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RESUMEN

La investigacion tuvo el proposito de identificar la relacién que existe entre clima laboral
y desempefio de docentes en la I.E Ai Apaec de la ciudad de Trujillo. Esta investigacion
fue descriptivo — correlacional con un disefio no experimental y transversal. La poblacion
fue de 52 docentes, 3 del nivel inicial, 17 del nivel primario y 32 del nivel secundario,
siendo la muestra igual a la poblacion. Como técnica se uso la encuesta y para obtener los
datos se usé dos cuestionarios, uno orientado al clima laboral y el otro a los docentes, el
primer cuestionario con 50 items y el otro de 24 items respectivamente. Se hizo uso de la
prueba kolmogorov-Smirnov para determinar la normalidad, para saber el coeficiente
que medira la correlacion, y se eligio el de Spearman, obteniéndose 0.843 (existiendo
relacion muy fuerte, directa y positiva) con p = 0.000 siendo menor al 5% , indicando
que el clima laboral tiene relacién significativa con el desempefio docente en la L.E. Al

APAEC, Trujillo - 2017.

Palabras Claves: Clima Laboral, Desempefio Docente.
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ABSTRACT

The objective of this research study was to identify the relationship between the work
climate and the performance of the teachers of the I.E Ai Apaec in the city of Trujillo.
The investigation was of a descriptive - correlational type framed in a non - experimental,
transversal design. The population was constituted by 52 teachers, 3 of the initial level,
17 of the primary level and 32 of the secondary level, being considered as a whole sample.
The technique used was the survey and to gather information, two questionnaires were
used as measurement instruments, one aimed at the work environment and the other one
at the teachers, the first questionnaire with 50 items and the other with 24 items,
respectively. The test was used to test the normality kolmogorov-Smirnov, to know the
coefficient that will measure the correlation, and opted for the Spearman coefficient, with
a value of 0.843 (existing very strong relationship, direct or positive) with level of
significance p = 0.000 this being less than 5% (p <0.05), which means that the work
climate is significantly related to the teaching performance of EI Al APAEC, Trujillo -

2017.

Keywords: Work Climate and Teaching Performance.
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