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RESUMEN

El trabajo de investigación se realizó con el propósito de determinar la relación que existe

entre la supervisión pedagógica y el desempeño docente en la  I.E. N° 80140, Chugay–

2019.

La investigación fue de tipo básica, con un diseño descriptivo correlacional transversal,

utilizando como métodos de investigación el inductivo, deductivo, analítico, sintético y

estadístico. La población estuvo compuesta por 55 docentes y la muestra fue la misma que

el de la población a quienes se aplicaron los instrumentos de medición. Los procedimientos

utilizados fueron la construcción de tablas, gráficos y la aplicación de la prueba de

hipótesis.

Se obtuvo en la supervisión pedagógica que el 85.5% de los docentes indican que es

regular y el 80.0% de ellos indican que el desempeño docente es regular. Se concluyó que

existe una correlación positiva muy alta entre la supervisión pedagógica y el desempeño

docente en la Institución Educativa N° 80140, Chugay–2019, con una p <0.05 y un rho de

Spearman de 0.934,  lo que significa que si mejora la supervisión pedagógica, mejorará el

desempeño docente.

Palabras clave: Supervisión pedagógica, monitoreo, acompañamiento, desempeño

docente y aprendizaje.
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ABSTRACT

The research work was carried out with the purpose of determining the relationship

between pedagogical supervision and teaching performance in the I.E. No. 80140, Chugay

– 2019.

The research was of the basic type, with a transversal correlational descriptive design,

using the inductive, deductive, analytical, synthetic and statistical methods as research

methods. The population was composed of 55 teachers and the sample was the same as that

of the population to whom the measuring instruments were applied. The procedures used

were the construction of tables, graphs and the application of the hypothesis test.

It was obtained in the pedagogical supervision that 85.5% of the teachers indicate that it is

regular and 80.0% of them indicate that the teaching performance is regular. It was

concluded that there is a significant positive relationship between pedagogical supervision

and teacher performance in Educational Institution No. 80140, Chugay – 2019 with a p

<0.05 and a Spearman rho of 0.934 which means that if pedagogical supervision improves,

it will improve teaching performance.

Keywords: Pedagogical supervision, monitoring, accompaniment, teaching performance

and learning.


