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RESUMEN 

Esta investigación tuvo como objetivo identificar el nivel de resiliencia para la reinserción laboral de 

los egresados de educación superior del INPE El Milagro – Trujillo en el año 2018. La investigación 

es de tipo descriptivo, ya que expone el factor de resiliencia y sus factores personales, sin ninguna 

manipulación de sus variables; así mismo presenta un diseño no experimental, de corte transversal. 

Para conseguir los objetivos específicos  en sus diversas dimensiones, la muestra fue de tipo no 

probabilístico, conformada por 95 egresados.  

Para medir el nivel de resiliencia y sus factores personales, se utilizó como técnica la Encuesta y 

como instrumento se aplicó un cuestionario de preguntas utilizando la Escala de Resiliencia ER de 

Wagnild y Young y revisada por Del Águila, debido a la antigüedad de la prueba. De igual manera 

para medir la confiabilidad del cuestionario se aplicó el alfa de Cronbach y para su validez, el juicio 

de expertos. 

Los resultados obtenidos revelaron que los egresados de Educación Superior del INPE –El Milagro 

poseen un alto nivel de resiliencia correspondiente al  94.74%, destacándose  las  dimensiones 

satisfacción personal con el 95.79%, sentirse bien solo: 94.74%, confianza en sí mismo: 95.79% y 

perseverancia con un nivel alto de 94.74%. 

Palabras claves: Resiliencia, reinserción laboral



 
 

ABSTRACT 

This research aimed to identify Resilience level for Job reintegration of graduates of Higher 

Education of INPE – El Milagro, Trujillo, 2018. It is a descriptive research, because it exposes the 

Resilience and personal characteristics, without manipulating its variables. Furthermore, it is a 

transversal and non-experimental design. In order to get the specific aims on various dimensions, 

non-probabilistic sampling was used. The sample was constituted by 95 graduates. 

In order to measure Resilience level and its personal factors, survey technique was used; and a 

questionnaire by using the resilience scale of Wagnild and Young, revised by Del Aguila, due to the 

scale antiquity, was applied. Likewise, in order to measure the reliability of the questionnaire, 

Cronbach´s alpha was applied; and for the questionnaire validity, expert judgment was used. 

The results revealed that graduates of Higher Education of INPE – El Milagro own a high level of 

Resilience, with 94.74%; the remarkable dimensions are: personal satisfaction: 95.79%; feel good 

alone: 94.74%; self-confidence: 95.79% and perseverance, with 94.74%. 

Key words: Resilience, job reintegration 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


