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RESUMEN

La investigacion tuvo como objetivo determinar la influencia del Taller “Mi trabajo
colegiado en la programacion curricular de los docentes del nivel primaria de la I.E. N°
80030 “Victor Raul Haya De La Torre” El Porvenir-2018.

Esta investigacion es de tipo explicativa, experimental, se usé el método hipotético
deductivo, disefio cuasi experimental con pre y post test, con una muestra de 19 docentes,
se utilizo el cuestionario como instrumentos para variable de estudio programacion
curricular y Wilcoxon como técnica para procesar los datos”.

“Se concluydé que la aplicacion del Taller “Mi trabajo colegiado, influye en la
programacion curricular de sesion de aprendizaje los docentes del nivel primaria de la
I.E. N° 80030 “Victor Raul Haya De La Torre” El Porvenir-2018., demostrado por la

Wilcoxon con una influencia de -3.448 y un p-valor de significancia de 0,001.

Palabra clave: Programacion curricular, taller, trabajo colegiado.
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ABSTRACT

The objective of the research was to determine the influence of the Workshop "My
collegiate work in the curricular programming of teachers at the primary level of the I.E.
N° 80030 "Victor Raul Haya De La Torre" El Porvenir-2018.

This research is of explanatory, experimental type, the hypothetical deductive method
was used, quasi-experimental design with pre and post test, with a sample of 19 teachers,
the questionnaire was used as instruments for curricular program study variable and
Wilcoxon as a technique to process the data.

It was concluded that the application of the Workshop "My collegiate work, influences
the curricular programming of learning session teachers of the primary level of the .LE. N
° 80030 "Victor Raul Haya De La Torre™ EI Porvenir-2018., Demonstrated by the
Wilcoxon with an influence of -3,448 and a p-value of significance of 0.001.

“Keyword: Curriculum programming, workshop, collegiate work”.
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CAPITULO |
PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1. Planteamiento del problema

La primera y principal instancia de gestion educativa descentralizada es la institucion
educativa, y el eje docente comprende una prioridad, que busca que el desempefio de
los maestros se realice bajo criterios concertados en el marco de una carrera publica

renovada.

Es preciso que el docente planifique su quehacer pedagdgico de forma sistematica
coherente y en trabajo en equipo para lograr alcanzar los aprendizajes de calidad que los
estudiantes deben conseguir. Son las comunidades profesionales de aprendizaje como
sefiala (Bolivar, 2011).

En una organizacion mas capacitada, el profesorado debe tener mas capacidad para
ejercer su creatividad y su juicio profesional, sobre sus condiciones de trabajo, con
frecuentes intercambio con los colegas, dentro de una comunidad de trabajo y

aprendizaje.

La programacion curricular es una de las herramientas de gestion curricular con las que
cuenta el docente, y favorece el aprendizaje de los estudiantes brindando verdadera
oportunidades si se desarrolla de manera adecuada. Como sostiene (Marcelo y Cojal
2006) Los docentes brindan oportunidades potentes de aprendizaje para sus estudiantes
al disefiar su trabajo, programando no solo las competencias y capacidades a lograr sino

también al adecuar las estrategias, tiempos y recursos necesarios.

En este sentido Gallego y Toro (2005), la programacion curricular como ocurre con
cualquier proceso de planificacion se trata de integrar la formulacion de propdsitos
formativos (futuro deseado) con las rutas o cambios que se proponen en la perspectiva

de conseguirlos (puente), a partir de una situacion punto de partida.

Para lograr los aprendizajes esperados en el Peru, a través del Ministerio de educacién
se viene poniendo énfasis a una programacion pertinente y oportuna, incluso a traveés
del portal Peru educa se brinda orientaciones a los docentes para sus programaciones de

corto, mediano y largo plazo, dichas programaciones se encuentran enfocadas de
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acuerdo a la curricular y area requerida para ello cuenta con ejemplo de modelo de
sesiones con la finalidad de guiar al docente, pese a todo ello ain existen tanto docentes
como instituciones educativas que para realizar la planificacion curricular tienen mucha
dificultad.

Gimeno y Pérez (1989) consideran que la programacion es el puente intermedio entre la
parte teodrica y la parte practica, lo que implica revelar las dificultades de esa tarea y
establecer que la programacion no es una habilidad bien delimitada y que los maestros
aprendan a realizarlo de forma mecénica, sino que necesita proponer un sustento teérico
del curriculo, asi como los enfoques y principios tanto de la educacion en forma general,
en el contexto nacional, local y las demandas de los estudiantes que nos conlleva a

aterrizar de forma concreta del saber al hacer.

Planificar para los maestros va mas alla de organizar una competencias pues implica
tener en cuenta las necesidades de los estudiantes y de acuerdo a ello seleccionar las
mejores secuencias, estrategias, metodologia para el logro de aprendizaje, Por ello

planificar es para los maestros una necesidad inevitable, una actividad esencial.

La tarea de programacion curricular debe ser colaborativo, a través del trabajo en
equipo en los docentes. Que permita como incide Delgado (2011) el trabajo en equipo,
exige la realizacion de actividades de alto nivel cognitivo tales como: buscar y
seleccionar informacion, tomar decisiones, relacionar diversas ideas y propuestas,

expresar sentido critico, analizar y sintetizar la informacion recolectada.

En la Institucion educativa “N° 80030 Victor Ratl Haya De La Torre” de El Porvenir,
es una institucién publica que atiende a una poblacién estudiantil de los niveles inicial,
primaria y secundaria. Contamos con los documentos de gestion como el PEI, RIN,
entre otros. Esta institucion cuenta con 19 docentes en el nivel primario, los que tienen
la dificultad de trabajar en equipo y son diverso factores los que causan dicha dificultad
como: dificultad para establecer buenas relaciones interpersonales al atender funciones
inherentes a su cargo la falta de tiempo, de comunicacion. La falta de interés por parte
del docente a un trabajo colaborativo es el principal problema para fortalecer el trabajo
en equipo que busca lograr objetivos institucionales. Pero desde un enfoque pedagdgico

existen docentes que tienen un buen desempefio ya que realizan un trabajo bien
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1.2.

estructurado logrando asi solo avances personales generando comparaciones del trabajo
del docente. Es por ello necesario el transitar de una cultura individual a una cultura

colaborativa y de equipo.

Por lo que en el presente estudio partimos de aquella necesidad de realizar un trabajo
colegiado a nivel de los docentes, teniendo ese trabajo colegiado como una de sus
bondades, mejorar la practica docente, los procesos de gestion escolar, que permita una
reflexion conjunta, para realizar una adecuada programacion curricular, que conlleve a

lograr aplicar la mision institucional en pro de alcanzar nuestra vision.

Formulacion del problema

1.2.1.Problema general
¢En qué medida la aplicacion del Taller “Mi trabajo colegiado”, influye en la
programacion curricular de los docentes del nivel primaria de la 1.E. N° 80030
“Victor Raul Haya De La Torre” El Porvenir-2018?

1.2.2. Problemas especificos

a) ¢En qué medida la aplicacion del Taller “Mi trabajo colegiado”, influye en la
programacion curricular anual de los docentes del nivel primaria de la I.E. N°
80030 “Victor Raul Haya De La Torre” El Porvenir-2018?

b) ¢En qué medida la aplicacion del Taller “Mi trabajo colegiado”, influye en la
programacion curricular de unidades didacticas de los docentes del nivel
primario de la 1.LE. N° 80030 “Victor Raul Haya De La Torre” El Porvenir-
2018?

c) ¢Enqué medida la aplicacion del Taller “Mi trabajo colegiado”, influye en la
programacion curricular de sesion de aprendizaje de los docentes del nivel
primaria de la I.E. N° 80030 “Victor Raul Haya De La Torre” El Porvenir-
2018?

15



1.3. Formulacion de objetivos
1.3.1. Objetivo general
Determinar la influencia de la aplicacion del Taller “Mi trabajo colegiado”, en la
programacion curricular de los docentes del nivel primaria de la I.E. N° 80030 “Victor
Raul Haya De La Torre” El Porvenir-2018.

1.3.2. Objetivos especificos

a) Determinar la influencia de la aplicacion del Taller “Mi trabajo colegiado”, en
la programacion curricular anual de los docentes del nivel primaria de la I.E.
N° 80030 “Victor Raul Haya De La Torre” El Porvenir-2018.

b) Determinar la influencia de la aplicacion del Taller “Mi trabajo colegiado”, en
la programacién curricular de unidades didacticas de los docentes del nivel
primaria de la I.E. N° 80030 “Victor Raul Haya De La Torre” EI Porvenir-2018.

c) Determinar la influencia de la aplicacion del Taller “Mi trabajo colegiado”, en
la programacion curricular de sesion de aprendizaje de los docentes del nivel
primaria de la .E. N° 80030 “Victor Raul Haya De La Torre” El Porvenir-2018.

1.4. Justificacion de la investigacion
Tedrico.

Con la finalidad de mejorar la calidad de educacién la presente investigacion se justifica en
lo que respecta al trabajo colegiado como parte esencial, para ello o docentes tienen que
tener la disposicion de realizar su trabajo desde una visién integradora y de colaboracion.
Asumiendo lo sefialado por (Fierro, 1998). El trabajo colegiado es considerado como aquel
proceso, en el” que participan, toman decisiones, se plantean acciones, entre los docentes y
el equipo directivo, buscando el progreso institucional. Por otro lado se ha considerado el
aporte tedrico de (Espinoza, 2004) en el que el trabajo colegiado permite la reunién entre
pares, de igual a igual, entre colegas que pueden dialogar frente a frente y en busca de un
objetivo comun; asumiéndose las “Cinco C” que son elementos caracteristicos que implican:

Comunicar, coordinar, complementar, compromiso y confianza.

Asimismo en cuanto a la programacion curricular se sume lo sefialado por el MED (2016).

Para establecer una programacion curricular es necesario que las instituciones educativas
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consideren las competencias establecidas y planteadas en el curriculo nacional, regional y
local asi como el contexto de la propia realidad de los estudiantes que atienden y poniendo

énfasis en aquellos aspectos que esa misma realidad le requiere.
Préctica.

La presente investigacion tiene su justificacion practica en la medida que permitira abordar
una problematica como es una inadecuada programacion curricular, brindando un taller
basado en el trabajo colegiado, con sesiones, metodologia, recursos y materiales que permiten

un trabajo en equipo, discusion académica, reflexion y actualizacién docente.

Relevancia

El presente estudio es relevante porque los resultados obtenidos serviran como precedente
para” potencializar el trabajo colegiado en las instituciones educativas que nos conlleve hacia
la escuela que queremos, para poder trascender de un trabajo docente individualista hacia
uno colaborador, contribuyendo sustancialmente la calidad educativa, que se reflejan en el
logro los aprendizajes esperados, teniendo como base el trabajo en equipo, colaborativo y
efectivo, que se realiza a partir de una programacion curricular pertinente, coherente y sobre

todo relevante.

Pertinencia:
La presente investigacion es pertinente, pues se atiende la demanda de un trabajo organizado,
en equipo, que permita sumar las potencialidades de cada docente para incrementar los

beneficios a nivel institucional.

Metodoldgico

Metodoldgicamente, se aporta con los instrumentos como es el cuestionario para evaluar la
programacion curricular, el cual después de alcanzar su validez y confiabilidad podra ser
considerado por otros investigadores. Asi mismo el taller “Mi trabajo colegiado”, después de
su revision, mejora y validacion constituye una propuesta que pueda ser aplicada en otros

contextos.
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CAPITULO II
MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes de la investigacion
A nivel internacional

Rodriguez y Pollera (2014), en su investigacion Programacién curricular y estrategia docente
en las instituciones educativas del nivel secundaria del distrito de Hualmay. La investigacion
realizada en la metodologia se aplico el tipo de estudio descriptivo correlacional y su disefio
no experimental y transversal o transaccional, donde se trabajé con una poblacion constituida
por 98 docentes en las Instituciones Educativas del Nivel Secundaria del Distrito de
Hualmay. EIl enfoque de investigacion es cuantitativo y se utilizé para la recoleccién de

datos, encuestas para cada una de las variables de investigacion.

Para establecer la confiabilidad del cuestionario, se aplico una prueba de consistencia
interna a una muestra piloto de 20 docentes Yy se obtuvo el estadistico Alfa de Cronbach
para las variables: Programacion Curricular de 0,911 y Estrategia Docente 0,813”. En una
institucién en proceso de formacion es muy importante el trabajo colegiado asi como la
unién entre sus integrantes ayudan a la mejora de la institucion ya que se busca de forma

conjunta propuestas, estrategias, y decisiones nos lleve alcanzar este objetivo.

Cervantes y Castillo (2009), en su tesis titulada: El trabajo colegiado como estrategia
de gestion educativa para la toma de decisiones. Una intervencién en la gestion escolar. Es
un tipo de investigacion de indagacion dentro del paradigma naturalista. Cualitativo.

Participaron 18 maestras de primaria.

Concluyendo:

Para alcanzar metas institucionales es necesario trabajar de forma colegiada, lo cual no es
tarea facil ya que para cumplir compromiso y asumir responsabilidades se presentan ciertas
dificultades, pero con la participacion de los maestros poco a poco se pudo ir fortaleciendo
las estrategias y algunas normas para una buena comunicacion y trabajo en equipo. La

participacion del trabajo colegiado evidencio en lo maestros mejores desempefios.
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Castro (2017), en su tesis de maestria denominada: El trabajo colegiado: Estrategia
para fortalecer la comprension lectora y la escritura en educacion primaria, es un tipo de
investigacion accion participativa, en la que se registraron y abordaron trabajos en equipo y
tuvo una duracion de dos afios. Se conté con la participacion de un director, 9 docentes, 286
estudiantes y 200 padres de familia. Teniendo una importante conclusion: en el proceso de
mejoramiento de la calidad educativa el maestro tiene un rol importante y este mejoramiento
se da por medio del | disefio, seguimiento y evaluacion de estrategias que se establecen a

partir del diagndstico de los estudiantes, mediante el trabajo en equipo y de forma colegiada.

La investigacion permitié a los docentes percatarse de sus limitaciones en el plano
pedagogico y establecieron objetivos en beneficio de los estudiantes, se logré motivar a los
docentes para que pudieran asistir a cursos de capacitacion, asi como también la toma de
conciencia por parte de los padres en apoyar a sus hijos en casa para completar

adecuadamente los aprendizajes de sus hijos.

A nivel nacional

Cuellar (2015), en su tesis: Programacion curricular de aula desde el modelo curricular
sociocognitivo humanista en una institucion educativa de Abancay. Es un tipo de
investigacion descriptivo, cuyo objetivo fue determinar de qué manera la programacion

curricular plasma el modelo sociocognitivo. Concluyendo:

Las capacidades — destrezas como objetivos del Modelo Curricular Sociocognitivo
Humanista se presentan en la programacion curricular de aula de manera mas evidente. La
presencia de estas muestra una secuencia logica en los niveles de programacion que permiten

ser desarrolladas en aula”.

Llacsahuanga (2018), fortalecimiento de los procesos de planificacién y ejecucion curricular

de los docentes de” Ayabaca. Es un tipo de investigacion accion participante.
Concluyendo:

Para consolidar las competencias de los docentes en su trabajo profesional, en los procesos
como son los de planificar, ejecucion y evaluacion curricular, es trascendental para alcanzar
niveles dptimos de aprendizaje de los estudiantes, pues existe una incidencia directa, puesto

gue una buena planificacién conlleva a desarrollar sesiones de aprendizaje adecuadas.
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El desarrollo de talleres que permitan sensibilizar, capacitar sobre planificacién curricular y

la realizacion de un trabajo colegiado, permite mejorar el nivel de logro de los estudiantes.

Finalmente, presentamos a Espezla y Santa Maria (2015), en su trabajo Modelo curricular
basado en competencias en el disefio de unidades de aprendizaje de una institucion educativa
secundaria de Chiclayo. En un tipo de investigacién documental, se recogié la informacién

de los documentos denominados unidades de aprendizaje. Concluyendo:

Se evidencia poco dinamismo, inadecuado planteamiento, no hay secuencia logica en los
elementos de las unidades, no se ha especificado en qué contexto se va a desarrollar y el
propdsito- No se evidencia relacién entre competencias, indicadores y capacidades para

lograr los aprendizajes.

2.2 Bases tedrico cientificas

2.2.1. Teorias que fundamentan el programa “Mi trabajo colegiado”

Trabajo Colegiado:
Partimos asumiendo que el trabajo colegiado es segun Fierro (1998) “es aquel proceso en la
participan tanto maestros como el equipo directivo, conjuntamente toman decisiones,
definiendo acciones frente a la labor docente, también tienen apertura para los aportes de

estudiantes, padres de familia” (p.11).

El trabajo colegiado, tiene que propiciarse y también organizarse porque no se va dar
de manera espontanea, tiene que hacerse ver la necesidad y la importancia de hacerlo, es
que abriran la puerta a esa posibilidad. Segun Fierro (1998) transformar la escuela, es un
ambicioso proceso de cambio cultural, que compromete modificar practicas personales
profundamente arraigadas de parte de los maestros y de las autoridades asi como estilos

institucionales de gestion en los que se han formado generaciones (p.12).

El trabajo colegiado se encuentra mencionado en el PNE (2001-2006)
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Como un gran objetivo, pero no sea indicado como lograr dicho objetivo. De
cualquier manera, dentro de este mismo documento se aclara la intencidn que en cada
institucion educativa para que a traves del trabajo colegiado permita transitar bajo los
preceptos de democracia, de identificacion de retos, aplicacion de soluciones
razonadas y establecidas por consenso de los problemas que enfrentan de forma
colaborativa, todo bajo los principios de convivencia democratica, derecho a la
participacion en la toma de decisiones, la valoracion de la diversidad y la tolerancia;
pudiera ser entonces que el PNE con esto define el trabajo colegiado al menos en la
parte de lo que pudiera lograr o como se debe manejar.

Definicion de taller

Ezequiel (1988), plantea que taller es esencialmente una modalidad pedagdgica de
aprender haciendo y se apoya en el principio de aprendizaje que sostiene aprender una cosa
viéndola y haciéndola es algo mucho mas formador, cultivador, vigorizante que aprenderla
simplemente con comunicacion verbal de las ideas. Los conocimientos en el taller se
adquieren en la préctica, que implica la insercion en la realidad. Pero esta insercion responde
a un proceso concreto, bajo la responsabilidad de un equipo interdisciplinario, con

experiencia, con formacion tedrico-practica, comprometido con el aprendizaje.

Por eso en el taller la ensefianza, es mucho mas que algo que el profesor trasmite a
los estudiantes, es un proceso de ensefianza-aprendizaje que depende de las relaciones de
todos los factores: del profesor, del estudiante y del grupo movilizados todos en funcién de

la busqueda de respuestas a una tarea concreta.

Para Mirabent (1990). Un taller pedagdgico es una reunion de trabajo donde se unen

los participantes en pequefios grupos 0 equipos para hacer aprendizajes practicos.

Taller “Mi trabajo colegiado”

Es aquel espacio pedagdgico generado para poder enriquecer el trabajo docente. En dichos

espacios se consolidan el interapreandizaje, el trabajo colaborativo, por ello el presente taller
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ha sido enfocado teniendo en cuenta las 5C, Comunicar, coordinar, complementar,

compromiso y confianza. Siguiendo a (Espinoza, 2004).

Por otro lado en el taller la participacion es activa, tanto del equipo directivo como de los

docentes participantes, todos tenemos algo que aprender y algo que ensefiar.

Se han trabajado sesiones debidamente organizadas y estructuras, aplicando estrategias para

el trabajo con docentes y para alcanzar los objetivos propuestos.

El trabajo colegiado como sefiala Eggen y Kauchak (1999), constituye una estrategia
importante para la mejora continua, en un proceso de crecimiento, de formacion y

actualizacion entre docentes.

El trabajo colegiado se caracteriza por:

Representativa: Los actores educativos deben participar de manera cativa en el.
Horizontalidad: La comunicacion y los aportes son de todos por igual.

Importancia de una tarea 0 meta comun como proceso”: Todos se comprometen hacia el

logro de los objetivos institucionales.

Consenso en lugar de votacion: El dialogo es fundamental para llegar a los acuerdos que
beneficien a todos.

Corresponsabilidad: Al poder participar, dialogar, realizar la opinién, se genera
responsabilidad por lo que se hace y dice.

2.2.2. Teorias que fundamentan la Programacion curricular
Programacion curricular:
Con respecto a la variable programacién curricular se ha considerado lo sefialado por Pérez
(2006) quien expresa que en la programacion se organizan los elementos del curriculum:
contenidos, metodologias, estrategias, materiales, y evaluacion. Lo que significa la necesidad
de los docentes de conocer y comprender los elementos del modelo curricular que asume la

institucion.
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En este sentido, la programacion curricular de aula, debe partir de la reflexion del
docente y hacer las previsiones adecuadas en torno al qué, como, cuando y por qué se
seleccionan o proponen determinadas secuencias y tareas respondiendo a una intencionalidad
(Soteras, 2004).

En ese contexto, Roman y Diez (2004) proponen un disefio de programacién curricular de
aula en un escenario de la sociedad del conocimiento y la globalizacion. Enfatizan en la
refundacion de la escuela y en la manera de entender el disefio curricular de aula como una

planificacion.

La programacién curricular, consiste en elegir la mejor forma de realizar el trabajo
pedagdgico. Para lo que se debe tener en cuenta; el entorno, los recursos, los interés y
necesidades de los estudiantes. Es decir se realiza la programacion curricular para poder
satisfacer las necesidades educativas de manera efectiva. Disefiar y escoger el mejor plan
depende del maestro, de la concepcion de curriculo, sus capacidades profesionales y el

conocimiento de los estudiantes.
El disefio curricular nacional esta fundamentado en competencias, en este sentido
Modelo Curricular Sociocognitivo Humanista

Las bases que sostienen a los modelos curriculares son las teorias curriculares. Gimeno
(1998) afirma que una teoria curricular es un marco que ordena las diferentes concepciones
de larealidad y los modelos curriculares son formas de aproximarse a los problemas practicos
de la educacidn. Por su parte (Ruiz, 2005) expresa que la nueva teoria del curriculo ha de
tener como objetivo basico su disefio y desarrollo, es decir, reflejar el contexto en el que se
desenvuelve y las condiciones en las que se produce, ademas de la construccién practica del

curriculo.

Desde esa perspectiva, las formas de aproximacion directa a la practica educativa son los
modelos curriculares como lo afirman (Roman y Diez, 2003). En ellos se concretizan las
teorias curriculares para intervenir en una realidad y modificarla. Lo que significa una
relacion coherente entre teoria curricular y modelo curricular que permite sostener las
intenciones de una sociedad desde la teoria hasta la practica pedagogica y por tanto la eficacia

de la ensefianza (Ruiz, 2005).
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Dimensiones de Programacién Curricular

Partiendo lo sefialado por MED (2002), asumimos las siguientes dimensiones:

Programacién anual: Es aquella estructuracién y organizacion de las unidades didacticas
que se ha propuesto desarrollar durante el afio escolar en un determinado grado o ciclo. La
planificacion anual parte de la reflexion y el analisis respecto a los aprendizajes que se
espera que alcancen los estudiantes en el un grado: Evaluar el nivel de complejidad de las
competencias, capacidades, las estrategias mas propicias, los recursos, materiales, las
estrategias de evaluacion asi como sus instrumentos. La organizacion por unidades didacticas
debe permitir a los estudiantes tengan varias oportunidades para desarrollar y profundizar los
propositos de aprendizaje previstos para el afio, partiendo de los intereses y necesidades de
aprendizaje detectadas durante la unidad anterior, a fin de retomarlas en las siguientes,

considerando de que el aprendizaje es un proceso continuo.

En la unidad didactica se plantean los propdsitos de aprendizaje para este tiempo corto,
segun lo previsto en la planificacion anual, como se evaluaran (criterios y evidencias) y
desarrollaran a través de una secuencia de sesiones de aprendizaje, asi como los recursos y
estrategias que se requeriran. La unidad didactica nos da una vision detallada de cémo se
desarrollaran, evaluardn y alcanzardn los propositos de aprendizaje previstos en la
planificacion anual en un tiempo mas. La decision sobre el tiempo que durara cada unidad
didactica se determina a partir de las necesidades de aprendizaje de los estudiantes, asi como
de la complejidad de la situacion planteada y los intereses de los nifios y las nifias con

respecto a ella.

Las sesiones de aprendizaje, En la sesion se detallan la secuencia didéctica y los procesos
pedagdgicos mas pertinentes para alcanzar los propdsitos de aprendizaje previstos en la
unidad estableciendo un tiempo en que se realizaran las actividades en el marco de una

situacion significativa.
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2.3 Marco conceptual

Taller Mi trabajo colegiado Mirabent (1990). Un taller pedagdgico es la reunién de
participantes en pequefios grupos con la finalidad de hacer aprendizajes didacticos. El taller
mi trabajo colegiado, permita a los docentes trabajar en equipo y de forma colaborativa para
poder realizar un trabajo méas coherente, organizado y direccionado al logro de objetivos

institucionales.

Programacion curricular, siguiendo a Gimeno y Pérez (1989) consideran que la
programacion es el puente intermedio entre la parte teodrica y la parte practica, lo que implica
revelar las dificultades de esa tarea y establecer que la programacion no es una habilidad bien
delimitada y que los maestros aprendan a realizarlo de forma mecénica, sino que necesita
proponer un sustento teérico del curriculo, asi como los enfoques y principios tanto de la
educacion en forma general, en el contexto nacional, local y las demandas de los estudiantes

que nos conlleva a aterrizar de forma concreta del saber al hacer.

Programacion curricular anual, siguiendo al MED (2017) se realizan teniendo en
cuenta el aprendizaje que se espera el alumno desarrolle en el grado: comprenderlos,
estudiarlos, saber qué implican y como evidenciar su desarrollo o progreso. El aprendizaje
es un proceso continuo por ello la organizacién por unidades didacticas debe permitir que los
estudiantes tengan reiteradas oportunidades para desarrollar y profundizar los propoésitos de
aprendizaje previstos para el afo, considerando sus necesidades de aprendizaje detectadas

durante la unidad anterior a fin de retomarlas en las siguientes.

Unidades didacticas

En la unidad didactica se plantean los propoésitos de aprendizaje para este tiempo
corto, segun lo previsto en la planificacion anual, cbmo se evaluaran (criterios y evidencias)
y desarrollaran a través de una secuencia de sesiones de aprendizaje, asi como los recursos y

estrategias que se requeriran.
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Sesiones de aprendizaje.
Las sesiones de aprendizaje organizan secuencial y temporalmente las actividades
que se desarrollaréan en el dia (90 a 120 minutos, aproximadamente) en relacion con el

proposito previsto en la unidad didactica y, por ende, en lo previsto para el afio escolar.

2.4 ldentificacion de dimensiones.
Variable Independiente: Taller: “Mi trabajo colegiado”
o Aspecto pedagdgico

o Aspecto organizacional

Variable dependiente: Programacion curricular
o Programacién anual
o Programacion de unidades didacticas

o Sesiones de aprendizaje.

2.5 Formulacion de hipotesis
2.5.1 Hipotesis general
La aplicacion del Taller “Mi trabajo colegiado™, influye significativamente en la
programacion curricular de los docentes del nivel primaria de la I.E. N° 80030
“Victor Raul Haya De La Torre” El Porvenir-2018.

2.5.2. Hipdtesis especificas

H1: La aplicacion del Taller “Mi trabajo colegiado”, influye en la programacion
curricular anual de los docentes del nivel primaria de la I.E. N° 80030 “Victor
Raul Haya De La Torre” El Porvenir-2018

H2: La aplicacion del Taller “Mi trabajo colegiado”, influye en la programacion
curricular de unidades didacticas los docentes del nivel primaria de la I.E. N°
80030 “Victor Raul Haya De La Torre” El Porvenir-2018.

H3: La aplicacion del Taller “Mi trabajo colegiado”, influye en la programacion
curricular de sesion de aprendizaje los docentes del nivel primaria de la I.E. N°
80030 “Victor Raul Haya De La Torre” El Porvenir-2018.
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2.6 . Variables.
2.6.1 Definicion operacional
e Variable independiente : Taller Mi trabajo colegiado
Esta compuesta por las dimensiones: aspecto pedagogico, y aspecto

organizacional. Se utiliz6 una escala valorativa.
e Variable dependiente: programacién curricular

Esta compuesta por las dimensiones: programacion anual, unidades didacticas,

sesiones de aprendizaje. Se aplico un cuestionario.
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2.6.2 Operacionalizacion

Tabla 1.

Operacionalizacién de la variable Taller Trabajo colegiado

Definicion conceptual

Variable variable Definicion Dimensiones Indicadores ftems Escalas y valores
Independiente independiente: Taller operacional y
trabajo colegiado
Un taller Es un plan de Aspectos Experiencia Escala valorativa
pedagdgico es Lr:te;xiezr;(g;’)n » pedagdgico formativa Ezzz?ajiz
una reunion de e le Malo=1
trabajo donde se R
|dent|_f|ca0|on de Acuerdos y Ordinal
unen los necesidades, acciones 1-10
participantes en planificacion,
pequefios grupos e e
i Lo . Trabajo en equipo
0 €qUIPOS para disefiado una serie J quip
hacer o de actividades
Taller “Mi aprendizajes para el logro de
trabajo practicos. objetivos
colegiado” Propuestos. Aspecto Organizacién de ~ 11-20

Mirabent (1990).

organizacional

las sesiones

Comunicacion

Compromiso
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Operacionalizacion de la variable Programacion curricular

general.
Gimeno y Pérez
(1989)

aprendizaje

Secuencia didactica

Procesos
pedagogicos y
didacticos
Evaluacion

Variable dependiente Definicién conceptual Definicién Dimensiones Indicadores ftems Escalasy
variable dependiente: operacional Valores
programacion curricular
La programacion Es la relf_lexic’)ln Proglramacién Propé;_itog de 1-5

; que realiza e anua aprendizaje .
?rtljtrerrlri]uelgz’o eesn(tarl epIL;ente docente para Organizacion de Cuestionario

o atender las unidades Ordinal
parte teorica y la parte  gemandas Organizacion del )
practica, la educativas, lo tiempo Siempre=3
programacion necesita que se . 5 IlDJnidad diéiéctica- 6-15 A veces=2
proyecta a rogramacion royecto de
Programacion fggﬁgge(; eLljrg;j?rsiE;eur:go corto, mediano  de unidades aprendizaje Nunca=1
curricular . ! y largo plazo.  didacticas

asi como los enfoques
y principios tanto de Propositos de 16-24
la educacion en forma Sesiones de aprendizaje
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CAPITULO Il
METODOLOGIA
3.1 Tipo de investigacion

La presente investigacion se enmarca en el tipo aplicada, como sefiala Sanchez y
Reyes (2006) Es llamada también constructiva o utilitaria, se caracteriza por su
interés de la aplicacion de los conocimientos tedricos, en este caso la aplicacion del
programa, con la finalidad de adecuar en nuestro caso lo referente a la programacion

curricular.
3.2 Método de investigacion

Siguiendo a Kreimerman (1984) el método hipotético deductivo, por lo que
partimos de hipotesis”, las cuales luego de ser contrastadas permitiran establecer las

conclusiones correspondientes
3.3 Disefio de investigacion

En concordancia con la naturaleza y los objetivos en la presente investigacion, se
aplicara el disefio experimental del tipo pre- experimental, Best (1972) de la

siguiente manera:

GE: O] X OF)

Donde:

GE = Grupo experimental.

O1 = Medicion de la programacion curricular, antes de la aplicacion del taller Mi trabajo

colegiado.

O2 = Medicion de la programacion curricular, después de la aplicacion del taller Mi trabajo

colegiado.

X = Taller Mi trabajo colegiado
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3.4. Poblacion y muestra
Poblacion: La poblacion objeto de estudio estuvo constituida por 19 docentes del nivel
primaria de la I.E N° 80030 “Victor Ratl Haya De La Torre” El Porvenir

Tabla 3.

Poblacién de docentes del nivel primaria de la I.LE N° 80030 “Victor Raul Haya De La

Torre” El Porvenir

Docentes Varones Mujeres Total
Primaria 07 12 19

Muestra: Estuvo conformada por todos por 19 docentes del nivel primaria de la I.LE N°
80030 “Victor Raul Haya De La Torre” El Porvenir.

Tabla 4.

Muestra de docentes del nivel primaria de la I.E N° 80030 “Victor Raul Haya De La Torre”

El Porvenir.
Docentes Varones Mujeres total
Primaria 07 12 19

Muestreo no probabilistico por conveniencia. Es decir las muestras son seleccionadas
porque son accesibles para la investigacion. Los sujetos son elegidos simplemente porque
son faciles de reclutar.

3.5. Técnicas e instrumentos de recojo de datos

Tabla 5.

Técnicas e Instrumentos de recoleccion de datos:

Variable Técnica Instrumento

Variable independiente. Observacion. Escala valorativa: Taller mi
. : . trabajo colegiado.

Taller “Mi trabajo colegiado” J g
Variable dependiente. Encuesta Cuestionario:  Escala de
Programacion curricular programacion curricular.
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La validacion de los instrumentos, escala valorativa del taller Mi trabajo colegiado y el
cuestionario sobre programacion curricular, se realizo mediante juicio de expertos, quienes
contribuyeron a mejorar los instrumentos asi como el taller. La confiabilidad se realizo por

el coeficiente de alfa de cronbach.

3.6. Técnicas de procesamiento y andlisis de datos

Los datos obtenidos de los instrumentos que se aplicaron se procesaron utilizando la prueba
Wilcoxon para la prueba de hipétesis. Esta decision es porque la variable de estudio es
cualitativa, por lo tanto se usa una prueba no paramétrica y por tratarse de un estudio con
disefio pre experimental la” prueba recomendada es Wilcoxon.

“Para el analisis de datos se utilizé la estadistica descriptiva través de tablas de frecuencias,

a través de excel y Spss.

3.7. Aspectos éticos

En la presente investigacion se ha considerado los siguientes aspectos:

Se gestiond el permiso y la autorizacion del equipo directivo para la aplicacion del taller y
los instrumentos de investigacion.

Se han realizado las citas y las referencias de los documentos consultados, respetando la
autoria de lo consultado.

Los datos recogidos han sido utilizados sélo para la presente investigacion.

Se respetd la informacion, manteniendo la confidencialidad.
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CAPITULO IV
RESULTADOS

4.1. Presentacion y andlisis de resultados
Tabla 6

Distribucion de docentes segun la programacién curricular de los docentes del nivel
primaria de la I.E N° 80030 Victor Raul Haya De La Torre EI Porvenir

Programacion curricular

Niveles Pre test Post test
F % F %
Bueno 1 5,26 15 78,95
Regular 7 36,84 4 21,05
Deficiente 11 57,89 0 0,00
Total 19 100,0 19 100,0

Nota: Base de datos

80.00
60.00
40.00
5.26
20.00
0.00
BUENO REGULAR DEFICIENTE

B PRE TEST m POST TEST

Figura 1: Pprogramacion curricular de los docentes del nivel primaria de la .LE N°
80030 “Victor Raul Haya De La Torre” El Porvenir.

Nota: Tabla 6

Descripcion: Del 100% de los docentes con respecto a la programacion curricular, en el
pre test, el 57.89% se ubicd en el nivel deficiente, el 36.84% en el nivel requlary 5.26%
en el nivel bueno, mientras que en el post test el 78.95 % se ubicd en el nivel bueno, el

21.05% en el nivel regular y 0% en el nivel deficiente.
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Tabla 7
Distribucion de docentes segln la dimension programacion anual de los docentes del nivel
primaria de la I.E N° 80030 “Victor Raul Haya De La Torre” El Porvenir

Programacion anual

Niveles Pre test Post test
F % F %
Bueno 1 5,26 13 68,42
Regular 6 31,58 6 31,58
Baja 12 63,16 0 0,00
Total 19  100,0 19 100,0

Nota: Base de datos

68.42
80.00 6
60.00
3 31.58

40.00
20.00
0.00

BUENO REGULAR DEFICIENTE

W PRETEST M POST TEST

Figura 2: Programacion anual de los docentes del nivel primaria de la I.E N° 80030 “Victor Raul

Haya De La Torre El Porvenir
Nota: Tabla 7

Descripcién: Del 100% de los docentes con respecto a la programacion curricular anual, en
el pre test, el 63.16% se ubicé en el nivel deficiente, el 31.58% en el nivel regular y 5.26%
en el nivel bueno, mientras que en el post test el 68.42% se ubico en el nivel bueno, el

31.58% en el nivel regular y 0% en el nivel deficiente.
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Tabla 8
Distribucion de docentes segun la dimension programacion de unidades didacticas de los

docentes del nivel primaria de la|.E N° 80030 “Victor Raul Haya De La Torre” El Porvenir.

Programacion de unidades didacticas

Pre test Post test
Niveles F % F %
Bueno 1 5,26 14 73,68
Regular 8 42,11 5 26,32
Baja 10 52,63 0 0,00
Total 19 100,0 19 100,0

Nota: Base de datos

80.00
60.00
40.00
20.00 >.26
0.00
BUENO REGULAR DEFICIENTE
® PRETEST m POST TEST

Figura 3: Programacion de unidades didacticas de los docentes del nivel primaria de la I.E N° 80030 “Victor

Raul Haya De La Torre” El Porvenir.
Nota: Tabla 8.

Descripcion: Del 100% de los docentes con respecto a la programacion de unidades
didécticas, el 52.63% se ubico en el nivel deficiente, el 42.11 % en el nivel regular y el
5.26% en el nivel bueno, segun datos del pre test mientras que en el post test el 73.68 % se

ubicd en el nivel bueno, el 26.32 en el nivel regular y 0% en el nivel deficiente.
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Tabla 9
Distribucion de docentes segun la dimension programacion curricular sesiones de
aprendizaje de los docentes del nivel primaria de la 1.E N° 80030 “Victor Raul Haya De La

Torre” El Porvenir

Sesion de aprendizaje

Pre test Post test
Niveles F % F %
Bueno 2 10,53 16 84,21
Regular 9 47,37 3 15,79
Baja 8 42,11 0 0,00
Total 19 100,0 19 100,0
Nota: Base de datos
84.21
100.00
80.00
60.00
40.00 10.5
20.00 0.00
0.00
BUENO REGULAR DEFICIENTE
® PRE TEST ™ POST TEST

Figura 4. Programacion curricular de sesiones de aprendizaje de los docentes del nivel primaria de la I.E N°
80030 “Victor Raul Haya De La Torre” El Porvenir.

Nota: Tabla 9

Descripcion: Del 100% de los docentes con respecto a la programacion curricular de sesiones
de aprendizaje, el 42.11 % se ubico en el nivel deficiente, el 47.37% en regular y el 10.53 %
en el nivel bueno, segun datos del pre test mientras que en el post test el 84.21 % se ubico

en el nivel bueno, el 15.79% en el nivel regular y 0% en el nivel deficiente.

36



4.2 Prueba de Hipotesis

Hipdtesis general:

Ho: La aplicacion del Taller “Mi trabajo colegiado”, no influye significativamente en la
programacion curricular de los docentes del nivel primaria de la I.E. N° 80030 “Victor Raul
Haya De La Torre” El Porvenir-2018

Hy fate < 14,
Donde:

Me: Promedio de puntuaciones del pre test en la programacion curricular de los docentes del
nivel primaria de la 1.LE. N° 80030 “Victor Raul Haya De La Torre” El Porvenir-2018.

Hc: Promedio de puntuaciones del pos test en la programacién curricular de los docentes del
nivel primaria de la I.E. N° 80030 “Victor Raul Haya De La Torre” El Porvenir-2018.

Ha: La aplicacion del Taller “Mi trabajo colegiado”, influye significativamente en la
programacion curricular de los docentes del nivel primaria de la I.E. N° 80030 “Victor Raul
Haya De La Torre” El Porvenir-2018

H, - we > 44,

Tabla 10

Resultados de la programacién curricular de los docentes del nivel primaria de la
I.E N° 80030 “Victor Raul Haya De La Torre” El Porvenir. Prueba de los rangos con
signo de Wilcoxon

Rango Suma de
promedio rangos
Rangos o ,00 ,00
_ negativos
Programacion N
test Empates 3
Total 19
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Estadisticos de contraste?®

Programacion curricular pre-
programacion curricular post

Z -3,624b

Sig. asintot. (bilateral) , 000

Toma de decisiones

El valor de p=0.00<0.05, por tanto se rechaza Ho y se acepta Hi: [c# He, €s decir, la aplicacion
del Taller “Mi trabajo colegiado”, influye significativamente en la programacion curricular
de los docentes del nivel primaria de la I.LE. N° 80030 “Victor Ratl Haya De La Torre El
Porvenir-2018

Conclusién. La aplicacion del Taller “Mi trabajo colegiado”, influye significativamente en
la programacion curricular de los docentes del nivel primaria de la I.E. N° 80030 “Victor
Rautl Haya De La Torre” El Porvenir-2018, demostrado por la Wilcoxon con una influencia
de -3,624 y un p-valor de significancia de 0,000.

Prueba de Hipotesis especifica 1

Ho: La aplicacion del Taller “Mi trabajo colegiado™, no influye en la programacion curricular
anual de los docentes del nivel primaria de la 1.E. N° 80030 “Victor Raul Haya De La Torre”
El Porvenir-2018

Ho a1
Dénde:

He: Promedio de puntuaciones del pre test en la dimension la programacion curricular anual

de los docentes del nivel primaria de la I.E. N° 80030 “Victor Raul Haya

Hc: Promedio de puntuaciones del pos test en la dimension la programacion curricular anual

de los docentes del nivel primaria de la I.E. N° 80030 “Victor Raul Haya
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Ha: La aplicacion del Taller “Mi trabajo colegiado”, influye en la programacion curricular
anual de los docentes del nivel primaria de la I.E. N° 80030 “Victor Raul Haya De La Torre”
El Porvenir-2018

H, - e > 44,

Tabla 11

Resultados en la dimension la programacién curricular anual de los docentes del nivel
primaria de la 1.LE. N° 80030 “Victor Ratl Haya. Prueba de los rangos con signo de
Wilcoxon.

Rango Suma de
promedio rangos
Rangos negativos 02 ,00 ,00
Programacion Rangos positivos 15p 8,00 120,00
curricular anual pre-
post Empates 4¢
Total 19
Estadisticos de contraste?
Programacion curricular anual pre-
post
Z -3,5200
Sig. asintot. ,000
(bilateral)

Toma de decisiones
El valor de p=0.00<0.05, por tanto se rechaza Ho y se acepta Hi: Uc# He, €S decir, la
aplicacion del Taller “Mi trabajo colegiado”, influye en la programacion curricular anual de

los docentes del nivel primaria de la 1.LE. N° 80030 “Victor Raul Haya De La Torre” El
Porvenir-2018
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Conclusién.

La aplicacion del Taller “Mi trabajo colegiado”, influye en la programacion curricular anual
de los docentes del nivel primaria de la I.LE. N° 80030 “Victor Ratl Haya De La Torre” El
Porvenir-2018, demostrado por la Wilcoxon con una influencia de -3,520 y un p-valor de

significancia de 0,000.

Prueba de Hipotesis especifica 2

Ho: La aplicacion del Taller “Mi trabajo colegiado™, no influye en la programacion curricular
de unidades didacticas de los docentes del nivel primaria de la L.E. N°80030 “Victor Ratl
Haya De La Torre” El Porvenir-2018.

Ho ate = 14,
“Dénde”:

He: Promedio de puntuaciones del pre test en la dimension programacion curricular de

unidades didéacticas de los docentes del nivel primaria de la I.E. N° 80030 Victor Raul Haya

Hc: Promedio de puntuaciones del pos test en la dimension la programacion curricular de

unidades didéacticas de los docentes del nivel primaria de la I.E. N° 80030 Victor Raul Haya

Ha: La aplicacion del Taller Mi trabajo colegiado, influye en la programacion curricular de
unidades didéacticas de los docentes del nivel primaria de la I.E. N° 80030 Victor Raul Haya
De La Torre” El Porvenir-2018.

H_ e, > x4,
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Tabla 12

Resultados en la dimensién programacién curricular de unidades didacticas de los docentes
del nivel primaria de la L.E. N° 80030 “Victor Raul Haya De La Torre” El Porvenir-2018.
Prueba de los rangos con signo de Wilcoxon

Rango Suma de
promedio rangos
Rangos negativos od ,00 ,00
Programacion N
curricular de Rangos positivos 16¢ 8,50 136,00
unidades didacticas pmpates 3
pre- post
Total 19
Estadisticos de contraste?
Programacién curricular de
unidades didacticas pre- post
Z -3,704P
Sig. asintdt. (bilateral) ,000

Toma de decisiones

El valor de p=0.00<0.05, por tanto se rechaza Ho y se acepta Hi: Uc# He, €s decir, la
aplicacion del Taller “Mi trabajo colegiado”, influye en la programacion curricular de
unidades didacticas de los docentes del nivel primaria de la I.LE. N° 80030 “Victor Raul Haya
De La Torre” El Porvenir-2018.

Conclusion

La aplicacion del Taller “Mi trabajo colegiado”, influye en la programacion curricular de
unidades didacticas de los docentes del nivel primaria de la I.E. N° 80030 “Victor Ratl Haya
De La Torre” El Porvenir-2018, demostrado por la Wilcoxon con una influencia de —3.704

y un p-valor de significancia de 0,000.
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Prueba de Hipdtesis especifica 3

Ho: La aplicacion del Taller “Mi trabajo colegiado™, no influye en la programacion curricular
de sesion de aprendizaje los docentes del nivel primaria de la I.LE. N° 80030 “Victor Raul
Haya De La Torre” El Porvenir-2018.

Ho ut, = 1
Dénde:

He: Promedio de puntuaciones del pre test en la dimension programacion curricular de
sesiones de aprendizaje de los docentes del nivel primaria de la I.E. N° 80030 “Victor Ratl
Haya De La Torre” El Porvenir-2018

Hc: Promedio de puntuaciones del pos test en la dimension la programacion curricular de
sesiones de aprendizaje de los docentes del nivel primaria de la 1.LE. N° 80030 “Victor Raul
Haya De La Torre” El Porvenir-2018

Ha: La aplicacion del Taller “Mi trabajo colegiado”, influye en la programacion curricular
de sesidn de aprendizaje los docentes del nivel primaria de la 1.E. N° 80030 “Victor Raul
Haya De La Torre” El Porvenir-2018.

H_ > xee > 14

Tabla 13

Resultados en la dimensién la programacion curricular de sesiones de aprendizaje de los
docentes del nivel primaria de la I.E. N° 80030 “Victor Raul Haya De La Torre” El
Porvenir-2018. Prueba de los rangos con signo de Wilcoxon.

Rango Suma de
promedio rangos
Rangos negativos 09 ,00 ,00
Programacion curricular Rangos positivos 14 7,50 105,00

de sesiones de
aprendizaje pre-post Empates 5

Total 19
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Estadisticos de contraste?®

Programacion curricular de sesiones
de aprendizaje pre-post

z -3,448P

Sig. asintdt. (bilateral) ,001

Toma de decisiones

El valor de p=0.00<0.05, por tanto se rechaza Ho y se acepta Hi: [Uc# He, €S decir, La
aplicacion del Taller “Mi trabajo colegiado”, influye en la programacién curricular de sesion
de aprendizaje los docentes del nivel primaria de la I.LE. N° 80030 “Victor Raul Haya De La
Torre” El Porvenir-2018.

Conclusion.

La aplicacion del Taller “Mi trabajo colegiado”, influye en la programacion curricular de
sesion de aprendizaje los docentes del nivel primaria de la I.E. N° 80030 “Victor Ratl Haya
De La Torre” El Porvenir-2018., demostrado por la Wilcoxon con una influencia de -3.448

y un p-valor de significancia de 0,001.
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4.3 Discusion de resultados.

A partir de los resultados obtenidos, encontramos que la programacion curricular de los
docentes del nivel primaria en el pre test, el 57.89% se ubicd en el nivel deficiente, el 36.84%
en el nivel regular y 5.26% en el nivel bueno, mientras que en el post test el 78.95 % se
ubico en el nivel bueno, el 21.05% en el nivel regular y 0% en el nivel deficiente. Lo mismo
se encontro en las dimensiones programacion curricular anual, programacion curricular de
unidades didacticas y programacion curricular de sesiones de aprendizaje donde se evidencia

un sustancial incremento.

Asi mismo La aplicacion del Taller “Mi trabajo colegiado”, influye significativamente en la
programacion curricular de los docentes del nivel primaria de la I.E. N° 80030 “Victor Raul
Haya De La Torre” El Porvenir-2018, demostrado por la Wilcoxon con una influencia de -
3,624 y un p-valor de significancia de 0,000. Lo mismo se evidencia que la aplicacion del
Taller “Mi trabajo colegiado”, influye en la programacién curricular anual de los docentes
del nivel primaria de la 1.E. N° 80030 “Victor Ratl Haya De La Torre” El Porvenir-2018,
demostrado por la Wilcoxon con una influencia de -3,520 y un p-valor de significancia de
0,000”. La aplicacion del Taller Mi trabajo colegiado, influye en la programacién curricular
de unidades didacticas de los docentes del nivel primaria de la I.E. N° 80030 Victor Raul
Haya De La Torre El Porvenir-2018, demostrado por la Wilcoxon con una influencia de —
3.704 y un p-valor de significancia de 0,000. La aplicacion del Taller “Mi trabajo colegiado”,
influye en la programacion curricular de sesion de aprendizaje los docentes del nivel primario
de la LE. N° 80030 “Victor Ratl Haya De La Torre” El Porvenir-2018., demostrado por la

Wilcoxon con una influencia de -3.448 y un p-valor de significancia de 0,001.

Los resultados concuerdan con los presentados por Moreno (2012), en su investigacion: El
trabajo colegiado y la formacion centrada en la escuela; en el sentido que el trabajo colegiado,
es de suma importancia en el proceso de formacion en el centro, puesto que la integracion
entre los integrantes de la escuela, permite buscar de forma conjunta propuestas, estrategias,
y decisiones que coadyuven a la mejora de la institucion. Con los resultados de la presente
investigacion se comprueba que el taller mi trabajo colegiado permiti6 mejorar

sustancialmente las diversas programaciones curriculares.
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Asimismo los resultados concuerdan con los presentados por Cervantes y Castillo (2009), en
su tesis titulada: El trabajo colegiado como estrategia de gestion educativa para la toma de
decisiones. El trabajar de forma colegiada, permite alcanzar las metas institucionales, no es
una tarea facil, en la presente investigacién en un primer momento algunos de los
participantes no tenian el deseo ni el interés por participar, pero a medida que se fueron
desarrollaron los talleres se evidencio una mejor predisposicion hacia el trabajo en equipo y

el logro de mejora sustancial de las diversas programaciones curriculares.

Por otro lado los resultados concuerdan con las Teorias de programacién curricular de
Roman y Diez (2004), en el sentido un disefio de programacion curricular de aula en un
escenario de la sociedad del conocimiento y la globalizacion. Enfatizan en la refundacién de
la escuela y en la manera de entender el disefio curricular de aula como una planificacion. En
este sentido se trabajo en equipo a partir de forma colegiada, los docente se involucran en la
tarea de planificacion, compartiendo y consolidando estrategias para el logro de los
aprendizajes de sus estudiantes.

Asi mismo se permitid corroborar que la organizacién de la programacion curricular
propuesta por el MED (2002), programacion curricular anual; programacion curricular de
unidades didacticas y programacion curricular sesiones de aprendizaje, conlleva a una

sistematizacion y orienta de forma adecuada el trabajo de los docentes.
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CAPITULO V
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 Conclusiones

Primera: La aplicacion del Taller “Mi trabajo colegiado”, influye en la programacién
curricular anual de los docentes del nivel primario de la I.E. N° 80030 “Victor Ratl Haya De
La Torre” El Porvenir-2018 demostrado por la Wilcoxon con una influencia de -3,624 y un

p-valor de significancia de 0,000.

Segunda: La aplicacion del Taller “Mi trabajo colegiado”, influye en la programacion
curricular anual de los docentes del nivel primaria de la I.E. N° 80030 “Victor Raul Haya De
La Torre” El Porvenir-2018, demostrado por la Wilcoxon con una influencia de -3,520 y
un p-valor de significancia de 0,000.

Tercera: La aplicacion del Taller “Mi trabajo colegiada”, influye en la programacion
curricular de unidades didacticas de los docentes del nivel primaria de la I.E. N° 80030
“Victor Raul Haya De La Torre” El Porvenir-2018, demostrado por la Wilcoxon con una

influencia de —3.704 y un p-valor de significancia de 0,000.

Cuarta: La aplicacion del Taller Mi trabajo colegiado, influye en la programacion curricular
de sesién de aprendizaje los docentes del nivel primaria de la 1.LE. N° 80030 “Victor Ratl
Haya De La Torre” El Porvenir-2018, demostrado por la Wilcoxon con una influencia de -

3.448 y un p-valor de significancia de 0,001.
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5.2 Recomendaciones.
Primera: El equipo directivo de la I.LE. N°80030 “Victor Ratl Haya De La Torre” El Porvenir-
2018, debe considerar la aplicacion del Taller “Mi trabajo Colegiado” con todos los docentes

de la institucién, para poder obtener buenos resultados en todos los niveles educativos.

Segunda: A los docentes del nivel primaria, que continten con los talleres para que puedan
mejorar aln mas los niveles de programacion curricular, que les permita en base a un trabajo

colegiado lograr los aprendizajes esperados en sus estudiantes.

Tercera: A las autoridades de la UGEL. 01, tener en cuenta la aplicacion del Taller “Mi
trabajo colegiado” en otras instituciones educativas, para que los docentes puedan desarrollar

mejor sus planificaciones y realmente se generen aprendizajes en los estudiantes.
Cuarta: A otros investigadores, considerar el Taller “Mi trabajo colegiado” para poder ser

aplicado en otros contextos, permitiendo a mas docentes mejorar su proceso de programacion

curricular, lo que repercute directamente en los estudiantes.
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Apéndice 1: Matriz de consistencia

APENDICES

TITULO: Taller “Mi trabajo colegiado en la programacion curricular de 10s docentes del nivel primaria de la 1.E. N° 80030
“Victor Raul Haya De La Torre” El Porvenir-2018

Problema Objetivo Hipotesis Variables  Dimensiones Indicadores Metodologia

Problema general: Objetivo general: La aplicacion del Taller Variable 1: Aspecto Experiencia formativa. Tipo de investigacion:
, . . . . “Mi trabajo colegiado”, o .
¢ _En _qué medlda‘ Ig Determinar !a |r?flluen(:|a influye Talle_r Mi pedagégico  AAcuerdos y acciones. Aplicada
apllcguon del Tallgr ‘Mi de la aphgamon dgl significativamente  en trabajp Trabajo en equipo
‘_[rabajo colegiado”, Taller. “Mi trabajo la programacion colegiado” ' Disefio:
influye ~ en  la colegiado”, —en la o oar g os .
programacién curricular programacion curricular docentes  del  nivel o Pre - experimental
de los docentes del nivel de los docentes del nivel orimaria de la ILE, N° Variable 2: Organizacion de las
primario de la I.E. N° primario de la LE. N° ¢q0a0" wyicior Radl - A Seslones.
programacion specto

80030 “Victor Raul Haya
De La Torre” El
Porvenir-2018?

Problemas especificos:

¢En gqué medida la
aplicacion del Taller “Mi
trabajo colegiado”,
influye en la

programacion curricular
anual de los docentes del

80030 “Victor Raul
Haya De La Torre” El
Porvenir-2018.

Obijetivos especificos

Determinar la influencia
de la aplicacion del
Taller “Mi trabajo
colegiado”, en la
programacion curricular
anual de los docentes del
nivel primaria de la L.E.
N°80030 “Victor Raul

Haya De La Torre” El
Porvenir-2018

2.5.2
especificas

Hipotesis

H1: La aplicacion del

Taller “Mi trabajo
colegiado”, influye en
la programacion

curricular anual de los
docentes del nivel
primaria de la I.LE. N°

curricular

organizacional

Programacion
anual

Comunicacion.

Compromiso.

Proposito de
aprendizaje.

Organizacion de
unidades.

Organizacion del
tiempo.

GE:

O1 —3x —302

Donde:

GE = Grupo experimental.
O1 = Medicion de la
programacién  curricular,
antes de la aplicacién del

taller Mi trabajo colegiado.

50



nivel primaria de la LE.
N°80030 “Victor Raul
Haya De La Torre” El
Porvenir-2018?

¢En qué medida la
aplicacion del Taller “Mi
trabajo colegiado”,
influye en la

programacion curricular
de unidades didacticas de
los docentes del nivel
primaria de la LE. N°
80030 “Victor Raul Haya
De La Torre” El
Porvenir-2018?

¢En gqué medida la
aplicacion del Taller “Mi
trabajo colegiado”,
influye en la
programacion curricular
de sesion de aprendizaje
de los docentes del nivel
primaria de la L.LE. N°
80030 “Victor Raul Haya
De La Torre” El
Porvenir-2018?

Haya De La Torre” El
Porvenir-2018.

Determinar la influencia
de la aplicacion del
Taller “Mi trabajo
colegiado”, en la
programacién curricular
de unidades didéacticas
de los docentes del nivel
primaria de la LLE. N°
80030 “Victor Raul
Haya De La Torre” El
Porvenir-2018.

Determinar la influencia
de la aplicacién del
Taller “Mi trabajo
colegiado”, en la
programacién curricular
de sesion de aprendizaje
de los docentes del nivel
primaria de la I.LE. N°
80030 “Victor Raul
Haya De La Torre” El
Porvenir-2018.

80030 “Victor Raul
Haya De La Torre” El
Porvenir-2018

H2: La aplicacion del

Taller “Mi trabajo
colegiado”, influye en
la programacion

curricular de unidades
didacticas los docentes
del nivel primaria de la
ILE. N° 80030 “Victor
Raul Haya De La
Torre” El Porvenir-
2018.

H3: La aplicacion del
Taller “Mi trabajo
colegiado, influye en la
programacion

curricular de sesion de
aprendizaje los
docentes  del nivel
primaria de la L.LE. N°
80030 “Victor Raul
Haya De La Torre” El
Porvenir-2018.

Programaciones Unidad didéctica.
de unidades

didéacticas Proyecto de

aprendizaje.

Propdsitos de
Programacion aprendizaje
curricular de
sesiones de

aprendizaje

Secuencia didactica

Procesos pedagdgicos
y didacticos

Evaluacién

02 = Medicion de la

programacién  curricular,
después de la aplicacion
del taller Mi
colegiado..

X = Taller Mi trabajo

colegiado

trabajo

Poblacion y muestra
Poblacion =19

Muestra =19
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Apéndice 2: Instrumentos de investigacion

ESCALA VALORATIVA

Estimados(as) profesores(as): Esta escala valorativa tiene como objetivo analizar el taller
“Mi trabajo colegiado”, las respuestas de este instrumento sirven Unicamente para esta
investigacion y seran totalmente confidenciales. Agradecemos su colaboracion y honestidad
al responder.

Lee cuidadosamente las siguientes afirmaciones y seleccione la opcion que mas se aproxime
a lo que usted considere, marcando con un X. Gracias, por su colaboracion.

Variable: Taller “Mi trabajo colegiado” OBSERVACIONES

Item Siempre A Nunca
veces

Aspecto Pedagogico

1. Las actividades propuestas estan enfocadas a mejorar el proceso
de planificacion curricular.

2. Los objetivos propuestos en el taller son concretos y factibles a
realizar.

3. Se han propuestos sesiones de acuerdo a las dimensiones de la
programacion curricular.

4. Se han asignado los tiempos necesarios para el trabajo
pedagogico en las sesiones del taller.

5. Se ha fundamentado el taller de manera coherente.

6. Se ha planteado un nimero razonable de actividades para el logro
de los objetivos.

7.Se ha previsto los materiales de trabajo necesarios.

8. Se han determinado las responsabilidades en cada actividad.

9. Se ha previsto la evaluacién del taller.

10. Se han disefiado los instrumentos para evaluar el taller.

Aspecto Organizacional

11. Se intenta un equilibrio entre las necesidades individuales y el
interés coman.

12. Se ha previsto un trabajo organizado y en un clima favorable.

13. Se promueve el respeto, a través de la escucha activa entre los
participantes del taller.

14. Se promueve el trabajo colaborativo
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15. Se evidencia una comunicacion horizontal independientemente
de la jerarquia.

16. Se plantea una estructura para la comunicacién efectiva

17. Se promueve la participacion de todos los docentes

18. Se establece las funciones y responsabilidades de todos los
participantes

19. Se promueve el llegar a consensos Y respetarlos

20. Se establecen los mecanismos de compromiso con las
decisiones tomadas.

Siempre =3

Aveces =2

Nunca =1

Baremo
Niveles Aspecto Aspecto Taller “Mi trabajo
Pedagogico Organizacional colegiado”
Bueno 24 - 30 24 -30 48 — 60
Regular 17 -23 17 -23 34 - 47
Requiere mejorar 10-16 10-16 20-33
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CUESTIONARIO SOBRE PROGRAMACION CURRICULAR

Estimado docente, a continuacion se presenta un conjunto de items para que puedas
analizarlos y responder segun corresponda. Este cuestionario tiene como objetivo conocer y
mejorar la programacion curricular, las respuestas de este instrumento sirven Unicamente
para esta investigacion y seran totalmente confidenciales.

Agradecemos su colaboracion y honestidad al responder. Recuerde que no hay respuesta
buena o mala.

Lee cuidadosamente las siguientes afirmaciones y seleccione la opcion que mas se aproxime
a lo que usted considere, marcando con un X. Gracias, por su colaboracion.

Items Siempre A Nunca
veces

Programacioén anual

1.- La organizacion de las unidades didacticas permite la
cobertura de todas las competencias y los enfoques
transversales varias veces a lo largo del afio escolar.

2. El planteamiento de las unidades didacticas guarda
relacion con situaciones significativas para los estudiantes,
que les permiten combinar de manera coherente
competencias de un area o diferentes areas.

3. Los posibles titulos o titulos previstos para las unidades
didacticas dan una vision general de lo que se abordara en
ellas.

4. La organizacion de las unidades didacticas esta planteada
considerando los periodos del afio escolar, de manera que su
desarrollo no sea interrumpido por periodos vacacionales.

5. La seleccidn de competencias o desempefios de grado
para cada unidad didactica es coherente con el tiempo
previsto para su desarrollo.

Programacion de unidades didacticas

6. Los propdsitos de aprendizaje de la unidad abarcan el
desarrollo de varias competencias de un area o de distintas
areas.

7. La seleccién de los desempefios de cada competencia
permite prever la combinacion de estos.

8. La descripcion de las actitudes/acciones observables de
los enfoques transversales esta relacionada con la situacion
significativa.

9. El titulo de la unidad didactica sintetiza la situacion
significativa y da una vision global de lo que se abordara en
ella.
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10. La situacion significativa plantea un desafio para los
estudiantes enmarcada en un contexto real o simulado.
Puede abordar un problema, un interés, una necesidad, asi
como restricciones o limitaciones que le dan sentido al reto
0 desafio que se propone.

11. Los retos son planteados mediante preguntas o
consignas que ayudan a despertar el interés de los
estudiantes y abarcan las competencias previstas en la
unidad.

12 El reto es posible de lograr por los estudiantes, ya que
considera sus saberes previos y permite un nuevo
aprendizaje.

13 Existe relacion entre el reto y los productos que
realizaran los estudiantes, los cuales brindarén evidencias de
los aprendizajes.

14. Existe coherencia entre los propdésitos de aprendizaje
(competencias, desempefios y enfoques transversales) y las
evidencias e instrumentos de evaluacion.

15. Los instrumentos de evaluacion permiten recoger o
valorar los desemperios de los estudiantes.

16. La secuencia de sesiones planteada en la unidad permite
observar la combinacién de diversas competencias y esta
relacionada con los retos de la situacion significativa.

17. La secuencia de sesiones provee de oportunidades y el
soporte necesario para acompanar a los estudiantes en el
logro de los productos de la unidad didactica, y procura que
pongan en practica las capacidades y los desempefios
implicados en la unidad.

18. En la secuencia de sesiones se plantean momentos en los
que se brindara retroalimentacion formal o informal a los
estudiantes.

Sesion de aprendizaje

19. Los propositos de aprendizaje indican las competencias,
los desempefios y las actitudes observables (enfoques
transversales) que se desarrollaran en la sesion.

20. El titulo de la sesiéon comunica la actividad principal o el
producto que se obtendra en la sesion.

21. Se comparte con los estudiantes lo que van a aprender, a
través de qué actividades lo haran y como se daran cuenta
de que estan aprendiendo (criterios).

22. Se observa como la actividad y los procesos didacticos
contribuyen en el desarrollo de los desempefios previstos.
Documento de trabajo en proceso de validacion Elaborado
por la Direccién de Educacion Primaria- DIGEBR

23. La sesion considera momentos para retroalimentar a los
estudiantes sobre sus desempefios.
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24. En la sesion se prevé momentos de atencién
diferenciada a los estudiantes a partir de las dificultades y
los avances que manifiesten.

25. Las actividades propuestas priorizan la profundizacién
en el desarrollo de las competencias y capacidades por sobre
el activismo.

26. En las actividades propuestas en la sesion se puede
observar claramente el rol del docente como acompariante y
el del estudiante como protagonista del aprendizaje.

27. El cierre de la sesion se considera actividades para
extraer conclusiones, puntualizar alguna idea, un
procedimiento, la solucién o soluciones encontradas, etc.
Asi como la reflexion de donde se encuentran con respecto
del aprendizaje esperado y como hicieron para llegar ahi.

Baremo
Siempre = 3
A veces =2
Nunca=1
Programacion Programacion Programacion Programacion
Niveles g de Unidades gran gral
Anual s de Sesiones Curricular
Didacticas
Bueno 11-15 21-30 19 - 27 49 —-72
Regular 6-10 11-20 10 -18 25— 48
Malo 0-5 0-10 0-9 0-24
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Apéndice 3: Fichas técnicas

Ficha Técnica del Instrumento

Descripcion general

Ficha técnica: del Instrumento

Nombre original: Taller mi trabajo colegiado
Autores:

Br. AREDO ANTICONA, LUIZA GLADYS.
Br. DIAZ LAZARO, MARIA ISABEL.
Obijetivos:

Evaluar el taller mi trabajo colegiado.

Mejorar la propuesta del taller mi trabajo colegiado

Administracion:

Se da de manera individual a cada uno de los expertos.
Duracion:

Es variable, de 60 minutos aproximadamente.
Aplicacion:

Expertos

Procedencia:

1. Usuarios.

Se recogera informacion de los expertos en educacion del nivel primario.

Caracteristicas y modo de aplicacion.

1° La guia de observacion esté disefiada en 20 items, (Divididos de acuerdo a las
dimensiones de la variable)

2° Los expertos deberan desarrollar el cuestionario.

3° La escala valorativa se aplicard de manera personal a cada experto, el docente es el
que aplica el instrumento,

4° Su aplicacion tendra como duracion 60 minutos por cada experto.
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Estructura del instrumento. Cuestionario de Taller mi trabajo colegiado
Estéa constituido por 20 items
Dimension 1: 10 items

Dimensién 2 : 10 items

Tabla de puntuacion.

Siempre =3

A veces =2

Nunca =1
Niveles Aspecto Aspecto Taller “Mi trabajo

Pedagdgico Organizacional colegiado”
Bueno 24 -30 24 - 30 48 - 60
Regular 17-23 17 -23 34 -47
Requiere mejorar 10-16 10-16 20-33

Descripcion general

Ficha técnica: del Instrumento

Nombre original: Cuestionario sobre programacion curricular
Autores:

Br. AREDO ANTICONA, LUIZA GLADYS.

Br. DIAZ LAZARO, MARIA ISABEL.

Objetivo:

Conocer en nivel de programacion curricular que realizan los docentes.
Administracion:

Se da de manera individual a cada uno de los expertos.

Duracion:

Es variable, de 40 minutos aproximadamente.
Aplicacion:

Expertos

Procedencia:
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2. Usuarios.
Docentes, I.E. N° 80030 “Victor Raul Haya De La Torre” El Porvenir-2018
Caracteristicas y modo de aplicacion.
1° La guia de observacion esta disefiada en 27 items, (Divididos de acuerdo a las
dimensiones de la variable)
2° Los docentes deberan desarrollar el cuestionario.

3° La escala valorativa se aplicara de manera personal a cada docente, el docente es el
que aplica el instrumento,

4° Su aplicacion tendra como duracion 40 minutos por cada experto.

Estructura del instrumento. Cuestionario sobre programacion curricular
Estéa constituido por 27 items

Dimension 1: 5 items

Dimension 2 : 13 items

Dimensién 3 : 9 items

Siempre =3
A veces =2
Nunca=1
Programacion Programacion Programacion Programacion
Niveles 9 de Unidades 9 . Y -
Anual S de Sesiones Curricular
Didacticas
Bueno 11-15 21-30 19 — 27 49 —-72
Regular 6-10 11-20 10-18 2548
Malo 0-5 0-10 0-9 0-24
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Validacion.

La validacion se realizé a través de juicio de 3 expertos.

Confiabilidad

Se realiz6 la confiabilidad a través del Alfa de Crombach con un indice de confiablidad de
0.876, lo que implica un nivel alto de confiabilidad.

Escala: TODAS LAS VARIABLES

Resumen del procesamiento de los casos

N %
Validos 15 100,0
Casos Excluidos2 0 ,0
Total 15 100,0

a. Eliminacion por lista basada en todas las

variables del procedimiento.

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de N de elementos
Cronbach

,876 27
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Estadisticos total-elemento

Media de la Varianza de la Correlacion Alfa de
escala si se escala si se elemento-total ~ Cronbach si se
elimina el elimina el corregida elimina el
elemento elemento elemento
P1 45,6000 31,114 ,906 ,859
P2 45,6000 31,971 729 ,864
P3 45,6000 33,686 ,387 ,873
P04 45,6000 33,543 ,299 877
P05 45,8667 32,410 ,657 ,868
P06 45,6000 34,829 ,169 ,878
PO7 45,6667 34,381 ,233 877
P08 45,4667 35,267 , 134 ,878
P09 45,6000 31,686 ,586 ,867
P10 45,4667 34,124 415 ,873
P11 45,4667 34,124 ,415 ,873
P12 45,4667 34,124 ,415 ,873
P13 45,4667 34,124 ,415 ,873
P14 45,3333 35,952 ,000 877
P15 45,5333 33,410 ,495 ,870
P16 45,6000 32,400 ,642 ,866
P17 45,6667 32,524 ,573 ,868
P18 45,6000 32,971 ,527 ,869
P19 45,6000 31,829 ,563 ,868
P20 45,5333 33,838 ,403 ,873
P21 45,5333 35,124 ,134 ,879
P22 45,8000 30,457 , 720 ,862
P23 45,6667 32,238 ,627 ,866
P24 45,6667 33,810 ,336 ,874
P25 45,6000 34,114 ,305 ,875
P26 45,4667 36,124 ,070 ,882
P27 45,6000 34,257 277 ,876
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Apéndice 4: Fichas de validacion

FICHA DE VALIDACION

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE CUESTIONARIO SOBRE PROGRAMACION CURRICULAR

N DIMENSIONES / items | Pertinencia! | Relevancia? | Construccion Sugerencias
% | pramatical®
DIMENSION 1. Programacitn anual $i[ No |si| No|Si| No

| La organizacion del plan anual esta dado en de unidades

didacticas que permiten la cobertura de todas las competencias y % X ‘
los enfoques transversales varias veces a lo largo del afio escolar. x

En el planteamiento de la programacion anual, las unidades
didacticas guardan relacion con situaciones significativas para ‘

los estudiantes, que les permiten combinar de manera coherente X ‘ X
competencias de un area o diferentes areas.

Los posibles titulos o titulos previstos para las unidades
didécticas dan una vision general de lo que se abordard en ellas. >( )(

La organizacion del plan anual en unidades didacticas esta
planteada considerando los periodos del afio escolar, de manera )( 14
que su desarrollo no sea interrumpido por periodos vacacionales.

La seleccion de competencias o desempefios de grado para cada
unidad didctica es-coherente con el tiempo previsto para su ‘)( 5 )(
desarrollo.

><

DIMENSION 2 Programacion de unidades diddcticas

Los propositos de aprendizaje de la unidad abarcan el desarrollo
de varias competencias de un area o de distintas areas,

La seleccion de los desempefios de cada competencia permite
prever la combinacion de estos.

La descripcion de las actitudes/acciones observables de los
enfoques transversales estd relacionada con la situacion
significativa. ;

El titulo de la unidad didactica sintetiza la situacion significativa
y da una vision global de lo que se abordara en ella.

La descripeion de la situacion significativa plantea un problema,
un interés, una necesidad, asi como restricciones o limitaciones
que le dan sentido al reto o desafio que se propone.

>X = | s =

I kol e O e 0
- [t | e ol B
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P‘ Los retos son pl dos medi pr o consi que‘
ayudan a despertar ¢l interés de los estudiantes y abarcan las |

comp ias previstas en la unidad.

12 | El reto es posible de lograr por los estudiantes, ya que considera

sus saberes previos y permite un nuevo aprendizaje.

13 | Existe relacion entre el reto y los productos que realizaran los

| 14 | Existe coherencia entre los propésitos de aprendizaje
(competencias, desempefios y enfoques lransversales) y las
evidencias ¢ instrumentos de evaluacion.

15 | Los instrumentos de evaluacion permiten recoger o valorar los
| desempeiios de los estudiantes.

16 | La secuencia de sesiones planteada en la unidad permite observar
la binacion de diversas comp ias y esta relacionada con
los retos de la situacion significativa. !

17 | La secuencia de sesiones provee de oportunidades y el soporte
necesario para acompafiar a los estudiantes en el logro de los X
productos de la unidad didactica, y procura que pongan en
practica las capacidades y los desempefios implicados en la

A
NG
estudiantes, los cuales brindaran evidencias de los aprendizajes. X |
X
&'
X

sl e SR R s e O E Tl B

| unidad. )
18| Tnla encia de sest se plantean mc s en los que se X X Y
| brindara retroalimentacion formal o informal a los di

C

DIMENSION 3 Sesion de aprendizaje

19 | Los propositos de aprendizaje indican las competencias, los
desempefios y las actitudes observables (enfoques transversales)
| que se desarrollarén en la sesion. |
2 | El titulo de la sesion comunica la actividad principal o el
producto que se obtendra en la sesion.

21| Se comparte con los estudiantes lo que van a aprender, a través
de qué actividades lo haran y como se daran cuenta de que estan
| aprendiendo (criterios).

Se observa como la actividad y los procesos didacticos
contribuyen en el desarrollo de los desempefios previstos.
Documento de trabajo en proceso de validacion Elaborado por la
Direccién de Educacion Primaria- DIGEBR |

N
N

> B X
BT ine e
e R I

[2]La sesion considera momentos para retroalimentar a los
estudiantes sobre sus desempefios.

2 | En la sesion se prevé momentos de atencion diferenciada a los
estudiantes a partir de las dificultades y los avances que
manifiesten.

% | Las actividades propuestas priorizan la profundizacion en el
desarrollo de las competencias y capacidades por sobre el
activismo.

2% | En las actividades propuestas en la sesion se puede observar
claramente el rol del docente como acompadante y el del
| estudiante como protagonista del aprendizaje.

27 | El cierre de la sesion se considera actividades para extraer
conclusiones, puntualizar alguna idea, un procedimiento, la
solucidn o soluciones encontradas, etc. Asi como la reflexion de
dénde se encuentran con respecto del aprendizaje esperado y i |

como hicieron para llegar ahi. 1 | | |

g Al Sl

e e e s
e s D

Glsel (precisar si hay suficiencia): S _HAY SUFICLENCIA

Opinion.ce ehics ot Aplicable [X] Aplicabl pués de gir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y bres del juez validador. Di/ Mg: ROBLEDO GUTIERREZ DAnTZA e J035287 ¥
Especialidad del validad. Dr. EN_ ESDUCACION :

.:@..{{..deﬁf‘.m&el 2044
TPertinencia:El item corresponde al concepto teérico formulado.

ia: Elitem iado para al o
dimension especifica del constructo
3Construccion gramatical: Se entiende sin dificultad el enunciada
del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, s dice suficiencia cuando los items planteados Firma del Experfo Informante.
son suficientes para medir la dimension
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FICHA DE VALIDACION

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE CUESTIONARIO SOBRE PROGRAMACION CURRICULAR

DIMENSIONES / items

| Pertinencia’

Relevancia | Construccion’
| gramatical?

Sugerencias

DIMENSION 1. Programacion anual

s

No

Si

No

[ Si

No

La organizacién del plan anual esta dado en de unidades
didacticas que permiten la cobertura de todas las competencias y
los enfoques transversales varias veces a lo largo del afio escolar.

En el planteamiento de la programacion anual, las unidades
didacticas guardan relacion con situaciones significativas para
los estudiantes, que les permiten combinar de manera coherente
competencias de un area o diferentes areas,

Los posibles titulos o titulos previstos para las unidades
didécticas dan una vision general de lo que se abordara en ellas.

La organizacion del plan anual en unidades didacticas estd
planteada considerando los periodos del aiio escolar, de manera
que su desarrollo no sea interrumpido por periodos vacacionales.

La seleccion de competencias o desempefios de grado para cada
unidad didactica es coherente con el tiempo previsto para su
desarrollo.

DIMENSION 2 Programacion de unidades didacticas

Los propositos de aprendizaje de la unidad abarcan el desarrollo
de varias competencias de un area o de distintas areas,

La seleccion de los desempefios de cada competencia permite
prever la combinacion de estos.

La descripcion de las actitudes/acciones observables de los
enfoques transversales estd relacionada con la situacion
significativa,

9

El titulo de la unidad didéctica sintetiza la situacion significativa
| v da una visién global de lo que se abordara en ella,

10| La descripcion de la situacion significativa plantea un problema,

| un interés, una necesidad, asi como restricciones o limitaciones
| que le dan sentido al reto o desafio que se propone.
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11| Los retos son pl do: diante o consignas que

preg
ayudan a despertar el interés de los estudiantes y abarcan las
competencias previstas en la unidad.

sid

X

El reto es posible de lograr por los estudi ya que <
sus saberes previos y permite un nuevo aprendizaje.

«

Existe relacion entre el reto y los productos que realizaran los
estudiantes, los cuales brindaran evidencias de los aprendizajes.

Existe coherencia entre los propositos de aprendizaje
(competencias, desempefios y enfoques transversales) y las
| evidencias ¢ instrumentos de evaluacion.

Los instrumentos de evaluacion permiten recoger o valorar los
desemperios de los estudiantes.

16 | La secuencia de sesiones planteada en la unidad permite observar
la combinacion de diversas competencias y esta relacionada con

los retos de la situacion significativa.

2

La secuencia de sesiones provee de oportunidades y el soporte
necesario para acompafar a los estudiantes en el logro de los
productos de la unidad didactica, y procura que pongan en
practica las capacidades y los desempefios implicados en la
unidad.

En la secuencia de sesiones se plantean momentos en los que se
brindara retroalimentacion formal o informal a los estudiantes.

DIMENSION 3 Sesion de aprendizaje

Los propositos de aprendizaje indican las competencias, los
desempefios y las actitudes observables (enfoques transversales)
| que se desarrollaran en la sesion.

El timlo de la sesion comunica la actividad principal o el
producto que se obtendrd en la sesion.

Se comparte con los estudiantes lo que van a aprender, a través
de qué actividades lo haran y como se daran cuenta de que estan

aprendiendo {criterios).

Se observa como la actividad y los procesos didacticos
contribuyen en el desarrollo de los desempefios previstos.
Documento de trabajo en proceso de validacién Elaborado por la
Direccién de Educacion Primaria- DIGEBR

B[ La sesion considera momentos para retroalimentar a los
| estudiantes sobre sus desempefios.

En la sesién se prevé momentos de atencion diferenciada a los
cstudiantes a partir de las dificultades y los avances que
manifiesten.

Las actividades propuestas priorizan la profundizacion en el
desarrollo de las competencias y capacidades por sobre el
activismo.

% | En las actividades propuestas en la sesion se puede observar
| claramente el rol del docente como acompaiiante y el del

estudiante como protagonista del aprendizaje.

27 | El cierre de la sesion se considera actividades para extraer |
conclusiones, puntualizar alguna idea, un procedimiento, la
solucién o soluciones encontradas, etc. Asi como la reflexion de
donde se encuentran con respecto del aprendizaje esperado y
cémo hicieron para llegar ahi.

Obser S1_HAY

si hay iencia)

SUFIGENCIA

Opinion de aplicabilidad: A le [X] Aplicable desp

Apellidos y bres del juez MENDO2A  ALVA

de corregir [ ]

No aplicable [ ]

Cecilig, Eygenia N 18120004

lidad :Pr/ Mg:

EDUCACION PRIMARIA —

DR. EN EDUCACION

| del validad

1Pertinencia:El item comresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del consfructo

Construccion gramatical: Se entiende sin dificultad el enunciado
del item, es conciso, exacto y directo.

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension
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FICHA DE VALIDACION

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE CUESTIONARIO SOBRE PROGRAMACION CURRICULAR

DIMENSIONES / items } Pertinencia' | Relevancia? i Construccidn Sugerencias
|

| DMENSION 1. Programaci6n anual [ Si| No [ S| No | Si| No

| didicticas que permiten la cobertura de todas las competencias y

La organizacion del plan anual esta dado en de unidades

los enfoques transversales varias veces a lo largo del afio escolar. ¥ ¥

En el planteamiento de la programacion anual, las unidades ‘
diddcticas guardan relacion con situaciones significativas para
fos estudiantes, que les permiten combinar de manera coherente | Y. Y ¥ |
competencias de un rea o diferentes dreas. |

Los posibles titulos o titulos previstos para las unidades
didacticas dan una vision general de lo que se abordara en ellas. ¥ X *

| La organizacion del plan anual en unidades didacticas est
| planteada considerando los periodos del afio escolar, de manera ¥ X X

que su desarrollo no sea interrumpido por periodos vacacionales.

La seleccion de competencias o desempefios de grado para cada
unidad didactica es coherente con el tiempo previsto para su | | I X
desarrollo. |

DIMENSION 2 Programacion de unidades didcticas

§ | Los proposttos de aprendizaje de la unidad abarcan el desarrollo
de varias competencias de un area o de distintas reas. X X | X
T | La seleccion de los desempefios de cada competencia permite
|| prever la combinacion de estos. ¥ X X
8 | La descripcion de las actitudesfacciones observables de los
enfoques transversales esta relacionada con la situacion ¥ X Y
‘

significativa.

9 | Fl titulo de la unidad didactica sintetiza la situacion significativa

y da una vision global de lo que se abordara en ella A ¥ X | ¥
10 | La descripcion de la situacion significativa plantea un problema,

un interds, una necesidad, asi como restricciones o limitaciones X K X

que le dan sentido al reto o desafio que se propone.
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1| Los retos son planteados mediante preguntas o consignas que
ayudan a despertar el interés de los estudiantes y abarcan las
competencias previstas en la unidad.

12 | El reto es posible de lograr por los estudiantes, ya que considera
sus saberes previos y permite un nuevo aprendizaje.

13 | Existe relacion entre el reto y los productos que realizaran los
estudiantes, los cuales brindaran evidencias de los aprendizajes.

14 | Existe coherencia entre los propositos de aprendizaje
(competencias, desempefios y enfoques transversales) y las
evidencias e instrumentos de evaluacion.

= | I=x [x

15 | Los instrumentos de evaluacion permiten recoger o valorar los
desempeifios de los estudiantes.

16 | La secuencia de sesiones planteada en la unidad permite observar
la combinacion de diversas comp ias y esta relacionada con
los retos de la situacion significativa.

s
= = | =< | |B %

T S S b T

17 | La secuencia de sesiones provee de oportunidades y el soporte
necesario para acompafiar a los estudiantes en el logro de los
productos de la unidad didactica, y procura que pongan en
practica las capacidades y los desempefios implicados en la
unidad.

18 | En la secuencia de sesiones se plantean momentos en los que s¢
brindaré retroalimentacion formal o informal a los estudiantes.

DIMENSION 3 Sesion de aprendizaje

19 | Los propositos de aprendizaje indican las competencias, los
desempeiios y las actitudes observables (enfoques transversales)
que se desarrollaran en la sesion.

2 | El titulo de la sesion comunica la actividad principal o el
producto que se obtendra en Ja sesion.

21 | Se comparte con los estudiantes lo que van a aprender, a traveés
de qué actividades lo haran y como se daran cuenta de que estan
aprendiendo (criterios).

2| Se observa como la actividad y los procesos didacticos
contribuyen en el desarrollo de los desempefios previstos.
Documento de trabajo en proceso de validacion Elaborado por la
Direccién de Educacion Primaria- DIGEBR

=% | SAENIEAT R
%X»{%

S e

2 | La sesion considera momentos para retroalimentar a los

estudiantes sobre sus d )

2 | En la sesion se prevé momentos de atencién diferenciada a los
estudiantes a partir de las dificultades y los avances que
manifiesten.

T2

% | Las actividades propuestas priorizan la profundizacion en el
desarrollo de las competencias y capacidades por sobre el
activismo. '

% | En las actividades propuestas en la sesion se puede observar
claramente el rol del docente como acompafiante y el del
estudiante como protagonista del aprendizaje. 2

St R S

27 | El cierre de la sesion se considera actividades para extraer | i
conclusiones, puntualizar alguna idea, un procedimiento, la | )(
solucién o soluciones encontradas, etc. Asi como la reflexion de ¥
donde se encuentran con respecto del aprendizaje esperado y |
coémo hicieron para llegar ahi |
Observaci (precisar si hay suficienci Sl HRY SUFICIENCLCA
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ Y] Apli pués de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apallidos)y deljuez validador. D/ Mg: ... ALFARO._ ABANTO. YOLANDA | YNES DN L8022 392

pecialidad del validad; DocToZ.  EN EDUCA CLin,

'Pertinencia:El item comresponde al concepto tedrico formulado.
ZRelevancia: Elitem es apropiado para representar al componente o
dimensién especifica del constructo

3Construccion gramatical: Se entiende sin dificultad el enunciado
del item, es conciso, exacto y directo.

Nota: Suficiencia. se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension
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Apéndice 5: Taller

TALLER “MI TRABAJO COLEGIADO”

1. DATOS INFORMATIVOS

1.1.-Institucion Educativa : I.LE. N° 80030 “Victor Raul Haya De La Torre El
Porvenir-2018”

1.2.-Area Curricular : Todas las areas
1.3.-Grado de estudios : 1- 6° grado de primaria
1.4.-Aplicacion del taller : Fechas de Ejecucién
Inicio : 01-10- 2018
Final :31-10-2018
1.5.-Docentes Responsables
Br. Aredo Anticona, Luiza Gladys

Br. Diaz Lazaro, Maria Isabel.

2. JUSTIFICACION:

El presente Taller “Mi trabajo colegiado” se fundamenta en Fierro el que sostiene que el
trabajo pedagodgico de “los docentes en relacion a la programacion curricular se hace de
manera mas eficiente en la medida en que los maestros pueden participar en equipo,
asumiendo la toma de decisiones y las acciones alrededor de la tarea forma colegiada.
En” la medida en que los docentes se retinan para programar su trabajo, en un clima favorable,
de dialogo, respeto y colaboracion. Los beneficios serdn de mayor beneficio para los
estudiantes.
3. Descripcion del taller.
a. Determinacion del diagnostico:
El diagndstico es una tarea inicial del taller en donde en primer lugar se tendra que
disefiar un pre test. Consiste en cuestionario con todas las actividades programadas,
seguidamente se aplicara al grupo experimental para saber en qué condiciones estan

los docentes realizando su programacion curricular.
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b. Organizacion de los docentes:

Para desarrollar el taller se tratara de hacer uso de una metodologia activa, asi como

los principios de la andrologia, motivando en todo instante la participacion de todos

los docentes, se formaran grupos de trabajo por grado y ciclos, cada grupo tendra un

coordinador y un relator. La participacion de los docentes puede ser en el aula'y en el

campo.

d. Contenido del Taller.

La realizacion del taller “Trabajo colegiado” cuenta con un proyecto de aprendizaje,

2 “Unidades de aprendizaje y 15 sesiones de aprendizaje, en el que se realizaran

actividades didacticas que permitan el trabajo en equipo y colaborativo de los

docentes con respecto a la programacion curricular”.

e. Ejecucion de las unidades, proyecto y sesiones de aprendizaje:

“Para el desarrollo de las unidades y proyecto de aprendizaje se hara uso de una

metodologia activa, utilizando las sesiones de aprendizaje en donde pueda influir

adecuadamente en la programacion curricular de los docentes de educacion primaria”

5. ESTRUCTURA DEL TALLER

Unidad y/o proyecto

Sesion de aprendizaje

Fecha de ejecucion

Inicio

Termino

l. Proyecto:
Elaborando nuestra
programacion

curricular

. Andlisis de curriculo

Nacional

Comprension  de  las
orientaciones para la
planificacion del proceso
de ensefianza, aprendizaje

y evaluacion.

. Analisis de las

competencias y
capacidades del curriculo

nacional, asi como Los

1- 10- 2018

1- 10- 2018

2- 10-2018

1- 10-2018
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enfoques  transversales
para comprender” las
competencias.

4. Evaluacién Formativa e
instrumentos de
evaluacion

5. Analisis e interpretacion
de evidencia de
aprendizaje

6. Elaboracion de la

“Planificacion Anual”

5-10- 2018

8-10- 2018

10-10-2018

I.UNIDAD:
“Aprendiendo a
disefar unidades

didacticas ”

7.-Comprension de Tareas
auténticas de Pedro Ravela,
para la construccion de
evidencias de aprendizaje.
8.-Establecimiento de
propositos de aprendizaje en
la unidad de aprendizaje.
9.-Construccion de
instrumentos de evaluacion y
establecimiento de evidencias
de aprendizaje

10.- Elaboracion de situacion
significativa y secuencia de
sesiones.

11.-Revision de coherencia
entre cada uno de los

elementos de la unidad.

15-10-2018

17-10- 2018

19-10- 2018

22-10- 2018

24-10-2 018
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ILUNIDAD 12.-Anélisis del enfoque por | 26- 10- 2018
Construyamos competencias y las
nuestras sesiones de | orientaciones para su
aprendizaje desarrollo, de acuerdo con el
curriculo Nacional.

13.- Analizamos de los
enfoques de cada area
14.-Fortalecimiento de | 28 — 10 —2018
procesos  pedagbgicos Yy
procesos didacticos para el
desarrollo de competencias | 30- 10- 2018
matematicas, comunicativas,
sociales y cientificas.
15.-Elaboracion de sesiones | 31- 10- 2 018

de aprendizaje.

6. DESCRIPCION.-En el presente taller “Mi trabajo colegiado” utilizaremos las
siguientes estrategias.

- Trabajo en equipo
- Andlisis de documentos.
- Juego de roles.
- Capacitacion
- Exposiciones
“- Dindmicas grupales.
8. RECURSOS DEL TALLER.
a. Humanos:
- Director

-Profesores
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b. Economicos:

- Aporte de las profesoras investigadoras.
c. Materiales:

- Videos.

- Disefio curricular nacional.

- Rutas de aprendizaje.

- Cartulina.

- Plumones de colores.

-Papel sabana.

-Textos escolares.

9. EVALUACION DEL TALLER.
- Inicio. Aplicacion del Pre Test.

- Proceso. Ficha de observacion, Escala valorativa, Lista de Cotejos.

- Salida.- Aplicacion de Post Test.
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SESIONES DE APRENDIZAJE

SESION Ne° 01: Analisis de curriculo Nacional.

hMBITOS TENDENCIAS DESAFIOS APRENDIZAJES DEL PERFIL DE EGRESO
< B estudiante se reconoce come persona vabasa y e identifica con wu cultura en dderentes
contextos,
ADMINISTRACION Y ¥ Elestudiante propicia |a vida en democraca a parte del de sus derechos y deb
DISEM"NACléN DE y de la comprension de los procesos histdricos y sociales de nuestro pals y del mundo.
+ El estudiante apeecia manifestaciones Iturales para comprender el aporte del arte a la
CONOCIMIENTO: | heSARROLLO PERSONALY | €ukuray aia socedad y creapropecos aristicos il ko dvrioslnguajes el are g
unicar ceas
Fuioe Ag?;a:s::umr SOCIAL. FORTALECIMIENTO | g
DE LA IDENTIDAD A PARTIR
PERSONAI. DE CONOOM'E"TOS Y DE LA VALORACION Y < El estudiante practica una vida activa y saludable para su bienestar, culda su cuerpo ¢ Interactua
REVALORIZACION DE 2 respetuosamente en la practica de distintas actividades flsicas, cotidianas o deportivas.
SABERES DIFUSION DE SU CULTURA /ﬂmMummmmwnmmmﬂ-\ommmnynl*
ANCESTRALES <omo kengua extranjera de manera asertiva y responsable para in con otras
- diversos contextos y con distintos propdsitas.
v H estudiante comprende y apreca b dimensidn espiritual y religicsa en la wda de las personas y
de las sockedades.
¥ Hl estuciante gestiona proyectos de emprencimienta econdmiko o sodal de manera ética, gue ke
V|NCULAC.6N SURGIMIENTO DE CAPACITARSE PARA permiten articularse con of munda del trabajo y con el desarrclio social, econdmica y amblental
~ del entorno.
AL MUNDO DEL NUEVOS TIPOS DE DESMPENARSE EN NUEVO | - o o X 6 sprdidtiags da Torma p s s
TRABAJO TRABAJC TIPOS DE EMPLEO de supr de aprendizaje y de sus resultad
7 pe & de ape aje de forma p parala mejora
CAMBIOS EN LA SAPADIMDESTATA continus e u procesa de aprendizae y e sus reschad
USO MASIVO DE LAS ACTUALIZARSE EN EL ¥ Hl estudiante aprovecha resporsablemente las Tecnologlas de 1a Inf 10y de la Comunicacién
SOCIEDAD DEL TIC MANEJO DE RECURSOS [NC) para interactuar con ka Informacidn, gestionar su comunicacion y aprendizaje.
CONOCIMIENTO TECNOLOGICOS ]
< # estudiante cesarrolla procesas autonomos de aprendizaje de forma permanente para la mejora
oo s deap jey de sus Itad:
< Elestudiante propicia b vida en democraca 3 partir del reconocimiento de sus derechos y deberes
ydela comp deles h y sociales de nuestro pals y del mundo
< El estud preca 4 ‘ Iturales para comprender el aporte del arte a la
TRABAJO CON DESARROLLO DE LA culturaya b dad y crea pr utilzanda las diversos lenguajes cel arte para
EJERCICIO GRANDES CANT! DADES CAPACIDAD DE comunicar sus ideas a otros.
CIUDADANO DE INzg:{:ﬁc;(i:gl: YEN EMPRENDIMIENTO v ::' :x:mn::::::‘::: realicad y toma decsianes a partic de conocimientos matematikos
+ H estudiante se comunica en su lengua materma, en castelano como segunda longua y on inghés
<omo lengua extranjera de manera asertiva y responsable para INteractuar Con olras personas en
diversos contextos y con distintos propésitos.
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Docentes Trabajando en grupo para realizar el andlisis del Curriculo.

SESION N° 02: Comprension de las orientaciones para la planificacion del proceso de

ensefianza, aprendizaje y evaluacion.

ORIENTACIONES PARA PLANIFICAR EL PROCESO DE ENSENANZA,
APRENDIZAJE Y EVALUACION

Planificar: Es el arte de imaginar y disefiar procesos para que los estudiantes aprendan.

Determina claramente el propdsito de aprendizaje (competencias y enfoques transversales).

En este proceso, es importante considerar las aptitudes, las necesidades, los intereses, las
experiencias, los contextos, entre otros factores, de los nifios y las nifias, asi como prever,
organizar, reflexionar y decidir sobre recursos y materiales, procesos didacticos,

interacciones, estrategias diferenciadas, clima de aula, contextos socioambientales, etc.

Evaluar es un proceso sistematico en el que se recoge y valora informacion relevante acerca

del desarrollo de las competencias en cada estudiante.

Planificar y evaluar son procesos estrechamente relacionados y se desarrollan de manera

intrinseca al proceso de ensefianza aprendizaje.
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El proceso de planificacion debe ser reflexivo, flexible y centrado en los propoésitos de

aprendizaje que deben desarrollar los estudiantes.

¢Qué entendemos por planificar en el proceso ¢Punto de partida de la
ensefianza y aprendizaje y su relacién en la planificacién ?

evaluaciéon formativa?

Planificar es el arte de imaginar y disefar procesos para que los
estudiantes aprendan.

¢Qué es importante considerar ¢Qué otras-acciones importantes se deben
en el proceso de planificacion ? consnderar en el pr &de planificacion ?
0

\F

= of

Aptitudes, necesidades, intereses, |as experiencias, log Prever, Xionar ydecldlr sobre recursos materiales,
procesos pedagoglcos y didacticos, interacciones, estrategias

diferenciadas, clima de aula, contextos sociambientales, etc.

contextos, entre otros factores de los nifios y nifias |

cQué considerar al momento de planificar?

PROPOSITOS DE APRENDIZAJE:
- © ias, idades y de ap
Desempedios de grado o edad.
-  Enfoques transversales.

Lo que saben los estudiantes en relacion J
con los p de ap
e o — =

Las i i

G 103 astudientes en relacion com o

propésitos de aprendizajes.

Recursos y materiales, estrategias,
P i v did
perti al p Ssito de ap

I Enfoques del curriculo y de las dreas curriculares J
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SESION N° 03: Analisis de Los enfoques transversales, competencias y capacidades

del curriculo nacional.

Docentes realizando el analisis de los Enfoques transversales, Competencias y
Capacidades.
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SESION N° 04: Evaluacion Formativa e instrumentos de evaluacién.

EVALUACION FORMATIVA

En el Curriculo Nacional, se plantea para la evaluacion de los aprendizajes el enfoque
formativo. Desde este enfoque, la evaluacidn es un proceso sistematico en el que se recoge y
valora informacion relevante acerca del nivel de desarrollo de las competencias en cada

estudiante, con el fin de contribuir oportunamente a mejorar su aprendizaje.
Una evaluacién formativa enfocada en competencias busca, en diversos tramos del proceso:

e Valorar el desempefio de los estudiantes al resolver situaciones o problemas que
signifiguen retos genuinos para ellos y que les permitan poner en juego, integrar y combinar

diversas capacidades.

e Identificar el nivel actual en el que se encuentran los estudiantes respecto de las

competencias con el fin de ayudarlos a avanzar hacia niveles mas altos.

e Crear oportunidades continuas para que el estudiante demuestre hasta donde es capaz de
combinar de manera pertinente las diversas capacidades que integran una competencia, antes
que verificar la adquisicion aislada de contenidos o habilidades o distinguir entre los que

aprueban y no aprueban.
¢ Qué se evalta?

Desde un enfoque formativo, se evallan las competencias, es decir, los niveles cada vez mas
complejos de uso pertinente y combinado de las capacidades, tomando como referente los
estandares de aprendizaje porque describen el desarrollo de una competencia y definen qué

se espera logren todos los estudiantes al finalizar un ciclo en la Educacion Basica.

En ese sentido, los estdndares de aprendizaje constituyen criterios precisos y comunes para
reportar no solo si se ha alcanzado el estandar, sino para sefialar cuan lejos o cerca esta cada

estudiante de alcanzarlo.
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¢Para qué se evalta?
Los principales propoésitos de la evaluacion formativa son:
a) A nivel de estudiante:

e Lograr que los estudiantes sean mas autbnomos en su aprendizaje al tomar conciencia de

sus dificultades, necesidades y fortalezas.

e Aumentar la confianza de los estudiantes para asumir desafios, errores, comunicar lo que

hacen, lo que saben y lo que no.
b) A nivel de docente:

e Atender a la diversidad de necesidades de aprendizaje, brindando oportunidades
diferenciadas en funcion de los niveles alcanzados por cada uno, a fin de acortar brechas y

evitar el rezago, la desercion o la exclusion.

¢ Retroalimentar permanentemente la ensefianza en funcion de las diferentes necesidades de

los estudiantes.
. ¢Cémo se evalla en el proceso de ensefianza y aprendizaje de las competencias?

Para llevar a cabo este proceso en el aula por parte de los profesores se brindan las siguientes

orientaciones:

e Comprender la competencia por evaluar Consiste en asegurar una comprension cabal de la

competencia: su definicidn, significado, las capacidades que la componen.
e Analizar el estandar de aprendizaje del ciclo

e Seleccionar o disefar situaciones significativas Consiste en elegir o plantear situaciones

significativas que sean retadoras para los estudiantes.

e Utilizar criterios de evaluacién para construir instrumentos. Se construyen instrumentos de
evaluacién de competencias cuyos criterios estan en relacion a las capacidades de las

competencias.

e Comunicar a los estudiantes en qué van a ser evaluados y los criterios de evaluacion.
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e Valorar el desempefio actual de cada estudiante a partir del analisis de evidencias.

¢ Retroalimentar a los estudiantes para ayudarlos a avanzar hacia el nivel esperado y ajustar

la ensefianza a las necesidades identificadas.

e Elaborar juicios de valor globales que se traduzcan en descripciones del progreso del

estudiante, las mismas que deben servir para el mejoramiento continuo.

Docentes realizando el andlisis de la informacion sobre Evaluacion formativa.
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SESION N° 05: Analisis e interpretacion de evidencia de aprendizaje.

Evidencia.

El profesor Juan José, tutor del 2%° grado “A” ha tomado como muestra uno de los trabajos
de sus estudiantes desarrollado el afio anterior para iniciar en el proceso de planificacion
anual. Ayudalo a valorar (contrastar los aprendizajes que tienen los nifios con los niveles
del estdndar y/o desempefio para saber que logran hacer con relacion a los niveles

esperados. Pag. 20)”

Notas de Juan José:

gréafica.

descomposicidn, necesito mucho de mi apoyo

48 botones ;Cuantos botones le faltan para tener 952

Se le orientd a través de preguntas y repreguntas para realizar la representacion

Se le orientd a través de preguntas y repreguntas para poder desarrollar la

Anita quiere tener 95 botones en la bolsa, pero solo tiene

@ o SOSoaveom
oo = >
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Comentario:

El nifio tuvo dificultad para representar en forma grafica y simbdlica.
Lo hizo con ayuda de preguntas y repreguntas.

Se observa también que el estudiante tuvo dificultad en representar la
sustraccion por descomposicion, porque lo hizo con apoyo del docente.
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SESION N° 6: Elaboracion de la “Planificacién Anual”

PLANIFICACION ANUAL

DATOS INFORMATIVOS:

1.1. Institucién Educativa
1.2. Director

1.3. Docente de aula
1.4. Grado

1.5. Duracién

PROPOSITOS DE APRENDIZAJE

Area

NO

Competencias/
capacidades

ORGANIZACION Y DISTRIBUCION DEL TIEMPO

| TRIMESTRE

Il TRIMESTRE

Il TRIMESTRE

TITULO
DE
CADA
UNIDAD

TITULO
DE
CADA
UNIDAD

TITULO
DE
CADA
UNIDAD

TITULO TITULO TITULO
DE DE DE
CADA CADA CADA
UNIDAD | UNIDAD | UNIDAD

TITULO TITULO TITULO
DE DE DE
CADA CADA CADA
UNIDAD | UNIDAD | UNIDAD

Ul

U2

U3

U4 U5 U6

U7 us U9

PERSONAL SOCIAL

Construye su identidad

e Se valora asi mismo

e Autorregula sus emociones

o Reflexiona y argumenta
éticamente

o Vive su sexualidad de manera
plena y responsable

Convive y participa

democraticamente en la bisqueda

del bien comun

o Interactlia con todas las personas

e Construye y asume acuerdos y
normas

e Maneja conflictos de manera
constructiva

o Delibera sobre asuntos publicos.

Participa en  acciones que

promuevan el bienestar comin

Construye interpretaciones

histéricas

e Interpreta criticamente fuentes
diversas.

o Comprende el tiempo histérico

e Explica y argumenta procesos
histéricos

Gestiona  responsablemente el

espacio y el ambiente

e Comprende las relaciones entre
los elementos naturales y
sociales.

e Maneja fuentes de informacion
para comprender el espacio
geografico y el ambiente.

e Genera acciones para preservar
el espacio local y global

Gestiona responsablemente los

recursos econémicos

e Comprende las relaciones entre
los elementos del sistema
economico y financiero.

e Tomas decisiones econdmicas y
financieras.
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COMUNICACION

Se comunica oralmente en su

lengua materna

e Obtiene informacion de textos
orales.

o Infiere e interpreta informacion
de textos orales.

e Adecua, organiza y desarrolla las
ideas de forma coherente y
cohesionada.

e Utiliza recursos no verbales y
paraverbales de forma
estratégica.

e |Interactla estratégicamente con
diversos interlocutores.

o Reflexiona y evalla la forma, el
contenido y el contexto del texto
oral.

Lee diversos textos en su lengua

materna

e Obtiene informacion del texto
escrito

o Infiere e interpreta informacién
del texto.

o Reflexiona y evalGa la forma, el
contenido y el contexto del texto
oral

Escribe diversos textos en su

lengua materna

e Adectia el texto a la situacion
comunicativa

e Ordena y desarrolla las ideas de
forma coherente y cohesionada.

e Utiliza convenciones del lenguaje
escrito de forma esponténea.

o Reflexiona y evalGa la forma, el
contenido y el contexto del texto
escrito.

MATEMATICA

Resuelve problemas de cantidad

e Traduce cantidades a expresiones
numéricas.

e Comunica su comprensién.

e Usa estrategias y procedimientos
de estimacion y calculo.

e Argumenta afirmaciones sobre
las relaciones numéricas y las
operaciones.

10

Resuelve problemas de

regularidad,  equivalencia y

cambio

e Traduce datos y condiciones a
expresiones algebraicas

e Comunica su comprensién sobre
las expresiones algebraicas.

e Usa estrategias y procedimientos
para orientarse en el espacio.

e Argumenta afirmaciones sobre
las relaciones de cambio y
equivalencias

11

Resuelve problemas de forma,

movimiento y localizacion.

e Modela objetos con formas
geométricas y sus
transformaciones.

e Comunica su comprension sobre
las  formas y  relaciones
geométricas.

e Usa estrategias y procedimientos
para orientarse en el espacio.

Argumenta afirmaciones sobre las

relaciones geométricas

12

Resuelve problemas de Gestion de

Datos e Incertidumbre

e Representa datos con graficos y
medidas estadisticas 0
probabilisticas.

e Comunica la comprension de los
conceptos estadisticos y
probabilisticos.
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e Usa estrategias y procedimientos
para recopilar y procesar datos.

e Sustenta las conclusiones o
decisiones basados en
informaci6n obtenida

CIENCIA Y TECNOLOGIA

13

Indaga mediante métodos

cientificos para construir sus

conocimientos.

e Problematiza situaciones

e Disefla estrategias para hacer
indagacion.

e Genera y registra datos e
informacion.

e Analiza datos e informacion

e Evalla y comunica el proceso y
los resultados de su indagacion.

14

Explica el mundo fisico basandose
en conocimientos sobre los seres
Vivos, materia 'y  energia,
biodiversidad, tierra y universo.

e Comprende y usa conocimientos
sobre los seres vivos, materia y
energia; biodiversidad, tierra y
universo.

o Evalta las implicancias del saber
y del quehacer cientifico y
tecnolégico.

15

Disefia y construye soluciones
tecnoldgicas para resolver
problemas de su entorno.

e Determina  una  alternativa
solucion tecnolégica.

e Disefia la alternativa de solucion
tecnolégica.

e Implementa y valida alternativas
de solucion tecnolégica.

e Evalla y  comunica el
funcionamiento y el
funcionamiento y los impactos de
su alternativa de solucién
tecnolégica

ARTEy CULTURA

16

Aprecia de manera critica
manifestaciones artistico
culturales

e Percibe las  manifestaciones
artistico culturales

e Contextualizalas manifestaciones
artistico culturales.

o Reflexiona Critica y
creativamente sobre
manifestaciones artistico
culturales

17

Crea proyectos desde los lenguajes

artisticos

e Explora y experimente los
lenguajes artisticos.

o Aplica procesos creativos.

o Evallia y comunica sus procesos y
proyectos

EDUCACION RELIGIOSA

18

Construye su identidad como

persona humana, amada por Dios,

digna, libre y trascendente,

comprendiendo la doctrina de su

propia religion, abierto al didlogo

con las que le son cercanas

e Conoce a Dios y asume su
identidad religiosa y espiritual
como persona digna, libre y
trascendente

e Cultiva y valora las
manifestaciones religiosas de su
entorno argumentando su fe de
manera comprensible y
respetuosa.

19

Asume la  experiencia  del
encuentro personal y comunitario
con dios en su proyecto de vida en
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coherencia con su creencia

religiosa

e Transforma su entorno desde el
encuentro personal y comunitario
con Dios y desde la fe que
profesa.

e Actla coherentemente en razon
de su fe seguin los principios de su
conciencia moral en situaciones
concretas de la vida.

20 Gestiona su aprendizaje de
manera auténoma

o Define metas de aprendizaje.

« Organiza acciones estratégicas
Monitorea y ajusta su desempefio
durante el proceso de aprendizaje

21 S_e desenvuelve en entornos

virtuales generados por las TIC

e Personaliza entornos virtuales

e Gestiona informacion del entorno
virtual.

o Interactlia en entornos virtuales.

Crea objetos virtuales en diversos

formatos

COMPETENCIAS
TRANSVERSAIL ESE

ENFOQUES TRANSVERSALES

ul

U2

U3

U4

us U6 u7

us

U9

Enfoque Intercultural

Enfoque de Atencién a la Diversidad

Enfoque de Igualdad de género

Enfoque Ambiental

Enfoque de Derechos

Enfoque de blsqueda de la excelencia

Enfoque de Orientacion al bien coman.
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a.
b.

Docentes Elaborando la Planificacion Anual por ciclos.

SESION N° 07: Comprension de Tareas auténticas de Pedro Ravela, para la

construccién de evidencias de aprendizaje.

Tareas auténticas segin Pedro Ravela

Para Pedro Ravela e importante disefiar en su planificacion Tareas o Actividades Auténticas.
El término Tareas o Actividades Auténticas fue acufiado por Wiggins (1998), considera que
una actividad autentica se caracteriza por reproducir los modos en las que las personas
utilizan el conocimiento en situaciones reales.

Las tareas auténticas tienen las siguientes propiedades:

Propositos: la tarea tiene una finalidad definida, un producto o una meta por alcanzar.

Destinatarios 0 audiencia: las actividades estan dirigidas a interlocutores reales, que pueden

percibir sus resultados y opinar sobre ellas.
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Incertidumbres: requiere enfrentar y resolver problemas pocos estructurados y que pueden

tener mas de una sola solucion.

Restricciones: en la vida real existen siempre limitaciones, lo que hace necesario idear
alternativas y tomar decisiones acerca del camino més apropiado o menos malo, en las
condiciones dadas.

Repertorio de recursos cognitivos: las situaciones, productos y problemas de la vida real

en general no se resuelven a traves de un conocimiento o procedimiento especifico, sino que
requieren de la activacion simultanea de varios de ellos, probablemente adquirida en distintos
momentos y disciplinas.

Proceso: incluye oportunidades para ensayar, consultar recursos, obtener devoluciones y
refinar los puntos.

Ejemplos de actividades o tareas auténticas:

Tomando las mismas competencias y el mismo desempefio en estudiantes de sexto grado.

CASO 1:

COMPETENCIA: Se desenvuelve de manera auténoma a través de su motricidad
Desempeno: Aplica la alternancia de sus |lados corporales de acuerdo a su
preferencia, utilidad y/o necesidad y anticipa las acciones motrices a realizar en un
espacio y tiempo, para mejorar las posibilidades de respuesta en una actividad
fisica.

Situacicdn de Aprendizaje: Habilidades | Campo Tematico: lateralidad

motrices
Estudiantes: Grado/Seccidn: 6to grado
Materiales: Balones, Conos. Espacio deportivo. materiales diversos.

— Ml e o cadedd -
2. -~ “~ P e s e G — Sy ~
ja a e -~ RS
1 I ¥ ~
o2 a @ 2
'] I ] ] &= e
e 7 st ¥ 1 7 .S
v A & & -2 -
SN S | SRS VSN S s SRR~ .5 - R Uy D v
- CaeRase S e Nelocicdh A -
¢ Qué debo hacer? & Que debo de tener en e Cuando paso _al siguente
cuenta? ejercicio?
Realizar el dnblen segun el El bote del balétn debera Cuando haya completado
rnitmo de velocidad, | estar delante de tu cuerpo, | tres veces el recorridos sin
esquivando los conos v | para fyar un mejor equivocaciones
alternando las manos. desplazamiento.
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Docentes Formulando tareas auténticas para la construccion de evidencias.

SESION N° 08.- Establecimiento de propositos de aprendizaje en la unidad didactica.

SESION N° 09: Construccion de instrumentos de evaluacion y establecimiento de
evidencias de aprendizaje.

El Profesor Juan José v su Unidad Didactica

Juan José es profesor de segundo grado “A” y ya esta concluyendo la Vi unidad por lo que
esta recolectando informacion relacionada al avance y dificultades de los estudiantes en todas
las competencias. Ya que avanzado en el recojo de informacién, ahora continuara valorando
evidencia, por lo que revisara minuciosamente uno de los trabajos de su estudiante, para ver
coémo estan con la relacion a la competencia “Resuelve problemas de cantidad”, y asi poder

planificar adecuadamente en esta proxima unidad.

Dato: La presente unidad tiene como intencion cuidar el ambiente de tanta contaminacién,
involucrar a la comunidad en el manejo correcto de los residuos, mostrandoles a través de
una feria que muestre cosas novedosas y sobre todo Utiles elaborados con material

reciclado que permitan reflexionar a la comunidad.
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El docente, sabe que sus estudiantes estan avanzando, por lo que para esta unidad estaba
fortaleciendo ain mas en sus estudiantes las acciones de igualar y comparar cantidades y su
transformacion en expresiones de suma y resta, ademas se encontraba potenciandolos a las
representaciones, porque algunos van de manera directa con la expresion numérica y por su
edad es necesario que inicien su trabajo con material concreto para que poco a poco
desarrollen su pensamiento abstracto. Juan José, tiene también presente que el representar
matematicamente, le permitird ver, aquello que sus enanos comprenden de la adicion,
sustraccién, el doble y la mitad. La matematica es tan linda que permite que las capacidades
se combinen y movilicen por lo que al representar no solo comunicara lo que comprenden,
también mostrara sus estrategias, su capacidad de calculo, para descomponer y el uso de

sumas Yy restas con o sin canje en las situaciones que él proponga.

La oralidad estd presente en todo trabajo y Juan José siempre ha promovido que sus
estudiantes socialicen sus trabajos, como explican el por qué debe sumar o restar, asi como

el proceso que siguid.

Juan José a través de la matematica siempre tiene presente desarrollar en sus estudiantes sus

habilidades de orden superior:

Después de haber revisado el caso y haber valorado el trabajo que realizo su estudiante,
¢Que titulo de unidad deberia ser el mas adecuado de acuerdo con lo expuesto en el
texto?, ¢qué unidad estd trabajando Juan José?, ;qué propdsitos de aprendizaje esta
trabajando en la unidad?, ¢qué criterios ha seleccionado ( escala valorativa)? Y ¢qué

posible evidencia propondrias para la unidad (pensar en una tarea autentica)?
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TITULO DE LA UNIDAD: “Participamos en una feria de productos”

PROPOSITOS DE APRENDIZAJE.

Competencia

Capacidades

Desempefio

¢ Qué nos dara
evidencia de
aprendizaje?

Instrumento
de
Evaluacioén

Resuelve
problemas
cantidad

de

e Traduce cantidades a
expresiones
numericas:

e Comunica su
comprension sobre los
nameros y las
operaciones:

e Usa estrategias vy
procedimientos de
estimacion y célculo:

Transforma las
relaciones entre
datos a expresiones
numéricas de
adicion 0
sustraccion con
nameros naturales a
partir de una 0 mas
acciones de agregar,
quitar, avanzar,
retroceder, juntar,
separar, comparar e
igualar  cantidades
para dar solucion a
situaciones
problematicas
propuestas.

Organiza y
distribuye
material
reciclado para
la elaboracion y
venta de
productos ,
empleando
diversas
estrategias que
impliquen
acciones de
comparar e
igualar
empleando
material
concreto.

Escala
valorativa.

ESCALA VALORATIVA

RESUELVE PROBLEMAS DE CANTIDAD

N° NOMBRES Y
APELLIDOS

Resuslve problemss referidos 2 acciones de juntar, ssparar, agregar, quitar, igualary comparar cantidades; y las traduce 2 expresiones da adicidn y sustraceian, doble y mitad, Expresa su comprensian del
wzlor de posician en ndmeros de dos cifras y los representa mediante equivalencias entre unidades y decenas. As| también, sxpresa mediante representaciones su comprension del doble y mitad de una
cantidad; usa lenguaje numérico. Emplea estrategizs diversas y procedimientos de céloule y comparacian de cantidades; mide y compars el tiempo v |2 masz, uszndo unidades no convencionales. Explica
por qué debe sumar o restar en una situacion y su proceso de resoludon.

Relaciona datos o partir de ung | Desarrolla diversos

o mds occiones de ogregor,

Expresa on diversas

P ione: v
lenguaje numerico su
comprension de la decena
come nueva unidod v el
valor posicional de ung
ifra en numeros de hasta

quitar, ovanzar, retroceder,
juntar, seporar, comparar e
igumlor  cantidades, y o5
tronsforma en expresiones
numéricas de odicidn o

0 iones y lenguaje
numErica sy ¢ it

Utiliza estrotegios de comparacion,
heuristicos, y de cdlculo mental coma
del | las descomposiciones aditivas o &l uso

numero como ordingl (hasta le
vigesimo  lugar] de  la
comparacicn entre numeros y
de los operaciones de adicidn y

de andlogios (70 + 30; 70 + 8,
completar @ o decena mds cercong,
usor dobles, sumar en vez de restor,

usanda

Compara en forma vivencial y
concreta g maso de objetos | g
unidgdes
convencionales, y mide el
tiempa  usgndo  unidaodes
convencionales (dias, hararios

Elabora afirmaciones sobre
comparacion  de
no | numeros naturales y g
deceng y los explica con
materigl  concreta,  osl
como por gqué emples

use de fo o« )
procedimientos  de  cdlcwlo, como

Loy para

operocionss de suma @

sustraccidn con ndmeros | dos cifros en situaciones | sustraccian, el doble y la situaciones problemdticas en | resto en  situaciones
noturgles de hostg dos cifras | propuestas mitad, con numeres de hosta | sumas o restos con y sin conjes; asi | diversos il iticas que se le
para dar solucion a situaciones dos cifras en situaciones | tombign estrategias que incluyen el propone.
problemdticas propuestas, propuestas uso del toblero cien y otros para
en diversos contaxtos.
La b, La b,
Nale | Llokace | Lahace | Nola | o | Lahsse | Nale | Lehace | Lahate Le hace Mok | Lahase | Lohaee [ Nalo | Lahace
een Ma I hare Lo hace sala ton
hate | con apoya solo | haee sol hace | conapoya [ sade con apoya hace | conspoye | solo | hace sols
apaya apayo
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Docentes elaborando instrumentos de evaluacion.

SESION N° 10: Elaboracién de situacién significativa y secuencia de sesiones.

LA SITUACION SIGNIFICATIVA.

La situacion significativa es la realidad problematizadora que se constituye en un desafio, un
reto o situacién por resolver que tiene que abordar el estudiante para desarrollar sus
competencias o0 capacidades. Parte de un contexto determinado, explica un proposito
didactico que permite que el estudiante le encuentre significatividad y sentido al aprendizaje.

Una situacion significativa puede ser real o simulada. También puede ser una oportunidad,

interés.
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UNIDAD DIDACTICA 08

“LA ENERGIA Y LA TECNOLOGIA AVANZAN JUNTAS”

1. Datos Informativos
1.1 INSTITUCION EDUCATIVA : 80030 “Victor Raul Haya de la Torre”
1.2 DOCENTES : Charcape Lescano, Jessica Yvonne

Diaz Lazaro, Maria Isabel
: Valdiviezo Linares, Jackeline

1.3 GRADO : Segundo

1.4 SECCIONES A/B,C

1.5 CICLO a1l

1.6 DIRECTOR : Roberto Rodriguez Angulo
1.7 SUB-DIRECTOR : Jhony Rodriguez Saavedra
1.8 NIVEL : Primaria

2. Situacion Significativa: Los nifios y nifias adquirieron en proyecto anterior la cultura
vial y la unidad del cuidado de areas verdes para cuidar nuestra atmésfera. A los nifios
les inquieta saber qué es lo que permite que un auto se mueva que necesita una plantita
para crecer, que necesita una computadora para funcionar. La energia esta siendo
transformada constantemente de una forma a otra, lo cual permite realizar una
actividad o trabajo. Sin embargo, los nifios desconocen el uso adecuado de la energia
eléctrica y como debemos ahorrarla. Se pretende que en este proyecto experimenten
con los tipos de energias y propongan normas de ahorro de energia eléctrica para
concientizar a la comunidad. Se plantea los siguientes retos ¢Qué fuentes de energia
conocen? ;Cémo utilizaran adecuadamente una fuente de energia? ;Cémo utilizas la
energia eléctrica en tu hogar? ¢ COmo ahorras electricidad en tu hogar? ; Qué podemos
hacer para concientizar a la comunidad sobre el ahorro de la energia eléctrica?

3. Duracién: 09 de octubre al 31 de octubre

92



4.

Productos:

- Elaboran titeres.

- Elaboran instrumentos musicales a partir de materiales reciclables.

- Escriben carteles para prevenir los peligros de la luz eléctrica.

- Elaboran mascaras de material reciclado.

5. Enfoques Transversales

Enfoque de blsqueda de la

excelencia.

Docentes y estudiantes demuestran flexibilidad para el cambio y la adaptacion a circunstancias
diversas, orientados a objetivos de mejora personal o grupal.

Docentes y estudiantes comparan, adquieren y emplean estrategias Utiles para aumentar la
eficacia de sus esfuerzos en el logro de los objetivos que se proponen.

Docentes y estudiantes utilizan sus cualidades y recursos al maximo posible para cumplir con
éxito las metas que se proponen a nivel personal y colectivo.

6. Propositos y evidencias de aprendizaje:

Area | Competenciay Desempefios ¢ QUué nos dara evidencias de | Instrumentos
capacidades aprendizajes? de evaluacion
1. Se comunica | - Recupera informacion explicita de los textos | Participa en intercambios orales | - Escala de
oralmente en su orales que escucha (nombres de personas y | para deliberar las actividades valoracion
lengua personajes, acciones, hechos, lugares Yy | que realizaran en el proyecto de
materna. fechas) y que presentan vocabulario de uso | “La energia mueve el mundo
1.1.  Obtiene frecuente. jAhorrémosla!
informacion Escuchan con atencién el texto
del texto oral narrado “El sol y el viento” a
. . partir de la secuencia de
1.2. Infiere e Deduce caracteristicas implicitas de personas, | . .
. . . . imagenes infieren de que trata el
interpreta personajes, animales, objetos, hechos y texto.
informacién lugares, o el significado de palabras y ) o .
% del texto oral expresiones seg(n el contexto, asi como | Emite sus opiniones en didlogos
3 relaciones l6gicas entre las ideas del texto, SObrerel tema uso adecuado de la
8 como causa-efecto y semejanza- diferencia, a | C1crela eléctrica  formulando
> partir de informacion explicita del mismo. preguntas y respuestas con
o) coherencia y respetando las
g 1.3.  Adecua, Explica acciones concretas de personas y | opiniones de sus compaiieros.
@) organiza y personajes relacionando recursos verbales y

desarrolla las
ideas de forma
coherente y
cohesionada

no verbales, a partir de su experiencia.

1.4. Utiliza
recursos no
verbales y
paraverbales
de forma
estratégica

Emplea recursos no verbales (gestos y
movimientos corporales) y paraverbales
(pronunciacion entendible) para apoyar lo que
dice en situaciones de comunicacion no
formal.
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¢ Qué nos dara evidencias de
aprendizajes?

Area | Competenciay Desempefios

capacidades

Instrumentos
de evaluacién

- Participa en diversos intercambios orales
formulando preguntas sobre lo que le interesa
saber, dando respuestas y haciendo
comentarios relacionados con el tema.
Recurre a normas y modos de cortesia segin

1.5. Interactia
estratégicamen
te con distintos
interlocutores

el contexto sociocultural.

7.Secuencia de sesiones de aprendizajes
1° SEMANA

“La energia que se encuentra en la naturaleza”

Sesion 1: PLANIFICAMOS NUESTRO PROYECTO A
PARTIR DE LAS INFERENCIAS DE UN TEXTO

En esta sesion, las nifias y los nifios escuchan con atencion el texto
narrado “El sol y el viento” a partir de la imagen infieren de que
trata el texto. Participan en intercambio orales dando sus
propuestas para las actividades que se realizard en el proyecto del
proyecto.

Sesion 2: IDENTIFICAMOS LAS DIFERENTES FORMAS Y
FUENTES DE ENERGIA

En esta sesion, las nifias y los nifios identifican las diferentes formas
de energia (renovable y no renovable) ademas distinguird las
diversas fuentes de energia (e6lica, solar, hidraulica) realizan
experiencias de la energia edlica y da ejemplos de como utilizas
dichas fuentes de energia.

8. Materiales basicos y recursos a utilizar:

* Libro Comunicacion 2 (Minedu)
* Cuaderno de trabajo Comunicacion 2 (M
* Textos de la biblioteca del aula (Minedu

* Modulos I y II de Ciencia y Tecnologia (Minedu)

* Cuadernillo de fichas de Ciencia y Tecnologia 2 (Minedu)

* Libros de consulta de Ciencia y Tecnologi
* Cuaderno de trabajo Matematica 2 (Minedu)

* Libros de consulta de Personal Social (Minedu)

* Cuadernillo de fichas de Personal Social 2 (Minedu)

9. Evaluacion:

Técnicas

Instrumentos

Lista de cotejo

Observacion directa y sistematica

Registro anecddtico

Portafolio

La comprobacion

Pruebas orales, escritas y gréaficas

Pruebas de desarrollo
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Pruebas objetivas: - Items de respuesta corta.

- Items de correspondencia.

Técnicas e instrumentos de evaluacion segun los agentes La autoevaluacion
que participan en el proceso educativo.

La coevaluacién

La heteroevaluacion

10. Reflexiones sobre los aprendizajes:
* /Qué avances tuvieron los estudiantes en sus aprendizajes?
» ;Cuales son las mayores dificultades que se observan en los estudiantes al término de

esta unidad didactica

JESSICA YVONNE CHARCAPE LESCANO MARIA ISABEL DIAZ LAZARO JACKELINE VALDIVIESO L.

Docentes elaborando la unidad didactica.
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SESION N° 12: Anélisis del enfoque por competencias y las orientaciones para su
desarrollo, de acuerdo con el curriculo Nacional.

ENFOQUE POR COMPETENCIAS

El Curriculo Nacional desde el 2017 para la Educacion Béasica Regular, aprobd mediante
R.M. N° 649-2016-MINEDU, los aprendizajes y las orientaciones para la formacion que
requeriran los estudiantes. Indica, asimismo, hacia qué logros de aprendizajes deben

dedicarse los esfuerzos de los diversos actores de la comunidad educativa.

El enfoque curricular por competencias es el pilar de esta propuesta curricular. Se define
como “el desarrollo de las capacidades complejas que permiten a los estudiantes pensar y
actuar en diversos ambitos”. La competencia también se entiende como “una combinacion
entre destrezas, habilidades y conocimientos necesarios para desempefiar una tarea

especifica”.

Enun curriculo orientado por competencias, el perfil de un educando al finalizar su educacion
escolar sirve para especificar los tipos de situaciones que los estudiantes tienen que ser
capaces de resolver. El desarrollo de las competencias del Curriculo Nacional a lo largo de
la Educacion Basica permite el logro del Perfil de Egreso. Estas competencias se desarrollan

en forma vinculada, simultanea y sostenida durante la experiencia educativa.

El investigador Hugo Diaz Diaz, presidente del Consejo Nacional de Educacion, CNE,
comenta que el enfoque por competencias data de varias décadas, luego se traslado al sector
empresarial, y a mediados de los afios 90 empez06 a regir en la educacion bésica en el Peru.
“Este enfoque prima en los estudiantes, dado que las caracteristicas de la sociedad global los

obligan a aprender conocimientos y a aplicarlos en la vida cotidiana”, manifiesta.

“Este conocimiento que se aplica no es sencillo, es complejo y obliga a que si el alumno esta
siendo evaluado en matematicas, también requiera conocimientos de lectura, de ciencias, de

ecologia. Es decir son las variables que juegan en el aprendizaje”.

Por su parte, Juan Borea Odria, ex funcionario del Minedu, y director del Colegio Héctor de

Cardenas, sostiene que el enfogue por competencias valora que la gente no solo memorice el
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conocimiento, sino que genere la competencia necesaria para actuar. “Este enfoque esta de
acuerdo con las teorias pedagodgicas, como las de Piaget y de la construccion de los

aprendizajes”.

SESION N° 13: Analizamos de los enfoques de cada area

ENFOQUES DE CADA AREA

ENFOQUES DEL AREA DE PERSONAL SOCIAL :

- El enfoque de desarrollo personal enfatiza el proceso de desarrollo que lleva a los
seres humanos a construirse como personas, alcanzando el maximo de sus
potencialidades en un proceso continuo de transformaciones bioldgicas, cognitivas,
afectivas,

- Laciudadania activa asume que todas las personas son ciudadanos con derechos y
responsabilidades que participan del mundo social propiciando la vida en
democracia, la disposicion al enriquecimiento mutuo y al aprendizaje de otras

culturas, asi como una relacién arménica con el ambiente.

ENFOQUE DEL AREA DE EDUCACION FIiSICA:

- Enfoque relacionado con la construccion de la corporeidad. Dicho enfoque se
basa en el desarrollo humano y concibe al hombre como una unidad funcional

donde se relacionan aspectos cognitivos, motrices, sociales, emocionales y afectivos
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que estan interrelacionados estrechamente en el ambiente donde se desarrollan los
estudiantes y respeta todos los procesos particulares que configuran su complejidad

para la adaptacion activa del estudiante a la realidad.

ENFOQUE DEL AREA DE ARTE Y CULTURA:

Enfoque pos-moderno (multicultural e interdisciplinario). Este enfoque propone
nuevas respuestas pedagdgicas que reconocen las caracteristicas sociales y culturales
de la produccion artistica como herramienta de identidad territorial y de
diferenciacion ciudadana. Asi mismo, cuestiona valores como la originalidad, las
estrategias de construccion de conocimientos de occidente o el aprendizaje de la

historia del arte occidental.

ENFOQUE DEL AREA DE COMUNICACION:

Enfoque comunicativo. Este enfoque se enmarca en una perspectiva sociocultural y
enfatiza las préacticas sociales del lenguaje.

Es comunicativo porque parte de situaciones de comunicacion a través de las cuales
los estudiantes comprenden y producen textos orales y escritos de distinto tipo,
formato y género textual, con diferentes propositos.

Se enmarca en una perspectiva sociocultural porque la comunicacion se encuentra
situada en contextos sociales y culturales diversos donde se generan identidades
individuales y colectivas. Los lenguajes orales y escritos adoptan caracteristicas
propias en cada uno de esos contextos.

Se enfatizan las practicas sociales del lenguaje porque las situaciones comunicativas
no estan aisladas, sino que forman parte de las interacciones que las personan realizan
cuando participan en la vida social y cultural, donde se usa el lenguaje de diferentes
modos para construir sentidos y apropiarse progresivamente de este.

ENFOQUE DEL AREA DE MATEMATICA:

Enfoque centrado en la Resolucion de Problemas. Dicho enfoque se nutre de tres
fuentes: La Teoria de Situaciones didacticas, la Educacion matematica realista, y el
enfoque de Resolucion de Problemas. En ese sentido, es fundamental entender las

situaciones como acontecimientos significativos, dentro de los cuales se plantean
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problemas cuya resolucion permite la emergencia de ideas matemaéticas. Estas
situaciones se dan en contextos, los cuales se definen como espacios de la vida y
practicas sociales culturales, pudiendo ser matematicos y no matematicos. Por otro
lado, la Resolucion de problemas es entendida como el dar solucion a retos, desafios,
dificultades u obstaculos para los cuales no se conoce de antemano las estrategias o
caminos de solucion, y llevar a cabo procesos de resolucion y organizacion de los

conocimientos matematicos.

ENFOQUES DEL AREA DE CIENCIA Y TECNOLOGIA:

- Laindagacion cientifica desde la escuela implica que los estudiantes construyan y
reconstruyan sus conocimientos cientificos y tecnoldgicos a partir de su deseo por
conocer y comprender el mundo que les rodea y del placer por aprender a partir del
cuestionamiento del mismo.

- La alfabetizacion cientifica y tecnoldgica, implica que los estudiantes usen el
conocimiento en su vida cotidiana para comprender el mundo que le rodea, el modo
de hacer y pensar de la ciencia, de tal forma que se garantice su derecho a acceder a
una formacion que les permita desenvolverse como ciudadanos responsables, criticos

y autonomos frente a situaciones personales o publicas que influyan en su calidad de

vida y del ambiente en su comunidad o pais.
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SESION N° 14: Fortalecimiento de procesos pedagogicos y procesos didacticos para el

desarrollo de competencias matematicas, comunicativas, sociales y cientificas.

ENFOQUES, PROCESOS PEDAGOGICOS Y LOS PROCESOS DIDACTICOS POR AREAS CURRICULARES

I COMUNICACION MATEMATICA PERSONAL SOCIAL CIENCIA Y AMBIENTE
9 ENFOQUE: ENFOQUE ENFOQUES: ENFOQUES:
f : o v : T 1. Construccion de la Autonomid1. Indagacién Cientifica
& 2. Ejercicio de la Ciudadania 2. Alfabetizacién Cientifica y Tecnolégica
L & PR O - g DID 0
4 COMPETENCIAS 4 COMPETENCIAS 10 COMPETENCIAS 4 COMPETENCIAS
TOMPR| S NVIVE, PARTICIPA, |
e | exries| comprevce | PRODUCE ACTUAY PIENSA CONVIVE. PARTICIOA. WWOAGA MEDIANTE METODOS
PROBLEN:‘A“ZACDO VE:TO mﬂ:z“ BT'?;::, m’““:’ M;;%‘::MES;EIEE'N RESPECTO AL AMBIENTE ¥ LOS EXPLICA EL MUNDO FISICO; DISERA Y
OBALE. RECURSQOS
1. I. ANTES I 5 1. PROBUEMATIZACION
SABERES PREVIOS ... | 1. COMPRENSION D& PROBLEMA
ANTES DEL DISCURSO | DELA LECTURA | PLANIRCACION Dilemas morales, problematica 1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
ambiental
2. BUISQUEDA DEESTRATEGIAS
2. PLANTEAMIENTO DE HIPOTESIS
PROPOSITO ¥
ORGANIZACION 2 2 2. BUSOUEDA DELA INFORMACION: Mos
DURANTEEL Z. DURANTE TEXTUALZALCI permite identificar lo q}Je.l pasd 2. ELABORACION DEL PLAN DE INDAGACION
DISCURSD LA LECTURA N 3. PRESENT ACION: acerca de la problematicay
. [pusde partic de lo vivencial, contrastar con la bibliografia.
MOTIVACION luego la concreta, pictarica,
aréfice hastalo simbolisa] 4. ANALIZA DE RESULTADOSY COMPARACION DE
LAS HIPOTESIS
4. FORMALIZACIGN
GESTION Y
ACOMPANAMIENT S, ESTRUCTURACION DEL SABER CONSTRUIDD
o 3 - 3. ACUERDDS, TOMA DE DECISIONES
B 3. DEPUES 3. . RERLEXION ) )
DESPUES DEL DELALECTURA|  REvISIGN Compromisos, conclusiones,
DISCURSD acuerdos 6. EVALUACION Y COMUNICACION
EVALUACION B. TRANSFERENCIA

RECUERDEN. Los procesos pedagogicoes son 6. NO TIENEN UN ORDEN, para ubicarlos dentro de la sesion, pueden ser altenados, SON RECURRENTES, No son como el FROCESO
RECUERDEN. Los procesos DIDACTICOS se dan a partir del DESARROLLC hasta el CIEREE de la Secuencia Didactica de la SESION de AFRENDIZAJE/ Es ejecutado por el

MOTIVACION

COMUNICATIVO TEXTUAL

CONSTRUCCION DE LA AUTONOMIA
EJERCIOIO DE LA CIUDADANIA

¥ Viencade
Cxpeyiendeg.

v DAbloge 3 partic e 1a
expeybencia

v Tranderencia 3 curas
Ao ares

¥ Problematoscan

¥ Analan s infoomecoden,

¥ Toma de deciionm

L SABERES PREVIOS J [ pwocesos pEovaGscos |
PROCESOS DIDACTICOS

MLePN-OZMIN>

PROPOSITO

-

J

RESOLUCION DE PROBLEMAS

ACTUA Y PIENSA MATEMATICAMENTE

o smbdken),

Piactearento de problsma
Maorearmente de hipdtesin

Recoio y andbsk de resuitadios.

A

Lvahiacion y comumicacion

{iaboracion def plan de saccicn (Insaganan)

Estrccturacion del saber coratruide,

ﬁowvzuvwmoud I

| EVALUACION J

.

QC==>20 =" =20=0
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SESION N° 15: Elaboracion de sesiones de aprendizaje.

SESION DE APRENDIZAJE

NOMBRE DE LA SESION: RESOLVEMOS SUSTRACCIONES DE TRES CIFRAS CON CANJE

] D(I)FI;E(CE:)T Estuardo Leiva Haro
'E‘SB'CTAUTCI'VOA\' N° 80030 “VRHT” SUB
DIRECT | Jhony Alberto Rodriguez Saavedra
OR
GRADOy
DOCENTES Maria Isabel Diaz Lézaro SECCIO | Segundo ”B” TIEMPO | 2 horas
N
AREA MATEMATICA FECHA:31/10/ 2018
PROPOSITO Hoy realizamos sustracciones de tres cifras con canje.
MATERIALES O - Tarjetas del 1 al 10, Material de base diez, Papelotes, Plumones, Fichas de aplicacion y actividades, Fichas
RECURSOS A i
de actividades
UTILIZAR

11.-APRENDIZAJES ESPERADOS

COMPETENCIA CAPACIDAD DESEMPERO ¢Queé nos dara evidencias de
aprendizaje?
Resuelve Argumenta afirmaciones | -~ EXpresa con diversas | - Resuelve situaciones  problematicas
problemas de sobre las relaciones representaciones y  lenguaje donde realiza sustracciones con canjes
cantidad. numéricas y las numérico (nGmeros, signos y utilizando material base diez, explica las
operaciones. expresiones verbales) su estrategias que realiz6 de forma concreta
comprension de la decena como y simbdlica.
nueva unidad en el sistema de
numeracion decimal y el valor
posicional de wuna cifra en
numeros de hasta dos cifras.
Enfoque Acciones observables
transversal
Enfoque . A = T, -
Orientacion al Los estudlantes_dgmuestran solidaridad con sus compafieros en toda situacion en la que padecen dificultades que
bien comin rebasan sus posibilidades de afrontarlas.

IIl.- MOMENTOS DE LA SESION:

Inicio

Tiempo aproximado: 10 min

® Se motiva presentando una caja con tarjetas con nimeros.

® Se pide a un nifio que pueda sacar una tarjeta y se pide que digan dos nimeros que al restar den el resultado de la tarjeta. Ejemplo:

[P ——

'r-------

iﬁ*“
5?6"’1,

o

L sia 12 le quito 4 sera igual a 8.
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® Dialogamos sobre lo realizado con las preguntas ;Qué hicimos al sacar una tarjeta? ¢ Tuvieron que juntar o quitar? ;Por qué?

® Se provoca el conflicto cognitivo: ;Qué es la sustraccion?, ;Sera igual que quitar?, ¢Sera igual que separar? ;Coémo se realizan los canjes
en una sustraccién con tres cifras?

® Se comunica el proposito de la sesion: hoy realizamos sustracciones de tres cifras con canje.

® Seleccionan las normas de convivencia que les permita trabajar en un clima favorable
«+ Respetar la opinion de los demas.
«+  Cuidar los materiales.

Desarrollo Tiempo aproximado: 75 min

Planteamiento del problema:

Un cartero lleva en su cartera 425 sobres de tarjetas navidefias y
cartas. Si hoy repartio 286 en la ciudad de Lima. El resto de tarjetas :
son de la ciudad de Arequipa. ;Cuantas tarjetas son de Arequipa? 3

Familiarizacién con el problema

® Responden las siguientes preguntas: ;Qué te pide el problema?, ;Qué reparte el cartero?, ;Cuantas cartas Y tarjetas tiene que repartir?;
¢Cuantas repartid en Lima?, ;Sabes cuantas repartira en Arequipa? ;Por qué? ;Qué puedes hacer para saber la cantidad que debe repartir
en Arequipa?, ;Como resolveran el problema?

Busqueda y ejecucion de estrategias

® Dialogamos mediante las siguientes preguntas: ;Qué material nos puede ayudar a resolver el problema? ¢por qué? ;Cémo representaran
la cantidad total de tarjetas y cartas?, ;Como representarias la cantidad que repartié en Lima? ;Qué operacion debemos hacer? realizan
la representacion con el material Base Diez.

® Representan la cantidad total de cartas y tarjetas usando el material base diez y realizan la sustraccién o quitar con canje para resolver el
problema. Ejemplo:

[ 426 tarjetas y cartas ]

N
Centenas D —r a2 s
x 1 O
= = a5
L) fi—a 1 —2538
EEEEER | ” (8] g 8 g ]

1° Transformo un 1 barra de las decenas por 10 cubitos de las unidades. Ahora sera 15 unidades 2° 15-6

5°3-2

® Responden interrogantes sobre la sustraccion con canje: ;Cémo realizaron el canje en la sustraccion?; ;Por cuantas unidades canjearon
una decena? ¢Qué ocurri6 con las barras de las decenas?, ;Aument6? o ¢Disminuyo?, ¢Cuantas decenas canjearon por una centena?
¢Cuantas centenas dejaron al realizar el canje?

o El grupo responsable de los materiales reparte los papelotes y escriben la estrategia que utilizaron y como representaron simbdélicamente
la sustraccion prestando usando el tablero posicional.

o \/oluntariamente los grupos salen a explicar la estrategia que realizaron para hallar la solucién al problema. En este proceso es necesario
que los estudiantes expliquen cdmo realizaron los canjes Finalmente responden ¢ Cuantos cartas y tarjetas son de Arequipa?, ;Cémo lo
representaron? ;Qué canjes realizaron?

Formalizacion y reflexion
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o Se explica que realizar sustracciones con canje, representando con el material Base Diez y usando el tablero de valor posicional.

Juan es un famoso artesanoc ayacuchano. En su taller elaboraron 325 /}1 ’%t-\ -
nacimientos y 178 iglesias en pledra de Huamanga. cCudntos - fr, *:"‘é;k %
nacimientos mds que iglesias hicieron? (g:_:‘-?g:z“ (Y
Para saberlo, calculamos 325 — 178 en el tablero posicional: — e
Paso 1 Paso 2 Paso 3
Pasamos una decena a las Pasamos una centena a las Restamos las centenas: 2 — 1 = 1

C D
3 2
1 4

unidades y restamos: 15

N|® o C

8=7

decenas y restamos: 11

C
-
1

D u
2 5
7 a8
4 7

7=4

u
5
8
s

al-wao
NEER-

o Se reflexiona con los nifios y las nifias sobre los procesos y estrategias mediante las siguientes preguntas: ;,qué hicieron para saber cuantas
cartas y tarjetas eran de Arequipa?, ;cdmo les ayudo el material Base Diez a representar?, ¢ cuando realizamos sustracciones con canje?

En forma individual

® Planteamiento de otros problemas de sustracciones con canje de tres cifras:

Cierre

Tiempo aproximado: 5 min

® Realizamos un breve recuento de la sesion y responden las siguientes interrogantes: ¢qué hicieron?; ;cual fue la situacion a resolver?;
¢COmo realizaron las sustracciones con canje?; ¢qué de nuevo han aprendido en esta sesion? ;Para qué sirve lo aprendido?

TAREA PARA LA CASA

® Resuelven una ficha de actividad.

4. REFLEXIONES DE APRENDIZAJE

« ;Qué avances tuvieron mis estudiantes al realizar sustracciones con canje?
¢ ;Qué dificultades tuvieron mis estudiantes al quitar prestando y usando el tablero

posicional?

e ;Qué aprendizajes debo reforzar en la siguiente sesion?
« ;Qué actividades, estrategias y materiales funcionaron y cuales no?

Maria Isabel Diaz Lazaro
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Docentes elaborando su sesion de aprendizaje.
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Apéndice 6: Base de datos

e T N N T O Y U FE S N

PRETEST

PROGRAMACION ANUAL PROGRAMACION DE UNIDADES DIDACTICAS SESION DEAPRENDIZAJE ™ pROGRAMACION CURRICULAR
23 45 TOMSTUCON 6 7 8 9 0 WM B B W B 6 7 B TOMSUAIND H A » B ¥ 5 % 2 TOW STAGGN TOML SITUACION
2 1 2 1] s omORE 1 3001 2 2 03 1 2 1 1 1 1 2 M ORUWM 1 2 3 3 2 1 2 1 2 19 RGUm 5t REGULAR
12 1 27 omoeE 1 t 1 1 1 1t 1 1 1 1 1 1 2 BOWGNEL 3 2 1 2 1 2 3 1 15 RecUUR ) DEFICENTE
203 1 10 R 3 3 01 1 2 1 2 1 1 1 1 1 2 o RWR 1 3 1 2 2 3 2 1 1 15 Rl 8 REGULAR
302 1 2o w1 t 1 1 1 2 2 1 1 1 1 2 2 UOWGNEL 1 2 1 2 2 3 3 1 15 ReGUMAR ) DEFICENTE
AERERERE LT t 1 2 1 1t 1 3 1 1 3 1 3 D ORWR 2 2 2 1 1 2 2 2 1 15 R ) REGULAR
1ot 1 2 s omoE 1 t 1 1 1 1 2 1 3 1 1 1 1 UOWGNE3 2 1 1 1 1 2 1 1 13 DEFCENE ) DEFICENTE
31 1 17 DHOVE 3 t 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 WOmGNEL 1 1 1 1 2 1 1 1 10 DEFCENE % DEFICENTE
113 17 omoeE 1 {1 2 1 2 1 3 1 3 1 1 1 mOONE2 1 1 2 2 1 1 1 2 1 DECENE i DEFICIENTE
301 03 2B owmo 2 301 03 203 1 3 1 13 3 1 3% B0 2 2 2 3 2 3 3 3 1 1 Wm0 3 BUENO
12 3 1 s oWORE 1 t 3 2 1 2 1 2 1 3 1 1 2 noRUM3 2 3 1 1 2 1 3 1 1 RGUm 0 REGULAR
12 1 17 DmoEE 1 t 2 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 OWBNEL 2 2 2 1 1 2 1 2 15 DEFCENE ) DEFICENTE
12 1 27 omEE 2 t 2 1 1 1t 1 1 1 3 13 1 n oRWR 2 1 2 3 2 1 1 3 1 1 R % REGULAR
1ot 13 g DmEE 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 WOMGNEL 1 1 1 1 1 1 1 1 9 DEFCENE % DEFICENTE
11 27 omEE 2 t 3 2 1 1 3 1 1 3 1 2 1 n RWR 3 1 2 2 1 3 3 1 1 18 RecUAR 0 REGULAR
111 2 s omoE 1 t 1 1 1 1 2 1 3 1 1 1 1 UoOmGNE2 2 1 1 1 1 3 1 1 13 DEFCENE ) DEFICENTE
303 1 19 R t 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 3 W®OWGNE1 2 3 1 1 2 1 3 3 1 RGUA 5 DEFICENTE
103 1 1]y feum 3 301 1 1 1 3 2 1 3 3 1 1 B ORGUWR3 3 2 2 2 3 1 1 2 19 RGUAm ) REGULAR
113 17 omoeE 1 t 1 1 1 3 1 3 1 1 1 1 2 ®OONE2 1 2 1 1 3 1 1 1 1 DECENE ) DEFICIETE
103 3 1y w3 2 1 3 1 1t 3 2 1 1t 1 1 noRGWR 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 DECENE ) DEFICIENTE
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[ T I T T T T T I N R TR N

POSTTEST

PROGRAVEACION ANUAL PROGRAMCION DE UNIDADES DIDACTICAS SSONDEAPRRNDZAE L PROGRAMACON CURRICUAR

23 4 5 TOTALSITUACION b 7 8 9 10 u n 3 W 15 16 17 18 TOALSTUACON 19 2 21 2 B U 5 % 27 TOTAL SITUACION TOTAL SITUACION
23 1 19 e 1 3 23 1 3 2 3 1 13 2 3 N BUNO 3 2 2 2 3 2 3 3 3 B BUENO o4 BUENO
12 3 11 e 1 1 31 3 1 1 3 2 31 1 2 % REGUAR 303 2 1 3 1 2 3 1 19 REGULAR 4 REGULAR
3001 1 19 e 3 3 1 3 2 3 2 3 2 3 2 1 2 0 REGUAR 2 2 2 1 2 2 3 1 3 18 REGULAR 57 REGULAR
303 3 35 BUmNo 3 3 I 3 101 2 3 3 I 3 21 2 # BENO 2 1 2 2 3 2 1 3 1 17 REGULAR 66 BUENO
2 1 1 19 e 2 3 32 3 2 3 3 2 23 3 3 3% BUNO 2 3 3 3 2 3 3 3 2 2% BUENO o7 BUENO
301 3 1B o 3 1 3 1 1 1 2 2 3 3 3 3 2 30 REGUAR 3 2 2 3 2 3 2 1 3 21 REGULAR o4 BUENO
301 1 19 e 3 1 33 3 1 3 3 1 13 3 1 31 BUNO 2 2 3 2 1 2 3 1 1 18 REGULAR 8 REGULAR
23 3 1B B 1 1 12 3 1 3 3 3 33 1 2 N REGUAR 2 3 2 3 3 2 2 3 2 2 BUENO o4 BUENO
3003 3 3w o 3 3 13 21 03 3 3 3 I 3 3 3 3 BUENO 2 3 3 2 3 3 3 3 3 35 BUENO 76 BUENO
301 3 1B o 1 3 32 3 1 3 2 3 I 13 2 3 BENO 3 2 3 3 3 2 2 3 1 2 BUENO 06 BUENO
301 3 3w o 3 1 23 11 2 2 3 31 1 1 % REGUAR 2 2 3 2 3 1 2 3 2 20 REGULAR 8 REGULAR
31 3 3w o 2 3 23 1 3 1 3 1 327 1 1 % REGUAR 3 3 2 3 2 3 3 3 2 2% BUENO o4 BUENO
3003 03 3 U o 3 1 23 3 3 3 1 1 37 3 2 N BUNO 2 3 3 2 2 3 3 1 3 B BUENO 69 BUENO
2 3 1 110 e 2 3 32 1 3 3 3 3 31 1 3 ¥ BENO 2 2 2 2 2 3 2 2 2 19 REGULAR 63 REGULAR
2?3 1 11 e 1 1 3 1 3 3 2 3 3 I 3 3 3 R OBENO 2 2 3 2 2 3 3 2 3 2 BUENO 65 BUENO
3003 3 3B B 2 3 12 1 1 3 2 2 11 3 3 0 REGUAR 2 2 3 2 2 2 3 3 3 22 BUENO 65 BUENO
12 1 39 e 2 2 33 3 3 3 1 3 13 3 1 31 BUNO 3 2 3 3 3 3 2 2 3 2% BUENO o4 BUENO
301 3 30 e 1 2 2 1 1 3 3 3 3 13 2 3 N REGUAR 2 2 2 2 2 3 3 3 2 21 REGULAR 62 REGULAR
301 3 3B o 3 1 3 3 1 3 3 2 3 13 2 ¥ BUNO 3 2 3 3 2 3 2 1 2 2 BUENO 68 BUENO
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Apéndice 7: Evidencias (fotos y otros)

@ Mover a Archivo

Docentes escribiendo propositos de aprendizaje para una unidad didactica.
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