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RESUMEN 
 

El objetivo  de la presente investigación parte del problema de conocer cuál  es la relación entre 

el desempeño docente y la cultura organizacional, el objetivo fue determinar la cultura 

organizacional y desempeño laboral en docentes de secundaria de la Red San José, Ugel Santiago 

De Chuco, 2019. 

 

Esta investigación es de tipo relacional, se usó el método hipotético deductivo, diseño no 

experimental, transversal correlacional, con una muestra de 34 docentes, se utilizó el cuestionario 

como instrumentos para ambas variables de estudio y Rho Spearman como técnica para procesar 

los datos. 

Se concluyó que existe relación directa y significativa demostrada por la Rho con una relación 

de 0,667 y un p-valor de significancia de 0,000. 

 

 

 

 

Palabras clave:  Cultura organizacional, desempeño laboral. 
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ABSTRACT 

 

The objective of this research is to determine the organizational culture and work performance 

in secondary school teachers of the San José Network, Ugel Santiago de Chuco, 2019. 

 

This research is of a relational type, the hypothetical deductive method, non-experimental design, 

correlational cross-sectional use, with a sample of 34 teachers, the questionnaire was used as 

instruments for both study variables and rho spearman as a technique to process the data. 

It was concluded that there is a direct and significant relationship demonstrated by the rho with 

a ratio of 0.667 and a p-value of significance of 0.000. 

 

 

 

 

Keywords: organizational culture, work performance. 

 


