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RESUMEN  

La presente investigación tuvo como objetivo general determinar el grado de relación 

entre la gestión educativa y el clima institucional en la Institución Educativa N° 88002, 

Gloriosa 329, Chimbote - Ancash, 2019. La metodología fue de tipo básico, nivel descriptivo 

y de diseño no experimental, transversal y correlacional. La población estuvo compuesta por 

83 participantes entre personal docente y administrativo y la muestra fue conformada por 

35. Para la recolección de información se utilizó la técnica de la encuesta y los instrumentos 

fueron dos cuestionarios, una para cada variable, denominados: cuestionario sobre la 

percepción de la gestión educativa y cuestionario sobre la percepción del clima institucional, 

con respecto a su validez y confiabilidad estos se evidencian en las fichas técnicas. Para el 

análisis de información se utilizó la estadística descriptiva e inferencial, la primera para 

determinar el nivel de las variables y la segunda para establecer la relación entre las 

variables. Los resultados fueron: la prueba de Rho de Spearman arrojó un valor de 0.754, 

esto demuestra que existe una relación positiva significativa, es decir, que una adecuada 

gestión educativa favorece a un buen clima institucional. Además, el valor de la significancia 

alcanzada evidencia un valor de sig. = 0.000, ubicada por debajo del margen de error 1 % 

(0.01). A partir de ello se concluye que existe relación positiva y significativa entre la gestión 

educativa y el clima institucional en la Institución Educativa N° 88002, Gloriosa 329, 

Chimbote - Ancash, 2019. 
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ABSTRACT 

The objective of this research was to determine the degree of relationship between 

educational management and the institutional climate in Educational Institution No. 88002, 

Gloriosa 329, Chimbote - Ancash, 2019. The methodology was of a basic type, descriptive 

level and design. experimental, transversal and correlational. The population was composed 

of 83 participants between teaching and administrative staff and the sample was made up of 

35. For the collection of information, the survey technique was used and the instruments 

were two questionnaires, one for each variable, called: questionnaire on the perception of 

educational management and questionnaire on the perception of the institutional climate, 

regarding its validity and reliability These are evidenced in the technical data sheets. For the 

information analysis, descriptive and inferential statistics were used, the first to determine 

the level of the variables and the second to establish the relationship between the variables. 

The results were: Spearman's Rho test showed a value of 0.754, this shows that there is a 

significant positive relationship, that is, that an adequate educational management favors a 

good institutional climate. In addition, the value of the significance achieved evidences a 

value of sig. = 0.000, located below the 1% error margin (0.01). From this, it is concluded 

that there is a positive and significant relationship between educational management and the 

institutional climate in the Educational Institution No. 88002, Gloriosa 329, Chimbote - 

Ancash, 2019. 

Keywords: Institutional climate, educational management


