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RESUMEN

El objetivo de la presente investigacion fue determinar la relacion entre desempefio
docente y rendimiento académico de los estudiantes del Instituto Superior Tecnologico
Publico Nueva Esperanza Trujillo en el afio 2019. El enfoque empleado fue cuantitativo,
de nivel correlacional, de disefio no experimental, la muestra fue no probabilistica
comprendida por 240 estudiantes y el instrumento utilizado fue un cuestionario de 25

items con alfa de Cronbach: 0,959.

Existe correlacion positiva moderada (p valor < 0,05, r= 0,682) entre el desempefio
docente y el rendimiento académico de los estudiantes del Instituto Superior Tecnoldgico
Publico Nueva Esperanza Trujillo en el afio 2019. Igualmente se logré una correlacion
positiva moderada entre la responsabilidad profesional (p valor < 0,05, r=,686); y la
planificacion de trabajo pedagdgico (p valor < 0,05, r= ,689) con el rendimiento
académico y una relacion positiva moderada entre la gestion de los procesos de ensefianza
y aprendizaje (p valor < 0,05, r=,584) con el rendimiento académico. Se concluye que si
el desempefio docente mejora, el rendimiento de los estudiantes de la Institucién también

va a mejorar.

Palabras claves: desempefio, docente, rendimiento, dimensiones.
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ABSTRACT

The objective of the present research was to determine the relationship between teaching
performance and academic performance of the students of the Higher Institute of Public
Technology Nueva Esperanza Trujillo in 2019. This study was a quantitative and
correlational one, with a non-experimental design. A probabilistic sample was used,
which comprised 240 students. As instrument, it was used a questionnaire of 25 items,

with an alpha of Cronbach =, 959.

A moderate positive correlation (p valor < 0,05, r= 0,682) was found between the
teaching performance and academic performance of the students of the moderate Institute
of Public Technology Nueva Esperanza Trujillo in the year 2019. The same was gotten
between the dimensions professional responsibility (p valor <0.05, r =, 686) and;
pedagogical work planning (p valor< 0,05), r =, 689). A moderate positive correlation
between gestion of the learning processes and academic performance ( p valor< 0,05, r =,
584). It is concluded that if the teaching performance in the institution improves, the

performance of the students of the Institution would improve as well.

Keywords: performance, teacher, performance, dimensions.
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Capitulo I: PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1 Planteamiento del problema

La educacidn de hoy exige mayor dedicacién y compromiso por parte del docente, que
deben reflejarse en el adecuado rendimiento de los estudiantes. Pero esta tendencia no se
pone en préactica totalmente en los espacios educativos. Este problema ha sido
considerado casi en todos los paises del mundo.

En setiembre del 2015, se reunieron mas de 150 gobernantes en la histérica cumbre de
desarrollo sostenible donde fue aprobada la agenda 2030, la que comprende 17 objetivos
que rigen los esfuerzos de las naciones para lograr una sostenibilidad mundial al 2030.
Para ello la educacion fue considerada fundamental para el exito de los 17 objetivos. Lo
que respecta a “garantizar una educacion inclusiva y equitativa, de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje permanente para todos” se encuentra en el objetivo 4 que
respecta al desarrollo sostenible del cual se espera que se logre dicha sostenibilidad para
una mejor educacion (ONU, 2015).

Garay (2016) reporta resultados de niveles altos de desempefio docente, en Europa, es
decir la gestion o el poder administrativo vendria a ser el centro de preocupacion, y su
evaluacion, es un indicador indispensable para reorientar y corregir los errores que podria
suscitarse, con la finalidad de una mejora continua.

El problema de los profesores en el pais puede ser visto desde tres puntos: referente a
la formacion del docente, la remuneracion baja, y un marco normativo inexistente. Nadie
puede negar que la docencia peruana atraviese un serio problema de calidad. En la década
de los noventa se ajustd las normas que facultaban la creacién de centros de formacién
docentes. La propagacion de Institutos Superiores Pedagogicos (ISP), al haber tenido
poco alumnado acomparfiado con una formacién de baja calidad, motivo a que la oferta
de profesores supere la demanda, esto origin6 que entre 1990 y 1997, el nimero de ISP
privados paso de 17 a 117. (MINEDU, 2016).

El problema de la crisis educativa se genera en los resultados de los rendimientos
académicos deficiente. IPSOS (2017), reporta que el 83% de los asistentes, durante la

novena edicion de CADE consideran que dentro de los principales problemas de la
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educacion esta la deficiente formacion de los docentes, luego poca capacidad de gestién
que tienen las DRE y UGEL (36%).

Un ejercicio de reflexion sobre el buen desempefio docente se construye sobre un
marco en donde el sentido de esta profesion y su funcion es la sociedad, la cultura y el
desarrollo con equidad. Constituye un proceso de una ensefianza que logren aprendizajes
fundamentales durante el proceso de la educacién con resultados de rendimiento
académicos beneficiando a los estudiantes para que puedan ser competitivos en el
mercado laboral.

El Instituto Nueva Esperanza tiene mas de 35 afios de existencia, cuenta con una
infraestructura adecuada, se encuentra ubicado en una zona considerada de alta
peligrosidad, la mayoria de sus estudiantes provienen de zonas rurales y de bajos recursos
econdmicos. Como se trata de una institucion del estado no se cobra matricula, brinda 8
carreras tecnoldgicas como son: Construcciéon Civil, Electronica Industrial, Quimica
Industrial, Mecéanica de Produccion, Mecanica Automotriz, Computacion e Informatica,
Contabilidad. Su misién es formar profesionales técnicos de calidad, innovadores y con
principios humanisticos contribuyendo al desarrollo de la region y del pais y su vision es
ser considerara como unos de los institutos mas competitivos. La mayoria de los
estudiantes al ser de bajos recursos econémicos y de zonas rurales presentan problemas
de aprendizaje y, por otro lado, el Minedu exige una educacion de calidad, en donde el
desempefio docente debe ser demostrado dentro de las aulas para lograr un rendimiento
Optimo de aprendizaje. En los registros de la Institucion se observa que en el afio 2017
matriculados fueron 713 alumnos, para el afio 2018 bajaron a 609, el 21% de estudiantes
no permanecen en el programa de estudios y para el 2019 s6lo hubo un aumento de 19
alumnos, también se puede apreciar que al finalizar el primer periodo académico del 2019,
el 22% de alumnos (133) no alcanzaron su promedio aprobatorio de 13. No se presencia
concursos motivadores entre los mejores estudiantes y otras actividades que puedan
incentivar en el aprendizaje y rendimiento del alumno.

En esta institucion se presentan con diferente intensidad los mismos problemas de
desempefio docente que se han comentado lineas arriba. Por ejemplo, se observa que
algunos profesores no siempre portan sus portafolios, que hay cierto exceso de papeletas
de permiso de docentes en sus horas no lectivas.

También es importante resaltar que, en cuanto a las aulas, se observo la falta de
equipamiento como proyectores, solo se aprecia televisores de 50 pulgadas, algunos de

ellos con funcionamiento deficiente.
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Razon por la que la presente investigacion se proyectd determinar la existencia de la
relacion entre el desempefio docente y rendimiento académico de los estudiantes del
Instituto Superior Tecnologico Puablico Nueva Esperanza Trujillo en el afio 2019. A partir
de este estudio, la institucién podrd autoevaluarse y plantear planes de mejora que

permitan incrementar los resultados académicos.

1.2 Formulacion del problema
1.2.1. Problema general
¢Cuaél es la relacidn que existe entre el desempefio docente y rendimiento académico
de los estudiantes del Instituto Superior Tecnoldgico Publico Nueva Esperanza Truijillo

en el afo 2019?

1.2.2. Problemas especificos

o ;Cudl es el nivel del desempefio docente en el Instituto Superior Tecnoldgico
Publico Nueva Esperanza Trujillo en el afio 2019?

e ;Cual es el nivel del rendimiento académico de los estudiantes en el Instituto
Superior Tecnolégico Publico Nueva Esperanza Trujillo en el afio 2019?

e ;Cual es la relacion que existe entre la dimensidn responsabilidades profesionales
y rendimiento académico de los estudiantes del Instituto Superior Tecnoldgico Publico
Nueva Esperanza Trujillo en el afio 2019?

e ;Cual es la relacion que existe entre la dimension planificacion del trabajo
pedagogico y rendimiento académico de los estudiantes del Instituto Superior
Tecnoldgico Publico Nueva Esperanza Trujillo en el afio 2019?

e ;Cual es la relacion que existe entre la dimension gestion de los procesos de
ensefianza y aprendizaje y rendimiento académico de los estudiantes del Instituto

Superior Tecnoldgico Publico Nueva Esperanza Trujillo en el afio 2019?

1.3 Formulacion de objetivos

14



1.3.1 Objetivo general

Determinar la relacion que existe entre el desempefio docente y rendimiento
académico de los estudiantes del Instituto Superior Tecnoldgico Publico Nueva
Esperanza Trujillo en el afio 2019.

1.3.2 Objetivos especificos

e ldentificar el nivel del desempefio docente en el Instituto Superior Tecnologico
Publico Nueva Esperanza Trujillo en el afio 2019.

e Identificar el nivel del rendimiento académico de los estudiantes en el Instituto
Superior Tecnologico Publico Nueva Esperanza Trujillo en el afio 2019.

e Determinar la relacion que existe entre la dimension responsabilidades
profesionales y rendimiento académico de los estudiantes del Instituto Superior
Tecnolégico Publico Nueva Esperanza Trujillo en el afio 2019.

e Determinar la relacion que existe entre la dimension planificacion del trabajo
pedagdgico y rendimiento académico de los estudiantes del Instituto Superior
Tecnoldgico Publico Nueva Esperanza Trujillo en el afio 20109.

e Determinar la relacion que existe entre la dimensidn gestion de los procesos de
ensefianza y aprendizaje y rendimiento académico de los estudiantes del Instituto

Superior Tecnologico Pablico Nueva Esperanza Trujillo en el afio 2019.

1.4 Justificacion de la investigacion

Tedrica

Para llegar a obtener los resultados que se propuso se utilizé teorias sobre el
desempefio docente y rendimiento académico estudiantil, que nos permitié una mayor
comprension de las variables a nivel de las teorias, en este sentido es un referente al
ambito académico y de la investigacion sistémica.

Préctica

Los hallazgos encontrados contribuirdn a resolver un problema educativo que se
presenta en esta institucion educativa, permitiéndole a la realizacion de diversas
actividades como programas, talleres, charla de guia para minimizar los puntos criticos
identificados inicialmente en la realidad problematica y a la vez favorecera a brindar una

educacion de calidad.
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Metodoldgica

Permitio elaborar instrumentos especificos que conlleven metodoldgicamente a
conocer de manera rigurosa resultados correlacionales para tomar algunas decisiones a
nivel institucional y al emplear esta metodologia podrd ser utilizada para futuras
investigaciones, de esta forma constituirda un aporte relevante al campo de la

investigacion.
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Capitulo 11: MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes de la investigacion

Internacional

Serra, Mufioz, Cejudo, Madrona (2017) en su tesis “Estilos de aprendizaje y
rendimiento académico de universitarios de Educacion Fisica chilenos” Analizaron la
relacion entre las dos variables en mencion, tuvo una muestra de 122 estudiantes. Usaron
el instrumento el cuestionario CHAEA-36. Los resultados encontrados fue que
predominan principalmente un 56% en cuanto a los estilos de aprendizaje combinado y
activo obtuvo el 21%. Al resultado del estudio inferencial obtuvieron una correlacion
significativa entre los estilos de aprendizaje y el género de x2 = 11.257; p =.024. Al
respecto al aprendizaje activo de los estudiantes expresaron significativamente un
rendimiento académico menor con respecto a sus compafieros que presentaban estilos de
aprendizaje combinado de F = 14.625; p = .013 y pragmatico de F = 9.517; p = .011.
Estos hallazgos establecen la urgencia de tener en cuenta los métodos de formacion inicial
docente.

Camargo (2014) en su tesis titulada: “Relacion entre estilos de aprendizaje y
rendimiento académico, en estudiantes de educacion superior de la universidad Manuela
Beltran de Bogota”, busco establecer la asociacién de la dos variable en mencion, en
dicha institucion cuenta con tres carreras de psicologia, Ingenieria Industrial y
Enfermeria; a parte de la relacion, investigo la existencia de contrastes en la relacion
entre estas dos variables, como instrumento manejo el instrumento el cuestionario Honey
— Alonso de Estilos de Aprendizaje (CHAEA) y el promedio final de los estudiantes.
Utilizo el modelo de Rasch y los coeficientes de correlacion de Pearson para comprobar
la calidad psicométrica del instrumento. En el resultado obtuvo que la mayoria de los
estudiantes utilizan los tres estilos: tedrico, reflexivo y activo de los tres programas de
formacion. Las correlaciones entre las dos variables fueron en todos los programas
diferentes de cero, es decir, encontro un nivel de correlacion entre las dos variables en
estudio. Las relaciones mas altas fueron del estilo reflexivo; sin embargo, ninguna

estadisticamente fue significativa.
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Nacional

Céliz (2017) en su tesis titulada “Relacion entre el nivel de rendimiento académico y
desempefio docente del Programa de Maestria de Gestion Publica - promocion 2014-1,
sede Tarapoto de la Universidad Nacional de San Martin - Tarapoto, 20177, la finalidad
de su investigacion fue determinar la relacion entre las dos variables en mencion. El nivel
de investigacion a plicativa - descriptiva correlacional, disefio no experimental, con una
poblacion reducida, uso una muestra equivalente al 100% de la poblacién total, resultando
como poblacion 11 alumnos y utilizd la técnica de la entrevista. Después de la recaudacion
y proceso de datos, contrasto la hip6tesis por medio de la Prueba Chi Cuadrado, concluyé
que entre la variable rendimiento académico y desempefio docente existe una correlacion
entre ambas variables con un valor significativa de p=0,10 del programa de maestria de
gestion publica —promocion 2014-1, sede Tarapoto de la universidad nacional de San
Martin-Tarapoto, 2017 ”.

Garcia (2019) En dicha investigacion su propdsito fue la “Relacion entre el desempefio
docente en aula y logro de competencias del perfil profesional en los estudiantes de
Instituto Tdpac Amaru de Tinta-Canchis 2018”. Us6 un esquema de estudio no
experimental de tipo descriptivo correlacionar, transversal. Utilizé la encuesta como
técnica e instrumento el analisis documental, que permitié medir la variable desempefio
docente, que consta de cuatro dimensiones distribuidas en 40 item. La validacion de los
instrumentos fue validada por profesionales expertos en la materia y luego fue sometido
al andlisis de fiabilidad, del cual obtuvo un coeficiente de confiabilidad de alfa de
Cronbach de 0,790 y 0,794 respectivamente. La poblacién estuvo constituida por veinte
docentes y 20 alumnos de la carrera profesional de educacién del Instituto Tupac Amaru.
Los resultados obtenidos fue que existe un nivel de significancia de 5% y la correlacion
entre ambas variables, Trabajo con la prueba de normalidad RHO de Spearman para un
estudio no paramétrico, cuyo coeficiente de intensidad entre estas dos variables es 0,830

valores que demuestra la asociacion alta.

Ramirez (2018) en su tesis “El desempefio docente y el rendimiento académico de los
estudiantes del Instituto de Educacién Superior Pedagdgico Publico Tarapoto-2018”, tuvo
como proposito determinar la relacién entre las dos variables. Uso un tipo de
investigacion descriptivo-explicativo y utilizo el disefio correlacional; no utilizd ninguna

férmula, empleo toda su poblacion de 180 elementos, comprendido por estudiantes de
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programas diferentes y ciclos de estudio, empled para cada variable de investigacion el
instrumento. En los resultados hallo que existe relacion directamente con un valor de
r=0.63 moderado entre las dos variables en estudio. De la misma manera pudo encontrar
que existe un relacion positiva entre cada una de dimensiones del desempefio docente y
el rendimiento académico, también descubrié en que la capacidades pedagdgica de la
primera variable y el rendimiento académico su relacion es 0.62 siendo ésta positiva
moderada; con respecto a la responsabilidad profesional del desempefio docente y el
rendimiento académico r= 0.64; de la misma manera encontrd una correlacion directa de
0.65 para la dimension interpersonales del desempefio docente y el rendimiento

académico con un nivel moderado.

Herrera y Aguado, (2018) en la tesis titulada “Desempefio docente y rendimiento
académico en la Escuela de Educacién Superior Técnico Profesional de la Policia
Nacional del Pert Huancayo”, tuvo como objetivo determinar la relacion entre las dos
variables. Considerd el disefio ex post facto correlacional simple, con una muestra de 79
docentes de la EESTP PNP Huancayo. Encontré una correlacion de Pearson r=0,706 entre
las dos variable en investigacién, con una significancia de 0,05 concluye que la dos
variables se relacionan de manera directa y significativa en la EESTP PNP Huancayo. Al
respecto a las dimensiones del cruce de la primera variable de desempefio docente
encontrd que en gestion de lo proceso de ensefianza-aprendizaje hallo una r=0,731 y una
significancia de 0=0,05, y para ¢l trabajo pedagdgico y el rendimiento académico 0,574
y en cuanto a la correlacion de las responsabilidades profesionales y el rendimiento
académico fue de 0,568 y su significancia de a=0,05, concluye que existe una relacion
directa y significativa entre los puntajes del desempefio docente y los puntajes del
rendimiento académico de los estudiantes de la EESTP PNP Huancayo, para un nivel de

significacion de a=0,05.

Aliaga y Caballero (2014) en su tesis “Percepcion del desempeio docente y el
rendimiento académico en los alumnos del primer ciclo de la Escuela Académico
Profesional de Administracion de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, en el
afio 20127, uso una muestra de 75 personas. Para la medir la percepcion de los alumnos
sobre el desempefio docente, empled un cuestionario con 30 items. En el caso de la
segunda variable usé la nota final del semestre correspondiente al alumno, solicitados en

el registro de las Actas 2012-1. Hall6 una relacién significativa muy buena entre la dos
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variables en estudio. Ademas, encontrd del desempefio docente una relacién significativa
entre las modalidades: capacidades pedagdgicas, emocionalidad, responsabilidad y

relaciones interpersonales con el rendimiento académico en forma moderada.

Local

Huaman & Mantilla (2018) en su investigacién, tuvo como proposito identificar la
posible “relacion entre el desempefio docente y la satisfaccion académica de estudiantes
adulto trabajadores, en una universidad privada de Trujillo, 2018”. Investigacion tipo
correlacional, método hipotético deductivo. Empleé Rho de Spearman, la muestra
comprendié mayores de 50 unidades muéstrales encontrando niveles de significancia
menores a 0.05. A la vez encontr6 una contrastacion de hipdtesis de Rho de Spearman r=
de 0.911 con p=2.8335E-26 dando una correlacion casi perfecta y que las misma trat6 de
una correlacion directa, rechazo la hipétesis nula y aprob6 la hipétesis formulada en la

investigacion.

Uribe (2014) en su tesis “Relacion entre la calidad del desempefio docente y el
rendimiento académico en los estudiantes de la escuela profesional de enfermeria de la
universidad privada Antenor Orrego -Trujillo, 2014” EI objetivo de esta investigacion
fue determinar la relacion entre ambas variables de la unidad de estudio, la poblacién
estuvo conformada por 424 estudiantes y trabajaron con una muestra conformada por la
misma cantidad de la poblacion. Es una investigacion de nivel descriptiva correlacional
de corte transversal. El investigador opt6 utilizar la escala de Likert para medir la calidad
del desempefio docente. El instrumento utilizado fue el cuestionario comprendido por 16
itemsy en el caso de los niveles del rendimiento académico lo obtuvo de las calificaciones
de las actas promocionales semestrales derivados de la oficina de registro técnico y de
evaluacion de la UPAO. La prueba del X 2 arroj6 un valor p < 0.05 (el valor del es = a
30.44yx2tes=a7.4).x2c. para larelacion entre la calidad del desempefio docente y el
rendimiento académico en las estudiantes de la Escuela Profesional de Enfermeria de la
UPAO.
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2.2 Bases tedrico-cientificos

2.2.1 Definicion de la variable desempefio docente

Segun Armor, Polich, Stambul, eficacia docente provee resultados positivos en el
porcentaje de objetivos conseguidos en el rendimiento de los alumnos, igualmente el
cambio y compromiso que asumen los profesores frente a las peticiones de la politica
educativa e indica que dicha variable es de gran alcance explicativa (1976, p.9)

Para Tschannen Moran y Johnson, la eficacia del docente es que a pesar de la
desmotivacidn y problemas conductuales que muestren los estudiantes, el docente asume
la tarea del proceso de un aprendizaje para iniciar la participacion de los estudiantes que
vendrian ser sujetos activos del proceso educativo, conociendo que el rendimiento del
estudiante no es un resultado final sino progresivo. (2011, p.113),

Segun Ministerio de la educacion, es la formacion establecida en competencias y
constituida curricularmente en ejemplares que hace que las personas puedan mejorar
gradualmente en la recoleccion de conocimientos y niveles de competencias cada vez mas
amplios. Cabe indicar que los planes de estudio, programacion curricular y las actividades

de aprendizaje seran responsabilidad de cada Institucion educacion superior tecnologica,
(2015, p.50).

2.2.1.1 Definicion de las dimensiones
e Planificacion del trabajo pedagdgico

Segun Ministerio de la educacion, la planificacién del trabajo pedagogico que implica:
“La planificacion y organizacion del proceso de ensefianza-aprendizaje, incluye los
conocimientos curriculares que el docente imparte, asi como los principios y capacidades
pedagdgicas que se requiere para lograr que los estudiantes tengan aprendizajes de ptima
calidad considerando sus caracteristicas socio-economicas, culturales y personales”
(2007, p.13).

Planificacion es la fase racional, flexible, abierto, ciclico y colegido; compone un acto
creativo, reflexivo y critico, que se refleja por escrito luego de haber sido pensado,
analizado, discernido, elegido y contextualizado. Se trabaja las competencias anticipado,
organizado y decidiendo los cursos variados y flexibles de accion que favorezcan la
competencia en los estudiantes. Esto se encuentra en funcion de sus necesidades,
caracteristicas e intereses, potencialidades y demandas de su entorno, permite proponer

retos o desafios: plantear el uso de varias experiencias y recursos (estrategias,
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herramientas, etc); y anunciar la forma de evaluacién y retroalimentacién de los proceso

de ensefianza —aprendizaje. (Ministerio de educacion, 2019 p.24),

e Gestion de los procesos

Segun el Ministerio de educacion la gestion de los procesos de ensefianza y aprendizaje
que de acuerdo al Minedu es “el entorno del aprendizaje y el clima en el aula donde
interacttan los estudiantes entre si y con el docente ((2007, p.49)

Informacion obtenida de la guia para la preparacion del plan de estudios.- Una manera
de proyectar el proceso de ensefianza aprendizaje es la unidad didactica de alrededor de
contenidos o proceso beneficiosos que se transforman en ejes integradores de la fase de
aprendizaje, aportandole firmeza y significatividad. Permite establecer conceptos,
experiencias o tareas alrededor a un eje que los constituye por semejanza tematica y
secuencia logica de la disciplina o por la fase productiva que los alumnos deben ejecutar.
La unidad didéactica, puede ser construida por medio de proyectos u otras estrategias
didacticas de conformidad con la naturaleza del programa de estudio, el nivel de
desarrollo del estudiante, las necesidades de desarrollo productivo, recursos disponibles,
el proyecto educativo, entre otros aspectos. Debe existir una relacion interna
metodoldgica por un periodo de tiempo determinado. (Ministerio de educacion, 2019, p.
16).

e Las responsabilidades profesionales

Involucra la obediencia de los compromisos laborales y profesionales anticipadamente
determinadas. El docente esta comprometido con los procesos de aprendizaje, la ambicién
de progreso profesional, la preocupacidn por mejorar constantemente en reflexionar sobre
su practica y la de sus colegas y su caracterizacion con los objetivos y desempefio

institucional. (Ministerio de educacion, 2007, p.50)

2.2.1.2 Definicion de los indicadores de la variable desempefio docente

e Actitud personal

Segun Bourdieu, se interpreta a través del concepto de habitus, donde el docente
edifica durante su historia de ensefianza en base de una “estructura estructurante” a través

de la observacion no pierde de vista el universo de los conocimientos en el salon vy,
paralelamente, con la misma organizacion edifica el conocimiento. (1987, p. 147).

Las metodologias de instruccion del aprendizaje mezclan la experiencia formativa por

lo que se hallan en permanente correlacion con las rasgos personales y habilidades de los
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docentes profesionales, teniendo en cuenta los conceptos a trabajar y el tiempo, asi como

las formas grupales y el ambiente fisica del aula.

e Ejecucion curricular

Segun Ministerio de educacion con R.M. No. 712-2018, la ejecucion curricular,
involucra un analisis y meditacion a nivel individual y grupal, sobre la propia practica
pedagdgica, al mismo tiempo que se compone en una ocasion para la mejora continua de
los aprendizajes, al autoformacién y el progreso de la profesionalidad docente. (2018,
p18)

e Medios materiales

Gimeno, indica que iniciando del uso de materiales que se encuentra en el ambiente
tales como recursos audiovisual, ordenadores, entre otros nos encontramos haciendo
presente a un material didactico de todo tipo, quiere decir que para la transmision del
aprendizaje se realiza a través de los medios materiales de ensefianza que vendria ser un
componente clave dentro del proceso didactico. Favorece la informacion bidireccional
que existe entre los actores para crearse de una comunicacion de manera mas afectiva.
(1981, p. 47).

Segun May, cualquier herramienta u cosa que sea Util como conducto para ceder entre
un personaje y otros. La forma de transmisidn se direcciona a través de una manera visual

tales como los articulos periodisticos, las transparencias, un papelografo, asi como los
medios auditivos y el medio audiovisual como las computadoras y television.

Para las unidades de aprendizaje se toma en cuenta la programacion curricular en
donde existe la participacion de los materiales que llegan a servir de apoyo en el desarrollo
de las sesiones de aprendizaje segun lo programado. Quiere decir, con anticipacion se
hace conocer los contenidos y favorecer a las metas de los objetivos; también esta
orientado con los métodos de ensefianza-aprendizaje seleccionada por el pedagogo. Es
indispensable que en la programacion curricular debe existir una correlaciéon con el
material que se piensa utilizar en los contenidos del aprendizaje que se quiere lograr. El
docente tiene que tener claro lo que va a transmitir y que es lo que van a aprender los
estudiantes empleando el medio y material mas apropiado y pertinente. (2015, p. 26).

e Evaluacion
Para Dessler, se conoce que la evaluacion es una manera para evaluar o calificar el

valor, la perfeccidn, las cualidades o el status de cierto objeto o persona, (1996, p.221).
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Mondy y Noe, sostienen que: “la evaluacion de desempeio, es un medio formal de
revision y evaluacion permanente del desempefio de un individuo o de un grupo de
trabajo”. (1997, p.20),

Para Tschannen et al. mantiene que la eficacia de la propia persona permite una
evaluacion de los contenidos reales para alcanzar un beneficio razonable, en un espacio

de movimiento especifico, (2011, p.116)

Evaluacion curricular

Segin (RV No. 178, 2018, p. 24), el proceso de evaluaciéon de la ensefianza es
completa, constante y conjuntamente, cuyo objetivo es instructiva y accede reconocer el
nivel que se encuentra los estudiantes en cuanto a su instruccion en concordancia a las
capacidades que corresponden alcanzar, reflexionando ajustes curriculares si fuese el
caso. El Ministerio de Educacidn instaura los razonamientos elementales que alinean el
método de calificacion del aprendizaje, se encuentran en Lineamientos Académicos

Generales y se relacionan a la naturaleza del programa de estudios.

La escala que se usa actualmente es la escala tradicional del sistema vigesimal de 0 a
20. Las evaluaciones se realizan de acuerdo a competencias, del cual mide a los

estudiantes su desarrollo de esas competencias a lo largo del ciclo educativo.

Los requisitos de aprobacion para Institutos superior son:

e La asistencia minima 70%

e La nota minima aprobatoria para cada capacidad terminal es trece (13) en escala
vigesimal (0-20)

e El estudiante que obtenga 10, 11, 12 al finalizar la capacidad terminal tiene derecho a
recuperacion. Dicha recuperacion se realizara inmediatamente después de finalizado
la capacidad terminal.

e Si a finalizar la unidad didactica, obtuviera nota de 10, 11 6 12 en alguna capacidad
terminal, pasara a una segunda etapa de recuperacion a cargo de un jurado. Si después
de esta recuperacion obtiene nota menor a 13 repite la unidad didactica.

e En todos los casos si el estudiante obtiene una nota menor a 10 repite la unidad
didactica.

Fines del servicio educativo
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Segun la Minedu (2019), la finalidad es que la educacidn se de en forma completa, con
presencia de igualdad de oportunidades, de manera especializada, intercultural, inclusiva
con la finalidad que permita a los egresados contar con un apropiado desenvolvimiento
en el campo profesional, procediendo éticamente, eficientemente y eficaz, a través de
capacidades en relacion a la experiencia, el estudio aplicada de acuerdo a la
particularidad, la colaboracion de la colectividad educativa acompafiado con la

innovacion.

Normas:

Segun el Decreto Legislativo Ley No. 1375 Art. 42, Ley Educacion Tedrico-
Productiva..-En el sector publico y privada la optimizacion de la formacién técnico-
productiva alcanza los métodos de elaboracion, restablecimiento fusion, rompimiento y
cierre de centros Educacion técnico-Productiva y Programas de Estudios. Se desenvuelve
en el espacio regional, de forma constante, con una enfoque prospectiva, en éste marco
de la Proyeccion, alineada por el Entidad de Gestion de Institutos y Escuelas de Educacion

Superior Tecnologica Publicos. (2018, p. 3).

Ley No. 30512 Art. 90, el Curriculo de la Educacién Técnico-Productiva.- Esta
orientado en base a competencias, se constituyen modulos establecidos por: competencias
especificas, competencias para la empleabilidad y experiencias formativas en situaciones
reales de trabajo. Inicia que las personas puedan avanzar paulatinamente en los niveles
formativos.

La Educacién Técnico-Productiva comprende horas tedricas con aplicacion practica y
horas précticas, cuyas caracteristicas se precisan en los Lineamientos Académicos
Generales. (Minedu, 2019, p. 2).

e Horas de trabajo académico.- Comprende Las horas tedrico-practicas que
vendrian ser los espacios formativos de transmision y construccion de saberes, con un
componente de aplicacion practica.

Educacion de calidad

Los profesores ademas de contar con extensos instruccion y destrezas para el cargo,
deben demostrar una fuerte seguridad y/o convencimiento en lo que desarrolla. Segun
Pizvi y Elliot, (2005, p.117) el desempefio de la eficacia del profesorado es parte

primordial de su profesionalidad, va acompafiado con la practica, muestra ser lider y
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colaborativo. Un trabajo pedagdgico eficaz para lograr un nivel alto de habilidades que
demanda el progreso de dos procesos; el crecer y el aprender. Para Philippou & Christou,
los docentes conseguiran disefiar y planificar el entorno de la ensefianza y aprendizaje en
forma eficaz, (2002, p.223).

2.2.2 Definicion de la variable rendimiento académico:

Enriquez, plantea que el rendimiento académico es indispensable ya que facilita
conocer en qué manera los estudiantes cumplen sus objetivos educacionales no solo en el
conocimiento sino también en varios aspectos que les pueda permitir tener la informacion
para establecer estandares, a la vez indica que el rendimiento es evaluado en forma
cuantitativa y cualitativa, (1998, p. 11).

Segln la Ministerio de educacion, el rendimiento académico se describe el efecto
cuantitativo que se consigue en el proceso de aprendizaje de conocimientos, acorde a las
evaluaciones que efectla el docente a través de las pruebas objetivas y demas tareas
adicionales. El rendimiento académico establece el nivel cognitivo logrado, y es
empleado como Unico criterio para medir el éxito o fracaso del estudiante por medio de
un régimen de calificaciones de 0 a 20 en instituciones publicos y privados, sin embargo
en otras entidades se emplean el método de porcentajes de 0 a 100%.

El rendimiento académico resume la accion del paso educativo, interpretado no solo
en el aspecto conocimiento alcanzado por el educando, sino también las habilidades,
destrezas, aptitudes, ideales, intereses, entre otros. El profesor asume la responsabilidad
del rendimiento educativo del estudiante, acomparia una serie de elementos, entre ellos,
los métodos del docente, el semblante propio del estudiante, el contexto social y el soporte

familiar, entre otros. (2019, p 9)

2.2.2.1 Definicion de la dimensidn

e Unidimensional
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La clasificacion unidimensional reside en la categorizacion de una serie de cosas
ajustadas por una sola extension fisica; esto quiere decir que una caracterizacion absoluta
es cuando asisten varios estimulos como cualidades de respuesta. De esta forma, si se
presentan tres estimulos a los que se tiene que detallar como grande, mediano y pequefio
estamos identificando cada uno de ellos, recordando que cada etiqueta pertenece a un
Gnico estimulo, recordar que en los estimulos que se encuentra determinando entre
pequefio y mediano se podria presentar uno nuevo que se podria fijar a la categoria

mediano o pequefio. (Nosofsky, 1990, p. 363).

e Niveles de Rendimiento

Rendimiento Académico Alto (Bueno)

El estudiante alcanza favorablemente las capacidades de la materia, y se evalian en la
siguiente escala de la nota 17 a 20. — Esta aprobado

Rendimiento Académico medio (Regular) El estudiante solo consigue ciertas
capacidades de la asignatura y se computan de la siguiente escala de la nota 13 a 16. —
Esta aprobado

Rendimiento Académico bajo (Deficiente) El estudiante no alcanza las capacidades de
la estudio y se miden de la siguiente escala de la nota 01 a 12. — Esta desaprobado
Ventajas del rendimiento, (Ministerio de educacion, 2019, p. 17).

Un rendimiento de alto puntajes en las notas dan oportunidad a los estudiantes de
estudiar en el extranjero como estudiantes de intercambio, como también les han dado el

libertad de cursar una carrera completa fuera de su pais de origen, incluido maestria o
especializacion.

Existen empresas que ofrecen pasantias o la oportunidad del primer empleo a muchos
jévenes que consiguen un alto rendimiento académico.

e Desventaja del rendimiento

Obtener un resultado bajo de rendimiento se orienta en demandar mas esfuerzo,
responsabilidad, mayor compromiso, menos oportunidades y facilidades para pasantias e
intercambios entre otros.

2.3 Marco conceptual
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Desemperio docente

El desempefio docente se da mediante “la movilizacion de recursos intelectuales
profesionales para emplear determinados objetos de aprendizaje a través de metodologias
didacticas oportunos con profesionalismo ético en un contexto preciso” (Castro; 2015: p.
265).

Rendimiento académico

La evaluacion del rendimiento académico es “el proceso evaluador dirigido por los
objetivos; estos se constituyen en el referente y guia, de su formulacion dependera la
forma de evaluar”, (Bloom, 1958, p 5).

Responsabilidad profesional

Es la responsabilidad del docente en cumplir sus funciones contribuyendo a la
formacién integral del estudiante, reflejando el cumplimiento de sus funciones,
asumiendo las normas y compromiso con la labor educativa tanto para el estudiante y
para el mismo docente.

Trabajo pedagdgico

La labor pedagogico del educando es la manera de saber el concepto de su aprendizaje
y la forma en que sera transmitida dicho contenido del cual tendra sentido en el estudiante.
(Ausubel, 1983, p 18).

Capacidad pedagdgica

La capacidad pedagdgica se encuentra formada por la metodologia aplicada por el
maestro, es decir la habilidad para preparar con efectividad una clase. Valdés (2004)

Gestién de procesos

Dentro del desempefio docente comprende los procesos de planeacion, programacion,
coordinacion y evaluacion, (Ausubel, 1983,p. 48).

Proceso de aprendizaje

Comprende las tareas que ejecuta el docente, teniendo presente que el docente con el
conocimiento actualizado y saberes de los contenidos, modelos pedagdgicos y
disciplinares, es importante la eleccion de materiales formativos, estrategias,

diferenciadas de aprendizaje y calificacion de lo aprendido, (Ausubel, 1983, p.71).

2.4 ldentificacion de dimensiones
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e Desempefio docente
Para la variable desempefio docente, se ha considerado las siguientes dimensiones para
el ejercicio de la docencia: Responsabilidades profesionales, Planificacion del trabajo

pedagogico y Gestion de los procesos de ensefianza y aprendizaje. (Minedu, 2007, p.50)

e Rendimiento académico

La variable rendimiento académico, se encuentra comprendido por cuatro niveles:
“alto, medio, bajo y deficiente” (Reyes, 1998), para el presente investigacion se ha

considerado tres niveles: alto, medio y bajo.

2.5 Formulacion de hipdtesis
2.5.1. Hipotesis general
Existe relacion directa significativa entre el desempefio docente y rendimiento
académico de los estudiantes del Instituto Superior Tecnol6gico Publico Nueva

Esperanza Trujillo en el afio 2019.

2.5.2. Hipotesis especificas

e El nivel del desempefio docente en el Instituto Superior Tecnologico Pablico
Nueva Esperanza Trujillo en el afio 2019, es bajo.

e El nivel del rendimiento académico de los estudiantes en el Instituto Superior
Tecnolégico Publico Nueva Esperanza Trujillo en el afio 2019, es bajo.

e Existe relacion directa y significativa entre la dimension responsabilidades
profesionales y rendimiento académico de los estudiantes del Instituto Superior
Tecnoldgico Publico Nueva Esperanza Trujillo en el afio 2019.

e Existe relacion directa y significativa entre la dimensidn planificacion del trabajo
pedagogico y rendimiento académico de los estudiantes del Instituto Superior
Tecnologico Publico Nueva Esperanza Trujillo en el afio 2019.

e Existe relacion directa y significativa entre la dimension gestion de los procesos
de ensefianza y aprendizaje y rendimiento académico de los estudiantes del Instituto

Superior Tecnolégico Publico Nueva Esperanza Trujillo en el afio 2019.
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2.6 Variables

2.6.1 Definicion conceptual de las variables

e Desempefio docente

Desempefio docente se aprecia en términos de la movilizacion de recursos intelectuales
profesionales para utilizar determinados objetos de aprendizaje a través de las
metodologias didacticas acertados con profesionalismo ético en un contexto preciso
(Castro; 2015: p. 265).

¢ Rendimiento académico

Segln el Ministerio de educacion, el rendimiento académico representa el resultado
cuantitativo que se obtiene en el transcurso de aprendizaje de conocimientos, conforme a
las evaluaciones que genera el docente a través de las pruebas objetivas y demas
actividades adicionales, (2019, p.17)

2.6.2 Definicion operacional de las variables

Variable: Desempefio docente

Para esta variable se consider6 las dimensiones: responsabilidades profesionales,
planificacion del trabajo pedagdgico y gestion de los procesos de ensefianza y aprendizaje
se medi6 mediante la técnica la encuesta utilizando como instrumento un cuestionario

que constd de 24 items.

Variable: Rendimiento académico
La variable del rendimiento académico se medié mediante las notas obtenidas en la
secretaria académica que los docentes entregan a la Institucion. La dimension para la

presente investigacion es unidimensional.

30



Tabla 1

Operacionalizacion de variables

Variables Dimensiones

Indicadores

items

Responsabilidades
profesionales

Actitud personal

12,345, 6y7

Planificacién del

Desempefio docente trabajo pedagogico

Ejecucion
curricular

8,9,10,11,12,13,14,15y
16

Gestidn de los procesos

de ensefianza y aprendizaje

Medios materiales

17,18 y 19

Evaluacion

20, 21,22,23y 24

Fuente: Elaboracion propia de la autora.

Escala de medicion

Ordinal
Escala de Likert
(Nunca=0)
(Casi nunca=1)
(A veces=2)
(Casi siempre=3)

(Siempre=4)
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Tabla 2
Operacionalizacion de variables

Variables Dimensiones Indicadores items Escala de
medicion
Ordinal
Rendimiento académico Unidimensional Nota Alto  (20-17)

Medio (16-13)

Bajo (12-0)

Fuente: Elaboracion propia de la autora.
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Capitulo 111: METODOLOGIA

3.1 Tipo de investigacion

Segun, Hernandez Sampieri, Fernandez, & Baptista, el enfoque cuantitativo emplea la
recoleccion de datos con la finalidad de comprobar una 0 més hipdtesis establecidas, de la
misma manera se simboliza de forma numérica y a la vez se hace uso del analisis estadistico

para probar teorias. (2014, p.4-5).

3.2 Método de investigacion

El método utilizado fue el hipotético-deductivo, por lo que se analizé la correlacion de las
variables desempefio docente y rendimiento académico por medio de las hipotesis planteadas
con el objetivo de llegar a las conclusiones, quiere decir que se tuvo que formular una serie de
hipétesis para contrastarlas con la realidad a través de la aplicacion y analisis del cuestionario,

para llegar a establecer los resultados. (Bernal 2006, p. 56).
3.3 Disefio de investigacion

Se emple6 un disefio de investigacidon no experimental, por lo que solo se procedio6 analizar
las variables planteadas, sin manipular las variables en estudio, es decir se observé los

fenomenos tal como se ve. (Hernandez, et al., 2014, p.56).

Nivel de investigacién

El nivel de investigacidn aplicado fue la correlacional, se ha relacionado la variable el
desempefio docente y rendimiento académico. Segun Valderrama, “el estudio correlacional al
evaluar el grado de asociacion entre dos 0 mas variables miden cada una de ellas y después,

cuantifican y analizan la relacion”. (2014, p.45).

Esquema

7
.

S S
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M: Muestra (Estudiantes)
V1: Variable: Desempefio docente
r = Relacion

V2: Variable: Rendimiento académico

3.4 Poblacion y muestra.

Poblacion

La poblacién es un “conjunto de todos los casos que concuerdan con determinadas
especificaciones” (Hernandez et al., pag. 174)

La poblacion estuvo constituida por 628 estudiantes del Instituto Superior Tecnoldgico
Publico Nueva Esperanza Trujillo en el afio 2019.

Muestra

Para Herndndez et al., nos dice que una muestra “es un subgrupo de universo o poblacion
del cual se recolectan los datos y que deben ser representativos a ésta”. (2014, p. 176).

Para el presente estudio se disefi6 una muestra no probabilistica con la finalidad de tener
una poblacion representativa y tener resultados confiables.

Para el calculo de la muestra es la siguiente:
Donde:

N*Z p*q
B LR TR R
N = Total de la poblacion

«  Zo=1.96 al cuadrado (si la seguridad es del 95%)

«  p = proporcion esperada (en este caso 5% = 0.05)
g=1-p (en este caso 1-0.05 = 0.95)

d = precision (en su investigacion use un 5%).

2
696x1.96 (0.05)(0.95) = 157

2
0.5 *(696-1)+1.96 (0.05*0.5)

N=157
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Tabla 3

Poblacion de los estudiantes del Instituto Superior Tecnoldgico Publico Nueva Esperanza Trujillo en
el afio 2019.

Especialidad Submuestra %
Computacién e informatica 30 12.5
Construccion civil 30 12.5
Contabilidad 30 12.5
Electronica industrial 30 12.5
Electrotecnia industrial 30 12.5
Mecéanica automotriz 30 12.5
Mecénica produccion 30 12.5
Quimica industrial 30 12.5
TOTAL 240 100

Fuente: Datos del I.E.S.T.P Nueva Esperanza

Criterios de inclusion

Los estudiantes han sido seleccionados en forma aleatoria de los 8 programas de estudio.

Las actas de los programas de estudio de los alumnos que se han matriculado para medir el
rendimiento académico.

Criterios de exclusion

Estudiantes que no asistieron a la reunién de aplicacion del instrumento se encuentran
matriculados.

Estudiantes que no desearon participar.

Estudiantes que no respondieron en concordancia con las instrucciones.

Estudiantes que no respondieron completamente o en forma equivocada.

3.5  Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos.

En la investigacion se uso la técnica de la encuesta, en la que se pudo obtener informacién
a través de las preguntas y respuestas que se hizo a los alumnos de la Institucion. La encuesta
es un medio principal de la investigacion donde se adquirié informacion Gtil y su finalidad es

detallar y medir la conducta o comportamiento. (Fernandez, 2004, pag. 98).
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Instrumento

Instrumento |

Nombre : Desempefio docente

Autor : Angela Martha Rivera Begazo
Objetivo : Mide la labor del docente

Dimensiones : Responsabilidades profesionales, planificacion del trabajo pedagdgico y
gestion de los procesos de ensefianza y aprendizaje.
Numero de items: 24
Tiempo : 15 a 20 minutos
Forma de administracion: Colectiva e individual
Aplicacion  : En el ambito educacional a partir de los 16 afios
Significacion : Se realizo en la ciudad de Trujillo con una muestra de 240 estudiantes del nivel
superior técnico publico, género femenino y masculino.
Confiabilidad y validez: El procesamiento de analisis de correlacién item prueba de piloto de
50 estudiantes dando un valor de alfa de cronbach ,959
Validado por: Erwing Rojas Rodriguez.- Mg. Docencia y gestion educativa.
Martin Lavado Lozano.-Dr. En educacién
Carola Claudia Calvo Gastafiaduy.-Dra. En educacion
Calificacion :El estudiante respondera con escala de Likert: Nunca=0, casi nunca=1, a
veces=2, casi siempre=3y siempre=4.
Puntaje : el puntaje maximo es de 96 puntos.
De acuerdo a los puntajes los niveles que se consideran son:

Alto 1 64-96
Medio 1 32-64
Bajo : 0-32
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Instrumento 11
Las actas de notas reportadas por los docentes y que obraban en la oficina de registro técnico

del instituto

3.6 Técnicas de procesamiento y analisis de datos

Para realizar las técnicas de procesamiento y analisis de datos se realizé lo siguiente:

Se solicito la autorizacion a la institucion para la aplicacion del instrumento.

Se visitd a la secretaria académica para solicitar las notas del presente semestre académico.

Se busco a tres expertos para la validacion del instrumento

Una vez validado el instrumento se aplico a un piloto con las mismas caracteristicas de la
institucion. Posteriormente se empled el software excel 2016 para procesar los datos y obtener
por medio del programa SPSS versién 23 la confiabilidad del instrumento mediante el alpha
de Cronbach.

La interpretacion de los valores se ha empleado la que mas es utilizada por que nos muestra:

(Hernandez Sampieri & Fernandez Collado, 1998):

Grado de relacion segun coeficiente de correlacion

Rango relacion:

Valor Criterio
R=1.00 Correlacion grande perfecta y positiva
0.90<r<1.00 Correlacién muy alta
0.70<r<0.90 Correlacion alta
0.40<r<0.70 Correlacion moderada
0.20<r<0.40 Correlacién muy baja
r=0.00 Correlacion nula
R=-1.00 Correlacién grande perfecta y negativa

Posteriormente se aplicé el instrumento a la poblacidn objetivo para ver la correlacion de
las variables en estudio. Se emple6 tablas de frecuencia de doble entrada empleando los
resultados del cuestionario de desempefio docente y las notas finales del docente que sirvieron

37



como insumos para emplear la prueba de correlacion de variables, usando la prueba no

paramétrica.

3.7 Aspectos éticos

Para la realizacion de la investigacion se requirio el permiso respectivo al Instituto, se
les explicd apropiadamente el procedimiento y objetivo del estudio, se les hizo saber que la
aplicacion del instrumento fue de caracter anénimo y confidencial, que servira para la
institucion y fines de investigacion.

La investigadora ha tomado en cuenta las normas éticas que corresponde para la
elaboracion de la presente investigacion.
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Capitulo IV: RESULTADOS
4.1 Presentacion y analisis de resultados

Tabla 4

Prueba de normalidad de Kolmogorow-Simirnov para las variables de desempefio docente
y rendimiento académico de los estudiantes del Instituto Superior Tecnoldgico Puablico Nueva

Esperanza Trujillo en el afio 2019.

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.  Estadistico gl Sig.
Desempefio docente 114 240 000 915 240 000
Rendimiento 3689 240 000 685 240 000
académico

Fuente: Elaboracion propia, los datos provienen del programa estadistico SPSS.

En la tabla 4: se plantea la prueba de normalidad basada en la medida estadistica
denominada Kolmogorov-Smirnov en la cual se plantea una normalidad a partir de 0.05. Se
aprecia que en desempefio docente y el rendimiento académico tienen ambas un coeficiente
significativo de, 000, y son menores de 0.05, por lo tanto al ser <0.05 los datos no siguen una

distribucion normal por lo que se aplica Rho-SPEARMAN.

Tabla

Prueba de normalidad de Kolmogorow-Smirnov para las dimensiones de desempefio

docente del Instituto Superior Tecnoldgico Publico Nueva Esperanza Trujillo en el afio 2019.

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.  Estadistico gl Sig.
D1 V1 Responsabilidades 123 240 000 938 240 000
profesionales
D2 V1 Planificacion del 145 240 000 896 240 000

trabajo pedagogico
D3 V1 Gestion de los
procesos de ensefianza y ,153 240 ,000 877 240 ,000

aprendizaje
Fuente: Elaboracion propia, los datos provienen del programa estadistico SPSS.
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En la tabla 5, se plantea la prueba de normalidad basada en la medida estadistica
denominada Kolmogorov-Smirnov. Se aprecia que las tres dimensiones del desempefio
docente, presentan un coeficiente significativo de ,000, y al ser < 0.05 los datos no siguen una

distribucién normal por lo que se aplico el Rho-Spearman.

Tabla 6
Semestre |

Nivel de desempefio de los docentes del Instituto superior tecnolégico publico Nueva

Esperanza Trujillo en el afio 2019.

NIVEL ENCUESTADQOS %
Bajo 54 23
Medio 53 22
Alto 133 55
TOTAL 240 100

Fuente: Calculo efectuado por la investigadora

60 55%

50
40
30
23% 22%

20

10

BAJO MEDIO ALTO

Figura 1 Distribucion de porcentaje del nivel desempeiio docente

Interpretacion:

En la tabla 6: se observa que los docentes del Instituto Superior Tecnoldgico Nueva
Esperanza Trujillo en el afio 2019 tienen un nivel de desempefio alto que representa el 55%
que vendria ser 133 alumnos, sin embargo 23% de 54 estudiantes lo califican de nivel bajo y

22% de 53 estudiantes de nivel medio.
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Tabla 7

Nivel de rendimiento académico de los estudiantes del Instituto Superior Tecnoldgico Publico

Nueva Esperanza Trujillo en el afio 2019.

NIVEL

ENCUESTADOS

%

Bajo
Medio
Alto

40

189

11

16.7
78.6
4.6

TOTAL

240

100

Fuente: Calculo efectuado por la investigadora

90.00

80.00

70.00

60.00

50.00

40.00

30.00

20.00

10.00

0.00

16.74%

BAJO

78.66%

MEDIO

4.60%
I

ALTO

Figura 2 Distribucién de porcentaje del nivel del rendimiento académico I semestre

Interpretacion:

En la tabla 7: Indica que el rendimiento académico de los estudiantes del Instituto Nueva

Esperanza Trujillo en el afio 2019, se encuentra en el nivel medio que representa el 78.8% de

189 estudiantes, el 16.7% se encuentran en un rendimiento académico bajo y so6lo el 4.6 alto.
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Tabla 8

Nivel de dimension responsabilidades profesionales de la variable desempefio docente del

instituto superior tecnolégico publico Nueva Esperanza Trujillo en el afio 2019.

NIVEL ENCUESTADOS %
Bajo 18 7.5
Medio 65 27.1
Alto 157 65.4
TOTAL 240 100

Fuente: Calculo efectuado por la investigadora

70
60
50
40
30
20

7.5%
10

, 1N

BAJO

65.4%

27.1%

MEDIO ALTO

Figura 3 Distribucion de porcentaje del nivel de dimension responsabilidades profesionales

Interpretacion:

En la tabla 8: se aprecia que el 65.4% los docentes presentan responsabilidad profesional

alto, el 27.1% medio y el 7.55 bajo.
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Tabla 9

Nivel de dimension planificacion de trabajo pedagdgico de la variable desempefio docente

del instituto superior tecnolégico publico Nueva Esperanza Trujillo en el afio 2019.

NIVEL ENCUESTADOS %
Bajo 16 6.7
Medio 47 19.6
Alto 177 73.8
TOTAL 240 100

Fuente: Célculo efectuado por la investigadora

80.0 73-8%

70.0
60.0
50.0
40.0

30.0 19.6%

20.0
6.7%

10.0

0o ]

BAJO MEDIO ALTO

Figura 4 Distribucion de porcentaje del nivel dimension planificacion del trabajo pedagogico

Interpretacion:

En la tabla 9: se aprecia que el 73.8% de 177 estudiantes indicaron que los docentes
presentan planificacion del trabajo pedagdgico un nivel alto, 19.6% medio y 6.7% bajo.
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Tabla 10

Nivel de dimension gestion de los procesos de ensefianza y aprendizaje de la variable
desempefio docente del instituto superior tecnolégico publico Nueva Esperanza Trujillo en el
afno 2019.

NIVEL ENCUESTADOS %

Bajo 35 15

Medio 70 29

Alto 135 56
240 100

Fuente: Calculo efectuado por la investigadora

60 56%
50
40
29%
30
20
15%
10
0
BAJO MEDIO ALTO

Figura 5 Distribucién de porcentaje del nivel la dimension gestion de los procesos de ensefianza y
aprendizaje

Interpretacion:
En la tabla 10: se aprecia que el 56% de 135 estudiantes indican que la gestion de los
procesos de ensefianza y aprendizaje de los docentes se encuentra en un nivel alto, el 29%

medio y el 15% en un nivel bajo.
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Semestre Il
Tabla 11

Nivel de desempefio docente Il semestre del instituto superior tecnoldgico publico Nueva

Esperanza Trujillo en el afio 2019.

NIVEL ENCUESTADOS %

Bajo 28 12
Medio 69 29
Alto 143 60
TOTAL 240 100

Fuente: Célculo efectuado por la investigadora

70

60%
60
50

40

29%

30

20
12%

) .
0

BAJO MEDIO ALTO

Figura 6 Distribucién de porcentaje del nivel desempefio docente II semestre

Interpretacion:

En la tabla 11: El 60% de 143 estudiantes manifiestan que el nivel de desempefio docente
en el 1l semestre es alto, sin embargo 29% de 69 estudiantes lo califican de nivel medio y 12%
de 28 estudiantes de nivel bajo.
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Tabla 12

Nivel de rendimiento académico Il semestre de los estudiantes del Instituto Superior

Tecnologico Publico Nueva Esperanza Trujillo en el afio 2019.

NIVEL ENCUESTADOS %
Bajo 23 10
Medio 206 86
Alto 11 5
TOTAL 240 100
Fuente: Calculo efectuado por la investigadora
100
90 86%
80
70
60
50
40
30
20
10%
10 5%
, 1l E
BAJO MEDIO ALTO

Figura 7 Distribucién de porcentaje del nivel rendimiento académico II semestre

Interpretacion:

En la tabla 12: El rendimiento académico del 11 semestre de los estudiantes del Instituto

Nueva Esperanza Trujillo en el afio 2019, se encuentra en el nivel medio que representa el 86%

de 206 estudiantes, el 10% de 23 estudiantes se encuentran en un rendimiento académico bajo

y solo el 11 alto de 11 alumnos.
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Tabla 13

Nivel de dimensién responsabilidades profesionales del Il semestre de la variable
desempefio docente del instituto superior tecnoldgico publico Nueva Esperanza Trujillo en el
ano 2019.

NIVEL ENCUESTADOS %
Bajo 26 11
Medio 75 31
Alto 139 58
TOTAL 240 100

Fuente: Calculo efectuado por la investigadora

70
60 58%
50

40

31%

30

20
11%

) -
0

BAJO MEDIO ALTO

Figura 8 Distribucién de porcentaje del nivel de dimension responsabilidades profesionales IT semestre

Interpretacion:
En latabla 13: se aprecia que el 58% de 139 estudiantes indican que los docentes muestran

responsabilidades profesionales alto, el 31% de 35 estudiantes indican que se encuentra en un

nivel medio y el 11% de 26 estudiantes manifiestan que es bajo.
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Tabla 14

Nivel de dimensién planificacion de trabajo pedagodgico del Il semestre de la variable
desemperfio docente del instituto superior tecnolégico publico Nueva Esperanza Trujillo en el
ano 2019.

NIVEL ENCUESTADOS %
Bajo 18 8
Medio 59 25
Alto 163 68
TOTAL 240 100

Fuente: Célculo efectuado por la investigadora

80

20 68%
60

50

40

30 25%
20

10 8%

: ]

BAJO MEDIO ALTO

Figura 9 Distribucién de porcentaje de la dimension planificaciéon de trabajo pedagégico del II semestre

Interpretacion:

En la tabla 14: se aprecia que el 68% de 163 estudiantes declaran que los docentes
presentan planificacion del trabajo pedagdgico un nivel alto, el 25% de 59 estudiantes indican
un nivel medio y 8% de 18 estudiantes indican que esta en un nivel bajo.
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Tabla 15

Nivel de dimension gestion de los procesos de ensefianza y aprendizaje del 11 semestre de
la variable desempefio docente del instituto superior tecnolégico puablico Nueva Esperanza
Trujillo en el afio 2019.

NIVEL ENCUESTADOS %
Bajo 40 17
Medio 69 29
Alto 131 55
TOTAL 240 100

Fuente: Calculo efectuado por la investigadora

60 55%

50

40

29%

30

20 17%

10

BAJO MEDIO ALTO

Figura 10 Distribucién de porcentaje la dimension gestion de los procesos de ensefianza y aprendizaje del
IT semestre

Interpretacion:

En la tabla 15: se aprecia que el 55% de 131 estudiantes indican que la gestion de los
procesos de ensefianza y aprendizaje de los docentes se encuentra en un nivel alto, el 29%
medio y el 15% en un nivel bajo.
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Semestre 1 y Il

Nivel de desemperfio docente | y Il semestre

Tabla 16

Nivel de desempefio docente del Instituto Superior Tecnoldgico Publico Nueva Esperanza

Trujillo en el afio 2019.

| SEMESTRE Il SEMESTRE SEMESTRE Iy Il
NIVEL ENCUESTADOS %  ENCUESTADOS %  ENCUESTADOS %
Bajo 54 23.00 28 11.67 41 17.33
Medio 53 22.00 69 28.75 61 25.38
Alto 133 55.00 143 59.58 138 57.29
TOTAL 240 100 240 100 240 100

Fuente: Célculo efectuado por la investigadora

70.00
60.00
50.00
40.00

30.00

20.00 17.33%

0.00

BAJO

57.29%

25.38%

MEDIO ALTO

Figura 11 Distribucién de porcentaje del nivel desempefio docente semestre: 1 yII - 2019

Interpretacion:

En la tabla 15: el 59.29% de 138 estudiantes encuestados manifiestan que el nivel de

desempefio de los docentes del Instituto Nueva Esperanza Trujillo en el afio 2019 es alto, sin

embargo 25.38% de 61 estudiantes lo califican de nivel medio y 17.33% de 41 estudiantes de

nivel bajo.
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Nivel de rendimiento | y Il semestre

Tabla 17

Nivel de rendimiento académico de los estudiantes del Instituto Superior Tecnoldgico

Publico Nueva Esperanza Trujillo en el afio 2019.

| SEMESTRE

Il SEMESTRE |y Il SEMESTRE

NIVEL ENCUESTADOS

ENCUESTADOS % ENCUESTADOS %

Bajo
Medio
Alto

24 10.00 32 10.00
205 85.42 197 82.04
11 4.58 11 4.58

TOTAL

240 100 240 100

Fuente: Célculo efectuado por la investigadora

90.00

80.00
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50.00
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|

MEDIO ALTO

Figura 12 Distribucién de porcentaje del nivel de rendimiento académico de los estudiantes semestre: Iy II -

2019

Interpretacion:

En la tabla 17: el nivel de rendimiento académico de los estudiantes del Instituto Superior

Tecnoldgico Publico Nueva Esperanza Trujillo en el afio 2019, es de un nivel medio de 85.42%

de 197 estudiantes, el 10% de 32 estudiantes presentan un nivel bajo y 4.58% de 41 estudiantes

de nivel alto.
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Tabla 18

Nivel de dimension responsabilidades profesionales del 1y Il semestre de la variable
desempefio docente del Instituto Superior Tecnoldgico Publico Nueva Esperanza Trujillo en
el afio 2019.

| SEMESTRE Il SEMESTRE SEMESTRE I y I
NIVEL ENCUESTADOS % ENCUESTADOS % ENCUESTADOS = %
Bajo 18 7.50 26 10.83 22 9.17
Medio 65 27.08 75 31.25 70 29.17
Alto 157 65.42 139 57.92 148 61.67
TOTAL 240 100 240 100 240 100.00

Fuente: Calculo efectuado por la investigadora
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Figura 13 Distribucién de porcentaje del nivel dimensién responsabilidades profesionales semestre 1y IT

Interpretacion:
En latabla 18: se aprecia que 61.67% de 148 estudiantes indican que los docentes muestran

responsabilidades profesionales alto, el 29.17% de 70 estudiantes muestran que se encuentra
en un nivel medio y el 11% de 22 estudiantes manifiestan que es bajo.

52



Tabla 19

Nivel de dimension planificacion de trabajo pedagogico del Iy 11 semestre de la variable
desempefio docente del Instituto Superior Tecnoldgico Publico Nueva Esperanza Trujillo en
el afio 2019.

| SEMESTRE Il SEMESTRE SEMESTRE I y I
NIVEL ENCUESTADOS %  ENCUESTADOS %  ENCUESTADOS %
Bajo 16 6.67 18 7.50 17 7.08
Medio 47 19.58 59 24.58 53 22.08
Alto 177 73.75 163 67.92 170 70.83
TOTAL 240 100 240 100 240 100.00

Fuente: Célculo efectuado por la investigadora
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Figura 14 Distribucién de porcentaje del nivel de la dimension planificaciéon de trabajo pedagbgico semestre Iy
11

Interpretacion:

En la tabla 19: se aprecia que el 70.83% de 170 estudiantes manifiestan que los docentes
presentan planificacion del trabajo pedagogico un nivel alto, el 22.08% de 53 estudiantes

indican un nivel medio y 7.08% de 17 estudiantes indican que esta en un nivel bajo.
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Tabla 20

Nivel de dimensidn gestion de los procesos de ensefianza y aprendizaje del 1y 1l semestre
de la variable desempefio docente del Instituto Superior Tecnoldgico Publico Nueva
Esperanza Trujillo en el afio 2019.

| SEMESTRE Il SEMESTRE SEMESTRE | y I
NIVEL ENCUESTADOS % ENCUESTADOS % ENCUESTADOS %
Bajo 35 14.6 40 17 375 15.63
Medio 70 29.2 69 29 69.5 28.96
Alto 135 56.3 131 55 133 55.42
TOTAL 240 100 240 100 240 100

Fuente: Calculo efectuado por la investigadora
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Figura 15 Distribuciéon de porcentaje del nivel de la dimension gestion del trabajo de ensefianza y aprendizaje
semestre I y IT

Interpretacion:

En la tabla 20: se aprecia que el 55.42% de 133 estudiantes indican que el nivel de la
gestion de los procesos de ensefianza y aprendizaje de los docentes del Instituto Superior
Tecnologico Publico Nueva Esperanza Trujillo en el afio 2019 es de nivel alto, el 28.96%
medio y el 15.63% en un nivel bajo.
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4.2 Prueba de hipotesis (si corresponde)

Tabla 21

Coeficiente de correlacion Spearman entre desempefio docente y rendimiento académico
de los estudiantes del Instituto Superior Tecnoldgico Publico Nueva Esperanza Trujillo en el
afno 2019

Rendimiento
Desempefio docente academico
Rho de Desempefio docente Coeficiente de 1.000 682"
Spearman correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 240 240
Rendimiento Coeficiente de 682" 1.000
académico correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 240 240

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion:

Se aprecia en la tabla que existe un grado correlacion positiva moderado de ,682 entre el
desempefio docente y rendimiento académico, con un nivel de significancia de 0,000; esto
quiere decir que si el rendimiento académico de los estudiantes aumenta es porque el

desempefio docente estd en aumento.

Contrastacion de la Hipotesis:

Existe relacion directa y significativa entre el desempefio docente y rendimiento académico
de los estudiantes del Instituto Superior Tecnoldgico Publico Nueva Esperanza Trujillo en el

afio 2019.
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Regla de decision:
Si p > 0.05 No se acepta la hipdtesis
Si p <0.05 Se acepta la hipotesis

Se aprueba la hipotesis, en donde se afirma que existe una relacion directa de ,682 positiva
considerable entre el desempefio docente y rendimiento académico y con una significancia de
0,000 menor a 0,05.

Tabla 22

Coeficiente de correlacién de Spearman entre responsabilidades profesionales y rendimiento
académico de los estudiantes del Instituto Superior Tecnoldgico Publico Nueva Esperanza

Trujillo en el afio 2019.

Responsabilidades Rendimiento
profesionales académico
Rho de Responsabilidades  Coeficiente de 1.000 686
Spearman  profesionales correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 240 240
Rendimiento Coeficiente de 686 1.000
academico correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 240 240

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion:

Se aprecia en la tabla que existe un grado correlacion positiva moderado de ,686 entre la
responsabilidad profesional del docente y rendimiento académico, con un nivel de significancia
de 0,000; esto quiere decir que si las responsabilidades profesionales del docente aumenta, va

en aumento el rendimiento académico de los estudiantes.

56



Contrastacion de la Hipotesis:

e Existe relacion directa y significativa entre la dimension responsabilidades
profesionales y rendimiento académico de los estudiantes del Instituto Superior Tecnoldgico

Publico Nueva Esperanza Trujillo en el afio 2019.

Regla de decision:

Sip>0.05 No se acepta la hipotesis

Sip <0.05 Se acepta la hipdtesis
Se aprueba la hipétesis, en donde se afirma que existe una relacion directa de ,686 positiva
moderado entre las responsabilidades profesionales y rendimiento académico y con una

significancia de 0,000 menor a 0,05.

Tabla 23

Coeficiente de correlacién Spearman entre planificacion de trabajo pedagdgico y rendimiento

académico
Planificacion del trabajo Rendimiento
pedagdgico académico
Rho de Planificacion del Coeficiente de 1.000 689"
Spearman  trabajo pedagdgico correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 240 240
Rendimiento Coeficiente de 689" 1.000
académico correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 240 240

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
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Interpretacion:

Se aprecia en la tabla que existe un grado de ,689 correlacién positiva moderado entre la

planificacion de trabajo pedagdgico y rendimiento académico, con un nivel de significancia de

0,000; esto quiere decir que si la planificacion de trabajo pedagdgico aumenta, el rendimiento

académico de los estudiantes ira en aumento.

Contrastacion de la Hipotesis:

e Existe relacidon directa y significativa entre la dimension planificacion del trabajo

pedagogico y rendimiento académico de los estudiantes del Instituto Superior Tecnol6gico

Publico Nueva Esperanza Trujillo en el afio 2019.

Regla de decision:

Sip>0.05 No se acepta la hipotesis

Si p <0.05 Se acepta la hipotesis

Se aprueba la hipotesis y se afirma que existe una relacion directa de ,689 positiva moderado

entre la dimension planificacion del trabajo pedagogico y rendimiento académico y con una

significancia de 0,000 menor a 0,05.

Tabla 24

Coeficiente de correlacion Spearman entre gestion de los procesos de ensefianza,

aprendizaje y rendimiento académico

Gestidn de los procesos de Rendimiento
ensefanza y aprendizaje académico
Rho de Gestion de los Coeficiente de 1.000 584"
Spearman  procesos de correlacion
ensefianza y Sig. (bilateral) ,000
aprendizaje N 240 240
Rendimiento Coeficiente de 584" 1.000
académico correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 240 240

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
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Interpretacion:

Se aprecia en la tabla que existe un grado de ,584 correlacion positiva moderado entre los
procesos de ensefianza y aprendizaje y rendimiento académico, con un nivel de significancia
de 0,000; esto quiere decir que si el proceso de ensefianza y aprendizaje se encuentra
considerablemente, por lo tanto el rendimiento académico de los estudiantes esta en un nivel

positivo considerable.

Contrastacion de la Hipotesis:

e Existe relacion directa y significativa existe entre la dimension gestion de los procesos
de ensefianza y aprendizaje y rendimiento académico de los estudiantes del Instituto Superior

Tecnoldgico Publico Nueva Esperanza Trujillo en el afio 2019.

Regla de decision:
Sip>0.05 No se acepta la hipdtesis
Sip <0.05 Se acepta la hipotesis

Se aprueba la hipotesis y se afirma que existe una relacion directa de ,584 positiva entre la

dimensién procesos de ensefianza y aprendizaje académicos y rendimiento académico y con

una significancia de 0,000 menor a 0,05.

59



4.3 Discusion de resultados

El objetivo de la investigacion fue determinar la relacién que existe la variable desempefio
docente y rendimiento academico de los estudiantes del Instituto Superior Tecnologico Publico
Nueva Esperanza Trujillo en el afio 2019. Con respecto a los hallazgos y estudios realizados
en la investigacion, se obtuvo un coeficiente de correlacion de Spearman de ,682, lo que
muestra que existe una relacién positiva significativamente alta entre ambas variables. De
acuerdo a lo trazado por Armor et al. (1976), manifiesta que el papel del docente es una variable
explicativa, en donde provee resultados efectivos referente a los porcentajes de metas logrados
en el rendimiento de los estudiantes, de la misma manera; el cambio y responsabilidad que
toman los profesores con respecto a las normas educativas. A la vez dicha investigacion se
corrobora lo especificado por Alianga y Caballero (2014) en su tesis titulada “Percepcion del
desempefio docente y el rendimiento académico de los estudiantes de los alumnos del primer
ciclo de la Escuela Académico Profesional de Administracion de la Universidad Nacional
Mayor de San Marcos, en el afio 2012” en donde determina que el desempefio docente si tiene
un efecto positivo muy buena.

Con respecto al nivel de cada variable, los estudiantes califican el desempefio docente un
nivel alto de 57.29%, habiendo tenido un pequefio incremento del primer semestre hacia el
segundo semestre de 4.58%, mientras que el nivel de rendimiento académico de los estudiantes
arrojé un nivel medio de 85.42%, ocurriendo un incremento del primer semestre al segundo un
6.76%. Al respecto a los niveles de las dimensiones de la variable desempefio docente se
adquirid nivel alto de 61.67% en la dimensién responsabilidades profesionales, existiendo una
baja del primer a segundo semestre de 7.5%, planificacion de trabajo pedagodgico se obtuvo un
nivel alto de 70.83%, habiendo tenido una disminucion del primer semestre al segundo de
5.83%, y la dimension los proceso de ensefianza y aprendizaje arrojo un nivel alto de 55.42%,
manifestandose una reduccién minima del primer semestre al segundo de 1.3%. Se puede
apreciar en los resultados Comprendiéndose como desempefio docente de acuerdo a los
planeamientos de la Minedu (2007) indica que las responsabilidades profesionales implica el
compromiso del docente con los procesos de aprendizaje, el afan de superacion profesional, la
planificacion del trabajo pedagdgico involucra adquirir que los estudiantes tengan aprendizajes

de déptima calidad reflexionando sus caracteristicas socio-econdémicas, culturales y personales,
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acompafiado en un ambiente y clima en donde los estudiantes perciben el procesos de
ensefianza y aprendizaje e interacttan con el docente.

La correlacion entre la dimension de responsabilidades profesionales (tabla 22), segun el
coeficiente de Spearman es de un valor de 0,686, lo que revela que si existe una relacion
positiva moderado, con un nivel de Sig. (bilateral) p=0.000 por lo que se acepta la hipdtesis
planteada en la investigacion, se corrobora con la teoria de Bourdieu (1970) en donde a través
del concepto de habitus, nos habla también que las metodologias de ensefianza aprendizaje
combinan la practica docente por lo que se encuentran en permanente correlacion con las
caracteristica personales y habilidades profesionales del docente, no dejando de lado otros
elementos como los tipos de grupo, el aspecto fisica del aula, el contenido a trabajar y el tiempo.
Se contrasta con los resultados de la tesis de Ramirez (2018) en su tesis titulada “Desempefio
docente y rendimiento académico de los estudiantes del Instituto de Educacién Superior
Pedagdgico Publico Tarapoto-2018” obtuvo un resultado positivo moderado en la dimension
de responsabilidad profesional.

La correlacion entre la dimension planificacion del trabajo pedagdgico y rendimiento
académico (tabla 23), con respecto a los resultados del coeficiente de Spearman es de un valor
de 0,689, indicando que si existe una relacion positiva considerable, con un nivel de Sig.
(bilateral) p=0.000, por lo que se afirma la hipétesis de la investigacion. Se corrobora con lo
que nos dice Minedu (2007) y Minedu (2019), en que dicha planificacion incluye los
conocimientos curriculares, los principios y capacidades pedagdgicas para que los estudiantes
obtengan una Optima calidad, siempre cuando la planificacion haya sido reflejado por escrito
luego de haber sido pensado, analizado discernido, elegido y contextualizado. Se comprueba
con los resultados de la tesis de Garcia 2019) titulada “el desempefio docente en aula y logro
de competencias del perfil profesional en los estudiantes de Instituto Tapac Amaru de Tinta-
Canchis 2018 en donde encontrd que existe una asociacion alta entre las dimensiones de la
variables.

Con respecto a la relacion entre la dimension gestion de los procesos de ensefianza y
aprendizaje (tabla 24), segun los resultados del coeficiente de Spearman proyect6 un valor de
,584 en donde se afirma que si existe una correlacion positiva moderado con una significancia
(bilateral) p=0.000, por lo tanto se comprueba la hipdtesis de la investigacion. Con respecto
a Minedu (2019), Nos dice que las unidades didacticas pueden ser desarrolladas traves de
proyectos y otras estrategias didacticas de conformidad con la naturaleza de la carrera
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profesional, las necesidades de desarrollo productivo, el nivel de desarrollo del estudiante, el
proyecto educativo, recursos disponibles, entre otros aspectos. Y debe tener una conexion
interna metodoldgica y por un espacio de tiempo fijo. También se corrobora con lo que nos
dice Gimeno (1981) en que los medios de ensefianza componen un factor clave dentro del
proceso didactico.
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Capitulo V: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 Conclusiones

Primero.- Habiendo tenido como objetivo general determinar la relacion que existe entre el
desempefio docente y rendimiento académico de los estudiantes del Instituto Superior
Tecnoldgico Publico Nueva Esperanza Trujillo en el afio 2019, a través de la prueba de
correlacion de Spearman, se considera la correlacion positiva considerable (r=,682, p<0.05),
quiere decir que mientras mas altos resulten los valores del desempefio docente mayor seré la
apreciacion en el rendimiento por parte de los estudiantes, concluyendo que si se aprueba la
hipétesis general en estudio.

Segundo.- Respecto a los niveles del desempefio docente, los estudiantes del Instituto
Tecnoldgico Superior Nueva Esperanza Trujillo en el afio 2019 calificaron el desempefio
docente obteniendo un incremento del primer al segundo semestre de 4.58%, y como resultado
final un global del primer y segundo semestre con un nivel alto de 57.29% se puede concluir
que lo planteado en el enunciado de la hipdtesis no se acepta.

Tercero.- El nivel de rendimiento académico de los estudiantes del Instituto en estudio se
encuentra en un nivel medio de 85.42%, habiendo reflejado un incremento de 6.76% del primer
al segundo semestre, se concluye que no se acepta el enunciado de la hipotesis.

Cuarto.- Con referencia a la relacion entre la dimension responsabilidad profesional y
rendimiento académico de los estudiantes del Instituto Tecnoldgico Superior Nueva Esperanza
Trujillo en el afio 2019 presenta una correlacion positiva considerable de ,686 con un
coeficiente de Spearman de 0,000. Se aprueba la hipotesis especifica.

Quinto.- En lo referente a la dimension planificacién del trabajo pedagdgico y rendimiento
académico existe una correlacion positiva considerable de ,689 con una significancia de 0,01
(bilateral), de esta manera se aprueba la hipdtesis especifica. Esto quiere decir que mientras
que ésta dimension se presenta en forma positiva considerable, de la misma manera el
rendimiento de los estudiantes estad de manera positiva moderada o considerable.

Sexto.- Como conclusion final se puede afirmar que la dimension gestion del proceso de
ensefianza y aprendizaje en los estudiantes del Instituto Tecnoldgico Nueva Esperanza Trujillo
en el afio 2019 existe una correlacion de ,584 positiva considerable con una significancia

(bilateral) de ,000 del cual nos permite aceptar el enunciado de la hip6tesis especifica.
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5.2 Recomendaciones

Primero.- Se recomienda a la Institucion evaluar el desempefio docente y rendimiento
académico de la institucion cada tres meses para dar valor al trabajo docente y reconocer
oportunamente el rendimiento académico de los estudiantes utilizando estrategias que puedan
lograr contribuir el proceso de aprendizajes, acompafiado con el reconocimiento a través de
felicitaciones, premiar al mejor docente, al destacado estudiante entre otros, lo cual lo

incentivara a ser cada vez mejor.

Segundo.- Se sugiere invertir en capacitaciones permanentes donde los docentes aborden temas
como: estrategias de aprendizaje, planificacion y responsabilidades profesionales entre otros,

para poder incrementar el porcentaje de resultado referente al desempefio docente y buscar las

Tercero.- Se recomienda a los docentes aplicar un nuevo sistema de calificacion que considere
y exprese un punto de vista relativo no absoluto, empleando estrategia que les permita a los
estudiantes a obtener calificaciones mas altas y asi ser mas competitivos en el mercado laboral

y en lo personal.

Cuarto.- Se recomienda invertir en capacitaciones permanente a los docentes en temas de
planificacion de trabajo pedagdgico, como invertir en capacitar a los estudiantes en utilizar

estrategias de aprendizaje que les permita incrementar sus notas.

Quinto.- Realizar una induccién o capacitacion al personal docentes sobre el uso de los
diferentes mecanismos de evaluacion, tratando en lo posible de no emplear constantemente las
evaluaciones tradicionales, como también se sugiere diferenciarse en la utilizacion de diversos
materiales y/o recursos para llegar al estudiante y buscar financiamiento para implementar e

modernizar el equipamiento en las aulas,

Sexto.- Se exhorta seguir efectuando estudios posteriores en la institucion para poder comparar
con los presentes resultados y ver que tanto se superd el nivel medio de rendimiento de los

estudiantes y si el aumento del nivel del porcentaje en cuanto al desempefio docente.
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APENDICES Y ANEXOS
Instrumentos de medicion
ENCUESTA DE OPINION ESTUDIANTIL

IDENTIFICACION:

Programa de estudios: Unidad Didéctica:
Docente: Periodo: Fecha:
Estimado estudiante el objetivo de esta encuesta es mejorar la calidad del servicio educativo en el IDEX
“Nueva Esperanza”, para la cual tu opinion es muy importante. Esta encuesta es anonima por lo que
debes marcar con una “X” en el casillero correspondiente, con sinceridad y responsabilidad.

/ Nunca Casi A _Casi Siempre
INDICADORES DE OPINION HACIA EL (LA) DOCENTE Nunca | Veces | Siempre

[ ACTITUD PERSONAL

1 | El docente se presenta con la vestimenta adecuada en aula, 0 1 2 3 4
taller y laboratorios.

2 | Es puntual en el inicio de la sesién de aprendizaje. 0 1 2 3 4

3 | Emplea lenguaje claro y coherente 0 1 2 3 4

4 | Su lenguaje corporal se relaciona con el mensaje que 0 1 2 3 4
transmite

5 | Responde o hace llamadas por celular durante el desarrollo |0 1 2 3 4
del aprendizaje

6 | Desarrolla las actividades amenamente y sin interrupciones |0 1 2 3 4

7 | Promueve la investigacién e innovacion. 0 1 2 3 4

1 EJECUCION CURRICULAR

8 | El docente desarrolla los contenidos programados en el
silabo

9 | Registra la asistencia a clase de los estudiantes 0 1 2 3 4

10 | El docente pregunta sobre los saberes previos de los 0 1 2 3 4
estudiantes

11 | El docente motiva permanentemente 0 1 2 3 4

12 | Desarrolla casos reales y ejemplos practicos de forma 0 1 2 3 4
sencilla

13 | Atiende con interés las consultas de los estudiantes. 0 1 2 3 4

14 | Promueve el trabajo en equipo durante la sesion de 0 1 2 3 4
aprendizaje

15 | Realiza retroalimentacion en el proceso de aprendizaje 0 1 2 3 4

16 | Traslada a la practica los conocimientos teéricos 0 1 2 3 4

1l MEDIOS Y MATERIALES

17 | Utiliza recursos TICs (aula virtual, redes sociales, etc) para |0 1 2 3 4
complementar el aprendizaje de los estudiantes

18 | Utiliza medios audiovisuales (diapositivas, videos, etc.) 0 1 2 3 4

19 | Utiliza herramientas, materiales, equipos e instrumentos. 0 1 2 3 4

v EVALUACION

20 |Evalta permanentemente durante el desarrollo de la sesién |0 1 2 3 4
de aprendizaje.

21 | Emplea diferentes instrumentos de evaluacion 0 1 2 3 4

22 | Brinda oportunidades a los estudiantes desaprobados 0 1 2 3 4

23 | Realiza otras actividades para incentivar las notas de 0 1 2 3 4
evaluacion.

24 |Publica las notas de evaluacion de los indicadores de logro |0 1 2 3 4
en la web institucional en la fecha programada
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PARA LA VARIABLE RENDIMIENTO ACADEMICO:

Sera adquirido de las actas de los programas de estudio de la secretaria académica de la institucion.
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SISTEMA DE GESTION ACADEMICA
CONSOLIDADO DE REGISTRO DE EVALUACION
Periodo lectivo 2019-2

Fecha y Hora de Emisidre 26/12/2018 20019

Institucién: NUEVA ESPERANZA

Periodo académico: 201801 Programa de estudios: CONSTRUCCION CIVIL

Docente: RIVERA BEGAZO, Angela Martha  Unidad didactica; PROYECTO EMPRESARIAL

Seccién: A Turno: MARANA

Nro. Tipo Documento Nro. Documento Apellidos y Nombres Nota

1 DAN.L 74889793 15
2 DN 70351528 14
3 DN.L 46174041 16
4 DN 74902754 15
5 DN.L 73987340 15
6 DAN.L 78561215 13
7 DAL 70295807 14
8 DAL 77391081 15
9 DN.L 73518707 08
10 DN 73172425 15
11 DN 70771792 14
12 DAL 48266131 13
13 DN 77040002 13
14 DN 76511475 16
15 DAL, 76427778 14
16 DAN.L 76597121 14
17 DN 76279828 15
18 DN 74908973 14
19 DNL 78105767 16
20 DN 76620990 14
21 DAL 47244526 15
22 DNJ, 72419841 16
23 DN.L 70539369 14
24 DN 70984110 15
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Estructura del instrumento.

Tabla 1

El cuestionario para medir grado de desempefio docente

Variable: Desempefio docente

Dimension Indicadores items

Responsabilidades Actitud personal 12,334,567

profesionales

Planificacién del | Ejecucion curricular 89,1011,12,1314.1
) L. 5,16

trabajo pedagogico

Gestion de los Medios materiales 17,18.19

procesos de ensefianza | Evaluacion 20.21,22,23,24

y aprendizaje

Tabla de puntuacion.
Tabla 2

Tabla de puntuacién para medir grado de desempefio docente

Variable: Desempefio docente

Dimensién Indicadores ftems

Responsabilidades Actitud personal 1234567

profesionales

Planificacion del | Ejecucién curricular 8,9,10,1;,1623,13,14,1
trabajo pedagogico '

Evaluacion 20.21,22,23,24
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Tabla 2

Tabla de puntuacion para medir grado de desempefio docente

Items Valoracion
Nunca Casi A _Casi Siempre
Nunca | Veces | Siempre
1 | El docente se presenta con la vestimenta adecuada en aula, 0 1 2 3 4
taller y laboratorios.
2 | Espuntual en el inicio de la sesidn de aprendizaje. 0 1 2 3 4
3 | Emplea lenguaje claro y coherente 0 1 2 3 4
4 | Su lenguaje corporal se relaciona con el mensaje que 0 1 2 3 4
transmite
5 | Responde o hace llamadas por celular durante el desarrollo |0 1 2 3 4
del aprendizaje
6 | Desarrolla las actividades amenamente y sin interrupciones |0 1 2 3 4
7 | Promueve la investigacion e innovacion. 0 1 2 3 4
8 | El docente desarrolla los contenidos programados en el
silabo
9 | Registra la asistencia a clase de los estudiantes 0 1 2 3 4
10 | El docente pregunta sobre los saberes previos de los 0 1 2 3 4
estudiantes
11 | El docente motiva permanentemente 0 1 2 3 4
12 | Desarrolla casos reales y ejemplos practicos de forma 0 1 2 3 4
sencilla
13 | Atiende con interés las consultas de los estudiantes. 0 1 2 3 4
14 | Promueve el trabajo en equipo durante la sesion de 0 1 2 3 4
aprendizaje
15 | Realiza retroalimentacion en el proceso de aprendizaje 0 1 2 3 4
16 | Traslada a la practica los conocimientos teéricos 0 1 2 3 4
17 | Utiliza recursos TICs (aula virtual, redes sociales, etc) para |0 1 2 3 4
complementar el aprendizaje de los estudiantes
18 | Utiliza medios audiovisuales (diapositivas, videos, etc.) 0 1 2 3 4
19 | Utiliza herramientas, materiales, equipos e instrumentos. 0 1 2 3 4
20 | EvalUa permanentemente durante el desarrollo de la sesién |0 1 2 3 4
de aprendizaje.
21 | Emplea diferentes instrumentos de evaluacion 0 1 2 3 4
22 | Brinda oportunidades a los estudiantes desaprobados 0 1 2 3 4
23 | Realiza otras actividades para incentivar las notas de 0 1 2 3 4
evaluacion.
24 | Publica las notas de evaluacion de los indicadores de logro |0 1 2 3 4
en la web institucional en la fecha programada
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Escala.

Escala general.
Tabla 3
Tabla de puntuacion para medir grado de desempefio docente

Tabla de puntuacion para medir grado de desempefio docente

Escala Intervalo
Bajo [0-32>
Medio [32 - 64>
Alto [64 - 96]

Nota. Instrumento de la variable desempefio docente.

8.2 Escala especifica.
Tabla 4

Tabla de puntuacion para medir grado de desempefio docente

- o Gestion de los
Responsabilidades Planificacion del procesos de

Escala  Profesionales trabajo pedagégico  ensefianza y
aprendizaje

Bajo [0-10> [0-12> [0-11>
Medio [10-18> [12-24> [11-22>
Alto [18-28 [24-36] [22-32]

Nota. Instrumento de la variable desempefio docente.
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Nombre original

Autora

Procedencia
Administracion

Duracién

Puntuacion

Aplicacion

Significacion

Usos
Obijetivo

Contenido

Ficha Técnica 1
: Cuestionario de desempefio docente

: Angela Martha Rivera Begazo

: Peru

- Individual

: Sin limite de tiempo (forma completa: 30 minutos
aproximadamente)

: Minimo: 24
Méaximo: 72

: Estudiantes

: Evaluacion de desempefio docente

: Evaluar el desempefio docente

: Este instrumento estd compuesto por 24 items distribuidos en
5 escalas. El puntaje minimo es de 24 puntos y el maximo es de
72 puntos, a mayor puntaje mejores relaciones interpersonales.
Este instrumento comprende 3 dimensiones: Responsabilidad
profesional, planificacion del trabajo pedagdgico y gestion del

proceso de ensefianza y aprendizaje.
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2.7.3. Validacion y confiabilidad del instrumento

Validez

Para el requisito de validez se sometio al juicio de expertos, que atendiendo a lo expresado por
Hernandez et. al. (2006) es el grado en que aparentemente un instrumento de medicion mide la
variable en cuestion, de acuerdo con “voces calificadas”. Es decir, mediante la evaluacion del

instrumento ante expertos.

El presente instrumento ha sido validado por: 3 expertos

\-I;:lljil(‘jaacién de la variable 1: Relaciones interpersonales
Apellidos y Nombres Valoracion
Dr. Martin Lavado Lozano Aplicable
Dra. Carola Claudia Calvo Gastafnaduy. Aplicable
Mg. Erwing Rojas Rodriguez Aplicable
Confiabilidad

Para la confiabilidad del cuestionario, se aplicé un estudio piloto, a docentes con similares
caracteristicas a la muestra de estudio. La confiabilidad del cuestionario, se obtuvo mediante el

coeficiente de alfa de Cronbach.

Tabla 6
Coeficiente de alfa de Cronbach instrumento cuestionario de relaciones interpersonales

Con este resultado el cuestionario es confiable.
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AUTORA: Br. Angela Martha Rivera Begazo

Matriz de consistencia
TITULO: DESEMPERNO DOCENTE Y RENDIMIENTO ACADEMICO DE UN I.E.S.T. PUBLICO TRUJILLO 20109.

PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES E INDICADORES

Problema principal:

¢Cual es la relacién
entre el desempefio
docente y rendimiento
académico de  los
estudiantes del Instituto

Superior  Tecnoldgico
Publico Nueva
Esperanza Trujillo
2019?

Problemas secundarios:

¢Cual es la relacion

entre las
responsabilidades
profesionales y

rendimiento académico
de los estudiantes de un
I.E.S.T Publico Trujillo
2019?.

¢Cual es la relacion
entre la planificacion

Objetivo general:

Determinar la
relacion entre
desempefio docente y
rendimiento
académico de
estudiantes del
Instituto Superior
Tecnoldgico Puablico
Nueva Esperanza
Trujillo 2019?

los

Objetivos especificos:

Identificar la
relacion entre las
responsabilidades
profesionales y
rendimiento

académico de los
estudiantes de un

Hipo6tesis general:

Existe relacion directa
y significativa entre
desempefio docente y
rendimiento académico
de los estudiantes del
Instituto Superior
Tecnoldgico  Publico
Nueva Esperanza
Trujillo 2019.

Hipotesis especificas:

Existe  relacion
directa y significativa
entre las
responsabilidades
profesionales y
rendimiento académico
de los estudiantes del
Instituto Superior
Tecnol6gico  Puablico

Variable 1: DESEMPENO DOCENTE

Dimensiones Indicadores items Niveles o
rangos
Responsabilidades | Actitud 12,345,6y7
profesionales. personal ordinal
Siempre
Planificacién del Casi siempre
trabajo 8,9,10,11,12,13,14,15y 16
pedagogico. Ejecucion A veces
curricular _
Casi nunca
Nunca
Gestion de los .
procesos de | Medios 17,18y 19
ensenanza y materiales
aprendizaje 20,21,22'y 24
Evaluacién
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del trabajo pedagbgico y
rendimiento académico
de los estudiantes de un
I.E.S.T. Pablico Trujillo
2019?.

¢Cual es la relacion
entre la Gestion de los
procesos de ensefianza y
aprendizaje y
rendimiento académico
de los estudiantes de un
I.E.S.T. Pablico Trujillo
2019?.

LES.T Publico

Trujillo 20109.
Definir relacion

entre la planificacion

del trabajo
pedagogico y
rendimiento

académico de los
estudiantes de un

ILES.T. Publico
Trujillo 2019.
Indicar la

relacion entre la
gestion de los

procesos de
enseflanza y
aprendizaje y
rendimiento

académico de los
estudiantes de un
I.E.S.T. Pablico
Trujillo 2019.

Nueva Esperanza
Trujillo 2019.

Existe relacion
directa y significativa
entre la planificacién
del trabajo pedagdgico
y rendimiento
académico de los
estudiantes del Instituto
Superior  Tecnoldgico

Publico Nueva
Esperanza Trujillo
2019.

Indicar  relacién
directa y significativa
entre la gestion de los
procesos de ensefianza
y aprendizaje y
rendimiento académico
de los estudiantes del
Instituto Superior
Tecnoldgico  Publico
Nueva Esperanza
Trujillo 2019.

Variable 2: RENDIMIENTO ACADEMICO
. ) . . Niveles o
Dimensiones Indicadores Iltems rangos
Unidimensional Nota Alto =20-17
Medio= 16-13
Bajo= 12-0
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Carta de consentimiento informado

CONSENTIMIENTO INFORMADO

/l-) Cj\ CL.DO n

QAS5cu

Yo .\ 15 ac _ identificada (0)

con DNI N“.%,estudiame de la carrera
de - el Civi ’ de [a Institucion Educativa

Ibex “Nye Esperanze”, reconozco que he sido invitado a colaborar

con la ejecucién de una tesis y acepto libre y voluntariamente a aportar
Informacion y mis apreciaciones personales sobre diversos aspectos vinculados

a la institucion educativa en la que vengo cursando mis estudios superiores.

Mi colaboracién consistira especificamente en el llenado de un cuestionario.
Tengo entendido que mis respuestas y opiniones seran evaluadas y valoradas
€N conjunto con las que proporcionen otros estudiantes de la misma institucion

Y que solo seran usadas en forma exclusiva este estudio.

Asi mismo, declaro comprender que mi participacién es voluntaria y que puedo
solicitar el retiro de lo vertido por mi persona si asi lo creyere conveniente,
personalmente.

Por lo tanto, otorgo libremente mi conformidad para a mi participacion en este
estudio, en las condiciones ya senaladas..

Por lo demas, esta colaboracién no esta condicionada a ningun reconocimiento
economico.

Finalmente, recibo Ia seguridad que el personal investigador declara su
compromiso de mantener |a confidencialidad de Ia informacion obtenida en el
estudio.

Como prueba de mi autorizacion suscribo, la presente siendo e _5__delmes de
___Noviembre del 2019,

P

S

VoBo Nombre: 72 scoa) Chodan Noan |saa
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

e }(/

Yo 'lm /'lﬁomb QLQb /jﬁ«hl_b m (o)
con DNI N°. {(, 322{2[ .estudiante de la camera
de C'onb*mw" Civi) de la Institucion  Educativa

[PEx  Aeua  ESEERMZA reconozeo que he sido invitado a colaborar
con la ejecucidon de una tesis y acepto libre y voluntariamente a aportar
informacién y mis apreciaciones personales sobre diversos aspectos vinculados
a la institucion educativa en la que vengo cursando mis estudios superiores.

Mi colaboracion consistira especificamente en el llenado de un cueshionario,
Tengo entendido que mis respuestas y opiniones seran evaluadas y valoradas
en conjunto con las que proporcionen otros esiudiantes de la misma nstitucion
y que solo seran usadas en forma exclusiva este estudio,

Asi mismo, declaro comprender que mi participacion es voluntaria y que puedo
solicitar el retiro de lo vertido por mi persona si asi lo creyere conveniente,

personalmente.

Por lo tanto, otorgo libremente mi conformidad para a mi participacion en este
estudio, en las condiciones ya sefialadas..

Por lo demas, esta colaboracion no esta condicionada a ningun reconocimiento
econdmico.

Finaimente, recibo la seguridad que el personal investigador declara su
compromiso de mantener 1a confidencialidad de la informacion oblenida en el
estudio.

Como prueba de mi autorizacién suscribo, la presente siendo el _5__ del mes de

___Noviembre del 2019,
Mt

: 4
VoBo Nombre: //O}lu‘:» Awuis frno A’nomfu
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MINISTERIO DE EDUCACION
Gerencis Ragionyl de Educacidn La Libertad
MSTITUR0 DF EDCCAOLN SUFERICH T O WL0GICD PUBUICO
“NUEVA ESPERANZAT
José Castelli N 9 - La Espevanza
Telal 2TO23S . 275504

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres™
“Afio de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad™

La Esperanza, 17 de Octubre de 2019

e - 2019 IESTP “NE"-
VISTO: El Expediente N* 2787 que consta de dos (02) folios dtiles.

CONSIDERANDO:

Que, la seftora Angela Rivera Begazo solicita autorizacion para aplicacion de
instrumento y tener acceso a la informacidn de rendimiento académico.

Que. temendo que  desarrollar un trabajo de investigacion aplicada, cuyo tema
es “Desempefio docente y rendimiento académico de los estudiantes del Instituto
Superior Tecnolégico Publico Nueva Esperunza Trujillo 2019 * con el fin de obtener el
Grado Académico de Maestria en Investigacidn y Docencin Universitaria en la
Universidad Catélica de Trujillo BENEDICTO XV1.

Que, es politica del Ministerio de Educacién, mejorar la calidad del servicio
educativo, asimismo que cada programa de estudios amplie sus servicios de
complementacién  formativa, considerando las oricntaciones técnico-pedagégicas
correspondientes;

Que, dentro del marco de la excelencia es politica de la Institucién Educativa
ofrecer un mejor servicio educativo de calidad basado en la mejora cominua, asimismo
permitir el desarrollo de los trabajos de investigacion
De Conformidad.- Con la Ley N° 30512 Ley de Institwtos y Escuclas y de la Carrera
Publica de sus Docentes y su Reglamento DS.- N° 010-2017 MINEDU y Reglamento
Institucional.

RESUELVE:
. Autorizar la ejecucion del Proyecto de Tesis denominado
"DESEMPENO DOCENTE Y RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS
ESTUDIANTES DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO
NUEVA ESPERANZA TRUJILLO 20197

Articulo Segundo.- Facultar a la autora Br... Angela Martha RIVERA BEGAZO, la
Planificacion v Ejecucién de dicha actividad debiendo informar de los
resultados obtenidos.

Articulo _Tercero.- Disponer se notifique a la  interesada, Unidad Académica,
Secretaria Académica para su concoiematno y fines

Registrese y Comuniquese

JEALDG
Gpj/sec.
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Otros:

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: DESEMPENO DOCENTE

N° DIMENSIONES / items Pertinencia’ [Relevancia® | Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1: Responsabilidades profesionales S| No | §i |No| Si | No
INDICADOR: Actitud personal

1 | El docente se presenta con la vestimenta adecuada en aula, -
taller y laboratorios X 7{ X

2 | Es puntual en el inicio de la sesion de aprendizaje B - ' . Pl -

3 | Emplea lenguaje claro y coherente " . =

4 | Sulenguaje corporal se relaciona con el mensaje que transmite | ¢ - =

5 | Responde o hace llamadas por celular durante el desamolio del
aprendizaje 7~ ’{\ %

6 | Desarrolla las actividades amenamente y sin inferrupciones | < L =

7 | Promueve la investigacion e innovacion ~ > el
DIMENSION 2: Pianificacién del trabajo pedagdgico Si | No | Si [No| Si | No
INDICADOR: Ejecucion curricular

8 | El docente desarrolla los contenidos programados en el silabo | ¢ e ]

9 | Registra la asistencia a clase de los estudiantes < ~ >

10 | El docente pregunta sobre los saberes previos de los
estudiantes ke X

11 | El docente motiva permanentemente < - vy

12 | Desarrolla casos reales y ejemplos practicos de forma sf:ncilla L > >

13 | Atiende con interés las consultas de los estudiantes T e -4

14 | Promueve el trabajo en equipo durante la sesién de
aprendizaje X X X

15 | Realiza retroalimentacion en el proceso de aprendizaje . A ~

16 | Traslada a la préctica los conocimientos tedricos *. ~L >t

86



DIMENSION 3: Gesti6n de los procesos de ensefianza \rh 'Si | No No | Si
aprendizaje

INDICADOR: Medios materiales

@2

No

17 | Utiliza recursos TICs (aula virual, redes sociales, etc) para
complementar el aprendizaje de los estudiantes.

AN

18 | Utiliza medios audiovisuales (diapositivas, videos, elc)
19 | Utiliza herramientas, materiales, equipos e instrumentos.

S LIAYER
Vg os
x|N
|
i

INDICADOR: Evaluacion

aprendizaje =

-

|

|

20 | Evalia permanentemente durante el desamoilo de la sesion de |
|

|

21 | Emplea diferentes instrumentos de evaluacion

Ny

!:;\‘R‘

22 | Brinda oportunidades a los estudiantes desaprobados
23 | Realiza ofras actividades para incentivar las notas de

evaluacidn

24 | Publica las notas de evaluacion en la fecha programada [ e Pe

7

f.
>
i

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabllidad: Aplicable [>] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apeliidos y nombres del juez validador. D Mg .......... 272 TN LAVADe  [OTING on., L7278 7L

Especialidad del valdador.................... AL STPH#Z— €A EDiriad CrON/

EHAAEE SRR EARSE R

_ ﬂ‘;}”“’""m-’-"ruﬂ zn..fi:?
Partinencla:El iem comasponds al concepio ledrico fomutado. —
Relevancia; El ilem es apropiado para representar al componenis o

dimansion espacifica del consinucto

*Claridad: Se entiande sin dificultad alguna o snunciado del ifem, es

CONCIS0. aXacio y dinecio i-l'.

Mota: Suficencia, sa dice suficencia cuando los iiems plantsados 3 AN
son sulickentas para meadir la dimension

Firma del Experto Informante.

R R R R 8
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: DESEMPENO DOCENTE

[ N° DIMENSIONES / items Pertinencial [Relevancial | Claridad® Sugerencias
~ | DIMENSION 1: Responsabilidades profesionales Si| No | Si [ No| Si | No ]
| INDICADOR: Actitud personal
i1 |El docente se presenta con la vestimenta adecuada en aula, o
taller y laboratorios v/ L < |
2 [ Es puntual en el inicio de la sesién de aprendizaje L \/ V| B I
"3 | Emplea lenguaje claro y coherente 74 Vo
4 | Sulenguaje curporal se relaciona con el mensaje que transmite | L7 7 ]
5 | Responde o hace llamadas por celular durante el desarrollo del y y iy Bl |
aprendizaje -
§ [ Desarola las actividades amenamente y sin interrupciones | |/ > v T
7 | Promueve la investigacion e innovacion o o 17
~ " DIMENSION 2: Planificacién del trabajo pedagégico Si | No | Si | No| Si | No - o
INDICADOR: Ejecucion curricular
8 | El docente desarrolla los contenidos programados en el silabo | v e L
9 | Registra la asistencia a clase de los estudiantes o e ’
10 | El docenle pregunta sobre los saberes previos de los
L L |
estudiantes
'11 | El docente motiva permanentemente e L -
12 | Desarrolla casos reales y ejemplos practicos de forma sencilla - I {
13 | Atiende con interés las consultas de los estudiantes P py S
14 | Promueve el trabajo en equipo durante la sesion de . -
aprendizaie v
15 | Realiza retroalimentacion en el proceso de aprendizaje = 1 s
16 | Traslada a la practica los conocimientos tedricos L i .
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DIMENSION 3: Gestién de los procesos de ensefia nza v Si| No | Si | No| Si | No
aprendizaje
INDICADOR: Medios materiales
17 | Utiliza recursos TICs (aula virtual, redes sociales, etc) para h;/ » p
: complementar el aprendizaje de los estudiantes.
18 | Utiliza medios audiovisuales {diapositivas, videos, ec) = - - -
19 | Utiliza herramientas, materiales, equipos e instrumentos, - - )
INDICADOR: Evaluacién ' -
20 | Evalta permanentemente durante el desarollo de la sesion de 1 | -
aprendizaje o
21 | Emplea diferentes instrumentos de evaluacion £ e o
722 | Brinda oportunidades a los estudiantes desaprobados P o - )
23 | Realiza otras actividades para incentivar las notasde | BE P
evaluacién - o ‘
24 | Publica las notas de evaluacion en la fecha programada v - g
Observacienes (precisar si hay suficiencia):
Opinidon de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dra. Carola Claudia Calvo Gastafaduy DNI: 17893640

Especialidad del validador: Doctora en Edu cacién

Trujillo, 18 de octubre del 2018
tPertinencla:Fl item comesponde al concapto tadrica Sermulado.

*Relevancia: E! item es apropiado para reprasentar al componante o
dimansidn especifica del conslnicio
WClaridad: Se enfiende sin dificultad zlguna el enunciado del lem, ez

concisa, exacho y directa QD
Mota: Suficienciz, sa dce sufickenda cuando los ems planbeados

gon suficientes para medir k2 dimenzidn

Firma del experto



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: DESEMPENG DOCENTE

N° DIMENSIONES / items Pertinencia' [Relevancia: | Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1: Responsabilidades profesionales Si | No | si [No| si | No .
INDICADOR: Actitud personal
1 | El docente se presenta con la vestimenta adecuada en aula, : .
taller y laboratorios v v '/
2 | Es puntual en el inicio de |a sesion de aprendizaje v v v
3 | Emplea lenguaje claro y coherente v L o
4 | Sulenguaje corporal se relaciona con el mensaje que transmite | L7 v Vv
5 | Respende o hace llamadas por celular durante el desarrollo del o V4 Y,
aprendizaje
6 | Desarrolla las actividades amenamente y sin interrupciones [ v o i
7 | Promueve la investigacion e innovacion L v o
DIMENSION 2: Planificacion del tra bajo pedagdgico Si No | Si | No | Si | No
INDICADOR: Ejecucion curricular
8 | El docente desarrolla los contenidos programados en el silabo v P [
9 | Registra la asistencia a clase de los estudiantes i L o |
10 | El du?anle pregunta sobre los saberes previos de los % Lo o
estudiantes
11 | El docente motiva permanentemente L L/ & a
12 | Desarrolla casos reales y ejemplos practicos de forma sencilla | | L L )
13 | Atiende con interés |as consultas de los estudiantes 7 v v
14 | Promueve el trabajo en equipo durante la sesion de V v v _
aprendizaje
15 | Realiza retroalimentacién en el proceso de aprendizaje v 7 v
| 16 | Traslada a la practica los conocimientos tedricos % L v
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DIMENSION 3: Gestién de los procesos de ensefianza y Si| No | Si | No| Si | No

aprendizaje
INDICADOR: Medios materiales
17 | Utiliza recursos TICs (aula virtual, redes sociales, etc) para \/ i
complementar el aprendizaje de los estudiantes.
18 | Utiliza medios audiovisuales {diaposilivas, videos, efc) v g S
19 | Utiliza herramientas, materiales, equipos e instrumentos. v - L
INDICADOR: Evaluacion '
20 | Evalia permanentemente durante el desarolio de la sesion de
= v i v
aprendizaje
21 | Emplea diferentes instrumentos de evaluacion il 1 7’
22 | Brinda oportunidades a los estudiantes desaprobados ol il 27
23 | Realiza ofras actividades para incentivar las notas de i
+ - P
evaluacion L udl
24 | Publica las notas de evaluacion en la fecha programada V7 P v
Observaciones (precisar si hay suficiencia):
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: Efwrﬂéﬁjﬁﬁﬁﬂm gg{j ...................... DNI:..f. ?‘?IP 5‘4.'2?

g L . a
Especialidad del validadord. D07, | GESTION  €Dveamia;

.................................................................. A e e R R RS SRR I IR A ARSI AR IR E A RS ESEAEREE RS

llllllllll d Bi LR T LR E ] I-dﬂl 2“' L L]
Pertinencia:El tem comesponde a conceplo tedrico formulada.

*Relevancia: El em es apropiado para representar & companente o
dimenzitn especifica dal consiruclo

Claridad: Se entiende sin dificultad alguna e enunciado del ilem, s
concisn, exactn y directo

Nota; Sulicencia, se dice suficiencia cuando los iems planteados
son suficientes para medir [ dimensidn

Firma del Experte Informante.



