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RESUMEN

La tesis titulada “Las Comunidades Profesionales de Aprendizaje y su relacion con el
Desempefio Docente de la Institucion Educativa N° 80371, Otuzco La Libertad 20197, tiene
como objetivo: Determinar el grado de relacion de las comunidades profesionales de
aprendizaje en el desempefio docente de la I.E. N°80371“Alfonso Robles de la Cruz” Barro
Negro, distrito de Usquil, provincia de Otuzco, region La Libertad- 2019.

Se trabajé con un disefio correlacional, la muestra estuvo conformada por 50 docentes del nivel
secundario y primario de la I.E. N°80371-“Alfonso Robles De La Cruz” Barro Negro, a quienes
se aplicd los instrumentos: Cuestionario para medir el desarrollo de las Comunidades
Profesionales de Aprendizaje con un nivel de confiabilidad de o= 0.832 y el Cuestionario para
medir el nivel de Desempefio Docente con un nivel de confiabilidad de o = 0.793 los datos
fueron procesados mediante la utilizacion del programa estadistico EXCELL y SPSS.

Los Resultados muestran que entren las variables Comunidades Profesionales de Aprendizaje
y el desempefio Docente existe un indice de correlacion r=0.873 por lo que se concluyé que
Las comunidades profesionales de aprendizaje tienen un grado de relacion significativa en el
desempefio docente en la I.E. N°80371“Alfonso Robles de la Cruz” Barro Negro, distrito de
Usquil, provincia de Otuzco, region la Libertad- 2019.

Palabras clave: Comunidades Profesionales de Aprendizaje, desempefio docente, liderazgo

compartido, trabajo colaborativo, capacidades pedagogicas.
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ABSTRACT

The thesis entitled “Professional Learning Communities and their relationship in the Teaching
Performance of the Educational Institution No. 80371, Otuzco La Libertad 2019”, aims to:
Determine the degree of relationship of professional learning communities in the teaching
performance of EI No. 80371 “Alfonso Robles de la Cruz” Barro Negro, Usquil district, Otuzco
province, La Libertad region - 2019.

We worked with a correlational design, the sample consisted of 50 teachers of the secondary
and primary level of the I.E. No. 80371- “Alfonso Robles De La Cruz” Barro Negro, to whom
the instruments were applied: Questionnaire to measure the development of Professional
Learning Communities with a level of reliability of a = 0.832 and the Questionnaire to measure
the level of Performance Teachers with a level of reliability of a = 0.793 the data were
processed using the statistical program EXCELL and SPSS.

The Results show that between the variables Professional Learning Communities and the
teaching performance there is a correlation index r = 0.873, so it was concluded that
Professional learning communities have a significant degree of relationship in the teaching
performance in the I.E. No. 80371 “Alfonso Robles de la Cruz” Barro Negro, Usquil district,
Otuzco province, La Libertad region - 2019.

Keywords: Professional Learning Communities, teaching performance, shared leadership,

collaborative work, pedagogical abilities.

xiii



