UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO
BENEDICTO XVI

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS
CARRERA PROFESIONAL DE DERECHO

“EL REGIMEN LABORAL GENERAL Y LOS DERECHOS A LA IGUALDAD Y
NO DISCRIMINACION DE LOS TRABAJADORES DEL HOGAR”

TESIS PARA OBTENER EL TITULO PROFESIONAL DE ABOGADA

AUTORA:
DEL AGUILA MARIN, MARIA DE LOS ANGELES

LINEA DE INVESTIGACION:
DERECHO LABORAL

TRUJILLO - PERU

2020



AUTORIDADES UNIVERSITARIAS

Excmo. Mons. Héctor Miguel Cabrejos Vidarte, O.F.M.
Arzobispo Metropolitano de Trujillo

Fundador y Gran Canciller de la Universidad Catolica de Trujillo Benedicto XVI.

R.P. Dr. Juan José Lydon Mc Hugh. O.S.A.

Rector de la Universidad Catdlica de Trujillo Benedicto XV1.

Dra. Silvia Ana Valverde Zavaleta

Vicerrectora Académica.

Dr. Daniel Antonio Cerna Bazéan

Decano de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas.

Mg. Andrés Cruzado Albarran.

Secretario General.



DEDICATORIA

A mi amada madre Deysi, por su amor infinito,
espiritu de fortaleza y dedicacion de madre,
gracias a ti he podido llegar hasta aqui, eres

mi motor de superacion, hoy y siempre.

A mi querida abuela Eugenia, por sus consejos
de vida, que han inspirado dedicacion vy

perseverancia en mi persona.



AGRADECIMIENTO

A Dios, por haberme concedido la vida y
brindado las fuerzas necesarias para lograr la

concrecion de este trabajo de investigacion.

A mi querida familia, por su apoyo
incondicional y por la confianza puesta en mi

persona.

A los Magisteres Carlos Ventura, Jhony
Rodriguez, Pamela Granda y Mario
Fernandez, por haberme acompafiado vy

apoyado en mi etapa académica.



DECLARATORIA DE AUTENTICIDAD

Yo, MARIA DE LOS ANGELES DEL AGUILA MARIN con DNI N° 75244246,
egresada del Programa de Estudios de Pre grado de la Universidad Cat6lica de Trujillo
Benedicto XVI, doy fe que he seguido rigurosamente los procedimientos académicos y
administrativos emanados por la Facultad de Derechos y Ciencias Politicas, para la
elaboracion y sustentacion del trabajo de investigacion titulado: “El Régimen Laboral
General y los Derechos a la Igualdad y No Discriminacion de los trabajadores del hogar”,
el cual consta de un total de 60 paginas, en las que se incluye un total de 01 pagina en

apéndice.

Dejo constancia de la originalidad y autenticidad de la mencionada investigacion y
declaro bajo juramento en razén a los requerimientos éticos, que el contenido de dicho
documento, corresponde a mi autoria respecto a redaccion, organizacion, metodologia y
diagramacion. Asimismo, garantizo que los fundamentos tedricos estan respaldados por
el referencial bibliografico, asumiendo un minimo porcentaje de omision involuntaria

respecto al tratamiento de cita de autores, lo cual es de mi entera responsabilidad.

Se declara también que el porcentaje de similitud o coincidencia es de 23%, el cual es

aceptado por la Universidad Catdlica de Trujillo.

La autora

“‘ \
| U AN
/ v

NN~

DNI N° 75244246



LOCALIDAD
= Departamento : La Libertad.
* Provincia : Trujillo.

= Distrito > Trujillo.



INDICE

AUTORIDADES UNIVERSITARIAS . ... e 2
DEDICAT ORI A . . 3
AGRADECIMIENT O .. .o e e e 4
DECLARATORIADE AUTENTICIDAD . . ..o e 5
LOCALIDAD . .. 6
INDICE . . o e 7
RESUMEN . .. 9
ABS T RACT .. 10
1 PROBLEMA DE INVESTIGACION.......c.oiviieeiiieeeireeeeeee s, 11
1.1.  Problematizacion € iMPOrtanCia ..........c.ccceevueiieiieiecie s 11
1.2.  Planteamiento del Problema de INVestigacion............cccccoeveiiiieiinineneescseeeee,s 13
1.3, Formulacion de ODJELIVOS ........coveiiiiieice e 13
1.3.1.  ODJEtiVO GENEIAL. ..ot 13
1.3.2.  ODjetivos €SPECITICOS ......cviuiieieiiirieieie e 13
1.4. Categorias y subcategorias aprioristicas y emergentes..........c.ccoereererereneserenennns 13
1.5.  Justificacion de 12 INVESLIQACION ...........cceeieiieiiee e 14
T o 1010 (=T [ OSSPSR 15
. MARCO TEORICO ....cooiiiiiicice e 15
2.1.  Antecedentes de 1a INVESLIGACION..........c.ccveiiiiieiieie e 15
2.1.1. A nivel nacional tenemos 10S SIQUIENTES: .........ccveiiieiieiie e 16
2.1.2. A nNIVEl INtErNaCioNal..........ccccviiiieiiiie e 17
2.2.  REferenCial tEOIICO.......couiieieiece e et 18
2.2.1.  Derecho del trabajo o Derecho laboral ..o, 18
At R B 1= 10 Tod o] =TSRSS 18
2.2.1.2.  Elementos esenciales de la relacion laboral ............cccceveveieiiiiiiieniceee, 19
2.2.1.3.  Derechos Fundamentales en el Trabajo ........cccccovviiiriiiiiinninie e 21
2.2.2.  Derechos a la Igualdad y NO DisCriminacion ...........ccccoevevvereeresiieseese e e, 22
2.2.2.1.  De acuerdo a los instrumentos internacionales ............ccccooevenieieieniieseennnn, 23
2.2.2.2.  De acuerdo a la Normatividad Nacional .............cccoceviiiiinniininneece e 24

7



2.2.2.3.  De acuerdo ala JUriSPrudenCia..........ccoeeiereeruesieseesieeieseesieseesrae e eeeseesaens 25

2.2.2.4.  De acuerdo ala DOCIING ......ccouiiririeieie s 30
2.2.3.  Régimen Laboral General ...t 33
A ot N ©0 4 [o7=] o (o FO PR TSPPRT PP 33
2.2.3.2. CONENIAD ...ttt ettt bbbt 34
2.2.4. Regimenes Laborales ESPeciales ... 34
2.2.4. 1. NOCION BASICA ....vvevierieieiieite sttt sttt 34
2.2.4.2.  CONAICIONES .....ueitiirierieie ittt sttt sttt st sttt st et besbe e e reene e e 35
2.2.5. Régimen Laboral Especial de las Trabajadoras y los Trabajadores del Hogar..... 36
A Tt R ©o 4 To7=T o (o TR PR PR 36
2.2.5.2.  ANTECEUBNIE ......eiviiieieie ettt bbb 36
2.2.5.3.  Leyde las Trabajadoras y Trabajadores del Hogar — Ley N° 31047 ................ 37
2.3.  Referencial CONCEPLUAL .........ccveiiiiieii e 41
2.3.1.  Derechoalalgualdad ............cccooveiiiiiiieie e 41
2.3.2.  Derecho ala No DiSCriminaCion..........ccccoevereiesicesieeesesiese s, 41
2.3.3.  Trabajadores del HOQar.........c.coieiiiieiiece e 42
2.3.4.  Régimen Laboral GENeral............cccocveiieiiiicseece e 42
2.3.5. Régimen Laboral Especial de los Trabajadores del Hogar ..........cc.ccccevvrvrerennnne. 42
HI.  METODOLOGIA......c.oiieeeeeeeeeee e eesess s s s st tenes s nasnen s 42
3.1, TiP0 de INVESLIGACION......cueiiieeieciecie ettt re e e ae e saeas 42
3.2.  MEAtodo de INVESTIGACION......c.ciiiiieieieeieee e 43
3.3, Diseflo de INVESLIGACION ........ccviiieiiicciececcte et 43
3.4. Participantes de 1a INVESIGACION...........cc.ciiiiii i 43
3.5, ESCENArio 08 ESTUTIO ......ecveeieeieeiie ettt nneas 43
3.6. Instrumentos de recoleccion de la informacion............cccceveveienei i 43
3.7. Recoleccion y preparacion de la informacion .............ccccoevveieiiiiiccc e 44
3.8. Etica investigativa y rigor CIentifiCo.........c..cccovevrurreeveceereeseeeeese e, 44
IV. PROCEDIMIENTO DE ANALISIS DE LA INFORMACION ......c.cccoovvevrirnnn. 45
4.1. Presentacion de procedimientos de analisis de la informacion .............c.ccccoceeenin. 45
4.2.  Analisis y discusion de procedimientos de analisis de la informacion..................... 50
V.  CONSIDERACIONES FINALES .....coooiiee ettt 55
VI, RECOMENDACION .......ooiieieeeeeeeeteeses e esessesesses s iss st sen s s 55
VII. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS ........coeieeeeeererieeeieeiesesiess s ses s 56
VL APENDICE ...ttt s sttt st 59



RESUMEN

En el mundo existen aproximadamente 52 millones de trabajadores del hogar o también
denominados trabajadores domesticos, los cuales en la mayoria de paises se encuentran
constituidos bajo un régimen especial laboral, el cual se funda principalmente en aquellos

elementos que a decir de la doctrina constituyen su naturaleza juridica.

Sin embargo, a lo largo de la historia ha quedado en evidencia, que es un sector ocupacional
desvalorado e invisibilizado ante los ojos de la sociedad, y que, es el régimen laboral especial
que los concibe, el que acompafado de aristas devinientes de las concepciones que se tienen
con respecto a la labor que realizan, los que han coadyuvado a que por tanto tiempo las
legislaciones atenten contra derechos como es el de la igualdad y la no discriminacion en
materia laboral, pues las regulaciones que se han establecido, sobre todo en el Perd, carecen
de objetividad y proporcionalidad al momento de establecer las normas sobre las cuales han

de regir las relaciones laborales entre trabajador y empleador.

En ese orden de ideas, la presente investigacion busca determinar si el régimen laboral
general constituye el marco juridico idoneo para garantizar el derecho a la igualdad y no
discriminacion de los trabajadores del hogar. Para ello, se abordara un estudio de los
mencionados derechos, en tanto son derechos fundamentales de la persona, cuya observancia
es de caracter obligatorio para nuestro pais, para luego pasar al estudio de los regimenes
laborales, especificamente el régimen laboral general y el régimen laboral especial, y, la
naturaleza juridica de este ultimo, a fin de establecer puntos de controversia, que nos

conlleven a dilucidar la problematica de la presente investigacion.

Finalmente, la investigacion concluye que el régimen laboral especial de los trabajadores del
hogar, atenta contra los derechos a la igualdad y no discriminacion, pues su naturaleza
juridica y las concepciones desvalorizadoras sobre el trabajo del hogar, establecen
diferenciaciones carentes de objetividad; siendo que, ademas, es evidente que la regulacion
que contiene el régimen laboral general es perfectamente compatible con la labor que
realizan los trabajadores del hogar, restandole validez a la existencia de un régimen especial

para este sector.



ABSTRACT

In the world there are approximately 52 million domestic workers or also called domestic
workers, which in most countries are constituted under a special labor regime, which is based

mainly on those elements that according to the doctrine constitute their nature legal.

However, throughout history it has been evident that it is an undervalued and invisible
occupational sector in the eyes of society, and that it is the special labor regime that
conceives them, which, accompanied by edges arising from the conceptions that they have
with respect to the work they carry out, those who have contributed to the fact that for so
long the legislation violates their rights to equality and non-discrimination in labor matters,
since the regulations that have been established, especially in Peru, they lack objectivity and
proportionality when establishing the norms on which labor relations between these workers

and their employers are to be governed.

In this sense, this investigation seeks to determine whether the general labor regime
constitutes the ideal legal framework to guarantee the rights to equality and non-
discrimination of domestic workers. To do this, a study of the aforementioned rights will be
addressed, as they are fundamental rights of the person, whose observance is mandatory for
our country, and then move on to the study of labor regimes, specifically the general labor
regime and the labor regime special, and, the legal nature of the latter, in order to establish

points of controversy that lead us to elucidate the problems of the present investigation.

Finally, the investigation concludes that the special labor regime for domestic workers
violates the rights to equality and non-discrimination, since its legal nature and devaluing
conceptions of domestic work establish differentiations lacking in objectivity; being that, in
addition, it is evident that the regulation that contains the general labor regime is perfectly
compatible with the work carried out by domestic workers, making the existence of a special

regime for this sector less valid.
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