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RESUMEN 

 

La presente investigación describe la incidencia de implementar un Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo, basado en la ley Nº 29783 en la PANIFICADORA 

SANDOVAL E.I.R.L con el objetivo de evitar las sanciones por no presentar ambientes de 

trabajo seguros y saludables impuestas por la SUNAFIL. 

Por eso se realizó un análisis y diagnóstico de la empresa respecto a seguridad y salud en el 

trabajo, después se llevó a cabo la evaluación de los principales riesgos a los que se exponen 

los colaboradores mediante el IPERC, posterior a ello se realizó la Implementación del 

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo basado en la ley N° 29783 y la RM. 

050-2013 TR; finalmente se realizó la factibilidad económica.  

Teniendo en cuenta los datos obtenidos en la Pre Prueba y Post Prueba se aplicó la 

distribución normal, T-student (prueba estadística) a cada objetivo planteado en el proyecto 

de investigación.  

En conclusión, se visualiza que en la evaluación de Pre Prueba en términos económicos en 

cuanto a multas impuestas por la SUNAFIL es de S/. 273 000 que la empresa pagaría; aunque 

si la panificadora adoptara las medidas de seguridad que sugiere el plan de SST donde en la 

Post Prueba asciende a S/. 40.150.00, estos podrían evitarse. De esta forma la empresa se 

beneficiaría a largo plazo, ya que transformaríamos en ahorros el valor de los costos de 

multas. 

 

 

  

 

 

Palabras claves: Sistema de gestión en seguridad y salud en el trabajo, Ley N° 29783, 

diagnóstico inicial, accidentes de trabajo, SUNAFIL. 
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ABSTRACT 

 

This research describes the incidence of implementing a Occupational Safety and Health 

Management System, based on the law Nº 29783 in the BAKERY SANDOVAL E.I.R.L 

with the aim of avoiding the sanctions for not presenting safe and healthy working 

environments imposed by the SUNAFIL. 

 

For this reason, an analysis and diagnosis of the company with regard to safety and health at 

work was carried out, followed by an assessment of the main risks to which employees are 

exposed through IPERC, Subsequently, the implementation of the Occupational Safety and 

Health Management System was carried out on the basis of the Act No. 29783 and the RM. 

050-2013 TR; economic feasibility was finally realized. 

 

Taking into account the data obtained in the Pre and Post Test, the normal distribution, T-

student (statistical test) was applied to each objective set in the research project. 

 

In conclusion, it is visualized that in the evaluation of Pre Test in economic terms in terms 

of fines imposed by SUNAFIL is S/. 273 000 that the company would pay; although if the 

bakery adopted the safety measures suggested by the SST plan where in the Post Test 

amounts to S/. 40,150, these could be avoided. In this way the company would benefit in the 

long term, since we would transform into savings the value of the costs of fines posed in the 

research project. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Key words: Management system in occupational safety and health, Law No. 29783, initial 

diagnosis, work accidents, SUNAFIL. 


