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RESUMEN

La presente investigacion tuvo por objetivo general, determinar el nivel de relacion entre el
liderazgo directivo y desempefio docente en las instituciones educativas del nivel inicial en
el distrito de Casma, 2019. La investigacion fue de tipo descriptivo correlacional, de
método hipotético deductivo y cualitativo cuantitativo. Para este estudio se utilizé una
muestra de tipo no probabilistica e intencional de 60 docentes. A los que se aplicé la
técnica de la encuesta, mediante dos cuestionarios: el primero, de liderazgo directivo y el
segundo, de desempefio docente; los cuales fueron validados mediante la validez de
contenido siendo los valores de alfa de Cronbach de 0.7521 y 0.8887, respectivamente. Los
resultados muestran un nivel de significancia de 0,01 (bilateral), con un p valor de 0.000 <
0.05; y con un valor de 0,635 para el coeficiente Rho de Spearman. Por tal motivo, se
concluye que la correlacion entre las variables liderazgo directivo y desempefio docente es
moderadamente alta (significativamente positiva). Esto quiere decir que las caracteristicas
personales, asi como el trabajo que realiza el lider directivo determinan moderadamente el
desempefio de los docentes en las aulas del nivel inicial del distrito de Casma, 2019. Se
determind, asimismo, una correlacion moderada del liderazgo directivo con cada una de las

dimensiones del desempefio docente.

Palabras Clave. Liderazgo, Desempefio docente, liderazgo directivo.
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ABSTRACT

The purpose of this research was to determine the level of relationship between direct
leadership and teaching performance in the educational institutions of the initial level in
the district of Casma, 2019. The research was descriptive correlational, hypothetical
deductive and qualitative method quantitative for this study, a sample of non-probabilistic
and intentional type of 60 teachers is shown. To which the survey technique was applied,
through two questionnaires: the first, direct leadership and the second, teaching
performance; the values were validated by the validity of the content being the Cronbach
alpha values of 0.7521 and 0.8887, respectively. The results shown a significance level of
0.01 (bilateral), with a value of 0.000 <0.05; and with a value of 0.635 for the Spearman
Rho coefficient. For this reason, it is concluded that the correlation between the variables
direct leadership and teacher performance is moderately high (potentially positive). This
means that personal characteristics, as well as the work carried out by the direct leader,
moderately determine the performance of teachers in the classrooms of the initial level of
the Casma district, 2019. A moderate correlation of direct leadership is easily determined
with each One of the dimensions of teaching performance.

Keywords. Leadership, teaching performance, leadership.



