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RESUMEN

La investigacion titulada. Propuesta de un proyecto escolar para fortalecer el liderazgo
en los estudiantes de la institucion educativa N° 16210 Bagua Grande — 2020. Tiene como
objetivo: Proponer una propuesta de proyecto escolar para fortalecer el liderazgo en los

estudiantes de la institucion educativa “16210” Bagua Grande — 2020.

Las teorias que dieron soporte cientifico al estudio fueron, la teoria del camino a la meta.
Segun Robert House (citado por Amords, 2018), deriva de la percepcion que se tiene de los
lideres quienes demuestran eficacia aclarando la trocha o camino para darles confianza a los
seguidores para avanzar. La teoria del liderazgo transformacional, segun MacGregor Burns
(citado por Edenred, 2018) es considerada como un proceso que permite a los lideres y
seguidores elevar la motivacion y la moral y; la teoria del enfoque de la gestion participativa.
Segun Torres (2017) apuesta en un liderazgo compartido e integrado de los agentes de la
comunidad educativa para alcanzar un gestion exitosa de la institucion educativa. El tipo de
investigacion utilizado es holistico de tipo proyectiva con disefio no experimental, con una

muestra de 30 estudiantes del nivel primaria.

Al tomar como base los resultados del diagndstico en todas sus dimensiones, la proyeccion
de resultados de la propuesta, si se aplicd la metodologia sugerida y los resultados alcanzados
del estudio consideran que para fortalecer el liderazgo escolar se tiene que priorizar la
atencién en la dimension desarrollar personas la que se encuentra con el 30% nivel
deficiente, luego la dimension mostrar el futuro con el 16.7%. Seguido de las dimensiones
redisefiar la organizacion 90% nivel regular, mostrar el futuro 83.3% vy finalmente la
dimension desarrollar personas que alcanzé el 70% nivel regular en los estudiantes del nivel

primaria de la institucién educativa N° 16210 Bagua Grande — 2020

Palabras claves: Propuesta, proyecto, escolar, liderazgo, transformacion.

Xl



ABSTRACT

The titled investigation. Proposal for a school project to strengthen leadership in the students
of the educational institution N © 16210 Bagua Grande - 2020. Its objective is: To propose a
proposal for a school project to strengthen the leadership of the students of the educational
institution "16210" Bagua Grande - 2020.

The theories that gave scientific support to the study were the road to goal theory. According
to Robert House (cited by Amordés, 2018), it derives from the perception of leaders who
demonstrate efficacy by clearing the trail or path to give the followers confidence to move
forward. The theory of transformational leadership, according to MacGregor Burns (cited
by Edenred, 2018) is considered as a process that allows leaders and followers to raise
motivation and morale and; the theory of the participatory management approach. According
to Torres (2017) it is committed to a shared and integrated leadership of the agents of the
educational community to achieve a successful management of the educational institution.
The type of research used is holistic, projective type with a non-experimental design, with a

sample of 30 students at the primary level.

Taking as a basis the results of the diagnosis in all its dimensions, the projection of the results
of the proposal, if the suggested methodology was applied and the results obtained from the
study consider that to strengthen school leadership, attention must be prioritized in the
develop dimension people who find the 30% deficient level, then the dimension show the
future with 16.7%. Followed by the dimensions redesign the organization 90% regular level,
show the future 83.3% and finally the dimension develop people that reached 70% regular
level in students of the primary level of the educational institution N ° 16210 Bagua Grande
- 2020

Keywords: Proposal, project, school, leadership, transformation.
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