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RESUMEN 

 

La presente investigación tiene como finalidad relacionar el bienestar en el trabajo y 

el desempeño docente en una muestra de 80 docentes y directores de la provincia de 

Bolívar, con edades entre los 30 a 50 años, de los cuales el 43.7% fueron mujeres y el 

56.25% hombres. El enfoque utilizado es cuantitativo de diseño no experimental 

correlacional y de corte transversal. Las variables se midieron por medio de la encuesta 

de bienestar en el trabajo (UWES) y un cuestionario de desempeño docente, los cuales 

fueron validados a través de criterio de jueces expertos, y a la vez se estimó la validez 

de constructo según correlación ítem-test con índices superiores a .20, y la confiabilidad 

por medio del coeficiente Alfa y se reporta valores superiores a .60. Los hallazgos 

descriptivos indican que en ambas variables la tendencia de las puntuaciones promedio 

se ubican por encima del promedio teórico, en cuanto, al análisis correlacional se halló 

que el bienestar en el trabajo se relaciona significativamente con el desempeño docente 

(rho=.525, p<.01), además, se aprecia que el desempeño docente se relaciona con cada 

una de las dimensiones de bienestar en el trabajo (rho=.308 a .506, p<.01). De lo cual 

se concluye que los docentes con altos niveles de bienestar en el trabajo suelen ejercer 

mejor su labor pedagógica. 

 

Palabras clave: bienestar en el trabajo, desempeño y docentes. 
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ABSTRAC 

 

The objective of this study is to establish the type of relationship between the well-

being at work and the teacher performance in a sample of 80 teachers and managers 

from Bolivar province, ages between 30 and 50 years; of which 43.7 % are women and 

56.25% men. The approach used is quantitative, correlational non-experimental design 

and it has a cross- section view. The variables were measured using the well-being at 

work survey and a teacher performance questionnaire, which were validated through 

expert judge’s criteria; at the same time the construct validity was estimated according 

to item test correlation with superior indices than 20 and the reliability through the Alpha 

coefficient and values superiors to 60 were reported. The descriptive findings indicate 

that in both variables the trend of the average scores, are located above theorical average 

, while the correlational analysis found that well-being at work is significantly related 

to the teacher performance ( rho=525, p<.01) in addition, we see that the teacher 

performance is related to every well-being at work dimension (rho=.308 to 506, p <,01), 

so it is concluded that teachers with highlevels of well-being at work tend to perform 

their pedgogical work better. 

Keywords: well-being, teacher performance  

 

 

 

 

 

 

 

 

 


