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RESUMEN.

El trabajo de investigacion titulado “Relacion entre liderazgo transformacional y aprendizaje
organizacional en las docentes de la institucion educativa Capullitos de Maria de San Ignacio,
Cajamarca, 20207, se ha propuesto determinar la relacion que existe entre las variables
aludidas en la indicada IE, se ha trabajado para ello con una muestra de 30 docentes del nivel
inicial, para tal accion se han elaborado dos encuestas, la primera para el liderazgo
transformacional compuesta por 20 items y 4 dimensiones y la segunda estuvo compuesta por
25 items dividida en cinco dimensiones. Los instrumentos estan enmarcados dentro de los

parametros de la validez y confiabilidad requeridos.

La hipotesis general plantea que existe relacion directa entre el liderazgo transformacional y
el aprendizaje organizacional, los resultados expresan que: En el liderazgo transformacional
las docentes se encuentran en el nivel regular al registrar un promedio de 29.0 puntos, en tanto
que, en el aprendizaje organizacional las docentes han obtenido el nivel alto al obtener un
promedio de 37.0 puntos. Al determinar el coeficiente de correlacion mediante el aplicativo
SPSS V26, se ha registrado que r = 0.917 y p = 1.1017E-12, ello demuestra que si existe
correlacion entre las variables y que la misma es directa por ser positiva, muy alta por el valor
que registra r y es significativa porque p < 0.05, por lo que se acepta la hip6tesis que han

formulado las investigadoras.

Palabras clave: Lider, Liderazgo transformacional, aprendizaje, aprendizaje organizacional.

Xii



ABSTRACT

The research work entitled "Relationship between transformational leadership and
organizational learning in teachers of the educational institution Capullitos de Maria de San
Ignacio, Cajamarca, 2020", has been proposed to determine the relationship that exists between
the variables alluded to in the indicated EI. has worked for this with a sample of 30 teachers of
the initial level, for this action two surveys have been prepared, the first for transformational
leadership composed of 20 items and 4 dimensions and the second was composed of 25 items
divided into five dimensions. The instruments are framed within the parameters of validity and

reliability required.

The general hypothesis proposes that there is a direct relationship between transformational
leadership and organizational learning, the results express that: In transformational leadership,
teachers are at the regular level by registering an average of 29.0 points, while, in organizational
learning the teachers have obtained the high level by obtaining an average of 37.0 points. When
determining the correlation coefficient using the SPSS V26 application, it has been recorded
that r = 0.917 and p = 1.1017E-12, this shows that there is a correlation between the variables
and that it is direct because it is positive, very high for the value that registers r and is significant

because p <0.05, so the hypothesis formulated by the researchers is accepted.

Keywords: Leader, Transformational Leadership, learning, organizational learning.
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