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RESUMEN

En el presente trabajo se plante6 como objetivo, determinar la relacion entre la insercion
laboral y la perspectiva de género en egresados de Administracion de Turismo y Hoteleria
de una universidad, Cariete. La poblacion fue de 60 egresados de la carrera profesional de
Administracion de Turismo y Hoteleria de la Universidad Nacional de Cafiete, se aplico la
muestra censal. La investigacion es cuantitativa, con un nivel de correlacional y corte
transversal. El instrumento fue la encuesta, con un cuestionario de 18 preguntas, aplicando
la escala de Lickert, analizados con el programa estadistico SPSS v.23. Se obtuvo como
resultado: Respecto a variables insercion laboral y perspectiva de género se determina que
existe una correlacion MUY ALTA, la significancia fue de ,000 < 0,05, por lo que se
acepta la hipotesis alterna donde existe relacion entre insercion laboral y la perspectiva de
género en los egresados; Para la insercién laboral y la dimension clase social se establece
que existe una correlacion ALTA con un valor de r = 0,763 y una significancia de ,004 <
0,05; Luego, en la insercion laboral y la dimension edad, existe una correlacion ALTA con
un valor de r = 0,712 con una significancia de ,000 < 0,05; Para la insercion laboral y la
dimensién procedencia se establecié que existe una correlacion MODERADA con un valor
de r =0, 652 y la significancia fue de ,000 < 0,05. En todas las propuestas se aceptaron las

hipotesis alternas que se propusieron en la investigacion.

Palabras claves: insercion laboral y perspectiva de género.
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ABSTRACT

With the realization of this work, what was intended was to study the relationship
between labor insertion and the gender perspective as a general objective, considering a
population of 60 graduates of the professional career of Tourism and Hospitality
Administration of the National University of Cafiete, made up of 39 women and 21 men,
for which the census sample was used, taking into account that the research is quantitative
and is considered as a cross-sectional correlational level. Considering the survey as an
instrument and the questionnaire in which 18 questions were posed as a tool, with
measurement of the Lickert scale, processed through the statistical software SPSS v.23.
from which was obtained as a result: Regarding the variables labor insertion and gender
perspective, it is determined that there is a VERY HIGH correlation, in which the
significance was .000 <0.05, so the alternative hypothesis is accepted: There exist a
relationship between job placement and the gender perspective in graduates of Tourism
and Hospitality Administration from a university, Cafete. For the labor insertion variable
and the social class dimension, it is established that there exist a HIGH correlation with a
value of r = 0.763. With a significance of .004 <0.05. Then, for the labor insertion variable
and the age dimension, it is established that there exist a HIGH correlation with a value of r
= 0.712. With a significance of .000 <0.05, so the alternative hypothesis was accepted.
Finally, for the labor insertion variable and the origin dimension, it was established that
there is a MODERATE correlation with a value of r = 0.652. And the significance was
.000 <0.05, in all the proposals the alternative hypotheses were accepted that were

proposed in the investigation.

Keywords: labor insertion and gender perspective.
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CAPITULO |
PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1. Planteamiento del problema

En el contexto actual, donde existe una competencia para acceder a un puesto de
trabajo es compleja, porque existe cada vez més exigencia de personas con mayores
capacitadas. Esto representa para las universidades un reto mayor en intentar dar al
estudiante la herramienta necesaria para lograr las expectativas dentro del mercado laboral.
Sin embargo, no es lo Unico a lo que se enfrentan los egresados de las diferentes
instituciones y universidades, también existe una mentalidad ain prejuiciosa de la sociedad

que afecta a la adecuada insercion laboral frente a la perspectiva de género.

Segun Benavente et al., (2016) referente a la igualdad de género en el trabajo, menciona
un conjunto de acciones que se han estado realizando en Europa desde inicios del afio
1975, el cual menciona tres fases importantes donde se trat6 de la igualdad entre mujeres y
varones, asi como, la prohibicion de la discriminacion y otros aspectos relacionados al
acoso. Concerniente al aspecto socio laboral se cree en un objetivo de promover una mayor
igualdad entre mujeres y varones, esto se veria reflejado en ventajas economicas y
empresariales ya que se utilizaria el talento y potencial también de la mujer. Pero
lamentablemente, en la actualidad inclusive en Europa se sigue observando una
desigualdad entre ambos sexos relacionados al empleo y las condiciones laborales.
Teniendo en cuenta que la participacion de la mujer en el mercado es menor, a pesar que
cada vez mejoran su formacion profesional, competencia frente al sexo masculino no es

igual.

En esta misma linea algunos casos en Espafia, que sefialan algunos estudios de la
insercion laboral, en especifico de las mujeres, aln siguen siendo un reto prejuicioso en la
sociedad, a pesar que las instituciones internaciones hacen esfuerzos para mitigar la
problemaética tanto a nivel publico como privado en temas de la desigualdad que existe en
el mercado laboral, y la misma sociedad, que lamentablemente son condicionadas por
estereotipos que se presentan como obstaculos para las mujeres. Blanco, (2016). Hace una
reflexion que a pesar que en pleno siglo XXI con todos los avances y las préacticas de
materia de igualdad de sexo que se desarrollan en las empresas, aunque mucho trabajo que

realizar.
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Asi mismo, la Organizacion Internacional del Trabajo, (2015) menciona que la realidad
en paises de Latinoamérica acerca de la discriminacion existe en contra de las mujeres,
siendo para ellas muy dificil la inserciéon laboral, aunque lo realicen por los Sistemas
Publicos de Empleo, segun sus registros existe una gran demanda por parte de las mujeres
para acceder a un empleo, pero el registro menciona que en paises como: Costa Rica El
Salvador, Honduras, Nicaragua y Rep. Dominicana (datos del 2013), existe mayor
demanda de las mujeres para acceder a un puesto de trabajo, sin embargo los que logran en
mayor medida colocarse en un puesto son los varones. Con ello, podemos deducir que la
perspectiva de género aun esta ligada a este comportamiento de discriminacién de género

de forma directa o indirecta en contra de las mujeres en la mayoria de paises.

En el territorio peruano, segun Cabanillas (2017), la brecha de género incide en las
desigualdades existentes de la participacion, el acceso a oportunidades, derechos, poder e
influencia, remuneracién y beneficios, entre varones y mujeres cualquiera sea el &mbito del
bienestar y desarrollo humano. Ademas, se menciona que, en el sector publico la existencia

de una brecha de género a nivel laboral, sean estos empleados como en puestos ejecutivos.

Por otra parte, Carrillo y Carrillo (2019) en su libro menciona que “la ausencia de
politicas publicas efectivas que garanticen el desarrollo de las mujeres afroperuanas y la
eliminacion de la problemética de género afecta al Pueblo Afroperuano, lo que agrava la
situacion de exclusion y pobreza de este sector de la poblacion”. Viene siendo otro de los
factores que influyen en la insercién laboral la cual se deberia analizar, si realmente este
tipo de caracteristicas influyen al momento que los egresados buscan un puesto de trabajo,
considerando que, en la provincia de Cafiete, existen descendientes de la poblacion

Afroperuana.

La Provincia de Cafiete, no esta exceptuado a todas estas problematicas presentes a
nivel internacional y nacional, existen normas y politicas que difunden la igualdad de
oportunidades, que supone conseguir una participacion equilibrada de mujeres y varones
tanto en el ambito laboral como otros aspectos sociales, para hacer efectivo este derecho
fundamental, se prohibe cualquier trato discriminatorio. En este sentido, con el tema de la
perspectiva de género nos permite conocer los obstaculos que puedan tener los egresados
de la carrera de Administracion de Turismo y Hoteleria cuando apuntan a insertarse en el
mercado laboral, al tiempo que nos ayudard a evidencia los indicadores de la insercion

laboral y la perspectiva de género que se percibe en la sociedad.
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Ademas, se percibe que en la actualidad existe una mayor demanda por mujeres que
tienen el interés de seguir capacitdndose, para ser competentes al momento de lograr
insertarse en el mercado laboral, ya sea logren dentro del mercado local de la provincia de
Cariete u otras regiones, siendo el caso de los egresados de la carrera profesional de

Administracion de Turismo y Hoteleria de Universidad Nacional de Cafiete.

Por tal motivo, se desarrollé una investigacion de la insercion laboral y perspectiva de
género de los egresados de Administracion de Turismo y Hoteleria, Universidad Nacional
de Cariete 2020, estos datos permitiran conocer la realidad que enfrentan los egresados al
momento de buscar un empleo, teniendo en cuenta las caracteristicas que puedan influir en

el desarrollo de la misma.
1.2.  Formulacion del problema
1.2.1. Problema general

¢Qué relacion hay entre la insercion laboral y la perspectiva de género en egresados de
Administracion de Turismo y Hoteleria de una universidad, Carfiete?

1.2.2. Problemas especificos

¢Qué relacidn hay entre la insercion laboral y la dimensidn clase social de la perspectiva
de género en egresados de Administracién de Turismo y Hoteleria de una universidad,
Cafiete?

¢Qué relacion hay entre la insercion laboral y la dimension edad de la perspectiva de
género en egresados de Administracion de Turismo y Hoteleria de una universidad,

Carfiete?

¢Qué relacion hay entre la insercién laboral y la dimension lugar de procedencia de la
perspectiva de género en egresados de Administracién de Turismo y Hoteleria de una

universidad, Carfiete?
1.3. Formulacion de objetivos
1.3.1. Objetivo general

Determinar la relacion entre la insercion laboral y la perspectiva de género en egresados

de Administracion de Turismo y Hoteleria de una universidad, Cafiete.
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1.3.2. Obijetivos especificos

Establecer la relacion entre la insercion laboral y la dimensién clase social de la
perspectiva de género en egresados de Administracion de Turismo y Hoteleria de una

universidad, Canete.

Establecer la relacion entre la insercion laboral y la dimension edad de la perspectiva de
género en egresados de Administracion de Turismo y Hoteleria de una universidad,

Canete.

Establecer la relacién entre la insercion laboral y la dimension lugar de procedencia de
la perspectiva de género en egresados de Administracion de Turismo y Hoteleria de una

universidad, Cafiete.
1.4.  Justificacion de la investigacion

La influencia de la perspectiva de género en la insercion laboral de los egresados de la
escuela profesional de Administracion de Turismo y Hoteleria de la Universidad Nacional

de Cafiete, se justifico en los siguientes criterios:

Por su conveniencia: el desarrollo de este trabajo ayudard a identificar, si en las
empresas existe algun tipo de condicionamiento al momento de emplear a sus trabajadores,
mas tratdndose de estudiantes recién egresados y que no cuentan con ciertos criterios,
como la experiencia. La informacion formara como antecedente para otros trabajos.
Ademas, por la problematica que existe actualmente en la sociedad, se dese6 conocer si en
el caso del sector turistico existen estas desigualdades entre varones y mujeres al momento

buscar empleo en el mercado laboral.

Por su valor tedrico: sea busco informacion que ayude a complementar el trabajo, pero
relativo a la universidad se menciona que esta tiene pocos afios de funcionamiento, por lo
gue no existe previos trabajos de investigacion respecto al tema. Por ello, se considera que
el desarrollo contribuird a generar informacion sobre la perspectiva de género y la
insercion laboral de los egresados de esta casa de estudio y, por consiguiente, los datos
formaran parte de la base de informacion de la universidad, que ayudara a fortalecer el

vacio de este tipo de informacion.
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Por su relevancia social: la investigacion que se realizé es para obtener la informacion
clara y posterior analisis acerca de la influencia de la perspectiva de género en la insercion
laboral de los egresados en el caso de la Universidad Nacional de Cafiete, de esta forma
buscar la comprender de la realidad al cual se enfrentan los egresados, y si mujeres y
varones tienen la misma posibilidad o existe alguna limitante que posteriormente se pueda
superar.
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CAPITULO I
MARCO TEORICO
2.1.  Antecedentes de la investigacion

Aqui se considerd trabajos relacionados a la insercion laboral y la perspectiva de género
que ayuden a comprender otras situaciones referentes al tema de estudio, asi como

reflexionar a partir de estos casos, que a continuacion se menciona en los distintos &ambitos.
2.1.1. Antecedentes Internacionales

Memije et al., (2020). En su investigacion de “desigualdades de género en la
insercion laboral de los egresados de la Licenciatura en Economia de la Universidad
Autonoma de Guerrero, México”. Donde consideré una metodologia en base a una
investigacion mixta, utilizé el registro de control escolar para obtener la poblacién con
164 egresados, de los que solo selecciono 82 para la muestra. Como conclusion obtuvo
que, la mayoria de mujeres son desempleadas, disminuyendo sus posibilidades de
laborar, y si logran obtener un empleo muchas veces se ven obligadas a empleas menos
remunerados. Hace mencion a una inequidad y desigualdad ante los varones que tienen
mayor oportunidad de laborar e inclusive logran un empleo formal y sin dificultades.
porque remarca que el crecimiento econdmico de las mujeres estd relacionadas a
muchos factores de exclusion, también, se encontr6 que, a pesar de tener un nivel
profesional, siguen afrontando a disyuntivas tradicionales, como elegir entra una
profesion o la familia. Finaliza, se hace mencion a una reflexion de aspectos que se
asocian a la paridad laboral de género y ademéas de enlazar politicas publicas y
universidades que también se enfoquen en la atencion del acceso laboral para los

egresados que tienen gran potencialidad y capacidad para aportar a la sociedad.

Delgado (2017). En su estudio de “Formas de insercién laboral de mujeres
estudiantes y su incidencia en la trata de personas, Bolivia”. En el plante6 como
objetivo: “Analizar los efectos de las formas de insercién laboral de mujeres estudiantes
y su incidencia en la trata de personas”. Parte de su metodologia planteada fue: Disefio
no experimental, tipo de investigacion con estudio descriptivo y transaccional, como
enfoque metodologia cuantitativa. Ademas, la poblacion considerada estuvo
conformado de 1878 estudiantes, la muestra por 201 participantes. Finalmente, las
conclusiones a las que llego E. Delgado, “La perspectiva de género muestra como el
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delito de la trata de personas se desarrolla y se nutre de los imaginarios tradicionales de
la feminidad y la masculinidad, apoyandose en modelos autoritarios de socializacion.
Estos modelos naturalizan la subordinacion de las mujeres, y nifios e invisibilidad la
vulneracién de sus derechos fundamentales, los cuales se perciben como una limitacién
en las oportunidades que ambos géneros tienen en la sociedad, tal es el caso de las
estudiantes que sefialan en un 60% que el género masculino tiene mayores
oportunidades que el femenino”. Por otra parte, en el “aspecto socioecondémico de los
grupos vulnerables de las estudiantes mujeres, un 45% viven en viviendas en
anticrético, el 55% menciona que son entre 9 a mas integrantes en su familia, la
instruccion de los padres es de primaria en un 45% y no tienen ningun nivel de
instruccion en un 35%. Las familias estan constituidas por un solo progenitor en este
caso madres de familia constituyéndose en monoparentales, datos que se reflejan en un
70%”. Que lo califica como una “representacion de una sociedad aun machista, por los
prejuicios de genero insertas en cada persona sea esta hombre o mujer, lo que conlleva a
que se representa a la mujer en un 50% con el trabajo doméstico, por lo que las mujeres
estudiantes optan por trabajos relacionadas al de vendedoras en un 35%, limpieza en un
30% y ayudantes de cocina en un 20%”. Las formas de insercion laboral de estudiantes
mujeres adolescentes y jovenes (entre 14 a 20 afios) del Distrito 7 de la Ciudad de El
Alto, inciden en la trata de personas, conllevando a que se inserten en trabajos como el
de vendedoras, limpieza, nifieras, ayudantes de cocina, los cuales relacionada con el
horario de trabajo laboral inciden a que las mujeres sean victimas de la trata de

personas.

Soler (2016). Con su aporte sobre la “perspectiva de género en la investigacion sobre
la educacion universitaria, Espafia”. Como parte del objetivo planteado: “reflexionar y
hace una propuesta sobre como introducir la perspectiva de genero en la investigacion
interna sobre la poblacién estudiantil universitaria”. En el trabajo plante6 la perspectiva
feminista y examina las condiciones de género de los estudiantes, obteniendo como
resultado: existe un mayor numero de mujeres que siguen con sus estudios
universitarios en todos los paises enmarcado desde la mitad del siglo XX. En Espafia, se
enfocan hacia la formacion universitaria, en el cual se observa también una mayor

demanda por parte de las mujeres.
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2.1.2. Antecedentes nacionales

Huaman (2018). En su investigacion del “analisis de la insercion laboral de los
egresados de la facultad de economia, Piura”. Cuyo objetivo fue: “determinar la
relevancia de los factores demogréaficos, sociales, académicos y de empleo en los
diversos procesos de incorporacion laboral experimentados por los egresados de la
facultad de economia”. En el que concluyd lo siguiente: que la insercién laboral estaba
medida por el acceso a un empleo dentro de una plaza laboral con 94.5%. Referente al
factor social, reconocen que para tener mejores oportunidades de empleo deben
desarrollar una red de contractos. Concerniente al factor académico, la calificacion
promedio, es un elemento que ayuda a la insercién laboral en menor tiempo, e igual
pasa con la obtencion de titulo profesional que representa un respaldo para que
obtengan un empleo a fin a la carrera estudiada. Asimismo, consideran a la formacién
universitaria como muy tedrica y que al momento de acceder r a un trabajo requieren de
otras habilidades para desenvolverse, tales como: el aspecto comunicativo, habilidades
de informaética e idioma, como desarrollar un pensamiento critico. En cuanto a las
particularidades del empleo, que cuando permanecen mas tiempo en el mercado laboral,
les ha permitido conseguir empleos con mejores condiciones laborales. Asi como
mejores puestos de trabajo y una mejor precepcion econdémica. Por Ultimo, los
egresados que no lograron la insercion laboral, es porque la mayoria no lo esta buscando

ya sea por la dedicacion exclusiva a los estudios o elaboracion de su tesis.
2.2.3. Antecedentes locales

Quispe (2020). En su trabajo de “la insercion laboral de los egresados de un centro
de educacion técnico productiva San Juan de Miraflores — 2020”. Donde obtuvo datos
acerca de La investigacion “Insercion laboral de los egresados de un centro de
educacion técnico productiva San Juan de Miraflores — 2020, tiene como objetivo
general determinar las diferencias en la insercion laboral segin opcién ocupacional de
los egresados del Cetpro Margarita Gonzales de Danker’s de San Juan de Miraflores. El
estudio es de tipo basico, de disefio no experimental y de nivel descriptivo comparativo.
La poblacion fue de 576 egresados y la muestra 236, la seleccién del tamafio de la
muestra fue por criterio de seleccion, donde participaron voluntariamente en resolver el
cuestionario online. La técnica utilizada fue la encuesta, el instrumento un cuestionario

tipo Likert, la validez, a partir de la opinion de los expertos y la confiabilidad fue de
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0,827 que indica que el instrumento puede ser aplicado con éxito. Los resultados
estadisticos confirman mediante la prueba Kruskal-Wallis (p = 0,459 > 0,05) indica que
no existen diferencias en la insercion laboral segun opcion ocupacional de los
egresados; la segunda conclusion (p = 0,040 < 0,05) demuestra que existe diferencias en
el nivel de empleo; la tercera conclusion, (p = 0,009 < 0,05) comprueba diferencias en
las aptitudes personales; la cuarta conclusién (p = 0,469 > 0,05) demuestra que no
existen diferencias en la condicion de formacion técnica; cuarta conclusion
(0,651>0,05) demuestra que no hay diferencias en la satisfaccion laboral; quinta
conclusién a partir de resultados descriptivos demuestran el 60,6% egresados del Cetpro
tiene empleo dependiente, mientras que el 39,4% asumié la postura del autoempleo, en
condiciones de informalidad y sexta conclusion, los resultados descriptivos demuestran
que los egresados mayores a 35 afios tienen mayor éxito con 39% en la insercion laboral
y en cuanto a la diferencia por sexo, las mujeres muestran éxito en la insercién laboral
en un 52,5%.

Torres (2019). En su trabajo de “la insercion laboral de los recién egresados
universitarios en el Per(”, que se baso en el analisis de sobre el factor tiempo que utiliza
el estudiante para lograr conseguir un empleo, asi como la experiencia que logra en ese
primer trabajo y las condiciones en las que se desarrolla, considerando las
caracteristicas con las que el egresado cuenta, como la carrera profesional y universidad
en la cual asimilo los estudios. Dentro de los resultados que obtuvo, fue: que, la
ubicacion tomando en cuenta la capital Lima aumenta en 21% de posibilidad que los
jévenes tenian de escapar del desempleo, otro de los factores que tomo en cuenta es el
cuadro de mérito que obtuvieron en sus estudios universitarios esto posibilitaba un 7%.
Otros mencionados los métodos empleados para contrato, y el aspecto informal es el
que posibilita un 10%. Asimismo, respecto a las carreras con mayor éxito para encontrar
un empleo fueron: Educacion, Ciencias Econémicas y Empresariales e Ingenieria. Por
ultimo, menciona que existen factores relevantes que estan relacionadas a la insercion
laboral, estan relacionadas al esfuerzo académico que ayuda a la empleabilidad del
egresado. La ubicacién en un cuadro de mérito ayuda a la empleabilidad de un
egresado, también contar con mayor experiencia profesional favorecen a conseguir un

empleo adecuado.

21



Barrantes y Matos (2019). En su trabajo titulado “En capilla”: desigualdades en la
insercion laboral de mujeres jovenes. En la que concluye que: relacionado a la insercion
de las mujeres jovenes en el mercado laboral considerado como grupo vulnerable,
ademas de evidenciar que se continda atribuyendo roles domésticos que reducen las
motivaciones en enfrentar problemas de indole laboral y sus ingresos en caso formen
familia. Considerando los problemas planteados en temas de las barreras que enfrentan
las mujeres para insertarse laboralmente y la dindmica de sus ingresos de las jovenes
profesionales, comparado con los varones, ademéas de las variables que consigan
explicar. Barrantes y Matos (2019) citan a Chakravarty, Das y Vaillant (2017), hacen
referencia a las normas sociales y las leyes, por un lado consideran las preferencias
sobre la carga familiar, formacion, y ocupacion de las mujeres, y por otro, las
habilidades, los capitales, y el tiempo disponible. Son variables planteadas en su modelo
empirico. En su investigacion tomo en cuenta dos aproximaciones: una sobre el acceso
de mujeres a empleos de calidad y otra referente a la dindmica de ingresos después de
obtener el empleo. Donde determino las mujeres tienen menor posibilidad de acceso que
los varones; en cuando a la segunda propuesta menciona que el nivel salarial o ingreso

es menos para ellas.
2.2. Bases tedricas cientificas
2.2.1. Insercion laboral

Referente a la definicion de la Insercion laboral es entendido como “un proceso que
experimenta el individuo a fin de lograr su incorporacién a una actividad econémica
determinada. Este proceso, involucra un periodo de transformacién que va del sistema
educativo hacia la basqueda de un puesto dentro del mercado laboral y posterior logro

de su independencia tanto econdmica y familiar” segun Garcia y Gutiérrez (1996).

Asimismo, consideran que esta ‘“consiste en obtener un empleo que tiene una
restriccion por el tiempo que se da al proceso de formacién”. Y que esta relacionada al
desempleo y subempleo Figueroa, (1996). En caso de la insercién laboral del
universitario se puede ubicar en dos periodos: no- insercién que se refiere a la ausencia

de empleo, y la insercion profesional referido a la obtencion de un trabajo adecuado.

En el dltimo caso para Figueroa (1996) es cuando el profesional se encuentra
desarrollando un trabajo de acuerdo a la formacion desarrollada, en que te tenga una
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estabilidad laboral, ademas que le ofrezca seguir desarrollandose como profesional en
puestos con mas responsabilidad.

En la actualidad, se observa que en la situacion de la mayoria de jovenes egresados,
estos iniciaron antes de culminar los estudios, lo que les ha permitido adquirir mas
conocimiento y destrezas dentro de las précticas pre profesionales que desarrollan antes
de culminar los estudios, por consiguiente, se convierte en una experiencia valiosa para

futuros empleos que son considerado por las empresas del sector.

Ademas, Weller (Weller, 2007) menciona que “la insercién laboral de los jovenes es
el elemento clave para pasar a la vida adulta, dado que los ingresos propios generan la
base material para disminuir y luego eliminar la dependencia econémica respecto de los
padres y establecer un hogar propio”. Definitivamente, Si nos apoyamos en esta teoria,
los jovenes que ya tienen una carrera profesional y si sumamos a esto el hecho que una
gran mayoria ya tiene una familia, o por lo menos ya tiene hijos, esta situacion premura

en buscar un empleo.
Importancia de la insercion laboral:

Hemos revisado que existe un desajuste del sistema educativo y el mercado laboral,
en el cual hay una diversificacion de la educacion superior que no solo se da en paises
latinoamericanos, como el caso de Perd; también sea observado en paises europeos, que
evidencian un enorme aumento de la masa laboral de jovenes que estan inclusive bien
preparados con una formacion profesional, pero que lamentablemente no todos logran
un empleo exitoso, las razones son diversas, que con el presente trabajo se pretende
identificar, ademéas se tomo6 en cuenta desde el punto de vista de la perspectiva de

género.
Problemas de insercion laboral de los jovenes:

En este apartado, se debe hacer referencia al crecimiento econémico que es muy
susceptible y cambiante de acuerdo a la realidad y contextos que se vive, y esta realidad
afecta de todas en la creacion de puestos de trabajo, segun el INEI, (2020) registro en el
primer trimestre del afio 2020 referente a la poblacidén ocupada menor a 25 afios registrd
una disminucion de -6,1%, esto fue a consecuencia de la emergencia sanitaria que se fue
desarrollando en el tercer mes del 2020, segun los registros de esta institucion. Ademas,

la disminucion laboral de la poblacion ocupada con superior universitario fue de -5,9%.
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Debemos tener en cuenta que hasta este periodo el sector informal se habia
incrementado, pero lamentablemente con condiciones laborales precarias. Aspectos que
desgraciadamente empeoraron la situacion del mercado laboral fue la emergencia
sanitaria en todo el mundo, y no fue ajeno en el territorio nacional, que afecto a todos
los sectores, algunos especialistas mencionan que el sector turismo fue el mas afectado,

que trajo como consecuencia el aumentando la tasa de desempleo.
Teorias complementarias de la insercion laboral.
Teoria de la Busqueda de Empleo:

Esté hace referencia a los problemas y dificultades que enfrentan los jovenes cuanto
buscan las oportunidades de trabajo dentro del mercado laboral. Asi, la teoria de la
busqueda de empleo consiste en “encontrar un empleo que suministre el mejor salario,
teniendo en cuenta los costes de encontrar tal salario”. EI modelo de la busqueda de
empleo trata de “fundamentar estas estrategias o0 conductas dptimas, basandose en los
supuestos duales de que la busqueda de cualquier empleo y, por supuesto, la de un
empleo mejor, requieren tiempo y recursos, y que los rendimientos de esta inversion en

el proceso de busqueda son inciertos” Casquero y Garcia, (2006).

El modelo de Mortensen (1986), por su parte “evidencia una relacion positiva entre
la duracion del proceso de busqueda y la cuantia de la prestacion por desempleo como
valor del ocio, y negativa entre la duracion de dicho proceso y su coste” Casquero y
Garcia (Casquero & Garcia Crespo, 2006). Ademas de ello, Mortensen (1986) “intenta
indagar la duracion del tiempo de desempleo y la probabilidad de cuanto demorard,
estableciendo asi una teoria de la busqueda de empleo donde se toma en cuenta

elementos estocasticos”.
2.2.2. Perspectiva de género

El termino de perspectiva de género para Miranda-Novoa (Miranda-Novoa, 2013) es
“entendida como un instrumento cuya finalidad es impregnar de manera transversal las
leyes, instituciones y sistemas organizativos de la sociedad del ideal de igualdad entre

varon y mujer”

Por otra parte, para Lamas (1986) la perspectiva de género también se “sefiala que la
subordinacion de las mujeres es producto de las relaciones que organizan y producen la

sexualidad y el género”.
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Dimensiones de la perspectiva de género

Clase social: desde la perspectiva de Alvarez (1996) la clase social “parte de la
existencia de un espacio social formado por distintos campos (economico, cultural,
social, simbdlico) a los que corresponden a propiedades capitales. Las clases sociales
resultan de la posicion ocupada en el espacio social segun los capitales que se posean
en el presente y la herencia social”. Teniendo en cuenta que la gran mayoria de los
egresados no cuentan con los recursos econdémicos y por lo tanto, la mayoria procede
de familias humildes que algunos los catalogarian como (clase baja) y algunos
considerados como clase media, ya que cuentan con un sustento econémico mas
estable, teniendo en cuenta que son los padres los que cuentan con un negocio o

empresa.

Edad: Teniendo en cuenta que la mayoria de egresados ain son muy jovenes cuando
egresan de la universidad, puede ser un aspecto importante que los empleadores
tomen en cuenta al momento de contratar como practicantes y estén aptos a
adecuarse en sus trabajos, cosa que podria ser un factor contrario en aquellos que tal

vez tengan mayor edad al momento de terminar la carrera.

Lugar de procedencia: la procedencia se define como el punto de partida de una
persona. En el caso de lugar de procedencia, plantearemos como el lugar de origen o
nacimiento de la persona (de los estudiantes egresados), existen ocasiones en las que
podria jugar un papel de regionalismo dentro de las empresas, en el caso de
egresados de universidades de regiones que no sean la capital, ya que podrian

desvalorizar su capacidad por provenir de provincia.
2.3. Definicion de términos bésicos

Perspectiva de género: “Es un paradigma de las ciencias sociales que toma en cuenta
la multiplicidad de identidades existentes y que reconoce las desigualdades sociales que

existen entre los hombres y las mujeres” (Pérez Cano et al., 2019).

Insercion laboral: “Es un proceso integral en el que intervienen distintos factores para su
realizacion, desde las caracteristicas que presentan las personas y las oportunidades que
ofrece el mercado laboral originandose un encuentro efectivo entre la empleabilidad y la
ocupabilidad” (Bisquerra, 1992).
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Clase social: “Se caracteriza por estar compuesta de un grupo de personas con la misma (o
similar) posibilidad de acceder a los bienes y servicios disponibles en el mercado. Sostiene
que la propiedad es una fuente importante que garantiza privilegio y estatus, pero no es el

unico criterio a la hora de determinar la division entre las clases” (Weber, 2014).
Edad: “Espacio de afios que han corrido de un tiempo a otro” (RAE)

Lugar de procedencia: “Es el origen de algo o el principio de donde nace o deriva. El

concepto puede utilizarse para nombrar a la nacionalidad de una persona” (Pérez y Gardey,

2010)
2.4.  ldentificacion de dimensiones
» Variable: Perspectiva de género

v" Clase social
v' Edad

v" Lugar de procedencia
» Variable: Insercién laboral

v' Empleo

v' Salario

v" Actividad principal
2.5. Formulacion de hipdtesis

2.5.1. Hipotesis general

Hi: Existe relacion entre insercion laboral y la perspectiva de género en egresados de
Administracion de Turismo y Hoteleria de una universidad, Cafiete.

2.5.2. Hipotesis especificas

Hil: Existe relacién entre la insercion laboral y la dimensidn clase social de la
perspectiva de género en egresados de Administracién de Turismo y Hoteleria

de una universidad, Canete.

Hi2: Existe relacion entre la insercion laboral y la dimension edad de la perspectiva
de género en egresados de Administracion de Turismo y Hoteleria de una

universidad, Cafete.
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Hi3: Existe relacion entre la insercion laboral y la dimension lugar de procedencia de
la perspectiva de género en egresados de Administracion de Turismo y Hoteleria

de una universidad, Cariete.

2.6. Variables
2.6.1. Definicion operacional
»  Perspectiva de género:

“Es un paradigma de las ciencias sociales que toma en cuenta la multiplicidad de
identidades existentes y que reconoce las desigualdades sociales que existen entre

los hombres y las mujeres” Pérez et al., (2019).
> Insercion laboral:

“Es un proceso integral en el que intervienen distintos factores para su realizacion,
desde las caracteristicas que presentan las personas y las oportunidades que ofrece
el mercado laboral origindndose un encuentro efectivo entre la empleabilidad y la
ocupabilidad” (Bisquerra,1992).

2.6.2. Operacionalizacion de variables
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DEFINICION

VARIABLE OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES INSTRUMENTO
Perspectiva de género -Clase alta
“Es un paradigma de Clase social -Clase media
las ciencias sociales que toma . . . -Clase baja
o Se aplicara un cuestionario de
en cuenta la multiplicidad de ) : -Joven
identidades  existentes ue 18 items, con escala de Likert
reconoce las desi uglda?ies y se medira & traves de tres e Ao
, > es1g dimensiones: clase social, -Adulto mayor o
sociales que existen entre los edad. luaar de procedencia ] Cuestionario:
hombres y las mujeres” (Pérez 1 P ' _ -CaplFaI ) Con 12 preguntas cerradas,
Cano et al., 2019). Lugar de procedencia -Zrtc))w’nuas con opciones politdmicas.
-ADOrigenes Siempre (5)
Insercion laboral _Acceso a un empleo Casi siempre  (4)
“Es un _proce_so mtegral_ e_n el | Para la varlable_ Ins:ercmn Empleabilidad. ~Tiempo en encontrar Av_eces (3)
que intervienen  distintos | laboral se aplicarda un un empleo Casi nunca (2)
factores para su realizacion, | cuestionario de 18 items, _ Nunca (1)
desde las caracteristicas que | donde se aplicaré la escala de _ -Minimo
presentan las personas y las | Likert y se medira mediante | Salario -Medio Ordinal
-Alto

oportunidades que ofrece el
mercado laboral origindndose
un encuentro efectivo entre la

empleabilidad y la
ocupabilidad” (Bisquerra,
1992).

las dimensiones (empleo,
salario y actividad principal a
la que se dedican los
egresados), con los
respectivos indicadores.

Actividad principal.

-Gestion publica
-Hoteleria

-Agencias de viajes

-Otros
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CAPITULO 111
METODOLOGIA
3.1. Tipo de investigacion.

Para este trabajo se situé en una investigacion no experimental, para Baena (2014) es
también conocida como la “investigacion pura, que es un estudio de un problema destinado
exclusivamente a la busqueda de conocimiento”. Ademas, sefiala que “es la ciencia o
investigacion que se lleva a cabo sin fines practicos inmediatos, sino con el fin de
incrementar el conocimiento de los principios fundamentales de la naturaleza o de la

realidad por si misma”.

Con este trabajo, se pretende generar y reforzar algunas investigaciones de acuerdo a
algunos autores que previamente estudiaron las variables, con ello generar nuevos
conocimientos que ayuden a futuras investigaciones que estén relacionadas al tema de

investigacion.
3.2. Método de investigacion.

En cuanto al método de investigacion que se aplico para el trabajo es cuantitativo, sobre
este tema Giraldez (2010), menciona que la particularidad de la investigacion cuantitativa
es que la informacion que se obtenga es en base a datos numéricos, que sean de facil
adquisicién, informacion que se puede tener de forma objetiva, la cual nos permite explicar
y verificar informacion. De tal manera, que los resultados siempre seran en ndmeros,
donde la metodologia del disefio nos permita formular las hipotesis mediante un criterio de

calidad de la fiabilidad y la objetividad.
3.3.  Disefio de investigacion.

El disefio de investigacion considerada es correlacional como indica Hernandez-
Sampieri y Mendoza (2018), los estudios correlacionales “tienen como finalidad conocer la
relacién o grado de asociacion que existe entre dos 0 mas conceptos, categorias o variables
en un contexto en particular”, al evaluar el grado de asociacion entre las variables, primero
miden cada una de ellas presuntamente relacionadas y las describen, y posteriormente

cuantifican y analizan la vinculacion.

En este trabajo de investigacion se pretendid medir la relacion que existe entre las

variables de estudio: la perspectiva de genero y la insercion laboral de los egresados de la
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carrera de administracion de Turismo y Hoteleria. Para el cual se aplicara el siguiente

esquema.
/ Ol
M r
02
Donde:

O1: Insercion laboral
02:  Perspectiva de género

r: Coeficiente de correlacion entre las variables
3.4. Poblacion y muestra.

En cuanto a la poblacién, segun Tamayo y Tamayo (2012), menciona que “la poblacion
es el compuesto de un fendomeno de estudio, donde envuelve al conjunto de médulos de
analisis que completan dicho fenémeno el cual debe considerarse para un definitivo estudio
ultimando un grupo N de ideas que notifican de una concluyente particularidad”, y se le
denomina la poblacion por establecer la totalidad del fendmeno adscrito a una

investigacion.

Para desarrollar la investigacion se considerd a los alumnos egresados de la Escuela
Profesional de Administracion de Turismo y Hoteleria de la Universidad Nacional de
Cariete, conformado por 60 alumnos egresados, entre los afios 2018 al 2019.

Para la muestra, se considerd la muestra censal, en otras palabras, a todos los egresados
que conformaron la poblacién (60 egresados), por considerarse una cantidad pequefia para

aplicar el instrumento en la investigacion.
3.5. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos.
3.5.1. Técnica

La técnica aplicada para la recoleccion de los datos fue la encuesta, el cual nos

permitio recolectar la informacion necesaria para la investigacion.
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Para Lopez y Fachelli (2015) menciona que la encuesta “es una de las técnicas de
investigacion social de mas detallado uso en el campo de la Sociologia que ha
repercutido el ambito estricto de la investigacion cientifica, para transformarse en una
actividad cotidiana de la que todos nos involucramos tarde o temprano. Se ha
establecido el estereotipo de que la encuesta es lo que hacen los socidlogos y que éstos

son especialistas en todo”.
3.5.2. Instrumentos

En cuanto al instrumento fue tomado en cuenta el Cuestionario, que “consiste en un
conjunto de preguntas respecto de una o mas variables a medir” segan Bourke, et al.,
(2016).

Para el cual, se elabord una serie de preguntas a partir de los indicadores descritos en
la matriz de consistencia, siendo estas un total de 18 preguntas cerradas, con respuestas

politomicas.
Cuestionario Insercion laboral:

Para el presente trabajo se empleara el cuestionario de acuerdo a las dimensiones de
estudio que se plantean, para la variable insercion laboral serd disefiada con 18 items y
contara con alternativas de respuesta politdmicas: siempre, casi siempre, a veces, casi

nunca y nunca.
Validez:

El instrumento sera construido por la autora y para efecto de su validez sera sometido
a juicio de expertos quienes afirmaron que el instrumento puede ser administrado

porque cumple con los criterios de pertinencia, claridad y relevancia.
Confiabilidad:

Se aplicaréa el Alfa de Cronbach para determinar la confiabilidad del instrumento y se
registrara de acuerdo al valor que se obtenga, para tal caso se aplicara de acuerdo a los
valores considerados en los niveles de confiabilidad, en base a la informacion de

Herrera (2006) son los siguientes:
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Tabla 1
Escala de confiabilidad

Intervalo Valoracion de la Fiabilidad
1.0 Confiabilidad perfecta
0.72-0.99 Excelente confiabilidad

0.66 - 0.71 Muy confiable

0.60 - 0.65 Confiable

0.54 - 0.59 Confiabilidad baja

Menor a 0.53 Confiabilidad nula

Nota: Contenido referenciales de Herrera (1998)

3.6.

Cuestionario Perspectiva de Género:

Para la variable perspectiva de género se empleara un cuestionario de acuerdo que
acuerdo a las dimensiones planteadas para el estudio, serd disefiada con 18 items y
contara con alternativas de respuesta politomicas: siempre, casi siempre, a veces, casi

nunca y nunca.
Validez:

El instrumento sera construido por la autora y para efecto de su validez sera sometido
a juicio de expertos quienes afirmaran o no, que el instrumento puede ser aplicado

porque cumple con los criterios de pertinencia, claridad y relevancia.
Confiabilidad:

Para la confiabilidad del instrumento se aplicara el Alfa de Cronbach de esta manera
se determinard la confiabilidad del instrumento y se registrara de acuerdo al valor que se
obtenga, para tal caso se aplicard de acuerdo a los criterios de valores considerados

segun Herrera (2006).
Técnicas de procesamiento y analisis de datos

Para el procesamiento de los datos se utilizo el software SPSS v24, el cual, ayudo con el

analisis estadistico a partir de la informacion obtenida de los egresados de la carrera

profesional de Administracién de Turismo y Hoteleria, que posteriormente se plasmé

mediante tablas y gréaficos para la interpretacion de acuerdo a los resultados obtenidos.
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Dentro de estos, se consider6 el procesamiento de frecuencia de variables y

dimensiones, como el andlisis de correlacion de las distintas hipotesis planteadas.
3.7.  Aspectos éticos

Para la seguridad del datos recogido mediante el cuestionario, se solicitara la
autorizacion para la aplicacion del instrumento de investigacion a cada uno de los
egresados de la carrera profesional de Administracion de Turismo y Hoteleria de la
Universidad Nacional de Carfiete, para la cual se envié a cada estudiante la encuesta
elaborada, dando a conocer que los datos son confidenciales, de esta forma obtener su
consentimiento voluntario para que pueda proporcionar la informacion real y necesaria

para desarrollar la presente investigacion.
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CAPITULO IV
RESULTADOS
4.1 Datos sociodemograficos

En este apartado, damos a conocer algunos datos generales de los egresados de la
carrera profesional de Administracion de Turismo y Hoteleria de la Universidad Nacional
de Cafiete, como: la edad, el género, afio de egreso de la universidad, asi como la actividad

en la cual sean estado desenvolviendo.

Tabla 2.

Edad de los egresados

Edad Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido

Vaélido 22 5 8,3 8,3
23 20 333 33,3
24 16 26,7 26,7
25 9 15,0 15,0
26 4 6,7 6,7
27 1 1,7 1,7
28 1 1,7 1,7
30 1 1,7 1,7
31 1 1,7 1,7
32 1 1,7 1,7
38 1 1,7 1,7
Total 60 100,0 100,0

Nota: adaptado de la informacion obtenida de los egresados

La informacién que se obtuvo en este cuadro, nos muestra que de los 60 egresados
tienen una edad entre 22 a 38 afios, Sin embargo, también se precisa que las edades que
tienen mayor porcentaje son 23, 24 y 25 afios, con un porcentaje de 20%, 16% y
9%respectivamente, lo cual nos indica que la mayoria de estudiantes ingresa a la
universidad luego de a ver culminado los estudios secundarios.

También estos datos estan representados como se muestra en la siguiente figura.
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Figura 1

Edad de los egresados
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Tabla 3
Género de egresados
Porcentaje Porcentaje
GENERO Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Véalido  Femenino 39 65,0 65,0 65,0
Masculino 21 35,0 35,0 100,0
Total 60 100,0 100,0

Nota: adaptado de la informacion obtenida de los egresados

La informacidn que se obtuvo en la Tabla 3, nos sefiala que del 100% de egresados, el

65% son del sexo femenino, y el 35% son del sexo masculino. Lo que nos indica que esta

region la demanda de estudiantes del sexo femenino es mucho mayor al opuesto, con lo

que se puede deducir que, existe una mayor preparacion por parte de las mujeres para
poder acceder a un puesto de trabajo por la gran competitividad que existe en la actualidad,
y talvez se plasme en ella también los logros que ellas quieren realizar.

Asimismo, se muestra en la figura siguiente la representacion de los datos obtenidos.
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Figura 2

Género de los egresados.
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Tabla 4

Afio de egreso de los egresados.

ANO DE Porcentaje Porcentaje

EGRESO Frecuencia  Porcentaje valido acumulado

Vélido 2018 34 56,7 56,7 56,7
2019 26 43,3 43,3 100,0
Total 60 100,0 100,0

Nota: Adaptada de la informacién obtenida de parte de los egresados

La informacidn obtenida en la Tabla 4, es acerca del afio de culminacion de los estudios,

por lo que se precisa solo 60 alumnos egresados de la carrera profesional de

Administracion de turismo y Hoteleria, ya que es una universidad aun joven que recién
desde el afio 2018 esta teniendo sus primeros egresados de la carrera en mencion. También

dentro de los datos, podemos observar que para el afio 2018 tuvo 34 egresados de la carrera

en mencioén y el afio 2019 tuvo 26 egresado.

Se plasma asi mismo estos datos en la figura siguiente.
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Figura 3

Afio de salida de los egresados
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Tabla s

Afo de Egreso

L

= 2018 =

Actividad en la que trabajaron los egresados.

<

2019

Porcentaje Porcentaje
ACTIVIDAD Frecuencia Porcentaje vélido acumulado
Vélido AA.VV 2 33 33 33
Adm. Pub. 5 8,3 8,3 11,7
Eventos 1 1,7 1,7 13,3
Hoteleria 32 53,3 53,3 66,7
Restaurant 1 1,7 1,7 100,0
OTRO 19 31,7 31,7 98,3
Total 60 100,0 100,0

Nota: Adaptada de la informacién obtenida de parte de los egresados.

En la Tabla 5, tenemos informacion concerniente a las actividades en las que se

desarrollaron o trabajaron los estudiantes, en las cuales se identificaron algunas de ellas

que se relacionan con la actividad turistica: con una mayor aceptacion tenemos egresados

que trabajaron en la actividad hotelera con un 53,3%, luego estan otras actividades que no

estan directamente relacionadas con el turismo haciendo un total de 31,7%, le sigue los
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trabajos relacionados a la administracion publica con un 8,3%, y tambien considerados los
trabajos dentro de agencia de viajes con un 3,3%, y por ultimo los trabajos en relacion a

eventos y restaurant con un porcentaje mucho menor del 1,7%.

Estos datos estan
representados en la siguiente figura.

Figura 4

Rubro de trabajaron de los egresados
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4.2 Presentacion y andlisis de resultados

Estadistico descriptivo: datos de la frecuencia de Clase social.

Tabla 6
Dimension: Clase social
Clase Social Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido

Valido NUNCA 36 60,0 60,0

CASI NUNCA 19 31,7 31,7

A VECES 4 6,7 6,7

CASI SIEMPRE 1 1,7 1,7

Total 60 100,0 100,0

Nota. Opinion de los egresados, respecto a la dimension Clase social.

Interpretacion: de acuerdo a la Tabla 6, se observa que el 60% de los egresados de la
carrera de Administracion de Turismo y Hoteleria manifiesta que la clase social nunca es
considerado dentro de la perspectiva de género, el 31,7% de los egresados manifiesta que
la clase social casi nunca es considerado dentro de la perspectiva de género, el 6,7% de los
egresados menciona que la clases social a veces es considerado dentro de la perspectiva de
género, solo el 1,7% de los egresados menciona que la clase social casi siempre es

considerado en la perspectiva de género.

Referente a la dimension de estudio se puede mencionar, que la mayoria de los
egresados no perciben que la clase social sea un estereotipo que condicione la perspectiva
de género, por lo que esta percepcion podria ser considerado como algo positivo dentro de
las empresas que laboran dentro del sector turistico, ya que no son influenciados por esta
dimensién para contratar a sus colaboradores. Asi mismo, se representa los datos obtenidos

en la figura siguiente.
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Figura 5

Dimensién: Clase social
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Tabla 7

Dimension: Edad

Edad Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido

Valido NUNCA 28 46,7 46,7
CASI NUNCA 31 51,7 51,7
A VECES 1 1,7 1,7
Total 60 100,0 100,0

Nota. En esta tabla se observa la opinién de los egresados, respecto a la dimensién Edad

Interpretacion: de acuerdo a la Tabla 7, se observa que el 51,7% de los egresados
manifiesta que la edad casi nunca es considerada en la perspectiva de género, el 46,7% de
los egresados manifiesta que la edad nunca es considerada en la perspectiva de género, y el

1,7% de los egresados menciona que la edad, a veces es considerada en la perspectiva de
género.

Asi mismo, se presenta la figura correspondiente a los datos obtenidos.
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Figura 6

Dimensién: Edad
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Tabla 8

Dimension: Procedencia

Procedencia Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido

Valido NUNCA 2 33 3,3
CASI NUNCA 25 41,7 41,7
A VECES 33 55,0 55,0
Total 60 100,0 100,0

Nota. Opinion de los egresados, respecto a la dimension procedencia

Interpretacion: de acuerdo a la Tabla 8, se observa que el 55% de los egresados
manifiesta que la procedencia a veces es considerada en la perspectiva de género, el 41,7%
de los egresados manifiesta que la procedencia casi nunca es considerada en la perspectiva

de género, y el 3,3% de los egresados menciona que la procedencia nunca es considerada
en la perspectiva de género.

Por lo cual, segun la percepcion de esta dimension por parte de los egresados de la

carrera profesional de Administracion e Turismo y Hoteleria la procedencia que ellos
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tengan no es un factor determinante dentro de la perspectiva de género. Asi mismo, se
presenta la figura correspondiente a los datos obtenidos.

Figura 7.

Dimension: Lugar de procedencia
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Tabla 9

Dimension: Empleabilidad

Empleabilidad Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido

Valido NUNCA 3 5,0 5,0
CASI NUNCA 38 63,3 63,3
A VECES 19 31,7 31,7
Total 60 100,0 100,0

Nota. Opinion de los egresados, respecto a la dimension empleabilidad

Interpretacion: de acuerdo a la Tabla 9, se observa que el 63,3% de los egresados
manifiesta que la empleabilidad casi nunca es considerada la edad en la perspectiva de
género, el 46,7% de los egresados manifiesta que nunca es considerado la edad en la

perspectiva de género, y el 1,7% de los egresados menciona que a veces es considerado la
edad en la perspectiva de género.
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Asi mismo, se presenta la figura correspondiente a los datos obtenidos.

Figura 8

Dimensién: Empleabilidad

Empleabilidad
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Tabla 10

Dimension: Procedencia

Salario Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido

Vaélido Nunca 1 1,7 1,7
Casi siempre 1 1,7 1,7
Casi nunca 36 60,0 60,0
A veces 22 36,7 36,7
Total 60 100,0 100,0

Nota. Opinion de los egresados, respecto a la dimension Procedencia

Interpretacion: de acuerdo a la Tabla 10, se observa que el 60% de los egresados
manifiesta que la procedencia casi nunca es considerada para la insercion laboral, el 36,7%
de los egresados manifiesta que la procedencia a veces es considerada para la insercion
laboral, y el 1,7% de los egresados manifiesta que la procedencia casi siempre es
considerada para la insercion laboral, y por el contrario otro 1,7% manifiesta que la
procedencia nunca es considerada para la insercion laboral,

43



Asi mismo, se presenta la figura correspondiente a los datos obtenidos.
Figura 9

Dimensioén: Salario
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Tabla 11
Dimension: Actividad
Actividad Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido
Valido Nunca 2 3,3 3,3
Casi nunca 24 40,0 40,0
A veces 29 48,3 48,3
Casi siempre 5 8,3 8,3
Total 60 100,0 100,0

Nota. Opinién de los egresados, respecto a la dimension actividad

Interpretacion: de acuerdo a la Tabla 11, se observa que el 48,3% de los egresados
manifiesta que la actividad a veces es considerada para la insercion laboral, el 40% de los
egresados manifiesta que la actividad casi nunca es considerada para la insercion laboral, y
el 8,3% de los egresados manifiesta que la actividad casi siempre es considerada para la

insercion laboral, y por el contrario otro 3,3% manifiesta que la actividad nunca es
considerada para la insercion laboral,
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Asi mismo, se presenta la figura correspondiente a los datos obtenidos.
Figura 10

Dimension: Actividad
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Tabla 12
Variable: Perspectiva de género
PERSPECTIVA DE
GENERO Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido
Vélido Nunca 12 20,0 20,0
Casi nunca 42 70,0 70,0
A veces 6 10,0 10,0
Total 60 100,0 100,0

Nota. Opinidn de los egresados, respecto a la variable perspectiva de género.

Interpretacion: de acuerdo a la Tabla 12, se observa que el 70% de los egresados
manifiesta que la perspectiva de género casi nunca es considerada, el 20% de los egresados

manifiesta que la perspectiva de género nunca es considerada, y el 20% de los egresados
manifiesta que la perspectiva de género nunca es considerada.

Asi mismo, se presenta la figura correspondiente a los datos obtenidos.
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Figura 11

Variable: Perspectiva de género
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Tabla 13

Variable: Insercion laboral

INSERCION LABORAL Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido
Casi nunca 16 26,7 26,7
A veces 43 71,7 71,7
Vaélido o
Casi siempre 1 1,7 1,7
Total 60 100,0 100,0

Nota. Opinién de los egresados, respecto a la variable insercion laboral

Interpretacion: de acuerdo a la Tabla 13, se observa que el 71,7% de los egresados
mencionan que la insercién laboral a veces es considerada, el 26,7% de los egresados

declara que la insercion laboral casi nunca es considerada, y el 1,7% de los egresados
manifiesta que la insercion laboral casi siempre es considerada.

Asi mismo, se presenta la figura correspondiente a los datos obtenidos.
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Figura 12

Variable: Insercion laboral

INSERCION LABORAL
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4.2 Prueba de hipétesis

La correlacion es “un tipo de estudio que tienen como propodsito evaluar la relacion

entre dos 0 mas conceptos, categorias o variables. Estos miden el grado de relacién entre

las variables. Tales correlaciones se expresan en hipdtesis sometidas a prueba” Hernandez

et al (2003).

Tabla 14

Tabla de valores de correlacion

Coeficiente Evaluacion

r=1 Correlacién perfecta
08<r<1 Correlacion muy alta
06<r<0,8 Correlacion alta
04<r<0,6 Correlacion moderada
02<r<04 Correlacion baja
0,0<r<0,2 Correlacion muy bajo.
r=0 Correlacion nula

Nota: Adaptado de la Correlacion r de Pearson.
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A partir de este punto, se dara respuestas a las hipotesis planteadas mediante el
coeficiente de correlacion de Pearson, con el cual se apoyar el desarrollo de las hipdtesis
del trabajo, el cual ayudard a aceptar o rechazar las hipotesis planteadas. Se tomd en

consideracion la tabla de valores de correlacion de r de Pearson.

Hipétesis general

Tabla 15
Correlacion de las variables perspectiva de género e insercion laboral.
PERSPECTIVA DE INSERCION
GENERO LABORAL
PERSPECTIVA Correlacion de .
DE GENERO  Pearson . 500
Sig. (bilateral) ,000
N 60 60
INSERCION Correlacion de -
LABORAL Pearson 000 .
Sig. (bilateral) ,000
N 60 60

Nota: **. La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

Planteamiento de las Hipdtesis general

HGo: No existe relacion entre insercion laboral y la perspectiva de género en egresados de
Administracion de Turismo y Hoteleria de una universidad, Cafiete.

HG;: Existe relacidn entre insercion laboral y la perspectiva de género en egresados de

Administracion de Turismo y Hoteleria de una universidad, Cafiete.
Para lo cual debemos tener en cuenta, lo siguiente:
» 1= coeficiente
> -1<r<]

v Sir=1, existe una correlacién directa fuerte
v" Sir=-1, existe una correlacion inversa fuerte

v' Sir=1o0r=-1Hay una correlacién funcional
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v" Sir =0, no existe correlacion lineal.
» Con un margen de error de 0,05.

En la Tabla 15, segun los resultados de correlacion de r de Pearson de las variables
insercion laboral y perspectiva de género, indica que r = 0,860 lo que muestra de acuerdo a
la tabla de valores, la correlacion es MUY ALTA. Asimismo, la significancia es de ,000 <
0,05, por lo que se rechaza la hipdtesis nula y se acepta la hipdtesis alterna: Existe relacion
entre insercion laboral y la perspectiva de género en egresados de Administracion de
Turismo y Hoteleria de una universidad, Cafiete. Mencionando asi que, si existe una

correlacion directa y fuerte entre las variables de estudio.

Hipdtesis especifica 1

Tabla 16
Correlacion de insercién laboral y clase social
INSERCION
Correlacion LABORAL Clase Social
INSERCION Correlacion de -
1 ,763
LABORAL Pearson
Sig. (bilateral) ,004
N 60 60
Clase Social Correlacion de "
, 7163 1
Pearson
Sig. (bilateral) ,004
N 60 60

Nota: **. La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

Planteamiento de las Hipotesis especifica 1

Hio: No existe relacion entre la insercion laboral y la dimension clase social de la
perspectiva de género en egresados de Administracién de Turismo y Hoteleria de una

universidad, Cafiete.

Hil: Existe relacion entre la insercion laboral y la dimension clase social de la perspectiva
de género en egresados de Administracion de Turismo y Hoteleria de una universidad,

Canete.
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Teniendo en cuenta que:
» 1 =coeficiente
» -1<r<

v' Sir=1, existe una correlacion directa fuerte

v' Sir~= -1, existe una correlacién inversa fuerte
v' Sir=1o0r=-1Hay una correlacion funcional
v

Sir~ 0, no existe correlacion lineal.

» Con un margen de error de 0,05.

En la Tabla 16, segun los resultados de correlacion de r de Pearson de la variable

insercion laboral y la dimensién clase social, indica que r = 0, 763 lo que muestra de

acuerdo a la tabla de valores, la correlacion es ALTA. Asimismo, la significancia es de

,004 < 0,05, por lo que se rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipotesis alterna: Existe

relacion entre la insercion laboral y la dimension clase social de la perspectiva de género

en egresados de Administracion de Turismo y Hoteleria de una universidad, Cafiete.

Sefialando asi que, si existe una correlacion directa y fuerte entre la variable y la dimension

de estudio.

Hipotesis especifica 2

Tabla 17
Correlacion de insercién laboral y edad
INSERCION
Correlaciones LABORAL Edad
INSERCION Correlacion de Pearson 1 712"
LABORAL Sig. (bilateral) ,000
N 60 60
Edad Correlacion de Pearson 7127 1
Sig. (bilateral) ,000
N 60 60

Nota: *. La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (2 colas).

50



Planteamiento de las Hipotesis especifica 2

Hio: Existe relacion entre la insercion laboral y la dimension edad de la perspectiva de
género en egresados de Administracion de Turismo y Hoteleria de una universidad,

Cafete.

Hi2: Existe relacion entre la insercion laboral y la dimension edad de la perspectiva de
género en egresados de Administracion de Turismo y Hoteleria de una universidad,

Caniete.
Para lo cual debemaos tener en cuenta, lo siguiente:
» 1= coeficiente
» -1<r<1

v' Sir=1, existe una correlacion directa fuerte
v' Sir=-1, existe una correlacion inversa fuerte
v' Sir=10r=-1Hay una correlacion funcional

v" Sir=0, no existe correlacion lineal.
» Con un margen de error de 0,05.

En la Tabla 17, segun los resultados de correlacion de r de Pearson de la variable
insercion laboral y la dimension edad, indica que r = 0, 712 lo que muestra de acuerdo a la
tabla de valores, la correlacion es ALTA. Asimismo, la significancia es de ,000 < 0,05, por
lo que se rechaza la hipdtesis nula y se acepta la hipotesis alterna, el cual indica que: Existe
relacién entre la insercion laboral y la dimension edad de la perspectiva de género en
egresados de Administracion de Turismo y Hoteleria de una universidad, Cafiete.
Sefialando asi que, si existe una correlacién directa y fuerte entre la variable y la dimension

de estudio.
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Hipotesis especifica 3

Tabla 18
Correlacion de insercion laboral y procedencia
INSERCION _
Correlaciones Procedencia
LABORAL
] Correlacion de Pearson 1 6527
INSERCION _ _
Sig. (bilateral) ,000
LABORAL
N 60 60
Correlacion de Pearson 652" 1
Procedencia Sig. (bilateral) ,000
N 60 60

Nota: **. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

Planteamiento de las Hipotesis especifica 3

Hi0: Existe relacion entre la insercién laboral y la dimensién procedencia de la perspectiva
de género en egresados de Administracion de Turismo y Hoteleria de una universidad,

Cafete.

Hi3: Existe relacion entre la insercién laboral y la dimensién procedencia de la perspectiva
de género en egresados de Administracién de Turismo y Hoteleria de una universidad,

Caniete.
Para lo cual debemos tener en cuenta, lo siguiente:
» 1 =coeficiente
» -1<r<1

v' Sir=1, existe una correlacion directa fuerte

v' Sir=-1, existe una correlacion inversa fuerte
v' Sir=1o0r=-1Hay una correlacion funcional
v

Sir~ 0, no existe correlacion lineal.
» Con un margen de error de 0,05.

En la Tabla 18, segun los resultados de correlacion de r de Pearson de la variable
insercion laboral y la dimension procedencia, indica que r = 0, 652 lo que muestra de
acuerdo a la tabla de valores, la correlacion es MODERADA. Por otra parte, la
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significancia es de ,000 < 0,05, por lo que se rechaza la hipétesis nula y se acepta la
hipétesis alterna, el cual indica que: Existe relacion entre la insercion laboral y la
dimensién procedencia de la perspectiva de género en egresados de Administracion de
Turismo y Hoteleria de una universidad, Cafete. Sefialando asi que, si existe una

correlacion directa y fuerte entre la variable y la dimension de estudio.
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CAPITULO V
CONCLUSIONES Y SUGERENCIAS
5.1 Conclusiones

» Respecto a las variables insercion laboral y perspectiva de género se determina que
existe una correlacion MUY ALTA, con un valor de r = 0,860. Asimismo, la
significancia es de ,000 < 0,05, por lo que se acepta la hipdtesis alterna: Existe relacion
entre insercion laboral y la perspectiva de genero en egresados de Administracion de

Turismo y Hoteleria de una universidad, Cafiete.

> Respecto a la variable insercion laboral y la dimension clase social se establece que
existe una correlacion ALTA con un valor de r = 0,763. Asimismo, la significancia es
de ,004 < 0,05, por lo que se acepta la hipotesis alterna: Existe relacion entre la
insercion laboral y la dimensidn clase social de la perspectiva de género en egresados de

Administracion de Turismo y Hoteleria de una universidad, Cafiete.

» Respecto a la variable insercion laboral y la dimensién edad, se establece que existe una
correlacion ALTA con un valor de r = 0,712. Asimismo, la significancia es de ,000 <
0,05, por lo que se acepta la hipotesis alterna, que indica: Existe relaciéon entre la
insercion laboral y la dimension edad de la perspectiva de género en egresados de
Administracion de Turismo y Hoteleria de una universidad, Cafiete

» Respecto a la variable insercion laboral y la dimension procedencia se establece que
existe una correlacion MODERADA con un valor de r = 0, 652. Por otra parte, la
significancia es de ,000 < 0,05, por lo que se acepta la hipétesis alterna, el cual indica
que: Existe relacion entre la insercion laboral y la dimension procedencia de la
perspectiva de género en egresados de Administracién de Turismo y Hoteleria de una

universidad, Canfete.

54



5.2 Sugerencias

Las sugerencias planteadas estaran dirigidas al personal directivo de la universidad

para que tome consideraciones en fortalecer las capacidades de los futuros egresados de

esta casa de estudios:

Primero:

Segundo:

Referente al estudio de la dimension de lugar de procedencia, se observa que un
buen porcentaje de los encuestados perciben que existe una diferenciacién entre
los que proceden de provincia y los viven en la capital al momento de buscar
insertarse en el mercado laboral. Se requiere plantear propuestas para mejorar
esta situacion con futuras investigaciones que aporten al mejoramiento de esta

situacion que no es ajena en todo el pais.

Se observa dentro de la dimensién de estudio acerca de la empleabilidad que el
36% de egresados, que aun existe cierta dificulta para encontrar trabajo para
algunos egresados, por lo que se recomienda el profundo anélisis de los factores,
en este caso tomamos en cuenta: el acceso al empleo y el tiempo que les tomo en

encontrarlo.

Tercero: Por ultimo, se sugiere que se sigan realizando los trabajos de investigacién para

mejorar la situacién de la insercion laboral de los egresados, para ayudar a
mejorar las condiciones mediante propuestas planteadas en investigacion mas

avanzada.
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ANEXOS Y/O APENDICES
Anexo 1: Cuestionario

Estimado Sefior(ita):

El presente cuestionario es parte de una investigacion que tiene por finalidad determinar la
influencia de la perspectiva de género en la insercion laboral de los egresados de la escuela
Profesional de Administracion de Turismo y Hoteleria de la Universidad Nacional de Cafiete.

La encuesta es totalmente confidencial y anénima, asi que le agradecemos ser lo méas sincero
posible.

Instrucciones: Lea atentamente y marque con una X en el casillero de su preferencia en el item
correspondiente.

DATOS SOCIODEMOGRAFICOS
Edad:
Género: Masculino () Femenino ()

Afio de egreso:

Trabaja en: Hoteleria ( ) Agencia de Viajes ( ) Adm. Publica ()
Otro:
Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre
1 2 3 4 5
N° ITEMS 112(3|4|5

Perspectiva de género

1 |¢Usted ha visto trato preferencial en su trabajo, de su jefe con alguno
de sus compafieros?

2 | ;Usted ha pasado o visto discriminacion en su trabajo?

3 | ¢Existe discriminacion a los trabajadores de rasgos afroperuanos u

4 |;Ha sufrido o ha visto acoso sexual en su centro laboral?

5 | ¢Usted cree que la remuneracion de sueldos varia entre una mujer y
varon?
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¢Usted cree que hay diferencia de sueldo en un mismo puesto de
trabajo de un varén y mujer?

¢Usted cree o piensa que las mujeres tienen mas facilidad para
conseguir trabajo en su sector?

¢Usted cree o piensa que los varones tienen mas facilidad para
conseguir trabajo en sector?

¢Cree que en los trabajos de rubro turistico una mujer es igual de
competente que un varén?

INSERCION LABORAL

10

¢Le fue o es dificil de conseguir trabajo después de egresar?

11

¢Usted cree que es factible conseguir trabajo, aun estudiando?

12

¢al buscar trabajo le tomé poco tiempo encontrarlo?

13

¢Es justo el salario que percibe o percibié por su trabajo?

14

¢Las empresas le piden experiencia laboral antes de contratarlo?

15

¢Existe diferencia de salario en un mismo puesto de trabajo?

16

¢ Cree que los hoteles prefieren como trabajadores a egresados
universitarios a comparacion de los técnicos?

17

¢ Cree que las agencias de viaje prefieren como trabajadores a
egresados universitarios a comparacion de los técnicos?

18

¢Cree que las entidades publicas prefieren como trabajadores a
egresados universitarios a comparacion de los técnicos?

Lic

. Rocio Giovanna Pizarro Osorio
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Anexo 2: Ficha técnica

Nombre Original del
instrumento:

Cuestionario

Autor y afio:

ORIGINAL

ADAPTACION

Obijetivo del instrumento:

Responder con claridad los items del cuestionario para demostrar la
relacion existente entre la insercion laboral y la perspectiva de género en
los egresados de la Universidad Nacional de Cafiete.

Usuarios:

Egresados de la universidad

Forma de Administracion o
Modo de aplicacion:

En forma virtual directa

Validez:
(Presentar la constancia de
validacién de expertos)

03 expertos

Confiabilidad:
(Presentar los resultados
estadisticos)

Ver anexo 3
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Anexo 3: Validez y fiabilidad de instrumentos

UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO BENEDICTO XVI
PRESENTACION A JUICIODE EXPERTO
Estimado Validador:

Liees grato dirigirme austed, 2 fin de selicitar su colaboracion como experto para validar
el mstrumento que adpnte denemmado: INSERCION LABORAL Y PERSPECTIVA DE
GENER.O EN EGEESADOS DE ADMINISTRACION DE TURISMO Y HOTELERIA DE
UNA UNIVERSIDAD, CANETE, dizefiado por el autor, cuye propostte es medir La inflnencia
de las variables de estudio, 2l cual sera aplicado 2 60 egresados de lz carrera de Admmistracion
de Tunzmo v Hoteleria, por cuanto considero que sus cbservaciones, apreciaciones v acertados
apottes seran de utilidad.

El present= mstrumento tiens como fmalidzd recoger miformacion duwecta para la
mvestigacion que se rezliza en los zctuzles momentos, tulade:

INSERCION LABORAL Y PERSPECTIVA DE GENERO EN EGFESADOS DE
ADMINISTRACION DE TURISMO Y HOTELERIA DE UNA UNIVERSIDAD, CANETE

Tesis que sera presentada z la Escuela de Posgrade de la Universidad Catolica de Trpille, come

requisite para obtener 2l grade academice de: Maestra en Inveshigacion v Docencia Universitaria

Para efectuar la validacion del mstrumento, usted debera leer cuidadosaments cada snunciade v

sus comespondientes altermativas de respuesta en donde se pueden seleccionar una varias o

ninguna zlternativa de acuerde al criterio personal v profesionzl del actor que responda al

mstrumento. Sele agradece cuzlquer sugerenciareferente a redaccion, contemido, pertmencia

¥ CcoOngrusncia u otro aspecto que se considere relevants para mejorar &l mismo.

(Gracizs pot suaports
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UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO BENEDICTO XVI

MEN

N

Instrucciones: Marque conuna X en donde corresponde, que segin su eriterio, Sicumple oNe

cumple, 12 coherenciz entre dimensionss ¢ mdicadorss de 12 varizble en estudio.

Variable

Dimensiones

Indicadores

° de item

COHERENCIA
sI NO
x
Clase social -Clase alta 1,2,3
-Clase media
-Clase baja
Perspectiva -JOVETL T
degénero | Edad _Adulto 4,5,6
-Adulto mayer
Lugar de _Lm . 8o X
procedenda -Provincias 1
“ACCES0 3 U SITplEn <
Empleabililad. || _Tjompg en encontrar | %3
un empleo
=[N0 <
Insercién [ Salasie -Medio 4.5 6
laboral _alto
-0 PUDICE X
Actividad -Hoteleria 7,89
principal -Agencias deviajes
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UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO BENEDICTO XVI

Instrucciones de Evaluacion de items: Cologue en cada casilla de valoracion la letra o letras
correspondiente al aspecto cualitative que segun su criterio, cumple o tributa cada item 2 medir
los aspectos o dimensiones de 12 variable en estudio. Las valoraciones son las siguentes:

Md = My adecpads / Bd= Bastate adacuads /4 = ddecwads £ Pd = Poco adacuade / NA = No adecuads

Categorias a evalnar: Eadaccion, contemido, congruencia v coherencia en relacion a la variable
de estudio. En la casillz d= ohservacionss pusds sugerir msjoras. Variable Perspectiva de

Género
Prezuntas Valoracion || Observaciones
e Ttems MA || BA|| A || PA || NA
1 i\ sted ha vistotrato preferencial en sutrabajo, de su x
jefacon aleuno de sus compariarosT
- i Ustad ha pasado o ha visto discriminacion en su x
- trabajo, porrasgos?
3 ;Exists discriminacion alostrabajadores d= rasgos x
afroparuanosu otro 7
4 :Ha sufrido o ha visto acoso sexmal an sucentro ot
laboral?
5 :Usted cree quela remumeracion de susldos varia X
entrs una mujery yamn’
5 :Usted eree quahavdifzrencia de susldo an un mismo x
puasto dea trabsjo entre varonss v mujeras T
. iUstad eree o piensa quelas mujerss tismenmas x
] facilidad para consegnir trabajo an susector”
g :Usted crae o pisnsa qualos varones tisnenmas x
facilidad para conseguir trabajo en sactor]
0 ;Craz que en los trabajos derubro turistico uns mujar ot
25 inal de compatants qus unvaron?
Total:

Evaluado por: Quispe Lavme, Wilian

D.N.L.: 43373337 Fecha: 24-09-2020
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UAIVERSIDAD CATOLICA DE T RUJILLOBENEINMUCTO XV

Instrucciones de Evaloacon de items: Cologue an cada casilla dz valoracion la letra o letras
corraspondiants al aspacto cualitativo que segun su eriterio, cumpla o tributa cada itam a meadir
los aspactos 0 dimensionss da la variable en estudio. Las valoraciones sonlas siguisntas:

M4 = Muy adecuada / Bd= Bamane adecumio /4 = ddecugdn ¢ Pd= Poca adecuads £ NA = No adecugdn

Catecorms a evalmar: Eadaccion, contenido, congruencia v coharancis en relacion a la variabls
da estudio. En la casilla d= observacionss puads sugerirmejoras. Variable Insercion Laboral

Precuntas Valoracion Observaciones

'l Tiemy MA| BA[ A PA || WA

La fiss o oz dificil da coneomyir jo dozpnss da x
1 =
ez’

. ilstad ores gue a= factible consamyir trabajo, aum x
estdiamde?

;Buscando trabajo le tomo poco tiempo x
encontrardo’?

Ll

4 ;E= justo &l zslario qus parcibs o percibio por su x
trahajo?

iLas smpgesa:s lepidsn sxperisncia laboral antes da x
contratarlo?

LN

g iExizta difsrencia da zalario sn un mizmo pussto de x

trabajo?

;iCr=a gua los hotals: prafisten como trabajadorss a x
gorezadne universitarios a comparacion da los
temdons?

iCr=a gua las azsncias de vigje prefisren como x
8 trahaiadodss. 3 eprssados undvarsitarios a
comparacion &2 los taomicnsT

;Cr2a gua laz entidadas publicas prafisren como x
3 trahgiadodss. 4 egresados umdvarsitarios a
comparacion de los tamdonsT

Total:

Evaluado por: Quispe Layme, Wilian

D.N.L: 43378537 Fecha: 24-05-2020
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UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLOBENEDICTO XVI

Yo, Wilian Quizps Lgrma con Dooomentoe Nacional de Idsntidad W° 43378537, da

profasion Licenciado en Educacion, con grado acadamico: Dioctor en Cisncias de 1a Educacion,

con codizo da colepiatnra W° 220222, labor que sjerzo actualmenta como Diocente Univarzitario,

an la Univarsidad Wacional Amaronica da Madme da D

0.

Por madip da la presenta haso constar que he revizado con fines de Validacion al

Instremento denominade Parspectiva de Géners, cuvo proposito =2 medir las variablez, a los

afactos da su gplicacion a estudismtas.

Lusgo de hacsr laz obssrvacionmse:s pertinentss a los 1tems, concluvo en las zipuismtss

apfeciacionss.
Criterios evaluados Valraciém pecitiva Valoracidm megativa
MA [BER 0 [ A | FX LEY
Calidad da radaccion da los 1tems. X
Amplitod dal contanido a avaluar. X
Congrosncia con los indicadosas. X
Cobersncia con la: dimensionss. X

Apreciacion total:

Muy adecuado () Bastante adecuado { ) A= Adstpado ( ) PA=DPoco adacuado ()

Mo adecuado () Mo aporta: { )

Trujille, a los 24 dias dal mas da satismbre dal 2020,

Wiliasr'Quispe Layme
THETT- 4T
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UNIVERSIDAD CATOLICADE TRUJILLOBENEDICTO XVI

Yo, Wilian Cuizpa Layme con Docemento MNacionsl de Identidad W° 43378337, da
profazion Licenciade en Educacion, con grado acadsmico: Doctor en Cisncias de la Educacion,
con codigo da colagiatura W° 220222 labor que ajerzo actualments como Diocants Universitario,

on 1a Universidad Wacional Amaronica do Madre da Dios.

Por madio da la prezenta haso constar que he revizado con fines da Validacion al
Instrumento denominado Trsercion Laboral cuvo proposito e madir las variables, a los efactos
da zu aplicacion a sstudisntas.

Lusgo d= hacer laz obzarvacionss pertinentss a los items, concluve enm laz ziguiemtss

apfeciacionss.
Criterios evalmados Valeracidén pezitiva Valoracién mezativa
WA [BER D [ A | Px Y
Calidad da radaccion da los 1tems. X
Amplitnd dal contenido 3 avaluar. X
Congrosncia con los indicadores. X
Coherongia con las dimenzionss. X

Apreciacion total:
Wuy adaceade () Bastante adacpado { ) A= Adecnado { ) PA=Pocoo adaceado ()
Mo adacuado () No aporta: )

Trujillo, a los 24 dias del mes de satismbre dal 2020.

Wiliawr'Quispe Layme

THRTT- 43T
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UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO BENEDICTO XVI

PRESENTACION A JUICIO DE EXPERTO

Estimmdo Validador:

Me es grato dirigirme a usted, a fin de solicitar su colaboracién como experto para validar
el instrumento que adjunto denominado: INSERCION LABORAL Y PERSPECTIVA DE
GENERO EN EGRESADOS DE ADMINISTRACION DE TURISMO Y HOTELERIA DE
UNA UNIVERSIDAD, CANETE, disefado por el autor, cuyo propisito es medir La influencia
de las variables de estudio, el cual serd aplicado a 60 egresados de la carrera de Administracion
de Turismo y Hoteleria, por cuanto considero que sus observaciones, apreciaciones y acertados
aportes serdn de utilidad.

El presente instrumento tiene como finalidad recoger informacién directa para la
investigacin que se realiza en los actuales momentos, ttulado: Insercion laboral v perspectiva
de género en egresados de administracion de turismo ¥ hoteleria de una universidad,
Cafiete. Tesis que serd presentada a la Escuela de Posgrado de la Universidad Catdlica de
Trujillo, como requisito para obtener el grado académico de: Maesira en Investigacion y
Docencia Universitaria.

Para efectuar la validacion del instrumento, usted deberd leer cuidadosamente cada
enunciado y sus correspondientes alternativas de respuesta, en donde se pueden seleccionar una,
varias o ninguna alternativa de acuerdo al criterio personal y profesional del actor gue responda
al instrumento. Se le agradece cualguier sugerencia referente a redaccidn, contenido, pertinencia

V congruencia u otro aspecto que se considere relevante para mejorar el mismo.

(iracias por su aporte
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UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO BENEDICTO XVI

JUICTCY DE EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMEMNTL)

Instrucciones: Marque con una X en donde corresponde, gque segin su criteno, 51 cumple o Mo

cumple, la coherencia entre dimensiones ¢ indicadores de la vanable en estudio,

-Apencias de viajes

Variable Dimensiones Indicadores m® de item | DOHERENCILA
1| i f]
-Clase alta 1,2, 3 X
Perspectiva | Clase social ~Clase media
de género -Clase baja
=lovien 4.5. 6 X
Edad -Adulto
-Adulto mayor
-Capital 7. 8,0 X
Lugar de : -Provincias
procedencia
-Aborigenes
-Aceeso a un empleo i, 2.3 A
Empleahilidad. -Tiempo en encontrar
- un empleo
Insercion
laboral -Minimo 4.5.6 X
Lalario ~Madio
-Alto
-Gestion puhﬁ[:a 7. 8,9, X
Actividad -Hoteleria
principal.
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UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO BENEDICTO XVI

Instrucciones de Evaluacidon de items: Cologue en cada casilla de valoracion la letra o

letras commespondiente al aspecto cualitativo que sepin su cntero, cumple o tnbuta cada item a
medir los aspectos o dimensiones de la vanable en estudio. Las valoraciones son las siguientes:

MA= Wiy aderwado ¢ 84 = Basionte adecwada A

Adecuade / PA= Pooor adecuads

ANA= No adecuads

Cateporias a evaluar: Redaccion, contenido, congruencia v coherencia en relacion a la vanable
de estudio. En la casilla de observaciones puede sugerir mejoras. Variable Perspectiva de

EenErn
Preguntas Valoracion Ohservaciones

L [tems Ma ] BA | A PA | MNA
1 ;Usted ha visto trato preferencial en su trabajo, de su | x

jefie con algung de sus compaferns?
- JUsted ha pasado o ha visto discriminacibn en su | x
- trabajo, por rasgos?
3 (Exigte discriminacidn a los trabajadores de rasgos X

affopenianos u oing?
4 (Ha sufride o ha visto acoso sexual en su centro X

laboiral?
5 (Usted cree gue la remuneracion de sueldos wvaria X

enire una mujer y varon?
6 JUsted eree que hay diferencia de sueldo en un mismo X

puesio de trahajo enire varones v mujeres?
5 JUsted cree o piensa que las mujeres tienen mdas | x

facilidad para conseguir irabajo en su sector?
q JUsted cree o piensa que bos varones tienen mds | x

facilidad para conseguir trabajo en secior?
g JCree que en los trabajos de rubro turkstico una mwjer X

25 joual de compeienie que wn vaninT

Todal:
Evaluado por: Mg Marlemi Mendoza £afiga f, .
jmmy |

DML 42555713 Fecha: 25-0M-2020 Firma: e

o —
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Instrucciones de Evaluacidn de items: Cologue en cada casilla de valoracion la letra o letras
correspondiente al aspecto cualitativo gue segin su cnteno, cumple o nbuta cada item a medir
log aspectos o dimensiones de la vanable en estudio. Las valoraciones son las siguentes;

MA= My adecmad £ A= Basionrfe adecnado & A

Adecunds / PA= Pooo adecuado

NA= No adecuado

{ateporias a evaluar: Redaccion, contenido, congruencia v coherencia en relacion a la vanable
de estudio. En la casilla de observaciones puede sugenr meporas. Variahle Insercion Laboral

Preguntas Valoracidn Observaciones
N" ltems Ma | BA | A | Pa | Na
1 éLe fue o es dificil de conseguir trabajo después de X
BEresar?
3 éUsted cree gue es factible conseguir trabajo, aun X
- estudiando ¥
éBuscando trabajo le tomd poco tempo X
3 encontrarko?
4 £Es justo el salario que percibe o percibid por su X
trabapo?
5 élas empresas le piden experiencia laboral antes de X
contratario?
§ éExiste diferencia de salario en un mismo puesto de X
trabajpo?
éCree que los hotebes prefieren como trabajadores a | x
7 egresados universitarios a comparacidn de los
técnicos?
éCree que las agencias de viaje prefieren como X
3 trabajadores a egresados universitarios a
cormnparachkdn de bos técnicos?
éCree que las entidades publicas prefieren como X
4 trabajadores a egresados universitarios a
comparacidn de bos técnicos?
Total:
Evaluado por: Mgz, Marleni Mendora Luniiga " LLLJ’ \ ? [
A
DMoL: 41555713 Fecha: 25-1F-20210 Firma: _ ti—;“ _ .
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CONSTANCIA DE VALIDACION

UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO BENEDICTO XV

Yo, Marienl Mendoes Luniga, con Doomsenne Macional §2 bdenddad M 425557 13, de prodesion

Licenciada en Fcobansmo, grado scadémico Maesira en (Gestdm Pablica, con oidige de

colegiatara N 5.000019, hbor que ejao actualmeme como Docente Umiversitanio, en b

Universidad Privada San Juan Besiisia

Por medio de la presente hago corstar gue be revisado con fines de Validecidm & Instrumenan
denominado Perspectiva de Gémera, cuyo propbsite es medir la varishle, a bos efecios de su

aplicacion a estadianies

Luegn de hacer las obserachones perimentes 2 bos fems, concluyo en

apreciaciones.

las siguientes

Criterios evaluadin Valracien pastna Vakiracios negaina
MA S [ B2y A | PA A
Calidad de redaccuim de bos flems. X
Amplived del contenido a evaluar X
Congruencia con los indicadornes. X
Coherencia con las dinsensiones X

Aprecipiia total E5 aplicable

Muy adecuado | | Basianie adecuado | § A= Adecuado| } PA= Poco adecuada( |

Mo adecuada | ) Moaporias| )

Trujillo, & los 25 diss dell mes de setiembee del 20210

ol 11

Marleni Mendoos Zufliza

DI 42335713
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CONMSTANCIA DE VALIDACTON

Yo, Mareni Mendoea Zufliga, con Docemenio Macional de [denindad N* 42355713, de profesion
Licenciada en Feotensmo, grado scadémico Maesira en Gestidn Pahlica, con oodige de

colegissara N 320000019, hbor que gjermo acialmente como Docente Universianio, en b

Universidal Privada San Juan Baatisia

Por madio de b presemie hago constar gue he revisado con fines de Validecuim o Insirumenio

denominado Insercbin Labwral, cuyn propdsiio es medir la vanzble, a los efectos de su

aplicacion a essodiantes

Luegn de hacer las obseraciomes perimentes a los fems, concluyo en

Apreciaiones.

las siguientes

Criterios evaluado Valoracien pastzva W alaracion prgaina
SA Ay | By | Al P& Y
Calidad de redaccidn de bos fiems. X
Amplived del contenido a evaluar X
Congruencia com los indicadores. X
Coherencia con las dinsensiones X

Apreckacidn total Es aplicahle

Muy adecuado | | Basianie adecuado | § A= Adecuado | } PA= Poco adecuado | )

Mo adecusdo | | Mo aporiac i )

Trujillo, 2 los 25 dias del mes de setiembee del 30310

|k;l "*'“!.]. r

Mariési Mendoza Zufiga
DN 42555713
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PRESENTACION A JUICIO DE EXPERTO
Estimado Validador:

Me es grato dirigirme a usted, a fin de solicitar su colaboracion como experto para validar
el instrumento que adjunto denominado: INSERCION LABORAL Y PERSPECTIVA DE
GENERO EN EGRESADOS DE ADMINISTRACION DE TURISMO Y HOTELERIA DE
UNA UNIVERSIDAD, CANETE, disefiado por el autor, cuyo propdsito es medir La influencia
de las variables de estudio, el cual sera aplicado a 60 egresados de la carrera de Administracion
de Turismo y Hoteleria, por cuanto considero que sus observaciones, apreciaciones y acertados
aportes serdn de utilidad.

El presente instrumento tiene como finalidad recoger informacion directa para la
mvestigacion que se realiza en los actuales momentos, titulado: Insercidn laboral y perspectiva
de género en egresados de administracion de turismo y hoteleria de una universidad,
Cainete. Tesis que serd presentada a la Escuela de Posgrado de la Universidad Catolica de
Tryjillo, como requisito para obtener el grado académico de: Maestra en Investigacion v
Docencia Universitaria.

Para efectuar la validacion del instrumento, usted debera leer cuidadosamente cada
enunciado y sus correspondientes alternativas de respuesta, en donde se pueden seleccionar una,
varias o ninguna alternativa de acuerdo al criterio personal y profesional del actor que responda
al instrumento. Se le agradece cualquier sugerencia referente a redaccion, contenido, pertinencia

V CONgruencia u otro aspecto que se considere relevante para mejorar el mismo.

(iracias por su aporte
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JUICTOY DE EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENT)

Instrucciones: Marque con una X en donde corresponde, que segin su criterio, 51 cumple o No

cumple, la coherencia entre dimensiones

e indicadores de la vanable en estudio.

Variahle

Dimensiones

Indicadores

N* de item

COHERENCIA

51

N

Perspectiva
de género

Clase social

Clase alta

~Clase media
-Clase baja

1,2, 3

X

Edad

=loven
=Adulto

-Adulto mayor

4.5, 6

Lugar de
procedencia

-Capital
=Provincias

-Aborigenes

?? BF g?

Insercion
laboral

Empleabilidad.

-Acceso a un empleo

-Tiempo en encontrar
un empleo

Salario

=Minimo
=-Medio
=Alto

4.5, 6

Actividad
principal.

-Gestion publica
-Hoteleria

-Agencias de viajes

?:‘ B? 9:‘
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UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO BENEDICTO XVI

Instrucciones de Evaluacidn de items: Cologue en cada casilla de valoracion la letra o

letras correspondiente al aspecto cualifativo que segin su criterio, cumple o ributa cada item a

medir los aspectos o dimensiones de la vanable en estudio. Las valoraciones son las sigumentes:
PA= Poco adecnado

MAd= Muy adecuads 7 BA= Bastonre adecuado £ A = Adecuado

NA= No adecundo

Categorias a evaluar: Redaccién, contenido, congruencia y coherencia en relacion a la vanable
de estudio. En la casilla de observaciones puede sugerir mejoras. Variabhle Perspectiva de

Género
Preguntas Valoracion Observaciones
N items MA | Ba | A | PA | NA
1 ;Usted ha visto trato preferencial en su trmbajo, de su | X
pefe con alguno de sus compaficros?
- jUsted ha pasado o ha wvisto discnminacion en su i
B trabajo, por msgos?
3 jExiste discniminacion a los trabajadores de rasgos X
afroperuanos u otro?
4 JHa sufndo o ha visto acoso sexual en su centro X Mejorar la
laboral? redaccion.
5 jUsted cree que la remuneracion de sueldos vara X
entre una mujer v varon”
6 jUsted cree que hay diferencia de sueldo en un mismo %
puesto de trabajo entre varones v muojeres?
2 jUsted cree o piensa que las mujeres fienen mas | x
facilidad para consegwir trabajo en su sector?
g ;Usted cree o piensa que los varones tienen mas | ¥
facilidad para consegwir trabajo en sector?
9 ;Cree que en los trabajos de rubro turistico una mujer X
es igual de competente que un varon?
Total:

Evaluado por: Larico Uchamaco, Guido Rail

DML 02443179

Fecha: 25-09-2020
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Instrocciones de Evaluaciin de items: Cologue en cada casilla de valoracion la letra o letras
correspondiente al aspecto cualitativo que segin su coienio, cumple o inbuta cada item a medir
los aspectos o dimensiones de la vanable en estudio. Las valoraciones son las siguwentes:

MA= Muy adecwads / BA= Baztonte adecwada 7 A

Adecugds £ PA= Poco adecuads / NA= No adecuwads

Categorias a evaluar: Bedaccion, contemidio, congruencia y coherencia en relacion a la vanable
de estudio. En la casilla de observaciones puede sugenr mejoras. Variable insercion Laboral

*

Preguntas Valoracion ihservaciones
L i tems MlA | BA | A ] PA | A&
1 iLe fue o es dificl de conseguir trabajo después de X
BEresar?
- dUsted cree gue es factible conseguir trabajo, aun X
- estudiando?
dBuscando trabajo le tomd poco tempo N Mejorar la
A encontraro? redaccion
4 ¢Es justo el salarko que percibe o percibid por su X
trabapo ¥
5 ilas empresas le piden experiencia laboral antes de X Megorar la
contratario? redaccion
6 {Existe diferencia de salario en un mismo puesto de X
trabapn ¥
iCree que los hoteles prefieren como trabajadoresa | x
7 egresados universitarios a comparacidn de los
B crboos
iCree que las agencias de wiaje prefieren como X
a trabajadores a egresados universitarios a
comparacidn de bos técnicos?
iCree que las entidades publicas prefieren como X
4 trabajadores a egresados universitarios a
comparacidn de bos técnicos?
Total:
L.
Evaluado por: Larico Uchamaco, CGuido Baal WA 1I I.-";
VY
DML D2443179 Fecha: 25-1F2-2020 Firma: ¢/ / Aok

o
s
e —
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CONSTANCLA DE VALIDACION

Yo, Guide Badl Lanoo Uchamaco, con Documenio Macional de bdendidad WN* (24431079, de
profiesiim Ingeniene de Sistemas, gado scadémico Doctor en Ciencizs de la Educackin, con
cidign de colegiztarn B 90200, labor gque ejerzo scualmenie como Docente Liniversiterio, en b
Instiveckim Lniversidad Nacional d= Madre de Dios.

Por medio de o presenie hage corstar goe be revisado con fines de Validecidm o Insirumenio
denominado Inserebdn Labwral, cuyo propdsiie es medir la vanshle, a los efecios de su
aplicacidn o esiodianies

Luego de hacer las ohsemaciones perimentes & los fems, concluyo en |5 siguiemies

apreciaciones.

{riterios evaluadin Valaracin paaina Y alaraciim meEaima
Blagdy | Bagdn | agln Pa LY
Calidad de redacciin 32 bos liems. X
Amplived del contenido a evaluar X
Congruencia con los indicadores. X
Coherencia con las dinsen somes X

Aprecisciin iial- Lucgo de i cameecidn oa Lo redlsackin. puede ser silizada.
Muy ndecusdo | ) Basianie adecundo | ) A= Adecusdo | p PA= Poco sdecusdo | )
Mo adecusda | ) Mo aporia:| )

Trujillo, & los 25 diss del mes de setiembre del 20210

Cmido B Lanco Udhamacoo
DR 024431 T
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CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Guido Rail Lanco Uchamaco, con Documento Nacional de Identidad N* 02443179, de
profesion Ingentero de Sistemas, grado académico Doctor en Ciencias de la Educacion, con
codigo de colegiatura N° 90200, labor que ¢jerzo actualmente como Docente Universitano, en la
Institucion Universidad Nacional de Madre de Dios.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion el Instrumento
denominado Perspectiva de Género, cuyo proposito ¢s medir la vanable, a los efectos de su
aplicacion a estudiantes de Rocio Giovana Pizarro Osorio.

lucgo de hacer las observaciones pertinentes a los items, concluyo en las sigwientes

apreciaciones.

Criterios evaluados Valoracibn positiva Valoracién negativa
MA(3) BA(2) | A PA NA
Calidad de redaccion de los items. X
Amplitud del contenido a evaluar. b3
Congruencia con los indicadores. X
Coherencia con las dimensiones. X

Apreciacion total: Luego de una correccion en la redaccion, puede ser utilizada.
Muy adecuado ( ) Bastante adecuado ( ) A= Adecuado ( ) PA= Poco adecuado ( )
No adecuado ( ) Noaporta:{ )

Trupllo, a los 25 dias del mes de setiembre del 2020.

Guido R. Lanco Uchamaco
DNI: 02443179

Anexo 04: Base de datos
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Insercién laboral

Item 9 D3V1

Item 8

Item 7

Item 1 Item 2 Item 3 |D1V1 Item 4 Item 5 Item 6 D2V1

11

10
10

12
12
11

10

11

10
11

10

11

11

11

11

11

11

11

13
12
10

10

10

10
11

12
12

12

11

10
11

10

11

13
10
11

12

11

12
12

11

10
12
13

15

11

10

11

10

11

11

10

12

11

10

10
11

Perspectiva de género
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Item 16Item 17 Item 18 D3V2

Item 13 Item 14 Item 15D2V2

Item 10 Item 11 Item 12 D1V2

13
15
12

14
13

15

10
10
15
12
10
12
12
14
14

12
10

10
11
11

11

13
11
10
10
11

10
13
12

12

10

11
11
11

11

13
12

10
11

10

13

11
13
11

10
14
10
10
11
13

11

10

13

10

10

11
11
10
12

15
12
15

11
11
11
12

13
10
12

12

11
12

10
10
10

11
10
11

10
11

10
13
11

11

13
15

11
13
10
10

12

12

13
13
12
11

13

10

10
11

10

11

12

12
12

10

10

11
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Anexo 5: Matriz de consistencia

“INSERCION LABORAL Y PERSPECTIVA DE GENERO EN EGRESADOS DE /NADMINISTRACIC')N DE TURISMO Y HOTELERIA,
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CANETE 2020"

FORMULACION

OPERACIONALIZACION

HIPOTESIS OBJETIVOS METODO

DEL PROBLEMA VARIABLES | DIMENSIONES [INDICADORES
¢En qué medida la insercién | Existe relacion entre insercion | Determinar la relacion entre la Tipo de investigacion:
laboral se relaciona con la | laboral y la perspectiva de | insercion  laboral 'y la -Clase alta Basica
perspectiva de género en | género en egresados de | perspectiva de género en v Clase social -Clase media blacié )
egresados de Administracion de | Administracion de Turismo Yy | egresados de Administracion de -Clase baja Poblacion y muestra:
Turismo y Hoteleria de una | Hoteleria de una universidad, | Turismo y Hoteleria de una P: 60
universidad, Cafete? Cafiete. universidad, Cafiete. Perspectiva de -Joven M: 60

- - - — - — — v Edad -Adulto
¢En qué medida la insercion | Existe relacion entre la | Establecer la relacion entre la | género _Adulto mavor Disefio de
laboral se relaciona con la | insercién laboral 'y la | insercién laboral y la y . L
. ., . . L . . L . investigacion:
dimensién clase social de la | dimension clase social de la | dimension clase social de la Capital )
perspectiva de género en | perspectiva de género en | perspectiva de género en v Lugar de |~ apita No Experimental
egresados de Administracion de | egresados de Administracion de | egresados de Administracion de procedencia Provinci Técnicas e
Turismo y Hoteleria de una | Turismo y Hoteleria de una | Turismo y Hoteleria de una -rrovincias instrumentos de
universidad, Cafiete? universidad, Cariete. universidad, Cafiete. o

-Acceso a un | medicion: La técnica de
¢En qué medida la insercion | Existe relacion entre la | Establecer la relacion entre la empleo analisis para los datos
laboral se relaciona con la | insercion  laboral y  la | insercion  laboral 'y la v Empleo. -Tiempo en o
. . . _, . - encontrar un | serd mediante SPSS
dimension edad de la | dimension edad de la | dimension edad de la empleo
perspectiva de género en | perspectiva de género en | perspectiva de género en V.23,
egresados de Administracion de | egresados de Administracion de | egresados de Administracion de Minimo
Turismo y Hoteleria de una | Turismo y Hoteleria de una | Turismo y Hoteleria de una v Salario Medio
universidad, Cafiete? universidad, Cafiete. universidad, Cafiete. Insercion _Alto
laboral

¢En qué medida la insercién | Existe relaciébn entre la | Establecer la relacion entre la
laboral se relaciona con |la | insercion  laboral 'y la | insercion  laboral 'y la . .
. . . . L . . L . -Gestion publica
dimensidn lugar de procedencia | dimension lugar de procedencia | dimension lugar de procedencia o Hoteleria
de la perspectiva de género en | de la perspectiva de género en | de la perspectiva de género en v’ Actividad -Agencias de
egresados de Administracion de | egresados de Administracion de | egresados de Administracién de principal. viajes
Turismo y Hoteleria de una | Turismo y Hoteleria de una | Turismo y Hoteleria de una -Otros

universidad, Cafiete?

universidad, Cafiete.

universidad, Cafiete.

83




UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO BENEDICTO XVI
ESCUELA DE POSGRADO

84



