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RESUMEN

El objetivo principal fue determinar la relacion entre la convivencia escolar y la gestion
de emociones en nifios con discapacidades en una institucion educativa en Cajamarca, en
2025. Tuvo enfoque cuantitativo, disefio no experimental, nivel correlacional. La muestra
estuvo conformada por 108 estudiantes con discapacidad. Las herramientas utilizadas
fueron una lista de cotejo para cada variable. Los resultados revelaron que el 64.8%
considera como muy buena para la variable convivencia escolar y se alcanzé un 61.1%
para la gestion de emociones, ademas mostraron una alta correlacion positiva (Rho de
Spearman de 0.860, p = 0,000) entre las variables de estudio, lo que confirma que el
entorno escolar genera en los nifios con discapacidades que ellos puedan reconocer sus
emociones y aprender a manejarlas. Las dimensiones que destacaron en la investigacion
son el respeto a las normas (Rho de Spearman=0.789), disposicidon cooperativa y
democratica (Rho de Spearman =0.843), y la mas baja son las actitudes personales con el
docente (Rho de Spearman=0.699). La investigacion muestra que la existencia de una
convivencia escolar mejorara el espacio de participacion activa donde los nifios mejoraran

su bienestar socioemocional.

Palabras clave: Educacion inclusiva, discapacidad, convivencia escolar.



ABSTRACT

The main objective was to determine the relationship between school coexistence and
emotion management in children with disabilities at an educational institution in
Cajamarca in 2025. It had a quantitative approach, non-experimental design, and
correlational level. The sample consisted of 108 students with disabilities. The tools used
were a checklist for each variable. The results revealed that 64.8% considered school
coexistence to be very Good and 61.1% considered emotion management to be very good.
They also showed a high positive correlation (Spearman's Rho of 0.860, p = 0.000)
between the study variables, confirming that the school environment enables children
with disabilities to recognize their emotions and learn to manage them. The dimensions
that stood out in the The dimensions that stood out in the research are respect for rules
(Spearman's Rho = 0.789), cooperative and democratic disposition (Spearman's Rho =
0.843), and the lowest are personal attitudes towards teachers (Spearman's Rho = 0.699).
The research shows that the existence of a school community will improve the space for

active participation where children will improve their social-emotional well-being.

Keywords: Inclusive education, disability, school coexistence.
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I. INTRODUCCION

En el presente estudio se abordd la convivencia escolar y la gestiéon de las
emociones en nifios con discapacidad en una institucion educativa de la region Cajamarca.
A lo largo de la historia, la educacioén ha sido concebida como un proceso holistico,
favoreciendo el crecimiento cognitivo junto con el desarrollo emocional y social,
elementos vitales para el bienestar tanto individual como colectivo; no obstante, en el
contexto actual se percibe una desconexion en los métodos pedagogicos, dado que las
disciplinas se ensefian de manera aislada, lo cual restringe la habilidad de los estudiantes
para relacionar conceptos y adquirir destrezas practicas que son esenciales en su vida
diaria; esta problematica se ve intensificada por la falta de estrategias adecuadas que
consideren la diversidad del alumnado, especialmente en entornos donde la inclusion
deberia ocupar un lugar central (Jaramillo et al., 2024).

A nivel mundial, los nifios con discapacidades se afrontan a importantes retos en
sus entornos educativos, lo que afecta tanto su desarrollo emocional como su integracion
social, en Malasia, un estudio del National Health and Morbidity Survey (NHMS) indic6
que el 8.3% de los nifios con discapacidades sufren de problemas emocionales
significativos, mientras que el 7.9% presenta dificultades relacionadas con la interaccion
social y el comportamiento (Gavilanes, 2023). Por otro lado, en Gales, una investigacion
longitudinal que analizé a mas de 36,000 nifios reveld un incremento alarmante en los
problemas emocionales desde 2017 hasta 2022, afectando al 29% de los nifos en 2022,
en comparacion con el 13% registrado en 2017 (Garavito et al., 2023).

En un pais latinoamericano especificamente en México, se realizd una
investigacion enfocada en menores que tienen una discapacidad intelectual, a fin de
profundizar en la comprension de su dimension emocional entre los 11 y 14 afos; este
estudio examino las relaciones en las areas personal, afectiva y social dentro de un
contexto de convivencia colectiva; los hallazgos mostraron que estos nifios enfrentan
problemas emocionales que pueden, a su vez, elevar su nivel de estrés; ademas, se
constatd que los cambios de humor afectan negativamente su bienestar emocional,
revelando que, en su institucion, muchos de ellos tienen dificultades para gestionar dichos
cambios (Saona et al., 2024).

En Peru, las estadisticas a nivel nacional muestran que, pese a las mejoras
realizadas en la adopcion de politicas de aprendizaje inclusivo, los nifios con

discapacidades aun enfrentan importantes desafios, segun el Ministerio de Educacion
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(MINEDU), aproximadamente el 10% de los alumnos en programas de educacion bésica
especial experimentan dificultades notables para integrarse de manera efectiva en aulas
regulares, y esto se debe a la insuficiencia de los medios adecuados y a la falta de
formacion especializada para los maestros (MINEDU, 2021). Ademas, el Informe
Nacional de Desarrollo Humano destaca que estos nifios tienen un 40% menos de
oportunidades de completar la educacidon primaria en comparacion con sus pares sin
discapacidad (Cruz, 2023).

La convivencia escolar dirige el aprendizaje de los alumnos hacia un desarrollo
integral durante la primera infancia. Este componente ha sido reconocido por el
MINEDU, que lo define como un desarrollo continuo de orientacion, organizaciéon y
supervision de la comunidad educativa; su finalidad es crear un ambiente que favorezca
relaciones armoniosas y que se resuelva los conflictos, al mismo tiempo que se promueve
el desarrollo personal y la equidad en la administracion escolar, con un enfoque particular
en los estudiantes con discapacidades (Arroyave et al., 2021). En este contexto, se busca
involucrar a los estudiantes en el entorno educativo mediante una "dindmica sociocultural
ampliada", la labor de educar, salvaguardar y fomentar el bienestar de los menores y
adolescentes es una obligacion colectiva de toda la sociedad, especialmente en el caso de
aquellos que tienen alguna discapacidad (Rivera, 2023).

La Direccion Regional de Educacion de Cajamarca, en 2013, public6é una norma
técnica conocida como Normas y Orientaciones para la Aplicacion de la Estrategia de
Tutoria entre los CEBAS; este documento sugiere que puede existir una desatencion hacia
la promocidn y el fortalecimiento de actitudes, valores, sentimientos y emociones que los
alumnos utilizan en sus interacciones sociales; estos aspectos son tan importantes como
el conocimiento académico y deben ser cultivados a lo largo de su educacion,
promoviendo asi el desarrollo de vinculos de empatia (Cardenas et al., 2022).

En Cajamarca, se observan claramente las carencias en infraestructura y recursos
educativos inclusivos, segun un informe regional de 2022, menos del 20% de las
instituciones educativas estan equipadas adecuadamente para atender a estudiantes con
discapacidades; ademas, los docentes han indicado que no se sienten lo suficientemente
preparados para atender las demandas emocionales y sociales de estos estudiantes, lo que
contribuye a su exclusion y afecta negativamente la convivencia escolar.

En la regiéon de Cajamarca también, muchas instituciones educativas todavia
carecen de una cultura que fomente la armonia, la tranquilidad y la conexion entre los

integrantes de la comunidad; en multiples entornos escolares, es posible observar
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comportamientos que vulneran los derechos de las personas que padecen alguna
discapacidad, lo que pone de manifiesto una carencia en la capacidad de estas
instituciones para orientar y supervisar efectivamente a su comunidad educativa; esta falta
de liderazgo tiene un impacto adverso en la garantia y promocion de la proteccion de los
derechos, asi como en el ambito del desarrollo personal, civico y profesional de los
alumnos, todos los aspectos deberian llevarse a cabo en un ambiente adecuado y
armonioso que se alinee con la ideologia del Estado y la normativa educativa vigente,
entre otros factores (Sanchez, 2024). La convivencia escolar esta intrinsecamente
relacionada con el entorno de los centros educativos, entendida como las relaciones que
se establecen a partir de la interaccion entre diversas generaciones de estudiantes, entre
los docentes y sus alumnos, asi como entre los maestros del centro y otros integrantes de
la comunidad; en este contexto, uno de los desafios principales en el ambito de la
convivencia escolar ha sido la gestion de los conflictos que surgen dentro de este entorno
(Sanchez, 2024).

Entre las posibles causas del problema, estin primero la falta de formacion
docente, donde un andlisis reciente subraya que muchos educadores carecen de
capacitacion especifica en inclusion y gestion emocional, los autores Cipriano et al.
(2023), destacan que un nimero significativo de programas escolares aiin excluye a los
estudiantes con discapacidades, lo que dificulta la aplicacion de estrategias efectivas de
aprendizaje socioemocional. Segundo, la estigmatizacion y exclusion social, que, segun
un estudio realizado en Chile, los prejuicios hacia los nifios con discapacidades
aumentaron durante la pandemia, generando una mayor exclusion emocional y social
(Santa-Cruz et al., 2022). Tercero, la infraestructura y recursos limitados, es decir la falta
de espacios accesibles, materiales adaptados y recursos pedagdgicos inclusivos continiia
siendo un obstdculo importante para la integracion escolar de los estudiantes con
discapacidades (Hamafyelto et al., 2018).

Entre las consecuencias que acarrea esta problematica, estd primero, el impacto
emocional, es decir la exclusion social y las dificultades en el acceso a la educacion son
factores que pueden generar en los nifios con discapacidades intensas manifestaciones de
ansiedad, estrés y una disminucidn en su autoestima; un analisis reciente realizado en el
Reino Unido revela que un preocupante 92% de los infantes que presentan dificultades
para asistir a la institucion educativa mostraron niveles altos de sufrimiento emocional
(Castillo, 2022). Segundo, el rendimiento académico reducido, es decir la falta de apoyo

adecuado genera un bajo desempeiio académico, lo que lleva a tasas mas altas de
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desercion escolar; en Escocia, se observo que los estudiantes con discapacidades tienen
tasas de exclusion escolar tres veces mas altas que sus pares sin discapacidades (Fleming
et al., 2020). Tercero, las repercusiones sociales, es decir la exclusion educativa y
emocional perpetua dinamicas de desigualdad social, lo que limita la integracion de estos
estudiantes en la sociedad y reduce la cohesion escolar.

Lo que podemos realizar, primero es la capacitaciéon docente, a través de
programas de formacion continua en estrategias inclusivas y aprendizaje socioemocional;
esto facilitard a los educadores, prestar atencion a las necesidades especificas de los
alumnos con discapacidades y promover un ambiente inclusivo (Hamafyelto et al., 2018).
También, mejoras en infraestructura: Adaptar las instituciones educativas con areas
accesibles y recursos pedagogicos inclusivos que faciliten la implicacion equitativa de
todos los alumnos (Cipriano et al., 2023). Promocion de la inclusion, es decir disefiar
actividades colaborativas que fomenten interacciones positivas entre estudiantes con y sin
discapacidades, reduciendo asi la exclusion social (Filella et al., 2018). Y la participacion
familiar, es decir involucrar a las familias con el fin de mejorar la comunicaciéon y el
respaldo a los estudiantes con discapacidad, estableciendo un enfoque integral para su
desarrollo emocional (Camargo & Fonseca, 2024).

El gobierno del Pert ha dado inicio a la puesta en marcha del Servicio Educativo
Especializado, un programa creado con el objetivo de acoger, identificar, atender, evaluar,
informar y ofrecer orientacion a las familias de infantes, adolescentes y jovenes que
manifiestan necesidades educativas particulares, incluyendo a la poblacion de 3 a 20 afios;
de acuerdo con la perspectiva institucional, se afirma que todos los alumnos en la
institucion educativa deben contar con la posibilidad de acceder a un proceso de
aprendizaje enriquecedor que aborde todos los aspectos formativos, promoviendo y
potenciando sus capacidades intelectuales, fisicas, artisticas, civicas y religiosas, sin
distincion alguna relacionada con sus caracteristicas personales o su situacién econdmica;
en este marco, se destaca para los estudiantes la relevancia de las normas
socioemocionales que facilitan la interaccion con compaferos que tienen necesidades
educativas especiales, garantizando asi un ambiente escolar basado en el respeto, la
responsabilidad y la solidaridad entre los nifios, sus familias y otros actores del entorno
educativo (Ortiz et al., 2023).

Se propone como pregunta general: ;Cual es la relacion entre la convivencia
escolar y la gestion de emociones en nifios con discapacidad en una Institucion Educativa

en Cajamarca, 2025?; y como preguntas especificas, ;Cual es la relacion entre las
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relaciones participativas en la convivencia del aula y la gestion de emociones en nifios
con discapacidad en una Institucion Educativa en Cajamarca, 2025?, ;Cual es la relacion
entre el respeto a las normas convivencia y la gestion de emociones en nifios con
discapacidad en una Institucion Educativa en Cajamarca, 2025?, ;Cual es la relacion entre
las actitudes personales del docente y la gestion de emociones en nifios con discapacidad
en una Institucion Educativa en Cajamarca, 2025?, y ;Cudl es la relacion entre las
disposicion cooperativa y democratica y la gestion de emociones en nifios con
discapacidad en una Institucion Educativa en Cajamarca, 2025?.

El estudio se justifica, de manera tedrica, ya que damos a conocer que las variables
a estudiar son pilares esenciales para la educacion inclusiva, ya que facilitan la creacion
de entornos respetuosos y empaticos. En nifios con discapacidad, estas variables no solo
impactan en su desarrollo emocional, sino también en su integracion social dentro del
aula. Ademas, este estudio se basa en las teorias planteados por Bandura y Daniel
Goleman, la teoria del aprendizaje social y de inteligencia emocional respectivamente, ya
que vinculan las emociones con las relaciones interpersonales, demostrando que un
ambiente escolar armonico es clave para su desarrollo integral.

Como utilidad metodologica, este estudio utiliza herramientas cuantitativas para
analizar la relacion entre la gestion emocional y la convivencia escolar. Con un disefio no
experimental, se logra evaluar estas dindmicas de manera natural, sin alterar el contexto
escolar. Los instrumentos empleados, como cuestionarios validados, no solo aportan rigor
al estudio, sino que pueden ser replicados en futuras investigaciones en contextos
similares.

Como valor practico, los hallazgos de esta investigacion tienen la capacidad de
ser implementados de manera directa en instituciones educativas, disefiando programas
que promuevan una convivencia inclusiva y el desarrollo socioemocional. Al
implementar estrategias como talleres para docentes y estudiantes, se fomenta un entorno
mas armonico y favorable, beneficiando tanto a los nifios con discapacidad como al
conjunto de la comunidad escolar.

Como relevancia social, este trabajo es relevante porque aborda la importancia de
fortalecer la gestion emocional y la convivencia escolar como bases para una sociedad
mas inclusiva. Al beneficiar directamente a nifios con discapacidad, sus familias y
docentes, este estudio contribuye a reducir barreras en el &mbito educativo. En una region
como Cajamarca, donde los retos sociales y educativos son significativos, los resultados

tendrdn un impacto positivo en la formacion de ciudadanos mas empaticos y respetuosos.
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Como objetivo general de la investigacion se tiene: determinar la relacion entre la
convivencia escolar y la gestion de emociones en nifios con discapacidad en una
Institucion Educativa en Cajamarca, 2025; y como objetivos especificos: determinar la
relacion entre las relaciones participativas en la convivencia del aula y la gestion de
emociones en nifios con discapacidad en una Institucion Educativa en Cajamarca, 2025;
determinar la relacion entre el respeto a las normas convivencia y la gestion de emociones
en nifios con discapacidad en una Institucion Educativa en Cajamarca, 2025; determinar
la relacion entre las actitudes personales del docente y la gestion de emociones en nifios
con discapacidad en una Institucion Educativa en Cajamarca, 2025; y, determinar la
relacion entre las disposicion cooperativa y democratica y la gestion de emociones en
nifos con discapacidad en una Institucion Educativa en Cajamarca, 2025.

Como parte de la hipotesis general para el estudio, es si la convivencia escolar se
relaciona positivamente con la gestion de emociones en nifios con discapacidad en una
Institucion Educativa en Cajamarca, 2025; y como hipotesis especificas, las relaciones
participativas en la convivencia del aula se relacionan positivamente con la gestion de
emociones en nifios con discapacidad en una Institucion Educativa en Cajamarca, 2025;
el respeto a las normas convivencia se relaciona positivamente con la gestion de
emociones en nifios con discapacidad en una Institucion Educativa en Cajamarca, 2025;
las actitudes personales del docente se relacionan positivamente con la gestion de
emociones en nifios con discapacidad en una Institucion Educativa en Cajamarca, 2025;
y la disposicioén cooperativa y democratica se relaciona positivamente con la gestion de
emociones en nifios con discapacidad en una Institucion Educativa en Cajamarca, 2025.
Tenemos a los siguientes como antecedentes internacionales:

Girgis et al. (2024) en un estudio realizado en Australia, tuvieron como objetivo
comprender coémo los nifios con discapacidad intelectual regulan sus emociones desde la
perspectiva de sus docentes, utilizando un enfoque cualitativo con grupos focales
compuestos por 29 maestros, los investigadores analizaron las respuestas segun el modelo
procesual de regulacion emocional, el cual incluye cinco dominios: seleccion de
situacion, modificacion de situacion, despliegue atencional, cambio cognitivo y
modulacion de la respuesta; como resultado, los docentes identificaron dificultades
especificas en cada uno de estos dominios, lo que resalta la necesidad de intervenciones
estructuradas en contextos educativos; el estudio recomienda desarrollar instrumentos de
medicion basados en este modelo, este antecedente contribuye a la investigacion actual

al evidenciar como las dificultades en la gestion emocional impactan directamente en la
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interaccion y convivencia en el aula de nifios con discapacidad, ofreciendo asi un marco
conceptual Util para el disefio de estrategias pedagdgicas en contextos inclusivos.

Devi y Huwae (2023) en su estudio realizado en Indonesia tuvieron como
proposito analizar la relacion entre la regulacion emocional y la resiliencia en estudiantes
universitarios con discapacidad, utilizando un disefio cuantitativo correlacional,
participaron 86 estudiantes con discapacidad de tres universidades, se aplicaron
cuestionarios validados: el Emotion Regulation Questionnaire y la Connor-Davidson
Resilience Scale; los resultados revelaron una correlacion positiva entre regulacion
emocional y resiliencia (r = 0.207; p = 0.028), indicando que, a mayor capacidad de
manejar emociones, mayor resistencia frente a situaciones adversas, se concluye que
fortalecer la regulacion emocional puede mejorar la resiliencia y bienestar de los
estudiantes, este estudio aporta a la investigacion actual al demostrar que los estudiantes
con discapacidad que regulan mejor sus emociones pueden adaptarse mas positivamente
al entorno escolar, favoreciendo asi una mejor convivencia y relaciones interpersonales.

Zulfah et al. (2020) en su estudio realizado en Indonesia tuvo como objetivo
describir el efecto de una terapia de regulaciéon emocional para reducir conductas
agresivas en estudiantes con discapacidad intelectual en una escuela secundaria especial,
se aplicd un disefio de investigacion de sujeto unico (Single Subject Research) y se
utilizaron observaciones para recolectar los datos antes y después de la intervencion; los
resultados mostraron que la duracion y frecuencia de los comportamientos agresivos
disminuyeron notablemente después de aplicar la terapia, indicando una mejora en la
capacidad de los estudiantes para regular sus emociones, este antecedente contribuye a la
investigacion actual al demostrar empiricamente que intervenciones centradas en la
gestion emocional pueden tener un impacto positivo directo en el comportamiento de los
estudiantes con discapacidad, promoviendo asi una mejor convivencia escolar.

Como antecedentes nacionales tenemos a algunos investigadores, los que se
detallen a continuacion:

Cervantes (2023) en su tesis tuvo como objetivo determinar la influencia que tiene
la educacidn inclusiva sobre la convivencia escolar; se utilizo un disefio cuantitativo
aplicando una lista de cotejo con 15 items para evaluar inclusion educativa y 14 items
para convivencia escolar en una muestra de 100 estudiantes del 3er grado, se evaluaron
dimensiones como cultura inclusiva, politica inclusiva, participacion, democracia y
convivencia pacifica; los resultados comprobaron que la educacioén inclusiva influye

significativamente en la mejora de la convivencia, promoviendo la igualdad, la
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participacion y la integracion, este estudio aporta una base empirica sobre como practicas
inclusivas favorecen un entorno escolar mas equitativo, seguro y colaborativo.

Mendoza (2022) realizé una investigacion que tuvo como objetivo analizar como
las habilidades comunicativas y sociales de los profesores inciden en la convivencia
escolar dentro de aulas hospitalarias inclusivas; se hizo uso de una metodologia
cuantitativa, transaccional, de nivel descriptivo, con un disefio correlacional multiple, no
experimental; la muestra estuvo conformada por 137 docentes de aulas hospitalarias; para
la recoleccion de datos, los cuestionarios fueron validados con altos niveles de
confiabilidad para medir las variables de estudio; los resultados indicaron que no existe
una relacion significativa entre la convivencia escolar y las habilidades sociales o
comunicativas de los docentes; sin embargo, se comprobd que la evaluacion entre
convivencia escolar y habilidades sociales es mayor que la que existe entre convivencia
escolar y habilidades comunicativas.

Gutiérrez y Huillca (2024) realizd un estudio con el objetivo de encontrar la
relacion entre la convivencia escolar y el trabajo colaborativo, de unos nifios inclusivos
de primaria, hizo uso de una metodologia cuantitativa de tipo basica, de corte transversal,
con un disefio no experimental, correlacional; la muestra estuvo conformada por 24
estudiantes; entre sus resultados se demostrd que hay una relacion significativa entre la
convivencia escolar y el trabajo colaborativo en los nifios con necesidades educativas
inclusivas de primaria, eso a través de un valor de coeficiente de correlacion de Spearman
(rtho = 0,896, p < 0.05), el cual evidenci6 que a medida que se fortalece el trabajo
colaborativo entre los estudiantes, la convivencia escolar mejora notablemente; esto
sugiere que fomentar estrategias de aprendizaje cooperativo puede ser una via efectiva
para optimizar el ambiente escolar y promover interacciones positivas dentro del aula.

Antezana (2024) llevo a cabo una investigacion donde el objetivo principal fue
describir los niveles de convivencia escolar entre los hijos inclusivos y sus padres, la
investigacion utilizd un enfoque cuantitativo, de tipo basico, con un disefio no
experimental y transversal; la muestra estuvo conformada por 80 padres y madres de
familia de una institucién educativa en Ayacucho, para la recoleccion de datos, se utilizd
el Cuestionario de Practicas de Convivencia en Entornos Familiares (CPCEF); los
resultados revelaron que el 40% de los padres presentaban un nivel medio de practicas de
convivencia general, mientras que el 30% se ubicaba en un nivel alto y otro 30% en un
nivel bajo, se concluyd que la mayoria de los padres de familia con hijos inclusivos

mantienen practicas de convivencia escolar en niveles medios, lo que sugiere la necesidad

18



de implementar estrategias que fortalezcan estas practicas para promover una mejor
inclusion educativa.

Ayala (2024) llevo un estudio donde el objetivo principal fue encontrar la relacion
entre las relaciones interpersonales y la convivencia escolar en estudiantes inclusivos de
la Institucién Educativa Alexander Von Humboldt Pozuzo en el afio 2023, se desarrollo
bajo un enfoque cuantitativo, con método hipotético-deductivo y un disefio no
experimental, descriptivo-correlacional; la muestra estuvo conformada por 20
estudiantes, aplicando la encuesta como técnica y el cuestionario como instrumento; los
resultados mostraron que el 35 % de los estudiantes tenia un nivel bajo de relaciones
interpersonales, el 40 % un nivel medio y el 25 % un nivel alto, mientras que, en
convivencia escolar, el 35 % mostrd un nivel bajo, otro 35 % un nivel medio y el 30 %
un nivel alto; el analisis inferencial indic6 una correlacion positiva fuerte (r = 0.652, p <
0.01) entre las variables, concluyendo que existe una asociacion significativa entre las
relaciones interpersonales y la convivencia escolar en estudiantes inclusivos.

Torres (2023) llevo a cabo una investigacion donde el objetivo fue determinar el
nivel de dificultades y capacidades en las habilidades socioemocionales de nifios con
discapacidad intelectual y auditiva desde la perspectiva de sus padres, se realiz6 bajo un
enfoque cuantitativo, con un disefio no experimental-transversal y un alcance descriptivo;
la muestra fue censal, conformada por 32 padres de nifios con discapacidad intelectual y
10 padres de nifios con discapacidad auditiva de una institucién de educacion bésica
especial en Huancayo, se utilizo el Cuestionario de dificultades y capacidades (SDQ),
version para padres de nifios de 4 a 16 afios; los resultados indicaron que los nifios con
discapacidad intelectual y auditiva presentan un nivel anormal de dificultades en sus
habilidades socioemocionales, mientras que sus capacidades se encuentran dentro de los
niveles normales, se concluye que estos nifios enfrentan mayores desafios en su desarrollo
socioemocional, aunque poseen capacidades que pueden fortalecerse con intervenciones
adecuadas.

Solo se encontrd 1 antecedente local, con al menos una variable.

Barrantes & Guamuro (2025) llevaron a cabo una investigacion donde el objetivo
fue encontrar si el aprendizaje vivencial puede mejorar la convivencia escolar en
estudiantes inclusivos del tercer grado de primaria de una Institucion Educativa en la
Region Cajamarca, el estudio fue, de enfoque cuantitativo, explicativo y aplicado, utilizd
un disefio cuasiexperimental con una muestra de 55 estudiantes de tercer grado de

primaria, divididos en un grupo experimental (n=26) y un grupo control (n=29); se
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aplicaron como instrumentos el Cuestionario de Convivencia Escolar y listas de cotejo,
procesando los datos mediante SPSS y Microsoft Excel; los resultados mostraron que,
tras la aplicacion del Taller de Aprendizaje Vivencial, la convivencia escolar mejord
significativamente, pasando de un 58.3 % en nivel regular a un 100 % de buena
convivencia escolar en los estudiantes inclusivos del grupo experimental, se concluyo que
el aprendizaje vivencial tiene un impacto positivo en la convivencia escolar, favoreciendo
la integracion y participacion de los estudiantes inclusivos en el aula.

La convivencia escolar representa una nocién esencial dentro del escenario
educativo, aludiendo a la calidad de las interacciones personales que se forjan en el
entorno escolar, este enfoque abarca multiples dimensiones, tales como la habilidad con
el fin de abordar los conflictos de forma pacifica, es fundamental establecer un respeto
mutuo, la implicacidon en procesos democraticos y la promocién de una cultura que
fomente la paz (Hoyos & Herrera, 2023).

La convivencia escolar se presenta como un fendmeno de gran complejidad y
multiples dimensiones, en el cual participan diferentes elementos que se encuentran
intimamente relacionados entre si, en este contexto, el clima escolar, que se describe
como el conjunto de percepciones y actitudes que son comunes entre los individuos de la
comunidad educativa, resulta fundamental para favorecer una convivencia armonica
(Posso et al., 2023).

Un clima escolar que se distingue por la confianza, la comunicacion transparente
y el respaldo reciproco, lo cual fomenta el desarrollo de relaciones interpersonales
saludables y una resolucion constructiva de los conflictos; por otra parte, el liderazgo
ejercido por los equipos directivos y los docentes se revela esencial para impulsar una
convivencia positiva en el ambito escolar; un estilo de liderazgo democratico, que
estimule la implicacion activa de toda la comunidad educativa, la adopcion de decisiones
de forma conjunta y la implementacion de estrategias eficaces para la resolucion de
conflictos son elementos fundamentales para el establecimiento de un ambiente escolar
mas armonioso (Alvarado, 2022).

Un aspecto esencial en la promocion de la convivencia escolar radica en la
participacion de las familias, la implicacion activa de los padres y las madres en las
actividades del centro educativo, junto con la colaboracidn entre la institucion escolar y
el hogar, propicia el desarrollo de una vision compartida sobre la importancia de la
convivencia y la resolucion pacifica de los conflictos (Palacios & Muiioz, 2024).

De manera similar, la convivencia escolar se halla intrinsecamente vinculada al
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desempeno académico de los escolares. Un entorno educativo caracterizado por
relaciones positivas y una resolucion constructiva de los conflictos facilita tanto el
aprendizaje como la mejora integral de los alumnos.

En sintesis, la armonia entre los escolares se configura como un concepto
multidimensional que abarca diversos elementos, tales como el clima escolar, el ejercicio
del liderazgo, la participacion de la comunidad educativa y el compromiso de los padres
de familia. Para el crecimiento de los estudiantes y para la optimizacion los resultados
académicos, es primordial promover una convivencia positiva en los centros educativos.

Dentro de las teorias para la variable convivencia escolar, primero esta la Teoria
de Aprendizaje Socioemocional (SEL), el modelo Collaborative for Academic, Social,
and Emotional Learning (CASEL), es un proceso mediante el cual los seres humanos
adquirimos y aplicamos habilidades, conocimientos y actitudes con el fin de regular
nuestras emociones, cumplir objetivos propios o en conjunto, ponerse en el lugar del otro,
mantener y establecer vinculos amicales de apoyo, y poder tomar decisiones de manera
responsable; este modelo abarca 5 dimensiones de estudio: conciencia social, autocontrol,
habilidades para relacionarse, autoconciencia y toma de decisiones (Xstem, 2021). SEL
hace mencidn que esta teoria es una parte importante en el desarrollo humano y en la
educacion. Impulsa una educacion de calidad y con equidad para todos, en trabajo con la
escuela, asociaciones, la comunidad y la familia; con el proposito de crear experiencias y
entornos donde puedan aprender con base a relaciones de colaboracion y confianza, el
modelo hace mencion que las 5 competencias deben ser ensefadas en la escuela para
ayudar a los alumnos a manejar sus emociones, empatizar con sus compaifieros, tomar
decisiones conscientes y lograr sus objetivos (CASEL, 2020).

La teoria del Aprendizaje Social, Albert Bandura en 1997, menciona que esta
teoria que se enfoca en el aprendizaje cognitivo y social, sirve para comprender como los
seres humanos van adquiriendo conocimientos y nuevos aprendizajes, mediante el
comportamiento de observar a otros, en actividades de la vida diaria; se basa en dos ideas
centrales, en que los procesos de mediacion se producen entre estimulos y respuestas, y
que la conducta se va aprendiendo desde el medio que nos rodea a través de observacion;
siendo asi, que la observacion es parte fundamental de esta teoria, por ejemplo, los
menores van adquiriendo y codificando comportamientos y conductas, a través del
proceso de observar a sus docentes, a sus padres y otras personas a su alrededor, sin
embargo, ellos no podrian aun a su corta edad cualificar una accion como buena o mala;

por lo que, el adulto podria tener la opcion de castigar o reforzar esta conducta (Guerri,
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2023). Bandura, también recalcé que los nifios no imitan, sino que lo hacen de manera
automatica, de ahi que propusiera 4 dimensiones: atencion, motivacion, retencion y
reproduccion; menciona que antes de imitar una accion, existe un pensamiento que se
llama mediacion, el cual es a través de la observacion de una accion (ante un estimulo),
posterior a ello viene la decision de imitar o no la situacion, el autor enfatiza, que la mayor
parte del aprendizaje se da en el contexto social, especialmente en el entorno educativo
(Guerri, 2023).

Torrano & Gonzalez (2004), la Teoria de la Autorregulacion, Barry Zimmerman
desarroll6 esta teoria de la autorregulacion, sostiene que los estudiantes autorregulados
se involucran activamente en su aprendizaje, tanto desde lo metacognitivo como desde lo
motivacional y conductual; estos estudiantes se consideran responsables de sus propias
acciones, asumen el aprendizaje como un proceso intencional y dirigido, mantienen su
motivacion interna y aplican estrategias adecuadas para alcanzar sus metas académicas.
Esta teoria se menciona como un proceso donde los estudiantes pueden controlar su
aprendizaje y su comportamiento a través de establecer objetivos, implementar estrategias
y evaluar resultados, sugiere también que las personas autorreguladas son individuos
activos en su proceso de aprendizaje; Zimmerman dice que este es un proceso ciclico,
porque los alumnos reflexionan sobre sus resultados anteriores y se proponen nuevas
metas y estrategias para el futuro (Panadero & Tapia, 2014). Estos estudiantes que
apliquen dicha teoria, tendran mdas capacidad para enfrentar desafios personales y
académicos; ademads, esta teoria tiene estudios previos de la teoria cognitiva social y el
modelo Boekaerts, que abarca 3 pasos: desempeiio, prevision y autorreflexion, donde
cada acto realizado proporciona al individuo una retroalimentacion para su futura accion,
con nuevas estrategias que puede implementar, para esta teoria es base, estas situaciones:
el entorno, la persona y la conducta, por el cual, los nifios sabran el nivel de
autorregulacion o control que tienen en sus emociones, en su conducta, en su cognicion
y, por ultimo, en lograr las metas que ellos se propongan (Panadero & Tapia, 2014).

Segiin Mendoza (2022), las dimensiones para la variable convivencia escolar
estuvo basada en Rosario & Rosario (2009), como se describen a continuacion:

Relaciones participativas en la convivencia del aula, se refiere a la participacion
y convivencia que tiene los nifios en su centro educativo, y su interaccion con los demas
actores como los docentes, padres, estudiantes, asistentes entre otros; donde se generar
un clima educativo agradable, y el nifio pueda de esa manera mejorar también su

rendimiento, aprender mas cosas, y reforzar su desarrollo del nifio; el proposito es
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fortalecer el desarrollo integral del nifio, promoviendo una educacidon que no solo prepare
para el futuro, sino que contribuya activamente en el presente a formar una sociedad
basada en el respeto a los derechos humanos, la solidaridad y la tolerancia (MINEDUC,
2015). Esta dimension abarca los indicadores: empatia y apoyo, integracion, interaccion
positiva, y participacion activa.

Respeto a las normas de convivencia, las normas de la escuela, son un conjunto
de reglas, pautas de como los estudiantes deben comportarse en la misma y en la sociedad;
estas estan hechas por personas mayores de la comunidad que constituyen la base del
respeto que existe entre ellos, ademds de buscar y promover la armonia de la sociedad, y
el buen trato entre los seres humanos (Colegio Trener, 2022). Ademas, respetar y convivir
con las normas son parte importante que aseguran el buen funcionamiento de los centros
educativos, y una sana relacion entre sus estudiantes creando el ambiente adecuado para
que los alumnos y docentes puedan relacionar positivamente (VIU Colombia, 2023).
Estas normas abarcan los siguientes indicadores: cumplir horarios, condiciones de salud,
normas de higiene y el cumplimiento de normas.

Actitudes personales del docente, Flores (2019), en su informe menciona que la
conducta de los profesores, son un estimulo con el fin de generar pensamientos, conductas
semejantes, como un método para enseflar nuevos conocimientos; es importante que el
docente, puede tener la capacidad de realizar introspeccion hacia si mismo y reflexionar
sobre ello, cuando no pueda manejar alguna situaciéon complicada; ademas, se debe de
crear un buen ambiente dentro del aula en base al respeto, la confianza, comunicacion,
compresion, cooperacion y sinceridad, con el objetivo que los estudiantes se puedan sentir
comodos y seguros de ser ellos mismos. Es fundamental que el docente transmita su
mensaje con coherencia entre sus palabras, el tono con que se expresa y su lenguaje
corporal, ya que estos elementos reflejan su actitud frente al aula. Esta actitud no solo
implica su disposicion ante determinadas situaciones, sino también aspectos como el
entusiasmo, la creatividad, la disposicion para ayudar y el dominio del contenido, los
cuales influyen significativamente en el desarrollo y efectividad de la clase (Flores, 2019).
Estas actitudes abarcan los siguientes indicadores: respeto por el ritmo de aprendizaje,
empatia docente, promocion de la honestidad y fomento de valores.

Disposicion cooperativa y democrética, se refiere este aprendizaje cooperativo y
democratico es ir mas allad del método de ensefianza, es el arte de construir alumnos que
sean capaces de ser criticos y democraticos, que puedan aprender las competencias

necesarias para defender sus intereses; pero cooperando, siendo solidario con la
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comunidad y la sociedad que lo rodea; ya que segin Johnson y Holubec (1999, p.9) citado
en (Ovejero, 2021), dice que el aprendizaje cooperativo le permite al docente incrementar
el rendimiento de los estudiantes, mejorar las relaciones interpersonales con ellos mismos
y en grupos, compartir con ellos experiencias que les hace falta para desarrollarse en la
sociedad, de manera cognitiva y psicologica; esta dimension abarca los siguientes
indicadores: participacion y cooperacion, respeto por las decisiones del aula, resolucion
de conflictos e inclusion y adaptacion.

La variable gestion de las emociones se define como la capacidad para identificar,
comprender, regular y expresar las emociones de manera apropiada, esta destreza es
fundamental para el bienestar social y emocional de los individuos y ha sido objeto de
investigaciones minuciosas en diversas circunstancias, especialmente en el contexto
educativo; de acuerdo con Goleman (1995), la gestion de las emociones no se restringe
unicamente al manejo adecuado de las propias emociones, sino que también incluye la
capacidad de influir en las emociones de los demas, facilitando asi el control de impulsos
y la gestion de emociones intensas. Esta competencia emocional es crucial para fomentar
un entorno educativo que sea tanto armonioso como productivo, ademas, el modelo de
inteligencia emocional propuesto por Mayer y Salovey (1997) citado en (Machado, 2022)
se centra en cuatro habilidades fundamentales: la percepcion, la asimilacion, la
comprension y la regulacion de las emociones; estas habilidades son imprescindibles, ya
que permiten a los individuos reconocer y gestionar sus emociones de forma efectiva en
diversas situaciones sociales y emocionales.

Desde una perspectiva mas amplia, Bar-On en el afio 2000 introduce el concepto
de inteligencia emocional-social, el cual integra factores no cognitivos como el bienestar
psicologico y la capacidad de adaptacion; en su modelo, la gestion emocional trasciende
la mera regulacion de las emociones, abarcando la habilidad de ajustarse de manera
positiva a las exigencias sociales y emocionales (Arteaga et al., 2024).

La inteligencia emocional es la capacidad para pensar, comprender y razonar en
relacion con las emociones, asi como para regular estas emociones tanto en uno mismo
como en los demas, este enfoque resalta la importancia fundamental de la autorregulacion
en el manejo efectivo de las emociones; estas definiciones y modelos subrayan la
relevancia de la gestion emocional en diversos contextos, que incluyen la educacion, la
salud y el liderazgo, y enfatizan que el desarrollo de competencias emocionales puede
tener un impacto considerable en el bienestar y el rendimiento de los individuos; la

capacidad para gestionar adecuadamente las emociones desempefia un papel crucial en la
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creacion de entornos sociales y educativos positivos, siendo esencial para alcanzar tanto
el éxito individual como el colectivo (Rodriguez, 2024).

Continuando con las teorias para la variable gestion de emociones, tenemos a la
Teoria de la Inteligencia Emocional, teoria formulada por Daniel Goleman, en su libro
“Inteligencia Emocional”, de 1995, menciona que es coOmo manejamos nuestras propias
emociones, y de las personas que nos rodean (Torres & Alchundia, 2024). Goleman la
describe como una habilidad fundamental que nos permite identificar no solo nuestros
propios sentimientos, sino también de las personas que nos rodean, que va mas alla de
nuestra percepcion, incluye la habilidad de impulsarnos a nosotros mismos y de gestionar
de manera efectiva las emociones tanto en nuestro interior como nuestro exterior; en su
libro de 1995, nos invita a hacer reflexion del impacto que las emociones generan en
nuestras relaciones con los demas y en nosotros mismos (Goleman D. , 2022).

Goleman (1995) sefala que las emociones influyen de manera significativa en
como pensamos y actuamos, lo cual implica que saber manejarlas adecuadamente
repercute tanto en nuestro desarrollo personal como en la forma en que interactuamos con
los demas; ademas, sostiene que las competencias emocionales no son innatas, sino que
pueden ser desarrolladas, siendo fundamentales para establecer vinculos empaticos y
relaciones humanas auténticas, en este sentido, una adecuada gestion emocional permite
una comprension mas profunda de los vinculos interpersonales. De acuerdo con Goleman
y Chemiss (2013), en el ambito educativo, estas competencias se organizan en cuatro
areas clave: conciencia de uno mismo, autogestion, conciencia social y manejo de
relaciones.

La Teoria de la Regulacion Emocional, teoria propuesta por James Gross (1998),
donde menciona en como las personas a nuestro alrededor pueden influir en nuestras
emociones que experimentamos y en la forma como afecta a nuestro comportamiento; la
regulacion de las emociones comprende los mecanismos mediante los cuales se modula
lo que sentimos y coémo lo expresamos en distintas situaciones. Esto sirve para entender
como las personas se sienten y como sus emociones pueden estar gestionadas con el fin
de promover un buen funcionamiento en diversos contextos que se desenvuelva la
persona; el autor hace mencién a dos conceptos importantes: regulacion emocional
antecedente, que se refiere a las estrategias que se utilizan antes de que la emocion se
manifieste, y la regulacion emocional consecuente, se refiere a como se gestionan y
controlan las emociones que surgen como respuesta o efecto ante alguna situacion

(Antunia et al.,2024). Esta también, implica un esfuerzo en modificar y regular las
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emociones propias después de que estas se presentan, y hacerlo de una manera efectiva
asegura el autor que la persona tendra una buena salud mental (Olhaberry & Sieverson,
2022). Se centra en los procesos mediante los cuales los individuos influyen en qué
emociones sienten, cuando las sienten y como las experimentan y expresan, Gross define
etapas como la seleccion de la situacion, la modificacion de la situacion, el enfoque
atencional y la revaluacion cognitiva, todas esenciales para manejar emociones en
contextos educativos (Gross , 1998).

La Teoria de la Competencia Emocional de Carolyn Saarni (1999), en lugar de
pensar en la gestion emocional como una simple técnica de control, hoy se entiende como
una habilidad compleja que se forma con la experiencia, el entorno y la historia personal.
Para Carolyn Saarni, esta competencia emocional se manifiesta cuando una persona logra
manejar sus reacciones emocionales sin que interfieran negativamente en sus relaciones.
Es decir, no se trata solo de sentir algo, sino de saber qué hacer con eso que se siente,
cuando expresarlo y como adaptarlo al contexto; esta mirada va mas alla de lo individual:
incluye la identidad, la conciencia moral y los codigos sociales, mas recientemente, de
Gomez & Cornu (2024) han planteado que la regulacion emocional no puede entenderse
como un mecanismo Unico o cerrado; proponen pensar también en términos de
“regulacion afectiva”, es decir, una forma mas amplia y contextualizada de entender como
respondemos emocionalmente; en su estudio, destacan la importancia de considerar el
entorno relacional, el lenguaje emocional aprendido y el momento vital de cada persona
como factores clave en este proceso.

Segun Galindos Genovez (2024), las dimensiones para la variable gestion de
emociones estuvo basada en Goleman et al. (2023), como se describen a continuacion:

Conciencia de uno mismo, Daniel Goleman, la menciona como el arte de
comprender nuestras fortalezas, emociones, necesidades, debilidades y motivaciones
propias, implica tener un grado de autoconciencia, ser honesto consigo mismo y con las
personas a su alrededor; comprender sus objetivos y valores, sabrd cudles son sus
sentimientos y como pueden llegar a afectar a otras personas, ademas tendrd confianza en
si mismo y entendera sus propias limitaciones que tiene como ser humano (Ibeas, 2022).
Aqui tenemos a la autoconciencia emocional, para Goleman (1998), citado en (Amor et
al., 2010), la autoconciencia emocional se refiere a la habilidad de identificar las
emociones que uno mismo experimenta, asi como reconocer los estados internos,
sensaciones corporales y recursos personales que influyen en la conducta, y para el mismo

autor, la autoconciencia social implica la capacidad de percibir y comprender lo que
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sienten los demas, prestando atencion a sus necesidades, emociones y preocupaciones en
los distintos contextos de interaccion, y la toma de decisiones, desde la perspectiva del
CONALEP y UEIA (2024), tomar decisiones implica tener control y conocimiento de las
emociones propias, de modo que se puedan gestionar adecuadamente antes de actuar,
favoreciendo elecciones mas racionales y reflexivas en lugar de reacciones impulsivas.

Empatia, el CONALEP y UEIA (2024), definen la empatia como la capacidad
para comprender las emociones de otras personas y responder de forma sensible,
poniéndose en su lugar y mostrando comprension emocional. Segin Parra (2018) la
empatia cognitiva es la habilidad para entender de manera racional o imaginativa el estado
emocional ajeno, utilizando la capacidad mental para interpretar lo que otra persona siente
o piensa. Asimismo, la empatia emocional hace referencia al nivel de implicacién
emocional que una persona experimenta frente a los sentimientos positivos o negativos
de los demas (Parra, 2018). Finalmente, la empatia comparativa consiste en ponerse en el
lugar del otro y, al mismo tiempo, evaluar sus emociones en funcion de las experiencias
propias, comparando la intensidad o validez de lo que siente esa persona (Parra, 2018).

Habilidad Social, CONALEP y UEIA (2024), consideran que las habilidades
sociales implican la capacidad de crear y sostener vinculos positivos con los demas,
mediante una comunicacion clara, cooperacion, manejo de conflictos y trabajo grupal
efectivo. Para Educco (2024), el liderazgo consiste en influir y motivar a los demads hacia
un objetivo compartido, reconociendo sus capacidades y alentdndolos a contribuir con
entusiasmo. Baque et al. (2022) sefalan que las habilidades interpersonales son conductas
y habitos clave que permiten una convivencia armoénica y fortalecen los vinculos
personales. Segiin Lorenz (2022), las habilidades comunicativas se desarrollan a lo largo
de la vida e incluyen la capacidad de expresarse y comprender a través de la escritura,
lectura, escucha y habla, facilitando la interaccion social.

A continuacién de describen una serie de términos basicos para comprender mejor
la investigacion:

Asertividad, se refiere a la capacidad de poder decir las ideas, expresas emociones
y necesidades de manera clara, respetuosa y firma, teniendo en cuenta los derechos
personales como lo de los demés, ademés actiia como una guia interna que orienta el
comportamiento humano orientadas a tener relaciones sociales sanas basadas en el
respeto mutuo (Caballero & Lopez, 2022).

Clima, hace referencia al ambiente emocional y social que se percibe el nifio

dentro de la institucién educativa, el cual se ve influenciado por la calidad de las
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relaciones entre estudiantes, docentes y otros actores escolares, asi como por las normas,
valores y actitudes compartidas (Estrada & Mamani, 2020).

Convivencia, es la forma como los nifios interactian dentro de su centro
educativo, a través del respeto mutuo, la cooperacion y la solucion de problemas de
manera pacificas, con base a valores y normas que fortalecen el desarrollo social y
emocional (Magallanes et al., 2024).

Discapacidad, es una condicion que se origina de la interaccion entre limitaciones
mentales, fisicas, cognitivas o sensoriales, y otros factores personales o del entorno, como
barreras actitudinales, sociales y estructurales, y pueden limitar la participacion de
manera plena y equitativa de las personas en la sociedad, principalmente cuando no se les
provee de buenas condiciones de salud, accesibilidad o inclusion (OMS, 2023).

Empatia, se refiere a la capacidad de comprender y compartir las emociones de
otras personas, sabiendo al mismo tiempo diferenciar entre los sentimientos propios y los
ajenos, esta habilidad integra aspectos tanto cognitivos como emocionales, y se
manifiesta a través de respuestas automaticas, comprension racional y conductas
orientadas a apoyar al otro, ademas tener una empatia desarrollada genera tener relaciones
sociales saludables con una menor cohesion social (Gaceta UNAM, 2022).

Emocion, es una reaccion integral del ser humano ante ciertos eventos o
pensamientos, que se manifiesta a través de sensaciones internas, cambios corporales y
conductas observables, y que cumple una funcién adaptativa en la vida diaria (Gonzalez
& Parra Bolanos, 2024).

Inclusién, es un enfoque educativo que busca garantizar la participacion y el
aprendizaje de todos los estudiantes, reconociendo y valorando la diversidad. Implica
eliminar barreras fisicas, sociales y actitudinales para que cada persona, sin importar sus
caracteristicas o condiciones, acceda a una educacidén equitativa, con igualdad de
oportunidades (Escalante et al., 2022).

Normas, se refiere a las reglas compartidas que organizan la conducta dentro del
aula, promoviendo el respeto, la responsabilidad y la buena convivencia entre los
miembros de la comunidad educativa (Diaz & Sosa, 2024).

Regulacion, se refiere a la capacidad de manejar las propias emociones,
adaptandolas de forma consciente o inconsciente a diferentes situaciones, con el fin de
lograr un equilibrio afectivo y un comportamiento adecuado (De los Santos, 2022).

Tolerancia, se refiere a la disposicion a respetar las ideas, creencias y conductas

de los demas, incluso cuando son distintas a las propias, fomentando la convivencia

28



armonica y el entendimiento mutuo en la sociedad (Acevedo & Botero, 2023).
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I. METODOLOGIA

2.1. Enfoque, tipo

Se utilizé un enfoque cuantitativo, ya que se fundamenta en la recoleccion y
analisis de datos numéricos, elementos esenciales para abordar las preguntas de
investigacion y verificar las hipotesis planteadas; segin Creswell (2021), esta
metodologia se caracteriza por su orientacion hacia la objetividad y el uso de mediciones
estadisticas, factores que facilitan la exploracion de patrones y conexiones entre diversas
variables.

La investigacion es de tipo basica, destinada a expandir el conocimiento sobre la
convivencia escolar y la gestion emocional en nifios con discapacidad, sin un interés
inmediato en su aplicacion practica; este tipo de investigacion busco principalmente
profundizar en los fundamentos teéricos y conceptuales que sustentan estos fendmenos,
contribuyendo asi al conocimiento general en el ambito educativo y emocional; la
investigacion basica se orienta a generar nuevos conocimientos y teorias, poniendo
énfasis en la comprensiéon de principios fundamentales y procesos subyacentes
(Hernandez et al., 2023).

Por su nivel de profundidad, se adopt6 un nivel correlacional, cuyo proposito fue
detallar las caracteristicas de las variables en estudio, especificamente, la convivencia en
el contexto escolar y la gestion de emociones, ademas de analizar la forma en que estas
se relacionan entre si; este enfoque es particularmente adecuado para investigaciones
cuyo objetivo no es modificar las variables implicadas, sino més bien examinarlas tal
como se manifiestan en su entorno natural (Hernandez et al., 2023).

2.2. Disefio de investigacion

Se presenta un disefio no experimental definido como transeccional correlacional.
En este tipo de disefo, las variables son analizadas en su estado natural dentro del
CEBEC, sin la intervencion del investigador; segiin Creswell (2021), los disefios no
experimentales se utilizan para estudiar fenomenos dentro de sus contextos originales, sin
modificar la variable independiente

En cuanto al alcance temporal, es de caracter transversal, puesto que los datos
seran recopilados en un tinico momento temporal; este enfoque permite la descripcion y
analisis de las relaciones presentes entre las variables en un instante especifico, sin
requerir un seguimiento a lo largo del tiempo; segun Bisquerra (2012), los estudios

transversales son utiles para obtener una representacion instantanea de un fenémeno en

30



un momento determinado.
2.3. Poblacion y muestra

Con respecto a la poblacion, segun Hernandez et al. (2023) la poblacion esta
conformada por todos los elementos o individuos que cumplen con caracteristicas
especificas establecidas para una investigacion (p. 174). La poblacion de este estudio
estuvo conformada por la totalidad de estudiantes del nivel primario de una institucion
educativa ubicada en Cajamarca, en total, se cuenta con 150 nifios con discapacidad
intelectual, del aprendizaje y del desarrollo, sensorial visual y auditiva, quienes
representan el universo de andlisis para esta investigacion. La poblacion incluy6 a todos
los estudiantes matriculados en el nivel primario de dicha institucion.

La muestra es un subconjunto de la poblacion que se elige para representar a la
totalidad de los individuos en un estudio; su funcién es permitir que los resultados
obtenidos se puedan extrapolar a la poblacion general, siempre y cuando el proceso de
seleccion sea apropiado (Hernandez et al., 2023). Para nuestro caso, se ha seleccionado
una muestra de 108 alumnos de la region de Cajamarca, de un centro educativo.

Se optd por el muestreo aleatorio simple porque garantizé que cada estudiante
tenga la misma y conocida probabilidad de ser seleccionado, lo que reduce los sesgos y
asegura una representacion adecuada de toda la poblacion estudiada (Cochran, 1977).
Este tipo de muestreo “es particularmente Util cuando se cuenta con un marco muestral
completo y accesible", como ocurre en la presente investigacion (Hernandez et al., 2023).

Los nifios con discapacidad de una institucion educativa de la ciudad de
Cajamarca, son la unidad de analisis del estudio.

2.4. Técnica e instrumentos de recojo de datos

En este estudio, la observacion entendida como técnica, ayuda a dar seguimiento
ordenado a lo que ocurre en el entorno de estudio, mas que una herramienta rigida, se
convierte en un recurso que permite al investigador estar atento a los hechos tal como se
presentan, registrarlos cuidadosamente y analizarlos segun el proposito del estudio; lo
importante es que este proceso se base en la experiencia directa y en un esfuerzo por mirar
con atencion, sin intervenir, lo que sucede en la realidad que se investiga (Ruiz, 2022).
Aunque los docentes son quienes reportan lo observado, la técnica sigue siendo
observacional, puesto que se basa en la percepcion de los docentes sobre los
comportamientos de los nifios en su entorno social y escolar; la lista de cotejo actué como
una herramienta estructurada que facilita esta observacion al permitir registrar de manera

sistematica la presencia o ausencia de ciertos comportamientos o actitudes especificas
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(Hernandez et al., 2023).

Se utilizd una lista de cotejo como instrumento de evaluacion, disefiada para que
los docentes del aula observen y registren con claridad ciertos comportamientos
relacionados con las variables del estudio: convivencia escolar y gestion emocional en
nifios con discapacidad; este instrumento permiti6 al docente identificar la presencia o
ausencia de conductas especificas, como por ejemplo la manera en que un nifo se despide
de su familiar al llegar a la institucidon, asi como registrar observaciones adicionales o
preguntas derivadas de lo observado (Crises, 2021). La lista incluia una serie de
afirmaciones vinculadas a las dimensiones del estudio, y los docentes debian marcar su
respuesta usando una escala de tres opciones: Si, A veces y No. Esta escala facilito la
medicion de la frecuencia con que se presentan determinadas actitudes o
comportamientos, permitiendo recoger informacion valiosa sobre el desarrollo emocional
y social de los alumnos.

El instrumento original para la variable convivencia escolar, tuvo una validez con
el juicio de siete expertos, indicando que cumplieron con lo requerido en base a relevancia
y la confiabilidad tuvo un Alfa de Cronbach de 0.869, ademas para la variable gestion de
emociones, la validez fue sometida a juico de 3 expertos quienes aprobaron el instrumento
con un valor de V de Aiken de 0.85, y la confiabilidad tuvo un Alfa de Cronbach con un
valor de 0.78.

Antes de aplicar el instrumento, se solicitd una autorizacion escrita a la institucion
para que los docentes puedan responder la lista de cotejo. Esto nos permiti6 garantizar el
cumplimiento con las normas éticas del estudio, ademas que los docentes pudieron
participar de una forma informada y voluntaria. Al momento de aplicar la lista se les
explico las instrucciones, el motivo del estudio, y en qué beneficiara su participacion a la
investigacion.

Para garantizar la validez del instrumento, se someti6é a juicio de 7 expertos
especialistas en metodologia o educacion inclusiva, se refiere al grado en que un
instrumento mide realmente lo que pretende medir, es esencial para garantizar resultados
confiables y comparar teoria con evidencia; entre sus tipos se encuentra la validez de
contenido, que suele establecerse mediante juicio de expertos, especialmente cuando se
adapta un instrumento a otra poblacion o idioma, donde no basta solo con traducirlo para
asegurar equivalencia cultural (Salgado et al., 2021). Asimismo, se evalu6 la fiabilidad
del instrumento mediante una prueba piloto y el calculo del coeficiente Alfa de Cronbach,

con el objetivo de comprobar la consistencia interna de los items.
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2.5. Técnicas de procesamiento y analisis de la informacion

Se emplearon técnicas de estadistica descriptiva para organizar e interpretar los
datos de manera clara y sistematica. Estas técnicas ayudan a resumir las caracteristicas
principales del conjunto de datos, como su distribucion, tendencia central y dispersion,
sin hacer inferencias mas alld del conjunto observado (Frost, 2021). Los resultados
obtenidos mediante la lista de cotejo fueron presentados en tablas con frecuencias y
porcentajes para cada item, facilitando asi su comprension e interpretacion.

Frost (2021), indica que se utiliza el coeficiente de correlacion de Spearman
cuando las variables estudiadas son de naturaleza ordinal y no se asume una distribucion
normal de los datos, a diferencia del coeficiente de Pearson, Spearman no requiere
linealidad ni normalidad, lo cual lo hace més adecuado para andlisis en contextos
educativos o sociales donde las respuestas suelen ser categodricas u ordenadas; ademas,
este coeficiente es menos sensible a los valores atipicos y permite identificar relaciones
monotonas entre variables, es decir, asociaciones donde, aunque no sean lineales,
mantienen una tendencia constante de incremento o decremento; por estas razones,
Spearman representa una opcién metodoldégicamente valida y estadisticamente robusta
para analizar el grado de asociacion entre la inclusion social y la gestion emocional en el
presente estudio.

El andlisis de datos se realiz6 utilizando SPSS y se complementé con Microsoft
Excel para calculos precisos y la elaboracion de tablas interpretativas.

2.6.  Aspectos éticos en investigacion

Este estudio respetd los principios en todo momento, especialmente porque eran
ninos con discapacidad.

Como lo explica Ledn (2024), compren los siguientes principios éticos:

Autonomia, se refiere al reconocimiento del derecho de cada individuo a decidir
libremente si desea o no participar en una investigacion. En el caso de nifios o personas
con discapacidad, esto se garantiza mediante el consentimiento informado de padres o
tutores, procurando siempre su comprension y comodidad.

Beneficencia, busca que la investigacion genere beneficios reales para los
participantes o para la sociedad, procurando que se obtenga el mayor bien posible. Implica
cuidar que las actividades no causen dafio y si favorezcan el bienestar fisico, emocional
o0 cognitivo de quienes participan.

No maleficencia, esta relacionado con la obligacion de evitar todo tipo de dafio o

perjuicio, directo o indirecto. El investigador debe prever los riesgos y disefiar su estudio
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de forma que se proteja totalmente a los participantes, especialmente si son parte de una
poblacion vulnerable.

Confidencialidad, implica proteger la privacidad de los datos personales
recolectados. La informacion obtenida debe ser resguardada adecuadamente, sin ser
divulgada ni usada para fines no autorizados, garantizando el anonimato en los reportes
de resultados.

Transparencia, significa que toda la informacién relevante sobre la investigacion,
como sus objetivos, procedimientos y posibles efectos, debe ser comunicada de manera
clara y honesta a los participantes. Esto también incluye reportar los resultados reales, sin

ocultar ni manipular datos.
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III. RESULTADOS

3.1.Resultados descriptivos
Después del recojo de datos con la aplicacion de la lista de cotejo para la variable

convivencia escolar y gestion de emociones, se alcanzaron los siguientes resultados:

3.1.1. Descripcion de los resultados de la variable: Convivencia Escolar

Tabla 1

Distribucion de frecuencia y porcentaje de los niveles con respecto a la variable

convivencia escolar

Categoria Frecuencia Porcentaje
Nivel Baja 3 2,8
Regular 15 13,9
Buena 20 18,5
Muy buena 70 64,8
Total 108 100,0

Nota. Base de datos (Anexo 17)

En la tabla 1, se observa como la mayoria de nifios con discapacidad presentan
muy buena convivencia escolar (64.8%) en las instituciones educativas en Cajamarca,
2025. Ademas, el 18.5% presenta un nivel bueno, el 13.9% regular y el 2.8% presenta
nivel bajo de convivencia escolar. Dando a entender una percepcion positiva de la

variable convivencia escolar en los nifios con discapacidad.

Tabla 2

Distribucion de frecuencia y porcentaje de los niveles con respecto a las dimensiones de

la variable convivencia escolar

RglaC} ones Respeto a las normas  Actitudes personales DISPOSK.:IOH
, participativas en la . . cooperativa y
Categoria . . de convivencia del docente .
convivencia del aula democratica
f % f % f % f %
Deficiente 3 2.8 2 1.9 0 0 2 1.9
Baja 13 12.0 2 1.9 3 2.8 6 5.6
Regular 20 18.5 17 15.7 5 4.6 19 17.6
Buena 26 24.1 24 22.2 20 18.5 14 13.0
Muy 46 42.6 63 58.3 80 74.1 67 62.0
buena
Total 108 100 108 100 108 100 108 100
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Al observar los resultados de la Tabla 2, se nota que las actitudes personales del
docente son la dimensién mejor valorada por los nifios con discapacidad, con un 74,1%
que la considera muy buena. Les sigue el respeto a las normas de convivencia, donde el
58,3% también la califica como muy buena. En contraste, la dimension con la valoracion
mas baja es relaciones participativas en la convivencia del aula, donde un 12% de los
estudiantes la percibe como baja y un 2,8% incluso como deficiente. Esto sugiere que,
aunque en general las percepciones son positivas, aun hay espacio para mejorar la

participacion dentro del aula.

3.1.2. Descripcion de los resultados de la variable: Gestion de Emociones

Tabla 3
Distribucion de frecuencia y porcentaje de los niveles con respecto a la variable gestion

de emociones

Categoria Frecuencia Porcentaje
Nivel Deficiente 4 3.7
Baja 5 4.6
Regular 17 15.7
Buena 16 14.8
Muy buena 66 61.1
Total 108 100.0

Nota. Base de datos (Anexo 17)

En la tabla 3, se observa como la gran parte de nifios con discapacidad presentan
muy buena gestion de emociones (61.1%) en las instituciones estudiadas en Cajamarca,
2025. Ademas, el 15.7% presentan nivel regular, el 14.8% nivel bueno, un 4.6% presenta
un nivel bajo y el 3.7% un nivel deficiente de gestion de emociones. Dando a entender,
que existe una percepcion positiva de la variable en los nifios con discapacidad, sin
embargo, debemos tener en cuenta esos valores porcentuales que indican regular, baja y

deficiente.
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Tabla 4

Distribucion de frecuencia y porcentaje de los niveles con respecto a las dimensiones de

la variable gestion de emociones

] Conciencia de uno mismo Empatia Habilidad social
Categoria

f % % f %

Deficiente 5 4.6 5.6 5 4.6
Baja 10 9.3 8 7.4 7 6.5
Regular 11 10.2 16 14.8 18 16.7
Buena 20 18.5 14 13.0 22 20.4
Muy buena 62 57.4 64 59.3 56 51.9
Total 108 100 108 100 108 100

Al observar los resultados de la Tabla 4, se nota que la dimensién mejor valorada

por los nifios con discapacidad es la empatia, con un 59,3% que la perciben muy buena.

Le sigue la conciencia de uno mismo, donde el 57,4% también la califica como muy

buena. Por el contrario, la dimension empatia, tiene el nivel mas bajo, ya que el 5.6% la

considera deficiente y un 7.4% como baja. Dando a entender, que a pesar de tener valores

positivos es importante reforzar las dimensiones que mayor valor bajo sobre la gestion de

emociones.

3.2. Resultados inferenciales

3.2.1. Analisis de normalidad

Antes de contrastar la hipotesis principal, se aplico una prueba de normalidad para

determinar si los datos de las variables convivencia escolar y gestion de emociones siguen

una distribucion normal. Las hipotesis planteadas fueron:

Ho: Los datos tienen distribucion normal.

Hi: Los datos no tienen distribucioén normal.

Tabla 5

Analisis de la normalidad de la distribucion poblacional de las variables de estudio

Convivencia Escolar

Gestion de emociones

Kolmogorov-Smirnov®

Shapiro-Wilk

Estadistico

,391

,361

108

108

Sig.
,000

,000

Estadistico

,678

,705

108

108

Sig.
,000

,000

Nota: gl=grados de libertad p=significancia
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En la tabla 5, se observa los resultados de la prueba de normalidad con un nivel
de significancia (5% significancia) y de confianza (95%). Si el valor de p > 0.05, se asume
normalidad en la distribucion. Si el valor de p < 0.05, se rechaza la normalidad (no
normal). Segun los resultados obtenidos, si ambas variables presentan distribucion
normal, se utilizard la correlacion de Pearson. Si una o ambas no presentan distribucion
normal, se usara la correlacion de Spearman. Por lo tanto, como el p valor es igual a 0.000,

aceptamos la hipotesis alterna, y usaremos la prueba estadistica de Spearman.

3.2.2. Contrastacion de hipotesis

Prueba de hipétesis general

H,: La convivencia escolar no se relaciona positivamente con la gestion de emociones en
nifios con discapacidad en una Institucion Educativa en Cajamarca, 2025.

H,: La convivencia escolar se relaciona positivamente con la gestion de emociones en

nifios con discapacidad en una Institucion Educativa en Cajamarca, 2025.

Tabla 6
Coeficiente de correlacion y significancia entre las variables convivencia escolar y

gestion de emociones

Convivencia Gestion de
Escolar emociones
Coeficiente de correlacion 1,000 ,860™
Convivencia Escolar Sig. (bilateral) ) ,000
Rho de Spearman . N . 108** 108
Coeficiente de correlacion ,860 1,000
Gestion de emociones Sig. (bilateral) ,000 .
N 108 108

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

En la tabla 6, se exhiben los resultados de la hipotesis general, en donde se
evidencia un coeficiente de correlacion de Rho de Spearman = 0.860 que indica una
correlacion positiva alta entre la variable convivencia escolar y la gestion de emociones
en nifios con discapacidad en una L.LE. en Cajamarca durante el afio 2025. Ademas,
después de los criterios de evaluacion, tenemos p = 0,000, por lo que aceptamos H,, que
evidencia la existencia de una relacion positiva entre las variables; esto da a entender que
a mayor convivencia escolar (un ambiente en aulas mas respetuoso, colaborativo e

inclusivo) mayores niveles de gestion de emociones (capacidad de expresar, reconocer y
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regular de manera adecuada sus emociones) tendran los estudiantes con discapacidad.

Prueba de la primera hipotesis especifica

H,: Las relaciones participativas en la convivencia del aula no se relacionan
positivamente con la gestion de emociones en nifios con discapacidad en una Institucion
Educativa en Cajamarca, 2025.

H,: Las relaciones participativas en la convivencia del aula se relacionan positivamente
con la gestion de emociones en nifios con discapacidad en una Institucion Educativa en

Cajamarca, 2025.

Tabla 7
Coeficiente de correlacion entre las relaciones participativas en la convivencia del aula

v la gestion de emociones

Relaciones participativas Gestion de
en la convivencia del aula emociones

Coeficiente de

. S " 1,000 7517
Relaciones participativas correlacion

en la convivencia del aula  Sig. (bilateral) . ,000

Rho de N 108 108
Spearman Cocficiente de 751 1.000

Gestion de emociones N orre!acu’)n , ,
Sig. (bilateral) ,000 .
N 108 108

**_ La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Vemos que en la tabla 7 el coeficiente de Spearman entre relaciones participativas
en la convivencia del aula y gestion de emociones es de 0.751. Este valor indica que existe
una correlacion positiva alta. Dando a entender, que cuando estos nifios con discapacidad
tienen mas facilidad para participar en el aula, mejor sabran manejar sus emociones. El
valor de p fue 0.000, menor al nivel de significancia del 0.05. Esto nos permite comprobar
que si hay relacion positiva entre la dimension relaciones participativas en la convivencia
del aula y la gestion de emociones. Esta relacion positiva sugiere que fomentar ambientes
inclusivos y participativos en el aula no solo mejora la convivencia, sino que también

potencia el desarrollo socioemocional de los nifios con discapacidad.

39



Prueba de la segunda hipaotesis especifica

Hy: La relacion entre el respeto a las normas convivencia no se relaciona positivamente
con la gestion de emociones en nifios con discapacidad en una Instituciéon Educativa en
Cajamarca, 2025.

H,: La relacion entre el respeto a las normas convivencia se relaciona positivamente con
la gestion de emociones en nifios con discapacidad en una Institucion Educativa en

Cajamarca, 2025.

Tabla 8

Coeficiente de correlacion entre el respeto a las normas de convivencia y la gestion de

emociones
Respeto a las normas de Gestion de
convivencia emociones
Coeﬁc1enp.? de 1,000 7894+
Respeto a las normas de correlacion
convivencia Sig. (bilateral) . ,000
Rho de N 108 108
Spearman Coeﬁmen"tt:, de 789+ 1,000
Gestion de emociones correlacion
Sig. (bilateral) ,000 .
N 108 108

**_ La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Vemos que en la tabla 8 el coeficiente de Spearman entre respeto a las normas de
convivencia y gestion de emociones es de 0.751. Este valor indica que existe una
correlacion positiva alta. Dando a entender, que cuando estos nifios con discapacidad
guardan un mayor respeto a las normas del aula, mejor sabran manejar o gestionar sus
emociones. El valor de p fue 0.000, menor al nivel de significancia del 0.05. Esto nos
permite comprobar que si hay relacion positiva entre la segunda dimension y la variable.
Esta relacion positiva sugiere que fomentar entornos normativos claros y participativos

resulta clave para el desarrollo emocional de estos alumnos.
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Prueba de la tercera hipdtesis especifica

H,: La disposicion cooperativa y democratica no se relaciona positivamente con la
gestion de emociones en nifios con discapacidad en una Institucion Educativa en
Cajamarca, 2025.

H,: La disposicion cooperativa y democratica se relaciona positivamente con la gestion
de emociones en nifios con discapacidad en una Institucion Educativa en Cajamarca,

2025.

Tabla 9
Coeficiente de correlacion entre la disposicion cooperativa y democratica y la gestion

de emociones

Disposicion Gestion de
cooperativ'a Y emociones
democratica
Disposicion cooperativa y Coeﬁci§nte Qe correlacion 1,000 ,843**
democratica Sig. (bilateral) . ,000
N 108 108
Rho de Spearman Coeﬁcien?e de 43 #* 1.000
Gestion de emociones ¢ orre¥a016n ’ ’
Sig. (bilateral) ,000 .
N 108 108

**_ La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Vemos que en la tabla 9 el coeficiente de Spearman entre disposicion cooperativa
y democratica y gestion de emociones es de 0.843. Este valor indica que existe una
correlacion positiva alta. Dando a entender, que cuando estos nifios con discapacidad
guardan tienen disposicion para ayudar, cooperar y participar de forma democratica en el
aula, mejor sabrdn gestionar sus emociones de manera adecuada. El valor de p fue 0.000,
menor al nivel de significancia del 0.05. Esto nos permite comprobar que si hay relacion
positiva entre la tercera dimension y la variable. Esta relacion positiva sugiere que
promover entornos colaborativos y democraticos en el aula no solo fortalece la

convivencia, sino que es clave en el desarrollo emocional integral de estos nifios.

41



Prueba de la cuarta hipotesis especifica

Hy: Las actitudes personales del docente no se relacionan positivamente con la gestion de
emociones en nifios con discapacidad en una Institucion Educativa en Cajamarca, 2025.
H,: Las actitudes personales del docente se relacionan positivamente con la gestion de

emociones en nifios con discapacidad en una Institucion Educativa en Cajamarca, 2025.

Tabla 10

Coeficiente de correlacion entre las actitudes personales del docente y la gestion de

emociones
Actitudes personales Gestion de
del docente emociones
. Coeﬁmen@ de 1,000 699+
Actitudes personales correlacion
del docente Sig. (bilateral) . ,000
Rho de N 108 108
Spearman Coeﬁmen?e’: de 699%* 1,000
Gestion de emociones correlacion
Sig. (bilateral) ,000 .
N 108 108

**_ La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Vemos que en la tabla 10 el coeficiente de Spearman entre las actitudes personales
del docente y la gestion de emociones es de 0.699. Este valor indica que existe una
correlacion positiva moderada. Dando a entender, que cuando estos nifios reciben buenas
actitudes acogedoras, apoyo emocional por parte del docente en el aula, mejor sabran
regular sus emociones. El valor de p fue 0.000, menor al nivel de significancia del 0.05.
Esto nos permite comprobar que si hay relacion positiva entre la tltima dimension y la
variable. Esta relacion positiva da a entender que la dimension emocional del rol docente
tiene un impacto relevante en el desarrollo socioemocional de los estudiantes con

discapacidad.
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IV. DISCUSION

El objetivo general fue determinar la relacion entre la convivencia escolar y la
gestion de emociones en nifios con discapacidad en una institucion educativa de
Cajamarca. Los resultados revelaron una correlacion positiva alta (tho = 0.860; p = 0.000)
entre ambas variables, lo que confirma que cuando el ambiente escolar es mas inclusivo,
respetuoso y participativo, los nifios manejan mejor sus emociones. Este hallazgo
coincide con el estudio de Devi y Huwae (2023) quienes demostraron una correlacion
positiva entre la regulacion emocional y la resiliencia en estudiantes con discapacidad, lo
cual concuerda con nuestros hallazgos, ya que una adecuada gestion emocional no solo
mejora la convivencia, sino también la adaptacion al entorno escolar. En el contexto
nacional, Gutiérrez y Huillca (2024) evidenciaron una relacion sélida entre el trabajo
colaborativo (como dimension de la inclusién) y la convivencia escolar, reforzando la
idea de que un entorno inclusivo favorece el desarrollo de competencias
socioemocionales. Ademas, autores Goleman (1998) sefala que el desarrollo emocional
adecuado permite construir relaciones sociales saludables y manejar conflictos, lo que
encaja con la idea de que la inclusion no solo es una cuestion estructural o de acceso, sino
también emocional y relacional.

En relacion al primer objetivo especifico, las relaciones participativas tienen
relacion con la gestion de emociones. Se encontré un Rho de Spearman de 0.751, y un p
de 0.000. Esto indica que la participacion activa de los nifios en la dinamica es mayor, y
cuanto mas la capacidad de determinar y controlar sus emociones. Este hallazgo coincide
con lo reportado por Gutiérrez y Huillca (2024), quienes también identificaron una
relacion positiva entre el trabajo colaborativo y la convivencia escolar en estudiantes con
necesidades educativas especiales, obteniendo un valor de rho = 0.896, lo que refuerza la
idea de que la interaccidon y colaboracion entre pares influye directamente en el clima
emocional del aula. Desde el enfoque tedrico, estos resultados pueden explicarse a partir
de la teoria de la autorregulacion de Zimmerman, que plantea que los estudiantes que son
capaces de autorregularse emocionalmente tienden a involucrarse de forma mas activa en
su entorno social, tomando decisiones conscientes que mejoran sus relaciones. Ademas,
desde la perspectiva de la inteligencia emocional de Goleman, las relaciones
participativas se relacionan con habilidades como la empatia, la conciencia social y la

toma de decisiones, componentes esenciales en la gestion emocional.
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En relacion al segundo objetivo especifico, el respeto a normas tiene relacién con
la gestion de emociones. Se encontré un Rho de Spearman de 0.789, y un p de 0.000, una
correlacion positiva alta, indica que los nifios que respetan las reglas de coexistencia en
la escuela tienden a manejar mejor las emociones. Este hallazgo se alinea con el estudio
de Quiroz Marreros (2023), quien reportd que la inteligencia emocional explica mas del
90% de la variabilidad en la convivencia escolar, sugiriendo que el respeto por normas y
estructuras facilita la autorregulacion emocional. También coincide con Antezana (2024),
quien identificd que los nifos inclusivos tienen practicas de convivencia de nivel medio.
La Teoria de la Competencia Emocional de Saarni (1999) respalda esto, al considerar que
las emociones deben ser contextualizadas socialmente. El respeto por normas refleja
conciencia del otro, autorregulacién y adaptacion a las reglas, lo cual favorece un
desarrollo emocional mas equilibrado.

En relacion al tercer objetivo especifico, se encontrd una correlacion positiva alta
entre la disposicion cooperativa-democratica y la gestion de emociones (tho =0.843; p =
0.000). Este resultado indica que los estudiantes que muestran mayor disposicion a
participar, colaborar y resolver problemas de manera conjunta, también tienden a
gestionar mejor sus emociones. Este hallazgo coincide con el estudio de Ayala (2024),
quien encontrd una relacion significativa entre relaciones interpersonales y convivencia
escolar (r = 0.652), lo que refuerza la idea de que la interaccion positiva contribuye al
desarrollo emocional. De igual modo, Barrantes y Guamuro (2025) reportaron mejoras
significativas en la convivencia escolar tras la aplicacion de una metodologia basada en
el aprendizaje vivencial, la cual implica colaboracion activa entre los estudiantes. Aunque
el contexto de estos estudios varia (uno centrado en relaciones interpersonales y otro en
técnicas didacticas), todos comparten la idea de que el entorno cooperativo y participativo
influye en el bienestar emocional. Desde el punto de vista tedrico, estos resultados se
alinean con el modelo de autorregulacién emocional de Zimmerman, que sefiala que el
aprendizaje autorregulado incluye el componente social como facilitador del control
emocional. También se vinculan con la Teoria del Aprendizaje Social de Bandura, que
plantea que los nifios aprenden observando modelos, especialmente en contextos donde
se fomenta la cooperacion y la resolucion democratica de conflictos. Asi, al participar
activamente en entornos inclusivos y democraticos, los estudiantes no solo observan sino

también internalizan comportamientos autorregulados.
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En relacion al cuarto objetivo especifico, las actitudes del docente tienen relacion
con la gestion de emociones. Se encontré un Rho de Spearman de 0.699, y un p de 0.000,
una correlacion positiva moderada, indicando que la paciencia del docente, la empatia del
mismo y como ellos promueven los valores en el aula generan un impacto en las
emociones de los nifios. Este resultado coincide parcialmente con los hallazgos de
Mendoza (2022), quien, aunque no encontrd una relacion significativa entre convivencia
escolar y habilidades comunicativas del docente, si destaco una relacion mas so6lida entre
convivencia escolar y habilidades sociales del mismo. Desde un enfoque teodrico,
Goleman (1995) y CASEL (2020) resaltan que un entorno emocionalmente seguro,
promovido por el docente, favorece el desarrollo de competencias emocionales.
Asimismo, el modelo de Bar-On (2000) sostiene que la adaptacion emocional y social
depende en gran medida del entorno humano inmediato, como el aula escolar.

Si bien la muestra fue representativa (104 estudiantes), los datos provienen
exclusivamente de la percepcion de los padres, lo cual podria limitar una vision integral
del entorno escolar. Se recomienda que futuras investigaciones incluyan la perspectiva de
docentes y estudiantes para obtener una comprension mas completa de la convivencia y

gestion emocional en contextos inclusivos.
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V. CONCLUSIONES

Se acepta la hipotesis planteada, al demostrarse una relacion positiva y significativa
entre la convivencia escolar y la gestion de emociones en nifios con discapacidad (Rho
de Spearman 0.860, p = 0.000). Esto confirma que cuando mejora la calidad de
la convivencia escolar, los estudiantes con discapacidades desarrollan mejores
habilidades que les permite identificar, expresar sus emociones y regularlas de ser
necesario.

Para el objetivo especifico uno, se encontrd que las relaciones participativas dentro
del aula se relacionaron positivamente con la gestion de emociones (Rho de Spearman
0.751, p = 0.000). Los nifios a pesar de tener alguna discapacidad, se sintieron
integrados en el aula, por lo que interactuaron con sus companeros de clase y
participaron activamente en la dinamica escolar, que les sirvio para mostrar una mejor
autorregulacion emocional.

Para el objetivo especifico dos, se encontr6 que las normas de convivencia estan
relacionadas con la gestion emocional en los estudiantes con discapacidad (Rho de
Spearman 0.789, p = 0.000). Cuando los nifios entienden y respetan las reglas de la
clase, aprenden también a controlar sus emociones.

Para el objetivo especifico tres, se encontrd que existe relacion entre la disposicion
cooperativa y democratica y la gestion de emociones. Esta dimension tuvo una fuerte
relacion (Rho de Spearman 0.843, p = 0.000). Los estudiantes que tienen una mayor
disposicion para ayudar, cooperar y respetar las decisiones colectivas del aula,
demostraron tener un mayor desarrollo de sus emociones.

Finalmente, para el objetivo especifico cuatro, las actitudes personales del docente
influyeron positivamente en la gestion emocional de los nifios con discapacidad (Rho
de Spearman 0.699, p = 0.000). Esto quiere decir que los nifios con discapacidad
percibieron al maestro como alguien que les respeta, comprende y les entiende, esto
les permite poder regular sus emociones. Aunque esta fue la dimension con menor

valoracion, podemos decir que pueden ser por otros factores familiares o del entorno.
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V. RECOMENDACIONES

Para el objetivo general, se recomienda al director de las instituciones educativas
generar una buena convivencia, participacion y la seguridad emocional en sus
alumnos, ya que este entorno afecta directamente el desarrollo emocional de los
estudiantes discapacitados. Para poner fin a esto, es necesario desarrollar estrategias
complejas con el objetivo de construir un trabajo educativo, participacion de los
estudiantes, estandares institucionales y comunicacién con las familias.

Para el objetivo especifico uno, se recomienda a los docentes y directores promover
estrategias pedagogicas para incrementar la participacion activa de los nifios con
discapacidades en el aula, como reuniones escolares, trabajo en equipo y clases mas
frecuentes. Esto permitird a los estudiantes sentirse mas escuchados, integrados y
reconocidos, fortaleciendo asi la autoestima y la capacidad de lidiar con las emociones
de una manera saludable.

Para el objetivo especifico dos, se recomienda a los docentes fortalecer el enfoque
para aprender los principios de normas en el aula, asegurando que sean entendidos,
interiorizados y respetado por todos los estudiantes. Con este propdsito, es importante
que los maestros trabajen de acuerdo con las normas, evitando que los impongan y
promuevan el didlogo como una herramienta de autorregulacion.

Para el objetivo especifico tres, se recomienda a los docentes promover la cooperacion
y el entorno democratico en la clase, en el que la toma de decisiones, el respeto por
otras ideas y una solucion pacifica por los conflictos sea apreciado. Ademas, las
disputas sean resueltas de manera pacifica.

Para el objetivo especifico cuatro, se recomienda a los docentes recibir talleres,
capacitaciones, estar mas preparados con conocimiento sélido sobre habilidades
socioemocionales y atencion a la diversidad de los nifios que tienen algun tipo de
discapacidad, con el fin de mejorar su capacidad para responder empaticamente a las
necesidades emocionales de los estudiantes con discapacidad. El trato célido, el
respeto por el ritmo de aprendizaje y el acompanamiento emocional deben ser parte
fundamental de su practica profesional, para tener una mejor capacidad de reconocer

a las necesidades emocionales de los nifios con discapacidades.
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Anexo 1: Matriz de consistencia

ANEXOS

Titulo: Relacion de la convivencia escolar y la gestion de las emociones en niiios con discapacidad de una Institucion Educativa en Cajamarca, 2025

Pregunta general
(Cual es la relacion entre la
convivencia escolar y la gestion de
emociones en
nifios con discapacidad en una
Institucién Educativa en Cajamarca,
20257

Preguntas especificas
(Cual es la relacion entre las
relaciones participativas en la
convivencia del aula y la gestion de
emociones en nifios con discapacidad
en una Institucion Educativa en
Cajamarca, 2025?

(Cual es la relacion entre el respeto a
las normas convivencia y la gestion de
emociones en nifios con discapacidad
en una Institucion Educativa en
Cajamarca, 20257

(Cual es la relacion entre las actitudes
personales del docente y la gestion de
emociones en nifios con discapacidad
en una Institucion Educativa en
Cajamarca, 2025?

(Cual es la relacion entre las
disposicion cooperativa y democratica
y la gestion de emociones en nifios
con discapacidad en una Institucion
Educativa en Cajamarca, 2025?

Hipotesis General

La convivencia escolar se relaciona
positivamente con la gestion de
emociones en nifios con discapacidad en
una Instituciéon Educativa en Cajamarca,
2025.

Hipétesis Especificas

Las relaciones participativas en la
convivencia del aula se relacionan
positivamente con la gestion de
emociones en nifios con discapacidad en
una Institucion Educativa en Cajamarca,
2025.

El respeto a las normas convivencia se
relaciona positivamente con la gestion de
emociones en nifios con discapacidad en
una Institucion Educativa en Cajamarca,

2025.

Las actitudes personales del docente se
relacionan positivamente con la gestion
de emociones en nifios con discapacidad
en una Institucion Educativa en
Cajamarca, 2025.

La disposicion cooperativa y democratica
se relaciona positivamente con la gestion
de emociones en nifios con discapacidad
en una Institucion Educativa en
Cajamarca, 2025.

Objetivo general

Determinar la relacion entre la
convivencia escolar y la gestion de
emociones en
nifios con discapacidad en una

Institucion Educativa en Cajamarca,
2025.

Objetivos especificos

Determinar la relacion entre las relaciones
participativas en la convivencia del aula y
la gestion de emociones en nifios con
discapacidad en una Institucion Educativa
en Cajamarca, 2025.

Determinar la relacion entre el respeto a
las normas convivencia y la gestion de
emociones en niflos con discapacidad en
una Instituciéon Educativa en Cajamarca,
2025.

Determinar la relacion entre las actitudes
personales del docente y la gestion de
emociones en nifios con discapacidad en
una Institucion Educativa en Cajamarca,
2025.

Determinar la relacion entre las
disposicion cooperativa y democratica y la
gestion de emociones en nifios con
discapacidad en una Institucion Educativa
en Cajamarca, 2025.

Metodologia

- Enfoque: cuantitativo

- Tipo
. Segtn su fin: basica
. Segiin su
profundidad:
descriptivo,
correlacional

- Disefio: no
experimental y
transversal

- Técnica: encuesta

- Instrumento: Lista de
cotejo

- Poblacién: 150 nifos
con discapacidad
intelectual, del
aprendizaje y del
desarrollo, sensorial
visual y auditiva, que
cursan el nivel primario

- Muestra: 108 nifios
con discapacidad que
cursan el nivel primario
en una L.E.
determinada.

58



Anexo 2: Operacionalizacion/categorizacion de variables

aula

Inclusion y adaptacion

. Definicién Definicion . . . . .y
Variable . Dimensiones Indicadores Items Instrumento | Escala de Medicion
Conceptual Operacional
Empatia y apoyo
Relaciones
participativas Interaccion positiva
en la 1-4
L ) ) convivencia Integracion
a (ionVIV(;:nf(jla del aula
escolar se deline Participacion activa
como las
1nteracc.1 ones sociales La convivencia escolar Cumplimiento de horarios
que tienen lugar ] . .
sera medida mediante
dentro del entorno . . -
. un cuestionario Respeto a las Normas de higiene
educativo, .
. disefiado para evaluar normas 5-10
caracterizadas por el ) . . . .
dimensiones como el convivencia Condicion de salud
respeto mutuo, la
. respeto entre
cooperacion y la ~ -
. . . f compaiieros, la Cumplimiento de normas .
Convivencia resolucion pacifica . . Lista de .
. solucion de conflictos . Likert
escolar de conflictos. Estas - . . Cotejo
. . y la percepcion del Promocién de la honestidad
interacciones buscan .
. ambiente escolar. Se -
promover un clima e . Respeto por el ritmo de
. utilizara una escala de Actitudes o
armonico donde se . . aprendizaje
Likert para categorizar | personales del 11-18
fomente la . B
S . los niveles de docente Empatia docente
participacion activa . .
convivencia en la
de todos los S .
. institucion educativa. Fomento de valores
miembros de la
comunidad educativa Participacid .
(Zambrano & articipacion y cooperacion
Martinez, 2020). . C . .
Disposicion Resolucion de conflictos
cooperativa — 19-24
peratva y Respeto por las decisiones del
democratica

59




) Definicion Definicion . . . i Escala de
Variable . Dimensiones Indicadores Items | Instrumento .,
Conceptual Operacional Medicion
Auto conciencia
emocional
La gestion de
; Conciencia de L )
emoc1opes es la La gestion de . Autoconciencia social 1-7
capacidad de . , uno mismo
. . emociones sera
identificar, comprender .
evaluada mediante o
y regular las . Toma de decisiones
. . una escala validada
emociones propias .
ajenas con elpprcl))pésiio que mide
. ; habilidades como p o
de construir relaciones : . ., Empatia cognitiva
.. la identificacion
positivas y resolver )
s . emocional, la .
Gestion de conflictos de manera ., . . . Lista de .
. . , autorregulacion y Empatia Empatia emocional 8-14 . Likert
emociones efectiva. Segin : fa. Est Cotejo
. a empatia. Este
Goleman (1995, citado instfumento
en Fernandez, 2021), permitira Empatia compasiva
la inteligencia ) . )
. identificar el nivel
emocional es clave
ara el éxito personal de desarrollo Lid
. iderazgo
P . P ) Y emocional de los g
social, ya que permite )
. . d estudiantes con
mangejar emoc;opes © discapacidad Habilidad Habilidades 15-01
forma estratégica y Social interpersonales
constructiva.
Habilidades de

comunicacion




Anexo 3: Instrumento de recoleccion de la informacion

LISTA DE COTEJO: CONVIVENCIA ESCOLAR EN NINOS CON
DISCAPACIDAD

Instrucciones:

Estimado docente, esta lista de cotejo tiene como finalidad evaluar la convivencia
escolar en el alumno (a). Por favor, marque con una “X” la opcién que mejor represente

la frecuencia con la que observa cada comportamiento en su alumno.

Opciones de respuesta:
Si: Se presenta con frecuencia.
A veces: Se presenta en algunas ocasiones.

No: No se presenta.

A continuacion, encontrard una serie de afirmaciones relacionadas con la

convivencia escolar.

Afirmaciones Si A veces No

Relaciones participativas en la convivencia del aula

Pide ayuda a un docente cuando ve que un compaiiero tiene
dificultades y no puede ayudarlo por si mismo.

Demuestra gestos de amabilidad, como sonreir o saludar a sus
companeros

Invita a otros nifos a participar en juegos o actividades grupales

Ayudar a sus compafieros cuando los ve en dificultad, dentro de
sus posibilidades.

Respeto a las normas de convivencia

Llega puntual a clase y a las actividades escolares

Se lava las manos antes de comer y después de ir al bafio
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Cuida su salud siguiendo las recomendaciones del docente
(como abrigarse, alimentarse bien o tomar agua)

Cumple con las normas de limpieza y orden en el aula

Respeta los turnos para hablar y participar en clase

Sigue las indicaciones del docente y las normas del aula

Actitudes personales del docente

Devuelve los objetos que no le pertenecen

Responde con sinceridad cuando se le pregunta sobre su trabajo
0 comportamiento

Recibe apoyo y tiempo suficiente para completar sus tareas
segun sus necesidades

Se siente motivado/a y sin presion para aprender a su propio
ritmo

El docente escucha y comprende sus dificultades, brindandole
apoyo cuando lo necesita

Se siente valorado/a y respetado/a por su docente en el aula

Participa en actividades que promueven el respeto, la
cooperacion y la solidaridad

Reconoce y practica valores como la amistad, la responsabilidad
y la tolerancia en la escuela

Disposicion cooperativa y democratica

Colabora en las actividades grupales y ayuda a sus compaferos
cuando es necesario

Comparte materiales y respeta los turnos en las actividades del
aula

Busca soluciones pacificas cuando tiene un problema con un
compaiero

Participa en la toma de decisiones del grupo y respeta las
opiniones de sus compafieros
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Invita a todos sus compafieros a participar en juegos y
actividades sin excluir a nadie

Se adapta a diferentes situaciones y respeta las diferencias de
sus companeros

Por favor, complete la lista con sinceridad. Agradecemos su colaboracion.

Observaciones adicionales:
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LISTA DE COTEJO: GESTION DE EMOCIONES EN NINOS CON

DISCAPACIDAD

Instrucciones:

Estimado docente, esta lista de cotejo tiene como finalidad evaluar la gestion de

las emociones en el alumno (a). Por favor, marque con una “X” la opcion que mejor

represente la frecuencia con la que observa cada comportamiento en su alumno.

Opciones de respuesta:
Si: Se presenta con frecuencia.
A veces: Se presenta en algunas ocasiones.

No: No se presenta.

A continuacidn, encontrard una serie de afirmaciones relacionadas con la gestién

de emociones.

Afirmaciones

A veces

No

Conciencia de uno mismo

Expresa sus emociones (felicidad, miedo, enojo y tristeza)
cuando interactia con otras personas

Reconoce rapidamente sus emociones cuando esta feliz, triste,
enojado o asustado.

Muestra interés en jugar con otros nifos.

Reconoce cuando su comportamiento afecta a los demas (se da
cuenta si molesta o hace sentir mal a un compafiero

Expresa sus emociones de manera adecuada sin agredir ni
incomodar a los demas.

Escoge entre diferentes opciones cuando debe tomar una
decision en el aula o en el juego.

Solicita ayuda a un adulto o compafiero cuando tiene
dificultades para tomar una decision

Empatia

Ayuda a otros nifios con sus tareas escolares dentro de sus
posibilidades.

Realiza acciones para apoyar en alguna tarea al compaiiero
cuando nota que lo necesita
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Intenta calmar a otros nifios cuando los ve llorando.

Se entristece al ver que otro nifio esta triste

Se alegra cuando sus amigos logran algo importante para ellos.

Defiende a un compaiero cuando lo ve en una situacion de
intimidacion

Comparte su comida con algin nifio que no tiene.

Habilidad Social

Participa activamente en las actividades escolares.

Motiva a otros nifios a prestar atencion en clase.

Propone ideas nuevas y creativas en clase.

Escucha con atencion cuando su maestra habla.

Mantiene una actitud positiva cuando enfrenta desafios en clase.

Usa las palabras “por favor” y “gracias” al dirigirse a los demaés.

Saluda y se despide de las personas con cortesia.

Por favor, complete la lista con sinceridad. Agradecemos su colaboracion.

Observaciones adicionales:
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Anexo 4: Ficha técnica

FICHA TECNICA DE LA VARIABLE CONVIVENCIA ESCOLAR

Administracion o Modo
de aplicacion:

Nombre Original del ) ) ) )

. ombre Loriginat de Cuestionario de Convivencia Escolar en Aulas

instrumento: . .
Hospitalarias

. ORIGINAL: Rosario del Rey, Rosario Ortega Feria

Autor y afio:
(2009)
ADAPTACION: Mendoza Carrasco Mariella Victoria
(2022)

Objetivo del

instrumento: Evaluar el nivel de convivencia escolar en nifios con
discapacidad a partir de la percepcion de sus docentes de
una institucion educativa en Cajamarca.

Usuarios: . ) .

uart Nifios con discapacidad
Forma de

Colectivo

Validez:

La validez del cuestionario con un total de 23 items
adaptado por Carrasco (2022), fue sometido a juicio de 7
expertos, que cumplieron con en cuanto a relevancia, los
demas aspectos en coherencia, claridad, y suficiencia
fueron modificados por el autor.

Confiabilidad:

La confiabilidad del cuestionario adaptado por Carrasco
(2022), fue obtenido mediante el coeficiente del Alfa de
Cronbach, obteniendo valores positivos de 0.869.
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FICHA TECNICA DE LA VARIABLE GESTION DE EMOCIONES

Nombre Original del
instrumento:

Guia de Observacion de la Gestion de Emociones

Autor y ano:

ORIGINAL: Daniel Goleman et al. (2023)

ADAPTACION: Galindos (2024)

Evaluar el nivel de gestion de emociones en nifios con

Objetivo del . . ] g
o discapacidad a partir de la percepcion de sus docentes de
instrumento: Y . .
una institucion educativa en Cajamarca.
Usuarios: Nifios con discapacidad
Forma de

Administracion o Modo
de aplicacion:

Colectivo

Validez:

La guia de observacion para la variable gestion de
emociones con un total de 23 items adaptado por
Galindos (2024), fue sometido a juicio de 3 expertos,
dando como resultado una V de Aiken de 0.85. Por lo
tanto, este instrumento es valido de aplicar.

Confiabilidad:

La confiabilidad de la guia de observacion para la
variable gestion de emociones adaptado por Galindos
(2024), fue obtenido mediante el coeficiente del Alfa de
Cronbach, obteniendo un valor con indice de 0.78, el cual
nos indica un grado de confiabilidad alto en la primera
institucion educativa. Al igual que para la segunda
institucion educativa, el autor también realizé una prueba,
obteniendo también un valor de 0.80, reafirmando un
grado alto para el instrumento.
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Anexo 5: Validacion del instrumento

»UCT UCT [poscrano
4

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

|. DATOS GENERALES

1.1 Apellidos y nombres del informante: Filomena Guillen Montafiez

1.2 Institucién donde labora: Centro de Desarrollo Técnico Productivo-CEDETEP

1.3 Nombre del Instrumento motivo de Evaluacion: Lista de cotejo de Convivencia Escolar en nifios con
discapacidad

1.4 Autor del instrumento: Br. Palomino Quiroz Edita Ysabel, Br. Palomino Quiroz Rosa Carmen

1.5 Titulo de la Investigacion: “Relacion de la convivencia escolar y la gestion de las emociones en nifios con
discapacidad de una I.E. en Cajamarca”

1I. ASPECTOS DE VALIDACION

DEFICIENTE BAJA REGULAR BUENA MUY BUENA
INDICADORES CRITERIOS 0|6 11 | 16 61 26 | 31 | 36 | 41 | 46 | 51 | 56 61 66 | 71 | 76 | 81 [ 86 | 91 | 96
5 10| 15| 20 25 30 [ 35|40 [ 45 [ 50 [ 55 | 60 65 70 | 75 | 80 | 85 [ 90 | 95 | 100

Esta formulado con X
1. CLARIDAD lenguaje apropiado.

Esta expresado en X
2.0BJETIVIDAD conductas

observables.

Adecuado al avance X
3.ACTUALIDAD de la ciencia

pedagogica

Existe una X
4.0RGANIZACION | organizacién légica

Comprende los X
S5.SUFICIENCIA aspectos en cantidad

y calidad

Adecuado para X
6.INTENCIONALID | valorar estrategias
AD utilizadas

Basado en aspectos X
7.CONSISTENCIA tedrico-cientificos

Entre dimensiones, X
8.COHERENCIA indices e indicadores.

La estrategia X
9.METODOLOGIA | responde al propésito

del diagndstico

Es util y funcional para X
10.PERTINENCIA la investigacion.

1ll. OPINION DE APLICABILIDAD: APLICABLE

IV. PROMEDIO DE VALORACION: Muy buena

Trujillo, 11 de febrero del 2025
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TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO
INSTRUCCIONES:

Coloque en cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualitativo que le parece que cumple
cada Item y alternativa de respuesta, segun los criterios que a continuacion se detallan.

E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar

Las categorias a evaluar son: Redaccion, contenido, congruencia y pertinencia.
En la casilla de observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia.

N.2 Alternativas de Evaluacion
3 items Observaciones
Items E B M X G

Pide ayuda a un docente cuando ve que un

01 compafiero tiene dificultades y no puede

ayudarlo por si mismo. X
Demuestra gestos de amabilidad, como

e sonreir o saludar a sus compafieros X
Invita a otros nifios a participar en juegos o

% actividades grupales X
Ayudar a sus compaiieros cuando los ve en

= dificultad, dentro de sus posibilidades. X
Llega puntual a clase y a las actividades

% escolares X

- Se lava las manos antes de comer y después

de ir al bafio X

Cuida su salud siguiendo las recomendaciones

07 del docente (como abrigarse, alimentarse bien

o tomar agua) X
Cumple con las normas de limpieza y orden

- enelaula X
Respeta los turnos para hablar y participar en

” clase X
Sigue las indicaciones del docente y las

10 normas del aula X

” Devuelve los objetos que no le

pertenecen. X
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UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO

Responde con sinceridad cuando se le

UCT|

ESCUELA DE

POSGRADO

= pregunta sobre su trabajo o comportamiento
Recibe apoyo y tiempo suficiente para
= completar sus tareas segun sus necesidades
Se siente motivado/a y sin presién para
= aprender a su propio ritmo.
El docente escucha y comprende sus
15 | dificultades, brindandole apoyo cuando
lo necesita
Se siente valorado/a y respetado/a por su
- docente en el aula
Participa en actividades que promueven
= el respeto, la cooperacion y la solidaridad
Reconoce y practica valores como la amistad,
" la responsabilidad y la tolerancia en la escuela
Colabora en las actividades grupales y ayuda a
- sus compafieros cuando es necesario
Comparte materiales y respeta los turnos en
= las actividades del aula
Busca soluciones pacificas cuando tiene un
o probl conun pafiero
Participa en la toma de decisiones del grupo
2 y respeta las opini de sus paiieros
Invita a todos sus compafieros a participar en
2 juegos y actividades sin excluir a nadie.
- Se adapta a diferentes situaciones y respeta

las diferencias de sus compafieros
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CONCLUSION DE LA EVALUACION:

DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
Congruencia de items X
Amplitud de contenido X
Redaccion de los items X
Claridad y precision X
Pertinencia X

Evaluado por:

APELLIDOS Y NOMBRES: Filomena Guillen Montafiez
DNI: 09008830

Firma

Fecha:11/2/ 2025.
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Graduado Grado o Titula Institucién
BACHILLER EN EDUCACION SECUNDARIA
GUILENMONTAREZ FILOMENA | Fecha de diplome 2/11/18 UNIVERSIDAD PRIVADA CESAR VALLEJO
diidad de estudios: PRESENCIAL pepy
Fecha mavricula: 05/01/2015
Fecha egreso: 31/12/2017
NDARIA: ON PARA EL TRABAJO - EMPRESAS
GUILLEN MONTAREZ FILOMENA UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO SALC.
Fechade 17jos/1 L
Modalicad de estudios PRESENC AL
MAESTRA EN PSICOLOGIA EDUCATIVA
NEZ, FILOMENA :25/1/20 UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO SAL.
dios: PRESENCAL ey
Fecha matricula: 02/05/2009
Fecha egresa: 11/08/2018
DOCTORA EN PSICOLOGIA
GULLENMONTAREZ, FILOMENA | Fecha de diplome: 09/12/24 UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO SAC.
7 ucios: PRESENCAL ey
Fecha matriculer 05/04/2021
Fecha egreso: 23/08/2024 " i
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UCT | poscrano

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

I. DATOS GENERALES

1.1 Apellidos y nombres del informante: Francis Ibarguen Cueva

1.2 Institucion donde labora: Universidad Cesar Vallejo_ Docente investigador Renacyt

1.3 Nombre del Instrumento motivo de Evaluacidn: Lista de cotejo de Convivencia Escolar en nifios con
discapacidad
1.4 Autor del instrumento: Br. Palomino Quiroz Edita Ysabel, Br. Palomino Quiroz Rosa Carmen
1.5 Titulo de la Investigacion: “Relacion de la convivencia escolar y la gestion de las emociones en nifios con
discapacidad de una I.E. en Cajamarca”

1. ASPECTOS DE VALIDACION
DEFICIENTE BAJA REGULAR BUENA MUY BUENA
INDICADORES CRITERIOS 6 11 | 16 61 26 | 31 | 36 | 41 | 46 | 51 | 56 61 66 | 71 | 76 | 81 | 86 | 91 | 96
10 [ 15 | 20 25 30 | 35 | 40 | 45 | 50 | 55 | 60 65 70 | 75 | 80 | 85 | 90 | 95 | 100

Esta formulado con X
1. CLARIDAD I je apropiado.

Esta expresado en X
2.0BJETIVIDAD conductas

observables.

Adecuado al avance X
3.ACTUALIDAD de la ciencia

pedagodgica

Existe una B
4.0RGANIZACION | organizacién légica

Comprende los X
S5.SUFICIENCIA aspectos en cantidad

y calidad

Adecuado para X
6.INTENCIONALID | valorar estrategias
AD utilizadas

Basado en aspectos X
7.CONSISTENCIA tedrico-cientificos

Entre dimensiones, X
8.COHERENCIA indices e indicadores.

La estrategia X
9.METODOLOGIA | responde al propésito

del diagnéstico

Es util y funcional para X
10.PERTINENCIA la investigacion.

1ll. OPINION DE APLICABILIDAD: APLICABLE

IV. PROMEDIO DE VALORACION: Muy buena

DNI: 09637865

Trujillo, 11 de febrero del 2025
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UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO
TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO
INSTRUCCIONES:

Coloque en cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualitativo que le parece que cumple
cada ltem y alternativa de respuesta, segun los criterios que a continuacion se detallan.

E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar

Las categorias a evaluar son: Redaccion, contenido, congruencia y pertinencia.
En la casilla de observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia.

N.2 ) Alternativas de Evaluacién
Items Observaciones
items E B M X C

Pide ayuda a un docente cuando ve que un

01 compaiiero tiene dificultades y no puede

ayudarlo por si mismo. X
Demuestra gestos de amabilidad, como

- sonreir o saludar a sus compaferos X
Invita a otros nifios a participar en juegos o

@ actividades grupales X
Ayudar a sus companeros cuando los ve en

= dificultad, dentro de sus posibilidades. X
Llega puntual a clase y a las actividades

% escolares X

- Se lava las manos antes de comer y después

de ir al bafio X

Cuida su salud siguiendo las recomendaciones

07 del docente (como abrigarse, alimentarse bien

o tomar agua) X
Cumple con las normas de limpieza y orden

% enelaula X
Respeta los turnos para hablar y participar en

” clase X
Sigue las indicaciones del docente y las

= normas del aula X

” Devuelve los objetos que no le

pertenecen. X
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UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO

Responde con sinceridad cuando se le

UCT|

ESCUELA DE

POSGRADO

12 pregunta sobre su trabajo o comportamiento
Recibe apoyo y tiempo suficiente para
= completar sus tareas segun sus necesidades
Se siente motivado/a y sin presién para
= aprender a su propio ritmo.
El docente escucha y comprende sus
15 | dificultades, brindandole apoyo cuando
lo necesita
Se siente valorado/a y respetado/a por su
- docente en el aula
Participa en actividades que promueven
Y el respeto, la cooperacion y la solidaridad
Reconoce y practica valores como la amistad,
18 la responsabilidad y la tolerancia en la escuela
Colabora en las actividades grupales y ayuda a
= sus compaferos cuando es necesario
Comparte materiales y respeta los turnos en
- las actividades del aula
Busca soluciones pacificas cuando tiene un
G problema con un compaiiero
Participa en la toma de decisiones del grupo
2 y respeta las opiniones de sus compafieros
Invita a todos sus compafieros a participar en
= juegos y actividades sin excluir a nadie.
52 Se adapta a diferentes situaciones y respeta

las diferencias de sus compafieros
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CONCLUSION DE LA EVALUACION:

DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
Congruencia de items X
Amplitud de contenido X
Redaccion de los items X
Claridad y precision X
Pertinencia X

Evaluado por:

APELLIDOS Y NOMBRES: Francis Ibarguen Cueva
DNI: 09637865

Firma

Fecha:11/2/2025.
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Groduado Grado o Titulo Institucién
GRADO ACADEMICO DE DOCTOR DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION
DELA
1BARGUEN CUEVA, FRANCIS ESMERALDA | 001, iplomr 17/12/2013 UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE
DNI09637865 Modalidad de estudios: - FeRy
fecha matricula: Sininformacion (***)
fecha egreso: Sininformacion {***)
MAGISTER EN CIENCIAS DE LA EDUCACION MENCION: MEDICION, EVALUACION Y ACREDITA
MENCION: MEDICION, EVALUACION Y ACREDITA
1BARGUEN CUEVA,FRANCIS ESMERALDA | <0111 5o iploma: 31/05/2012 UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE
DHI 03637855 Modalidad de estudios: - =
fecha matricula: Sin informacién (***)
Fecha egreso: $in informacion {***)
LICENCIADO EN EDUCACION LENGUA Y LITERATURA
LENGUA Y LITERATURA "
IBARGUEN CUEVA, FRANCIS ESMERALDA UNIVERSIDAD DE SAN MARTIN DE PORRES
DI 09637865 =Y
fecha de diploma: 22/02/1995
Modalidad de estudios: -
BACHILLER EN EDUCACION
IBARGUEN CUEVA, FRANCIS ESMERALDA | 7cha o diplomax 0911984
DNI 09637865 Modalidad de estudios: -
fecha matriculo: Sininformacion (***)
Fecha egreso: Sin informacion {***)
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UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

|. DATOS GENERALES

1.1 Apellidos y nombres del informante: Virginia Asuncién Cerafin Urbano
1.2 Institucion donde labora: Consorcio de CEPP
1.3 Nombre del Instrumento motivo de Evaluacidn: Lista de cotejo de Convivencia Escolar en nifios con

discapacidad
1.4 Autor del instrumento: Br. Palomino Quiroz Edita Ysabel, Br. Palomino Quiroz Rosa Carmen
1.5 Titulo de la Investigacion: “Relacion de la convivencia escolar y la gestion de las emociones en nifios con

discapacidad de una I.E. en Cajamarca”

11. ASPECTOS DE VALIDACION

UCT|

ESCUELA DE

POSGRADO

DEFICIENTE BAJA REGULAR BUENA MUY BUENA
INDICADORES CRITERIOS 6 11 | 16 61 26 | 31 | 36 | 41 | 46 | 51 | 56 61 66 | 71 | 76 | 81 | 86 | 91 | 96
10 | 15 | 20 25 30 [ 35 | 40 | 45 | S50 | 55 | 60 65 70 | 75 | 80 | 85 | 90 | 95 | 100

Esta formulado con X
1. CLARIDAD lenguaje apropiado.

Esta expresado en X
2.0BJETIVIDAD conductas

observables.

Adecuado al avance X
3.ACTUALIDAD de la ciencia

pedagdégica

Existe una o
4.0RGANIZACION | organizacién ldgica

Comprende los X
5.SUFICIENCIA aspectos en cantidad

y calidad

Adecuado para X
6.INTENCIONALID | valorar estrategias
AD utilizadas

Basado en aspectos X
7.CONSISTENCIA tedrico-cientificos

Entre dimensiones, X
8.COHERENCIA indices e indicadores.

La estrategia X
9.METODOLOGIA responde al propésito

del diagndstico

Es util y funcional para X
10.PERTINENCIA la investigacién.

11l. OPINION DE APLICABILIDAD: APLICABLE

IV. PROMEDIO DE VALORACION: Muy buena

DNI: 31683051

Firma
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UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO

TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO
INSTRUCCIONES:

Coloque en cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualitativo que le parece que cumple
cada ltem y alternativa de respuesta, segun los criterios que a continuacion se detallan.

E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar

Las categorias a evaluar son: Redaccion, contenido, congruencia y pertinencia.
En la casilla de observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia.

N.2 3 Alternativas de Evaluacién
. Items Observaciones
Items E B M X C

Pide ayuda a un docente cuando ve que un

01 compaiiero tiene dificultades y no puede

ayudarlo por si mismo. X
Demuestra gestos de amabilidad, como

02 sonreir o saludar a sus compafieros X
Invita a otros nifios a participar en juegos o

= actividades grupales X
Ayudar a sus compafieros cuando los ve en

- dificultad, dentro de sus posibilidades. X
Llega puntual a clase y a las actividades

= escolares X

- Se lava las manos antes de comer y después

de ir al bafo X

Cuida su salud siguiendo las recomendaciones

07 del docente (como abrigarse, alimentarse bien

o tomar agua) X
Cumple con las normas de limpieza y orden

® enelaula X
Respeta los turnos para hablar y participar en

- clase X

it Sigue las indicaciones del docente y las

normas del aula
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ESCUELA DE

POSGRADO

Devuelve los objetos que no le

11
pertenecen.
Responde con sinceridad cuando se le
= pregunta sobre su trabajo o comportamiento
Recibe apoyo y tiempo suficiente para
& completar sus tareas segun sus necesidades
Se siente motivado/a y sin presion para
= aprender a su propio ritmo.
El docente escucha y comprende sus
15 | dificultades, brindédndole apoyo cuando
lo necesita
Se siente valorado/a y respetado/a por su
* docente en el aula
Participa en actividades que promueven
o el respeto, la cooperacion y la solidaridad
Reconoce y practica valores como la amistad,
8 la responsabilidad y |a tolerancia en la escuela
Colabora en las actividades grupales y ayuda a
= sus compafieros cuando es necesario
Comparte materiales y respeta los turnos en
o las actividades del aula
Busca soluci pacificas do tiene un
= problema con un compaiiero
Participa en la toma de decisiones del grupo
2 y respeta las opini de sus paiieros
Invita a todos sus comparieros a participar en
= juegos y actividades sin excluir a nadie.
- Se adapta a diferentes situaciones y respeta

las diferencias de sus compafieros
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CONCLUSION DE LA EVALUACION:

DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
Congruencia de items X
Amplitud de contenido X
Redaccién de los ltems X
Claridad y precision X
Pertinencia X

Evaluado por:

APELLIDOS Y NOMBRES: Virginia Cerafin

Urbano
DNI: 31683051 N
(N
Colegiatura: 0331683051 o C
Firma

Fecha:11/2/2025.
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MAGITER DELA

CON MENCION EN ORENTACION EDUCATIVA

CERARIN URBANO, VIRGINIA ASUNCION Fechace dipioma: 26/04/200 YVAUE
daidad. iy FeRy
Fechamatricua: Sin nformacion ()
fechaegresc: Sininformacidn (***)
UCENCIADC MATEMATICAY
ESPECIALIDAD MATEMATICA Y COMPUTACION
CERARIN URBANO, VIRGINIA ASUNCION UNIVERSIDAD NACIONAL PECRO RUZ GALLD
DNI 31683051 FERY
Fecha ce dipioma: 20/04/2009
Modaicad de estudios: -
BACHLLER EN EDUCACTION
‘CERARN URBANO, VIRGINIA ASUNCION Fechace dipoma: 14/06/2008 UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUZ GALLO
iog: - FERU
fechamatricula: Sin nformacidn (***)
Fechaegresc: Sin informacidn (***)
Sochiser en Administrocicn
CERAFIN URBANO, VIGINIA ASUNCION Fechace dinema 17/04/2022 UNIVERSIDAD CESARVALLEJO SAC.
: A FERU
fechamatricula: 02/04/2018
Fechasgress: 27/01/2022
UCENCIADA EN ADMINISTRACION
CERAFIN URBANO, VIRGINIA ASUNCION UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO SAC.
NI 31683051 Fechace dipoma: 08/01/24 L
Modalidad de estudios: PRESENCIAL
DOCTOR EN CIENCIAS DE LA EDUCACION
CERARN URBANO, VIROINIA ASUNGION rechace dipoma:09/09/24¢ o vvaue
DN 31683081 ‘Modaiiad de estudios: PRESENCIAL - 5 (e

fechamatricuda:18/03/2014
Fechaegresc: 08/01/2016
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UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

|. DATOS GENERALES

1.1 Apellidos y nombres del informante: Mercedes Pizarro Chavez

1.2 Institucion donde labora: DIRIS LIMA SUR - MINSA

1.3 Nombre del Instrumento motivo de Evaluacion: Lista de cotejo de Gestion de Emociones en nifios con
discapacidad

1.4 Autor del instrumento: Br. Palomino Quiroz Edita Ysabel, Br. Palomino Quiroz Rosa Carmen

1.5 Titulo de la Investigacion: “Relacion de la convivencia escolar y la gestion de las emociones en nifios con
discapacidad de una I.E. en Cajamarca”

1l. ASPECTOS DE VALIDACION

UCT!

ESCUELA DE

POSGRADO

DEFICIENTE BAJA REGULAR BUENA MUY BUENA
INDICADORES CRITERIOS 6 11 | 16 61 26 | 31 | 36 | 41 | 46 | 51 | 56 61 66 | 71 | 76 | 81 | 86 | 91 | 96
10 (15| 20 | 25 | 30 | 35| 40 | 45 | 50 | 55 | 60 |65 | 70 | 75 | 80 | 85 | 90 | 95 | 100

Esta formulado con X
1. CLARIDAD lenguaje apropiado.

Esta expresado en X
2.0BJETIVIDAD conductas

observables.

Adecuado al avance X
3.ACTUALIDAD de la ciencia

pedagogica

Existe una X
4.0RGANIZACION ion logica

Comprende los X
5.SUFICIENCIA aspectos en cantidad

y calidad

Adecuado para X
6.INTENCIONALID | valorar estrategias
AD utilizadas

Basado en aspectos X
7.CONSISTENCIA tedrico-cientificos

Entre dimensiones, X
8.COHERENCIA indices e indicadores.

La estrategia X
9.METODOLOGIA | responde al propésito

del diagndstico

Es dtil y funcional para X
10.PERTINENCIA la investigacién.

11l. OPINION DE APLICABILIDAD: Aplicable

IV. PROMEDIO DE VALORACION: Muy buena

Psicéloga — Psicoterapeuta
CPsP N® 27738 — RNE N°413
DNI: 08549167
ORCID: O00-0002-2049-2906

FIRMA DEL EXPERTO INFORMANTE

DNI 08549167

Trujillo, 11 de febrero del 2025
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TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO

INSTRUCCIONES:

Coloque en cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualitativo que le parece que cumple cada item y alternativa de
respuesta, segun los criterios que a continuacion se detallan.

E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar

Las categorias a evaluar son: Redaccion, contenido, congruencia y pertinencia.
En la casilla de observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia.

N2 ; Alternativas de Evaluacion
; Items Observaciones
Items E B M X C

Expresa sus emociones (felicidad,
01 |miedo, enojo y tristeza) cuando

interactua con otras personas. X

Reconoce rapidamente sus emociones
02 |cuando esta feliz, triste, enojado o

asustado. X

Muestra interés en jugar con otros

03
nifios. X
Reconoce cuando su
comportamiento afecta a los demas
04

(se da cuenta si molesta o hace sentir

mal a un compaiiero) X

Expresa sus emociones de manera
05 | adecuada sin agredir ni incomodar a

los demas. X

Escoge entre diferentes opciones

cuando debe tomar una decision en el

06
aula o en el juego.
X
Solicita ayuda a un adulto o
07 | compaiero cuando tiene dificultades
para tomar una decisién X

Ayuda a otros nifios con sus tareas
08
escolares dentro de sus posibilidades. | X

Realiza acciones para apoyar en

09 |alguna tarea al compafiero cuando

nota que lo necesita X
Intenta calmar a otros nifios cuando
10
los ve llorando. X
Se entristece al ver que otro nifio esta
11
triste. X
Se alegra cuando sus amigos logran
12

algo importante para ellos. X
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Defiende a un compafiero cuando lo

- ve en una situacion de intimidacion. X
Comparte su comida con algun nifio

" que no tiene. X
Participa  activamente en las

. actividades escolares. X
Motiva a otros niflos a prestar

- atencion en clase. X
Propone ideas nuevas y creativas en

= clase. X
Escucha con atencién cuando su

18 maestra habla. X
Mantiene una actitud positiva cuando

- enfrenta desafios en clase. X
Usa las palabras “por favor” vy

= “gracias” al dirigirse a los demas. X
Saluda y se despide de las personas

& con cortesia. X




»UCT

UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO

CONCLUSION DE LA EVALUACION:

UCT |poscrapo

DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
Congruencia de Items X
Amplitud de contenido X
Redaccién de los items X
Claridad y precision X
Pertinencia X

Evaluado por:

APELLIDOS Y NOMBRES: Mercedes Pizarro Chavez

COLEGIATURA: 27738
DNI 08549167

Psicologa — Psicoterapeuta
CPsP N° 27738 — RNE N°413
DNI: 08549167
ORCID: O00-0002-2049-2906

Firma

Fecha: .11..c.of:.2../2025...

86



Resultado

Groduado

PIZARRO CHAVEZ, MERCEDES NIEVES
DNI 08548157

wwUCT

UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO

Grado o Titulo

BACHILLER EN PSICOLOGIA

Fecha de diploma: 28/02/16
Modalidad de estudios: PRESENCIAL

Fecha motriculo: 01/03/2014
Fecha egreso 25/07/2015

UCT | roscrano

Institucién

UNIVERSIDAD PRIVADA CESAR VALLEJO
PERU

PIZARRC CHAVEZ, MERCEDES NIEVES
DNI 08548167

LICENCIADA EN PSICOLOGIA

Fecha de diploma: 28/05/16
Modalidad de estudios: PRESENCIAL

UNIVERSIDAD PRIVADA CESAR VALLEJO
PERU

PIZARRO CHAVEZ, MERCEDES NIEVES
DNI 08548167

MAESTRA EN PROBLEMAS DE APRENDIZAJE

Fecha de diploma 13/12/21
Modolidad de estudios: PRESENCIAL

Fecha matricula: 02/08/2018
Fecha egreso: 17/01/2021

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO S.AC.
PERU

PIZARRO CHAVEZ, MERCEDES NIEVES
DNI 08548167

SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL EN TERAPIA COGNITIVO CONDUCTUAL

Fecha de diploma: 28/04/22
Modglidad de estudios: PRESENCIAL

Fecha matricula: 05/08/2017
Fecha egresa: 21/12/2020
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UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

UCT!

|. DATOS GENERALES

1.1 Apellidos y nombres del informante: Rall Gonzales Quispe
1.2 Institucién donde labora: Programa Aurora del Ministerio de la Mujer y poblaciones vulnerables MIMP
1.3 Nombre del Instrumento motivo de Evaluacioén: Lista de cotejo de Gestion de Emociones en nifios con
discapacidad
1.4 Autor del instrumento: Br. Palomino Quiroz Edita Ysabel, Br. Palomino Quiroz Rosa Carmen
1.5 Titulo de la Investigacion: “Relacion de la convivencia escolar y la gestion de las emociones en nifios con
discapacidad de una I.E. en Cajamarca”

ESCUELA DE

POSGRADO

Il. ASPECTOS DE VALIDACION
DEFICIENTE BAJA REGULAR BUENA MUY BUENA
INDICADORES CRITERIOS 0 6 11 | 16 61 26 | 31 | 36 | 41 | 46 | 51 | 56 61 66 | 71 | 76 | 81 | 86 | 91 | 96
10 | 15 | 20 25 30 | 35| 40 | 45 | 50 | 55 | 60 65 70 | 75 | 80 | 85 | 90 | 95 | 100

Esta formulado con X
1. CLARIDAD lenguaje apropiado.

Esta expresado en X
2.0BJETIVIDAD conductas

observables.

Adecuado al avance X
3.ACTUALIDAD de la ciencia

Existe una X
4.0RGANIZACION | organizacién légica

Comprende los X
5.SUFICIENCIA aspectos en cantidad

y calidad

Adecuado para X
6.INTENCIONALID valorar estrategias
AD utilizadas

Basado en aspectos X
7.CONSISTENCIA tedrico-cientificos

Entre dimensiones, X
8.COHERENCIA indices e indicadores.

La estrategia X
9.METODOLOGIA responde al propésito

del diagnéstico

Es atil y funcional para X
10.PERTINENCIA la investigacion.

1Il. OPINION DE APLICABILIDAD: Aplicable

IV. PROMEDIO DE VALORACION: Muy buena

FIRMA DEL EXPERTO INFORMANTE
DNI: 43714114
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ESCUELA DE
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B W‘IMTABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO
INSTRUCCIONES:

Coloque en cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualitativo que le parece que cumple cada item y alternativa de
respuesta, segun los criterios que a continuacion se detallan.

E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar

Las categorias a evaluar son: Redaccion, contenido, congruencia y pertinencia.
En la casilla de observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia.

Ne Alternativas de Evaluacion
ftems Observaciones
ftems E B V] X C

Expresa sus emociones (felicidad,
01 | miedo, enojo y tristeza) cuando

interactda con otras personas. X

Reconoce rapidamente sus emociones

02 |cuando esta feliz, triste, enojado o

asustado. X

Muestra interés en jugar con otros
03

nifos. X

Reconoce cuando su

comportamiento afecta a los demds
04

(se da cuenta si molesta o hace sentir

mal a un compafiero) X

Expresa sus emociones de manera
05 | adecuada sin agredir ni incomodar a

los demés. X

Escoge entre diferentes opciones

cuando debe tomar una decision en el

06
aula o en el juego.
X
Solicita ayuda a wun adulto o
07 | compafiero cuando tiene dificultades
para tomar una decision X

Ayuda a otros nifios con sus tareas

escolares dentro de sus posibilidades. | X

Realiza acciones para apoyar en

09 | alguna tarea al compariero cuando

nota que lo necesita X
Intenta calmar a otros nifios cuando
2 los ve llorando. X
Se entristece al ver que otro nifio esta
- triste. X
- Se alegra cuando sus amigos logran

algo importante paraellos. X

89



“#UCT UCT | poscrapo

UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO

Defiende a un compafiero cuando lo
= ve en una situacion de intimidacion. | X
Comparte su comida con algin nifio
" que no tiene. X
Participa  activamente en las
® actividades escolares. X
Motiva a otros niflos a prestar
16 atencion en clase. X
Propone ideas nuevas y creativas en
3 clase. X
Escucha con atencién cuando su
= maestra habla. X
Mantiene una actitud positiva cuando
v enfrenta desafios en clase. X
Usa las palabras “por favor” y
2 “gracias” al dirigirse a los demas. X
Saluda y se despide de las personas
2 con cortesia. X




»UCT

UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO

CONCLUSION DE LA EVALUACION:

UCT!|

DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
Congruencia de items X
Amplitud de contenido X
Redaccion de los ltems X
Claridad y precision X
Pertinencia X
Evaluado por:
APELLIDOS Y NOMBRES: Gonzales Quispe Ratil
COLEGIATURA: 15921 RNE: 390-2022
DNI: 43714114
Firma

Fecha: .11...../...2.../2025...

ESCUELA DE

POSGRADO
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LICENCIADO EN PSICOLOGIA
GONZALES QUISPE, RAUL A
DNI 4374 fecha de diploma: 27/03/2008 oy
Modalidad de estudios: -
BACHILLER EN PSICOLOGIA
GONZALES QUISPE, RAUL | Fecha de diploma: 25/06/2008 UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES
DNI 43714114 Modolidad de estudios: - PERY
fecha matricula: Sin informacion (***)
Fecha egreso: Sin informacion (***)
MAESTRO EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION
GONZALES QUISPE, RAUL | Fecha de diploma: 21/06/21 UNIVERSIDAD CESAR VALLEJOSA.C.
DNI 43NN Modolidad de estucios: PRESENCIAL PRy
fecha matricula: 08/09/2019
fecha egreso: 17/01/2021
SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL ENPSICOLOGIA FORENSE
GONZALES QUISPE, RAUL | Fecha de diploma: 25/06/21 UNIVERSIDAD ALAS PERUANAS S.A.
DNI43ANA Modolidad de estudios: PRESENCIAL PERY
fecha matricula: 10/02/2018
fecha egreso: 24/02/2019
DOCTOR EN PSICOLOGIA
GONZALES QUISPE, RAUL | Fecha de diploma: 09/10/24 UNIVERSIDAD CESAR VALLEJOSA.C.
DNI 43714114 Modclidad de estudios: PRESENCIAL PERU

fecha matricula: 31/08/2021
.-

hy 2310812024,
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UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

UCT!|

|. DATOS GENERALES

1.1 Apellidos y nombres del informante: Torres Prado Roci6 Yrene

1.2 Institucién donde labora:

ESCUELA DE

POSGRADO

1.3 Nombre del Instrumento motivo de Evaluacion: Lista de cotejo de Gestién de Emociones en nifios con
discapacidad
1.4 Autor del instrumento: Br. Palomino Quiroz Edita Ysabel, Br. Palomino Quiroz Rosa Carmen
1.5 Titulo de la Investigacion: “Relacién de la convivencia escolary la gestion de las emociones en nifios con
discapacidad de una I.E. en Cajamarca”

1. ASPECTOS DE VALIDACION
DEFICIENTE BAJA REGULAR BUENA MUY BUENA
INDICADORES CRITERIOS 6 |11 |16 |61 |26 |31 |36 |41 |46 |51 |56 |61 |66| 71|76 |8 |8 |91]96
20 |15 |20 [ 25 | 30|35 |40 |45 |50 |55]|60 [65 |70 [ 75|80 |8 | 90| 95| 100

Esté formulado con X
1. CLARIDAD lenguaje apropiado.

Estd expresado en X
2.0BJETIVIDAD conductas

observables.

Adecuado al avance X
3.ACTUALIDAD de la ciencia

Existe una X
4.0RGANIZACION | organizacién légica

Comprende los X
5.SUFICIENCIA aspectos en cantidad

y calidad

Adecuado para X
6.INTENCIONALID | valorar estrategias
AD utilizadas

Basado en aspectos X
7.CONSISTENCIA tedrico-cientificos

Entre dimensiones, X
8.COHERENCIA indices e indicadores.

La estrategia X
9.METODOLOGIA | responde al propésito

del diagndstico

Es atil y funcional para X
10.PERTINENCIA la investigacion.

1Il. OPINION DE APLICABILIDAD: Aplicable

IV. PROMEDIO DE VALORACION: Muy buena

FIRMA DEL EXPERTO INFORMANTE

DNI:

09543238

Trujillo, 11 de febrero del 2025
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WMNWWOW“W‘MTABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO
INSTRUCCIONES:

Coloque en cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualitativo que le parece que cumple cada item y alternativa de
respuesta, segun los criterios que a continuacion se detallan.

E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar

Las categorias a evaluar son: Redaccion, contenido, congruencia y pertinencia.
En la casilla de observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia.

Ne Alternativas de Evaluacion
ftems Observaciones
ftems E B M X C

Expresa sus emociones (felicidad,
01 |miedo, enojo y tristeza) cuando

interactda con otras personas. X

Reconoce rapidamente sus emociones

02 | cuando esta feliz, triste, enojado o

asustado. X
i Muestra interés en jugar con otros

ninos. X

Reconoce cuando su
- comportamiento afecta a los demas

(se da cuenta si molesta o hace sentir

mal a un compafiero) X

Expresa sus emociones de manera
05 | adecuada sin agredir ni incomodar a

los demas. X

Escoge entre diferentes opciones

cuando debe tomar una decision en el

06
aula o en el juego.
X
Solicita ayuda a un adulto o
07 | compafiero cuando tiene dificultades
para tomar una decision X

Ayuda a otros nifios con sus tareas

escolares dentro de sus posibilidades. | X

Realiza acciones para apoyar en

09 | alguna tarea al compariero cuando

nota que lo necesita X
Intenta calmar a otros nifios cuando
2 los ve llorando. X
Se entristece al ver que otro nifio esta
" triste. X
i Se alegra cuando sus amigos logran

algo importante para ellos. X
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Defiende a un compafiero cuando lo
= ve en una situacion de intimidacion. | X
Comparte su comida con algln nifio
" que no tiene. X
Participa  activamente en las
® actividades escolares. X
Motiva a otros niflos a prestar
16 atencion en clase. X
Propone ideas nuevas y creativas en
4 clase. X
Escucha con atencién cuando su
= maestra habla. X
Mantiene una actitud positiva cuando
¥ enfrenta desafios en clase. X
Usa las palabras “por favor” y
2 “gracias” al dirigirse a los demas. X
Saluda y se despide de las personas
2 con cortesia. X




5 UCT UCT |roscrapo

UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO

CONCLUSION DE LA EVALUACION:

DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE

Congruencia de items

Amplitud de contenido

Redaccion de los ltems

x| X X X

Claridad y precision

Pertinencia

b

Evaluado por:

APELLIDOS Y NOMBRES: Prado Torres Yrene Rocio
COLEGIATURA: 53777
DNI. 09543238

C Y 88

Firma

Fecha: .11...../...2.../2025...
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Anexo 6: Confiabilidad del instrumento

Tabla 11
Confiabilidad del instrumento

Alfa de Cronbach N de elementos

953 24

Interpretacion: g . eficiente Alfa de Cronbach obtenido fue de 0.953, lo cual
indica un nivel de confiabilidad excelente del instrumento
aplicado. Este valor sugiere que los 24 items del cuestionario
presentan una alta consistencia interna, es decir, que miden de
manera coherente las variables relacionadas con la convivencia

escolar y la gestion de emociones.
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Anexo 7: Carta de autorizacion

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

= DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
L PERU | Mo UNIDAD EJECUTORA N ° 313 EDUCACION UGEL SAN PABLO

“Ano de la Recuperacion y Consolidacién de la Economia Peruana”™

CONSTANCIA DE AUTORIZACION

LA QUE SUSCRIBE DIRECTORA DEL CEBE “SAN PABLO”, DEL DISTRITO Y PROVINCIA DE
SAN PABLO, CAJAMARCA.

HACE CONSTAR:

Qué, mediante la presente se autoriza a las investigadoras Edita Ysabel
Palomino Quiroz y Rosa Carmen Palomino Quiroz, responsables del proyecto titulado:
“RELACION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR Y LA GESTION DE EMOCIONES EN NINOS
CON DISCAPACIDAD EN UNA LE. EN CAJAMARCA", correspondiente a un estudio de
tesis para obtener el titulo de Magister en Educacion Inclusiva, el cual se desarrollard en
esta institucion.

Se deja constancia de que la recoleccion de informacion sera realizada por
los docentes del aula, mediante la aplicacion de un instrumento de observacion
previamente validado. Las investigadoras no tendrdn contacto directo con los
estudiantes. La informacion recogida serd de uso estrictamente académico y se
mantendrd bajo confidencialidad, sin revelar la identidad de los participantes ni de la
institucion en documentos o publicaciones derivadas del estudio.

Se autoriza, por tanto, la aplicacion del instrumento de observacién en el marco del
presente estudio.

Para formalizar el permiso, firmo a continuacion.

San Pablo, 16 de Julio del 2025

Atentamente,




5 : DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
L6 PERO | Miokorts UNIDAD EJECUTORA N °313 EDUCACION UGEL SAN PABLO

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

“Afio de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana’

CONSTANCIA DE AUTORIZACION

LA QUE SUSCRIBE DIRECTORA DE LA L.E. N°821357 “PATINO”, DEL DISTRITO Y
PROVINCIA DE SAN PABLO, CAJAMARCA.

HACE CONSTAR:

Qué, mediante la presente se autoriza a las investigadoras Edita Ysabel
Palomino Quiroz y Rosa Carmen Palomino Quiroz, responsables del proyecto titulado:
“RELACION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR Y LA GESTION DE EMOCIONES EN NINOS
CON DISCAPACIDAD EN UNA LE. EN CAJAMARCA”, correspondiente a un estudio de
tesis para obtener el titulo de Magister en Educacién Inclusiva, el cual se desarrollard en
esta institucion.

Se deja constancia de que la recoleccion de informacidn serd realizada por
los docentes del aula, mediante la aplicacién de un instrumento de observacion
previamente validado. Las investigadoras no tendran contacto directo con los
estudiantes. La informacion recogida sera de uso estrictamente académico y se
mantendra bajo confidencialidad, sin revelar la identidad de los participantes ni de la
institucién en documentos o publicaciones derivadas del estudio.

Se autoriza, por tanto, la aplicacién del instrumento de observacién en el marco del
presente estudio.

Para formalizar el permiso, firmo a continuacion.

San Pablo, 16 de Julio del 2025

Atentamente,
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i DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
ERU. Finerie UNIDAD EJECUTORA N °313 EDUCACION UGEL SAN PABLO

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

“Ano de la Recuperacion y Consolidacién de la Economia Peruana”

CONSTANCIA DE AUTORIZACION

EL QUE SUSCRIBE DIRECTOR DE LA I.E. N° 82275 “CACHIPAMPA”, DEL DISTRITO Y
PROVINCIA DE SAN PABLO, CAJAMARCA.

HACE CONSTAR:

Qué, mediante la presente se autoriza a las investigadoras Edita Ysabel
Palomino Quiroz y Rosa Carmen Palomino Quiroz, responsables del proyecto titulado:
“RELACION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR Y LA GESTION DE EMOCIONES EN NINOS
CON DISCAPACIDAD EN UNA LE. EN CAJAMARCA", correspondiente a un estudio de
tesis para obtener el titulo de Magister en Educacién Inclusiva, el cual se desarrollara en
esta institucion.

Se deja constancia de que la recoleccién de informacion seréd realizada por
los docentes del aula, mediante la aplicacion de un instrumento de observacién
previamente validado. Las investigadoras no tendrdn contacto directo con los
estudiantes. La informacion recogida serd de uso estrictamente académico y se
mantendrd bajo confidencialidad, sin revelar |a identidad de los participantes ni de la
institucion en documentos o publicaciones derivadas del estudio.

Se autoriza, por tanto, la aplicacion del instrumento de observacién en el marco del
presente estudio.

Para formalizar el permiso, firmo a continuacién.

San Pablo, 16 de Julio del 2025

Atentamente,
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Anexo 8: Consentimiento informado
CONSENTIMIENTO INFORMADO

Titulo de la investigacion: Relacion de la convivencia escolar y la gestion de las
emociones en nifios con discapacidad de una Institucion Educativa en Cajamarca, 2025
Investigadores: Palomino Quiroz Edita Ysabel, Palomino Quiroz Rosa Carmen
Institucion: Universidad Catdlica de Trujillo “Benedicto XVI”

Estimado/a participante,

Usted ha sido invitado(a) a participar en la investigacion titulada: Relacion de la
convivencia escolar y la gestion de las emociones en nifios con discapacidad de una
Institucion Educativa en Cajamarca, 2025.

Antes de decidir participar, es importante que lea detenidamente la siguiente informacién
para asegurarse de que comprende el proposito, los procedimientos, los beneficios y los
posibles riesgos de este estudio.

Este estudio tiene como objetivo analizar la relacion entre la convivencia escolar y la
gestion de emociones en nifios con discapacidad. Si decide participar, se le solicitara que
que complete una lista de cotejo que evalia diversos aspectos relacionados con la
convivencia y las habilidades emocionales de sus estudiantes con discapacidad, tiene una
duracion aproximada de 15 a 20 minutos y se aplica una sola vez. Los resultados de esta
investigacion pueden contribuir a mejorar las estrategias pedagogicas y guiar la toma de
decisiones institucionales orientadas a crear ambientes mas inclusivos. Su participacion
en este estudio no implica riesgos significativos.

Toda la informacion proporcionada sera tratada con estricta confidencialidad. Los datos
recopilados seran almacenados de manera segura y solo serdan accesibles para los
investigadores involucrados en el estudio. Sus respuestas se utilizaran exclusivamente
con fines académicos y seran presentadas de forma andénima.

Su participacion es completamente voluntaria. Puede retirarse en cualquier momento sin
necesidad de justificar su decision y sin que esto implique ninguna consecuencia para
usted.

Si, después de leer esta informacion, estd de acuerdo en participar, por favor firme a
continuacion:

Declaro que he leido y comprendido la informacion anterior y que acepto participar en
este estudio de manera voluntaria.

Nombre del participante:
Firma:
Fecha:
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Anexo 9
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Anexo 10: Tipos de discapacidad

INSTITUCION EDUCATIVA JEC "SAN PABLO"
- 2025

TIPO DE DISCAPACIDAD

Discapacidad Severa / Sindrome de Down

Trastorno Mixto de las habilidades escolares

Retraso mental leve

Trastornos especificos Discapacidad del habla

Retraso mental leve

Perturbacion de la actividad y de la atencion

Visual, ceguera monocular

Discapacidad Sordomudez

Discapacidad Visual - Catarata congénita moderada

Discapacidad Visual, presenta dificultades de
aprendizaje por limitacion Informe Pedagdgico
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Anexo 11: Reporte de Turnitin

Edita Ysabel Palomino Quiroz

PALOMINO QUIROZ, EDITA YSABEL - PALOMINO QUIROZ,
ROSA CARMEN

FASE INFORME 2026

Detalles del documento

Identificador de la entrega
trnzoid::3117:592739081 39 paginas

Fecha de entrega 13.211 palabras

18 may 2026, 15:18 GMT-5
74.416 caracteres

Fecha de descarga

18 may 2026, 16:00 GMT-5

Nombre del archivo

PALOMINO QUIROZ, EDITA YSABEL - PALOMINO QUIROZ, ROSA CARMEN.docx

Tamaiio del archivo

17.7KB
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16% Similitud general

El total combinado de todas las coincidendias, incluidas las fuentes superpuestas, para ca...

Filtrado desde el informe

+ Coincidencias menores (menos de 10 palabras)

Fuentes principales

12% @ Fuentes de Internet
3% Mg Publicaciones
14% & Trabajos entregados (trabajos del estudiante)

Marcas de integridad

N.° de alertas de integridad para revision
Loz algoritmos de nuestro sistema analizan un documento en profundidad para

buscar inconsistencias que permitirian distinguirio de una entrega normal. 5i

advertimos alge extrafo, lo marcamos como una alerta para que pueda revisarlo.

Una marca de alerta no es necesariamente un indicador de problemas. Sin embargo,
recomendamaos que preste atencion y la revise.
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Fuentes principales

12% &P Fuentes de Internet
3% I Publicaciones

14% AL Trabajos entregados (trabajos del estudiante)

Fuentes principales

Las fuentes con el mayor nimero de coincidencias dentro de la entrega. Las fuentes superpuestas no se mostraran.

@

reposltorio.ucv.edu.pe

o Internet

repositorio.uct.edu.pe

@

allcla.concytec.gob.pe

o

reposltorio.unife.edu.pe

@

www.coursehero.com

Trabajos del

estudiante
Universidad Cesar Valle]o on 2023-08-08

rabajos del

estudiante
Universidad Cesar Valle]o on 2026-01-07

1%

<1%

<1%

<1%

<1%

<1%

<1%
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Anexo 12: Reporte de escritura de inteligencia artificial

Edita Ysabel Palomino Quiroz

PALOMINO QUIROZ, EDITA YSABEL - PALOMINO QUIROZ,
ROSA CARMEN

B FASE INFORME 2026

Detalles del documento

Identificador de la entrega
trnzoid::3117:592739081 39 paginas

Fecha de entrega 13.211 palabras

18 may 2026, 15:18 GMT-5
74.416 caracteres

Fecha de descarga

18 may 2026, 16:05 GMT-5

Nombre del archivo

PALOMING QUIROZ, EDITA YSABEL - PALOMINO QUIROZ, ROSA CARMEN.docx

Tamaiio del archivo

117.7KB
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*% detectado como IA

La deteccidn de IA incluye la posibilidad de que haya falsos positivos. Aungque
cierto texto en esta entrega se generd probablemente con 1A, los puntajes
inferiores al umbral del 20 % no aparecen porgue tienen una mayor
probabilidad de falsos positivos.

Aviso legal

Precaucion: Se necesita revision.

Es esencial comprender los limites de |la deteccidn de 14 antes de tomar decisiones
acerca del trabajo del estudiante. Te alentamos a obtener mas informacion acerca de
las funciones de deteccion de 1A de Turnitin antes de usar |a herramienta.

Muestra evaluacién de escritura con 1A estd disefada para ayudar a los académicos a identificar texto que podrian haberse preparado mediante una herramienta de 1A generativa. Es posible
‘que nuestra evaluacidn de escritura con 1A no siempre sea precisa (existe la posibilidad de que identifique erréneamente redacciones probablemente generadas por humanos como
generadas por 1A, y redacciones probablemente generadas por 1A como generadas por humanos), por lo que no debe usarse como dnico fundamento para aplicar sanciones a un estudiante.
Para determinar si es un caso de deshonestidad académica, se necesita de un escrutinio mayor y el juicio humane, junto con la aplicacién de las politicas académicas especfficas de la

organizacidn.

109



