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RESUMEN

Esta investigacidn tuvo como objetivo determinar la relacion entre competencias emocionales
y actitud hacia a la inclusion en docentes de una institucién educativa de Cajamarca. Por lo que
corresponde a un metodologia de estudio tipo basica, enfoque cuantitativo, método hipotético
deductivo, de disefio no experimental corte transeccional y de alcance correlacional. La
poblacién estuvo conformada por 30 docentes, cuya muestra selecciona a traves del muestreo
no probabilistico intencional fue de 24 docentes. Como instrumentos de recoleccion de datos
se empled el cuestionario de competencia emocional y el cuestionario de actitudes docentes
sobre la educacion inclusiva, dichos instrumentos fueron validados mediante juicio de expertos.
Los resultados muestra a través de la prueba de Pearson un valor correlacional positiva media
(r=.481%*) y significativa (Sig =.017), de tal manera, es aceptada la hipdtesis general, afirmando
que existe relacion positiva y significativa entre competencias emocionales y actitud hacia a la
inclusion en docentes de una institucion de Cajamarca. Se concluye que a mayor competencias

emocionales, mayor es la actitud hacia la inclusion en los docentes.

Palabras clave: Competencias emocionales, actitud hacia la inclusion, docentes.
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ABSTRACT

The objective of this research was to determine the relationship between emotional
competencies and attitude towards inclusion in teachers of an educational institution in
Cajamarca. Therefore, it corresponds to a basic study methodology, quantitative approach,
hypothetical-deductive method, non-experimental design, transactional cut and correlational
scope. The population consisted of 30 teachers, whose sample selected through non-
probabilistic intentional sampling was 24 teachers. The emotional competence questionnaire
and the questionnaire of teachers' attitudes on inclusive education were used as data collection
instruments, and these instruments were validated by expert judgment. The results show
through Pearson's test a positive correlational value (r= .481*) and significant (Sig = .017),
thus, the general hypothesis is accepted, affirming that there is a positive and significant
relationship between emotional competencies and attitude towards inclusion in teachers of an
institution in Cajamarca. It is concluded that the higher the emotional competencies, the higher

the attitude towards inclusion in teachers.

Keywords: Emotional competencies, attitude towards inclusion, teachers.



I. INTRODUCCION

En los dltimos afios la palabra inclusion ha sido utilizado en las diferentes areas vitales
del desarrollo humano. En el &mbito educativo, ha provocado en gran escala, polémicas,
debates y un proceso largo, con el Unico objetivo principal de enfrentar los indices altos de
discriminacion, exclusion y desigualdades en los sistemas educativos a nivel mundial (Crisol,
2019). Asi pues, la inclusion en este &mbito exige actitudes de respeto profundo y el deber de
generar oportunidades para el desarrollo, aprendizaje y participacién (Clavijo y Bautista, 2020).

La Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO, 2015) admite que la finalidad de la educacion inclusiva es proporcionar calidad
educativa a los estudiantes y comunidades, en la que se respete la diversidad, las habilidades y
necesidades individuales, las expectativas de aprendizaje, excluyendo todo tipo de
discriminacion. Teniendo la necesidad de formar docentes en habilidades, teniendo los recursos
necesarios para ensefiar a una variedad de poblaciones de estudiantes y cumplir con los diversos
requisitos de aprendizaje, utilizando una diversidad de estrategias y la formacion en inclusion
(UNESCO, 2019). En este sentido, la educacion inclusiva tiene como proposito que tanto los
estudiantes como los docentes en presencia de la diversidad se sientan comodos, ampliando
métodos de ensefianza y aprendizaje (UNESCO, 2020).

En el Perq, existe una normativa que regula el sistema educativo, el cual plantea que las
instituciones educativas deben ajustar sus politicas, culturas y practicas a las diversas
necesidades educativas de cada estudiante y al entorno social en el que viven (Bregaglio y
Constantino, 2021). Pero, a pesar de esta normativa, aun se presentan desafios que impide
garantizar que todos los estudiantes con necesidades educativas especiales asociados con
discapacidades reciban una educacién equitativa, de calidad y con igualdad de oportunidades
que asegurar su ensefianza y aprendizaje (Ramos et al., 2021).

Esto es reflejado en el informe del Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI,
2019), donde el 10,4% de la poblacion total representa a las personas con discapacidad, y adn
siguen siendo uno de los grupos con mayores barreras de ingreso al sistema educativo. Ademas,
se evidencia una brecha de 6,1 puntos entre los nifios con y sin discapacidad que tienen entre 6
y 11 afos, dichos nifios presentaron tasas de cobertura de 90,3% y 96,4%, respectivamente; asi
mismo, esta brecha existe de forma permanente en los rangos de edad de 3 a 16 afios, a largo
de toda la educacion basica (INEI, 2019).

Por otro lado, UNICEF (2022) en el Pert informa que el 5,2% de habitantes presentan

discapacidad; en cuanto a estudiantes con discapacidad con edades de 6 a 16 afios, el 12,2% de
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ellos escriben y leen, solo el 6% accedieron a la educacion superior, y el 0.62% del presupuesto
en el sector educativo fue destinado uUnicamente a la educacion de estudiantes con
discapacidades. En el afio 2018, el censo escolar reportd que existe aproximadamente 77 496
estudiantes con discapacidad, 50 371 fueron matriculados en bésica regular, 18 416 en basica
especial y 8,709 en otras modalidades (UNICEF, 2022).

La Defensoria del Pueblo (2020), en su informe ha reportado que existen algunas
barreras para acceder a una educacion inclusiva de calidad, como por ejemplo la falta de acceso
a mobiliarios y materiales adecuados, espacios educativos adaptados a las necesidades de estas
personas, barreras actitudinales y falta de capacitacién de docentes sobre todo los de educacién
basico regular (Cueto y otros, 2018). Por lo que, se advierte de la necesidad de apoyo,
orientacion y capacitacion de docentes y directivos para la implementacion practica del enfoque
de inclusion educativa (Defensoria del Pueblo, 2020).

Para las instituciones basica regular y en todos los niveles, no resulta facil impulsar las
inclusion. Pues, crear un ambiente inclusivo que valore la diversidad resulta para los docentes
una tarea dificil (Arnaiz et al., 2017; Rodriguez y Sarmiento, 2018). Por ello, es crucial enfatizar
el desarrollo de competencias emocionales en los docentes a lo largo de proceso de formacion
y ensefianza, y de esta manera promover valores que apoye la paciencia, consideracion, respeto
y estima por la diversidad humana (Rodriguez et al., 2022). En ese sentido, un entorno es
accesible emocionalmente cuando considera la interaccion entre las emociones y los
acontecimientos que suscitan en dicho entorno, procurando reducir o eliminar ciertas barreras
que puedan interferir en la interaccion (Villaescusa, 2017).

En la ciudad de Cajamarca, la Defensoria del Pueblo (2019) reportd que existen
instituciones educaciones tanto publicas como privadas que presentan barreras que impiden
asegurar la educacion inclusiva, estas barreas comprenden la falta de capacitacion de los
docentes y la asignacion de presupuesto del Estado que estén destinados a la infraestructura,
medios logisticos, capacitaciones, implementacion de talleres, entre otros. Ademas, se requiere
mirar desde otra perspectiva a la educacidn inclusiva, ya que no solo implica aceptar, recibir y
atender a estudiantes con caracteristicas particulares, pues son en las instituciones en las que se
prepara a los estudiantes para la vida (Ferreira, 2016). Por lo tanto, se debe se contar con
docentes preparados y capacitados, como habilidades y actitudes que les permita gestionar de
una mejor manera Sus emociones y por consecuencia tener una mejor actitud hacia la
diversidad, para brindar una mejor ensefianza.

A partir de todo lo mencionado, se formula el siguiente problema de investigacion:

¢Cuél es la relacion entre competencias emocionales y actitud hacia a la inclusion en docentes
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de una Institucién Educativa, Cajamarca?. Como problemas especificos tenemos: ¢Cuél es la
relacion entre autoconciencia y actitud hacia a la inclusién en docentes de una institucion
educativa de Cajamarca?, ;Cudl es la relacion entre autogestion y actitud hacia a la inclusion
en docentes de una institucion educativa de Cajamarca?, ¢Cudl es la relacién entre
comportamiento prosocial y actitud hacia a la inclusion en docentes de una institucion
educativa de Cajamarca?, ¢(Cudl es la relacion entre toma de decisiones y actitud hacia a la
inclusién en docentes de una institucion educativa de Cajamarca?.

El desarrollo de este estudio se justifica por su valor tedrico, debido a que se
sistematizard la teoria de las competencias emocionales sustentada por Zych et al.(2018) en
relacion a la actitud docente hacia la inclusién, logrando incrementar el conocimiento sobre
ambas variables, siendo fuente de informacion para investigaciones futuras. También, llenara
un vacio en el conocimiento respecto a la relacion entre ambas variables, debido a que a nivel
local no se han reportado estudios relacionadas con las variables, por tanto, se obtendra
informacion novedosa.

También se justifica por su unidad metodologica, debido a que se emple6 como
instrumentos la Escala de Competencias socioemocionales disefiada por Zych et al. (2018) y la
Escala de actitudes docentes sobre la educacion inclusiva creada por Tarraga et al. (2013),
analizados previamente en cuanto a su validez de contenido mediante el método de juicio de
expertos, asi como su confiabilidad a través del coeficiente Alpha de Cronbach, obteniendo
valores adecuados, concluyendo ser instrumentos validos y confiables para su aplicacién. Por
su relevancia social, debido a que los mayores beneficiaros son los docentes de una institucion
educativa de la ciudad de Cajamarca, pues este estudio permitido conocer el grado de sus
competencias emocionales en relacion con la actitud hacia la inclusion, lo que permite tener
una vision mas amplia de como se presentan estos dos fendmenos en dicha poblacion de
estudio. Por ultimo, a nivel préctico ya que se logré conocer la realidad en los docentes en
relacion a las dos variables, buscando que las autoridades educativas consideren los resultados
que se obtuvieron para plantear y ejecutar actividades de capacitacion, jornadas, talleres, y de
esta manera lograr fortalecer y mejorar sus competencias emocionales, asi como su actitud
frente a la educacion inclusiva.

A partir de ello se formulo el siguiente objetivo general: Determinar la relacion entre
competencias emocionales y actitud hacia a la inclusion en docentes de una institucion
educativa de Cajamarca. De manera especifica, los siguientes objetivos: Determinar la relacion
entre autoconciencia y actitud hacia a la inclusién en docentes de una institucion educativa de

Cajamarca; Determinar la relacion entre autogestion y actitud hacia a la inclusion en docentes
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de una institucion educativa de Cajamarca; Determinar la relacion entre comportamiento
prosocial y actitud hacia a la inclusién en docentes de una institucion educativa de Cajamarca;
Determinar la relacion entre toma de decisiones y actitud hacia a la inclusion en docentes de
una institucion educativa de Cajamarca.
Esto conllevd a responder la siguiente hipétesis general: Existe relacién entre
competencias emocionales y actitud hacia a la inclusién en docentes de una institucion
educativa de Cajamarca. Como hipétesis especificas: a. Existe relacion entre autoconciencia y
la actitud hacia a la inclusién en docentes de una institucion educativa de Cajamarca; b. Existe
relacion entre autogestion y actitud hacia a la inclusion en docentes de una institucion educativa
de Cajamarca; c. Existe relacién entre comportamiento prosocial y actitud hacia a la inclusion
en docentes de una institucion educativa de Cajamarca; y d. Existe relacién entre toma de
decisiones y actitud hacia a la inclusion en docentes de una institucion educativa de Cajamarca.

Respecto a la basqueda de los antecedentes de la investigacion, lo logro ubicar estudios
que sirvieron como referente para llevar a cabo el estudio, estos son:

Varo (2021) en Esparia, en el Repositorio de la Universidad de Cordova se reporta su
investigacion buscando determinar la relacion entre competencias socioemocionales y la
educacion inclusiva en docentes universitarios. Este estudio descriptivo ex post facto, de 1252
participantes, y se empled como instrumentos la Escala de Competencias Socioemocionales de
Zych y la Escala de Educacion Inclusiva. Los resultados mostraron una correlacion positiva
(R?= .548**; p < .01), ademas, ambas variables se ubican en un nivel alto, y en cuanto a sus
dimensiones, la dimension de la conciencia social y prosocialidad es la que predice en mayor
medida la apariciébn de préacticas inclusivas. Se concluye que a mayor competencia
socioemocionalmente, mayores con las préacticas inclusivas que lleva a cabo el docente
universitario.

Alvarez (2019) en Ecuador, en el Repositorio de la Universidad de Azuay, se muestra
su estudio teniendo como objetivo analizar el conocimiento y la actitud hacia inclusion en
docentes de diversas instituciones de Cuenca. Este estudio fue cuantitativo, con una muestra
igual a 54 sujetos, aplicandose como instrumento el cuestionario de conocimientos en
educacion inclusiva y la escala de actitudes docentes sobre la educacion inclusiva. Los
resultados demostraron que el 38,9% tienen una actitud indiferente, el 37% actitud favorable y
el 24,1% actitud desfavorable. Se concluye que los docentes presentan bajos niveles de
conocimiento en inclusién, y cuyas actitudes pueden ser favorables e indiferentes.

Fernandez y Malvar (2019) en Espafia, en un articulo publicado en la Revista de

Investigacion Educativa muestra su estudio, el cual tuvo como objetivo analizar las
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competencias emocionales en orientadores escolares de educacion inclusiva. Este estudio
mixto, conformd 184 participantes, y se aplico un instrumento ad hoc de creacion propia sujetos
a un analisis de validez y confiabilidad. Los hallazgos muestran resultados significativos en
cuanto a las competencias emocionales, un cierto aspecto de la préctica de la orientacion que
es necesario para su desarrollo exitoso. Se concluye que los docentes inclusivos deben poseer
una inteligencia emocional que debe adquirirse mediante su formacion e instruccion inicial.

Sakari et al. (2018), en un articulo publicado por la Universidad Catélica del Uruguay,
muestra su investigacion con el objetivo de analizar y comparar la actitud docente hacia
inclusion en dos paises culturalmente diferentes: Finlandia y Japon. Este estudio constituy6 una
muestra de 362 sujetos finlandeses y 1518 japoneses. Los hallazgos mostraron que los docentes
finlandeses se preocupan de la eficacia de los docentes en la implementacion de la inclusion,
particularmente cuando ensefian a estudiantes con discapacidades intelectuales o problemas
emocionales y de comportamiento, en cambio, los docentes japoneses tenian una visidn mas
favorable de las ventajas de la inclusion para estudiantes con o sin discapacidad. Concluyen
que la eficacia de la educacion especial y los maestros, se enfatiza en las escuelas finlandesas.

Angenscheidt (2017), en un articulo publicado por la Universidad Catolica del
Uruguay, muestra su estudio desarrollado con el objetivo de identificar la actitud docente hacia
la inclusion. Esta investigacion de corte transversal descriptivo, tuvo como participantes a 44
docentes del curso de espafiol e inglés, y se empled como instrumento la escala de opinion
sobre la educacion inclusiva. Se evidencio una favorable actitud por parte de los docentes, por
otro lado, los docentes del curso de espafiol mostraron una actitud favorable, quedando en
segundo lugar los docentes de inglés. Se concluye que la educacion inclusiva debe ser fomentar
cambios estructurales que comprometa a la institucion a ejercer el liderazgo para fortalecer e
innovar las practicas educativas.

En el contexto nacional se logro reportar los siguientes estudios:

Serpa (2020) en Lima, en el Repositorio de la Universidad Cesar Vallejo se observa su
estudio con el objetivo de identificar como se percibe la cultura inclusiva y como se relaciona
con las competencias emocionales en docentes de nivel primario. Esta investigacion
correlacional contd con la participacién de 105 docentes de tres instituciones publicas, se
emple6 el Cuestionario de Cultura Inclusiva de Meza y el Inventario de Competencias
emocionales creado por Pérez y colaboradores. Los hallazgos evidenciaron una relacion

positiva entre cultura inclusiva y competencias emocionales, asi como es sus respectivas
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dimensiones. Se concluye que se debe trabajar activamente con estos factores para poder tener
a los docentes idoneos y calificados en brindar educacién de calidad.

Samaniego (2020) en Lima, en el Repositorio de la Universidad Cesar Vallejo, se
observa su estudio que busco identificar como la educacién inclusiva incide en las
competencias emocionales sobre la actitud docente. Se empled un estudio correlacional causal,
con una poblacién muestral de 62 sujetos, empleandose como instrumentos el Cuestionario
sobre Educacion Educativa y el Cuestionario sobre Actitud Docente. Los resultados mostraron
que la educacion inclusiva y competencias emocionales influyen en la actitud docente
(Sig.=0.000 < 0.05), cuyo coeficiente de determinacion fue de 0.834.

Mantilla (2020) en Trujillo, en el Repositorio de la Universidad Cesar Vallejo se
muestra su estudio con el propdsito de establecer la relacién entre empatia y actitud hacia la
inclusion. Este estudio correlacional, contdé como la participacion de 38 docentes de un colegio
publico, se emple6 como instrumento el cuestionario TECA y la Escala de Actitud hacia la
Educacion Inclusiva (EAPI). En los hallazgos de muestra que no existe relacion entre ambas
variables (p>0.05), ademas, se muestra una relacion positiva baja (Rs=0.330) entre empatia
cognitiva y actitud inclusiva, de igual entre empatia afectiva (Rs=0.385). Se concluye que a
mayor cognicion empatica, mayor es la actitud de los docentes hacia la inclusién.

Gonzales (2019) en Huaral, en el Repositorio de la Universidad Cesar Vallejo se
muestra su estudio que buscé determinar las actitudes de docentes de diversos colegios
inclusivos. Este estudio descriptivo, contdé con una muestra de 82 participantes, a quienes se
aplic6 como instrumento el cuestionario sobre la actitud hacia la inclusién creado por Damm
en el 2005 y adaptado por Herrera en el 2012. Los hallazgos evidencian que el 63.4% de
docentes muestra un nivel indeciso respecto a la actitud hacia la educacion inclusiva, el 26,8%
nivel favorable y el 9,8% desfavorable. Se concluye que los docentes no estan calificados lo
suficiente para la inclusion, solo los docentes de nivel primaria muestran una mayor disposicion
a la inclusion.

Mautino (2019) en Lima, en el Repositorio de la Universidad César Vallejo se muestra
su estudio con la finalidad de identificar la relacién entre inclusion educativa y rendimiento
docente. Esta investigacion correlacional, constituyd como muestra a 100 docentes,
empleandose dos cuestionario de elaboracion propia, con valores adecuado de validez y
confiabilidad. Se hall6 una relacion significativa positiva alto entre las variables de estudio (rho
= 0.616; p=0,000). Se concluye que a mayor inclusion educativa, mayor es el rendimiento en
los docentes.

Asi mismo, los estudios desarrollados a nivel local fueron:
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Bazauri (2020) en Cajamarca, en el Repositorio Institucional de la Universidad Catolica
Trujillo se observa su estudio, el cual tuvo como objetivo identificar la relacion entre actitud
docente y préacticas educativas inclusivas. Utiliz6 una metodologia no experimental
correlacional, con una muestra constituida por 73 docentes de nivel inicial, y se emple6 dos
cuestionarios. En los resultados se demostré que existe una correlacién positiva media
(rho=.374, p.05) entre ambas variables, ademas, las practicas educativas inclusivas y las bases
de la inclusion se relacionan de manera positiva y de efecto medio (rho=.451, p.05). Se
concluye que a mejor actitud docente, mayor es la aplicacién de practicas inclusivas.

Reéategui (2016), en el Repositorio de la Universidad Cesar Vallejo se reporta su estudio
con el objetivo de conocer la inclusion educativa en una institucion del distrito de Nueva
Cajamarca. Constituyé un estudio descriptivo simple, sobre una muestra de 50 docentes,
empleando un instrumento de propia creacion validado mediante juicio de expertos. Los
hallazgos muestran que el 46% de docentes se ubican en una categoria de inclusion eficiente
medio, de igual manera, las dimensiones cultura de la inclusion, politica de la inclusion,
infraestructura y practicas de la inclusion se ubican en el mis nivel. Se concluye que la
institucion no estd muy bien preparada o implementada para garantizar que todos los
estudiantes tengan acceso, permanezcan, participen y aprendan en condiciones ideales.

A continuacion se busco describir los diversos enfoques y teorias que explican y dan
sustento a las variables de estudio: Competencias emocionales y actitud hacia la inclusion.

Las competencias emocionales es definido como el conjunto de habilidades y
comportamientos emocionales y sociales que, aplicados de forma positiva y deseable en la vida
cotidiana de las personas, facilitan la adaptacion a diversos contextos sociales y experiencias
emocionales (Gomez et al., 2017). Comprende actitudes variables que permite a la persona
sentirse emocionalmente responsable de si mismo frente a una variedad de situaciones o
sucesos, donde su desarrollo esta ligado a las relaciones sociales que prevalecen en todos las
area de la vida (Castillo, 2016). Asimismo es aquella capacidad que tiene una persona para
manifestar emociones y para relacionarse con los demas de manera efectiva y asertiva,
predominando la inteligencia emocional, lo que le permite a la persona tener esa capacidad para
reconocer, comprender y controlar sus propias emociones mientras interactla
constructivamente con el mundo exterior (Bisquerra, 2012). También comprende
“conocimientos, capacidades, habilidades y actitudes necesarias para tomar conciencia,
comprender, expresar y regular de forma apropiada los fendmenos emocionales” (Bisquerra y
Pérez, 2007, p. 69).
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Existen varias teorias o enfoques de las competencias emocionales, pues desde la teoria
de Goleman (1995), planted que la inteligencia emocional es como un medio para comprender
los problemas que suscitan y en el mismo momento resolverlos, permitido restaurar y equilibrar
lo emocional y cognitivo. Desde esa perspectiva, ha permitido crear condiciones basicas parar
lograr fomentar y formar en habilidades emocionales y sociales, que ayudan en el afrontamiento
de la vida diaria, y permite que la persona se adapte a nivel social, cultura e individual, teniendo
en cuenta la singularidad de cada individuo.

Bajo este enfoque, Bisquerra (2007) menciona que todo aprendizaje emocional se
define como un proceso continuo y de largo plazo, cuyo objetivo es ayudar a aumentar el
crecimiento emocional como componente principal del desarrollo cognitivo, permitiendo asi
que se combine elementos cognitivos como emocionales en el desarrollo general de la persona.
La formacion emocional tiene como objetivo coadyuvar en el desarrollo integral de la
personalidad del sujeto, brindandole herramientas y habilidades emocionales que le permitan
afrontar los retos y adversidades a los que se enfrenta a diario de forma racional, digna y
consciente (Cano, 2013).

Por otra parte, Zych et al. (2017) considera que las competencias emocionales
comprende cinco factores. El primer factor es la Autoconciencia, que esta referida como la
capacidad para atender y entender nuestras emociones, sentimientos, pensamiento, actitudes,
valores y objetivos; el segundo es la Autogestion, la cual hace referencia a la habilidad para
gestionar nuestras emociones y comportamiento, que permita la motivacion y la consecucion
de los propios objetivos; el tercer factor es la Conciencia Social, que se refiere a entender y
comprender a los demas en los diferentes contextos, ademas, que estas habilidades permiten
iniciar y mantener relaciones interpersonales prosociales, permite mantener un dialogo,
mientras se adhiere a las normas sociales; por ultimo, la Toma de Decisiones Responsable que
implica reflexionar sobre varias opciones teniendo en cuenta el bienestar propio y el de los
demas (Durlak et al., 2015).

Para Ibarrola (2011) las competencias emocionales engloba las siguientes factores: a.
Autoconciencia de las emociones: implica reconocer una emocién en el mismo instante que
aparece; b. Autocontrol de emociones: controlar como expresamos nuestros sentimientos y
emociones, y adaptarlos a la situacién y al entorno; c. Automotivacion: dicha habilidad conlleva
a que la persona sea mas eficaces, se fija metas, siendo perseverante y constante; d. Empatia:
comprender cOmo se sienten otras personas , incluidas aquellas con las que no nos llevamos
bien; e. Destreza social: hace referencia a la capacidad para dirigir a los demas, buscando

relacionarse con ellas en una actividad coman.
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Por otro lado, para Bisquerra y Pérez (2007) las competencias emocionales engloban
subcompetencias, las cuales son: A. Conciencia emocional: capacidad de la persona para ser
consciente de sus emociones y de los demas; B. Regulacion emocional: comprende la capacidad
de manejo apropiado de las emociones, reconoce la importancia de la interrelacién entre
emocion, cognicion y comportamiento; C. Autonomia emocional: comprende ciertas
caracteristicas asociadas con la autoestima, responsabilidad con uno mismo y con los demas
para actuar de manera asertiva, automotivacion y participacién emocionalmente en actividades
a nivel personal, social, profesional, de ocio y de la sociedad, autoeficacia emocional en cuanto
a la actitud positiva hacia la existencia y la capacidad; D. Competencia Social: comprende la
capacidad para interactuar efectivamente con los demas, predominando habilidades sociales
que permita que la persona se desarrolle de manera proactiva en la vida diaria, comprende
habilidades basicas como escuchar, saludar, disculparse, decir gracias, pedir un favor, expresar
gratitud, pedir perddn y mantener un dialogo. Ademas, esta competencia permite fomentar el
respeto hacia los demas, con la finalidad de aceptar la diversidad individual y grupal
(Conciencia inclusiva), e implica practicar la comunicacion receptiva y expresiva, el
comportamiento prosocial, la cooperacion y asertividad; E. Habilidades de vida y bienestar:
compren habilidades que permite afrontan de manera positiva las diferentes situaciones que
suscitan a los largo de la vida de la persona, adaptando o cambiando conductas que se adecuen
a la situacion, y que permita mejorar las relaciones a nivel social, familia y laboral, con la
finalidad de poder mantener relaciones mas estables y equilibradas con los demas; esto también
implica la toma de decisiones en situaciones cotidianas que se presentan en el ambito personal,
familiar, académico, profesional, social y de tiempo libre, asi como el establecimiento de metas
y objetivos positivos y realistas.

Respecto a la segunda variable actitud hacia la inclusion, primero se debe de entender
la actitud es una respuesta emocional positiva o negativa a una idea o propuesta, ya sea abstracta
0 concreta, y dichas actitudes son aprendidas y se vuelven estables con el tiempo (Baron y
Byrne, 2002). Ovejero (2010) lo define como la habilidad aprendida para responder
consistentemente de manera positiva 0 negativa a una determinada situaciéon. Es considerado
un grupo de sentimientos, tendencias de conducta y creencias evaluativas en relacion al objeto,
e incluye agrado, odio, opiniones, hecho, conocimiento propio e inclinaciones hacia cierto
objeto o situacion (Morris y Maisto, 2011). Tarraga et al. (2013) lo define como una disposicion
hacia algo especifico, ya sea una persona, un pensamiento o una idea, y comprende creencias,
sentimientos y comportamientos. Ademas, para Bravo (2013) comprende la predisposicién de

reaccionar de una manera particular ante una situacion, persona o fendmeno; se manifiesta de
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alguna manera organizada a través de la experiencia, y orienta el comportamiento con respecto
a las circunstancias.

Diversos autores refieren que las actitudes se configuran a partir de tres componentes:
El primer componente cognitivo comprende creencias, informacion y percepciones del sujeto
sobre el tema en cuestién; el segundo componente afectivo tiene que ver con la evaluacion
positiva 0 negativa de la persona en relacion a la conducta de otro sujeto; y el componente
conductual que tiene que ver con la propension a actuar como resultado de emociones y
creencias subyacentes (Landa, 2004; Daset y Cracco, 2013; Pefia et al., 2016).

En esta misma linea, Baron y Byrne (2002) mencionan que: el componente cognoscitivo
abarca creencias, percepciones y opiniones de la persona, en la que, abarca todo un proceso de
pensamiento desde la l6gica y el racionalismo, ademas, las creencias evaluativas perdurables de
la persona son un componente significativo de la cognicion, siendo estas creencias, impresiones
positivas 0 negativas que una persona tiene sobre una persona u objeto; el afectivo es el
componente que caracteriza a las actitudes, por lo que, todo componente sentimental o
emocional de una actitud es aprendida de los padres, docentes y amigos; y el componente
conductual, el cual es considerado el componente activo de toda actitud, se caracteriza por la
propension de la persona a responder de una manera particular hacia algo o alguien, ademas,
las actitudes son las que determinan el comportamiento porque estan conectadas con la
percepcion, la personalidad y la motivacion.

El modelo tedrica que explica la actitud, es el Modelo de la accion razonada planteado
por Ajzen y Fishbein (1975), en la que mencionan principalmente que la eleccion de permitir
un comportamiento especifico da como resultado un proceso racional que se orienta hacia el
material y comienza en base a una secuencia logica y en base a ello se plantea la opcién de
actuar o no actuar, y esta eleccion se puede ver reflejada en cada intencidn que se puede ver en
los comportamientos, las cuales, podria derivarse de comportamientos relacionados con la
conducta, de acuerdo con reglas implicitas, y mas alld de cualquier control consciente del
comportamiento. De acuerdo a estos aportes, un docente con una actitud positiva hacia la
inclusion es mas probable que utilice practicas educativas inclusivas.

Otro modelo tedrico, es la Teoria del Contacto Intergrupal propuesta por Allport (1954)
quien sostiene que no todas las interacciones conducen a un cambio de comportamiento, sino
que la naturaleza de la interaccién entre dos grupos determina si el grupo susceptible sera
aceptado o rechazado a nivel social. Este modelo propone tres factores que pueden fomentar
un comportamiento positivo frente a un conjunto de personas, esta son: igualdad de personas,

las metas compartidas y el apoyo institucional.
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Bajo el enfoque de la Psicologia social, McDougall y Ross en 1908 explican que el ser
humano responde a la interaccion social ya las experiencias vividas desplegando determinados
comportamientos, por lo tanto el ser humano va desarrollando ciertas caracteristicas en la
formacion de su comportamiento en funcién de las relaciones que tenga con otras personas,
situaciones o grupos; permitiendo crear una estructura Unica en cada uno de ellos, lo que podria
llevar a otro ser humano a desarrollar un comportamiento o respuesta diferente en la misma
situacién y todo dependera de las experiencias previas que se hayan formado durante su vida y
el tipo de interaccion que desarrolla (Origonni, 2017).

Al hablar de Educacién inclusiva, conlleva a hablar de un enfoque que resulta en
respuesta a la diversidad, surge en las aulas de clase y se extiende a la sociedad, y se basa en la
nocion de que todos los nifios de una comunidad aprenden juntos independientemente de sus
caracteristicas sociales, funcionales y culturales, por lo que busca enriquecer el proceso de
ensefianza y aprendizaje, brindando a los estudiantes la oportunidad de desarrollarse en un
ambiente que respete y permita su pleno desarrollo y participacion en igualdad de condiciones
(MINEDU, 2010).

En tanto, hace referencia al derecho de toda persona a una educacion de calidad, donde
el ser diferente no resulta ser algo ilicito, por lo que, para educar a los estudiantes sobre la
inclusion y abordar sus Necesidades Educativas Especiales (NEE), es necesario reconocer estas
necesidades y abordarlas haciendo los cambios necesarios en el plan de estudios, la preparacion
de los docentes, los materiales didacticos, los entornos de aprendizaje y la preparacion de los
docentes (Gonzales y Triana, 2018).

En cuanto a la actitud hacia la educacion inclusiva, se describe como la alineacion de
creencias, opiniones y percepciones de relevante sobre las opciones educativas disponibles para
apoyar a los estudiantes con discapacidades o deficiencias (componente cognitivo); unidos al
sentimiento de normalizacién de las condiciones educativas y de vida (componente afectivo);
con la predisposicion de tener conductas positivas y adecuadas (componente conductual)
(Fuentes et al., 2021).

Se reconoce que esta actitud incide en el comportamiento de los docentes y, en
consecuencia, en el desempefio de su labor dentro de los procesos educativos inclusivos, con
ello, toda actividad educativa planteada puede o no ser favorecida, lo que conlleva a su
continuacion o exclusién definitiva (Mora, 2019). Las actitudes de los docentes pueden operar
como una barrera o un facilitador en el proceso de ensefianza-aprendizaje, ademas, esto se
puede evidenciar ante una mayor o menor aplicacion de estrategias de inclusién (Garzén et al.,

2016). Por lo que, para Sanhueza et al. (2012) aquellos docentes con actitudes negativas hacia
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la inclusion tienen escasas expectativas de logro hacia sus estudiantes, quedando demostrado
en la escasa utilizacién de estrategias que eliminen las barreras y/o las transformen en
facilitadores para el aprendizaje; a diferencia que los profesores con actitudes positivas. En
consecuencia, la actitud docente hacia la inclusion tendra un impacto sobre las oportunidades
de aprendizaje y participacion de los estudiantes con y sin NEE (Granada et al., 2020).

Existen diversos factores que pueden incidir en la capacidad del docente para atender
las demandas de los contextos inclusivos. Estos factores comprenden la experiencia del docente
en estos contextos, el tipo de capacitacion que recibié, la cantidad de tiempo que tiene
disponible para llevar a cabo actividades educativas, los recursos disponibles, el apoyo de otros
profesionales para el desarrollo de nuevas estrategias didacticas, para participacion de la
familia, entre otros. Todo ello, permitira favorecer el desarrollo de una actitud aceptable del
docente hacia la educacion inclusiva (Granada et al., 2020).

También, Tarraga et al. (2013) propone los siguientes factores: a. Beneficios de la
inclusion, el cual comprende los beneficios de la educacion inclusiva para los estudiantes con
NEE, como para los estudiantes regulares; b. Atencidn generalista vs atencion especialista, que
tiene que ver con la comparacion de dos enfoque de intervencion en este contexto; c.
Metodologia y manejo de la conducta en el aula, comprende estrategias y métodos para manejar
la conducta de estos estudiantes; d. Esfuerzo y dedicacion, por parte de los atributos de los
docentes dentro de las aulas; e. Formacion y competencia, referida a la formacion y
capacitacion que recibe el docente para la atencion de estudiantes con NEE.

Asi mismo, se plantea otros factores como: a. Responsabilidad: se refiere a la
percepcion que tienen los docentes de quién es el responsable de preparar a los estudiantes con
NEE, desarrollar y aplicar las adaptaciones del curriculo y llevarlas a cabo; b. Rendimiento:
tiene que ver con la posicion del docente en relacion al rendimiento académico del estudiante
con NEE que recibe instrucciones en el aula con los deméas alumnos; c. Formacion y recursos:
comprende perspectivas del docente sobre su educacién y conocimiento, y sobre los recursos
que utiliza para ayudar a los estudiantes con NEE; d. Clima de aula: se obtiene de la percepcion
del docente en relacion a la disciplina y el orden dentro del aula compartida por estudiantes
regulares y estudiantes con NEE; e. Relacién social: en cuanto a los que percibe el docente de
la forma en cdmo se relacionan los estudiantes con NEE; f. Desarrollo emocional: implica el
puntos de vista de los profesores sobre la integracion en el aula como un factor que contribuye
o dificulta el crecimiento emocional, siendo visto como el desarrollo de la propia identidad,
autoestima y confianza en uno mismo; g. Creencias: opinién del docente sobre la integracion

en el aula, visualizada como una deseable practica educativa (Mula et al., 2002).
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Il. METODOLOGIA
2.1  Enfoquey tipo

Esta investigacion se configura como un enfoque cuantitativo, porque busco cuantificar
las variables de estudio en base a la recopilacion de datos a través de instrumentos y luego
procesar los datos a través del analisis estadistico (Hernandez y Mendoza, 2018).

El presente estudio se configura como un estudio de tipo bésica, porque estuvo basada
en la basqueda y andlisis de conocimientos nuevos, a partir de la recopilacion de informacion
sobre la realidad a estudiar, con la finalidad de incrementar los conocimientos cientificos
existentes (Alvarez, 2020).

2.2  Disefio de investigacion

El disefio ser& no experimental, debido a que el investigador no pretendié manipular las
variables a estudiar. De tipo transversal, ya que los fenémenos fueron observados y analizados
tal y como se presenta en su ambiente natural en un momento y tiempo determinado. De nivel
correlacional, ya que buscé establecer el nivel de relacion entre las variables (Alvarez, 2020).
2.3 Poblacion, muestra y muestreo

La poblacién o universo comprende el total de objetos de estudio, cuyos objetos
comparten las mismas caracteristicas para ser analizados (Hernandez et al., 2014). En ese
sentido, para el presente estudio la poblacion estuvo constituida por 30 docentes de una
institucion educativa de primaria y secundaria, ubicada en Cajamarca, cuyas caracteristicas son
que todos los docentes tienen estudiantes con habilidades diferentes.

La muestra representa una parte de la poblacion, la cual es representativa para el estudio,
siendo seleccionada mediante métodos que permitan obtener la cantidad de muestra final
(Hernéndez et al., 2014). Por tanto, la muestra lo conformd 24 docentes de una institucion
educativa de primaria y secundaria de menores, ubicada en Cajamarca, cuyas caracteristicas
son que todos tienen estudiantes con habilidades diferentes.

Se empled el tipo de muestreo no probabilistico intencional, porque permitié al
investigador seleccionar lo que més le convenga al estudio, siendo el investigador quien
selecciona directa o intencionalmente a los participantes, ademas, este método permite elegir
casos que son representativos de una poblacion limitando la visualizacién a solo estos casos
(Otzen y Manterola, 2017).

2.4  Técnica e instrumentos de recojo de datos

Técnica: Toda técnica de recoleccion de datos permite obtener informacion importante

que conlleve a dar una respuesta al problema de investigacion. Ante ello, para la presente

investigacion, se utiliz6 como técnica la encuesta, la cual permitié obtener informacién sobre
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un grupo de personas respecto a un fenémeno especifico, siendo Gtil para la investigacion
(Hernandez y Avila, 2020).

Instrumento: EIl instrumento busca establecer las condiciones para la medicion, por
tanto, toda herramienta a utilizar es un estudio cientifico debe ser confiable, objetiva y tener
validez, si uno de estos requisitos no se cumple, la herramienta no serd Util y los resultados no
seran legitimos (Hernandez y Avila, 2020).

Para medir la primera variable se empled como instrumento la Escala de Competencias
Socioemocionales, creada por Zych et al. (2018), constituida por 16 items y cuatro factores:
autoconocimiento, autogestién, comportamiento prosocial, y toma de decisiones. Su
administracion es colectiva e individual con una duracién de 15 minutos aproximadamente,
con el objetivo de medir las competencias emocionales. De escala tipo Likert: 1 = Totalmente
en desacuerdo, 2 = En desacuerdo, 3 = Ni de acuerdo ni en desacuerdo, 4 = De acuerdo, 5 =
Totalmente de acuerdo.

En cuanto a su validez, la primera dimensiones autoconciencia explico el 34,77% de la
varianza en adultos jovenes, la segunda dimension autogestion explico el 10,44% de la
varianza, para la tercera dimension comportamiento prosocial explicé un 9,05 % de la varianza,
para toma de decisiones explicé el 8,55%, y para el instrumento total, explica el 62,82% de la
varianza. Ademas, en cuanto a su confiabilidad, la escala obtuvo un alfa de Cronbach de .87,
siendo un instrumento confiable (Zych et al., 2018).

En relacion a la segunda variable, se utilizd la Escala de actitudes docentes sobre la
educacion inclusiva, creada por Tarraga et al. (2013), comprende 23 items divididos en 5
factores: Beneficios de la inclusidn, Atencidn generalista vs atencidn especialista, Metodologia
y manejo de la conducta en el aula, Esfuerzo y dedicacion, Formacion y competencia. De escala
Likert: Muy de acuerdo= 1, De acuerdo= 2, Indiferente= 3, En desacuerdo= 4 y Muy en
desacuerdo= 5. Puede ser aplicada de forma individual o colectiva en un tiempo aproximado
de 15 minutos. En cuanto a tu interpretacion y calificacion , cuenta con tres niveles de medicion:
Actitud favorable= 70 a més, Actitud indiferente= 70-30, Actitud desfavorable= < 30.

Su andlisis de validez reporta una adecuacion muestral KMO= 0.88; yx 2 (253) =
2282.154, p< .001. El andlisis factorial se llevd a cabo mediante el analisis de componentes
principales, con rotacion Varimax. Se obtuvieron 5 factores que explicaban conjuntamente el
55.12% de la varianza total. La media corregida de las correlaciones entre item y total de la
escala fue de .48, con un rango entre .36 y .62. La confiabilidad a través del indice Alfa de

Cronbach reporta un valor de .82 (Téarraga et al., 2013).
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Los instrumentos fueron confiables porque la valoracion son aceptables

Instrumento Valoracion Alpha Cronbach
Escala de Competencias Socioemocionales 0.87
Escala de actitudes docentes sobre la educacion inclusiva 0.82

2.5  Técnicas de procesamiento y anélisis de datos

Primeramente, los datos recolectados fueron trasladados al programa de Excel 2016,
donde a partir de las respuestas de los participantes se le asigné a cada item un calificacion y
puntaje segin como lo establece cada instrumento.

Posteriormente se emple6 el programa estadistico SPSS versién 25, donde al trasladar
los datos, se utilizé la estadistica inferencial. Previamente, se aplicé la prueba de normalidad,
determinando una distribucion normal, permitiendo emplear la prueba paramétrica de Pearson
para determinar las correlaciones, logrando cumplir con los objetivos planteados.

2.6.  Aspectos éticos en investigacion

Se garantizo la calidad ética de esta investigacion, haciendo valer los principios éticos
de la Declaracion de Helsinki, pues se busco no perjudicar el bienestar y la integridad de los
participantes de la investigacion, buscando hacer valer y defender los derechos de las personas
(Manzini, 2000).

Se considerd el uso de la guia normas APA de la séptima edicion de la American
Psychological Association (APA, 2020), teniendo en cuenta parametros para citar y referenciar
articulos de investigacion, sin incurrir en la falsificacion, copia o plagio de datos e informacion.

Asimismo, este estudio fue examinado en la herramienta Turnitin para determinar el

porcentaje de similitud.
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I1l. RESULTADOS

Tabla 1
Prueba de normalidad segun estadistico Shapiro-Wilk para la hipétesis general
Shapiro-Wilk
Estadistico al Sig.
Competencias emocionales 961 24 152
Actitud hacia la inclusion 941 24 174

Nota. La tabla presenta la prueba de Shapiro-Wilk de las dos variables

En la tabla 1, se muestra que a traves de la prueba de Shapiro-Wilk se obtuvo un valor
de significancia igual a .152 en la variable “Competencias emocionales” y una significancia
igual a .174 en la variable “Actitud hacia la inclusion”, siendo valores mayores a .05, por lo
tanto, los datos tienen una distribucion normal, debiendo hacer uso de la prueba R de Pearson

(Prueba paramétrica) para la determinacion de la correlacion entre las variables.

Tabla 2

Correlacion entre Competencias emocionales y Actitud hacia la inclusién en docentes

Competencias  Actitud hacia la

emocionales inclusion
Pearson ~ Competencias Coeficiente de 1.000 481"

emocionales correlacion

Sig. (bilateral) : 017

N 24 24
Actitud hacia la  Coeficiente de 481" 1.000
inclusion correlacion

Sig. (bilateral) 017

N 24 24

Nota. La tabla muestra la correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).
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En latabla 2, se utilizo la prueba de Pearson, adquiriendo un valor correlacional positiva
media (r= .481") y significativo (Sig =.017), de tal manera, es aceptada la hipdtesis general,
afirmando que: “existe relacion positiva y significativa entre competencias emocionales y
actitud hacia a la inclusion en docentes de una institucion, Cajamarca”, asi mismo, se deduce

que a mayor competencias emocionales, mayor es la actitud hacia la inclusion en los docentes.

Tabla 3
Prueba de normalidad segun estadistico Shapiro-Wilk para hipétesis especificas
Shapiro-Wilk

Estadistico al Sig.
Autoconciencia .853 24 023
Autogestion 877 24 107
Comportamiento prosocial 919 24 .056
Toma de decisiones 891 24 014

Nota. La tabla presenta la prueba de normalidad segun estadistico Shapiro-Wilk para hipotesis

especificas

En la tabla 3, se utiliz6 la prueba de Shapiro-Wilk, donde se obtuvo los siguientes
valores de significancia para las dimensiones: “Autoconciencia” (.023), “Autogestion y
motivacion” (.107). “Comportamiento prosocial” (.056), “Toma de decisiones” (.014), siendo
valores mayores 0.05, por lo cual, lo datos tienen una distribucion normal, debiendo hacer uso
de la prueba R de Pearson (Prueba paramétrica) que identifica el grado de correlacion de las

dimensiones.
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Tabla 4
Correlacion entre Autoconciencia y Actitud hacia la inclusion en docentes
Actitud hacia la

Autoconciencia inclusion
Pearson Autoconciencia  Coeficiente de 1.000 251"

correlacion

Sig. (bilateral) . 023

N 24 24
Acitud hacia la  Coeficiente de 251" 1.000
inclusion correlacion

Sig. (bilateral) 023

N 24 24

Nota. La tabla muestra la correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

En latabla 4, se utilizd la prueba de Pearson, adquiriendo un valor correlacional positiva
baja (r= .251") y significativo (Sig =.023), de tal manera, es aceptada la primera hipétesis
especifica, afirmando que: “existe relacion positiva y significativa entre autoconciencia y
actitud hacia a la inclusion en docentes de una institucion, Cajamarca”, asi mismo, se deduce

gue a mayor autoconciencia, mayor es la actitud hacia la inclusién en los docentes.

Tabla s

Correlacion entre Autogestion y Actitud hacia la inclusién en docentes

Actitud hacia la

Autogestion inclusién
Pearson Autogestion Coeficiente de 1.000 248"

correlacion

Sig. (bilateral) : .030

N 24 24
Actitud hacia la  Coeficiente de 248" 1.000
inclusion correlacion

Sig. (bilateral) .030

N 24 24

Nota. La tabla muestra la correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).
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En latabla 5, se utiliz6 la prueba de Pearson, adquiriendo un valor correlacional positiva
baja (r=.248") vy significativo (Sig =.030), de tal manera, es aceptada la segunda hipétesis
especifica, afirmando que: “existe relacion positiva y significativa entre autogestion y actitud
hacia a la inclusiéon en docentes de una institucion, Cajamarca”, asi mismo, se deduce que, a

mayor autogestion, mayor es la actitud hacia la inclusion en los docentes.

Tabla 6
Correlacion entre Comportamiento prosocial y Actitud hacia la inclusion en docentes

Comportamiento  Actitud hacia la

prosocial inclusion
Pearson Comportamiento Coeficiente de 1.000 332"

prosocial correlacion

Sig. (bilateral) : .040

N 24 24
Acitud hacia la  Coeficiente de 332" 1.000
inclusion correlacion

Sig. (bilateral) .040

N 24 24

Nota. La tabla muestra la correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

En latabla 6, se utilizo la prueba de Pearson, adquiriendo un valor correlacional positiva
media (r=.332") y significativo (Sig =.040), de tal manera, es aceptada la tercera hipotesis
especifica, afirmando que: “existe relacion positiva y significativa entre comportamiento
prosocial y actitud hacia a la inclusién en docentes de una institucion, Cajamarca”, asi mismo,
se deduce que, a mayor comportamiento prosocial, mayor es la actitud hacia la inclusion en los

docentes.
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Tabla 7
Correlacion entre Toma de decisiones y Actitud hacia la inclusién en docentes

Toma de Actitud hacia la
decisiones inclusion
Pearson Toma de Coeficiente de 1.000 390"

decisiones correlacion

Sig. (bilateral) . .035

N 24 24
Acitud hacia la  Coeficiente de 390" 1.000
inclusion correlacion

Sig. (bilateral) .035

N 24 24

Nota. La tabla muestra la correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

En latabla 6, se utilizo la prueba de Pearson, adquiriendo un valor correlacional positiva
media (r= .390") y significativo (Sig =.035), de tal manera, es aceptada la cuarta hipotesis
especifica, afirmando que: “existe relacion positiva y significativa entre toma de decisiones y
actitud hacia a la inclusion en docentes de una institucién, Cajamarca”, asi mismo, se deduce

que, a mayor toma de decisiones, mayor es la actitud hacia la inclusion en los docentes.
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IV. DISCUSION

Este estudio tuvo como finalidad determinar de qué manera las competencias
emocionales se relacionan con la actitud hacia la inclusion en docentes de una institucion
educativa de la ciudad de Cajamarca. Para ello se empled instrumentos adaptados y validados
a la realidad, los cuales permitieron recolectar informacion importante sobre las variables, para
posteriormente ser procesado estadisticamente, obteniendo resultados que permitieron ser
analizados, sintetizados y contrastados con los estudios y teorias existentes.

De acuerdo al objetivo general, los resultados reportaron una correlacional significativa
positiva media (p=.017; r= .481") entre las competencias emocionales y actitud hacia a la
inclusién, por lo tanto, se acepta la hipotesis general del estudio logrando afirma que existe
relacion positiva entre las variables. Ademas, implica que, a mayores competencias
emocionales en los docentes de la institucion educativa, mayor es la actitud hacia la inclusion.
Esto se asemeja a lo reportado en el estudio de Samaniego (2020), dichos resultados mostraron
que existe correlacion altamente significativa y directa (p=.000; r=.902**) entre la actitud
docente y las competencias emocionales en una muestra similar a la estudiada. También, en la
investigacion realizada por Varo (2021) los hallazgos evidenciaron una correlacion directa y
significativa (p=.00; r=.548**) entre competencias socioemocionales y practicas inclusivas en
docentes.

Al respecto, Campos et al. (2016) afirma que, los docentes de educacion especial e
inclusiva que logren desarrollar habilidades sociales y emocionales, permitird que tengan una
mejor posicion y postura hacia los estudiantes con necesidades educativas especiales, y con
ello lograr gestionar y manejar conflictos, tener la capacidad de comprender los sentimientos
propios de las demas personas y mostrar gestos apropiados, tanto con los nifios o adolescentes
con necesidades especiales, como con los padres de familia y todos los que conforman la
comunidad educativa. Ademas, un docente de educacion inclusiva debe ser consciente de sus
propias emociones, capaz de controlarlos, automotivarse, tener empatia con sus alumnos,
padres y comparieros de trabajo, poseer habilidades sociales para relacionarse e interactuar con
ellos (Al-Bawaliz et al., 2015). En tanto, para Da Fonseca y Hernandez (2021) el desarrollo
académico, cognitivo y social de los estudiantes con necesidades educativas especiales esta
significativamente influenciado por las actitudes de los docentes respecto a sus estudiantes.

Para el primer objetivo especifico, de demostr6 a traves de los resultados una
correlacional significativa positiva baja (p=.023; r=.251") entre la dimension autoconciencia
de las emociones y la actitud docente hacia a la inclusién, por lo que, se logra aceptar la primera

hipdtesis especifica, esto implica que, a mayor autoconciencia emocional en los docentes,
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mayor es su actitud hacia la inclusion. Estos hallazgos son similares a lo encontrado en el
estudio de Serpa (2020), pues sus resultados mostraron una correlacion significativa y positiva
(p=.000) entre conciencia emocional y la cultura inclusiva en una muestra de docentes de
primaria.

Esto corrobora lo sustentado por Ibarrola (2011) y Bisquerra y Pérez (2007), quienes
concuerdan que la capacidad para reconocer y ser consciente de sus propias emociones permite
que la persona responda a partir de sus percepciones y creencias de manera positiva o negativa
frente a una situacion especifica, siendo evidencia a través de su conducta positiva o negativa
(Fuentes et al., 2021). En eses sentido, esta actitud puede lograr afectar el comportamiento de
los docentes y, en consecuencia, cualquier actividad educativa propuesta podra ser apoyada o
no, lo que podra dar lugar a su continuacién o exclusion permanente (Mora, 2019).

Respecto al segundo objetivo especifico, los datos demostraron una correlacional
significativa y positiva baja (p=.030; r=.248") entre la autogestion de emociones y actitud hacia
a la inclusion, logrando aceptarse la segunda hipétesis especifica y se deduce que, a mayor
autogestion emocional en los docentes mayor es su actitud hacia la inclusion.

Esto corrobora lo afirmado por Zych et al. (2017), pues sostiene que aquella persona
que es capaz de controlar sus emociones y comportamiento, le permitird una mayor motivacion
para afrontar situaciones diversas que se puedan presentar, logrando cumplir con sus objetivos.
En esa linea, Bisquerra y Pérez (2007) sostiene que esta competencia incluye ciertas
caracteristicas relacionadas con la autoestima, la responsabilidad de actuar con confianza hacia
uno mismo Yy hacia los demas, la automotivacién, el compromiso emocional a nivel personal y
social, la autoeficacia emocional en términos de actitud y comportamientos positivos. En tanto,
los docentes al poseer competencias de autogestion emocional, les permitird tener una mejor
actitud hacia sus estudiantes y en general hacia la educacion inclusiva.

Para el tercer objetivo especifico, los hallazgos mostraron una correlacional
significativa de efecto positiva media p=.040; r= .332") entre comportamiento prosocial y
actitud hacia a la inclusion, permitiendo aceptar la tercera hipotesis especifica, y con ello se
afirma que mayor comportamiento prosocial en los docentes mayor es la actitud hacia la
inclusion. Los datos se asemejan a lo encontrado por Mantilla (2020), en cuyo estudio realizado
en una institucién publica de Lima reportd una correlacion directa (p=.000) entre la empatia y
la actitud docentes hacia la inclusion.

En ese sentido, Zych et al. (2017) sostiene que el poseer un comportamiento prosocial,
permite que la persona comprenda y entienda a otros sujetos en diferentes situaciones o

contextos en el que se encuentren, mostrandose empatico, buscando iniciar y mantener un
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dialogo y con ello establecer relaciones interpersonales. Ademas, esto corrobora lo sustentado
por Bisquerra y Pérez (2007), quien considera que esta competencia permite fomentar el respeto
por los demas para aceptar la diversidad individual y grupal e incluye la practica de la
comunicacion receptiva y expresiva, la cooperacion y la asertividad. Por lo tanto, el
comportamiento prosocial, permite que el docente muestra una disposicién y actitud aceptable
frente a sus estudiantes inclusivos.

Mientras tanto, en el cuarto objetivo especifico, los resultados reportaron una
correlacional significativa positiva media (p=.035; r=.390") entre toma de decisiones y actitud
hacia la inclusion, lo que permite aceptar la cuarta hipdtesis especifica y con ello se deduce
que, a mayor toma de decisiones en docentes, mayor es la actitud hacia la educacion inclusiva.
Esto afirma lo sustentado por Durlak et al. (2015), quien manifiesta que la toma de decisiones
responsablemente conlleva a pensar sobre diferentes opciones, teniendo en cuenta el bienestar
propio y de los deméas. Ademas, para Bisquerra y Pérez (2007) esta competencia requiere la
toma de decisiones en situaciones cotidianas que se presentan en el ambito personal, familiar,
académico, profesional y social, y con ello permitir mejorar y mantener relaciones estables en
estos entornos mencionados. En ese sentido, el docente que desarrolla esta competencia, le
permite ser mas responsable para enfrentar y solucionar situaciones que susciten en la
institucion educativa respecto a los estudiantes inclusivos, demostrando una actitud adecuada

hacia la inclusion.
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V. CONCLUSIONES

A partir de los resultados se concluye que existe una correlacional significativa y positiva media
(p=.017; r= .481") entre las competencias emocionales y la actitud hacia a la inclusién en
docentes de una institucion educativa de Cajamarca, por lo tanto, se acepta la hipétesis general,
quedando demostrado a que mayor competencias emocionales, mayor es la actitud docente
hacia la inclusion.

Existe una correlacional significativa y positiva baja (p=.023; r= .251") entre la dimension
autoconciencia de las competencias emocionales y la actitud docente hacia a la inclusién,
conllevando a aceptar la primera hipétesis especifica, e implica que a mayor autoconciencia
emocional en los docentes, mayor es su actitud hacia la inclusion.

Se determind que la dimension autogestion de las competencias emocionales se correlaciona
significativamente y en sentido positiva baja (p=.030; r= .248") con la actitud hacia a la
inclusion, esto conlleva a aceptar la segunda hipotesis especifica y se demuestra que a mayor
autogestion emocional en los docentes mayor es su actitud hacia la inclusion.

Existe una correlacional significativa y positiva media (p=.040; r= .332") entre comportamiento
prosocial y actitud hacia a la inclusion, lo que permite ser aceptada la tercera hipotesis
especifica, afirmando que a mayor comportamiento prosocial mayor es la actitud hacia la
inclusion en los docentes.

Toma de decisiones y actitud hacia la inclusién se correlacional de manera significativa y en
sentido positiva media (p=.035; r= .390"), permitiendo que se acepte la cuarta hipétesis
especifica lo que demuestra ante una adecuada toma de decisiones, mayor la actitud hacia la

educacion inclusiva.
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VI. RECOMENDACIONES

A los directivos de la institucidén educativa, buscar contantemente desarrollar programas que
permitan a los docentes fortalecer sus competencias emocionales y con ello desarrollar
habilidades que permita tener una mejor disposicion frente a la inclusion.

A los directivos de la institucion educativa, seguir fortaleciendo las actitudes positivas hacia la
educacion inclusiva en los docentes, asi como a los padres de familia y toda la comunidad
educativa en general mediante diferentes estrategias de difusion.

Que los docentes busquen constantemente desarrollar y fortalecer sus habilidades sociales y
emocionales, que le permita tener una mejor control y manejo de sus emociones frente a
situaciones que sucedan en la institucion educativa respecto a estudiantes inclusivos.

A los docentes, buscar su desarrollo a nivel profesional, capacitarse y desarrollar nuevas

estrategias y metodologias para brindar un mejor aprendizaje en los estudiantes inclusivos.
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ANEXOS

Anexo 1. Instrumentos de recoleccién de informacion

CUESTIONARIO DE COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES
Instrucciones: Lea las siguientes afirmaciones y conteste indicando su grado de acuerdo o

desacuerdo con cada una de ellas, utilizando la siguiente escala:

1 2 3 4 5
Totalmente en En Ni de acuerdo ni De Totalmente de
desacuerdo desacuerdo en desacuerdo acuerdo acuerdo
Items 12 3 4|5
1. Sé ponerle NOMDIe @ MiS EMOCIONES. .........ovitiititiiiiccecceececteeet ettt ettt ettt te e et teasaeans Q0O 0O |0|0O
2. Soy consciente de los pensamientos que influyen en mis emociones................ccocoeeveveeereeeceererennnen Q0O 0O |0|0O
3. Diferencio UNas EMOCIONES (8 OLIAS. ..........cceiiirierereeieetereteeeet ettt ettt s et et se e s sessas b seseas s sesens Q0O IO |0|0O
4. Sé cdmo mis emociones influyen en 10 QUE HAZO. .............iivivtiiiiiieiece e oo |lol0
5. S COMO MOLIVAIIIIE. ...\ttt et e e e et e et Q0O IO |00
6. TENQGO ClAar0S MIS ODJETIVOS. ... eetieeei it et ee e et e et e ettt et ee e e et e ettt Q0O IO |00
7. Persigo mis objetivos a pesar de las dificultades. ............coooiieiiniiii i Q0O IO |00
8. Séloque lagente esperade 10S demas............ooouiiiiiiii i Q0O IO |00
9. Presto atencion a las necesidades de 105 EMAS..........ccovvreiiiicciiincc s Q0O IO |00
10. Suelo saber como ayudar a las personas que 10 NeCesitan. ..............cc.ovininiiieeeeeee e Q0O IO |00
11. Me llevo bien con mis compafieros de clase 0 trabajo...........ccoveeviiiiiriiniieeee e Q0O IO |00
12. Tengo facilidad para establecer NUEVAS relaciones. .............cc.ouiiriiiiiiei et e QO IO |00
13. Ofrezco ayuda a los demas cuando Me NECESItAN. ...............oviniriinie i e Q0O IO |00
14. Cuando tomo decisiones, analizo cuidadosamente las posibles consecuencias. ................................ Q0O IO |00
15. Suelo considerar las ventajas e inconvenientes de cada opcidn antes de tomar decisiones..................... Q0O IO |00
16. NO suelo tomar deciSIONES @ 1 TIEIa. . ......ivuei ettt e e e e e e e aes Q0 O |00
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Escala de actitudes docentes sobre la educacion inclusiva

Sefior/a profesor/a:
Le pedimos su participacion desarrollando la siguiente encuesta. Esta tiene por objetivo conocer las

actitudes de los profesores de educacion general basica,sobre los estudiantes con discapacidad incluidos
en los centros escolares. No existen respuestas correctas o incorrectas. Se trata de una escala en donde
debe reflejar librementesu punto de vista sobre las cuestiones planteadas.

Su colaboracion ayudara a mejorar las condiciones de inclusion del nifio con NecesidadesEducativas
Especiales (NEE).

Le garantizamos absoluta confidencialidad en sus apreciaciones.

Le pedimos que lea atentamente estos items y muestre su grado personal de acuerdo o desacuerdo con
ellos, siguiendo la siguiente escala: Muy de acuerdo= 1, De acuerdo= 2, Indiferente= 3, En desacuerdo=
4y Muy en desacuerdo= 5.

1 2 3 4 5
Muy De acuerdo Indiferente En desacuerdo Muy en
de acuerdo desacuerdo
g items Escala de respuestas
1 2 3 4 5

1 |La mayoria de estudiantes con NEE realizan los
esfuerzos necesarios para realizar sus tareas
escolares.

2 |La inclusion de estudiantes con NEE facilita lag
interacciones entre estudiantes con y sin NEE vy
fomenta la comprension y aceptacion de diferencias
entre estudiantes.

3 |Laatencion “extra” que requieren los estudiantes con
NEE repercute negativamente en el resto de
estudiantes del aula.

4 |La conducta de los estudiantes con NEE es un mal
ejemplo para sus comparieros/as sinNEE.

5 |Lainclusién de estudiantes con NEE no promueve su
independencia social..

6  |Los estudiantes con NEE no monopolizan el tiempo
que el profesor generalista dedica a sus estudiantes.

7 |Es probable que los estudiantes con NEE creen
confusién en un aula generalista.

8 |Los maestros/as generalistas tienen la suficiente
competencia profesional para trabajar con estudiantes
con NEE

9  |Se deberia proporcionar a los estudiantes con NEE Ia
oportunidad de integrarse en aulas generalistas
siempre que fuera posible
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10

La mejor opcidn para los estudiantes con NEE es ser
incluidos en aulas generalistas.

11

El reto de estar en un aula generalista fomenta el
progreso académico de losestudiantes con NEE.

12

Los estudiantes con NEE  probablemente
desarrollardn  habilidades ~ académicas = mag
rapidamente en un aula generalista que en un aula
especifica.

13

La separacion en aulas especificas tiene un efectg
positivo en el desarrollo emocional delos estudiantes
con NEE.

14

Es probable que los estudiantes con NEEexhiban
problemas de conducta en clases Generalistas.

15

La inclusién de estudiantes con NEE requiere
cambios significativos en la metodologia del aula
generalista.

16

El aumento de libertad en un aula generalista creg
demasiada confusion para los estudiantes con
NEE.

17

Los estudiantes con NEE no estan socialmente
aislados en las aulas generalistas

18

No es mas dificil mantener el orden en un aula con un
estudiante con NEE que en unaula sin estudiantes con
NEE.

19

Los estudiantes con NEE no monopolizan eltiempo
que el profesor generalista dedica a sus estudiantes.

20

La conducta en clase de un estudiante con NEE
generalmente no requiere mas pacienciapor parte del
profesor si la comparamos con la conducta de
estudiantes sin NEE

21

Los maestros/as generalistas tienen la suficiente
competencia profesional para trabajar con
estudiantes con NEE.

22

Los profesores generalistas tienen suficiente
formacion para ensefiar a estudiantes con NEE.

23

El profesorado especialista atiende mejor a los
estudiantes con NEE que el profesorado
generalista.
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Anexo 2. Ficha técnica

Ficha técnica del instrumento 1
NOMBRE  ORIGINALEscala de Competencias Emocionales.
DEL INSTRUMENTO:

AUTOR Y ANO: Zych 1., Ortega, R., Mufioz, R. y Llorent, V. (2018).
OBJETIVO DEL Medir las competencias emocionales en adultos.
INSTRUMENTO:

USUARIOS: Adultos jovenes.

ADMINISTRACION: Individual y colectiva.

VALIDEZ: Se realiz0 la validez de contenido mediante el juicio de

expertos teniendo la participacion de 3 profesionales expertos
para el analisis de los items del instrumento, a traves de tres
categorias: claridad, coherencia y relevancia.

CONFIABILIDAD: Mediante el coeficiente de Alfa de Cronbach arrojo un valor de

0,87, el cual puede tipificarse como bueno, por lo que se

concluye que la prueba es absolutamente confiable.
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Ficha técnica del instrumento 2

NOMBRE ORIGINAL
DEL INSTRUMENTO:

Escala de actitudes docentes sobre la educacion inclusiva.

AUTOR Y ANO: Tarraga, R., Grau Rubio, C. y Peirat, J. (2013).
OBJETIVO DELEvaluar las actitudes docentes sobre la educacion inclusiva.
INSTRUMENTO:

USUARIOS: Docentes de educacion general basica, elemental y media.

ADMINISTRACION:

Individual y colectiva.

VALIDEZ:

Se realizd la validez de contenido mediante el juicio de
expertos teniendo la participacion de 3 profesionales expertos
para el analisis de los items del instrumento, a travées de tres

categorias: claridad, coherencia y relevancia.

CONFIABILIDAD:

Mediante el coeficiente de Alfa de Cronbach arrojé un valor de
0,82, el cual puede tipificarse como bueno, por lo que se

concluye que la prueba es absolutamente confiable.
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Anexo 3. Operacionalizacion de variable

. Definicion conceptual | Definicion operacional . . Indicadores . Instrumento Escala de
Variable Dimensiones items .
medicion
Competencias  |Conjunto de|A través de la Escala de|Autoconciencia Toma de conciencia,| 1, 2, 3,4 |Escala de[ Ordinal
emocionales conocimientos, Competencias comprension de Competencias
capacidades, habilidades y|Socioemocionales, creada emociones, socioemocionales
actitudes necesarias para |por Zych et al. (2018). influencia de (Zych et al., 2018)
percibir, entender,|Comprende 16 items, con emociones
manifestar 'y controlarjescala de Likert del 1 al 5, L
e Automotivacion,
adecuadamente ' los|dividido en cuatrg Autogestion objetivos claros, 5,6,7
aspectos emocionales(factores: gestion de emociones
(Bisquerra y Perez, 2007).[autoconocimiento,
autogestion y motivacion, |Comportamiento Comprension,
conciencia social y ellprosocial relaciones
comportamiento interpersonales, 8,9, 10, 11,
prosocial, y toma de relaciones 12, 13
decisiones. prosociales,
habilidades de
Toma de decisiones |comunicacién
Toma de decisiones,
buscar ayuda, 14,15, 16
bienestar emocional
Actitud hacia la |Armonizacién delA través de la Escala deBeneficios de lajInteracciones entre| 1, 3, 6, 12, |[Escala de actitude§ Ordinal
inclusion creencias, percepcionesactitudes docentes sobre Iginclusion estudiantes 14, 16, 18, [docentes sobre |4
opiniones e informaciones|educacion inclusiva, Tareas escolares 20,21 |educacion inclusiva,

pertinentes respecto de las

creada por Tarraga et al

creada por Tarraga
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posibilidades  escolareg
para atender a alumnog

con discapacidades
trastornos; unidas a
sentimiento  hacia |4

normalizacién escolar Y
de las condiciones de vida
y, en consecuencia, a la
predisposicion o tendencig
a actuar y comportarse
adecuadamente (Fuenteq
et al., 2021).

(2013), comprende 25
items divididos en 5
factores. De escala Likert
Muy de acuerdo= 1, De
acuerdo= 2, Indiferente=
3, En desacuerdo= 4 |
Muy en desacuerdo= 5.

Atencion  generalista
VS atencion
especialista

Metodologia y manejo
de la conducta en el
aula

Esfuerzo y dedicacion

Formacion de
competencias

Habilidades
académicas
Progreso académico
La separacion en
aulas especificas

Metodologia  del
aula

Conducta del
estudiante

Paciencia

Tiempo

Dedicacion por parte
del docente

Experiencia
Competencia
profesional
Docente

especializado

5,7,13,24

4,8,9, 25

15, 16, 22

10, 19, 23

et al (2013)
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Anexo 4. Carta de presentacion

UCT

SIDAD CATOLICA DE TRUJILLO

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”
Trujilio, 30 de setiembre de 2023

CARTA DE PRESENTACION N° §993-2023/UCT-EPG-D

Eugenio Ferndndez Olano
DIRECTOR DEL COLEGIO MIGUEL GRAU N° 16502

De mi mayor consideracion:

Es grato dirigirme a usted para expresarle mi cordial saludo en nombre de la Universidad
Catélica de Trujillo “Benedicto XVI” y, a la vez, presentarle a Yossely Leonor Carrién Zurita,
identificada con DNIN® 46669097, y a Yadira Vanessa Concepeion Padilla, identificada con DNI N°
41507606, alummas del Programa de Maestria en Educacién Inclusiva, de nuestra casa superior de
estudios, quicnes vienen desarrollando su proyecto de investigacién titulado: COMPETENCIAS
EMOCIONALES Y ACTITUD HACIA LA INCLUSION EN DOCENTES DE UNA
INSTITUCION EDUCATIVA DE CAJAMARCA.

Presento a usted a las mencionadas maestrandas para que puedan realizar la investigacién de dicho
proyecto con la finalidad de viabilizar la aplicacion del instrumento de investigacién en su entidad.

En espera de su atencién a la presente, me despido reiterandole los sentimientos de mi mayor
consideracion y estima personal.

Dr. Winston Rolando Reaiio Portal
Director de Ia Escuela de Posgrado
Universidad Catélica de Trujillo “Benedicto XVI”

DISTRIBUCION
Interesados, archivo EPG
WRRP/maj

=@ Carretera Panamericana Norie K 555, Moche. - Tryjifla- Das
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Anexo 5. Carta de autorizacion emitida por la entidad que faculta el recojo de datos

AUTORIZACION DE USO DE INFORMACION DE EMPRESA Y/O INSTITUCION

...................................................................................................................

(Nombre del drea de la empresa)

de la institucion ........... N 16502 — Miguel Grau e

(Nombre de la empresa)

O RIULCN® ovvmmmmmseniess , ubicada en la ciudad de ..San Ignacio- Cajamarca.. ... ...

........................................................................................................

(Nombre completo del o los esudiantes)

Identificado(s) con DNI N°. .. .. 46669097 - 41507606 , del Programa de Maestria en
.......... Educacion Inclusiva _ __ (indicar el nombre del programa), para que utilice la siguiente
informacion de la empresa:

Realizar una encuesta a los maestro de primaria y secundaria de menores con respecto a COMPETENCIAS
EMOCIONALES Y ACTITUD HACIA LA INCLUSION EN DOCENTES, con la finalidad de que pueda
desarrollar su, ( x)Trabajo de Investigacion, (x )Tesis para optar el grado académico de Maestro.

( x ) Publique los resultados de la investigacion en el repositorio institucional de la UCT.

Indicar si el Representante que autoriza la informacion de la empresa, solicita mantener el nombre o
cualquier distintivo de la empresa en reserva, marcando con una “X” la opcion seleccionada.

() Mantener en reserva el nombre o cualquier distintivo de la empresa; o
( ) Mencionar el nombre de la empresa.

Lic. Eugenin Famnindez Ofano
DIRECTOR

Firma y sello del Representante Legal
DNI: 27¢ 255117

El Estudiante declara que los datos emitidos en esta carta y en el Trabajo de Investigacion, en la Tesis son
auténticos. En caso de comprobarse la falsedad de datos, el Estudiante sera sometido al inicio del
procedimiento disciplinario correspondiente; asimismo, asumira toda la responsabilidad ante posibles
acciones legales que la empresa, otorgante de informacion, puedg.ejecutar.

Yuwoeet s

. (_j —_— -
Firma/del diante

DNI: 46669097

Firma del Estudiante

DNI: 41507606
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Anexo 6: Consentimiento informado

CONSENTIMIENTO INFORMADO
Este documento de consentimiento informado tiene informacion que lo ayudara a decidir
st desea participar de esta investigacion titulada: “Competencias emocionales y actitud
hacia la inclusiéon en docentes de una instituciéon educativa de Cajamarca”; Antes de
decidir si participa o no, debe conocer y comprender cada uno de los siguientes apartados,
tomese el tiempo necesario y lea con detenimiento la informacion proporcionada lineas
abajo, si a pesar de ello persisten sus dudas, comuniquese con el investigador al teléfono
celular o correo electronico que figuran en el documento. No debe dar su consentimiento

hasta que entienda la informacion y todas sus dudas hubiesen sido resueltas.

Titulo de la investigacién: “Competencias emocionales y actitud hacia la inclusion en
docentes de una institucion educativa de Cajamarca”

Nombre de los investigadores: Yossely Leonor Carrion Zurita y Yadira Vanessa
Concepcion Padilla

Propésito del estudio: Determinar la relacion entre Competencias emocionales y actitud
hacia la inclusién en docentes de una institucion educativa de Cajamarca.
Participantes: Docentes

Participacion: Se aplicara dos instrumentos y tendra una duracion de 20 minutos
aproximadamente

Participacion voluntaria: Si

Inconvenientes y riesgos: Ninguno

Costo por participar: No tiene costo alguno

Remuneracién por participar: No corresponde remuneracion alguna
Confidencialidad: Toda la informacion brindada sera confidencial, se usara codigos no
se revelara datos personales

Consultas posteriores: Si corresponde, durante el desarrollo y publicacion de los

resultados

au
Firma
Nombres y Apellidos: /”nl ga[/e {/luma(ero
DNL: 43 &Y €6 01

51



CONSENTIMINTO INFORMADO

Este documento de consentimiento informado tiene informacion que lo ayudara a decidir si
desea participar de esta investigacion titulada: “COMPETENCIAS EMOCIONALES Y
ACTITUD HACIA LA INCLUSION EN DOCENTES DE UNA INSTITUCION
EDUCATIVA DE CAJAMARCA; que tiene fines estrictamente académicos, antes de decidir
st participa o no, debe conocer y comprender cada uno de los siguientes apartados, tomese el
tiempo necesario y lea con detenimiento la informacion proporcionada lineas abajo. No debe
dar su consentimiento hasta que entienda la informacion y todas sus dudas hubieses sido
resultas.

Titulo de la investigacién: Competencias emocionales y actitud hacia la inclusion en docentes
de una institucion educativa de Cajamarca

Nombre de los investigadores: Yossely Leonor Carrion Zurita y Yadira Vanessa Concepcion
Padilla

Proposito de estudio: Determinar la relacion entre Competencias emocionales y actitud hacia
la inclusién en docentes de una institucién educativa de Cajamarca

Participantes: docentes

Participacién: se aplicard dos instrumentos y tendra una duracion de 20 minutos
aproximadamente.

Participaciéon voluntaria: si

Inconvenientes y riesgos: Ninguno

Costo por participar: No tiene costo alguno

Remuneracion por participar: No corresponde remuneracion alguna

Confidencialidad: Toda informacion brindada serd confidencial, se usara codigos no se
revelara datos personales.

Consultas posteriores: si corresponde, durante el desarrollo y publicacion de los resultados

Aferrandonos a su voluntad y colaboracién, le solicitamos, FIRME este documento de
consentimiento

v 1
UL AL
= - )
Firma

Nombre y apellidos: Txupu Taalime Rus, 5&“&“'5

Dni: 4/6991/90
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CONSENTIMINTO INFORMADO

Este documento de consentimiento informado tiene informacion que lo ayudara a decidir si
desea participar de esta investigacion titulada: “COMPETENCIAS EMOCIONALES Y
ACTITUD HACIA LA INCLUSION EN DOCENTES DE UNA INSTITUCION
EDUCATIVA DE CAJAMARCA?”; que tiene fines estrictamente académicos, antes de decidir
si participa o no, debe conocer y comprender cada uno de los siguientes apartados, tomese el
tiempo necesario y lea con detenimiento la informacion proporcionada lineas abajo. No debe
dar su consentimiento hasta que entienda la informacién y todas sus dudas hubieses sido
resultas.

Titulo de la investigacién: Competencias emocionales y actitud hacia la inclusion en docentes
de una institucion educativa de Cajamarca

Nombre de los investigadores: Yossely Leonor Carrién Zurita y Yadira Vanessa Concepcion
Padilla

Proposito de estudio: Determinar la relacion entre Competencias emocionales y actitud hacia
la inclusion en docentes de una institucion educativa de Cajamarca

Participantes: docentes

Participacién: se aplicara dos instrumentos y tendra una duracion de 20 minutos
aproximadamente.

Participacion voluntaria: si

Inconvenientes y riesgos: Ninguno

Costo por participar: No tiene costo alguno

Remuneracion por participar: No corresponde remuneracion alguna

Confidencialidad: Toda informacion brindada serd confidencial, se usard codigos no se
revelara datos personales.

Consultas posteriores: si corresponde, durante el desarrollo y publicacion de los resultados

Aferrandonos a su voluntad y colaboracion, le solicitamos, FIRME este documento de
consentimiento

g i —;‘ ./él; ?
A
p e

Firma
Nombre y apellidos: Miryam /i liana SEclcn ChArrasco
Dni: /4729859
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CONSENTIMINTO INFORMADO

Este documento de consentimiento informado tiene informacion que lo ayudara a decidir si
desea participar de esta investigacion titulada: “COMPETENCIAS EMOCIONALES Y
ACTITUD HACIA LA INCLUSION EN DOCENTES DE UNA INSTITUCION
EDUCATIVA DE CAJAMARCA?”; que tiene fines estrictamente académicos, antes de decidir
si participa o no, debe conocer y comprender cada uno de los siguientes apartados, tomese el
tiempo necesario y lea con detenimiento la informacién proporcionada lineas abajo. No debe
dar su consentimiento hasta que entienda la informacién y todas sus dudas hubieses sido
resultas.

Titulo de la investigacién: Competencias emocionales y actitud hacia la inclusion en docentes
de una institucion educativa de Cajamarca

Nombre de los investigadores: Yossely Leonor Carrién Zurita y Yadira Vanessa Concepcion
Padilla

Propésito de estudio: Determinar la relacion entre Competencias emocionales y actitud hacia
la inclusién en docentes de una institucion educativa de Cajamarca

Participantes: docentes

Participacion: se aplicard dos instrumentos y tendrd una duracion de 20 minutos
aproximadamente.

Participacion veluntaria: si

Inconvenientes y riesgos: Ninguno

Costo por participar: No tiene costo alguno

Remuneracién por participar: No corresponde remuneracion alguna

Confidencialidad: Toda informacién brindada sera confidencial, se usard codigos no se
revelara datos personales.

Consultas posteriores: si corresponde, durante el desarrollo y publicacion de los resultados

Aferrdndonos a su voluntad y colaboracién, le solicitamos, FIRME este documento de

consentimiento
"s ; ‘

Firma
Nombre y apellidos: Sose A?aximu“clg Stvere 2. Nowmle §
Dni: 2%€2243Y
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CONSENTIMINTO INFORMADO

Este documento de consentimiento informado tiene informaciéon que lo ayudara a decidir si
desea participar de esta investigacion titulada: “COMPETENCIAS EMOCIONALES Y
ACTITUD HACIA LA INCLUSION EN DOCENTES DE UNA INSTITUCION
EDUCATIVA DE CAJAMARCA?; que tiene fines estrictamente académicos, antes de decidir
si participa o no, debe conocer y comprender cada uno de los siguientes apartados, témese el
tiempo necesario y lea con detenimiento la informacion proporcionada lineas abajo. No debe
dar su consentimiento hasta que entienda la informacién y todas sus dudas hubieses sido
resultas.

Titulo de la investigacién: Competencias emocionales y actitud hacia la inclusion en docentes
de una institucion educativa de Cajamarca

Nombre de los investigadores: Yossely Leonor Carrién Zurita y Yadira Vanessa Concepcion
Padilla

Propésito de estudio: Determinar la relacion entre Competencias emocionales y actitud hacia
la inclusién en docentes de una institucion educativa de Cajamarca

Participantes: docentes

Participacion: se aplicara dos instrumentos y tendra una duraciéon de 20 minutos
aproximadamente.

Participacion voluntaria: si

Inconvenientes y riesgos: Ninguno

Costo por participar: No tiene costo alguno

Remuneracion por participar: No corresponde remuneracion alguna

Confidencialidad: Toda informacién brindada serd confidencial, se usard codigos no se
revelard datos personales.

Consultas posteriores: si corresponde, durante el desarrollo y publicacion de los resultados

Aferrandonos a su voluntad y colaboracion, le solicitamos, FIRME este documento de

consentimiento
S

Firmﬁ
Nombre y apellido :QoAQS ASUS l(xr )grme,r ?c,o
Pni: 4216082+




CONSENTIMINTO INFORMADO

Este documento de consentimiento informado tiene informacién que lo ayudara a decidir si
desea participar de esta investigacion titulada: “COMPETENCIAS EMOCIONALES Y
ACTITUD HACIA LA INCLUSION EN DOCENTES DE UNA INSTITUCION
EDUCATIVA DE CAJAMARCA?™; que tiene fines estrictamente académicos, antes de decidir
si participa o no, debe conocer y comprender cada uno de los siguientes apartados, tomese el
tiempo necesario y lea con detenimiento la informacion proporcionada lineas abajo. No debe
dar su consentimiento hasta que entienda la informacién y todas sus dudas hubieses sido
resultas.

Titulo de la investigacién: Competencias emocionales y actitud hacia la inclusion en docentes
de una institucion educativa de Cajamarca

Nombre de los investigadores: Yossely Leonor Carrién Zurita y Yadira Vanessa Concepcion
Padilla

Proposito de estudio: Determinar la relacion entre Competencias emocionales y actitud hacia
la inclusién en docentes de una institucion educativa de Cajamarca

Participantes: docentes

Participacién: se aplicara dos instrumentos y tendra una duracion de 20 minutos
aproximadamente.

Participaciéon voluntaria: si

Inconvenientes y riesgos: Ninguno

Costo por participar: No tiene costo alguno

Remuneracioén por participar: No corresponde remuneracion alguna

Confidencialidad: Toda informacién brindada sera confidencial, se usard codigos no se
revelara datos personales.

Ceonsultas posteriores: si corresponde, durante el desarrollo y publicacion de los resultados

Aferrandonos a su voluntad y colaboracion, le solicitamos, FIRME este documento de
consentimiento

~ /% Y/ -
‘_'\_/' oyl VAR
Q/ Firma , -
Nonibre y apellidos: /». é y7 a'.z/ o %74/&9 PR ///Zyw 22

Dai: /Q/?C/joo
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Anexo 7. Matriz de consistencia

TITULO

FORMULACION
DEL
PROBLEMA

HIPOTESIS

OBJETIVOS

VARIABLES

DIMENSIONES

INDICADORES

METODOLOGIA

Competencias
emocionales y
actitud hacia la

inclusion en
docentes de una
institucién
educativa de
Cajamarca.

Problema general:
;Cual es la relacion
entre competencias

emocionales y
actitud hacia a la
inclusion en
docentes de una
Institucion
Educativa en
Cajamarca?
Problemas
especificos:

¢Cual es la relacion
entre

autoconciencia y
actitud hacia a la

inclusion en
docentes de una
institucion
educativa de
Cajamarca?

¢Cual es la relacion
entre autogestion y
actitud hacia a la
inclusion en

Hipotesis general:
Existe relacion entre
competencias
emocionales y actitud
hacia a la inclusion en
docentes de una
institucion, Cajamarca.
Hipotesis especificas
Existe relacion entre
autoconciencia y
actitud hacia a la
inclusion en docentes
de una institucion en
Cajamarca.

Existe relacion entre
autogestion y actitud
hacia a la inclusion en
docentes de una
institucion en
Cajamarca.

Existe relacion entre
comportamiento
prosocial 'y actitud
hacia a la inclusion en
docentes de una

Objetivo general:
Determinar la
relacion entre
competencias
emocionales y actitud
hacia a la inclusion en
docentes de una
institucion educativa,

Cajamarca.

Objetivos
especificos:
Determinar la
relacion entre
autoconciencia y

actitud hacia a la
inclusion en docentes

de wuna Institucion
Educativa,
Cajamarca.
Determinar la
relacion entre

autogestion y actitud
hacia a la inclusién en
docentes de una
Institucién

Competencias
emocionales

Autoconciencia

Autogestion y
motivacion

Comportamiento
prosocial

Toma de decisiones

Toma de conciencia,

comprension de
emociones,
influencia de
emociones

Automotivacion,
objetivos claros,
gestion de emociones

Comprension,
relaciones
interpersonales,
relaciones
prosociales,
habilidades de
comunicacion

Toma de decisiones,
buscar ayuda,
bienestar emocional

Actitud hacia a
la inclusion

Beneficios de la
inclusioén

Interacciones  entre
estudiantes
Tareas escolares

Tipo: Bésica
Disefio: No
experimental,
transversal
correlacional
Poblacion: 30
docentes

Muestra: 24
docentes de una
institucion
educativa de
primaria y
secundaria de
menores, ubicada
en Cajamarca
Técnicas e

instrumentos de
recoleccion de
datos: Escala de
Competencias
Socioemocionales
y Escala de
actitudes docentes
sobre la educacion
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docentes de una
institucién
educativa de
Cajamarca?

¢Cual es la relacion
entre
comportamiento
prosocial y actitud
hacia a la inclusion
en docentes de una
institucién
educativa de
Cajamarca?

¢Cual es la relacion
entre toma de
decisiones y actitud
hacia a la inclusion
en docentes de una
institucion
educativa de
Cajamarca?

institucion en
Cajamarca.

Existe relacién entre la
toma de decisiones y
actitud hacia a la
inclusion en docentes
de una institucion en
Cajamarca.

Educativa,
Cajamarca.
Determinar la
relacion entre

comportamiento
prosocial y actitud
hacia a la inclusion en
docentes de una
Institucion
Educativa,
Cajamarca.
Determinar la
relacion entre la toma
de  decisiones 'y
actitud hacia a la
inclusion en docentes
de wuna Institucion
Educativa,
Cajamarca.

Atencioén
generalista Vs
atencion
especialista

Metodologia y
manejo de la
conducta en el aula

Esfuerzo y
dedicacién
Formacion de

competencias

Habilidades
académicas
Progreso académico
La separacion en
aulas especificas

Metodologia  del
aula

Conducta del
estudiante

Paciencia

Tiempo

Dedicacion por parte
del docente

Experiencia
Competencia
profesional
Docente
especializado

inclusiva

Métodos
analisis de

investigacion:

Estadistica
inferencial

de
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Anexo 8. Validacidn de instrumentos

JUEZ 1

UCT | roscrADO

4

VARIBLE 1: COMPETENCIAS EMOCIONALES
N DIMENSIONES / items Pertinencia’ | Relevancia® Claridad? Sugerencias
DIMENSION 1: AUTOCONCIENCIA Si No 5i No 5i No
1| %¢ ponerle nombre = mis emociones x E E
2| Soy consciente de los pensamientos que influyen en mis emociones X X =
3| Diferencic unas emociones de otras x X X
4| 82 como mis emociones influyen en lo que hago X E E
DIMENSION 2: AUTOGESTION Y MOTIVACION 8 | No | 8 | No | i No
3| 8é como motivarme x x x
6| Tengo claros mis objetivos X X X
T | Persigo mis objetivos a pesar de las dificultades x x X
DIMENSION 3: COMPORTAMIENTO PROSOCIAL 5i | Ne Si No Si No
8| %é1o que la pente espera de los demds x X
9| Presto atencién a las necesidades de los demas X X
10| Suelo saber como ayvudar a las personas que lo necesitan X X
11| Me llevo bien con mis compafieros de clase o trabajo X X
12| Tengo facilidad para establecer nuevas relaciones X X X
13 | Ofrezco ayuda a los demds cuando me necesitan X X x
DIMENSION 4: TOMA DE DECISIONES 5 | No | S | Ne | S No
14| Cuando tomo decisiones, analizo cuidadosamente las posibles consecuencias X X
15| Suelo considerar las ventajas e inconvenientes de cada opeidn antes de tomar decisiones
18| Mo suelo tomar decisiones a la ligera x x X
VARIABLE 2: ACTITUD HACIA A LA INCLUSION
N DIMENSIONES / items Pertinencia' | Relevancia® Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1: BENEFICIOS DE LA INCLUSION 5i No 5 | No Si No /
La mayoriz de estudiantes con NEE realizan los esfuerzos necesarios para realizar suz | x X X
1| tareas escolares.
La mclusion de estudiantes con INEE facilitalas interacciones entre estudiantes con v sin| x X x
2 | NEE y fomenta la comprensién v aceptacién de diferencias entre estudiantes.
La atencion “extra”™ que requieren los estudiantes con NEE repercute negativamente en el | x X x
3 | resto de estudiantes del aula.
La conducta de los estudiantes con NEE es un mal gjemplo para sus compafieros/as sin| x X x
4 | NEE.
5 | Lainclusidn de estudiantes con NEE no promueve su independencia social. x X x
Lo estudiantzs con NEE no monopolizan el tismpo que el profesor generalista dedica a| x X x
6 | sns esmudiantes.
- | E= probable que los estudiantes con NEE creen confision en un zula generalista. x x x
Los maestros’as generzlistas tienen la suficiente competencia profesional para trabajar x X x
£ | con estudiantes con NEE
Se deberia proporcionar a los estudiantes con NEE la oporfunidad de integrarse en aulas x x x
9 generalistas siempre que fiuera posible
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DIMENSION 2: ATENCION GENERALISTA VS ATENCION ESPECIALISTA | Si No Si No Si No
10 La mejor opcion para los estudiantes con NEE es ser meluidos en anlas generalistas. x x x
Elreto de estar en un aula generalista fomenta el progreso académice de losestudiantes | x x x
11| con NEE.
Log estudiantes con NEE probablemente desarrollarin hakilidades académicas més | x X X
12 rapidamente en 1m zula generalista que en un aula especifica.
.| Laseparacion en aulas especificas tiene un efecto positivo en el desarrollo emocional de | x x X
13 | los estudiantes con NEE.
DIMENSION 3: METODOLOGIA Y MANEJO DE LA CONDUCTAENEL . . .
ATLA Si No Si No Si No
Esz probable que los estudiantes con NEEexhiban problemas de conducta en clases | x x x
141 Generalistas.
La inclusién de estudiantes con NEE requierecambios significatives en la metodologia | = x X
13| delaula generalista.
El zumento de libertad en un aula generalista crea demasiada confuzion para los | x X X
16 | estudiantes con NEE.
17 Log estudiantes con NEE no estan socialmente aislados en las aulas generalistas X x x
DIMENSION 4: ESFUERZO Y DEDICACION Si No Si No Si No
No es mas dificil mantener el orden en un aula conun estudiznte con NEEque enunzula | x x x
12 | sin estudiantes con NEE.
Lot estudiantes con NEE no monopalizan el tiempo que el profesor generalista dedicaa | x x x
19| sus esmdiantes.
La conducta en clase de un estudiznte con NEE generalmente no requiers més paciencia | x X x
20 por parte del profesor 31 la comparamos con la conducta de estudiantes sm NEE
DIMENSION 5: FORMACION DE COMPETENCIAS Si No Si No Si No
Lo maestros/as generalistas tienen la suficiente competencia profesional para frabajar | = X X
21| con estudiantes con NEE.
Lo profesores generalistas tienen suficiente formacion para ensefiar a estudiantes con | x X X
il
== | NEE.
El profesorado especialista atiende mejor a los estudiantes con NEE que el profesorade | = X X
3 generalista.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [x ]  Aplicable después de corregir [

Apellidos y nombres del experto validador. Dra. Hilda Jara Leén

] Noaplicable [ ]

*Pertinencia: El item comespande al concapto t2énico formulado.

*Relevancia: El item o5 spropiado para representsr al componente o dimensicn especiica del constructo
*Claridad: Se enfiende sin dificuliad alguna el enunciada del item, es conciso. exsclo y directo

Nota: Suficiencis. 52 dica suficiencia cuando los items plantesdos son suficientes pars medir la dimension,

#_.'_ .‘.,.;. ~ 2_1 ey
FIRMA

Dra. Hilda Jara Leon
QOrcid: 0000-0001-9637-5066
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UCT rposGrADO

CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Hilda Jara Ledm com DMI M.° 17939193 Codige Ogpead:  0000-0001-9637-3066
Espacialidad del vahidador: Licenciada en Educacion v Pacoloza Edweativa, srade acadérmceo: Doctor
en BEducacion con Codise Operd: 0000-0001-9637-3066, labor que gjarzo actuzlments como Docants
Universitanio, en la Universidad MNacional de Trupllo con DNI: © 17839153 Codigo Opead: 0000-0001-
9637-3066 Espemialidad del walidador: licenciada |, Grade académuen: Doctor, labor que ajerzo
actuahmente como docsmbe TIvarsitarmo ... e e e e e

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines da Validacion de los Instromentos
Denominado: Escala de Competencias sorioemocionales v Ezcala de actitnde:z docentes zobre la
educacion mcluziva; cuve proposite de los cusstionarios ez madir las competenciaz emocionales v las
actitudes de los docentes sobre la educacion melusria; el cuzl sera aplicado a docentes de una
inshitucion educativa da Cajamarca; por cuanto considero goe sus observaciones, apraciacionss ¥
acertzados aportes serdn de whhidad,

Luego de hacer las chservaciones pertinentes a los items, concluoyo en las simmentes apraciacionss.
Obzervaciones (precizar zi hay suficiencia):
Opinidn de aplicabilidad:

Aplicable [ x] Aplicable dezpuéz de correpir [ ] No aplicable [ ]

Dra Jars Leon Hilda
{Apellidosy nowbres del experto validadar)
DNI N ® 17939193 Cédizo Qrcid: 0000-0001-3637-5068

Esperialidad del validador: Educacion v Paicologa Educativa

Trujillo, 2 los 14 dias del mes de Julio del 2023

ORCID: 0000-0001-9637-5066
Dr. Jara Leon Hilda
Firma del Experto Informante
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JUEZ 2

UCT roscrapo

VARIBLE 1: COMPETENCIAS EMOCIONALES
o DINMERSIORES | ttems Perfimenca’ | Relevanca” Claridad” Sugerendas
DIMERSION I AUTOCONCIERCLA A To 3 | No B o
3e poaerls nombre 2 mis emociones X x X
Soy consciente de los pensamisntos que infloyen en mis emociones x S %
Diferencio unas emocione: de ofras x S %
Se comp mis emociones infloven ex 1o gue hago X X X
DIMENSION 2 AUTOGESTION Y MOTIVACION 5i No Si No Si No
3| se como motivarme X x x
8 | Tengo claros mis phjstivos = b3
T | Persigo mis objetivos a pesar de [2s dificutada: i b i
DIMENSION 3: COMPORTAMIENTO PROSOCTAL 5 | Mo 5 No | 5 No
Selo que |2 gerte esperz de Jos dema: X £ E
¥ | Dresto atencion 2 las pecesidades da los demas = £ £
10| Suwelo saber como zyudar a las personas que lo pecesian x X X
11{ e Hewo bien con mis companeros de claze o rabajo x x x
LI Tengo facilidad pera extablecer mueva: relacionss x x x
Ofrezco zvuda a los dema: coando me pecesitan x X X
DIMENSION 4: TOMA DE DECISIONES 5i No Si No i No
14| Cuzmndo tomo decisiones, analizo coldadosaments [2s posibles consscnenciaz x n n
13| Suele considerar las vemtzjas & incomvenientss da cada opcion amte: de tomar decisiopss | X ke X
16| Mo suelo tomar deciziones a L2 lipera X X
VARIABLE I: ACTITUD HACIA A LA INCLUSION
ol DIMERSIORES items Fertinencia® | FRelevancia Claridad™ Sugerendas
DIMERGION I- BEREFICIOS DE LA TRCLUSION i e o | No 5 No /
L2 mayona de esfudiamtes con MEE realizan Tos esfuerzo: necesario: para realizar sus | x = =
tarsas sscolares
L2 mchusion de estadiante: con INEE faciliala: misracciones entrs estodiante: cony sin| x x =
WEE v fomenta Iz comprersion ¥ 2ceptacion de diferencias sntre estudiantes.
Lz atencion "exira que requieren [os estudiantes con MEE repercute negativamente en el | x n =
resto de estodiantes del aula
L2 conducta de 05 esmudiantes con [MEE, &5 Un mal Sjempln para S5 COEpaneroaas & | x x x
WEE.
Lamclozion de esfudiantes con MEE no promueyve 20 mdependencia socal x x x
Loz estodiantes con MEE no monopolizan el Hempo que & profasor generalista dedicaa| x = =
sus estndianhes,
Ez probable que Jos estodizmies COB [ EE. CT28n COnTusios b 1m aula generzlist x n =
Los masstrosas gensralistas tienen (3 suficients compstencia profesional para trabajar | x n =
con estodiantes con MEE
Se deb=na proporcionar a Tos estudiantes con FIEE Ta oportmidad de infegrarze enaulas | x x =
g generalistas siemprs qua fera pozible
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DIMENSION 2: ATENCION GENERALISTA VS ATENCION ESPECIALISTA | Si No Si No Si No
10 L2 mejor opcion para lo: estuciantes con NEE a3 ser mchudo: en aulas generabistas. x X X
Elrsto de estar en un 2ul2 generahizta fomenta el progreso academco ce losestudiantes x = x
11| con NEE.
Los estudiante: con NEE probaplemente cesarroliaran habihidades acacemucas mas x x x
2 rapidaments an un aula generalista que en um 2ul2 e:pacifica.
L2 zzparacion en aulas expecifica: tene un efecto posrtivo en &l dezarrollo emocional de x = =
13 | 1os estudiantes con NEE.
DIMENSION 3: METODOLOGIA Y MANEJO DE LA CONDUCTAENEL T Z z
AULA Si No Si No Si No
E: probable que [o: estudiantes con NEEemuban problema: de conguctz en clases | x x x
14| Generalistas.
_ | L2 mclusion da estudiantes con NEE requierecambios :igmncativos en a metodologia | x x X
15| el 2ul2 genenalizta
El aumento de hbertad er un aula gemerabsta crea cemasiada confusion para o5 x = =
1€ | esmadiantes con NEE.
17 Los estudiantes con NEE no estan socalmente 1s1acos en [as aelas generalistas x x X
DIMENSION 4: ESFUERZO Y DEDICACION Si No Si No Si No
No es ma: cificil mantener el oreen e un 2ul2 con un estaciante con NXE queenun2uia | x x x
18 | sin esmudiamtes con NEE.
Los exfudiznt=: con MEE no monopolizan el tempo que =] profesor generalizta dedicaz | x X X
18| cus esmudiontes.
L2 congocta en clase de mm sstodiants con MEE Zensraiments 1d requisrs mas paciencia | x X X
0 par parts del profesor =i la comparamaos co |2 copducta de eshodiante: sin WEE
DIMENSION 5: FORMACION DE COMPETENCIAS 5i No Si No Si No
. Los masstrosas geperalista: tlensn [a suficients competencia profesional pam mabyer | x X X
21| con estudiantes con NEE
Los profasore: generalistas henen suficiants [OMmMAcion pam en:erar 3 sstndantes con | x X X
1| NEE.
&l profesorado especialista atiende mejor 2 Loz estedizntss con MEE que 2l profesorade | x X X
3| genenlis

Observaciones (precisar i bay suficiencia): 3i bay suficiencia

Opinion de aplicabilidad- Aplicable [x, ],  Aplicable despues de corregir [ ] Noaplicable [ ]
Apellidos ¥ nombres del experto validador. Dra. Anita Jeanette Campos Marguez

IPerlinamla: E1 denn comesponis al conoash lednko formad ada
IRelevanala: B Ben o5 apooplad o para sepresciar al componenie o dmersién specfca del consiuco
ICIarided: e enlerde win diizilad oijena & erarciado del Fen, es concko, eaacle § dincto

Moda: Sufciercia, se dice sefckeacia cugn o los fems placteades son sufclenles para madir l dnenon

Dra. Awita Jeanette Canipos Marguer
Docenie de la Universidad Cesar Vallejo
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UCT roscraDO

CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Anita Jeapette Campos Marguez con DNT: 15140921 Codigo Creid;  0000-0002-1545-2049
Especialidad del validador- Psicaloga Climica v Social, prade academico: Doctar en Educacion con
Codigo Qpid; 0000-0002-1545-2009, labar que sjerzo achialmente como Docente Universitario, en la
Universidad Cezar Vallejo.

Por medio de |a presente hazo constar gue he revisado con fines de Validacion de lo: [mstrumentos
Depommado: Escala de Competencias socioemocionalss v Escala de acitude: docentes sobre la
educacion inclusiva; cuyo proposito de los cussticnarios es medir las competencias emocionales v bz
actitodes de los docentes zobre la educacion imcheiva; el cual zera aplicado 2 docente: de tma
imstitucion educativa de Cajamarca; por cuante considero guoe s phiervacionss, apreciaciones v
acertados aportss seran de uhilidad |

Luego de hacer [2: observaciones pertinents: 2 los rtems, conchryo en la: siguisntes apreciaciones.
Obzervacionss (precizar 5 bav suficiencia):

Opinion de aplicabilidad:
Aplicable | ] Aplicable despues de corregir [ |  Noaplicable [ ]

Dra. Campo: Marquer Anita Jeanette
A llikes v nembres del cipenin viladalon
DTN 15814705921 Codizo Qreid: 0000-0002-1545-209¢

Especizlidad del validader: Psicaloga Climica y Secial

Trujillo, alos 15 dizs del mes d= Tulio del 2023

[ira, Awita Jeanette Campes Marguies
Docenie de la Universidad Cesar Vallejo

ORCID: D00-0002-1545-2008
Firmas del Experto Informante
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JUEZ 3

UCT roscrADO,

VARIBLE 1: COMPETENCIAS EMOCTIONALES

Il DIMERSIONES | tems Ferfinendia’ | Relevanda” Claridad Sugerencias
DIMERSION I AUTOCONCIERCIA 51 Fo 5 | Ne T Mo
1| S pomarle nombre 2 mis emociones i kS
2| Sov consciente de los pensamiento: que inflioyen en mis emociones X x X
3 | Diferencio unas emocions: de otras x X X
4| Se como mis emociones infloyven ex lo goe hago X X X
DIMENSION T AUTOGESTION Y MOTIVACTON =i No Si No 5i No
3| % como motivamme x x S
6| Tengo claros mis ohjstivos = b x
7 | Persizo mis objetivos a pesar da lzs dificultades i i i
DIMENEION 3: COMPORTAMIENTO FPROSOCTAL 5 | Ne 5 No | 5 No
| Selo que |z zente espera de los dema: X X X
% | Dresto atencion 2 las pecasidade: de Jos demas = b x
10| Suslo saber como ayudar a las personas que lo necesitan x X X
11| hie Uevo bien con mis companero: de claze o Tabaje x X X
TIT Tengo facilidad pora extaklecer revas relaciones x x %
13| Ofrezco zvudaa los demas cuande me pecesitan = = %
DIMENSION 4: TOMA DE DECISIONES 5 No | o No | S No
14| Cuamdo tomo decisiones, analize coidadosamente las posibles conzecoenciaz x X X
15[ Swelo considerar las ventajas & comvenient=s da cada opcion ambes da tomar decisiopss | X X X
16( Mo suelp tomar deciziones a Lz ligera X X X
VARIAELE 7: ACTITUD HACIA 4 LA INCLUSION
il TIMERSIONES | fems Fertinencia® | Relevancia- Claridad” SOEeTenCas
DIMENSION - BEREFICIOS DE LA TNCLUSION 5 o T | No W Mo /
L2 mayona de esfudiamtes con MEE realizan Tos esfuerzo: necesarios pam realizar m=| x X =
1 | tarees escolares /
L2 meclusion da estugiantes con NEE facilitalas mteracciones entre estudiante: cony sn| x X X -
2 | NEE y fomenta Ia comprension y aceptacion de diferencias entre astudiantes
L2 atencion “extra” que requieren los estudiantss con NEE repercute negativamente enel | x X X
3 | resto de estudiantes del aula
L2 conducta g2 los extudiantes con NEE es un mal ejemplo para s companerosas sim| x X X
4 | NEE.
5 [=2 mcluzion de estudizntes con NEE no promueve :u mospendencia secal x X X
» Los estuciantes con NEE no monopolizan el tiempo que el profesor generalist2 dedica2| x x X
V| sus estudiantes,
- £z probable que los estadiante: con NEE cresn confusion en un aula gensralista x X X
Los maestros/as generalista: tienen 12 suficients competencia profesiond! pan maoyar | x X X
8 | con estudiantes con NEE
= e debena proporcionar a los estudizntes con NEE 1a oportumidac de ntegrarze enqulas | x X X
* | generalistas siemprs qua fuera pozible

65




DIMENSION 2: ATENCION GENERALISTA VS ATENCION ESPECTIALISTA | Si Noe Si No Si No
10 L2 mejor opcion para lo: estudiantes con NEE e: ser mciudo: en aulas generaliztas. x X X
Elreto de estar en un 2ula generalizta fomenta 2l progreso academuco de lozestudantes | x x X
11| conNEE.
Los estudiante: con NEE probablements ce:arrollaran habihidades acacemucas mas | x X X
2 rapidaments en un aula generalista que e un 2ula expacifica.
. | =2 zeparacion en aulas e:pecitica: uene un efecto postive en &l desarolio emocioralce | x x X
13 | 1os esrudiantes con NEE.
DIMENSION 3: METODOLOGIA Y MANEJO DE LA CONDUCTAENEL 2 S > 2 X =
AULA Si No Si No Si No
E: probable que los sstuciantes con NEEexhiban problemas de concucta en clazes | x x X
14 | Generalistas.
_ [ L2 inclusior de estadiantes con NEE requisrecambios significativo:s en la metodelozz | x X X
15| gal aula generalista.
=l aumento de hbertad er un aula gemeralista crea cemasiada confusion para o5 | x x x
16 | esmadiante: con NEE.
17 Los estudiantes con NEE no 2stan secialmente 21slacos en las aulas gensralistaz X x X
DIMENSION 4: ESFUERZO Y DEDICACION Si No Si No Si No
N0 es m23 cificil mantener el orcen en un 2ula con un estaciante con NEE queenunauia | x x X
18 | sin estudiantes con NEE.
Los eshediantes con FEE noe monopolizan el Hempo que =] profesor gensralizta dedica 2 x n x
18 | s esmudizmtes.
L2 conductz an claze de un estudiante con FEE generalmenta no requisre mas paciancia x i x
0 par parts del profesar =i la comparamos con la conducta de eshadiznte: sin MEE
DIMENSION 5- FORAMACION DE COMPETENCIAS 5i No Si No Si No
Los masstrosas gemeralizta: tiensn [a suficiemts competenda profesional para trabajar x i =
Il | con estodiantes con WEE
. Los profezore: generalistas tienen suficiente formacion para ensefiar 2 estudiantes con x S X
1 | MEE.
- El profa:orado especializta afiende mejor a Toz eshudizntes con MEE que 21 profazorade x = =
=2 | generalista

Observaciones (precisar 51 hay suficiencia): Si kav suficiencia

Opinion de aplicabilidad- Aplicable [x. ).  Aplicable despues de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del experte validador. Dr. Dulio Oseda Gago

'Pertnanals: &1 ey conmesponde al conoezlo d26aioo fomrud ado
iRetevanols: B Lem es spoopiado pora M presenlar o Conpotente o dmensiie espaclica dal consTuc
ICIardsd: Se enlende sn dSealad algena ¢l enaeckado ool Mere, @5 CoTCE0. 23acks § dnect

Nofs: Susciercia, se dioe sufickencia cuanto Ios Beres placteades son sudcieries para reedr B dniensiin

De. Dulio Oseda Gago
Docente Renacyt de la Universidad Cesar Vallejo

Ordd: 0000-0002-3136-6094
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UCT roscrapo

CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo Dulio O:eda Gago, con Documents Maciomal de Identidad N° 20044737, de profesion
docents, zrado academice de Doctor, com codige Orcid 0000-0002-3135-6004, labor que sjerzo
aonalmente come docente universitario & imeestizador Benacyt, en 1a Universidad Cazar Vallsja.

Por medie de 1a presente hago constar gue he revisado cor fines de Validacion de lo: Instrumientos
Deromimado: Escala de Competencias socinemocionales v Escala de actitudes docentes sobhre la
educacion inclusive; cuyo proposito de los cuestionarios es medir las competencias smocionales v L2z
actitudes de los docentes zobre la educacion inchmiva; el cual sera aplicade 2 docente: de uma
imstitucion educativa de Cajamarca; por cuanto considero gue sz obzervaciones, apreciaciones v
acertados apartes seran de utilidad.

Lue=zo de hacer l2z observaciones pertinenta: 2 los rems, conchryo en [2: sizuisniss aprecizciones.
Obzervaciones (precizar 5 bay suficiencial:

Opinion de aplicabilidad:
Aplicable | £l Aplicable después decorregir [ | Noaplicable | ]

Dir. Dhalip Ozzda Gazo
| Apellidos v pembires del cigetn valad sl

DT W 20044737 Codizo Orcid- 0000-0002-3136-6094
Especizlidad del validador: Docents Investizader Metodologo

Trajilla, alos 1§ dias del mes ds Fulio dal 2023

’.-‘

Dolio Oseda Gago DRCID: BO03-0002-3156-6094
Firma del Experio Informante
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Anexo 9. Reporte Turnitin

COMPETENCIAS EMOCIONALES Y ACTITUD HACIA LA
INCLUSION EN DOCENTES DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA
DE CAJAMARCA

INFORME DE ORIGINALIDAD

19, 19, 54 13

INDICE DE SIMILITUD FUEMTES DE INTERMET  PUBLICACIONES TRABA|OS DEL
ESTUDIANTE

FUEMTES PRIMARIAS
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Fuente de Internet

hdl.handle.net 5%
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Fuente de Internet

repositorio.uct.edu.pe 3%

dspace.uazuay.edu.ec

n

Fuente de Internet 3 %

Submitted to Universidad Cesar Vallejo

]

Trabajo del estudiante 2%

Submitted to Universidad de Cordoba 4

Trabajo del estudiante

&

revistas.um.es 1

Fuente de Internet

El

Submitted to Universidad Catolica de Trujillo /

Trabajo del estudiante
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www.grade.org.pe /

Fuente de Internet
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