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RESUMEN 

 

PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA REDUCIR LOS 

ACCIDENTES LABORALES EN LA EMPRESA CONSTRUC RYR DE COMAS 2023. La 

presente investigación tuvo como objetivo determinar la gestión del Plan de Seguridad y Salud 

en el Trabajo para reducir los accidentes laborales en la empresa CONSTRUC RYR de Comas 

durante el año 2023. Se adoptó un enfoque cuantitativo de tipo aplicada, con diseño no 

experimental, transversal y correlacional. La muestra estuvo constituida por 119 trabajadores 

de la empresa, incluyendo personal administrativo y obreros. Se utilizaron dos cuestionarios 

validados por expertos con escalas Likert, obteniendo una confiabilidad de 0.900 para el Plan 

de SST y 0.938 para accidentes laborales mediante Alfa de Cronbach. Los resultados revelaron 

correlaciones positivas muy fuertes pero estadísticamente no significativas entre el Plan de SST 

y los accidentes laborales (rs = 0.986, sig = 0.769). Paradójicamente, el 76.5% de los 

trabajadores percibió niveles altos de accidentes laborales, mientras que el 87.4% reportó alta 

gestión de SST. Las dimensiones evaluadas (compromiso de alta dirección, participación 

individual, sistema de SST y percepción de riesgo) mostraron patrones similares. Se concluye 

que existe una brecha significativa entre la implementación formal de medidas de seguridad y 

su efectividad práctica, sugiriendo que el aumento en reportes podría reflejar mejor registro de 

incidentes más que incremento real de accidentalidad. 

 

 

Palabras clave: Plan de seguridad y salud en el trabajo, accidentes laborales, gestión de 

seguridad, sector construcción, implementación de SST. 
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ABSTRACT 

 

OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY PLAN TO REDUCE WORKPLACE 

ACCIDENTS IN CONSTRUC RYR COMPANY, COMAS 2023. This research aimed to 

determine the management of the Occupational Health and Safety Plan to reduce workplace 

accidents in CONSTRUC RYR company, Comas during 2023. A quantitative approach of 

applied type was adopted, with a non-experimental, cross-sectional and correlational design. 

The sample consisted of 119 company workers, including administrative staff and laborers. 

Two expert-validated questionnaires with Likert scales were used, obtaining reliability of 0.900 

for the OHS Plan and 0.938 for workplace accidents through Cronbach's Alpha. Results 

revealed very strong positive but statistically non-significant correlations between the OHS 

Plan and workplace accidents (rs = 0.986, sig = 0.769). Paradoxically, 76.5% of workers 

perceived high levels of workplace accidents, while 87.4% reported high OHS management. 

The evaluated dimensions (top management commitment, individual participation, OHS 

system, and risk perception) showed similar patterns. It is concluded that there exists a 

significant gap between formal implementation of safety measures and their practical 

effectiveness, suggesting that increased reporting might reflect better incident recording rather 

than actual increase in accident rates. 

 

 

Keywords: Occupational health and safety plan, workplace accidents, safety management, 

construction sector, OHS implementation.
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