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RESUMEN

En el ambito educativo actual, la calidad de la formacion inicial docente se presenta como una
necesidad impostergable para asegurar un desempefio efectivo en el aula. El objetivo principal
de este estudio fue analizar la relacion entre la formacion inicial y el desempefio docente
preprofesional de los estudiantes de la Universidad. Se utilizé un disefio no experimental de
corte transversal con enfoque cuantitativo, aplicando tanto estadisticas descriptivas como
inferenciales para el anélisis de los datos obtenidos. La poblacion estuvo compuesta por 126
estudiantes, de los cuales 64 conformaron la muestra de VI, VIII y X ciclo del programa de
educacion primaria. Los instrumentos de recoleccion de datos fueron creados por los
investigadores y validados por expertos en las variables estudiadas. Las herramientas
principales fueron dos encuestas con preguntas dicotomicas, y se evalu6 la confiabilidad del
instrumento utilizando el Alpha de Cronbach. Los resultados obtenidos indicaron que existe
una relacién positiva significativa entre la formacion inicial y el desempefio docente
preprofesional con un p-valor de 0,019. Este hallazgo sugiere que una formacion inicial
adecuada tiene un impacto directo y favorable en el desarrollo profesional de los futuros

docentes, contribuyendo a la mejora de su desempeiio en el &mbito preprofesional.

Palabras clave: Formacion inicial, desempefio docente, evaluacion formativa, procesos

pedagbgicos, concrecion curricular.
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ABSTRACT

In the current educational context, the quality of initial teacher training presents itself as an
urgent need to ensure effective classroom performance. The main objective of this study was
to analyze the relationship between initial training and the pre-professional teaching
performance of university students. A non-experimental, cross-sectional design with a
quantitative approach was used, applying both descriptive and inferential statistics for data
analysis. The population consisted of 126 students, of which 64 formed the sample from the
VI, VIII, and X cycles of the primary education program. The data collection instruments were
created by the researchers and validated by experts in the studied variables. The main tools
were two surveys with dichotomous questions, and the reliability of the instrument was
evaluated using Cronbach's Alpha. The results indicated that there is a significant positive
relationship between initial training and pre-professional teaching performance, with a p-value
of 0.019. This finding suggests that adequate initial training has a direct and favorable impact
on the professional development of future teachers, contributing to the improvement of their

performance in the pre-professional field.

Keywords: Initial training, teaching performance, formative evaluation, pedagogical processes,

curricular concretion.
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I. INTRODUCCION

La formacion docente es clave para la calidad educativa, el progreso social y econémico
de las naciones. Investigadores, académicos e instituciones destacan la urgencia de fortalecer
programas que equilibren conocimientos disciplinarios, estrategias pedagogicas y practica. La
integracion efectiva entre teoria y practica mejora el desempefio docente. En este sentido, la
presente investigacion se inscribe dentro de la necesidad de analizar y proponer estrategias para
una formacion docente integral, capaz de responder a los desafios educativos actuales.

La UNESCO (2023) reconoce que es fundamental que los programas de formacion
profesional de futuros maestros incluyan no solo una so6lida preparacién en contenidos
disciplinarios y pedagogicos, sino también una integracion efectiva entre la teoria y la practica.
La teoria adquiere valor cuando puede ser aplicada en la practica educativa, y a su vez, las
situaciones practicas deben estar respaldadas por la teoria en la que se basan. Cuando no exista
una correspondencia directa entre teoria y practica, es esencial que el profesional de la
educacion disponga de herramientas cientificas y tecnoldgicas para investigar y encontrar
soluciones a estas situaciones.

Afirma Rodriguez & Fleet (2020), Al sefialar que la formacion de los docentes se ha
convertido en un factor clave y estructural para el desarrollo de los paises, también se reconoce
su impacto en las oportunidades de la poblacion. Por tanto, la calidad del personal académico en
todos los niveles educativos, desde la universidad hasta la educacion basica y preescolar, es un
componente esencial que influye en los procesos educativos. Y en ese sentido Casasola (2020
), considera que la ensefianza universitaria carece de una solida identidad profesional, a pesar
del titulo de profesor universitario. Esto se debe a que muchos de estos profesores no reciben
una preparacion adecuada para ejercer como docentes en el ambito universitario. Esta falta de
formacion especifica se refleja en una deficiencia en la didactica universitaria, lo cual puede
impactar negativamente en el rendimiento de los estudiantes debido a la ausencia de métodos
y recursos pedagogicos actualizados. No todos los profesores universitarios son expertos en
didactica ni aplican técnicas didacticas en su labor docente.

Bonilla-Molina (2019) Actualmente, la formacién docente esta siendo cuestionada
desde diversas perspectivas con el fin de replantear sus dindmicas, su epistemologia y sus
fundamentos éticos. La cuarta revolucion industrial y la era de la singularidad estan
intensificando la sensacion de una crisis en la formacién inicial y continua de maestros y
profesores. Es evidente que los referentes estdn cambiando mas rdpidamente que las

instituciones responsables de preparar a los educadores. Muchos de los debates que se proponen
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como motores del cambio parecen conservadores, lo que podria poner en peligro la actualizacion
de las dindmicas y procesos escolares en la sociedad del siglo XXI. La formacion docente sigue
siendo la garantia mas solida para una educacion inclusiva, lo que nos obliga a enfrentar el
presente con un compromiso pedagogico, €tico y social, para construir el futuro desde el
presente.

Alvarez y Sanchez (2022); debido a la falta de conexion entre su identidad profesional
y el contexto educativo, el enfoque curricular y su aplicacion en las aulas, la deficiencia en la
gestion de los procesos de aprendizaje, la falta de criterio en la evaluacion y recopilacion de
informacion sobre los logros de los estudiantes, y, sobre todo, la escasa dedicacion a fomentar
una convivencia y ambiente adecuados para el aprendizaje; estas son algunas de las razones que
obstaculizan la calidad educativa y el logro de aprendizajes profundos y significativos.

Vecchione (2020), en relacion con las politicas de formacion inicial docente en el Peru,
se sostiene que es necesario un mayor detalle y avance en los enfoques metodoldgicos, asi
como en la integracion de las tecnologias digitales, ya que estos elementos son fundamentales
para moldear la formacion inicial de los docentes.

En la formacion docente, las demandas deben ser mas rigurosas y conllevar un mayor
grado de responsabilidad, dado que se trata de una profesion que trabaja directamente con
personas y es responsable de su desarrollo. Esto requiere una formacion adecuada, marcada por
un fuerte compromiso y una identidad social solida, en la que el futuro docente esté plenamente
vinculado con su papel en la sociedad. En muchos casos, existen docentes que ejercen sin la
disposicion o actitud adecuada, lo que devalua la profesion.

Dentro de la Universidad del departamento de Pasco, se evidencia una brecha en la
formacion inicial docente y las buenas practicas pedagogicas, segun Valentin, T. et. al (2023)
evidencian deficiencias en la concrecion curricular de los aprendizajes, con un bajo porcentaje
de valoracion en la categoria "Muy bueno" (7,48%). Esto sugiere dificultades en la
planificacion y aplicacion efectiva del curriculo, afectando la calidad educativa. Ademas, la
alta concentracion de respuestas en la categoria "Regular" (38,69%) indica una falta de
alineacion entre los contenidos y las estrategias pedagogicas. La evaluacion formativa muestra
una tendencia mas favorable, pero la disparidad en las dimensiones sugiere un déficit en la
integracion de procesos pedagdgicos efectivos. Es crucial fortalecer la planificacion curricular
y la implementacion de metodologias que garanticen una ensefianza estructurada, coherente y
alineada con los objetivos educativos. Desde una perspectiva cientifica, el rol del docente es
crucial en la planificacidn, organizacion, implementacion y evaluacion de procesos educativos,

que influyen directamente en el desarrollo social. La presente investigacion busca profundizar
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en estas deficiencias, contribuyendo a modelos formativos que integren conocimientos
disciplinares y pedagogicos con experiencias practicas significativas.

La pregunta central del problema es ;Qué relacion existe entre la formacion inicial y
desempefio docente preprofesional en estudiantes de educacion de la universidad de Pasco
Yanahuanca 2024?

La justificacion de este estudio que explora la relacion entre la formacion inicial
docente y el desempefio preprofesional docente se sustenta en diversos criterios que confirman
su pertinencia, relevancia y utilidad para el campo educativo.

En primer lugar, la conveniencia del estudio radica en la necesidad de analizar como la
formacion inicial influye en el desempeno de los futuros docentes, permitiendo identificar tanto
las fortalezas como las areas de mejora en los procesos formativos. Este analisis es fundamental
porque aporta informacion relevante para la toma de decisiones institucionales y la
actualizacion curricular, asegurando que los estudiantes desarrollen competencias esenciales
para enfrentar los retos del aula.

En cuanto a la relevancia, la investigacion adquiere significatividad al enfocarse en el
desempefio docente, factor clave para el logro de aprendizajes de calidad y el desarrollo
educativo de la sociedad. El estudio contribuye al fortalecimiento de la identidad profesional
docente y promueve una cultura de evaluacidon y mejora continua en las instituciones
formadoras de docentes.

La novedad del estudio se manifiesta al integrar el analisis de la formacion inicial con
la evaluacion del desempefio preprofesional, utilizando instrumentos validados y enfoques
metodologicos actualizados. Ademads, propone estrategias innovadoras para el
acompanamiento pedagogico y la retroalimentacion, lo que permite identificar nuevas formas
de potenciar el desarrollo de competencias en los futuros docentes.

En el ambito teodrico, la investigacion enriquece el conocimiento sobre modelos de
formacion docente y su impacto en el desempefio preprofesional. Contribuye a la discusion
académica al validar o cuestionar teorias y enfoques pedagdgicos vigentes, y al proponer
nuevos marcos conceptuales que integran la teoria con la practica docente. Desde la perspectiva
metodologica, el estudio introduce instrumentos y propuestas innovadoras para la evaluacion
del desempefio preprofesional docente, como cuestionarios tipo Likert y estrategias de
acompanamiento pedagogico. Estos instrumentos permiten una evaluacion objetiva y
sistematica, y pueden ser replicados en otros contextos educativos, facilitando la comparacion
y la transferencia de buenas practicas.

Finalmente, en el plano practico, el estudio fortalece las capacidades de los futuros
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docentes al identificar oportunidades de mejora en su desempeio preprofesional. Permite
optimizar los procesos formativos mediante la implementacion de nuevas practicas
pedagobgicas, el acompanamiento efectivo y la retroalimentacion constante, lo que se traduce
en una mayor calidad de la educacién y en la formacion de docentes mas competentes y
comprometidos.

En cuanto a los objetivos de la investigacion, se tiene al objetivo general: determinar la
relacion entre la formacion inicial y el desempeio docente preprofesional de la Universidad de
Pasco Yanahuanca 2024. Mientras que los objetivos especificos son, determinar la relacion
entre el contexto y realidad educativa con el desempefio docente pre profesional de la
universidad de Pasco Yanahuanca 2024, identificar la relacion entre la concrecion curricular y
el desempefio docente pre profesional de la Universidad de Pasco Yanahuanca 2024,
determinar la relacion entre los procesos pedagogicos y el desempefio docente preprofesional
de la universidad de Pasco Yanahuanca 2024, precisar la relacion entre la evaluacion formativa
y el desempeiio docente preprofesional de la universidad de Pasco Yanahuanca 2024 y definir
la relacion entre la convivencia y clima propicio y el desempefio docente preprofesional de la
universidad de Pasco Yanahuanca 2024.

Por su parte, se tiene como hipotesis general: existe una relacion significativa y directa
entre la formacion inicial y desempenio docente preprofesional en estudiantes de educacion de
la universidad de Pasco Yanahuanca 2024. Mientras que las hipotesis especificas son: existe
relacion significativa y directa entre el contexto y realidad educativa con el desempefio docente
preprofesional en estudiantes de educacion de la universidad de Pasco Yanahuanca 2024, existe
una relacion significativa y directa entre la concrecion curricular y el desempefio docente
preprofesional de educacion de la universidad de Pasco Yanahuanca 2024, existe una relacion
significativa y directa entre los procesos pedagogicos y el desempeiio docente preprofesional
de educacion de la universidad de Pasco Yanahuanca 2024, existe una relacion significativa y
directa entre la evaluacion formativa y el desempeino docente preprofesional de educacion de la
universidad de Pasco Yanahuanca 2024 y existe una relacion significativa y directa entre la
convivencia y clima propicio para el logro de los aprendizajes y el desempefio docente
preprofesional de la universidad de Pasco Yanahuanca 2024.

La organizacion de la exploracion realizada obedece a la relacion con las variables.

Mancheno y Gonzales (2023) las practicas preprofesionales son fundamentales para la
formacion de futuros docentes, ya que proporcionan la experiencia necesaria para un
desempefio eficaz en su carrera. Este estudio analizd como estas practicas influyen en la

preparacion de futuros maestros de educacion fisica. Se realizd una revision sistematica de
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literatura utilizando fuentes como Scopus, Dialnet, Google Académico, Redalyc y Scielo,
aplicando técnicas de analisis documental. De 334 documentos iniciales, se seleccionaron 12
que cumplian los criterios establecidos: titulo, pais de origen, autores, afo, objetivos, muestra
y resultados. Los hallazgos indican que las practicas preprofesionales mejoran
significativamente el rendimiento académico de los estudiantes y favorecen su desarrollo
profesional. En conclusion, estas practicas son una herramienta metodologica que se adapta a
los diversos ritmos de aprendizaje, facilitando la preparacion y mejorando las competencias de
los futuros docentes.

Valentin, T. et. al (2023) la presente investigacion explora la relacion entre la formacion
inicial del profesorado y las practicas pedagogicas efectivas, con el objetivo de establecer el
grado de correlacion entre ambas variables. El estudio considera su influencia en el dmbito
educativo, particularmente en la organizacion curricular, los procesos didéacticos orientados a
la construccion del conocimiento, la evaluacion formativa y el ambiente de aprendizaje. La
muestra estuvo conformada por 137 estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la
Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion. Mediante un enfoque descriptivo, correlacional
y explicativo, se obtuvo un coeficiente de correlacion de 0,751, evidenciando una asociacion
significativa.

Ordinola (2021), la presente investigacion tiene como objetivo principal analizar la
relacion entre la planificacion curricular y la evaluacion del desempeiio docente en la
institucion educativa Juan Pablo II, ubicada en Paita, durante el afo 2019. Se propone
demostrar que una planificacion curricular adecuada, que contemple la diversificacion,
contextualizacion y evaluacion de acuerdo con los objetivos de aprendizaje, influye
positivamente en la evaluacién del desempefio docente. El disefio metodologico de la
investigacion es cuantitativo, con un enfoque descriptivo correlacional, y la muestra esta
compuesta por 52 docentes del nivel secundario. Para la recoleccion de datos, se emplearon una
escala de valoracion de la planificacion curricular y la rabrica del MINEDU-2018 para evaluar
el desempetio docente. Los resultados obtenidos, con un coeficiente de correlacion de Spearman
Rho =0.811 y un valor p de 0.017, muestran una relacion significativa entre ambas variables,
validando la hipotesis planteada.

Ipince (2021), este estudio analiz6 la gestion pedagogica y el desempeio docente en
instituciones educativas publicas de Huaral en 2021, con el objetivo de determinar su relacion.
La investigacion, de enfoque cuantitativo, fue de tipo bésica, con un disefio no experimental y
transversal, y un alcance correlacional. La muestra incluyé a 260 docentes. Se utilizaron

cuestionarios para medir ambas variables. Los resultados mostraron que la dimension de
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orientacion de los procesos pedagogicos para mejorar los aprendizajes obtuvo un nivel eficiente
del 70% en la gestion pedagdgica, mientras que la preparacion para el aprendizaje de los
estudiantes alcanzé un 72% en el desempeiio docente. La investigacion concluyd que existe
una relacion positiva y significativa entre la gestion pedagdgica y el desempeiio docente, con
un coeficiente de correlacion de Spearman Rho de 0.872 y un valor p menor a 0.05, validando
la hipotesis planteada.

Dolorier, R. et al (2021), el estudio examind la relacion entre la argumentacion teodrica
sobre estrategias de evaluacion formativa y el desempefio en la evaluacion para el aprendizaje
de los docentes de educacion basica regular (EBR) que supervisan la préctica preprofesional
en la Facultad de Educacion Inicial de la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman
y Valle, Perti (UNE). Utilizando un enfoque cuantitativo, con un disefio no experimental y
transversal, la muestra incluyé a 15 docentes seleccionados mediante muestreo probabilistico.
Se aplico un cuestionario para recolectar datos. Los resultados mostraron que el 46,7% (7) de
los participantes argumenté tedricamente sobre estrategias de evaluacion formativa de manera
regular, mientras que el 66,7% (10) tuvo un desempefio satisfactorio en la evaluacion para el
aprendizaje en EBR. La investigacion concluyd que existe una relacion significativa entre
ambas variables (p < 0,05, Rho de Spearman = 0,804), evidenciando una alta correlacion
positiva.

Cabrales (2021), la investigacion formativa (IF) ha ganado interés académico al integrar
el método cientifico en la formacion de futuros docentes. Esto les permite reflexionar sobre su
practica pedagdgica, probar soluciones educativas y tomar decisiones basadas en evidencia,
mejorando su desempefio docente, segun Lopez et al. Sin embargo, falta una definicion clara
que distinga la IF de la investigacion tradicional, lo que genera confusion entre los formadores.
Este articulo de revision sistematica explora las percepciones sobre la IF en institutos y escuelas
pedagogicas, analizando 42 articulos con la lista de cotejo para el analisis critico de articulos
(LcotAC). Las percepciones indican que la IF no esta alineada con lo pedagogico, sino con el
cumplimiento de politicas educativas y la formacion de investigadores. Se identificaron
definiciones propuestas, como la de Sanchez-Carlessi, orientadas a la produccion de
conocimiento menos estricta. Finalmente, se propone una definicion integral para identificar la
esencia de la IF.

Quintero & Ordofiez (2021), la formacion de docentes es crucial para académicos,
investigadores y organismos internacionales debido a su importancia en mejorar la calidad
educativa y promover el desarrollo social. Este estudio analiza las tendencias en

investigaciones y publicaciones sobre la formacion docente en América Latina, utilizando una
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investigacion cualitativa y descriptiva documental. Los resultados muestran que la formacion
de docentes ha sido un eje central en las reformas educativas de la region, influenciadas por
factores econdmicos, politicos y demandas de los docentes. A pesar de las diferencias culturales
en la formacion de maestros, hay puntos comunes, como la influencia de modelos econdmicos
globales y la necesidad de enfoques educativos que promuevan competencias investigativas.
Esto fortalece el saber pedagogico mas alla de enfoques didacticos tradicionales, destacando la
importancia de adaptar la formacion docente a las actuales tendencias y desafios educativos.

Calderon (2019), el estudio analizé la relacion entre la evaluacion formativa y el
desempefio docente en una institucion educativa privada de Ate en 2019. Basado en el modelo
constructivista de Vygotsky y el enfoque evaluativo formativo de Scriven, se busco ajustar la
evaluacion al proceso didactico, adaptandola a las necesidades y avances de los alumnos para
mejorar su rendimiento. En cuanto al desempefio docente, la investigacion se basé en la teoria
de la zona del desarrollo proximo (ZDP) de Vygotsky y el enfoque de David Ausubel,
destacando la importancia de la planificacion y funciones docentes. Utilizando un enfoque
cuantitativo con disefio no experimental, transversal y descriptivo correlacional, la muestra
incluy6 100 docentes. Los datos fueron analizados con el coeficiente de correlacion de
Spearman, obteniendo un Rho de 0.656 y un p de 0.000, lo que demostr6 una relacion
significativa y directa entre evaluacion formativa y desempefio docente.

Falcon & Arraiz (2019) la educacidon necesita profesionales capacitados y motivados
que encuentren sentido en su trabajo. La desmotivacion y el abandono de estudiantes y docentes
novatos es una preocupacion constante. Este estudio busca comprender el proceso de
construccion de la identidad docente en sus primeras etapas. La investigacion se realizo en dos
fases cualitativas: un analisis tematico de relatos sobre la identidad profesional de futuros
maestros y un estudio de caso con un programa de orientacion vocacional y un portafolio
profesional. Los resultados resaltan que quienes participaron en el programa con el
portafolio profesional fortalecieron su identidad profesional, analizaron asignaturas desde
una perspectiva de competencias y asumieron desafios alineados con sus proyectos de vida. El
resto de los estudiantes percibe el desarrollo de su identidad profesional como algo futuro. La
investigacion destaca la necesidad de herramientas pedagogicas como el portafolio para la
construccion de la identidad profesional desde el inicio de la formacion.

La fundamentacion cientifica del presente estudio se basa en desarrollar la teoria sobre
las variables: Formacion inicial docente y desempefio docente preprofesional.

Segun Salazar y Tobon (2018), la formacion inicial docente constituye la etapa en la

que se profesionaliza al futuro maestro, proporcionandole la mayoria de herramientas teoricas
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y metodologicas necesarias para aplicarlas en el aula. Por su parte, Vecchione (2020) destaca
la necesidad de mayor rigor y desarrollo en los enfoques metodoldgicos, asi como en la
integracion de tecnologias digitales, considerandolos elementos clave para fortalecer esta
formacion. Este estudio adopta las ideas de Vecchione por su énfasis en los enfoques
metodologicos y su relevancia para la formacion docente.

La formacion inicial docente se sustenta en una base tedrica plural y multidimensional,
pero existen marcos conceptuales y enfoques predominantes que la orientan. Entre las teorias
y fundamentos mas relevantes que proporcionan el marco conceptual para entender como se
produce el aprendizaje y como debe ser la practica docente, tenemos:

Ausubel, D. (1983) en la teoria del aprendizaje significativo se centra en la idea de que
el aprendizaje verdadero ocurre cuando el estudiante relaciona la nueva informacion con los
conocimientos previos, ajustando y reconstruyendo ambos en el proceso. Ausubel sostiene que
el aprendizaje significativo se diferencia del memoristico porque implica comprension
profunda y transferencia del conocimiento a nuevas situaciones. El docente debe crear un
entorno donde los alumnos entiendan y conecten lo que aprenden con sus experiencias y
saberes anteriores, facilitando asi la asimilaciéon de nuevos conceptos y su integracion en la
estructura cognitiva. La motivacion y el sentido que el estudiante encuentra en lo que aprende
son claves para que el aprendizaje sea realmente significativo. Por consiguiente, La formacion
inicial debe promover estrategias que permitan a los futuros docentes conectar la teoria con la
practica, utilizando organizadores previos y fomentando la reflexion sobre su propia
experiencia, para que puedan transferir y adaptar sus aprendizajes a diferentes contextos
educativos.

Vygotsky (1930, como se citd en Junco, et al 2024) en la teoria sociocultural subraya
la importancia del contexto social y la interaccion en el desarrollo cognitivo. Para ¢él, el
aprendizaje es un proceso socialmente mediado, donde la colaboracion entre pares y la guia de
un adulto o docente més experimentado (mediador) son fundamentales. Introduce el concepto
de “zona de desarrollo proximo”, que es la distancia entre lo que el nifio puede hacer solo y lo
que puede lograr con ayuda. El docente debe actuar como facilitador, promoviendo
aprendizajes colaborativos y adaptados a las necesidades y potencialidades de cada estudiante.
Por lo tanto, la formacion inicial debe incluir espacios de interaccion, tutoria y
acompanamiento, donde los futuros docentes puedan aprender de la experiencia de otros y
desarrollar competencias pedagogicas en contextos reales, favoreciendo el aprendizaje
dialégico y el desarrollo profesional.

Wiliam, D. (2009), en la Teoria de la evaluacion formativa destaca que la evaluacion
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debe ser parte integral del proceso de ensenanza-aprendizaje, proporcionando informacion
continua para retroalimentar y ajustar la practica docente. La evaluacion formativa no solo
mide resultados, sino que ayuda a identificar fortalezas y debilidades durante el proceso,
permitiendo la mejora constante y la personalizacion del aprendizaje. Por lo tanto, La
formacion inicial debe capacitar a los futuros docentes en el disefio y aplicacion de
instrumentos de evaluacion formativa, asi como en la interpretacion de resultados para mejorar
su practica pedagdgica y adaptarse a las necesidades de los estudiantes.

Maslow (1943) como se citd en Angarita, J. R. 2007) en la teoria humanista, sitda al ser
humano como centro del proceso educativo, destacando su tendencia natural hacia la
autorrealizacion y el desarrollo de su potencial mas elevado mediante la satisfaccion progresiva
de necesidades basicas —fisioldgicas, de seguridad, amor y pertenencia, estima y, finalmente,
autorrealizacion—, promoviendo asi el crecimiento personal integral. En la formacion inicial
docente, esta perspectiva implica que los formadores deben actuar como facilitadores, creando
ambientes de aprendizaje donde prevalezcan la aceptacion incondicional, la empatia, la
congruencia y la confianza, permitiendo que los futuros docentes asuman la responsabilidad de
su propio aprendizaje, desarrollen su autoconcepto y experimenten un aprendizaje significativo
y vivencial, vinculado a sus intereses y necesidades personales. Asi, la formacién docente
humanista fomenta la autonomia, la reflexion sobre la practica y la construccion de valores
¢ticos y sociales, preparando a los docentes para acompanar el desarrollo integral de sus
estudiantes.

Ahora trataremos de algunas herramientas especificas para la formacion inicial:

Nieva Chaves, J. A., & Martinez Chacén, O. (2016) propone que la formacion inicial
docente debe ser holistica, integrando conocimientos disciplinares, pedagoégicos, emocionales
y sociales. El objetivo es formar docentes competentes, reflexivos y adaptados a la realidad
educativa, capaces de responder a los desafios del aula y de la sociedad. Se enfatiza la
importancia de la practica reflexiva, la colaboracion y el desarrollo de competencias
transversales.

La formacion inicial debe articular teoria y practica, promover la reflexion sobre la
propia experiencia, y fomentar el desarrollo de competencias emocionales y sociales, para que
los futuros docentes puedan gestionar el aula, resolver conflictos y motivar a los estudiantes.

Universidad Internacional de La Rioja (UNIR). (2023) explica como el curriculo oficial
debe ser adaptado a los diferentes contextos educativos, desde el nivel nacional hasta el aula.
La concrecion curricular implica la contextualizacion de los aprendizajes, la seleccion de

estrategias adecuadas y la flexibilidad para responder a las necesidades especificas de los
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estudiantes.

Yucra, C., & Maribel, N. (2022) sefiala que un clima positivo en el aula, basado en
relaciones de respeto, colaboracion y participacion, es esencial para el aprendizaje significativo
y el bienestar de los estudiantes. El docente debe fomentar la convivencia democratica, la
resolucion pacifica de conflictos y la motivacion intrinseca.

La formacion inicial debe incluir estrategias para la gestion del clima de aula, la
promocioén de la convivencia escolar y el desarrollo de habilidades sociales y emocionales,
permitiendo a los futuros docentes crear ambientes propicios para el aprendizaje y la
participacion activa.

El Ministerio de Educaciéon (MINEDU) regula la formacion inicial docente en Peru
mediante normativas como la Ley Universitaria N.° 30220 y la Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior N.° 30512. Estas disposiciones establecen estindares de calidad y
promueven la integracion entre teoria y préctica. La formacion docente se imparte en
universidades pedagdgicas y en Institutos de Educacion Superior Pedagogica (IESP). Mientras
que las universidades priorizan un enfoque académico, los IESP se enfocan en la practica.

Segun el articulo 6 del capitulo III de la Ley N.° 29944, Ley de Reforma Magisterial,
la formacion inicial de los docentes se lleva a cabo en institutos y escuelas superiores de
formacion docente, asi como en las facultades o escuelas de educacion de las universidades.
Este proceso debe tener una duracion minima de diez semestres académicos y estar acreditado
por el Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa
(SINEACE). Ademas, se debe seguir las directrices del Proyecto Educativo Nacional, con un
enfoque integral e intercultural que garantice una sélida formacion en la especialidad y una
adecuada preparacion pedagogica general.

El Diseno Curricular Béasico Nacional (DCBN) de la formacidn inicial docente (2019)
define el perfil de egreso como una vision integral de las competencias profesionales que los
estudiantes deben desarrollar progresivamente para ejercer la docencia de manera adecuada.
Segun el DIFOID (2019), el perfil de egreso consta de cuatro dominios fundamentales. El
primero es la preparacion para el aprendizaje de los estudiantes, que incluye el conocimiento
del contexto, los contenidos disciplinares, los enfoques pedagogicos y la planificacion de la
ensenanza. El segundo dominio, centrado en la ensefianza para el aprendizaje, fomenta un
ambiente adecuado para la ensefianza, conduce procesos pedagdgicos y evalua continuamente
el progreso de los estudiantes. El tercer dominio se relaciona con la gestion escolar y la
colaboracion comunitaria, promoviendo relaciones respetuosas con familias y comunidades.

Por ultimo, el cuarto dominio aborda el desarrollo personal y profesional del docente,
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destacando la reflexion sobre la practica, el ejercicio ético, la gestion de entornos digitales y la
investigacion pedagdgica.

En el marco de una formacion basada en competencias, el DCBN (2019) considera la
competencia como la capacidad de actuar en situaciones complejas, integrando elementos
del cognitivismo y el socio-constructivismo. Desde el cognitivismo, se valora la adquisicion de
conocimiento y su aplicacion en la resolucion de problemas. Porras et al. (2024) destacan, en su
investigacion sobre la ensefianza de las ciencias, la importancia del enfoque constructivista
sociocultural, que sitia al estudiante en el centro del aprendizaje y valora tanto su contexto
sociocultural como el del docente. Este enfoque subraya la necesidad de explorar
conocimientos previos antes de introducir nuevos conceptos, fomentando la autonomia del
estudiante y valorando su socializacion. El enfoque critico reflexivo, basado en Schon (1992),
juega un papel central en la formaciéon docente al promover la capacidad de autocritica, la
revision de la practica y la confrontacion con teoria y experiencias. Este enfoque busca formar
docentes capaces de analizar su realidad y proponer acciones transformadoras. Asimismo, la
evaluacion formativa, como sefialan Ravela, et al. (2017), es esencial para proporcionar
retroalimentacion continua durante el proceso de ensehanza-aprendizaje, favoreciendo la
mejora progresiva de las competencias. En conjunto, estos elementos subrayan la importancia
de una formacion docente integral que combine el desarrollo de competencias, la
integracion de enfoques metodologicos y tecnoldgicos, y una reflexion constante sobre la
practica educativa, para formar docentes preparados para enfrentar los retos de su profesion.

En la formacion inicial docente, se considera fundamental abordar las dimensiones del
contexto y la realidad educativa. Segiin Campos (2015), los docentes tienen la responsabilidad
moral y académica de comprender la institucién educativa y la cultura de la comunidad en la
que se inserta. Esto implica analizar las caracteristicas geograficas, sociales, econdomicas y
politicas del entorno para contextualizar la oferta curricular y aplicarla de manera efectiva en
el aula. De este modo, el futuro docente debe conocer la realidad social e institucional para
responder a las necesidades y aspiraciones de aprendizaje de los estudiantes a nivel local,
nacional e internacional. El curriculo, por su parte, desempefia un papel central en la
planificacion educativa, ya que organiza las acciones pedagdgicas y orienta la adquisicion
gradual de conocimientos (Pérez, 2018). Refleja los ideales y expectativas de la sociedad y
proporciona escenarios de aprendizaje enriquecedores en la relacion pedagdgica. Para
implementar préacticas pedagdgicas efectivas, es necesario utilizar herramientas organizativas
y secuencias didacticas que favorezcan el desarrollo del aprendizaje. El curriculo se concreta a

través de sesiones de aprendizaje, que se fundamentan en el curriculo nacional, el proyecto
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curricular institucional y la planificacion anual. Estas sesiones sistematizan los contenidos y
movilizan recursos didacticos para desarrollar actitudes, habilidades y competencias en los
estudiantes.

En este proceso, el acto didactico cobra relevancia al estructurar acciones intencionadas
que favorecen el logro de los objetivos de aprendizaje. Ripoll (2021) sefiala que las secuencias
didacticas organizan las tareas pedagogicas para alcanzar las metas educativas, promoviendo
una practica reflexiva y fundamentada. Es esencial que los docentes desarrollen competencias
relacionadas con el uso de recursos pedagogicos y la aplicacion de métodos, estrategias y
técnicas didacticas que garanticen el cumplimiento de los objetivos establecidos en el aula.

Por otro lado, segiin los expertos del MINEDU (2014), los procesos pedagogicos son
las actividades que el docente realiza de manera intencional con el fin de facilitar el aprendizaje
significativo de los estudiantes. Estas practicas docentes incluyen una serie de acciones y
conocimientos compartidos entre todos los participantes en el proceso educativo, con el
objetivo de construir saberes, clarificar valores y desarrollar competencias para la convivencia.
Es importante destacar que los procesos pedagogicos no son eventos aislados, sino que son
procesos continuos que se implementan en cualquier momento cuando se considera necesario.
La evaluacion formativa es otro aspecto clave, ya que mejora la calidad educativa al centrarse
en el aprendizaje y abordar problemas surgidos en la practica diaria. Segun Bizarro et al.
(2021), esta evaluacion fomenta la participacion estudiantil, mejora el clima del aula y permite
recopilar informacion valiosa sobre los aprendizajes. Disefiar instrumentos de evaluacion
fiables y objetivos es esencial para garantizar la calidad de la ensefianza y tomar decisiones
pedagogicas fundamentadas.

Ademas, para garantizar una practica pedagdgica efectiva, es indispensable educar en
valores, fomentar la resolucion pacifica de conflictos y promover la participacion activa de todos
los integrantes de la comunidad educativa. Loubies et al. (2020) destacan la importancia del
didlogo entre la escuela, la familia y la sociedad, asi como el establecimiento de normas de
convivencia basadas en derechos y deberes compartidos. Crear un ambiente saludable y un
clima propicio para el aprendizaje favorece el desarrollo integral de los estudiantes, ya que la
educacion, como fendmeno social, requiere habilidades para interactuar positivamente con el
entorno.

En sintesis, la formacion inicial docente debe considerar el contexto y realidad
educativa, la concrecion curricular, los procesos pedagogicos, la evaluacion formativa, la
convivencia y un clima propicio para el aprendizaje.

El concepto de desempefio se refiere a la ejecucion de una accion, especificamente en el
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contexto docente, a las actividades llevadas a cabo por los maestros durante el proceso de
ensefanza (Martinez et al., 2016). De manera general, el desempefio docente implica la
movilizacion de habilidades y recursos, tanto intelectuales como profesionales, con el proposito
de alcanzar objetivos educativos.

En el caso de la practica preprofesional, el analisis del desempefio docente es un tema
recurrente en América Latina, donde se reconoce su impacto en la transformacion educativa.
Cuenca (2011) resalta que el desempefio docente es un punto clave en los debates
internacionales, dado su influencia directa en los resultados educativos. Por su parte, Chiroque
(2006) destaca que el ejercicio docente esta vinculado a las responsabilidades y funciones del
profesor, demandando competencias profesionales que aseguren un servicio educativo de
calidad orientado al aprendizaje. En este sentido, el desempefio docente en la etapa
preprofesional se puede analizar a través de diversas dimensiones especificas.

La programacion, en relacion con la planificacion de la ensefianza, Zabalza (2010) segiin
lo citado en Coronado, (2009) sefiald6 que es fundamental considerar la normativa legal, los
contenidos de las disciplinas, el marco curricular, la perspectiva del docente sobre su
metodologia y la materia, las caracteristicas particulares de los estudiantes, y los recursos a
disposicion. Carriazo, et al. (2020), la relevancia de la planificacion curricular reside en la
necesidad de estructurar de manera coherente los objetivos educativos que se desean alcanzar
con los estudiantes en el aula. Esto requiere tomar decisiones anticipadas sobre qué se
aprendera, con qué proposito y como se lograra de la manera mas efectiva. Es esencial que los
docentes lleven a cabo una planificacion adecuada de sus curriculos por competencias,
siguiendo estos pasos. La fase diagndstica consiste en una evaluacion inicial realizada al
comienzo del afio escolar, involucrando a todos los actores del proyecto dentro de la escuela,
con el fin de asegurar que se alcancen las competencias establecidas en la planificacion
curricular. La fase de propdsito de la planificacion curricular implica ofrecer una vision tanto
global como especifica de la accion educativa. Esto incluye asegurar la continuidad y la
interdisciplinariedad entre los contenidos, asignaturas y el plan de estudios, teniendo en cuenta
el contexto sociocultural del estudiante. Ademas, se consideran las experiencias previas en
cuanto a planificaciones, revision de informes de pasantias, el perfil del egresado y el uso de
recursos adecuados para alcanzar las competencias previstas. La fase de seleccion de
estrategias metodolodgicas incluye métodos, técnicas y recursos, y existen varios criterios para
elegir las estrategias mas adecuadas para cada situaciéon de aprendizaje. Es crucial que el
docente considere el dominio de la competencia (cognitivo, afectivo y psicomotor) para

determinar la metodologia, técnica y recursos a emplear, teniendo en cuenta las fases del
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proceso de ensefianza-aprendizaje. Estas estrategias estdn basadas en el constructivismo, la
teoria de las inteligencias multiples, los avances de las neurociencias y la programaciéon
neurolingiiistica. La fase de herramientas para la creacion de una planificacion curricular en el
aula basada en competencias implica integrar las acciones de conocer, hacer, ser y convivir,
junto con los elementos de las competencias (conceptuales, procedimentales y actitudinales).
La fase de evaluacion de la planificacion es una herramienta que permite medir el progreso
académico basado en la estructura y cumplimiento de cada plan de clase. Utilizando diversos
formatos, la evaluacion se llevara a cabo siguiendo estas indicaciones: los elementos de la
competencia deben redactarse en presente para diferenciarlos de los objetivos, los bloques de
contenido deben tener una secuencia ldégica, las sub competencias o actividades deben
organizarse segun su complejidad, y las estrategias metodologicas deben incluir las cinco fases
de planificacion previamente establecidas. Coronado (2009) sostiene que la planificacion
“...refleja la dindmica global de contenidos, docentes, aprendizajes, actividades, recursos y
tiempo es fundamental en el proceso de planificacion. El docente integra estos elementos para
desarrollar el programa, destacando la toma de decisiones como un aspecto crucial en este
complejo proceso cognitivo. Esto implica gestionar las principales caracteristicas cognitivas,
socio afectivas y motoras del estudiante, asi como el dominio de la disciplina, los procesos
pedagbgicos, las estrategias, los materiales y los recursos educativos, ademas de la evaluacion
formativa. La planificacion exige que el docente implemente estrategias que aseguren
coherencia, organizacion y efectividad en el desarrollo del curso, ajustando la propuesta
didactica original. Esto incluye, por ejemplo, decidir como organizar la secuencia de clases
para mantenerlas interesantes, establecer vinculos con los estudiantes y alinearlas con el estilo
de ensefianza del docente, asi como integrar actividades, recursos y tiempo (Coronado, 2009).
La planificacion previene la improvisacion en la ensefianza y aborda la estructuracion de los
procesos didécticos y pedagdgicos. Se generan evidencias especificas que contribuyen al
desarrollo de la unidad didéctica.

La ejecucion La ejecucion o mediacion se refiere a la serie de interacciones entre el
profesor y los estudiantes, asi como entre los propios estudiantes, con el objetivo de lograr los
fines pedagogicos y alcanzar los aprendizajes deseados. Segtin Leon-Leon (2014), la mediacion
implica una relacion dindmica entre el maestro y el aprendiz, y entre los aprendices entre si,
donde el maestro disefia actividades formativas que faciliten la construccion de aprendizajes
significativos y la adquisicion de nuevas experiencias. El objetivo de la mediacion es el
denominado "desarrollo proximo," que permite al estudiante avanzar desde su nivel actual de

desarrollo (lo que puede hacer por si mismo) hacia el logro de aprendizajes proyectados en su
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nivel de desarrollo potencial, gracias a la intervencion del docente. Esta practica se relaciona
con la gestion del proceso de ensenanza, teniendo en cuenta el enfoque del area curricular, la
diversidad y la inclusion. Incluye la implementacion de estrategias, el uso de recursos y
materiales, y la evaluacion formativa en un entorno de convivencia armoénica. Para llevar a
cabo experiencias de aprendizaje durante la ejecucion o mediacion, el docente debe crear un
ambiente que favorezca la convivencia democratica, ofrecer atencidon diferenciada a los
estudiantes, promover un dialogo intercultural, utilizar recursos y estrategias adecuadas, y
proporcionar retroalimentacion oportuna y pertinente.

La evaluacion de los aprendizajes, la evaluacion formativa consiste en un proceso
continuo y planificado que recopila datos relevantes sobre los avances y dificultades en el
aprendizaje, aplicando retroalimentacion adecuada para comprobar las competencias del
CNEB y mejorar la ensenanza del docente. Este tipo de evaluacion permite emitir juicios de
valor y tomar decisiones para ajustar las intervenciones pedagdgicas. Pasek y Mejia

(2017) subrayan que la evaluacion formativa es un proceso organizado y ejecutado por
el docente con la participacion de los estudiantes, con el fin de identificar sus progresos y
desafios, orientandolos hacia los aprendizajes establecidos y ajustando la practica docente
cuando sea necesario. Para evaluar el progreso de las competencias, el docente debe disefiar
actividades o tareas que cumplan con ciertos requisitos: autenticidad, es decir, presentar una
situacion real o simulada de manera clara y motivadora, planteando un objetivo especifico para
el estudiante y definiendo una audiencia, real o simulada. La tarea debe ofrecer cierta
flexibilidad en su desarrollo y presentacion, siempre que se mantengan los mismos criterios de
evaluacion y se utilicen habilidades cognitivas superiores. Shepard (2006) destaca la
importancia de proporcionar retroalimentacion continua durante el proceso de aprendizaje,
reservando. Las calificaciones para una etapa posterior. El docente debe identificar los patrones
de errores, revisar detalladamente el trabajo de los estudiantes y utilizar rutinas para evaluar el

aprendizaje segun criterios claramente establecidos y comunicados.
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II. METODOLOGIA

2.1. Enfoque, tipo

El presente trabajo fue disefiado bajo el planteamiento metodologico del enfoque
cuantitativo, puesto que este es el que mejor se adapté a las caracteristicas y necesidades de la
investigacion.

En el enfoque cuantitativo utilizé la recoleccion y el andlisis de datos para contestar
preguntas de investigacion y probar hipotesis establecidas previamente, y confia en “la
medicion numérica, el conteo y frecuentemente en el uso de la estadistica para establecer con
exactitud patrones de comportamientos en una poblacion” (Baptista et al 2003).

Del enfoque cuantitativo se tomo la técnica de encuestas para medir la percepcion de la
formacion inicial, asi como el desempefio docente pre profesional de una universidad de Pasco.

El tipo de investigacion es basica. Segun Baptista, et al. (2003), la investigacion basica
se centra en la adquisicion de conocimientos y teorias sin una aplicacion practica inmediata.

Popper & Zavala (1962) el método hipotético-deductivo es una estrategia cientifica que
parte de la observacion de fendomenos para formular hipdtesis explicativas, de las cuales se
deducen consecuencias que son contrastadas empiricamente. Su objetivo no es verificar, sino
falsar las hipdtesis, fortaleciendo asi el conocimiento cientifico, lo considera esencial para el
progreso de la ciencia, al basarse en la critica racional y la prueba rigurosa de proposiciones.
Este método permite desarrollar teorias coherentes, objetivas y comprobables, siendo
ampliamente utilizado en ciencias naturales y sociales por su capacidad para generar
explicaciones sistematicas y fundamentadas de la realidad.

2.2. Diseiio de investigacion

Se recurrid6 a un disefio no experimental que se aplicO de manera transversal,
considerando que el tema de investigacion tiene un sustento tedrico suficiente, se procedio a
realizar una investigacion de tipo descriptivo para conocer a detalle la forma en que la formacion
inicial influye el desempefio docente pre profesional.

De acuerdo con Baptista et al (2003) la investigacion no experimental “es la que se
realiza sin manipular deliberadamente las variables; lo que se hace en este tipo de investigacion
es observar fendmenos tal y como se dan en un contexto natural, para después analizarlos”.
Estos mismos autores sefialan que los disefios de investigacion transversales “recolectan datos
en un solo momento, en un tiempo unico. Su proposito es describir variables y analizar su
incidencia en un momento dado”. Ademas, es una investigacion correlacional porque busca

medir el grado de relacion entre dos 0 mas variables sin establecer una relacion causal.
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El esquema del disefio se representa:

O

0;

Donde:
M: Muestra de pre profesionales docentes.
O1: Observacion de la variable formacion inicial docente.
02: Observacion de la variable desempefio docente pre profesional R: Coeficiente de

correlacion entre variables

2.3. Poblacion, muestra y muestreo

En el estudio se describid6 la poblacién, asi como la muestra del trabajo de
investigacion considerando tablas para una mejor interpretacion de la informacion.

Poblacion.

La poblacion es “el conjunto de datos de una caracteristica medida en cada individuo
del universo” (Rustom, 2012). La poblacion esta conformada por 126 preprofesionales de una
universidad de formacién docente de gestion publica ubicado en Pasco — Yanahuanca en el
periodo académico 2024. La data se encuentra constituida por estudiantes matriculados en el
segundo ciclo son 34, cuarto ciclo 23, sexto ciclo 30, octavo ciclo 28 y décimo ciclo 11 de la
formacion inicial docente.

Muestra
Es el “subconjunto de la poblacion” (Rustom, 2012), también se indica que es “un

subgrupo de la poblacion [...] pertenecen a ese conjunto definido en sus

caracteristicas al que llamamos poblacion” (Baptista, et al. 2014).

La delimitacion de la muestra se efectu6 mediante el disefio no probabilistico e
intencional, porque permite elegir a los pre profesionales participantes como integrantes del
grupo a investigar, ya que cumplen con las caracteristicas requeridas para la investigacion.

La muestra fue conformada por 64 preprofesionales matriculados en el afo académico
2024, pertenecientes al sexto ciclo 28, octavo ciclo 26 y décimo ciclo 10.

Muestreo
En este trabajo se utilizé el método de muestreo no probabilistico, en el cual, de acuerdo

con Pineda, et, al. (1994) “se toman los casos o unidades que estén disponibles en un momento

26



dado”, puesto que se solicito a los docentes pre profesionales de una universidad de Pasco -
Yanahuanca formen parte del estudio.
2.4. Técnicas e instrumentos de recojo de datos

Falcon y Herrera (2005) se refiere a la técnica de recoleccion de datos como “el
procedimiento o forma particular de obtener datos o informacion (...) la aplicacion de una
técnica conduce a la obtencion de informacion, la cual debe ser resguardada mediante un
instrumento de recoleccion de datos.

La técnica de recoleccion de datos que se utilizd en la presente investigacion fue la
encuesta. Segiin Garcia (1993) una encuesta es una investigacion realizada sobre una muestra de
sujetos representativa de un colectivo mas amplio, que se lleva a cabo en el contexto de la vida
cotidiana, utilizando procedimientos estandarizados de interrogacion, con el fin de obtener
mediciones cuantitativas de una gran variedad de caracteristicas objetivas y subjetivas de la
poblacion.

Instrumentos de recojo de datos:
Un instrumento de recoleccion de datos es en principio:

Cualquier recurso de que pueda valerse el investigador para acercarse a los fendmenos
y extraer de ellos informacion. De este modo el instrumento sintetiza en si toda la labor de la
investigacion, resume los aportes del marco teorico al seleccionar datos que corresponden a los
indicadores y, por lo tanto, a las variables o conceptos utilizados. (Sabino,1992).

Hurtado (2000) sostiene que el cuestionario es: Un instrumento que agrupa una serie
de preguntas relativas a un evento, situacion o temadtica particular, sobre el cual el investigador
desea obtener informacion. El instrumento fue un cuestionario disefiado por los investigadores
con preguntas dicotomicas, (de acuerdo y en desacuerdo).

El cuestionario de la variable formacidon inicial docente contenia 53 items, que
corresponden a cinco dimensiones: contexto y realidad educativa, concrecion curricular para
los aprendizajes, procesos pedagogicos, evaluacion formativa sobre los aprendizajes y
convivencia y clima propicio para los aprendizajes. Cabe indicar que, en el cuestionario de la
primera variable de los 53 items, los items 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 35, 38, 39, 40, 41, 42,
48 corresponden a afirmaciones inversas por consiguiente los puntos se han invertido para las
opciones de respuestas, asi: 1 = En desacuerdo y 0 = De acuerdo.

Asimismo, se aplico un cuestionario para evaluar el desempefio docente preprofesional
construido por los investigadores. El cuestionario contenia 29 items, que corresponden a 3
dimensiones: programacion de los aprendizajes, ejecucion de la programacion y evaluacion de

los aprendizajes. Cabe indicar que los items del cuestionario de la variable 2 los items 57, 58 y
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82 corresponden a afirmaciones inversas por consiguiente los puntos se han invertido para las
opciones de respuesta, asi: 1 = En desacuerdo y 0 = De acuerdo.
2.5. Técnicas de procesamiento y analisis de la informacion

La técnica que se utiliz6 en el procesamiento de los datos de la estadistica descriptiva
que consiste en “un conjunto de procedimientos que tienen por objeto presentar masas de datos
por medio de tablas, graficos y/o medidas de resumen.

Una herramienta es un “medio fisico que nos permite registrar o medir la informacion”
(Tamayo, 2001).

Para el procesamiento y andlisis de la informacion, se siguid una secuencia ordenada
de procedimientos. Primero, se recolectaron los datos mediante cuestionarios aplicados a los
docentes preprofesionales de una universidad ubicada en Yanahuanca, Pasco. Luego, la
informacion fue tabulada utilizando el programa Microsoft Office Excel. Posteriormente, se
verifico la normalidad de los datos mediante la prueba de Kolmogorov-Smirnov, dado que la
poblacion fue mayor a 50 preprofesionales. Se formularon las hipdtesis: Ho, los datos siguen
una distribucion normal; y Hi, los datos no siguen una distribuciéon normal, con un
nivel de significancia de o = 0.05. Segun el p-valor obtenido, se determind si se rechazaba o
no la hipotesis nula. Finalmente, se aplicé el coeficiente Rho de Spearman para identificar la
relacion entre variables, utilizando el software estadistico SPSS version
25.0 para Windows, lo cual permiti6 realizar un analisis mas riguroso y objetivo de los
resultados.

2.6.  Aspectos éticos en investigacion

La presente investigacion fue desarrollada en estricto cumplimiento de los lineamientos
establecidos en la guia de elaboracion del trabajo de investigacion y tesis para la obtencion de
grados académicos y titulos profesionales de la Universidad Catodlica de Trujillo.

Se garantiz6 la confidencialidad y el anonimato de todas las personas que, de manera
voluntaria e informada, accedieron a participar en el estudio, en concordancia con los principios
de respeto, beneficencia y justicia establecidos en la ética de la investigacion cientifica.

Asimismo, se recurrio a fuentes bibliograficas de autores reconocidos a nivel nacional
e internacional, cuya inclusidon no solo permitié sustentar tedricamente la propuesta, sino que
también enriquecid el andlisis critico del objeto de estudio. En atencion a los principios de
integridad académica y respeto por la propiedad intelectual, todas las ideas ajenas fueron
debidamente citadas y referenciadas conforme a los lineamientos de las normas APA, séptima
edicion.

Cabe destacar que esta investigacion tuvo un proposito estrictamente académico y no
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persigui6é fines lucrativos ni intereses particulares. En cumplimiento con las politicas
institucionales de originalidad, el trabajo fue sometido al software antiplagio Turnitin,
obteniendo un indice de similitud inferior al 20 %, en concordancia con los parametros
aceptados por la universidad.

Finalmente, se declara que todos los datos presentados en este estudio son auténticos,
verificables y no han sido manipulados en ningiin momento para favorecer a los investigadores
ni a la institucion objeto de analisis, preservando asi la transparencia, veracidad y rigor

metodoldgico del proceso investigativo.
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III. RESULTADOS

La intencion de la investigacion fue establecer la relacion entre las dos variables de
estudio a partir del recojo de informacidn, con este fin se elabor6 dos instrumentos que fueron
aplicados a los estudiantes del VI, VIII y X ciclo que ejecutaron su practica pre profesional de
una universidad publica de Pasco.

El tratamiento de la informacion recabada fue llevado a cabo con el programa
estadistico SPSS version 25, asi como el programa Microsoft Excel version 2021 para la
estructuracion de las tablas estadisticas y cuadros necesarios para el andlisis estadistico.

Para el analisis estadistico por dimensiones de la variable formacion inicial docente:
contexto y realidad educativa, concrecion curricular para los aprendizajes, procesos
pedagbgicos, evaluacion formativa sobre los aprendizajes, convivencia y clima propicio para
los aprendizajes con la variable desempeno docente pre profesional. Se utilizé la siguiente
escala: de acuerdo =1 y en desacuerdo = 0.

Por otra parte, se analizaron los datos con la prueba no paramétrica Rho de Spearman.

Resultados descriptivos
Objetivo general: Determinar la relacion entre formacion inicial docente y el desempeiio

docente preprofesional de la universidad de Pasco 2024.

Tabla 1

Niveles de formacion inicial docente y desempeiio docente pre profesional

Desempefio docente pre profesional

Bajo Medio Alto Total
Formacion inicial docente n % n % n % n %
Inicio 1 1,6 1 1,6 0 0.0 2 3,1
Proceso 347 20 31,3 32 500 55 85,9
Logrado 1 1,6 1 1,6 5 7,8 7 10,9
Total 5 78 22 344 37 5718 64 100.0

Nota: Datos obtenidos de la aplicacion de los cuestionarios n= niimero de encuestados.

Los resultados encontrados demuestran que el (85,9 %) se ubicaron en el nivel proceso

de la formacion inicial docente, de este grupo existe una tendencia alto en el desempefio

30



docente pre profesional (50,0 %). En cuanto a los que puntuaron el nivel logrado de
formacion inicial (10,9 %) consideran tener un nivel igualmente alto de desempefio docente
pre profesional (7,8 %), mientras que el 3,1% corresponde al nivel inicio de la formacion inicial

lo que genera igualmente un nivel bajo de su desempeiio docente pre profesional (1,6 %).

Objetivo especifico 1: Determinar la relacion entre el contexto y realidad educativa con el

desempefio docente preprofesional de la universidad de Pasco 2024.

Tabla 2

Niveles de contexto y realidad educativa con el desemperio docente preprofesional

Desempefio docente pre profesional

Bajo Medio Alto Total
Contexto y realidad educativa n % n % n % n %
Inicio 1 1,6 1 1,6 2 3,1 4 6,3
Proceso 3 477 19 29,7 32 50.0 54 84,4
Logrado 1 1,6 2 3.1 3 4,7 6 9,4
Total 5 7,8 22 344 37 578 64 100.0

Nota: Datos obtenidos de la aplicacion del cuestionario n= nimero de encuestados

Los datos encontrados destacan que el 84,4% de los estudiantes universitarios se
encuentran en el nivel proceso de la dimension contexto y realidad educativa lo cual genera un
nivel alto en el desempefnio docente pre profesional (50,0%). En lo que corresponde al grupo
que se ubicd en el nivel de logrado de dicha dimension (9,4%) presenta nivel alto en su
desempefio docente pre profesional (4,7%), mientras que el 6,3%) se ubica en el nivel inicio
del contexto y realidad educativa lo que genera el (1,6%) un nivel bajo del desempefio docente

preprofesional.
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Objetivo especifico 2: Identificar la relacion entre la concrecion curricular y el desempeno

docente pre profesional de la Universidad de Pasco 2024

Tabla 3

Nivel de concrecion curricular con el desemperio docente preprofesional en los universitarios

Desempefio docente pre profesional

Bajo Medio Alto Total
Concrecion curricular n % n % n % n %
Inicio 3 47 14 21,9 12 188 29 453
Proceso 1 1,6 7 10,9 18 28,1 26 40,6
Logrado 1 1,6 1 1,6 7 10,9 9 14,1

Total 5 78 22 344 37 578 64 100.0
Nota: Datos obtenidos de la aplicacion del cuestionario n= numero de encuestados

Los datos encontrados destacan que el 45,3% de los estudiantes universitarios se
encuentran en el nivel inicio de la dimensidn concrecion curricular lo cual genera un nivel medio
en el desempeno docente pre profesional (21,9%). En lo que corresponde al grupo que se ubicod
en el nivel de proceso de dicha dimension (40,6%) presenta nivel alto en su desempefio docente
pre profesional (28,1%), mientras que el (14,1%) se ubica en el nivel logrado de la concrecion

curricular lo que genera el (10,9%) un nivel alto del desempefio docente pre profesional.

Objetivo especifico 3: Determinar la relacion entre los procesos pedagogicos y el

desempefio docente preprofesional de la universidad de Pasco-Yanahuanca 2024.

Tabla 4

Nivel de procesos pedagogicos con el desempeiio docente preprofesional

Desempefio docente preprofesional

Bajo Medio Alto Total
Procesos pedagdgicos. n % n % n % n %
Inicio 2 3,1 13 203 3 4,7 18 28,1
Proceso 2 3.1 6 9,4 24 37,5 32 50,0
Logrado 1 1.6 3 4.7 10 15,6 14 21,9

Total 5 7,8 22 344 37 578 64 100.0

Nota: Datos obtenidos de la aplicacion del cuestionario n= nimero de encuestados

Los datos encontrados destacan que el (50,0%) de los estudiantes universitarios se
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encuentran en el nivel proceso de la dimension procesos pedagogicos lo cual genera un nivel
alto en el desempeno docente preprofesional (37,5%). En lo que corresponde al grupo que se
ubico en el nivel de inicio de dicha dimension (28,1%) presenta nivel medio en su desempefio
docente pre profesional (20,3%), mientras que el (21,9%) se ubica en el nivel logrado de
procesos pedagdgicos lo que genera el (15,6%) presenta un nivel alto del desempefio docente

pre profesional.

Objetivo especifico 4: Precisar la relacion entre la evaluacion formativa y el desempefio

docente preprofesional de la universidad de Pasco-Yanahuanca 2024.

Tabla 5

Nivel de evaluacion formativa y el desemperio docente preprofesional

Desempeio docente preprofesional

Bajo Medio Alto Total
Evaluacion formativa n % n % n % n %
Inicio 4 6,3 18 281 16 250 38 594
Proceso 1 1,6 4 6.3 21 328 26 40,6
Logrado 0 0,0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
Total 5 78 22 344 37 578 64 100.0

Nota: Datos obtenidos de la aplicacion del cuestionario n= nimero de encuestados

Los datos encontrados destacan que el (59,4%) de los estudiantes universitarios se
encuentran en el nivel inicio de la dimension evaluacion formativa lo cual genera un nivel medio
en el desempeio docente pre profesional (28,1%). En lo que corresponde al grupo que se ubico
en el nivel de proceso de dicha dimension (40,6%) presenta nivel alto en su desempeio docente

preprofesional (32,8%), ninglin participante present6 nivel logrado en la evaluacion formativa.
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Objetivo especifico 5: Definir la relacion entre la convivencia y clima propicio para los
aprendizajes y el desempefio docente preprofesional de la universidad de Pasco- Yanahuanca

2024.

Tabla 6
Nivel de convivencia y clima propicio para los aprendizajes y el desemperio docente

preprofesional

Desempeiio docente preprofesional

Bajo Medio Alto Total
Convivencia y clima propicio n % n % n % n %
Inicio 0 00 0 0.0 0 0.0 0 0.0
Proceso 3 4.7 13 20,3 9 14,1 25 39,1
Logrado 2 3,1 9 14,1 28 438 39 60,9
Total 5 718 22 344 37 578 64 100.0

Nota: Datos obtenidos de la aplicacion del cuestionario n= nimero de encuestados

Los datos encontrados destacan que el (60,9%) de los estudiantes universitarios se
encuentran en el nivel logrado de la dimension convivencia y clima propicio para los
aprendizajes lo cual genera un nivel alto en el desempefio docente preprofesional (43,8%). En
lo que corresponde al grupo que se ubico en el nivel de proceso de dicha dimension (39,1%)
presenta nivel medio en su desempefio docente pre profesional (20,3%), mientras que ninglin

estudiante se ubica en el nivel inicio de la convivencia y clima propicio para los aprendizajes.

Prueba de normalidad de datos
Resultados inferenciales
HO: Los datos siguen una distribucion normal H1: Los datos no siguen una distribucion

normal

Tabla 7

Prueba de normalidad formacion inicial docente y desempernio docente preprofesional

Kolmogoérov-Smirnov

Estadistico gl P-valor
Formacion inicial docente ,120 64 ,023
Desempeio docente preprofesional ,267 64 ,000

Nota: Elaboracion con datos procesados por la herramienta SPSS
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Los resultados de la prueba de normalidad aplicada a la muestra con respecto a la
variable formacion inicial docente sefalan que los datos no provienen de una distribucioén
normal, ya que se obtuvo un valor de p =,023; menor a p = 0.05, y con respecto a la variable
desempefio docente preprofesional se obtuvo un valor de p = ,000; menor a p = ,005. Por lo
tanto, para la comprobacion de las hipotesis de investigacion se ha usado el estadistico no

paramétrico de rangos de Spearman = Rho.

Hipotesis general

Existe relacion significativa y directa entre la formacion inicial y desempefio docente
preprofesional en estudiantes de educacion de la universidad de Pasco 2024.

H1: Existe relacion significativa entre la formacion inicial docente y el desempefio docente
preprofesional en estudiantes universitarios.

HO: No existe relacion significativa entre la formacion inicial docente y el desempefio

docente preprofesional en estudiantes universitarios.

Tabla 8

Correlacion entre la formacion inicial docente y desemperio docente preprofesional

Desempetio
docente
Rho de Spearman preprofesional
Coeficiente de correlacion 0,292°
Formacion inicial docente P-valor ,019
N 64

*.La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

Los hallazgos encontrados en la tabla 8 nos muestran que si existe una relacion
significativa y débil (p = ,019 y r = .292) entre la formacion inicial docente y el desempeiio
docente preprofesional en los estudiantes evaluados, por lo tanto, se acepta la hipotesis

alternativa y se rechaza la hipdtesis nula.
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Hipdtesis especifica 1

Existe relacion significativa y directa entre el contexto y realidad educativa con el desempefio
docente preprofesional en estudiantes de educacion de la universidad de Pasco 2024.

H1: Existe relacion significativa entre el contexto y realidad educativa y el desempefio docente
preprofesional en estudiantes universitarios.

HO: No existe relacion significativa entre el contexto y realidad educativa y el desempefio

docente preprofesional en estudiantes universitarios.

Tabla 9

Correlacion entre el contexto y realidad educativa y el desemperio docente preprofesional

Desempeiio docente

Rho de Spearman preprofesional
Coeficiente de correlacion -0,233
Contexto y realidad P-valor ,064
educativa N 64

Los hallazgos de la tabla 9 nos muestran que no existe relacion significativa entre la
dimension contexto y realidad educativa y la variable desempefio docente preprofesional (p =
-,233 mayor al p =0.05) en los estudiantes evaluados, por lo tanto, se rechaza la hipotesis

alternativa y se acepta la hipdtesis nula.

Hipotesis especifica 2

Existe una relacion significativa y directa entre la concrecion curricular y el desempefio
docente preprofesional de educacion de la universidad de Pasco 2024.

H1: Existe relacion significativa entre la concrecion curricular y el desempefio docente
preprofesional en estudiantes universitarios.

HO: No existe relacion significativa entre la concrecion curricular y el desempefio docente

preprofesional en estudiantes universitarios.

Tabla 10

Correlacion entre la concrecion curricular y el desemperio docente preprofesional

Desempeno
docente preprofesional
Rho de Spearman

Coeficiente de correlacion 0,270
Concrecion curricular P-valor ,031
N 64

*. La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).
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Los hallazgos de la tabla 10 nos muestran que si existe relacion significativa y débil (p
=031 y r =,270) entre la dimensioén concrecion curricular y la variable desempeiio docente
preprofesional en los estudiantes evaluados, por lo tanto, se acepta la hipotesis alternativa y se

rechaza la hipdtesis nula.

Hipdtesis especifica 3

Existe una relacion significativa y directa entre los procesos pedagogicos y el desempefio
docente preprofesional de educacion de la universidad de Pasco 2024.

H1: Existe relacion significativa entre los procesos pedagogicos y el desempefio docente
preprofesional en estudiantes universitarios.

HO: No existe relacion significativa entre los procesos pedagogicos y el desempefio

docente preprofesional en estudiantes universitarios.

Tabla 11

Correlacion entre los procesos pedagogicos y el desemperio docente preprofesional

Desempeiio docente

Rho de Spearman preprofesional
Coeficiente de correlacion 0,291

Procesos pedagogicos P-valor ,020
N 64

*. La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

Los hallazgos de la tabla 11 nos muestran que si existe relacion significativa y débil (p
=020 y r =,291) entre la dimension procesos pedagogicos y la variable desempefio docente
preprofesional en los estudiantes evaluados, por lo tanto, se acepta la hipotesis alternativa y se

rechaza la hipotesis nula.

Hipotesis especifica 4

Existe una relacion significativa y directa entre la evaluacion formativa y el desempefio docente
preprofesional de educacion de la universidad de Pasco 2024.

HI1: Existe relacion significativa entre la evaluacion formativa y el desempefio docente
preprofesional en estudiantes universitarios.

HO: No existe relacion significativa entre la evaluacion formativa y el desempefio docente
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preprofesional en estudiantes universitarios.

Tabla 12

Correlacion entre la evaluacion formativa y el desemperio docente preprofesional

Desempefio
docente
preprofesional
Rho de Spearman
Coeficiente de correlacion 0, 476~
Evaluacion formativ a P-valor ,000
N 64

**, La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

En la tabla 12, la dimension evaluacion formativa tiene una relacion significativa y
media (p=0,000 y r=0.476) con el desempefio docente preprofesional; por tanto, se acepta la

hipotesis de estudio.

Hipdtesis especifica 5

Existe una relacion significativa y directa entre la convivencia y clima propicio para el
aprendizaje y el desempefio docente preprofesional de la universidad de Pasco 2024

HI: Existe relacion significativa entre la convivencia y clima propicio para el aprendizaje y el
desempefio docente preprofesional en estudiantes universitarios.

HO: No existe relacion significativa entre la convivencia y clima propicio para el

aprendizaje y el desempefio docente preprofesional en estudiantes universitarios.

Tabla 13
Correlacion entre la convivencia y clima propicio para el aprendizaje y el desemperio

docente preprofesional

Desempefio docente

Rho de Spearman preprofesional
Convivencia y clima Coeficiente de correlacion 0,168
propicio para el aprendizaje  P-valor ,184
N 64

En la tabla 13, la dimension convivencia y clima propicio para el aprendizaje no tiene
una relacion significativa (p=0,168 mayor al p = 0.05) con el desempeiio docente

preprofesional; por tanto, se rechaza la hipotesis alternativa y se acepta la hipotesis nula.
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IV. DISCUSION

En el ambito educativo actual, la calidad de 1a formacion inicial docente se presenta como
una necesidad impostergable para asegurar un desempeno efectivo en el aula. En este estudio
al determinar la relacion significativa y directa entre la variable formacién inicial docente y
desempefio docente preprofesional de los estudiantes de la universidad, estos resultados nos
muestran que a medida que mejora la calidad de la formacion inicial del docente, también se
observa una mejora en el desempeno docente. Esta relacion sugiere que los programas de
formacion inicial efectivos contribuyen significativamente al desarrollo de competencias
profesionales necesarias para un buen rendimiento en entornos practicos. Estos hallazgos
concuerdan con el estudio de Mancheno y Gonzales (2023) en el estudio realizado muestra que
las practicas preprofesionales en educacion fisica mejoran el rendimiento académico de los
estudiantes, contribuyendo positivamente a su formacién docente. En conclusion, estas
practicas son una herramienta metodologica que se ajusta a los distintos ritmos de aprendizaje,
facilitando la preparacion y mejorando el desempefio de los futuros docentes. El enfoque critico
y reflexivo, segiin, Schon ve al profesional como alguien que debe estar dispuesto a cuestionar
sus propios supuestos y aprender continuamente desde sus experiencias cotidianas. Este
enfoque busca formar docentes capaces de analizar su realidad y proponer acciones
transformadoras. En resumen, una formacion pedagogica solida en los docentes contribuye a un
mejor desempefio académico y, por consiguiente, a una mayor satisfaccion entre los
estudiantes, lo que demuestra que la relacion es significativa y directa.

La preparacion adecuada de los futuros maestros no sélo influye en su capacidad para
impartir conocimientos, sino que también determina su habilidad para adaptarse a los desafios
cambiantes del entorno educativo y para inspirar a sus estudiantes. En este estudio al determinar
la relacion significativa y directa entre contexto y realidad educativa y el desempefio docente
preprofesional de los estudiantes universitarios. El resultado obtenido determind que no existe
relacion entre las variables, al no encontrar antecedentes similares consideramos que hay otros
elementos, como las caracteristicas personales de los docentes, su motivacion intrinseca, y el
apoyo institucional, también pueden influir de manera significativa en su desempefio. Por lo
tanto, es plausible que la falta de relacion encontrada se deba a la omision de estas variables
adicionales en nuestro estudio. La ausencia de una relacion significativa no debe interpretarse
como una falta de importancia de las variables investigadas, sino como un indicativo de la
necesidad de realizar estudios adicionales que

profundicen en la comprension de los factores que afectan el desempeiio docente
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preprofesional. Es crucial continuar explorando este campo a través de enfoques
multidimensionales y colaborativos que integren perspectivas variadas y metodologias
diversas, sin embargo, los problemas de contexto son retos, para resolver necesidades, crear e
innovar, para contribuir y mejorar lo que se tiene. Por consiguiente, el futuro docente debe
contar con habilidades para identificar los problemas de contexto como un elemento
transformador del curriculo en el nuevo paradigma de la educacion del siglo

XXI. Esto responde a las exigencias que organismos internacionales han establecido
respecto a la formacion de personas emprendedoras ante una sociedad cambiante y compleja,
entre los que se encuentran la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion
(UNESCO), la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Economico (OCDE) y el
consejo de Europa (CE) y la Organizacioén de Estados Iberoamericanos (OEI) principalmente
(Meza y Ortega 2015). Segiin Campos (2015), los docentes tienen la responsabilidad moral y
académica de comprender la institucion educativa y la cultura de la comunidad en la que se
inserta. Esto implica analizar las caracteristicas geograficas, sociales, econdmicas y politicas
del entorno para contextualizar la oferta curricular y aplicarla de manera efectiva en el aula. De
este modo, el futuro docente debe conocer la realidad social e institucional para responder a las
necesidades y aspiraciones de aprendizaje de los estudiantes a nivel local, nacional e
internacional. Urge la necesidad de disefiar curriculos estructurados y contextualizados que
optimicen la eficiencia educativa, en ese sentido, este estudio determind la relacion significativa
y directa entre la concrecion curricular y el desempeio docente preprofesional de los
estudiantes universitarios. El resultado obtenido determina que si existe relacion entre la
dimension concrecidn curricular y la variable desempefio docente preprofesional.

Ordinola, (2021), en los resultados encontrados nos muestra una correlacion
significativa entre la organizacion curricular y la evaluacion del desempefio docente.

El curriculo se concreta a través de sesiones de aprendizaje, que se fundamentan en el
curriculo nacional, el proyecto curricular institucional y la planificacion anual. Estas sesiones
sistematizan los contenidos y movilizan recursos didacticos para desarrollar actitudes,
habilidades y competencias en los estudiantes. Ripoll (2021) sefiala que las secuencias
didacticas organizan las tareas pedagdgicas para alcanzar las metas educativas, promoviendo
una practica reflexiva y fundamentada. Es esencial que los docentes desarrollen competencias
relacionadas con el uso de recursos pedagdgicos y la aplicacion de métodos, estrategias y
técnicas didacticas que garanticen el cumplimiento de los

objetivos establecidos en el aula. Los resultados obtenidos indican claramente que una

planificacion y organizacion adecuada del curriculo pueden mejorar significativamente el
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rendimiento de los docentes en formacion. Estos hallazgos nos llevan a reflexionar sobre la
necesidad de continuar invirtiendo en la mejora de la concrecion curricular como una estrategia
clave para elevar la calidad de la educacion y el desempeio docente. La planificacion curricular
no solo debe ser una tarea administrativa, sino un proceso integral que involucre a los docentes,
gestores educativos y la comunidad en general, para asegurar que el curriculo responda a las
necesidades y realidades especificas de cada contexto educativo. En conclusion, la relacion
significativa y directa entre la concrecion curricular y el desempefio docente preprofesional
destaca la importancia de disefiar y aplicar curriculos bien estructurados y contextualizados. En
el contexto de la formacidn docente, los procesos pedagdgicos desempeiian un papel crucial en
la construccion de competencias profesionales en los futuros educadores.

En este estudio se determind una relacion significativa y directa entre la dimension
procesos pedagogicos y el desempefio docente preprofesional de los estudiantes universitarios,
resultado que concuerda con Ipince (2021) en los resultados encontrados nos muestra una
correlacion positiva y significativa entre la dimension orientacion de los procesos pedagogicos
para la mejora de los aprendizajes y el desempefio docente. Estos resultados nos muestran que
a medida que se implementan estrategias pedagogicas efectivas mejora el rendimiento y la
practica pre profesional de los docentes. Por otro lado, segtin los expertos del MINEDU (2014),
los procesos pedagdgicos son las actividades que el docente realiza de manera intencional con
el fin de facilitar el aprendizaje significativo de los estudiantes. Estas practicas docentes
incluyen una serie de acciones y conocimientos compartidos entre todos los participantes en el
proceso educativo, con el objetivo de construir saberes, clarificar valores y desarrollar
competencias para la convivencia. Es importante destacar que los procesos pedagdgicos no son
eventos aislados, sino que son procesos continuos que se implementan en cualquier momento
cuando se considera necesario. Estos procesos, a través de la implementacion de teorias y
practicas educativas, permiten que los estudiantes preprofesionales se aproximen de manera
efectiva a la realidad del aula, favoreciendo el desarrollo de habilidades criticas, reflexivas y
adaptativas frente a los desafios pedagdgicos.

La comprension de los mecanismos de formacion docente plantea la necesidad de
estrategias que potencien la evaluacion formativa como herramienta fundamental. En ese
sentido, este estudio precisé la relacion significativa y directa entre la evaluacion formativa

y el desempeiio docente preprofesional de los estudiantes universitarios, lo que destaca
que la evaluacioén formativa es un factor clave en la mejora del desempeiio docente, ya que
proporciona retroalimentacion continua y promueve el autoaprendizaje autorregulado.

Resultado que concuerda con Dolorier (2021), correlacion positiva y alta.

41



Quintana (2018) concluyd que los docentes tienen concepciones previamente
establecidas sobre la evaluacion formativa, ademas de contar con un conocimiento profundo
de su proceso, el papel que deben desempeiiar durante la evaluacion y el manejo adecuado de
los instrumentos y técnicas de evaluacion. La evaluacion formativa es otro aspecto clave, ya
que mejora la calidad educativa al centrarse en el aprendizaje y abordar problemas surgidos en
la préctica diaria. Segun Bizarro et al. (2021), esta evaluacion fomenta la participacion
estudiantil, mejora el clima del aula y permite recopilar informaciéon valiosa sobre los
aprendizajes. Disefar instrumentos de evaluacion fiables y objetivos es esencial para garantizar
la calidad de la ensefianza y tomar decisiones pedagogicas fundamentadas. Por tanto, si se
forma a los futuros docentes con una evaluacion formativa, tendrdn un mejor desempefio
docente ya que se fomenta el desarrollo integral del estudiante, causa confianza, genera la
autonomia, promueve la autoevaluacion y la coevaluacion, es participativa y, sobre todo,
produce la mejora de los niveles de aprendizaje en los estudiantes.

La formacion de los futuros docentes no solo abarca conocimientos y habilidades
pedagobgicas, sino también la promocioén de una convivencia armoniosa. En este estudio se
determind que no existe una relacion significativa entre la convivencia y clima propicio para
los aprendizajes y el desempefio docente pre profesional de los estudiantes universitarios.
Aunque un clima escolar favorable es deseable y puede contribuir al bienestar general dentro
de una institucion educativa, no siempre se traduce directamente en un alto desempeiio docente
preprofesional. Loubies, Gonzalez, & Pérez, (2020) quienes en su estudio llegan a concluir que
los resultados sugieren que la convivencia escolar sea incorporada de manera relevante en el
curriculum de la formacién inicial docente. En el mismo sentido Rojas (2022) afirma: La
importancia de las competencias emocionales y el conocimiento en el desempefio docente
durante la practica preprofesional es destacada por el 100% de los estudiantes, quienes
consideran esencial la comunicacion asertiva y la adecuada relacion en el aula. Sin embargo, el
100% de los encuestados indica que rara vez han recibido formacidn socioemocional y ética en
sus programas de practicas preprofesionales. Esto revela una falta de asignaturas enfocadas en
el desarrollo de competencias emocionales y ¢ético-sociales a lo largo de las mallas
curriculares, lo que

sefiala una necesidad de incorporar estos elementos en la formacién docente para
mejorar la preparacion y el rendimiento de los futuros profesores. Loubiés et al. (2020) destacan
la importancia del didlogo entre la escuela, la familia y la sociedad, asi como el establecimiento
de normas de convivencia basadas en derechos y deberes compartidos. En tal sentido, bajo lo

referido anteriormente y al analizar estos resultados se encontré que, aunque el clima escolar
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era percibido como favorable por los docentes y los estudiantes, esto no se tradujo en un
desempefio docente preprofesional 6ptimo. A pesar de que el clima escolar incluia buenas
relaciones interpersonales y un ambiente colaborativo, los docentes en formacion presentaron
dificultades en la implementacion de estrategias pedagdgicas efectivas. Este fendémeno puede
explicarse por la falta de preparacion especifica en metodologias de ensefianza, lo que indica
que un buen clima escolar no garantiza por si solo un alto desempefio docente si no se acompana

de una formacion soélida.
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V. CONCLUSIONES

La presente investigacion ha evidenciado una relacion significativa y directa entre la

formacion inicial docente y el desempeio preprofesional de los estudiantes de la

Universidad de Pasco. La relaciéon que se ha obtenido fue de =0,292%, p valor =0,019;
confirman la existencia de dicha relacion, sugiriendo que la calidad de la formacién inicial
influye positivamente en el rendimiento preprofesional.

Los resultados indican que no existe una relacion significativa entre el contexto y la realidad
educativa, y el desempefio preprofesional de los estudiantes de la Universidad de Pasco. Los
datos obtenidos r=-0,233, p valor =0,064; demuestran que no hay una correlacién entre
estas variables, refutando la hipotesis planteada.

Se ha determinado que existe una relacion significativa y directa entre la concrecion

curricular y el desempefio preprofesional. Los resultados que se han obtenido en el

. ., P . . .
coeficiente de correlacion 0,270, siendo significativa con un p valor=0,031; confirman la
existencia de esta relacion, indicando que una concrecion curricular adecuada influye
positivamente en el rendimiento docente preprofesional.

Se determiné una correlacion positiva baja entre los procesos pedagogicos y el desempefio

docente preprofesional, ya que se obtuvo un coeficiente de correlacion de 0,291%, siendo
significativa con un p-valor=0,020, por tanto, si se fortalece los procesos pedagogicos en la
formacidn inicial docente entonces tendran un mejor desempefio docente.

Se precis6 una correlacion positiva media entre la evaluacion formativa y el desempefio

docente preprofesional de una universidad de Pasco, ya que se obtuvo un coeficiente de

correlacién de r=0,476™*, siendo significativa con un p-valor= 0,000 por tanto, si se forma
a los futuros docentes con una evaluacion formativa, tendran un mejor desempefio docente.
Se definié que no existe una correlacion entre la convivencia y clima propicio para los
aprendizajes y el desempefio docente preprofesional de una universidad de Pasco, ya que
se obtuvo un p-valor = 0,184, por tanto, resalta la necesidad de enfoques més integrales que
incluyan tanto un ambiente positivo como una formacion pedagogica robusta para asegurar

que los futuros docentes puedan desempefiarse eficazmente en sus roles.
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V. RECOMENDACIONES

Se sugiere a los investigadores realizar estudios mas detallados sobre coémo las dimensiones
especificas como concrecidon curricular, procesos pedagdgicos y evaluacion formativa
influyen positivamente en el desempefio docente preprofesional. Esto podria ayudar a
identificar practicas efectivas que mejoren la calidad del desempefio. Aunque no se
encontr6 relacion entre contexto y realidad educativa, convivencia escolar con el
desempefio docente preprofesional, seria valioso explorar factores externos (como politicas
educativas locales o condiciones socioecondmicas) que podrian influir indirectamente en
estas variables. Es crucial evaluar el curriculo de formacién inicial para garantizar
competencias profesionales acordes a las demandas educativas actuales.

Al Consejo Universitario implementar programas que incluyen contenidos sobre diferentes
culturas y una formacion adecuada en el uso de las tecnologias de la informacion y
comunicacion (TIC), ademads investigar otros factores de la formacion inicial docente como
es la motivacion docente.

Se recomienda revisar y ajustar los planes de estudio con el fin de garantizar una estructura
curricular coherente. Esto requiere la alineacién de los contenidos académicos con las
demandas y contextos educativos actuales, asegurando una formacion integral que
desarrolle las habilidades de los estudiantes para enfrentar los desafios de su futuro laboral
profesional.

El Consejo Académico de la universidad debe incluir en su malla curricular o plan de
estudios cursos de estrategias, métodos, técnicas y procedimientos de ensefianza y
aprendizaje con el proposito de que el futuro docente tenga un dominio de las herramientas
de la didactica que aseguren una eficiencia en su desempefio docente.

Se recomienda continuar con la evaluacion formativa para proporcionar fundamentalmente
una retroalimentacion reflexiva durante el proceso de ensefanza y aprendizaje,
favoreciendo la mejora progresiva de las competencias, sin embargo, poner énfasis en los
criterios e instrumentos de evaluacion de las competencias y su respectiva comunicacion a
los estudiantes.

Se sugiere a la Direccion de asuntos académicos, desarrollar permanentemente talleres que
ayuden a promover habilidades sociales, la comunicacion asertiva, practica de valores que
permitan al estudiante relacionarse, interactuar en forma eficaz con las demés personas en
diferentes escenarios educativos. Es crucial enfatizar la necesidad de enfoques mas

integrales. Estos deben incluir tanto la creacion de un ambiente positivo como una
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7. formacion pedagogica solida, para garantizar que los futuros docentes puedan

desempefiarse con eficacia en sus roles.
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ANEXOS

Anexo 1: Instrumentos de recoleccion de la informacion.

Cuestionario: Formacion inicial y desempeio docente preprofesional

&

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE TEMUCO

ESCUELA DE POSGRADO
FORMACION INICIAL Y DESEMPENO DOCENTE PRE
PROFESIONAL EN ESTUDIANTES DE EDUCACION DE LA
UNIVERSIDAD DE PASCO 2024

Estimados participantes
Soy estudiante de post grado de la Universidad Catoélica de Trujillo y me encuentro realizando una
investigacion que tiene como finalidad Determinar la relacion entre la formacion inicial y el
desempefio docente pre profesional en estudiantes de Educacion de la Universidad de Pasco 2024.;
razon por la cual pido de su ayuda para llenar el presente cuestionario. Asimismo, los datos
recopilados seran utilizados para fines académicos.

Agradeciéndole de ante mano su gentil apoyo.

Instrucciones: Lea atentamente cada enunciado y marque con un aspa (X) la alternativa que
considere conveniente.

Doénde: 1: En desacuerdo, 2: De acuerdo

Consentimiento informado:
(Desea participar y otorgar su consentimiento para hacer uso de los datos en la investigacion?
Por favor marque con un (X) su respuesta: SI() NO ()

Datos generales:

Sexo: Masculino () Femenino ().

Edad:20a34()35a49()50amas ()

Ciclo de estudios: Sexto () Octavo () Décimo ()

Tipo de Universidad: Publica () Privada ().

Tiempo de Practicas Pre Profesionales: 1 Ciclo () 2 ciclos () 3 ciclos () 4 ciclos ()

FORMACION INICIAL DOCENTE
ITEM | Problemas educativos En desallcuerdo De aczuerdo
Consideras que tu universidad ha desarrollado en ti
01 un conocimiento claro sobre los problemas
educativos del pais.
Consideras que tu universidad a desarrollado en ti las
02 herramientas para realizar un diagnostica de la
realidad educativa.
La politica nacional en educacion responde a las
03| demandas sociales del pai
emandas sociales del pais.
04 El sistema educativo actual ha hecho esfuerzos
importantes para promover la investigacion.
Calidad de Vida En desacuerdo De acuerdo
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05

Los aprendizajes obtenidos en tu universidad mejoran
tu calidad de vida

06

Consideras que Mejorar las condiciones de vida de
los estudiantes puede llevar a un aumento en su
rendimiento académico.

Medio Ambiente y Recursos Naturales

En desacuerdo

De acuerdo

1

2

07

Los aprendizajes obtenidos en tu universidad mejoran
el conocimiento de los recursos naturales de la zona.

08

Los recursos generados de los proyectos de
aprovechamiento de recursos naturales del lugar de tu
universidad se distribuyen equitativamente

Derechos de Pueblos Indigenas

En desacuerdo

De acuerdo

1

2

09

Consideras que tu universidad implementa programas
que incluyen contenidos sobre diferentes culturas

10

Consideras que el estado garantiza la integridad
cultural de los pueblos indigenas.

Interculturalidad y reconocimiento

En desacuerdo

De acuerdo

1

2

11

Consideras que la diversidad cultural en tu
universidad es respetuosa.

12

Consideras que la interculturalidad enriquece a
todas las culturas involucradas.

Desafios

En desacuerdo

De acuerdo

1

2

13

Consideras que tu universidad te formado
eficientemente para afrontar los desafios del contexto
actual.

14

Consideras que tienes una formacion adecuada en
el uso de las tecnologias de la informacion y
comunicacion (TIC).

Nivel nacional

En desacuerdo

De acuerdo

1

2

15

Consideras que la formacion que recibes de tu
universidad con respecto al curriculo nacional es
adecuada.

16

Consideras que tienes un significado adecuado sobre
las competencias que se espera desarrollar en los
estudiantes.

Nivel regional

En desacuerdo

De acuerdo

1

2

17

Consideras que tienes un conocimiento claro sobre
el proposito principal del proyecto educativo
regional.

18

Consideras que tienes un conocimiento claro sobre
los ejes estratégicos que guian el desarrollo del
proyecto educativo en tu region.

Nivel Institucion Educativa

En desacuerdo

De acuerdo

1

2
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19

Consideras que tienes un conocimiento claro sobre
la estructura del proyecto educativo institucional.

20

Consideras que tienes un conocimiento claro sobre
como se determinan las necesidades educativas de
los estudiantes en el contexto del proyecto
educativo institucional.

Nivel de aula

En desacuerdo

De acuerdo

1

2

21

Consideras que tienes un conocimiento claro sobre
los pasos para elaborar una unidad didactica.

22

Consideras que tienes un conocimiento claro sobre
las estrategias para contextualizar el curriculo de
aula.

Proyectos Educativos

En desacuerdo

De acuerdo

1

2

23

Consideras que tu formacion es adecuada para
realizar un andlisis de la situacion del entorno
educativo antes de elaborar un proyecto educativo.

24

Consideras que tu universidad te a formado
eficientemente en el método por proyectos
educativos..

Estrategias de ensefianza y aprendizaje

En desacuerdo

De acuerdo

1

2

25

Consideras que las estrategias son actividades para
pensar en como se aprende con el maximo control
del estudiante sobre su aprendizaje.

26

Consideras que la estrategia de ensefianza y
aprendizaje es de menor eficiencia que el método
de ensefianza y aprendizaje.

Métodos

En desacuerdo

De acuerdo

1

2

27

Consideras que el método inductivo es un método
de ensefianza y aprendizaje.

28

Consideras que el método es mas eficiente que un
proyecto.

Técnicas

En desacuerdo

De acuerdo

1

2

29

Consideras que la técnica es flexible.

30

Consideras que el aprendizaje basado en
proyecto es una técnica.

Procedimientos

En desacuerdo

De acuerdo

1

2

31

Consideras que el procedimiento es mas eficiente
que el método.

32

Consideras que el procedimiento es flexible.

Perfil de egreso del estudiante

En desacuerdo

De acuerdo

1

2

33

Consideras que actualmente se deben lograr los
aprendizajes contenidos en el disefio curricular de
educacion basica.

34

Consideras que el perfil de egreso es la vision
comun ¢ integral de los aprendizajes que deben
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logran los estudiantes al término de la Educacion
Bésica.

35

Consideras que el objeto de evaluacion son los
objetivos planteados en el curriculo nacional de
educacién bésica.

Propdsitos

En desacuerdo

De acuerdo

1

2

36

Consideras que el proposito de la evaluacion
formativa es lograr que los estudiantes sean mas
auténomos en su aprendizaje al tomar conciencia
de sus dificultades, necesidades y fortalezas.

37

Consideras que el proposito de evaluacion
formativa es retroalimentar permanentemente la
ensefnanza en funcion de las diferentes necesidades
de los estudiantes.

Retroalimentacion

En desacuerdo

De acuerdo

1

2

38

Consideras que, si el docente da un detalle a la
consulta hecha por el estudiante, el docente ha
realizado una retroalimentacion reflexiva.

39

Consideras que, si el docente le hace una pregunta
a la consulta hecha por el estudiante, el docente ha
realizado una retroalimentacion descriptiva.

Criterios de evaluacion

En desacuerdo

De acuerdo

1

2

40

Consideras que los criterios de evaluacion
formativa estan en relacion a los objetivos de
aprendizaje.

41

Consideras que los criterios de evaluacion
formativa se deben comunicar antes de un examen.

Instrumentos

En desacuerdo

De acuerdo

1

2

42

Consideras que los instrumentos de evaluacion
formativa se deben construir seglin los objetivos de
aprendizaje.

43

Consideras que la riibrica es un instrumento de
evaluacion formativa.

Autocontrol emocional

En desacuerdo

De acuerdo

1

2

44

Consideras que las personas que son inteligentes
con sus emociones suelen ser mas eficientes en sus
interacciones.

45

Consideras que solo es posible superar ciertas
situaciones o problemas a través del autocontrol
emocional.

Trato respetuoso

En desacuerdo

De acuerdo

1

2

46

Consideras que tu escucha atenta (siguiendo con
atencion lo que €l o ella te dice, asistiendo con la
cabeza mientras habla, haciéndole repreguntas o
retomando lo que él o ella dice en sefial de
aceptacion o interés, entre otros) es adecuada.
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47

Consideras que tu comunicacion es respetuosa con
los demas.

48

Consideras que tu lenguaje es autoritario.

49

Consideras que las normas de convivencia son
importantes para una mejor convivencia.

Pensamiento critico

En desacuerdo

De acuerdo

1

2

50

Consideras que tu postura o critica se basa en
argumentos.

51

Consideras que el argumento se base en un analisis
previo respecto de algun tema, concepto, situacion,
problema o idea.

Estrategias

En desacuerdo

De acuerdo

1

2

52

Consideras que el aprendizaje basado en proyectos
mejora las relaciones interpersonales.

53

Consideras que tienes una formacion adecuada en
el uso de estrategias para mejorar las
interrelaciones personales.

Desempeiio docente pre profesional.

Diagnostico

En desacuerdo

De acuerdo

1

2

54

Consideras que la planificacion debe realizarse
previo diagnoéstico del contexto local.

55

Consideras que el diagndstico debe realizarse con
todos los actores del proyecto dentro de la escuela, de
manera que garantice el logro de las competencias
propuestas.

Proposito

En desacuerdo

De acuerdo

1

2

56

Consideras que la planificacion de los aprendizajes

debe responder a las necesidades de los estudiantes.

57

Consideras que la planificacion curricular actual
desarrolla objetivos de aprendizaje

Seleccidn de estrategias didacticas

En desacuerdo

De acuerdo

1

2

58

Consideras que seleccionar s6lo un conjunto de
técnicas garantiza una planificacion curricular
eficiente.

59

Consideras que entre: estrategia, método, técnica y
procedimiento, primero se debe seleccionar el
método de ensefianza y aprendizaje en la
planificacion curricular

Herramientas

En desacuerdo

De acuerdo

1

2

60

Consideras que es indispensable incluir las
herramientas digitales en la planificacion curricular

61

Consideras que la tecnologia transformara el
empleo y como consecuencia, se generaran grandes
oportunidades para aquellos profesionales
preparados para la era digital

Evaluacion de la planificacion

En desacuerdo

De acuerdo
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62

Consideras necesario evaluar la planificacion
curricular

63

Consideras que es necesario conocer el perfil de
egreso de los estudiantes para realizar una
evaluacion eficiente de la planificacion

Aplica estrategias

En desacuerdo

De acuerdo

1

2

64

Consideras que una buena estrategia es tener metas
claras

65

Consideras que el docente es eficiente si genera
aprendizajes auténticos (del mundo real)

Involucra a los estudiantes en el proceso de
aprendizaje

En desacuerdo

De acuerdo

1

2

66

Consideras que el docente involucra activamente a
los estudiantes en el proceso de aprendizaje si los
ayuda a ser conscientes del sentido, importancia o
utilidad de lo que aprende.

67

Consideras que el docente involucra activamente a
los estudiantes en el proceso de aprendizaje si
ofrece multiples oportunidades de participacion

Promueve el razonamiento

En desacuerdo

De acuerdo

1

2

68

Consideras que el razonamiento se refiere a la
capacidad de resolver problemas novedosos.

69

Consideras que se promueve el razonamiento si se
ofrece la oportunidad de extraer conclusiones

Promueve la creatividad

En desacuerdo

De acuerdo

1

2

70

Consideras que la creatividad se refiere a la
capacidad de crear un producto de manera libre y
singular que permita expresar la propia
subjetividad.

71

Consideras que se promueve la creatividad si
ofreces la oportunidad de producir soluciones
originales ante los problemas planteados.

Propicia un ambiente de respeto y proximidad

En desacuerdo

De acuerdo

1

2

72

Consideras que el docente muestra consideracion
hacia la perspectiva de los estudiantes cuando
recoge y respeta sus opiniones, aunque sean
divergentes o distintos al suyo.

73

Consideras que el docente es amable si mantiene
un tono de voz tranquilo que transmita serenidad y
genere un ambiente de seguridad afectiva en el aula
propicio para el aprendizaje.

74

Consideras que el docente es empatico cuando es
comprensivo o acoge las necesidades fisicas o
afectivas manifestadas por los estudiantes.

Criterios de evaluacion

En desacuerdo

De acuerdo

1

2

75

Consideras que los criterios de evaluacion deben
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responder a los estandares de aprendizaje.

76

Consideras que se deben comunicar oportunamente
los criterios de evaluacion que se utilizaran en la
sesion de clase.

77

Consideras que las evidencia son un elemento
relevante para valorar los aprendizajes de los
estudiantes.

78

Consideras que los criterios de evaluacion son
parte importante de los instrumentos de evaluacion.

Evidencia de aprendizaje

En desacuerdo

De acuerdo

1

2

79

Consideras que es coherente retroalimentar de
acuerdo a las evidencias de aprendizaje de los
estudiantes.

80

Consideras que es necesario por lo menos dedicar
la cuarta parte de la clase para recoger evidencia a
través de preguntas, didlogos o problemas
formulados a toda la clase.

Calidad de retroalimentacion

En desacuerdo

De acuerdo

1

2

81

Consideras que la retroalimentacion reflexiva
consiste en guiar a los estudiantes para que sean
ellos mismos quienes descubran como mejorar su
desempefio

82

Consideras que la retroalimentacion elemental
consiste en sugerir en detalle qué hacer para
mejorar o especifica lo que falta para el logro de
aprendizaje.
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Anexo 2: Ficha técnica

Nombre original del instrumento:

Formacion inicial docente

Autor y afio:

Original: Jorge Francisco Dioses Villegas
Quiliab Ezequias Osorio Espinoza (2024)

Adaptacion: no.

Objetivo del instrumento:

Medir la formacion inicial en estudiantes
universitarios.

Usuarios:

Estudiantes universitarios.

Forma de administracion o Modo de
aplicacion:

Presencial

Validez:
(Presentar la constancia de validacion
de expertos)

La validacion se realizé mediante el juicio
de 3 expertos. Se adjunta la ficha de
validacion.

Confiabilidad:
(Presentar los resultados estadisticos)

0.960

Nombre original del instrumento:

Cuestionario de desempefio docente
preprofesional.

Autor y afio:

Original: Jorge Francisco Dioses Villegas
Quiliab Ezequias Osorio Espinoza (2024)

Adaptacion: no

Objetivo del instrumento:

Medir el desempefio docente preprofesional
en estudiantes universitarios

Usuarios:

Estudiantes universitarios

Forma de administracion o Modo de
aplicacion:

Presencial.

Validez:
(Presentar la constancia de validacion
de expertos)

La validacion se realizo mediante el juicio
de 3 expertos. Se adjunta la ficha de
validacion.

Confiabilidad:
(Presentar los resultados estadisticos)

0.900
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Anexo 3: Operacionalizacion de variables

Variables Definicion Definicion Dimensiones Indicadores ftems
conceptual operacional
Formacién | Es la etapa | Alude a la | Contextoy | Problemas Consideras
inicial que autopercepc | realidad educativos que tu
docente profesionaliz | i6n del | educativa universidad
a y | estudiante ha
proporciona | del VI VIII desarrollado
la mayoria de | y X ciclo de en ti un
las la conocimiento
herramientas | Universidad claro sobre
teoricas y | Nacional los problemas
metodoldgica | Daniel educativos
s que se | Alcides del pais.
aplicaran en | Carridon que Consideras
las aulas | serd medida que tu
(Salazar  y | mediante un universidad
Tobon, 2018) | cuestionario ha
que desarrollado
presenta las en ti las
dimensione herramientas
s: Contexto para realizar
y realidad un
educativa, diagnostica
Concrecion de la realidad
curricular educativa.
para los La politica
aprendizaje nacional en

s, Procesos
pedagogico
S,
Evaluacion

formativa

educacion
responde a las
demandas
sociales del

pais.
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sobre  los
aprendizaje
S,
Convivenci
a y clima
propicio
para los
aprendizaje

S.

El sistema
educativo
actual ha
hecho
esfuerzos
importantes
para
promover la

investigacion.

Calidad de Vida

Los
aprendizajes
obtenidos en
tu universidad
mejoran tu
calidad de

vida

Consideras
que Mejorar
las
condiciones
de vida de los
estudiantes
puede llevar a
un aumento
en su
rendimiento

académico.

Medio
Ambiente y
Recursos

Naturales

Los
aprendizajes
obtenidos en
tu universidad
mejoran el

conocimiento
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de los
recursos
naturales de

la zona.

Los recursos
generados de
los proyectos

de

aprovechamie
nto de
recursos

naturales del
lugar de tu
universidad se
distribuyen

equitativamen

te

Derechos de
Pueblos

Indigenas.

Consideras
que tu
universidad
implementa
programas
que incluyen
contenidos
sobre
diferentes

culturas

Consideras
que el estado
garantiza la
integridad

cultural de los
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pueblos

indigenas.

Interculturalidad

y

reconocimiento

Consideras
que la
diversidad
cultural en tu
universidad

es respetuosa.

Consideras
que la
interculturalid
ad enriquece
a todas las
culturas

involucradas.

Desafios

Consideras
que tu
universidad te
formado
eficientement
e para
afrontar los
desafios del
contexto

actual.

Consideras
que tienes una
formacion
adecuada en
el uso de las
tecnologias
dela

informacion y
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comunicacion

(TIC).

Concrecid
n
curricular
para los
aprendizaj

€S

Nivel Nacional

Consideras
que la
formacion
que recibes de
tu universidad
con respecto
al curriculo
nacional es

adecuada.

Consideras
que tienes un
significado
adecuado
sobre

las
competencias
que se espera
desarrollar en
los

estudiantes.

Consideras
que tienes un
conocimiento
claro sobre
los
principales
objetivos del
curriculo

nacional.

Nivel regional

Consideras

que tienes un
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conocimiento
claro sobre el
propdsito
principal del
proyecto
educativo

regional.

Consideras
que tienes un
conocimiento
claro sobre
los ejes
estratégicos
que guian el
desarrollo del
proyecto

educativo en

tu region.
Nivel Consideras
Institucion que tienes un
Educativa. conocimiento

claro sobre la
estructura del
proyecto
educativo

institucional.

Consideras
que tienes un
conocimiento
claro sobre
cOmo se
determinan

las
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necesidades
educativas de
los
estudiantes en
el contexto
del proyecto
educativo

institucional.

Nivel de aula.

Consideras
que tienes un
conocimiento
claro sobre
los pasos para
elaborar una
unidad

didactica.

Consideras
que tienes un
conocimiento
claro sobre
las estrategias
para
contextualizar

el curriculo

de aula.
Procesos Proyectos Consideras
pedagogic | educativos. que tu
0s formacion es

adecuada
para realizar
un analisis de
la situacion

del entorno
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educativo
antes de
elaborar un
proyecto

educativo.

Consideras
que tu
universidad te
a formado
eficientement
eenel
método por
proyectos

educativos.

estrategias de
ensenanzay

aprendizaje.

Consideras
que las
estrategias
son
actividades
para pensar
en como se
aprende con
el maximo
control del
estudiante
sobre su

aprendizaje.

Consideras
que la
estrategia de
ensefianza y
aprendizaje es

de menor
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eficiencia que
el método de
ensefianza y

aprendizaje.

Métodos.

Consideras
que el método
inductivo es
un método de
ensefianza y

aprendizaje.

Consideras
que el método
€s mas
eficiente que

un proyecto.

Técnicas.

Consideras
que la técnica

es flexible.

Consideras
que el
aprendizaje
basado en
proyecto es

una técnica.

Procedimientos.

Consideras
que el
procedimient
0 €s mas
eficiente que

el método.

Consideras

que el
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procedimient

o es flexible.

Evaluacion
formativa
sobre los
aprendizaj

€S

Perfil de egreso

del estudiante.

Consideras
que
actualmente
se deben
lograr los
aprendizajes
contenidos en
el disefio
curricular de
educacion

basica.

Consideras
que el perfil
de egreso es
la vision
comun €
integral de los
aprendizajes
que deben
logran los
estudiantes al
término de la
Educaciéon

Basica.

Consideras
que el objeto
de evaluacion
son los
objetivos
planteados en

el curriculo
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nacional de
educacion

basica.

Propdsitos

Consideras
que el
proposito de
la evaluacion
formativa es
lograr que los
estudiantes
sean mas
autdbnomos en
su
aprendizaje al
tomar
conciencia de
sus
dificultades,
necesidades y

fortalezas.

Consideras
que el
proposito de
evaluacion
formativa es
retroalimentar
permanentem
ente la
enseflanza en
funcion de las
diferentes

necesidades
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de los

estudiantes.
Retroalimentaci | Consideras
on que, si el

docente da un
detalle a la
consulta
hecha por el
estudiante, el
docente a
realizado una
retroalimenta
cion

reflexiva.

Consideras
que, si el
docente le
hace una
pregunta a la
consulta
hecha por el
estudiante, el
docente a

realizado una

retroalimenta

cion

descriptiva.
Criterios de Consideras
evaluacion. que los

criterios de
evaluacion
formativa

estan en
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relacion a los
objetivos de

aprendizaje.

Consideras
que los
criterios de
evaluacion
formativa se
deben
comunicar
antes de un

cxamen.

Instrumentos

Consideras
que los
instrumentos
de evaluacion
formativa se
deben
construir
segun los
objetivos de

aprendizaje.

Consideras
que la rubrica
es un
instrumento
de evaluacion

formativa.

Convivenc
iay clima
propicio

para los

Autocontrol

emocional

Consideras
que las
personas que
son

inteligentes
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aprendizaj

€S

con sus
emociones
suelen ser mas
eficientes en
sus

interacciones.

Consideras
que solo es
posible
superar
ciertas
situaciones o
problemas a
través del
autocontrol

emocional.

Trato respetuoso

Consideras
que tu
escucha
atenta
(siguiendo
con atencion
lo que él o ella
te dice,
asistiendo con
la cabeza
mientras
habla,
haciéndole
repreguntas o
retomando lo
que €l o ella

dice en senal
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de aceptacion
0 interés,
entre otros) es

adecuada.

Consideras

que tu
comunicacion
es respetuosa
con los

demas.

Consideras
que tu
lenguaje es

autoritario.

Consideras
que las
normas de
convivencia
son
importantes
para una
mejor

convivencia.

Pensamiento

critico.

Consideras

que tu postura
o critica se
basa en

argumentos.

Consideras

que el
argumento se
base en un

analisis
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previo
respecto  de
algin  tema,
concepto,
situacion,
problema o

idea.

Estrategias

Consideras
que el
aprendizaje
basado en
proyectos
mejora las
relaciones
interpersonale

S.

Consideras
que tienes una
formacion
adecuada en
el uso de
estrategias
para mejorar
las
interrelacione

s personales.

Desempeiio
docente
preprofesio

nal.

(Chiroque,
2006)  que
define
conceptualm
ente como la
ejecucion de

la préctica en

La
definicion
operacional,
alude a la
autopercepc
i6n del

estudiante

Programac
i6n de los
aprendizaj

€S

Diagnostico

Consideras
que la
planificacion
debe
realizarse
previo

diagnostico
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corresponden
cia con sus
obligaciones
y funciones
propias de su

profesion:

de los
estudiantes
del VII al X
ciclo de Ia
Universidad
Nacional
Daniel
Alcides
Carrion
respecto al
desempeiio
de su
practica pre
profesional
que sera
medida
mediante un
cuestionario
que
presenta las
dimensione
s:
Programaci
on,
ejecucion y
Evaluacion
de
aprendizaje
S,
emocional y

ética social.

del contexto

local.
Consideras
que el
diagnostico
debe
realizarse con
todos los
actores del

proyecto dentro
de la escuela, de
manera  que
garantice el
logro de las
competencias

propuestas.

Propositos

Consideras
que la
planificacion
de los
aprendizajes
debe
responder a
las
necesidades
de los

estudiantes.

Consideras
que la
planificacion
curricular
actual

desarrolla
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objetivos de

aprendizaje

Seleccion de
estrategias

didacticas

Consideras
que
seleccionar
solo un
conjunto  de
técnicas
garantiza una
planificacion
curricular

eficiente.

Consideras
que entre:
estrategia,
método,
técnica y
procedimient
0, primero se
debe
seleccionar el
método de
ensefianza y
aprendizaje
en la
planificacion

curricular

Herramientas

Consideras
que es
indispensable
incluir las
herramientas

digitales en la
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planificacion

curricular

Consideras
que la
tecnologia
transformara
el empleo y
como
consecuencia,
se generaran
grandes
oportunidades
para aquellos
profesionales
preparados
para la era

digital

Evaluacion de la

planificacion

Consideras
necesario
evaluar la
planificacion

curricular

Consideras
que es
necesario
conocer el
perfil de
egreso de los
estudiantes
para realizar
una
evaluacion

eficiente de
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la

planificacion
Ejecucion | Aplica Consideras
de la estrategias que una buena
programac estrategia es
i6n tener  metas

claras

Consideras

que el docente
es eficiente si
genera
aprendizajes
auténticos
(del

real)

mundo

Consideras

que una buena
estrategia es
dividir y
desarrollar la
sesion por

etapas claras.

Involucra a los

estudiantes en el

proceso de

aprendizaje

Consideras
que el docente
involucra
activamente a
los
estudiantes en
el proceso de
aprendizaje si
los ayuda a
ser

conscientes
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del sentido,
importancia o
utilidad de lo

que aprende.

Consideras
que el docente
involucra
activamente a
los
estudiantes en
el proceso de
aprendizaje si
ofrece
multiples
oportunidades
de

participacion

Promueve el

razonamiento

Consideras
que el
razonamiento
se refiere a la
capacidad de
resolver
problemas

novedosos.

Consideras
que se
promueve el
razonamiento
si se ofrece la
oportunidad
de extraer

conclusiones
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Promueve la

creatividad

Consideras
que la
creatividad se
refiere a la
capacidad de
crear un
producto  de
manera libre y
singular que
permita
expresar la
propia

subjetividad.

Consideras
que se
promueve la
creatividad si
ofreces la
oportunidad
de producir
soluciones
originales
ante los
problemas

planteados.

Propicia un
ambiente de
respeto y

proximidad.

Consideras

que el docente

muestra
consideracion
hacia la

perspectiva de
los

estudiantes
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cuando

recoge y
respeta sus
opiniones,
aunque sean
divergentes o
distintos  al

suyo.

Consideras

que el docente
es amable si
mantiene un
tono de voz
tranquilo que
transmita

serenidad y
genere un
ambiente de
seguridad

afectiva en el
aula propicio
para el

aprendizaje.

Consideras

que el docente
es empatico
cuando es
comprensivo
o acoge las
necesidades
fisicas 0
afectivas

manifestadas
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por los

estudiantes.
Evaluacion | Criterios de Consideras
de los evaluacion que los
aprendizaj criterios  de
es evaluacion
deben

responder a
los estandares

de

aprendizaje.

Consideras

que se deben
comunicar

oportunament
e los criterios
de evaluacion
que se
utilizaran en
la sesion de

clase.

Consideras
que las
evidencia son
un elemento
relevante para
valorar los
aprendizajes
de los

estudiantes.

Consideras
que los

criterios  de
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evaluacion
son parte
importante de
los
instrumentos

de evaluacion.

Evidencias
de

aprendizaje

Consideras
que es
coherente
retroalimentar
de acuerdo a
las evidencias
de
aprendizaje
de los

estudiantes.

Consideras

que es
necesario por
lo menos
dedicar la
cuarta parte
de la clase
para recoger
evidencia a
traves de
preguntas,

dialogos 0
problemas

formulados a

toda la clase.

Consideras

que la
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Calidad de
retroalimenta

cién

retroalimenta
cion reflexiva
consiste  en
guiar a los
estudiantes
para que sean
ellos mismos
quienes
descubran
cdmo mejorar

su desempefio

Consideras
que la
retroalimenta
cion
elemental
consiste  en
sugerir en
detalle  qué
hacer  para
mejorar 0
especifica lo
que falta para
el logro de

aprendizaje.
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Anexo 4: Carta de presentacion

4 UCT

UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO

“Aiio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Trujillo, 12 de noviembre de 2024.

CARTA DE PRESENTACION N° 1665-2024/UCT-EPG-D

Mg. Josué Chacon Leandro
DIRECTOR DE LA ESCUELA DE EDUCACION PRIMARIA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION

De mi mayor consideracidn;

Es grato dirigirme a usted en nombre de la Escuela de Posgrado de la Universidad Catdlica de
Trujillo "Benedicto XVI" para presentarle a Quiliab Ezequias Osorio Espinoza, identificado con
DNI N° 41405924, y Jorge Francisco Dioses Villegas, identificado con DNI N° 03674207,
estudiantes del Programa de Maestria en Investigacion y Docencia Universitaria de nuestra
institucion. Actualmente, los estudiantes se encuentran desarrollando un proyecto de
investigacion titulado: FORMACION INICIAL Y DESEMPENO DOCENTE PREPROFESIONAL EN
ESTUDIANTES DE EDUCACION DE LA UNIVERSIDAD DE PASCO 2024.

Le presento a Quiliab Ezequias Osorio Espinoza y Jorge Francisco Dioses Villegas para que
puedan llevar a cabo la aplicacién de su instrumento de investigacion en la entidad que usted
dirige.

Quedo a la espera de su pronta respuesta y aprovecho para agradecerle su atencion al presente.

Atentamente,

/

irector de la Escuela de Posgrado

d Catdlica de Trujilio “Benedicto XV

Cic
Interesados, archivo EPG

© Carretera Panamericana Norte Km. 555, Moche - Trujillo - Perti ® www.uct.edu.pe
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Anexo 5: Carta de autorizacion emitida por la entidad que faculta el recojo de datos

CARTA DE AUTORIZACION

SENORES: Quiliab Ezequias Osorio Espinoza y Jorge Francisco Dioses Villegas
PRESENTE:

Por medio del presente documento autorizo a los investigadores Quiliab Ezequias
Osorio Espinoza y Jorge Francisco Dioses Villegas responsable del proyecto
titulado: Formacion inicial y desempeno docente preprofesional en estudiantes de
educacion de la UNDAC de Pasco - Yanahuanca 2024. correspondiente a un
estudio de tesis.

Entiendo que el objetivo principal de la investigacion es el aspecto educalivo, este
estudio pretende contribuir de manera significativa en la investigacion a nivel
nacional y, en particular, en Pasco - Yanahuanca, ademas comprendo que las
personas invitadas, lo hacen de manera voluntaria previo consentimiento informado,
independiente de mi autonzacion.

También comprendo que implica un manejo confidencial, por lo que los participantes
no seran identificados, tampoco las organizaciones en los documentos o
publicaciones derivadas del estudio. La informacion obtenida sera utilizada sélo con
fines de esta investigacion.

Permito la recopilacion de informacion a través de un cuestionario elaborado por los
investigadores.

La presente Carta de Autorizacion se firma en dos ejemplares. Uno de los
documentos queda en poder del investigador y el otro en poder del representante
de la UNDAC. Para formalizar el permiso en este estudio, firmo a continuacion,

Yanahuanca 11 de diciembre de 2024.

T el ¥ rrenin dg mewe par Coalln
P e LEANDIG e £y 305 BamIE8

- -
- Vs Say @ wior o Tenaees
Fauta *1 23 J0e 217 00 4bih
o » -

Mg. Josué CHACON LEANDRO
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Anexo 6: Consentimiento informado
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3 CONSENTIMIENTO INFORMADO
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Jorge Francisco Dioses Villegas v Quiliab Ezequias Osorio Espi.noza: }enemos e} a:__‘l‘aioJ
de dirigirnos a usted para saludarlo muy cordialmente y al mismo tiempo §o!1c1tar 1>_
participacion libre en este estudio que tiene fines estrictamente académicos. La
investigacion eswd relacionada con: formacién inicial y desempefio docente pre
pmfes;onal en estudiantes de educacién de la UNDAC Pasco - Yanahuaneca 2024.

Aferrandonos a su voluntad v colaboracién. le solicitamos. FIRME este documento de

consentmiento.

Acepto libre y voluntariamente participar anénimamente en este estudio. cuya
informacion otorgada serd manejada de forma confidencial y comprendo que. en calidad
de participante voluntario. puedo dejar de participar de esta actividad en algiin momento
que considere propicio hacerlo. También entiendo que no se otorgar4. ni recibira algin

pago o beneficio economico por la participacion.

NOMBRE:

-

FIRMA: &

Fecha: “&_‘ 12 2004
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Jorge Francisco Dioses Villegas y Quiliab Ezequias Osorio Esp!noga; 'tenemos Tlczlxit;acsiz
de dirigimos a usted para saludarlo muy cordialmente y 211'111151110 tiempo 'so.l re
participacion libre en este estudio que tiene fines estrictamente _academxcos.
investigacion estd relacionada con: formacion inicial y desempeiio docente pre
profesional en estudiantes de educacién de la UNDAC Pasco - Yanahuanca 2024.

Aferrandonos a su voluntad y colaboracion, le solicitamos, FIRME este documento de
consentimiento.

Acepto libre y voluntariamente participar andnimamente en este estudio, cuya
informacién otorgada serd manejada de forma confidencial Y comprendo que, en calidad
de participante voluntario, puedo dejar de participar de esta actividad en algiin momento
que considere propicio hacerlo. También entiendo que no se otorgara, ni recibira alguin
Pago o beneficio econémico por la participacién.

NOMBRE:
FIRMA: '
Fecha: 7_’7\6\‘_—:/2 /2024
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CONSENTIMIENTO IN FORMADO

Jorge Francisco Dioses Villegas y Quiliab Ezequias Osorio Espinoza: tenemos ¢l agrado
de dirigirnos a usted para saludarlo muy cordialmente y al mismo tiempo solicitar su
ictamente académicos. La

participacién libre en este estudio que tiene fines estri
on: formacién inicial y desempeinio docente pre

investigacién estd relacionada c
DAC Pasco - Yanahuanca 2024.

profesional en estudiantes de educacion de la UN

Aferréndonos a su voluntad y colaboracion, le solicitamos. FIRME este documento de

consentimiento.

participar anonimamente en este estudio, cuya
de forma confidencial y comprendo que. en calidad
r de participar de esta actividad en alglin momento

ién entiendo que no se otorgard, ni recibira algin

Acepto libre y voluntariamente

informacién otorgada serd manejada
de participante voluntario, puedo deja
que considere propicio hacerlo. Tamb
pago o beneficio econdémico por la participacion.

NOMBRE:

FIRMA: ﬂ ,

Fecha: /6 / 12 /2024
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Jorge Francisco Dioses Villegas y Quiliab Ezequias Osorio ESpinOZﬁ; }enel’l’lOS Tl ?ir:lcslz
de dirigiros a usted para saludarlo muy cordialmente y al‘mlsmo Hempa Sole s
participacion libre en este estudio que tiene fines estrictamente ~academlCOS.
investigacion est4 relacionada con: formacién inicial y desempefio docente pre
profesional en estudiantes de educacién de la UNDAC Pasco - Yanahuanca 2024,

Alerrdndonos a sy voluntad y colaboracion, le solicitamos, FIRME este documento de
consentimiento,

Acepto libre Yy voluntariamente participar anénimamente en este estudio, cuya
informacion otorgada serd manejada de forma confidencial Y comprendo que, en calidad
de participante vol untario, puedo dejar de participar de esta actividad en algin momento
que considere propicio hacerlo, También entiendo que no se otorgara, nj recibird algiin
Pago o beneficio economico por la participacion,

NOMBRE:

ey DG by

FIRMA:

Fecha: /67\/ 12 /2024
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Anexo 7: Matriz de consistencia

Formacion inicial docente y desempeno docente preprofesional en estudiantes de

educacion de la universidad de Pasco 2024

FORMULACION DEL
PROBLEMA

HIPOTESIS

OBJETIVOS

Problema general

(Qué relacion existe
entre la formacion
inicial y desempeiio
docente preprofesional

estudiantes de

de la

en
educacion
universidad de Pasco

20247

Problemas
especificos.
(Qué relacion existe
entre el Contexto y
realidad educativa con

el desempeno docente

preprofesional en
estudiantes de
educacion de la

universidad de Pasco

2024?

(Qué relacion existe

entre la Concrecion

curricular y el
desempefio  docente
preprofesional en
estudiantes de
educacion de la

Hipotesis general

Existe una relacion directa entre
la formacidn inicial docente y el
desempefio docente
preprofesional en estudiantes de
educacion de la Universidad de
Pasco.

Hipotesis especificas.

Existe relacion significativa y
directa entre el contexto y
realidad

educativa con el

desempefio docente
preprofesional en estudiantes de
educacion de la universidad de
Pasco Yanahuanca 2024.

Existe una relacion significativa
y directa entre la concrecion
curricular y el desempefio

docente  preprofesional de
educacion de la universidad de
Pasco Yanahuanca 2024.

Existe una relacion significativa
y directa entre los procesos
pedagbgicos y el desempeio
docente  preprofesional de
educacion de la universidad de
Pasco Yanahuanca 2024.

Existe una relacion significativa

y directa entre la evaluacion

Objetivo general

Determinar la relacion entre la
formacion inicial docente y el
desempefio docente
preprofesional de la

Universidad de Pasco 2024.

Objetivos especificos

Determinar la relacion entre el
Contexto y realidad educativa
con el desempeno docente
preprofesional de la universidad

de Pasco 2024.

Identificar la relacion entre la
concrecion curricular 'y el
desempetio preprofesional de la

Universidad de Pasco en 2024.

Determinar la relacion entre los

Procesos pedagodgicos y el

desempefio docente
preprofesional de la universidad

de Pasco 2024.

Precisar la relacion entre la
Evaluacion formativa y el

desempefio docente
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universidad de Pasco
2024?

(Qué relacion existe
Procesos

entre los

pedagogicos 'y el
desempefio  docente
preprofesional en
estudiantes de
educacion de la
universidad de Pasco
20247

(Qué relacion existe
entre la Evaluacion
formativa y el
desempefio  docente
preprofesional en
estudiantes de
educacion de la
universidad de Pasco
2024?

(Qué relacion existe
entre la convivencia y

clima propicio para el

logro de los
aprendizajes 'y el
desempefio  docente
preprofesional en
estudiantes de

educacion de la
universidad de Pasco

2024?

formativa y el desempefio

docente  preprofesional de
educacion de la universidad de
Pasco Yanahuanca 2024.

Existe una relacion significativa
y directa entre la convivencia y
clima propicio para el logro de
los aprendizajes y el desempeio
docente preprofesional de la
universidad de Pasco

Yanahuanca 2024.

preprofesional de la universidad

de Pasco 2024.

Definir la relacion entre la
convivencia y clima propicio y
el desempefio docente
preprofesional de la universidad

de Pasco 2024.
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1.1 Nombre y apellidos del validador @ Mg Danvad Wilson Osono Espinoz

Anexo 8: Validacion de instrumentos

Valdocwa del instrumento Experto |
L INFORMACION GENERAL;

1.2 Cargo ¢ instrocsa donde labom @ Docente Universidad Nocoeal Dassel Alcides Camidn
L3 Nombre del instrumenso eviluado: Cuestionano

L4 Variabk

1.5 Awtor del mstrumento

Formackin inicial

L. Quiliah Ezequias OSORIO ESPINOZA

 Lic. Jorge Francisco, DAOSES VILLEGAS

1. ASPECTOS DE VALIDACION

Revisar cada uno de bos ltems del instrumento y marcar con un aspa desero del recundro (X, segun
la calificacion que asigna 2 cada uno de ks indicadores.

1. Deficiente: (51 munos del 3045 de bos items cumplen com el indicador)

2. Regular :(Siemre el 51% y 708 de los tems cumplen con el indicador).
3, Bavoa 0 (Somis del 0% de bos items cumplen com el indicados).
= de validackin del lnstrumento D TR B | Observaciones
Criterios Indicodores 11213 Sugerencias
Pertineswia | Los ems miden lo previsto en los obgetivos X
& nvestigacion
Coherencsy | Los items respoaden a b que se debe medir en fa X
variabke y sus dmmenssones.
Congruoencis | Los ilems son congruestes entre & y con ¢l X
conoeplo que mide
Suficencia | Los items son saficientes en canti®aud pars X
medir 2 variable,
Obpetividad | Los items s¢ expresan ¢n comporamienos y X
acciones ohservables
Consistencia | Los Rems se han formulado ea coacordancia X
a bos fusdamerneos tedncos de la varisble.
Organizacion | Los ilems estio secoenciados v distnbudos de X
acwerdo con las dimensiones ¢ ndxadores.
Clandad Los items estin redactados en un lenguaje X
N | emendible para kos sujctos & evakar.
Formseo Los Bews estin escritos respetando  mpectos X
wWenkos  (lamado  de Jetm,  espacisdo,
mrerlineado. ntidez).
Estinten El instrusrento cuenla con  Instraceinds, X
consignas, opciones de respoests bien definidss
CONTEO TOTAL 2127
(“ld:’c‘l.i‘z!d vomeo de acsordo con pustuscnes asignadas o cada clTela TOTAL
Determinar Intervalos |  Resultado
el ooeficrnte AsB+C = 0,00 «049 |« Validez nuda
sogun b 30 0,96 050~059 |« Vahdez muy baja
formula. 060-08 |+ Vahdez baya
CALIFACION GLOBAL 0.70-079 |+ Valider aceptahle
Ubscar el coeticiente de validez obtenido en el mtervalo 080 - 029 |+ Validez busra
respeutive v escriba sobire el espack ¢ resuliado,

— MUYBUENY

Mg. David Wikon Osoris Espinoza
Experto
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Valadacion del mstrumento Experto 2
INFORMACION GENERAL:

1.1 Nombre y apellidos del validador : Mg Maximo BONILLA ESPINOZA
1.2 Cargo ¢ mstitucsdn donde labora - Docente Universidad Nacional Damel Alcsdes Carrion
1.3 Nombre del mstrumento evakindo! Cucstionano

1.4 Varable
|5 Awtor del instrumento

‘Formackin inicial

¢ Lie, Quiliab Ezequias OSORIO ESPINOZA

: Lic. Jorge Francisco DIOSES VILLEGAS

1. ASPECTOS DE VALIDACION

Revisar cada uno de los items del mstrumento y marcar con un aspa dentro del recuadro (X)), segin
ka calificacion que asignn 8 cada uno de Jos idicadores,
1. Deficiente: (S:menos del 0% de Jos items cumplen con el mdicador).

2. Regulor  :(Sieotre ef 31% y 70% de Jos items cumplen con el indicador)
3 Buena  (Simds del 0% de los ftems cumplen con ef indicador)
cctos de validacidn del instrumento D [ R [ B | Observaciones
Criterios Indicadores 1 |2 |3 Sugerencias
Pertinencia Los tems miden b previsto en ks objetivos X
de investigacaon.
Coberencin | Los itens responden a lo que se debe mediren b X
variable v sus dimensiones.
Congruencin | Los #tems son congruentes eotre si v con el X
conceplo gue rmde.
Suficiencia Los ilems son sufiientes en cantidad para X
medir la variable.
Objetividad | Los items se expresan en conmportamientos ¥ X
accwnes observables
Comsmstencin | Los sems s han formukado en concordancs X
a Jos fundamentos leorcos de la varable.
Organzacsdn | Los ilems estén secuenciados v distribuidos de b
acuerdo con bis dimensiones ¢ mdicadores,
Clarsdad Los ltems estdn redactados ¢n un kenguag X
eoptendible para los sujetos & evaluar
Formato Los items esthn escritos respetando aspectos X
téenweos  (tamano  de letra,  espacsado,
mierlineado, nitidez).
Estinxtura El instrumento  cuenta  con  instrucciones, X
consignas, opciones de respuesta bien definidas.
CONTEO TOTAL 2 | 7
::;ﬂ.:; )cl conteo de acuendoe con pestuiciones asignadas a cada clB8 A TOTAL
Determinar Intervalos Resultado
el coehiciente A+B+C = 0.96 0,00-049 | « Valsdeznula
segun la 30 ‘ 0,50-059 | « Valsdez muy baga
formula. 0,60-069 | « Valdez baa
CALIFACION GLOBAL 0,70-0.09 | « Valsdez aceptable
Ubscar ¢l coeficiente de validez obtenido en ¢l imervalo 0,80-089 | « Valdez buena
respectivo y escrba sobee ¢l espacio el resultado. 0.90-1.00 | » Validez muy buem
MUY BUENKX
Mg Maximo BONILLA ESPINOZA
Experto
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Valdacion del mstrumento Experto 3

L INFORMACION GENERAL:

1.1 Nombre
1.2 Cargoe
1.3 Nombre

1.4 Vanable

yapelidos del validador : Mg, Melquiades R. Fermandez Trupllo
istitucion donde Babora  Docente Universidad Nacional Daniel Alcides Camsdn
del instrumento evaluado: Cuestionario

[Formacsdn mcil

1.5 Autor ded instrumento : Lie, Qualiah Ezequias OSORIO ESPINOZA

Lie, Jorge Fruncisco, DIOSES VILLEGAS

IL. ASPECTOS DE VALIDACION

Revisar cada uno de bos ilems del nstrumento y marcar con un aspa dentro del recuadro (X), segun
la califscacion que asigna a cada uno de s indicadores.
1. Deficiente: (Simenos del 30%% de Jos items cumplen con el mdscador).

2. Regukir - (Stentre el 31% y 7074 de fos #tems cumplen con el mdicador):

3. Buena  _(Simés del 0% de los itens cumplen con el indicador).
de validacién del instramento D | R B | Observaciones
Criterias Indicadores W 20§ Sugerencias
Peminencia Los ftems miden & previsto en s abgtives X
de mvestigacion.
Coberencia Los items responden o lo gue se debe mediren la X
variable v sus dimensiones.
Congruencia | Los items son congruentes emre si y con el X
CONCepro que mide.
Suficeencia Los items son suficientes en cantidad parn X
medir & variable,
Objetwvidad | Los items s¢ expresan en compertamientos y X
acciones ohservables,
Consistencia | Los items se han formulado en cancordancia N
a ks fundamentos tedricos de la variable,
Organizaciin | Los items eslan secoenciados y distribuidos de X
acwerdo con las dimensones ¢ indicadores
Claridad Los items estin redactados en un lenguaje X
eotendible para bos sujctos a evaluar,
Farmato Los Sems cstin escritos respetancdo  aspectos X
téenicos  (tamano  de  letra,  espacindo,
mterlinesdo, nitidez).
Estructura El  instrumento  cuenta con  mstrucciones, X
consignas. opeiones de respuesta bien de finxdos.
CONTEO TOTAL 2 |27
contea n S CKIn uw b
:m@:‘l::]d e 3¢ acuendo oo puntscknes asignetis & cada ciB A TOTAL
Determmirss Intervalos Resultado
el coeficiente A+B+C o 0,96 0,00-049 | + Valsdez nula
segln 30 0,50-059 | « Valsdez muy baa
tarmmks. 0,60-069 | + Validez baa
CALIFACION GLOBAL 0.70-0.79 | « Valsdez aceptable
Ubacar el coeficiente de validez obtenido en ol intervala 080089 | + Valsdez buena
respectivo v escriba sobre el espacio ¢l resubtado, 0.90- 1,00 | « Validez muy buems
MUY BUENA
Foba b8 .‘I'. ?‘l‘)l 1337 "5 iy
Mg. Melquindes R Ferndndez Trugillo
Experta
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Valdacida del instrumento Experto |

L INFORMACION GENERAL:

L1 Nombee y apellidos del validador: Mg, David Wilson Osorio Espuora
12, Cargo e mstitecion donde labora @ Docente Universidad Noctwoeal Dassel Alcides Camrion

1.3, Nombre del imstramento evabsado CCuestionsno
14, Varuble Desempeiio doceste peeprofesosal
LA Autor del instrumento - Lac. Quiliab Exequias OSORID ESPINOZA

Lk Jorge Francisoo, DIOSES VILLEGAS

ASPECTOS DEVALIDACION

Revisar cadi unn de ks tems del instrumesto y maecar coa un aspa dentro ded recusdo (X)), sepin
I calificaciom que asigna 2 cads uno de bos indicadores,
1. Defcieme L (Simenos del 300 de los tems cumplen con el indicador).

2, Regular S(Seentre el 51% y N de s kears camplen con el ndxcador).
3. Buema {51 mas del W6 de Jos tems camplen con el imdcador),
de validacibn del instrumento D[R B | Observaciones
Criterios Indicaderes 12 13 | Sugerenciss
Permtineacia | Los Kemns miden o peeviste en los obyetivos X
e investigacion
Coberencm Los items respoaden a bo que se debe medir en la X
variabke y sus damensiones.
Congruencia | Los ilems son congruemtes entre 8 v <o «f X
s concepto que mide. B O O |
Sufickncin | Los items son swficiemtes en cantidsd mn X
medie | variable,
Obpetividad | Los lems s¢ Sxpresan en Compottamicntos y X
acciones observables
Consistencia | Los kems se han formulado en coacordancia X
A bos fusdamentos tedmcos de s varishle.
Organizacion | Los Hems estém secoenciados y distribuidos de X
acwerdo con las dimensiones ¢ indxadores.
Clandad Los items estin redactados en un lenguage X
o entendible pars kos sujetos a evakar, | i I
Formasa Los #ems estin excritos respetando  mspecios X
senicos  (lamase  de ki, espacido,
mterlineado, nridez).
Estructenn El  insrumento  Geenty  con  mstricciones. X
consignas, aposones de respuesta baen definsdas.
CONTEO TOTAL 6 |
f::::::}d oo de peecr 0 Con pusuLIcnss asipnades a cada c A TOTAL=27
Determina AsBis Intervalos Resultado
¢l coeliciente > . 0.00-049 |« Vahdez mda
scgun b 30 —0.80 0.50-0,59 |+ Validez muy baga
formula. 080-088 |+ Valdezbaa
CALIFACION GLOBAL 0.90-0.79 | » Vahdez sceptabie
Ubscar ¢l coehaente de validez oltenido e el miervaly 030-089 | . Validez buesa
respeeiive v eseriba sobiee el espacks ¢ resuliada,
Winan FAU 201549005048 woht
MUY BUENA Notiver Boy @ ey e
freurrarts
Fezha: 0ACOCICS || 29 160500
Mg. David Wilson Osorio Espinoz
Experto
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1.2
1.3,
14
L5,

Variable
Autor del instrumento

Valadscion del istrumento Experto 2

INFORMACION GENERAL:
1.1, Nombre y apellidos del valdador: Mg, Maximo BONILLA ESPINOZA

Cargo ¢ mstitucsdn donde labora : Docente Unsversadad Nactonad Danied Alcides Carrsdn
Nombre del mstrumento evaluado: Cuestonarno
: Desempeto docente pre profesional

: Lic. Quilzb Exequias OSORIO ESPINOZA

¢ Lie. Jorge Francasco DIOSES VILLEGAS

ASPECTOS DE VALIDACION

Revisar cada uno de Jos itens del mstrumento y marcar con un aspa dentro del recuadro (X)), segan
b calificacion que asigna a cada uno de bos indscadores,

1. Deficiente

(S menos del 307 de ks items cumplen con ¢l mdicador).

2. Regular “{Si entre el 31%% y 026 de Jos items cumplen con el indicador).
3. Buena : (S mas del 70% de los items cumplen con el indicador).
tos de validacién del instrumento D [R | B | Observaciones
Criterios Indicadores 1 1213 Sugerencius
Pertinencia | Los wems miden lo previsto en Jos objetivos X
de mvestigacaon
Coberencia | Los items responden a lo que se debe meder en & X
variable y sus dimensiones.
Congruencia | Los Mems son congruentes entre si v con el X
CONCEPO que mide,
Suficiencia Los items son soficientes en cantidad para X
medir o variable.
Objetividad | Los ftems se eXpresan en comportamicios v X
acciones abservables.
Corswstencia | Los ems s¢ han formubade en concordancs X
a bos fundamentos tedricos de ln varinble,
Organizacsin | Los ftems estan secuencindos v distribuidos de X
acwerdo con las dimensiones ¢ mdicadores,
Clarxdad Los itens estin redactados en un lenguape X
entendible para los sujetos 2 evaluar,
Formato Los items estin escritos respetando aspectos X
téencos  (tamado de letra,  espacado,
mterlineado, nitidez).
Estroctura El  instrumento  cuenta  con  instrucciones, X
consignas. opciones de respuesta bien definidas.
CONTEO TOTAL 6 |21
:'l‘l;iom)d conteo de ruu&rmnaw CIB A T TOTAL=27
Determinar I—ﬁ:ﬁ— Intervalos Resultado
¢l eoeficiente i 0.90 000-049 | « Valsdez mla
segin la 30 ! 0,50-039 | « Valsdez muy baa
tormula. 0,60-069 | + Valsdez basa
CALIFACION GLOBAL 0,70-0.79 | » Valsdez aceptable
Ubscar ¢l coeficiente de validez obterido en of imervalo 0.80-089 | « Valsdez buena
TUAPCfives v wset s snobee o estipeies e et 090~ 100 | « Valsdez muy buema
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1.4. Vanable
L5, Autor del mstrumento

Valadacion del mstrumento Experto 3
INFORMACION GENERAL:
1.1, Nombre v apellidos del validador: Mg, Mckjuindes R. Fermandez Trujillo
1.2, Cargo ¢ irstitucion donde labora - Docente Universidad Nacaonal Daniel Alcides Carmon
1.3, Nombre del instrumento evaluado: Cuestionari

: Desempeio docente prepeofesional
: Lac. Quiliab Ezeguias OSORIO ESPINOZA

¢ Lic. Jorge Frimeisco, DIOSES VILLEGAS

ASPECTOS DE VALIDACION

Revisar cada uno de los tems del mstrumento y marcar con un aspa dentro del recuadro (X, segiin

la calificac

160 que asigni 8 cada uno de bos indicadores,

L. Deficiente:(Simenos del M2 de los items cumplen con el indicador).
2. Regular: (Sientre ¢l 31% y T0% de Jos items cumplen con ¢l mdscador).

3. Buena - {Simés del 700 de bos ftems cumplen con ¢l iodn:adw)._

de validacién del instrumento D [ R | B | Observacianes
Criterios Indicadores 1 (213 Sugerencias
Pemtinencia Los items miden o previsto en bos abjgtives X
de mvestigacion,
Coberencs Los items responden o Jo que se debe medoren la X
varinble v sus dimensiones.
Corgruencin | Los items son congruentes entre si y con el X
concepto que mide.
Suficencia Los items son sulicientes en cantidad para X
medir b vanable.
Objernvidad | Los ilems se expresin en comportamentos v X
accones ohservables.
Corsigencia | Los items se han formulado en concordancia X
a Jos fundamentos tednces de la variable.
Organtzacion | Los items estdn secoenciados v dstribuidos de X
acuerdo con las dmmensomes ¢ indicadores.
Claridad Los items ¢stin redactados en un kenguaje X
enfendible para bos sujelos a evaluar.
Formato Los fems ¢stdn escritos respetando  aspectos X
téenwos  (tanmaio  de  letra,  espaciado,
mterlineado, nitidez).
Estructura El  instrumento  cucnita €N nsIrucs oo, X
consignss. opciones de respuesta bien delnadas.
CONTEO TOTAL 6 |21
‘i:d?c:ﬁld conteo de acuerde com puntwciones asignadas a cada cI8Tx TOTAL=2T
Determinsar Intervalos Resultade |
el coeficiente A+B+C = 0,90 0,00-049 | + Vabdez nula
segun la 30 0,50-059 | « Valsdez muy baa
frmm k. 0.60-069 | » Valsdez baa
CALIFACION GLOBAL 0,70-0.79 | + Valsdez aceptable
Ubscar ¢l coeficiente de validez obtemido en of intervak 0.80-089 | « Valsdez buens
respectivo v escriba sobee el espacio el resultada. 050~ 100 | + Valsdez muy buema
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Otros

Anexo 9

Prueba de confiabilidad

FORMACIGNINICIAL DOCENTE
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Estadisticas de fiabilidad

Alfa de
Cronbach
basada
Alfa de en lN det
Cronbach | elemento eemsen 0
5
estandari
zados
0.870 0.952 2
Estadisticas de elemento de resumen
. M de
Media Minimo | Maximo Rango Ml.lj;IirrnnE; Varianza | elemento
I ERIEE =
de 69.133 49133 89.133 40.000 1.814 800.000 2
VEHARSES
de 27.338 12.838 41.838 29.000 3.259 420500 2
Chan
as entre  21.052 21.052 21.052 0.000 1.000 0.000 2
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Anexo 10: fotografias

Fotografias aplicando los cuestionarios a los estudiantes de la universidad.
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En el campus universitario
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Anexo 11: Reporte turnitin

FORMACION INICIAL ¥ DESEMPENO DOCENTE
PREPROFESIOMAL EM ESTUDIANTES DE EDUCACIOMN DE LA
UMINERSIDAD DE PASCO YAMNAHUAMNCA 2024

[ s e P L]

12+ 14« 74 104

MOHE DE SMLITuD FUERTES E NFTERKET FPUBLEADORES TRABAJCS DEL
ESTUDAMTE

Fumnlis Femsleaes

repositorio.uct.edu_pe

lxﬂ riinrmat I:I 3%
repositorio.unife.edu.pe

Fusnis de Infemast 3%

hdl handle.ret 2%

Fumniw de Intemet

Submitted to Universidad Cataolica de Trujillo -1 %

T rataps dal estudants

Subrmitted to Universidad del Sind -1 %

T rataps dal estudants

seielo sld.cu 1 %

Fumniw de Intemet

pdfkul_com 1 %

Fusnis de Intermet

Exduir citan k1T Lechuir coincdenoen

Exduir bibiagralia
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