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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como objetivo evaluar los principales riesgos laborales y su
impacto en la seguridad de los trabajadores en la obra de construccion “Victor Raul — La
Libertad 2025”. El estudio se desarrolld bajo un enfoque cuantitativo, de tipo aplicado, con
un nivel descriptivo—correlacional y un disefio no experimental de corte transversal. La
poblacion estuvo conformada por 74 trabajadores, quienes constituyeron también la muestra
mediante un muestreo censal. Para la recoleccion de datos se emplearon dos instrumentos
validados por juicio de expertos: un cuestionario estructurado para medir la variable
seguridad y una matriz IPERC para identificar y valorar los riesgos laborales presentes en la
obra. Los resultados mostraron que los riesgos fisicos, ergonémicos y mecdnicos se
presentan con mayor frecuencia e intensidad, generando niveles de exposiciéon moderados y
altos en diferentes actividades constructivas. Asimismo, se evidencid una relacion
significativa entre la presencia de riesgos laborales y el nivel de seguridad reportado por los
trabajadores, confirmando la hipdtesis planteada. En conclusion, la evaluacion permitid
identificar los riesgos mas criticos y determinar su influencia directa en la seguridad de los
trabajadores, aportando informacion relevante para fortalecer la gestion preventiva y orientar
la implementacion de medidas de control efectivas en obras de construccion.Los hallazgos
mostraron que los peligros mas comunes eran de naturaleza ergondmica y fisica,
principalmente relacionados con posturas inadecuadas, el manejo manual de cargas y la
exposicion prolongada a ruidos y vibraciones. También se logr6 encontrar una relacion muy
directa entre la existencia de los riesgos laborales y la ocurrencia de incidentes y accidentes
menores en la obra, lo que indica como las condiciones laborales afectan directamente la

seguridad de los trabajadores.

Palabras clave: Riesgos laborales, la seguridad en la construccion, salud ocupacional,

prevencion de accidentes. Normativa peruana G050



ABSTRACT

This research aimed to evaluate the main occupational hazards and their impact on worker
safety at the “Victor Raul — La Libertad 2025 construction site. The study employed a
quantitative, applied approach, with a descriptive-correlational level and a non-
experimental, cross-sectional design. The population consisted of 74 workers, who also
comprised the sample through census sampling. Two instruments, validated by expert
judgment, were used for data collection: a structured questionnaire to measure the safety
variable and an IPERC matrix to identify and assess the occupational hazards present at the
construction site. The results showed that physical, ergonomic, and mechanical hazards were
the most frequent and intense, generating moderate to high levels of exposure in different
construction activities. Furthermore, a significant relationship was found between the
presence of occupational hazards and the level of safety reported by the workers, confirming
the initial hypothesis. In conclusion, the assessment identified the most critical risks and
determined their direct impact on worker safety, providing relevant information to
strengthen preventative management and guide the implementation of effective control
measures on construction sites.The findings showed that the most common hazards were
ergonomic and physical in nature, primarily related to improper postures, manual handling
of loads, and prolonged exposure to noise and vibration. A strong correlation was also found
between the presence of occupational hazards and the occurrence of minor incidents and
accidents on the construction site, indicating how working conditions directly affect worker

safety.

Keywords: Occupational hazards, construction safety, occupational health, accident

prevention, Peruvian standard G050



INTRODUCCION

La seguridad y salud en el trabajo ha venido evolucionando cada dia mas, ya que no
le daban la importancia debida, por lo que se tienen consecuencias graves desde que el
operario sufre una pequefia herida hasta llegar a causar la muerte, Como todos pueden
observar a diario, cada vez hay mas pruebas de que un lugar seguro de trabajo y saludable
puede incrementar la productividad de los colaboradores, reducir los riesgos y hacer que las
empresas sean mas competitivas. Sin embargo, irdbnicamente, a pesar de que comprenden y
aceptan la realidad en la que se desarrollan las actividades, muchos empleadores siguen
mostrandose reacios a dar prioridad a los recursos necesarios para promover la seguridad y
la salud. La seguridad es una inversion que se amortiza con creces en lugares de elevados
riesgos como la construccion. Pueden garantizar la seguridad de nuestros empleados
proporcionandoles un entorno de trabajo seguro. mucho mas calificados en la labor que estan
realizando, en el rubro de la construccion se debe realizar iniciativas que sean enfocadas en
la disminucién de accidentes que, si suceden pueden ocasionar heridas severas y graves, las
cuales genera un retraso en las activadas programadas, la cual genera problemas por litigios
y problemas con normativas. Ademas, contar con un buen historial de desempefio en
seguridad mejora la reputacion de una empresa y hace que ésta sea mas competitiva en un
contexto donde el rendimiento en seguridad es cada vez mas relevante.

Segun (OIT, 2023), Los accidentes laborales causan mas de 330 000 muertes al afo,
pero las enfermedades relacionadas con el trabajo representan la mayoria (alrededor de 2,6
millones).

Otras causas destacadas son el silicio (42 000), el amianto (209 000) y el
acercamiento a particulas, en el aire (450 000 muertes en el afio estudiado).

La region de Asia-Pacifico, que también cuenta con la mayor poblacion activa del
mundo, representa el 63 % de las muertes laborales, segun el informe, que también sefiala
que la mortalidad laboral es significativamente mayor entre los hombres (108,3 casos por
cada 100 000 trabajadores) que entre las mujeres (48,4 casos).

En el contexto nacional, respecto a estudios previos se evidencia que la construccion
contintia presentando elevados indices sobre accidentes laborales, reflejando deficiencias en
la gestion preventiva y en el cumplimiento de la normativa vigente. El cual llevo a tomar
decisiones inmediatas y estudiar el porqué de dichos accidentes y también investigar la
relacion que existe entre los riesgos y cuan son influyentes en la seguridad de los obreros

Por lo tanto, la investigacion plantea la siguiente hipotesis general:



“La evaluacion de los principales riesgos laborales influye significativamente en la
seguridad de los trabajadores en una obra de construccion, Victor Raul — La Libertad 2025.”

Respecto con lo fijado en el inciso b del articulo 35° de la Ley N° 29783 — Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, los empleadores deben realizar al menos cuatro
capacitaciones anuales en seguridad y salud en el trabajo, con énfasis en los peligros
laborales, durante el horario laboral. Por ello, la SUNAFIL destaca los peligros que enfrentan
los empleados en el desempeiio de sus funciones y les proporciona los recursos necesarios
para mitigarlos. Ademads, fomenta el desarrollo de las habilidades de los empleados y los
concientiza sobre la importancia de su trabajo. Para lograrlo, se ha creado un programa anual
de capacitacién en seguridad y salud en el trabajo. Este programa aplica a todos los
empleados de la entidad, asi como a los miembros del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo. Cabe mencionar que los empleados de la entidad impartiran estas capacitaciones o
externos (DIAZ CALLIRGOS, 2025)

Entre 2023 y 2024, se realizaron 2818 inspecciones relacionadas con accidentes
laborales, 381 de los cuales fueron mortales, segin la Superintendencia Nacional de
Inspeccion Laboral (Sunafil). La mayoria de estos incidentes ocurrieron en empresas
dedicadas a la manufactura, los servicios inmobiliarios, la construccién, el transporte, la
mineria y la explotacion de canteras, y el comercio en Lima Metropolitana, La Libertad y
Junin.

La Sunafil destaco la importancia de los Comités de Salud y Seguridad Ocupacional,
encargados de asesorar y supervisar el cumplimiento de cada organizacioén con las normas
nacionales e internas de salud y seguridad. Todo empleador con veinte o més trabajadores
debe establecer un Comité de Salud y Seguridad con entre cuatro y doce miembros y un
nimero igual de representantes tanto de los empleadores como de los empleados. Entre 2023
y 2024, casi 31 000 personas, entre empleadores y empleados, recibieron formacion sobre la
creacion de estos comités y su importancia. (SUNAFIL, EL COMERCIO, 2024)

“De acuerdo con el Sistema Informéatico de Notificacion de Accidentes de Trabajo,
Incidentes Peligrosos y Enfermedades Ocupacionales — SAT, en el mes de marzo de 2021
se registraron 2501 notificaciones lo que representa un aumento de 20,2% respecto al mes
de marzo del afio anterior, y un aumento de 22,3% con respecto al mes de febrero del afio
2021. Del total de notificaciones, el 96,56% corresponde a accidentes de trabajo no mortales,
el 0,96% accidentes mortales, el 1,96% a incidentes peligrosos y 0,52% a enfermedades

ocupacionales. La actividad econémica que tuvo mayor numero de notificaciones fue



industrias manufactureras con el 25,59%; seguido de actividades inmobiliarias,
empresariales y de alquiler: con el 15,75%; construccion con 14,59%; entre otras. De
acuerdo con el SAT, en el mes de enero de 2021 se registraron en Lima Metropolitana 1 540
notificaciones de accidentes de trabajo no mortales y mortales lo que representa el 77,9%
respecto al nimero de notificaciones a nivel nacional, lo cual resulta proporcional con el
nimero de trabajadores en planilla electronica de la region Lima, que representa el 80,2%
del total nacional (Planilla Electronica - noviembre 2020). En segundo orden se ubica la
region Callao con 255 notificaciones de accidentes de trabajo no mortales y mortales
(10,5%), seguido de Arequipa con 173 registros (7,1%), y Piura con 26 registros (1,1%).
Estas 3 regiones representan el 15,6% del total de trabajadores en la planilla electronica.”
(empleo, 2021)

En el 2016 en la libertad exactamente para el mes de marzo se citaron 73 accidentes
laborales y 2 incidentes peligrosos siendo los rubros de agricultura, ganaderia, silvicultura y
construccion los cuales generaban mas incidentes y riesgos

Los trabajadores del sector de la construccion en Pert estdn expuestos a una serie de
riesgos laborales que comprometen su salud y seguridad. Las tasas de accidentes siguen
siendo elevadas a pesar de leyes como la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (Ley N.°
29783) y sus reglamentos asociados. La situacion se ve agravada por la insuficiencia de las
medidas preventivas, el incumplimiento de los procedimientos de seguridad y la formacion
inadecuada de los trabajadores. En vista de ello, es necesario enumerar y explicar los
principales riesgos laborales que se dan en las obras de construccidon peruanas, asi como la
forma en que afectan a la seguridad de los trabajadores. Los trabajadores del sector de la
construccion en Peru estan expuestos a una serie de riesgos laborales que comprometen su
salud y seguridad. A pesar de la existencia de normativas como la Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo (Ley N° 29783) y su reglamento, los indices de accidentes siguen siendo
elevados. La falta de medidas preventivas adecuadas, el incumplimiento de protocolos de
seguridad y la escasa capacitacion de los trabajadores agravan la situacion. En este contexto,
surge la necesidad de identificar y describir los principales riesgos laborales en las obras de
construccion en el Peru y su impacto en la seguridad de los trabajadores.

En marzo de 2025, se presentaron 3785 informes, segun el Sistema Automatizado de
Notificacion de Accidentes Laborales, Incidentes Peligrosos y Enfermedades Profesionales

(SAT). Los accidentes laborales no mortales representaron el 98,34 % de todos los informes,



seguidos de los accidentes mortales (0,48 %), los sucesos peligrosos (0,98 %) y las
enfermedades profesionales (0,21 %). (Empleo, 2025, pag. 4)
Figura 1

Notificaciones de accidentes

TIPO DE NOTIFICACIONES (EN PORCENTAJE) MARZO 2025

ACCIDENTES DE TRABAJO
98,34%

INCIDENTES PELIGROSOS
0,98%

ACCIDENTES ENFERMEDADES
MORTALE OCUPACIONALES
0,48% 0,21%

Fuente: Ministerio de trabajo y promocion del empleo - Sistema de accidentes de
trabajo — SAT

Evidentemente, el sector manufacturero representa el 20,05 % de todas las
notificaciones de accidentes laborales, seguido por los sectores inmobiliario, empresarial y
de alquiler (17,38 %), el comercio mayorista y minorista y la reparacion de automdviles
(12,87 %), la construccion (8,16 %), el transporte, el almacenamiento y las comunicaciones
(9,43 %), hoteles y restaurantes (7,36 %), administracioén publica y defensa (5,07 %), planes
de seguridad social obligatorios (5,07 %), otras actividades, servicios comunitarios, sociales

y personales (6,00 %), mineria y canteras (4,73 %) y otros sectores.. (Empleo, 2025, pag. 5)




Figura 2

Notificacion Segun Actividad Econdmica
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En el sector construccion, la salud y seguridad de los colaboradores se ve
constantemente amenazada por la exposicion a diversos riesgos laborales. Si estos riesgos
no son evaluados ni gestionados adecuadamente, pueden provocar accidentes, enfermedades
ocupacionales e incluso la pérdida de vidas humanas. Esta situacion exige analizar como la
evaluacion de los principales riesgos laborales permite determinar su impacto en la seguridad
y salud de los trabajadores en una obra de construccion ubicada en Victor Ratl, La Libertad,
durante el afio 2025. Para ello, es necesario identificar los principales riesgos presentes en la
obra, asi como el nivel de impacto que generan en la integridad fisica y emocional de los
trabajadores.

El presente problema surge de las condiciones de riesgo y peligro en la empresa y

plantea la siguiente interrogante: ;Cémo podemos determinar el efecto sobre la salud y la



seguridad de los empleados en una obra de construccion en Victor Raul, La Libertad 2025,
(mediante la evaluacion de los principales riesgos laborales?

Para llegar a identificar los problemas especificos de este estudio, se emple6d una
metodologia descriptiva de campo. Se analizaron los registros e informes de seguridad de la
obra en Victor Raul, La Libertad, asi como la norma peruana de SST (Ley N.° 29783 y su
reglamento). También se emplearon como métodos de recoleccion de datos la revision de
informes y procedimientos internos, entrevistas con trabajadores y supervisores de SST, y la
observacioén directa en los distintos frentes de trabajo. Esta triangulacion de datos permitid
identificar los principales peligros laborales, evaluar sus efectos en la seguridad de los
trabajadores e identificar las medidas de prevencion implementadas.

(Cuadles son los principales riesgos laborales identificados en la obra de construccion
en Victor Raul, La Libertad?, ;Qué nivel de impacto generan estos riesgos en la seguridad y
salud de los trabajadores de la obra?, ;Qué medidas de prevencién y control se estan
aplicando frente a los riesgos laborales identificados?, ;Qué impacto tiene la evaluacion de
riesgos laborales en el cumplimiento de las leyes peruanas de seguridad y salud en el trabajo?

En teoria, esta investigacion estd justificada porque todas las empresas,
independientemente del sector, necesitan contar con un sistema para gestionar la salud y la
seguridad en el trabajo. Este sistema debe estar disefiado para minimizar los costes asociados
a los accidentes laborales y proporcionar la mejor proteccion posible a todos los empleados.

En esta investigacion se evalud los apartados de riesgo laboral, y también se estudid
las teorias que tienen relacion con el tema que se estudid, entre ellas se consideran:
Seguridad y Salud ocupacional, riesgo, peligro, accidentes, enfermedad ocupacional,
emergencias, entre otras, conocimientos que forman parte de la rama de Ingenieria
Industrial, también analizé por qué los empleados estan continuamente expuestos a peligros
y accidentes cuando comienzan labor, ya sea por su entorno o por la falta de proteccion, lo
que podria ponerlos en peligro de sufrir accidentes innecesarios. Por lo tanto, es necesario
mantener a los empleados sanos fisica y psicolégicamente para que puedan reconocer mas
rapidamente los lugares propensos a accidentes y reducir el absentismo laboral.

Segln esta investigacion desde un punto de vista practico, la mano de obra humana
siempre sera el recurso principal y més importante de una empresa, y esto se evidencia a
diario porque sin el factor humano la empresa no funciona es por ello que es importante
ayudar a la reduccion de accidentes, para asi lograr una mejor productividad y mejor

reputacion.



El articulo 1 de la Ley N.° 29783, que exige la promocion de una cultura de
prevencion de riesgos laborales en todo el pais, proporciona los fundamentos juridicos. En
vista de ello, se tiene que tener en cuenta que es responsabilidad de los empleadores prevenir,
mientras que el estado tiene la importante funcion de fiscalizar y controlar, ademas los
trabajadores mediante sus sindicatos juegan un papel importante, ya que, mediante el didlogo
social, de promover, divulgar y hacer cumplir las normas relacionadas con este tema.

De acuerdo con la Ley 288065 en su “Articulo 38.- Tipos de sanciones y criterios de
graduacion de las sanciones, las infracciones son sancionadas administrativamente con
multas administrativas y el cierre temporal, de conformidad con lo previsto en el articulo 39-
A de la presente Ley 29783.

Las sanciones que imponer por la comision de infracciones de normas legales en
materia de relaciones laborales, de seguridad y salud en el trabajo y de seguridad social a
que se refiere la presente Ley, se gradiian atendiendo a los siguientes criterios generales:

Gravedad de la falta cometida, nimero de trabajadores afectados, tipo de empresa.

Segtn la norma de construccion G050 se ve su campo de aplicacion.

La presente Norma se aplica a todas las actividades de construccion comprendidas
en los codigos: 451100, 451103, 452100, 452103, 452200, 452201, 452202, 452105,
453006, 453008, 453003, 452002, 453001 de la tercera revision Clasificacion Industrial
Internacional Uniforme de todas las actividades econdmicas.

La construccién de obras que no estén comprendidas dentro del alcance de la presente
norma técnica se regird por lo establecido en los reglamentos de seguridad y salud de los
sectores en los que se lleven a cabo.

La presente Ley N.° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y la Norma
Técnica G.050 Seguridad durante la Construccion, estas mismas son de aplicacion en todo
el territorio nacional y de obligado cumplimiento para los empleadores y trabajadores de la
actividad publica y privada”.

En cuanto a la justificacion metodoldgica, este estudio utiliza datos que han sido
verificados por investigadores y ofrece una serie de ideas y técnicas para futuros
investigadores que deseen utilizar este estudio como referencia. Los instrumentos
principales estan basados en recolectar datos mediante analisis estadisticos y esta
informacion que fue obtenida a través de diferentes herramientas metodologicas como el

IPERC, Linea Base, entre otros



En cuanto a los objetivos que se plantearon, los cuales se realizaron de acuerdo con
el objetivo general el cual consiste en estudiar la identificacion y evaluacién de los
principales riesgos laborales que permitan determinar su impacto en la seguridad y salud de
los trabajadores en una obra de construccién en Victor Raul, La Libertad, en 2025. Para
poder lograr este objetivo, se llevaron a cabo las actividades necesarias y asi poder lograr los
objetivos especificos los cuales se ha tenido que. Determinar si existen riesgos laborales
importantes en la obra de Victor Raul, La Libertad, y en qué medida influyen en la salud y
la seguridad de los trabajadores. Examinar las estrategias preventivas y de control que se
utilizan actualmente para hacer frente a los riesgos laborales reconocidos. Analizar como la
evaluacion de los riesgos laborales afecta la adhesion de la legislacion peruana en materia
de seguridad.

Antecedentes de la investigacion:

Por antecedentes de este estudio se contd con investigaciones nacionales e
internacionales. En el ambito mundial, destaca el estudio de (Trillo Cabello, 2022) en su
tesis Accidentalidad en obras de construccion. Andlisis con enfoque en la fase de obra
concluye que:

“Las causas principales, los grupos de causas mas frecuentes son G1 - condiciones
del lugar de trabajo con un 20% y G6 - organizacion del trabajo con un 21%, y los subgrupos
de causas mas frecuentes son G11 - disefio del lugar de trabajo con un 15% y G61 - método
de trabajo con un 21%. En accidentes mortales, la proporcion de casos con causa del grupo
G1 - condiciones del lugar de trabajo (34%) y especificamente con el subgrupo G11 - disefio
del lugar de trabajo (31%) puede explicar un tercio de los accidentes. En cuanto al patrén de
causalidad simplificado, en el 56% de los casos hubo al menos una causa clasificada como
G6 - organizacion del trabajo, en el 40% hubo al menos una causa clasificada como G7 -
gestion de la seguridad y en el 33% de los casos hubo al menos una causa clasificada como
G8 - factor humano, para los accidentes leves, el patron mas frecuente incluye causas de los
grupos G6 - organizacion del trabajo y G7 - gestion de la seguridad (22%), el patron mas
frecuente de accidentes graves con un 20% y mortales con un 33% incluye solo las causas
activas de los grupos uno a cinco. En los accidentes mortales también es muy frecuente el
patrén con causas activas, mas G6 - organizacion del trabajo y G7 - gestion de la seguridad
(21%)”.

Por su parte (Cantave, 2022) En su trabajo de investigacion titulado “Accidentes de

trabalho no Brasil: andlise temporal de 2012 a 2021.” Explica que: Los accidentes



laborales suponen una grave amenaza para la salud publica. A pesar de las medidas
adoptadas para mejorar la seguridad y las condiciones de trabajo, los accidentes siguen
produciéndose con regularidad en diversos entornos laborales en Brasil. El objetivo de este
estudio es ilustrar la frecuencia de los accidentes laborales en Brasil durante un periodo de
diez afios, desde 2012 hasta 2021. Utilizando datos agregados de trabajadores procedentes
de fuentes secundarias de informacion, se llevo a cabo un estudio observacional ecoldgico
exploratorio para facilitar la investigacion. Teniendo en cuenta las conclusiones de la
division de seguridad y salud en el trabajo, la recopilacion de datos se realizo en el
observatorio SmartLab. Los datos mostraron que entre 2012 y 2021 se produjeron mas de 6
millones de accidentes laborales en todo el pais, que afectaron principalmente a hombres de
entre 18 y 39 afios que trabajaban en ocupaciones relacionadas con la asistencia sanitaria.
Aunque existe una tendencia general a la baja en el nimero de accidentes notificados, las
instituciones, el gobierno y la sociedad deben seguir dedicandose a reducir progresivamente
los accidentes laborales y a crear condiciones de trabajo mas seguras.

Segun (OIT, 2022): en su informe que lleva por titulo: “Seguridad y salud en la
construccion” Indico que: Los procesos de identificacion de los peligros y de evaluacion y
control de los riesgos deberian someterse periddicamente a una supervision y evaluacion de
sus resultados y modificarse, de ser necesario, a fin de establecer un proceso continuo de
mejora. Esta cuestion deberia llevarla a cabo el empleador, en consulta con trabajadores y
sus representantes.

En consonancia con lo dispuesto en el apartado de las ILO-OSH 2001, El
seguimiento y la evaluacion de los resultados del sistema de gestion de la SST deben:
utilizarse para determinar el grado en que se gestionan los riesgos y se cumplen los objetivos
y politicas de SST; incorporar un seguimiento tanto activo como reactivo; tener en cuenta el
uso de mediciones tanto cualitativas como cuantitativas adecuadas a los requisitos de la obra;
y no basarse exclusivamente en estadisticas sobre lesiones, enfermedades, dolencias y
eventos peligrosos relacionados con el trabajo.

Por otra parte (BOBADILLA PAZ & PORTILLO MUNOZ, 2021) expresa en su
tesis que lleva por titulo: “Propuesta de mejora del sistema de seguridad industrial y salud
ocupacional para consorcio SAHER (Sacyr — Herdoiza Crespo Construcciones s.a.
sucursal Peru) del proyecto vial de mantenimiento periddico inicial Cajamarca”, Se
efectud un diagndstico, mediante instrumento de Linea de base emitido por el Ministerio de

trabajo y promocion del empleo, MTPE, La politica, planificacion y aplicacion de la



seguridad y salud en el trabajo (SST), la implementacion y operacion, la verificacion y el
control de la informacién y la documentacion se encuentran entre las dreas donde se ha
detectado que el sistema actual necesita mejoras. Para garantizar una implementacion
adecuada del sistema, se estan abordando estos problemas con el fin de identificar medidas
correctivas especificas para la mejora a corto y mediano plazo. La necesidad de desarrollar
recomendaciones de priorizacién para mejorar los procesos que requieren atencion especial
se determin6 con base en la linea base, que mostré6 un nivel de cumplimiento de
aproximadamente el 30%, asi como en encuestas y entrevistas de impresion a gerentes y
empleados. El desarrollo del sistema a nivel de politicas, la garantia de una implementacion
interna y marcos regulatorios adecuados, y el establecimiento de métodos adecuados de
monitoreo y auditoria para la mejora del sistema son algunas de estas. La propuesta de
actualizacion finalmente incluy¢ estas reglas de priorizacion.

En cuanto a las investigaciones nacionales, resalta la investigacion de (Banegas
Sanchez, 2025) que en su trabajo de investigacion que lleva por titulo:: “Andlisis de riesgos
de los factores de fatiga laboral de trabajadores en wuna empresa constructora
inmobiliaria” expresa que, tras la implementacion de mejoras en las condiciones laborales,
se analizaron las ocho semanas posteriores (post test), encontrandose lo siguiente:
Accidentes Incapacitantes (ATP): Los accidentes incapacitantes disminuyeron
significativamente, reportaindose entre 0 y 1 por semana, dependiendo de la carga laboral;
accidentes Leves (APA-ATM-ATR): Las semanas de menor carga laboral no registraron
accidentes leves, mientras que en las de mayor carga se reportd un maximo de 1 accidente,
dias perdidos: Se observd una notable disminucion, con 1 o 2 dias perdidos por semana en
promedio, lo que indica una mejora en la gestion de los riesgos. El indice de capacitacion
aumentd consistentemente a valores entre 3 y 4, reflejando el impacto positivo de los
programas de capacitacion implementados; los indices de frecuencia se redujeron
drasticamente a valores inferiores a 2,500, mientras que los indices de severidad no
superaron los 5,000 y el Indice de Accidentabilidad que se redujo significativamente, con
valores inferiores a 15, demostrando la eficacia de las intervenciones realizadas.

Por otra parte (NONTOL NONTOL, 2023) en su investigacion que lleva por nombre:
“APLICACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
EN LA EJECUCION DE OBRAS CIVILES EN LA EMPRESA WILITOR S.A.C.”. En el cual
concluye que se aplicéd y desarroll6 un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

consiguiendo el compromiso de la alta direccion y la participacion activa de todos los



trabajadores, logrando que la empresa WILITOR SAC cuente con una politica y unos
objetivos claros en esta materia, pues tiene un plan de accidn para alcanzarlos.

Un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo bien implementado ayuda a
identificar y controlar los riesgos en el lugar de trabajo, lo que puede conducir a una
reduccion significativa de los accidentes y las enfermedades, ademas, ayuda a promover la
salud y el bienestar de los trabajadores, lo que puede conducir a una mayor productividad y
satisfaccion en el trabajo. La aplicacion de un sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo en la empresa WILITOR SAC, tuvo un costo inicial, pero los beneficios a plazo
extenso superaron con creces estos costos. Y la participacion de todos los trabajadores fue
esencial, pues todos tenian un papel que desempefiar en la prevencion de los accidentes y las
enfermedades ocupacionales. La mejora continua es clave, pues un sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo debe ser revisado y actualizado de forma regular para
garantizar que sigue siendo eficaz.

Conforme a lo expuesto por ( ESPINOZA MENDOZA, 2021) en su trabajo de
titulacion con nombre: “Cumplimiento de las normas de seguridad G.050 en las obras
civiles y proyectos de la empresa Ingenieria y Servicios Mineros Industriales S.A.C” Las
actividades realizadas dieron lugar a las siguientes conclusiones finales. Se cumplieron los
altos estandares de seguridad de INSERMIND S.A.C. en los proyectos mencionados, con
«0» accidentes y el cumplimiento de las especificaciones técnicas y las exigencias del
cliente. La documentacion necesaria se presentd dentro de los plazos especificados. De
acuerdo con el calendario de cada proyecto, estos documentos incluyen instrucciones de
seguridad, procedimientos de seguridad, protocolos de trabajo diarios, informes mensuales
y otros segun sea necesario.

Exitos obtenidos: El Plan de Seguridad y Salud Ocupacional creado para cada
proyecto se llevo a cabo de manera eficaz, no se produjeron incidentes, cumpliendo asi los
objetivos de seguridad y salud ocupacional, se logré el objetivo de cumplir con los
programas sugeridos.

(Marinos Rodriguez & Minchola Varela, 2022) present6 su trabajo de titulacion con
nombre: Técnicas de prevencion, riesgos laborales de salud y seguridad en obras civiles
del sector construccion, Trujillo. En el cual llego a la conclusion de que las causas mas
relevantes en los accidentes son las diferentes condiciones, circunstancias materiales o
humanas, y se puede expresar como la posible primer y mas importante dependiendo del

origen de las mismas: a la causa técnica y causa humana, las mismas que son denominadas



como, condiciones inseguras y practicas inseguras. Se dice que la condicion insegura: esta
comprendida por el conjunto de circunstancias o condiciones materiales las cuales se pueden
materializar en un accidente. Suele ser denomina también condiciones materiales o factor
técnico.

Estas mismas se pueden deducir como los motivos de accidentes y factores de lesion,
también como causas bdsicas o principales y finalmente causas secundarias o
desencadenantes de accidentes.

La influencia de cada uno de los factores en los accidentes ha ido evolucionando con
el pasar del tiempo, comenzando por adquirir un papel preponderante en el factor humano y
por consiguiente siendo mas importante para la seguridad la prevencion de los colaboradores
(Mito del Factor Humano), por consiguiente paso a situarse en el lugar opuesto, en el cual
se dice que el factor técnico, pasaria a tomar el papel principal, protagonista y
consecuentemente y adquirir preponderancia a la prevencion técnica sobre la humana.

Aunque el factor humano es crucial, abordar el aspecto técnico es aiin mas importante
para lograr una seguridad eficaz. Por lo tanto, la seguridad técnica es Optima. De hecho, debe
quedar claro que cuando habla de seguridad, siempre hace referencia a la seguridad
tecnoldgica. Se debe dejar de pensar en las personas si se quiere defender eficazmente porque
se les ama y respeta. Dado que el comportamiento humano es impredecible, esta Gltima
estrategia produce los mejores resultados en materia de seguridad porque:

* La accidn y el control sobre el aspecto tecnoldgico son mas eficaces.

* Es posible obtener resultados a corto plazo cuando se aborda el elemento técnico.

(Varillas Paredes & Vidal Pérez , 2024). presentd su trabajo de titulacion con
nombre: “Implementacion de sistema de gestion en seguridad y salud ocupacional para la
prevencion de riesgos en la empresa AGM e.i.r.l, Trujillo, 2023” concluye que AGM
E.LLR.L. obtuvo una calificacion de cumplimiento del 23 % en el momento del analisis de la
situacion, de conformidad con la legislacion establecida por la Ley n.° 29783, se concluyo
que la empresa carecia de un sistema de gestion de la salud y la seguridad en el trabajo que
hubiera contribuido a reducir los riesgos.

Carecia de un estudio de referencia de SST que hubiera permitido identificar las
principales deficiencias, los problemas sin resolver y las observaciones relativas al SGSS.

Se descubrié que no existia un modelo de disefio ni una guia para la correcta
implementacién del SG-SSO, lo que habria ayudado a la mejor ejecucion posible de las

normas legales basadas en la OHS.



Se constatd que la creacion de actividades relacionadas con la SST carecia de una
tabla de costes, que habria sido 1til para calcular la inversion presupuestaria real.

Un examen inicial revel6 que el 70 % de los riesgos eran considerables y el 30 %
eran menores, lo que indicaba que no existia una tabla [IPERC para identificar los peligros
laborales.

El concepto tedrico y cientifico de que la prevencion de riesgos laborales es un campo
que busca salvaguardar la salud y la seguridad de los empleados en el trabajo sirvio de base
para este estudio. Para lograrlo, se aplican distintas medidas y se llevan a cabo actividades
que buscan reducir o eliminar los riesgos asociados a las condiciones laborales. Una de las
herramientas mas importantes para esto es que el estudio de los riesgos, debe ser realizada y
estudiada por profesionales especializados en el tema dentro de cada empresa.

De manera similar es muy importante tomar en consideracion la ergonomia como
uno de los factores humanos ya que se deduce que la ergonomia (o factores humanos) es el
estudio cientifico que se ocupa de comprender las relaciones o interacciones que se da entre
los seres humanos y los elementos que lo rodean, ya que se estudia a la persona dentro del
trabajo con el objetivo de mejorar la situacion laboral.

La ergonomia y los factores humanos incluyen elementos cognitivos y psicosociales,
ademas de los aspectos fisicos del empleo. También sostiene que estas diferentes facetas
deben considerarse como interacciones complejas entre todos los componentes de un sistema
de trabajo, en lugar de tenerse en cuenta por separado. (OIT, Organizacion Internacional Del
Trabajo, 2022)

El Marco Tedrico tiene como finalidad otorgar una base conceptual para la
investigacion denominada “Evaluacion de los principales riesgos laborales y su impacto en
la seguridad de los trabajadores en una obra de construccion, Victor Raul — La Libertad
2025”. En esta parte se examinan y discuten los conceptos, teorias, enfoques y antecedentes
mas importantes que estén relacionados con la seguridad y salud laboral en el rubro de
construccion, poniendo especial atencion a identificar, evaluar y controlar los riesgos
laborales mas importantes.

Este marco tedrico ofrece la base necesaria para comprender los resultados de la
investigacion y orientar la formulacion de conclusiones y recomendaciones.

Figura 3

Teoria Tricondicional.
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Dado que la gestion de riesgos es un sistema de salud y seguridad que permite crear
un procedimiento racional y paso a paso basado principalmente en la mejora continua,
también es fundamental tenerla en cuenta al trabajar en proyectos de construccion. Sus
objetivos son anticipar, reconocer, evaluar, mejorar y controlar los riesgos potenciales que
podrian afectar a la salud y la seguridad de los trabajadores.

Segun (Harnisch, 2023) Indica que. Cualquier proyecto de construccion exitoso
comienza con la planificacion, lo que implica establecer metas, objetivos y una hoja de ruta
para guiar al equipo de construccidon hacia la conclusion satisfactoria del proyecto. Una
estrategia bien elaborada reduce la posibilidad de malentendidos y disputas al establecer
expectativas claras y facilitar una comunicacion eficiente entre las partes interesadas.

Por el contrario, la gestion de peligros y riesgos en la construccioén implica localizar,
evaluar y resolver los riesgos y peligros que podrian poner en peligro a los trabajadores y
obstaculizar el avance del proyecto. Los equipos pueden garantizar la resiliencia del proyecto
reconociendo de forma proactiva los riesgos, creando planes de mitigacion adecuados y

utilizando planes de respaldo. Al reducir los costosos contratiempos y retrasos, una gestion



eficaz de los riesgos garantiza que los proyectos se terminen dentro del plazo previsto y sin
sobrepasar el presupuesto.

Respecto a la seguridad y salud ocupacional se deduce, que con el pasar del tiempo,
la preocupacion por la (SST) ya que esta ha tomado un rol protagénico tanto en la sociedad
como entre los propios trabajadores. Hoy en dia, al hablar de salud ocupacional, se refiere a
una condicion de equilibrio fisico, mental y social que se aspira mantener durante toda
nuestra vida, ya que estd intimamente ligada al concepto de bienestar y felicidad.

En el ambito laboral, el término salud organizacional se asocia con el grado de
satisfaccion que experimentan los colaboradores respecto a aspectos como la estructura del
trabajo, las oportunidades de crecimiento profesional y el acceso a los datos dentro de la
entidad.

La salud representa un valor fundamental para toda persona y puede verse afectada
por circunstancias tanto del entorno personal como del laboral. Por esta razon, es esencial
lograr una armonia que evite que dichos factores repercutan de manera negativa en nuestra
salud fisica y emocional.

(ENRIQUE, 2024)

En cuanto a riesgos laborales se refiere a la probabilidad de que a mayor exposicion
a un factor o proceso peligroso durante el trabajo cause enfermedades o lesiones. Las cuales
pueden ser las caidas, Falta de orden y limpieza, Proyeccion de particulas, Riesgo eléctrico,
Ergonomicos, Quimicos, Bioldgicos, Psicosociales

La norma G050, que describe los factores de seguridad minimos y cruciales que
deben tenerse en cuenta en las actividades de construccion civil, sirve de base juridica para
esta investigacion. Esto también se aplica a cualquier procedimiento de demolicion,
remodelacién o renovacion que incluya el montaje y desmontaje.

En este estudio se utilizan varios términos técnicos relacionados con la seguridad y
la salud en el trabajo en proyectos de construccion. A continuacidn, se ofrecen explicaciones
de estos importantes términos.

IPERC: Es el requerimiento legal y de otro tipo. Y su finalidad es identificar la
presencia de multiples peligros y riesgos en el lugar de trabajo para poder mitigarlos.

Plan de sensibilizacion: Su objetivo formar a todo el personal de la empresa sobre el
sistema de gestion de la salud y la seguridad en el trabajo.

Concienciacion sobre el sistema: Existen otras estrategias para aumentar la

concienciacion, como colocar carteles, proyectar videos sobre accidentes y organizar



sesiones de formacion. Todo ello contribuye a aumentar la concienciacion de los empleados
para que desempefien sus funciones de la forma mas eficaz posible.

El manual de OHS contiene las politicas y los objetivos que se establecieron durante
el desarrollo del sistema de salud y seguridad ocupacional.

Evaluacion de seguridad. Se entiende que se trata de un examen interno de la
empresa, y se puede confirmar que el sistema se estd implementando seguin lo previsto una
vez que estd operativo. Los resultados de la auditoria se utilizan para determinar qué se debe
hacer en términos de mejora, correccion y prevencion.

Medidas de mejora: todos los procedimientos observados deben someterse a medidas
de mejora una vez completadas las evaluaciones de la auditoria.

Los riesgos laborales se definen como el conjunto de posibles enfermedades o
accidentes que pueden sufrir los empleados como consecuencia de su trabajo.

Indicadores de salud y seguridad en el trabajo: Se emplearan las siguientes métricas:

indice de frecuencia (FI), indice de siniestralidad, indice de gravedad e indice de
frecuencia: Por lo tanto, obtuvo su férmula para el indice de frecuencia:

fndice de Gravedad (IG), indice de Accidentabilidad (IA).

Accesorio para elevacion: aunque no es un componente ni una parte esencial de los
mismos, este aparejo o mecanismo el cual permite asegurar una carga o un equipo de
elevacion.

Anclaje: Esta estructura disefiada para soportar de una forma segura las fuerzas
generadas en el instante de la caida de una persona.

Andamios: Estructura mayormente fija pero movil que soporta al personal, las
herramientas, los equipos y los materiales situados a mas de 1,50 metros sobre el suelo.

Un arnés de seguridad es un dispositivo que se coloca en partes especificas del
cuerpo, como los hombros, las caderas, la cintura y las piernas.

AST/ATS :Método para identificar los riesgos de accidentes potenciales
relacionados con el trabajo.

Cable: el cable es una herramienta formada por varias partes llamados torones que
pueden ser distintos materiales, el cual tiene como finalidad apoyar al transporte de
materiales porque permite sujetar cargas.

Carga: la carga es la cantidad de pesos acumulados sobre una superficie es tos pueden

ser materiales, insumos o también personas.



Entibados. Segun (ISCHEBECK, 2024) sirven para garantizar la estabilidad de las
excavaciones y evitar derrumbes, el apuntalamiento es una técnica crucial en ingenieria civil
y construccion..

Eslinga: Una eslinga es una herramienta de elevacion y sujecion fabricada
principalmente con fibras sintéticas, aunque también puede estar hecha de acero, nailon y
forro de lona. Los ganchos de esta cuerda trenzada son utiles para mover equipos atascados
y para levantar objetos grandes.

Espacio Confinado: Segtn el (INSST, 2022) Indica que Los espacios confinados son
un tipo particular de lugar de trabajo que se considera una zona de riesgo peligrosa y
especializada, en la que pueden producirse accidentes muy graves debido a sus
caracteristicas peligrosas.

Incidentes: Quinche (2013), “Suceso ocurrido en el curso del trabajo o en relacion
con este, que tuvo el potencial de ser un accidente, en el que hubo personas involucradas sin
que sufrieran lesiones o se presentaran dafos a la propiedad y/o pérdida en los procesos”.

Linea de vida. La linea de vida es un cable o una cuerda ubicada de manera horizontal
o también vertical la cual esta unida entre dos puntos de anclaje.

Peligro: (Hernandez, 2005) El término «peligro» se refiere a «cualquier condicion
inherente a los objetos materiales que, con certeza, puede causar lesiones o dafios a la
propiedad y/o al medio ambiente.

Permiso de excavacion: se define como una autorizacion por escrito y firmado por
parte del encargado del area de seguridad la cual permite llevar a cabo trabajos riesgosos
como los de excavaciones y zanjas.

Prevencionista: Un responsable de seguridad es una persona con experiencia en la
prevencion de riesgos laborales.

Riesgos laborales: El riesgo laboral es una combinacion de probabilidades o
posibilidades de que ocurra un suceso peligroso con la gravedad de las lesiones o dafos para
la salud de los trabajadores.

Salud: EI concepto de salud puede ser abordada desde muy distintas perspectivas, ya
que no siempre solo va a depender del ambito personal si no también del ambito social y
cultural.

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST): Se describe como

un grupo de partes que estan conectadas o que se interrelacionan entre ellas, con el objetivo



de crear reglas, metas y objetivos en relacion a la seguridad y la salud en el trabajo, junto
con los métodos y pasos que se requieren para lograrlos.

Trabajo: en mencidn es el conjunto de acciones que se llevan a cabo con un proposito,
ya sea alcanzar un objetivo, resolver una dificultad o crear un producto o servicio, todo con
el fin de satisfacer las demandas humanas.

En el contexto de la actividad laboral moderna, la seguridad industrial abarca mas
que solo la seguridad fisica, el bienestar individual, un entorno de trabajo adecuado, un
ahorro significativo de costes y una imagen de modernizacion y filosofia humana.

(Ramirez, 2005, p.11).

Como parte del proceso de formulacion de hipotesis y del desarrollo de esta
investigacion, se llega establecer las hipdtesis que me permitan orientar el analisis y
contrastar los resultados obtenidos. A partir del problema general, los objetivos planteados
y la revision tedrica, he formulado una hipdtesis general y varias hipétesis especificas que
buscan describir la relacion existente entre los principales riesgos laborales y su repercusion
en la seguridad y salud de los trabajadores en una obra de construccion ubicada en el distrito
de Victor Ratl, La Libertad. Estas hipodtesis seran validadas mediante la recoleccion y el
analisis de datos obtenidos en el campo, se tiene por hipotesis general en la cual se plantea
lo siguiente.

El anélisis de los principales riesgos laborales permitié determinar de manera precisa
y oportuna su influencia en la seguridad y la salud de los trabajadores en la obra de
construccioén localizada en Victor Raul, La Libertad.

En cuanto a las Hipdtesis especificas, se expreso las siguientes. La salud y la
seguridad de los empleados se ven significativamente afectadas por los riesgos laborales mas
comunes que se encuentran en esta obra en Victor Raul, La Libertad. La influencia de estos
peligros laborales reconocidos en la salud y la seguridad de los empleados se reduce de
manera efectiva gracias a las medidas preventivas y de control implementadas. En esta obra,
la evaluacion de los riesgos laborales también ayuda a garantizar que se cumplan las
numerosas normas peruanas relativas a la salud y la seguridad en el trabajo.

La formulacion de las hipotesis especificas se desarrolld a partir de la hipotesis
general del estudio, aplicando el método légico-deductivo. Este enfoque permitio
descomponer una proposicion general en enunciados concretos y verificables. El proceso fue
respaldado por una revision bibliografica sistematica de literatura cientifica reciente, asi

como por normativa nacional (Ley N.° 29783 y el Reglamento de Seguridad y Salud en el



Trabajo) y estudios previos relacionados con riesgos laborales en distintas obras de
construccioén. Asimismo, se considero el contexto especifico de la obra ubicada en Victor
Raul, La Libertad, garantizando que las hipdtesis especificas respondan de manera coherente
a los objetivos particulares del estudio.

En este estudio, se tiene en cuenta la operacionalizaciéon de las variables. La
evaluacion de diversos riesgos laborales, que tienen cuatro dimensiones (riesgos mecanicos,
ergonomicos, psicoldgicos y fisicos), es la variable independiente en este estudio.

Los riesgos fisicos consideran como indicadores la exposicion al ruido, al calor, a la
vibracion y a la radiacion; su escala de medicion es ordinal y se emplean instrumentos como
la lista de chequeo y el software estadistico SPSS.

En el caso de los riesgos ergondomicos, los indicadores incluyen posturas forzadas,
movimientos repetitivos y manipulacion de cargas, evaluados también mediante escala
ordinal y utilizando la lista de chequeo como instrumento.

Para los riesgos psicosociales, se consideran la carga mental, la presion por plazos y
el estrés como indicadores, los cuales son medidos con una escala ordinal, mediante
entrevistas y encuestas.

Respecto a los riesgos mecénicos, se tienen como indicadores las caidas, los
atrapamientos y los golpes por objetos, evaluados con una escala ordinal mediante una lista
de chequeo.

Por otro lado, la variable dependiente es la seguridad de los trabajadores, la cual esta
compuesta por tres dimensiones: accidentalidad laboral, condiciones de seguridad y
cumplimiento legal.

La dimension accidentalidad laboral incluye como indicadores los accidentes, las
enfermedades y la percepcion del riesgo; su medicion se realiza en escalas nominal y ordinal,
utilizando como instrumentos el registro de accidentes y encuestas.

El entorno y las condiciones de seguridad comprenden la adecuada utilizacion de sus
EPP, la sefializacion y el control de peligros, evaluados también en escalas nominal y ordinal,
mediante lista de chequeo y observacion directa.

Finalmente, el cumplimiento legal se mide a través de la aplicacion de normativas de
seguridad, como la Ley 29783 y el D.S. 005-2012-TR, con una escala nominal y utilizando

como instrumentos la revision documental y entrevistas.



II. METODOLOGIA
2.1. Enfoque y tipo

2.1.1. Enfoque de la investigacion

El estudio se desarroll6 bajo el enfoque cuantitativo, debido a que los datos fueron
recolectados y analizados mediante procedimientos estadisticos, permitiendo medir
de forma objetiva las variables “riesgos laborales” y “seguridad de los
trabajadores”.

Seglin (Roberto, Fernandez Collado, & Lucio, 2014, pag. 4) demuestra que el
enfoque cuantitativo es factual y secuencial, y como se menciond anteriormente,
refleja un conjunto de procesos. Cada paso precede al siguiente, y ninguno se
elimina ni se omite. Si bien es cierto que podemos modificar algunas fases, el orden
es estricto. Se parte de una idea que se perfecciona gradualmente. Posteriormente,
se desarrollan las preguntas y los objetivos de la investigacion, se examina la
literatura y se crea un marco teorico o punto de vista. A partir de las preguntas, se
identifican las variables y las hipotesis; se crea una estrategia para probarlas
(disefio); las variables se miden en un entorno especifico; las mediciones se analizan
estadisticamente y se extraen diversas conclusiones.

2.1.2. Tipo de investigacion
Respecto a su finalidad, la investigacion fue aplicada, el cual busca generar

conocimientos practicos orientados a mejorar la gestion preventiva en la obra de
construccion “Victor Raul — La Libertad 2025”.

De acuerdo con su profundidad, el estudio fue descriptivo—correlacional, porque
permitid identificar y describir los principales riesgos laborales presentes en la obra
y, posteriormente, establecer la relacion existente entre dichos riesgos y la
seguridad de los trabajadores. Tal como sefiala (Roberto, Fernandez Collado, &
Lucio, 2014, pag. 94) el cual dice que un estudio correlacional tiene como finalidad
conocer la relacion o grado de asociacion que exista entre dos 0 mas conceptos,
categorias o variables en una muestra o contexto en particular. En ocasiones s6lo se
analiza la relacion entre dos variables, pero con frecuencia se ubican en el estudio

vinculos entre tres, cuatro o mas variables.



2.2. Diseiio de la investigacion.
El disefio metodolégico utilizado fue no experimental, transversal y de alcance
descriptivo—correlacional, debido a que las variables no fueron manipuladas y la
informacion se recolect6d en un solo momento del tiempo.
Incluye el conjunto de herramientas, metodologias y estrategias que el investigador
debe emplear para sacar el maximo partido a su proyecto. Dicho de otro modo, se
trata de una estrategia metodica que debe seguirse para alcanzar el objetivo del
investigador. En esta fase, como su nombre lo indica, te encargaras de disefiar la
forma en que comprobara tu hipotesis o idea principal. Ayuda a trazar el camino a
seguir en la investigacion usando la metodologia adecuada. (TOMAS, 2025)
La presente investigacion tiene un enfoque descriptivo, correlacional y de tipo
transversal, porque se llevo a cabo la identificacion y valoracion de los riesgos
laborales més relevantes en la construccion situada en el centro poblado Victor Raul,
en la region de La Libertad. Este estudio se fundament6 en la recoleccion de datos
en un unico momento, con el objetivo de examinar la conexion entre los riesgos
laborales (considerados como variable independiente) y su efecto en la seguridad de

los trabajadores (que se toma como variable dependiente)

2.3. Poblacion y Muestra
La poblacion del estudio estuvo conformada por 74 trabajadores pertenecientes a la

obra de construccion “Victor Raul — La Libertad 2025”, quienes desarrollaban
actividades operativas y administrativas relacionadas con la seguridad y salud en el
trabajo. Debido a que la poblacional fue manejable y accesible en su totalidad, se
trabajo con el 100 % de los trabajadores, por lo que la muestra coincidio con la

poblacion.

En este caso, se llegd a utilizar un muestreo censal, el mismo que consiste en
considerar a todos los elementos de la poblacion como parte de una sola muestra,
sin aplicar formulas de seleccion probabilistica. Segiin Tamayo (2003), el muestreo
censal es apropiado cuando la poblacion es reducida y puede ser evaluada

completamente, lo cual garantizdé mayor precision en los resultados obtenidos.

El uso de la totalidad de la poblacién permitié obtener informacion directa y
completa sobre los riesgos laborales presentes en la obra y la percepcion de
seguridad de los trabajadores, asegurando la representatividad y validez interna del

estudio.


https://tesisymasters.cl/que-es-una-hipotesis/

2.4. Técnicas e instrumentos de recojo de datos
Respecto a las técnicas utilizadas para la recoleccion de datos fue la encuesta,
aplicada con el propdsito de recolectar informacion estructurada sobre los riesgos
laborales y el nivel de seguridad percibido por los trabajadores. El instrumento
aplicado fue un cuestionario estructurado, compuesto por items con escala tipo
Likert, elaborado en funcién de las variables del estudio y sus dimensiones.
Asimismo, se empled la matriz IPERC (Identificacion de Peligros y Evaluacion de
Riesgos) como segundo instrumento para identificar los peligros presentes en la

obra y valorar el nivel de riesgo asociado a cada actividad.

La evaluacion de expertos validé ambos instrumentos mediante la evaluacion de la
coherencia, claridad y pertinencia técnica de los items. La fiabilidad del
cuestionario se evaludé mediante el coeficiente alfa de Cronbach, que arrojé un

resultado con suficiente consistencia interna.

Tabla 1:

Validacion Del Instrumento

Experto Criterio evaluado ~ Observacion

Ing. MIGUEL ANGEL  Claridad y

DIAZ TIRADO (CIP redaccién de las Se observa que la redaccion de los items

1 t . .
69778) preguntas es clara y de facil comprension

Ing. DIANA RISCO Coherencia con los Las preguntas guardan relacion directa
CAROLINA CRUZ objetivos e con los objetivos especificos; se
(CIP 226510) hipotesis de la considera el cuestionario pertinente.

tesis

Ing. VICTOR Pertinencia técnica El instrumento evaluado tiene una
MANUEL y contenido adecuada relacion con los riesgos a
VENTURA estudiar  (fisicos, mecanicos y
GALVEZ (CIP ergondmicos); se valida su aplicacion.
180309)

Nota: Elaboracion propia



2.5.Técnicas de procesamiento y analisis de la informacion
La informacion recolectada a través del cuestionario y la matriz IPERC fue
organizada, codificada y tabulada mediante el uso del software Microsoft Excel, lo
que permitio elaborar tablas de distribucion de frecuencias y graficos descriptivos.
Posteriormente, se aplicaron técnicas de estadistica descriptiva, tales como
recuentos absolutos, porcentajes y promedios, con el fin de caracterizar los
principales riesgos laborales presentes en la obra y el nivel de seguridad reportado

por los trabajadores.

Asimismo, se emplearon técnicas de estadistica inferencial, especificamente el
analisis correlacional, con la finalidad de determinar la relacion existente entre los

riesgos laborales y la seguridad de los trabajadores.

2.6.Prueba de Hipdtesis
Hipotesis nula (HO): No existe relacion directa entre los riesgos laborales mas

principales y la seguridad de los trabajadores en la obra de construccion “Victor Ratl

— La Libertad 2025”.

Hipotesis alternativa (H1): Existe relacion significativa entre los principales riesgos
laborales y la seguridad de los trabajadores en la obra de construccion “Victor Ratl

— La Libertad 2025”

2.7.Aspectos éticos en investigacion
La investigacion presentada fue llevada a cabo con un firme respeto por los principios

éticos esenciales y profesionales, tal como estipula el Reglament6 de Investigacion
de la UCT, con el objetivo de asegurar la integridad, privacidad y bienestar de las
personas que participan. En todo momento se actud con responsabilidad,
profesionalismo y claridad, dado que se trabajé directamente con personal que

laboraba y prestaba servicios en una obra de construccion.

Los datos se obtuvieron el pleno consentimiento de los participantes a través de una
explicacion clara y concisa del proposito que se estd llevando en dicho estudio,
aclarando a cada uno de ellos que su participacion era completamente voluntaria.
Adicionalmente, se garantiz6 que la realizacion de encuestas, listas de verificacion y

observaciones no interferiria en su labor diaria ni generaria incomodidades.



Se aseguro la confidencialidad de la informacion, utilizando cédigos o seudonimos
en lugar de los nombres verdaderos, para proteger la identidad de cada participante.
Los datos obtenidos fueron procesados exclusivamente con fines académicos y no
fueron compartidos con terceros, garantizando su uso Unico para el analisis de riesgos

laborales y la mejora de la seguridad en dicha obra.

De igual manera, se les respetaron los derechos individuales de todos los
involucrados, fomentando un entorno de confianza y equidad. No se realizaron
juicios de valor ni observaciones con fines de sancion. Este estudio fue disefiado
como una herramienta para la mejora, enfocandose en potenciar la prevencion de
riesgos y en proteger la integridad fisica y mental de los trabajadores en el ambito de

la construccion.



III. RESULTADOS
La linea de base utilizada en este informe se establecio al inicio del proyecto y/o la

recopilacion de datos.
Figura 4

Nivel de Exposicion a Riesgos Fisicos

NIVEL DE EXPOSICION A RIESGOS

FISICOS
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27% 37%
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MEDIO

36%

Nota: Elaboracion propia

Los siguientes resultados son del grado de exposicion a riesgos fisicos asociados

con las actividades evaluadas:
37 % de los empleados estan expuestos a un nivel significativo de riesgo alto
36 % estan expuestos a un nivel de riesgo medio
el riesgo es minimo para el 27 %
Figura §

Exposicion a Riesgos Mecanicos
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Nota: Elaboracion propia

Segtn los datos obtenidos respecto a la evaluacion de riesgos mecanicos que estan
presentes en dicha obra de construccion con un total de 74 trabajadores, estan sometidos

a multiples agentes de riesgo como: mecanico, se identifico lo siguiente:

o El 78% de los trabajadores expuestos (equivalente a 58 personas) se encuentran
en un nivel alto de exposicion.

e El 11% (equivalente a 8 personas) presentan un nivel medio de exposicion.

e El11% (equivalente a 8 personas) clasificado en el nivel bajo de exposicion para

este tipo de riesgos.

Figura 6

Exposicion a Riesgos Ergonémicos
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Nota: Elaboracion propia

el 95.9% se encuentran expuestos al menos una tarea con posturas forzadas.

4.1% del personal no presenta exposicion a riesgos ergonomicos



Tabla 2:

Riesgo Psicosocial

Afirmacion Nunca Rara A veces Frecuentemente Siem
(%) vez (%) (%) pre
(%) (%
)
Tengo que trabajar bajo 13,5 23,0 31,1 18,9 13,5
mucha presion de
tiempo.
Las tareas que realizo 13,5 13,5 18,9 21,6 32,4

requieren mucha
concentracion mental.

Puedo descansar 0,0 0,0 13,5 54,1 32,4
adecuadamente
durante mi jornada
laboral.

Mis funciones estan bien 0,0 20,3 6.8 54,1 18.9
definidas y claras.

Recibo apoyo de mi jefe 2,7 5.4 4,1 67,6 20,3
o supervisor cuando
tengo un problema.

Me siento valorado por 0,0 12,2 12,2 67,6 8,1
el trabajo que realizo.

Nota: Elaboracion propia

después de la recopilacion de los datos y su respectivo proceso se evidencia que

el 31.1% de los trabajadores manifestd que “a veces” trabaja bajo mucha presion de

tiempo,

18.9% indic6 que lo hace “frecuentemente”.

En cuanto a las tareas que requieren alta concentracion mental.
32.4% sefiald que esto ocurre “siempre”,

Respecto al descanso durante la jornada laboral.

54.1% respondid que “frecuentemente” puede hacerlo.

32.4% afirmé que “siempre”

la percepcion de reconocimiento

8.1% se siente “siempre” valorado

67.6% lo percibe Uinicamente “frecuentemente”.



Figura 7

Riesgo Psicosocial
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Nota: Elaboracion propia

un 31% indica que “a veces” se siente muy presionado,

un 18. 9% lo vive “frecuentemente”

un 13. 5% dice que “siempre”

32. 4% menciona que “siempre” necesita concentrarse mucho.

En relacién con el descanso,

un 54. 1% sefala que “frecuentemente”

un 13. 5% sefiala que “nunca” puede descansar como lo necesita

Sobre la claridad en las funciones,

(54%) opina que “frecuentemente” sus tareas estan claramente definidas
20. 3% dice que “rara vez” lo estén,

En lo que respecta al apoyo,



67. 6% indica que “frecuentemente” recibe ayuda de su jefe o supervisor
40. 5% mencione que “nunca” puede compartir sus ideas sin temor,

40. 5% dice que “rara vez” lo hace, indicando que hay una comunicacion restringida en el

ambiente laboral.

Por ultimo, es importante resaltar que el 100% de los empleados afirma que, en términos

generales, “se sienten bien trabajando en la obra”.

Sensacion de seguridad

El promedio calculado fue de 4. 36, lo que sugiere un alto grado de satisfaccion.

Tabla 3:

Sensacion de Seguridad

[tem Totalmente En Ni de De Totalmente TOTAL
en desacuerdo acuerdo ni acuerdo de
desacuerdo en acuerdo
desacuerdo

Enmiareade 1 0 20 45 8 74
trabajo se
cumplen
las normas
de
seguridad.
Me siento 18 50 6 74
seguro al
realizar mis
tareas
diarias.
Las 1 1 44 26 2 74
condiciones
del entorno
laboral son
adecuadas.
Siento queen 0 2 13 54 5 74
mi equipo
de trabajo
todos nos
cuidamos
TOTAL 2 3 95 175 21 296

Nota: Elaboracién propia



Formacién en SST

El promedio fue de 4. 40,

Tabla 4:

Formacion en SST

ftem Totalmente En Ni de De Totalme TOTAL
en desacuerdo acuerdo ni  acuer nte de
desacuerdo en do acuer
desacuerdo do

Recibo una 0 0 1 65 8 74
constante
capacitacion
en temas de
seguridad y
salud
ocupacional.
La capacitacion 0 2 15 50 7 74
recibida
mejora mi
conocimiento
sobre los
riesgos.
Sé como actuar 0 0 0 70 4 74
ante una
emergencia
gracias a la
capacitacion.
En las 0 3 18 40 13 74
capacitaciones
diarias recibo
los alcances
de trabajo de
alto riesgo
Las 0 1 10 60 3 74
capacitaciones
son
relacionadas a
temas de mi
trabajo
TOTAL 0 6 44 285 35 370

Nota: Elaboracion propia



Uso de (EPP) equipo de proteccion personal.

En este punto, se logré un promedio de 4. 05,

Tabla 5:

Uso de Equipos de Proteccion Personal

ftem Totalmente En Ni de De Totalmente TOTAL
en desacuerdo acuerdo ni acuerdo de
desacuerdo en acuerdo
desacuerdo

Uso siempre el 0 0 0 45 29 74
EPP al
realizar mis
actividades.
ElIEPP quese 0 0 15 50 9 74
me
proporciona
es adecuado
para los
riesgos.
Recibo 1 1 20 40 12 74
instrucciones
sobre el uso
correcto del
EPP.
Se me haceel 3 5 40 16 10 74
cambio del
epp's
desgastado
Se me 5 3 39 24 3 74
proporciona
los epp’s
para cada
actividad
TOTAL 9 9 114 175 63 370

Nota: Elaboracion propia



Tabla 6:

Matriz IPERC obra Victor Raul

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y CONTROL - IPERC (OBRA C.P. VICTOR RAUL)

Codigo

SST.MAT.002

Version

01

IN° de Registro

1

16/04/2025

Elaborado por:

Br. JAMIL FREY CRUZADO MERCEDES

Revisado y Aprobado por:

Proyecto

|"OBRA DE CONSTRUCCION - DISTRITO VIRU - PROVINCIA VIRU - LA LIBERTAD"

10

11

12

13

14

15

16

OBRAS PROVISIONALES

Elaboracion de ATS.
X Ley 29783 Aplicar los procedimientos de Trabajo Seguro. Ing. Residente, Ing. Especialista en
IMANIPULACION DE HERRAMIENTAS (GOLPES, CORTES, LESIONES LEVES, IAR ID.S 005-2012 (Modificatorias) G-050 Administrativo’ EPP. [Uso de Equipo de Proteccion Prsonal. Seguridad, Supervisor R 3 7
MANUALES (Check Lits de Herramientas manuales.
Capacitacion en uso de hemamientas manuales.
Sefializacion de Riesgos por la Exposicion Prolongada a la Radiacion
UEMADURA DE PRIMER GRADO/CANCER ALA PIEL ILey 29783 Solar [ng. Residente, Ing. Especialista en
EXPOSICION A LA RADIACION SOLAR AR ID.S 005-2012 (Modificatorias) G-050 Administrativo’ EPP. Llenado del ATS Seguridad, Supervisor 1 3 6
Uso de Blogueador Solar
Gestion y Uso de EPP, Uso de ropa manga, tapa nuca
IACONDICIONAMIENTO DE ALMACEN Elaboracién del ATS
DE OBRA, OFICINAS Y PERARIO, OFICIAL, ) Ley 29783 Mangjo Defensivo ng. Residente, Ing. Especialista en
AN EXPOSICION A RUIDO MAYORES PERDIDA DE LA CAPACIDAD AUDITIVA R D.S 005-2012 (Modificatorias) G-050 Administrativo/ EPP. (Check Lista de Equipo Seguridad, Supervisor ] 3 7
GUARDINIA. PEON - -
(Capacitacion en uso adecuado del protector auditivo
Uso de Equipo de Proteccion Personal
ILey 29783 Elaboracion del ATS
ILEVANTAMIENTO O TRANSPORTE DE  [FATIGA MUSCULAR POR LESION MUSCULO AR ID.S 005-2012 (Modificatorias) G-050 A EPP. on de riesgos di Ing. Residente, Ing. Especialista en 2 3 7 4
CARGAS CONEXCESO DEPESO ESQUELETICO (LUMBALGIAS) Pausas Activas o Gimnasia Laboral Seguridad, Supervisor
Uso de Ayudas mecanicas como carretillas
NHALACION DE POLVO, CONTAMINACION Ley 29783 Sefializacion del area de trabajo. [ng. Residente, Ing. Especialista en
IGENERACION DE POLVO AMBIENTAL AL ENTORNO DE OBRA. AR ID.S 005-2012 (Modificatorias) G-050 A EPP. Inspecci el drea de trabajo, hidratacion de terreno. Seguridad, Supervisor I 3 6
PETS - calicata.
[Ley 29783 Sefalizacion de riesgos por Radiacion Solar
[EXPOSICION A LA RADIACION SOLAR UEMADURA DE PRIMER GRADO/ CANCER A LA PIEL|AR ID.S 005-2012 (Modificatorias) G-050 Administrativo’ EPP. Llenado del ATS Ing. Residente, Ing. Especialista en I 3 6 6
Uso de Bloqueador Solar Seguridad, Supervisor
Gestion y Uso de EPP, Uso de ropa manga, tapa nuca
[POSTURAS FORZADAS - INADECUADAS  [ESTRES, DOLOR DE CABEZA, DANO A LA COLUMNA, Ley 29783 Realizar pausas activas. Ing. Residente, Ing. Especialista en
para LESIONES MUSCULO-ESQUELETICAS (dafio cervical)JAR ID.S 005-2012 (Modificatorias) G-050 Administrativo/ EPP. Realizar ejercicios de elongacion. Seguridad, Supervisor I 3 6
lefectuar el trabajo (alguna parte del cuerpo) Capacitacion de la adecuada postura.
Ley 29783 Elaboracion del ATS
ILEVANTAMIENTO O TRANSPORTE DE [FATIGA MUSCULAR POR LESION MUSCULO R D.S 005-2012 (Modificatorias) G-050 Adi EPP. d on de riesgos di ng. Residente, Ing. Especialista en 2 3 7 7
CARGAS CONEXCESO DEPESO ESQUELETICO (LUMBALGIAS) Pausas Activas o Gimnasia Laboral Seguridad, Supervisor
ICOLOCACION DE CARTEL DE OBRA [OPERARIO, OFICIAL, [Uso de Ayudas mecdnicas como carretillas
PEON INHALACION DE POLVO, CONTAMINACION Ley 29783 Sefializacion del drea de trabajo. Ing. Residente, Ing. Especialista en
GENERACION DE POLVO AMBIENTAL ALENTORNO DE OBRA. R D.S 005-2012 (Modificatorias) G-050 Ad EPP. peccionar el drea de trabajo, hidratacion de terreno. Seguridad, Supervisor 1 3 6
PETS - calicata.
Mantenimiento de Equipo
Elaboracion del ATS
CIRCULACION DE VEHICULOS A Ley 29783 Manejo Defensivo Ing. Residente, Ing. Especialista en
EXCESIVA  VELOCIDAD OLISION VEHICULAR, ATROPELLAMIENTO AR ID.S 005-2012 (Modificatorias) G-050 Administrativo/ EPP. Respetar limite de velocidad. Seguridad, Supervisor 1 3 6 18
Check Lista de Equipo
(Capacitacion en uso adecuado del protector auditivo
|Uso de Equipo de Proteccion Personal
ILey 29783 Sefializacion de riesgos por Radiacion Solar
[EXPOSICION A LA RADIACION SOLAR UEMADURA DE PRIMER GRADO/ CANCER ALA PIEL AR ID.§ 005-2012 (Modificatorias) G-050 Administrativo/ EPP. Llenado del ATS ng. Residente, Ing. Especialista en 1 3 6 6
Uso de Bloqueador Solar Seguridad, Supervisor
Gestion y Uso de EPP, Uso de ropa manga, tapa nuca
IPOSTURAS FORZADAS - [ESTRES, DOLOR DE CABEZA, DANO A LA COLUMNA, Ley 29783 Realizar pausas activas. Ing. Residente, Ing. Especialista en
INADECUADAS para LESIONES MUSCULO-ESQUELETICAS (daio cervical) AR ID.§ 005-2012 (Modificatorias) G-050 Administrativo/ EPP. Realizar ejercicios de elongacion. Seguridad, Supervisor 1 3 6
lefectuar el trabajo (alguna parte del cuerpo) Capacitacion de la adecuada postura.
Ley 29783 Elaboracion del ATS
ILEVANTAMIENTO O TRANSPORTE DE [FATIGA MUSCULAR POR LESION MUSCULO IAR ID.S 005-2012 (Modificatorias) G-050 A EPP. on de riesgos di [ng. Residente, Ing. Especialista en 2 3 7 4
CARGAS CON EXCESO DEPESO ESQUELETICO (LUMBALGIAS) Pausas Activas o Gimnasia Laboral Seguridad, Supervisor
IALQUILER DE SERVICIOS PERARIO, OFICIAL, Uso de Ayudas mecénicas como caretillas
HIGIENICOS PORTATILES PEON Mantenimiento de Equipo
Elaboracion del ATS
CIRCULACION DE VEHICULOS A ILey 29783 Mangjo Defensivo ng. Residente, Ing. Especialista en
EXCESIVA  VELOCIDAD OLISION VEHICULAR, ATROPELLAMIENTO IAR ID.S 005-2012 (Modificatorias) G-050 Administrativo’ EPP. Respetar limite de velocidad. Seguridad, Supervisor 1 3 6 18
(Check Lista de Equipo
(Capacitacin en uso adecuado del protector auditivo
[Uso de Equipo de Proteccion Personal
HOQUE, IMPACTO CON OTROS VEHICULOS, ILey 29783 Checklist de maquinaria y equipos. [ng. Residente, Ing. Especialista en
IVEHICULOS EN MOVIMIENTO VOLCADURA AR ID.S 005-2012 (Modificatorias) G-050 Administrativo/ EPP. Uso de Equipos de Proteccion Personal. Seguridad, Supervisor 1 3 6 18
Respetar los limites de velocidad permiidos.
Sefializacion del drea de trabajo.
PERADOR DE Ley N° 29783 Uso de Rigger.
MAQUINARIA IMOVIMIENTO DE GRUA TELESCOPICA 'AIDA DE OBJETOS, CAIDA DE CARGA  SUSPENDIDA, |AR ID.S 005-2012-TR (Modificatorias) G-050 A EPP. I ionarel drea de trabajo. Ing. Residente, Ing. Especialista en 1 3 6
PESADA, OPERARIO, PARA DESMONTAIJE DE POSTES APLASTAMIENTO, MUERTE PH?S de mo:\a]e ysdesm ontaje. Seguridad, Supervisor
A Elaboracion de AT
OFICIAL, PEON boracion de Permiso para trabajo de alto riesgo (PETAR).




17 PERARIO, OFICIAL, PEON |MANIPULACION DE HERRAMIENTAS (GOLPES, CORTES, LESIONES LEVES. IAR ID.S 005-2012-TR (Modificatorias) G-050 d EPP. Uso de Equipo de Proteccion Prsonal. Seguridad, Supervisor
MANUALES (Check Lits de Herramientas manuales.
Capacitacion en uso de hemamientas manuales.
Sefializacion en las zonas de trabajo.
[Ley N° 29783 Inspeccion de las dreas de trabajo.
18 REUBICACION DE POSTES DE LUZ [CPERARIO, OFICIAL, PEON INTERFERENCIA DE TRANSITO VEHICULARCONGESTION VEHICULAR, ATROPELLAMIENTO AR [D.5 005-2012-TR (Modificatorias) G-050 Administrativo’ EPP. ganzjo ngensis'o. — Ing. Residente, Supervisor
EXISTENTES POR EIZUbO;Cl:Sﬁlad:a;\Tfr;On"O ke transito.
INTERFERENCIAS EN
RAMPAS, VEREDAS Y (Capacitacion en trabajos electricos, uso de equipos de proteccion
PAVIMENTOS PERARIO, OFICIAL, PEON, ILey N° 29783 personal dielectricos.
19 : ELECTRICISTA, ICABLES ELECTRICOS EXPUESTOS [Electrocucion, Descarga electrica de BT/MT/AT, IANR ID.S 005-2012-TR (Modificatorias) G-050 [Ingenieria Cableado en Optimas condiciones de uso, aterramiento estructural Administrador
TECNICO Contusiones por caidas (tropiezo con cable eléctrico) Elaboracion de ATS.
ELECTRICISTA b on de Permiso para trabajos de alto riesgo (PETAR).
Inspeccion en el drea de trabajo.
1. Capacitacion de frabajos en altura, uso de arnés, linea de vida y
punto de
Ley N°29783 anclaje, check list de arnés, uso de barbiquejo.
20 OPERARIO, OFICIAL, PEON ALTURA CAIDA A DESNIVEL, LESIONES GRAVES, MUERTE | AR D.S 005-2012-TR (Modificatorias) Administrativo/ EPP. |2: ﬁgsncclgsl‘\ S? escaleras (S SE VA A USAR PARALA Ing. Residente, Supervisor 18
G-050 .
3. Elaboracién de ATS.
4. Charla de seguridad sobre trabajos en altura.
5. Elaboracién de Permiso para trabajo de alto riesgo (PETAR).
6. Inspeccion en el drea de trabajo.
1. Llenado de ATS.
Ley 29783 2. Sefializacion en las zonas de trabajo. Ing. Residente. Ing. Especialista en
21 CARGA POSTURAL ESTITICA DOLORES MUSCOLOESQUELETICOS AR D.S 005-2012 (Modifi EPP. |3. Gestion y uso de EPP, Ropa manga larga, tapa nuca. o Se uri&adg.Supewisor 6
é PROLONGADA G-050 4. Aplicar los procedimientos de Trabajo Seguro. 9 »Sup
8 5. Aplicacion de pausas activas.
1. Elaboracion de ATS.
Ley 29783 2. Aplicar los procedimientos de Trabajo Seguro. Ing. Residente. Ina. Especialista en
22 MANIPULACION DE HERRAMIENTAS GOLPES, CORTES, LESIONES LEVES, AR D.$ 005-2012 (Modifi EPP.  |3. Uso de Equipo de Proteccion Prsonal. o _' 9. =5 N 7
. MANUALES y N Seguridad, Supervisor
TOPOGRAFO, AYUDANTE G-050 4. Check Lits de Herramientas manuales.
;glﬁé%RYI\FRI(E:?)LANTEO DE 5. Capacitacién en uso de h i manuales.
TOPOGRAFIA, . . Ley 29783 1. Sefializacion del érea de trabajo. . -
INHALACION DE POLVO, CONTAMINACION e . . . » Ing. Residente, Ing. Especialista en
23 PEON GENERACION DE POLVO AMBIENTAL AL ENTORNO DE OBRA. AR D.S 005-2012 ( EPP.  |2. Inspeccionar el area de trabajo, hidratacion de terreno. Seguridad, Supervisor
G-050 3. PETS - calicata.
1. Sefializacion de Riesgos por la
Ley 29783 Exposicién Prolongada a la Radiacion N
2% OBRAS EXPOSICION A LA RADIACION SOLAR QUEMADURA DE PRIMER GRADO / CANCERALA AR D.5 005-2012 (Modif EPP. Solar Ing. Reswdemel:‘ Ing. Especla'hsta en 6
PIEL Seguridad, Supervisor
PRELIMINARES G-050 2. Llenado del ATS
3. Uso de Blogueador Solar
4. Gestion y Uso de EPP, Uso de ropa manga, tapa nuca
Ley 29783 1. Check list de maquinaria y equipos. . -
25 VEHICULOS EN MOVIMIENTO CHOQUE, IMPACTO CON OTROS VEHICULOS, AR D.5005-2012 (M EPP. |2, Uso de Equipos de Proteccion Personal. Ing. Residente, Ing. Especalista en 18
VOLCADURA o . ) Seguridad, Supervisor
G-050 3. Respetar los limites de velocidad permiidos.
1. Mantenimiento de Equipo
2. Elaboracién del ATS
Ley N° 29783 3. Manejo Defensivo .
2 MOVILIZACION Y CHOFER, CIRCULACION DEQ’CESQRU:OS A COLISION VEHICULAR, ATROPELLAMIENTO AR D.$ 005-2012- TR (Modifcatorias) Administrativol EPP.  |4. Respetar limite de velocidad. ng. Re;‘de"‘i‘j'”[f'sESp“'a."s'a en 18
DESMOVILIZACION DE OPERARIO, VELOCIDAD G-050 5. Check Lista de Equipo eguridad, Supervisor
EQUIPOS Y MAQUINARIA OFICIAL, 6. Capacitacion en uso adecuado del protector auditivo
PEON 7. Uso de Equipo de Proteccién Personal
Ley 29783 1. Elaboracién del ATS
2 LEVANTAMIENTO O TRANSPORTE FATIGA MUSCULAR POR LESION MUSCULO AR 0.5 005 201‘/2 M EPP 2. 6n de riesgos di Ing. Residente, Ing. Especialista en 7
DE CARGAS CON ESQUELETICO (LUMBALGIAS) . & G(-050 ©|3. Pausas Activas o Gimnasia Laboral Seguridad, Supervisor
EXCESO DE PESO 4. Uso de Ayudas mecénicas como carretillas
1. Monitoreo de Higiene Ocupacional
Ley 29783 2. Elaboracion del AST.
28 VIBRACION AR D.S 005-2012 (M EPP.  |3. Check Lista de Equipo Ing. Residente, Supervisor
G-050 4. Realizar Pausas Activas
5. Prevencion de Riesgos Ei
X 1. Monitoreo de Higiene Ocupacional
MANIPULACION DE EQUIPOS DE PICADO 2. Elaboracion del AST
2 Ho it RUIDO AR D.5.005 2L091y2297 o gpp, |5 CheckLisia de Equipo Ing. Residente, Supervisor
| Martillo Hidraulico) - - ( . 4. Realizar Pausas Activas o P
G-050 i 8 R
5. Prevencion de Riesgos Ergondmicos
6. Proteccion auditiva
Ley 29783 1. Guardas de seguridad operativos
30 PROYECCION DE PARTICULAS AR D.S 005-2012 (Modifi EPP. '(\ s de 569 E‘ o L ) Ing. Residente, Supervisor 6
6050 2. de enp a la vista.
Ley 29783 1. Sefializacion en las zonas de trabajo.
31 . INTERFERENCIA DE TRANSITO RUIDO AR D.S 005-2012 (Modifi EPP. ZII on de las 4 de trabai - Ing. Residente, Supervisor
DEMOLICION DE VEREDAS DE MAESTRO DE OBRA, VEHICULAR G-050 . Inspeccion de las dreas de trabajo.
CONCRETO. OPERARIO, 1. Elaboracion de ATS.
OFICIAL, PEON Ley 29783 2. Aplicar los procedimientos de Trabajo Seguro. Ing. Residente. Ing. Especialist
32 MANIPULACION DE HERRAMIENTAS GOLPES, CORTES, LESIONES LEVES, AR D. 005-2012 (Modifi EPP. 3. Uso de Equipo de Proteccion Prsonal. ng- e;‘eezr?aa”jsj”e:r'vai‘;fe” 7
MANUALES G-050 4. Check Lits de Herramientas manuales. 9 »SUp
5. Capaci en uso de i manuales.
1. Llenado de ATS.
Ley 29783 2. Sefializacion en las zonas de trabajo. Ing. Residente. Ina. Especialista en
33 CARGA POSTURAL ESTATICA DOLORES MUSCOLOESQUELETICOS AR D.S 005-2012 (Modifi EPP.  |3. Gestion y uso de EPP, Ropa manga larga, tapa nuca. o Se uricvjav.-?ISupervisor 6
PROLONGADA G-050 4. Aplicar los procedimientos de Trabajo Seguro. 9 »Sup
5. Aplicacion de pausas activas.
DEMOLICION DE Ley 29783 1. Uso de mascarilla auto filtrante.
34 VEREDAS POLVO EXPOSICION A POLVO AR D.S 005-2012 (Modif EPP. |2 Capacitacién del personal a través de reuniones diarias, tipticos, Ing. Residente, Supervisor
G-050 paneles.
3.t terreno antes de iniciar las
FALTA DE ORDEN Y LIMPIEZAEN EL Ley 29783 1. Inspeccién de orden y limpieza.
35 < COLISION VEHICULAR, ATROPELLO AR D.S005-2012 (M EPP. - s i Y p . . Ing. Residente, Supervisor
AREA DE 6050 2. Capacitacion Pre operacionales de Orden y Limpieza.
TRABAJO
Ley 29783 1. "Movimiento de Tierras".
36 OPERARIO, OFICIAL, PEON APROXIMACION EXCESIVA ENTRE CHOQUES, ATROPELLOS, GOLPES DE MAQUINARIA AR D.S 005-2012 (Modifi EPP. . N . . . Ing. Residente, Supervisor
2. "Programa anual de Capacitacion” - Seguridad Vial / Manejo
VOLQUETES G-050 |
Defensivo.
Ley 20763 2 Seizaondomiadon e o et
37 OPERARIO, OFICIAL, PEON | MAQUINARIA PESADA EN MOVIMIENTO ATROPELLO AR D.S 005-2012 (M EPP. ! y . " 0. Ing. Residente, Supervisor
6050 3. Operador de maquinaria capacitado en manejo defensivo.
4. Establecer rutas de acceso y salida de vehiculos pesados.
Ley 20763 1. Uso de Tapones Auditivos.
38 OPERARIO, OFICIAL, PEON EQUIPOS Y MAQUINARIAS EXPOSICION AL RUIDO AR D.S 005-2012 (Modifi EPP. ' y p ! . . . - Ing. Residente, Supervisor
. 6050 2. Capacitacion del personal a través de reuniones diarias, tripticos,|
ELIMINACION DE MATERIAL . 2‘9783 paneles.
PRODUCTO DE LA DEMOLICION. \ €y "Movimi ferras”
39 OPERARIO, OFICIAL, PEON | CARGAEN TOLVA SUPERANDO SU CAIDA DE METERIAL, ATROPELLAMIENTO AR D.5005-2012 (Modif gpp, I Movimenlo de Temas'. o ) Ing. Residente, Supervisor
CAPACIDAD G050 2. "Programa anual de Capacitacion" - Seguridad Vial / Manejo
MAXIMA Defensivo.
4 4 Ley 29763 1. Uso de mascarilla auto filtrante.
40 OPERARIO, OFICIAL, PEON POLVO EXPOSICION A POLVO AR D.8005-2012 (Modifi EPP. . - S . - - Ing. Residente, Supervisor
2. Capacitacion del personal a través de reuniones diarias, tripticos,|
G-050
paneles.
4 Ley 29783 1. Orden y limpieza en el &rea
4 OPERARIO, OFICIAL, PEON| ZONA DE TRABAJO OBSTACULIZADA. VOLCAMIENTO AR D.S 005-2012 (Modifi EPP. ) | " A Ing. Residente, Supervisor
6050 2. Inspeccion de orden y limpieza.
Ley 29783 1. "Movimiento de Tierras".
42 OPERARIO, OFICIAL, PEON | FALTA DE SENALES DE ADVERTENCIA | CHOQUES, ATROPELLOS, GOLPES DE MAQUINARIA AR D.S 005-2012 (Modifi EPP. 2. "Programa anual de Capacitacion” - Sefializacion y Ing. Residente, Supervisor
G-050 proteccion en obras  civiles: Proteccion colectiva,

[Ley N° 29783

Elaboracién de ATS.
|Aplicar los procedimientos de Trabajo Seguro.

[ng. Residente, Ing. Especialista en

individual, vigias. Apoyo de vigia.




1. Llenado de ATS.
Ley 29783 2. Sefializacion en las zonas de trabajo. Ing. Residente. Ing. Especialista en
43 CARGA POSTURAL ESTITICA DOLORES MUSCOLOESQUELETICOS AR D.S 005-2012 (Modifi EPP.  |3. Gestion y uso de EPP, Ropa manga larga, tapa nuca. 9 Se uritlladg.Supervisor 6
PROLONGADA G-050 4. Aplicar los procedimientos de Trabajo Seguro. 9  Sup
5. Aplicacion de pausas activas.
1. Elaboracion de ATS.
Ley 29783 2. Aplicar los procedimientos de Trabajo Seguro. Ing. Residente. Ing. Especialista en
4 MANIPULACION DE HERRAMIENTAS GOLPES, CORTES, LESIONES LEVES, AR D.S005-2012 (M EPP. 3. Uso de Equipo de Proteccion Prsonal. o S ri;i dg.S P i 7
MANUALES G-050 4. Check Lits de Herramientas manuales. eguridad, Supervisor
PLAN DE DESVIO COLOCACION DE TRANQUERAS OPERARIO, OFICIAL, 5. Capacitacion en uso de i manuakes.
VEHICULAR PEON Ley 29783 1. Sefializacion del area de trabajo
. INHALACION DE POLVO, CONTAMINACION g R ' . . . " Ing. Residente, Ing. Especialista en
45 GENERACION DE POLVO AMBIENTAL AL ENTORNO DE OBRA. AR D.S005-2012 ( EPP. 2. Inspeccionar el area de trabajo, hidratacion de terreno. Sequridad, Supervisor
G-050 3. PETS - calicata.
1. Sefializacion de Riesgos por la Exposicion
Ley 29783 Prolongada a la Radiacién Solar .
4% EXPOSICION A LA RADIACION SOLAR QUEMADURA DE PRIMER GRADO / CANCER A LA AR 0.5 005-2012 (Modi EPP. |2 Lienado del ATS Ing. Reswdemel:‘ Ing. Espema'hsta en 6
PIEL Seguridad, Supervisor
G-050 3. Uso de Bloqueador Solar
4. Gestion y Uso de EPP, Uso de ropa manga, tapa nuca
1. Charlas de seguridad sobre trabajos electricos.
Ley N° 29783 2. Inspeccionar el area de trabajo.
47 ‘NTERFERENC‘IQZ&?:CIONES DESCARGA ELECTRICA AR D.8 005-2012- TR (Modificatorias) Administrativo/ EPP. |3. Uso de zapatos dieléctricos Ing. Residente, Supervisor 18
G-050 4. Difusion del procedimiento de trabajo seguro en excavaciones y
ELECTRICAS zanjas.
5. Uso de Equipos de Proteccion Personal dieléctricos.
1. Capacitacion de seguridad en Conexiones de gas.
Ley N° 29783 2. Inspeccionar el érea de trabajo.
48 INTERFERENCIAS CON TUBERIAS DE GAS INCENDIO, EXPLOSION AR D.S005-2012-TR (Modificatorias) Administrativo/ EPP. |3. Difusién de plan de emergencias. Ing. Residente, Supervisor
G-050 4. Sefializar el 4rea de trabajo.
5. Elaboracion de ATS.
1. Charlas de seguridad diaria.
OPERARIO, OFICIAL Ley N° 29783 2. Inspeccionar el area de trabajo.
49 PEON INTERFERENCIAS CON LINEAS RUTURA DE DUCTO DE LINEAS OPTICAS AR D.S 005-2012-TR (Modificatorias) Administrativo/ EPP. |3. Difusion de plan de emergencias. Ing. Residente, Supervisor
TELEFONICAS G-050 4, Sefializar el area de trabajo.
5. ion de ATS
1. Sefializacion en las zonas de trabajo.
Ley N° 29783 2. Inspeccion de las reas de trabajo.
50 CORTE Y NIVELACION EN INTERFERENCIA DE TRANSITO VEHICULAR CONGESTION VEHICULAR, ATROPELLAMIENTO AR D.$ 005-2012-TR (Modificatorias) Administrativo/ EPP. |3. Manejo defensivo. Ing. Residente, Supervisor
TERRENO A NIVEL DE G-050 4. Uso de Vigia para control de transito.
SUB RASANTE 5. Elaboracion de ATS.
1. Sefializacion del area de trabajo.
A 5 Ley N° 29783 2. Inspeccionar el drea de trabajo, hidratacion de terreno.
51 GENERACION DE POLVO INHALACION DE POLVO, ASFIXIA IRRITACION DE AR D.S 005-2012-TR (Modificatorias) Administrativo/ EPP. |3. Uso de Lentes de Seguridad. Ing. Residente, Supervisor
PIEL, IRRITACION DE 0JOS "
G-050 4. Uso de mascarilla con autofiltrante.
5. Uso de ropa manga larga, uso de EPP.
OPERADOR DE Ley 29783 ; ggmur;\ctat‘::n Icon el v(ljg\al d(;l érea en operacion.
52 MAQUINARIA MAQUINARIA PESADA EN MOVIMIENTO ATROPELLO AR D.S 005-2012 (Mod Epp, |- Jlerre lofa de fa zona de rabajo. ) Ing. Residente, Supervisor
PESADA (Excavadora 6050 3. Sefializacion temporal con carteles preventivos.
Retroexcavadora) ' 4. Operador capacitado en manejo de maquinaria.
1. Sefializacion de Riesgos por la Exposicion
Ley 29783 Prolongadaa la Radiacion Solar . -
53 EXPOSICION A LA RADIACION SOLAR QUEMADURA DE PRIMER GRADO / CANCERA LA AR D.5 005-2012 (M EPP. |2. Lienado del ATS Ing. Reswdenlg, Ing. Especla.hsla en
PIEL Seguridad, Supervisor
OPERARIO, OFICIAL, G-050 3. Uso de Bloqueador Solar
PEON 4. Gestion y Uso de EPP, Uso de ropa manga, tapa nuca
MOVIMIENTO DE i Ley 29783 " "
FALTA DE ORDEN Y LIMPIEZA EN EL AREA g . 1. Inspeccién de orden y limpieza. - .
54 TIERRAS DE TRABAJO COLISION VEHICULAR, ATROPELLO AR D.S 005 20126(_050 EPP. 2. Capacitacién Pre operacionales de Orden yLimpieza. Ing. Residente, Supervisor
Ley 29783 1. "Movimi r
. . "Movimiento de Tierras". . .
55 OPERARIO, OFICIAL, APROXIMACION EXCESIVA ENTRE CHOQUES, ATROPELLOS, GOLPES DE MAQUINARIA | AR D.S005-2012 (M EPP. M S . " . Ing. Residente, Supervisor
2. "Programa anual de Capacitacion” - Seguridad Vial / Manejo
VOLQUETES G-050 "
Defensivo.
Ley 29783 1. Comunicacion con el vigia del area en operacion.
56 OPERARIO, OFICIAL, MAQUINARIA PESADA EN MOVIMIENTO ATROPELLO AR D.S 005-2012 (Modif A EPP. |2. Sefializacion y delimitacién de la zona de trabajo. Ing. Residente, Supervisor
PEON G-050 3. Operador de maquinaria capacitado en manejo defensivo.
RELLENO CON MATERIAL DE Ley 29783 "
¥ N 1. Uso de Tapones Auditivos. . .
. Mod \ f
57 PRESTAMO. OPERARIO, OFICIAL, EQUIPOS Y MAQUINARIAS EXPOSICION AL RUIDO AR D.S005-2012 ( EPP. |, Capaciacitn del personal a ravés de reuniones dirias, ipticas, Ing. Residente, Supervisor
G050 paneles.
Ley 29783 T.Usoaepi SOlar @e ampiio espectro UVA'Y UVB.
5 Y o 2. Entrega de i deapoyoala itaci . .
58 OPERARIO, OFICIAL, RADIACION SOLAR EXPOSICION A RADIACION ULTRAVIOLETA AR D.S005-2012 ( EPP. preventiva sobre Ing. Residente, Supervisor
G-050 la
exposicion solar.
Ley 29783 1. Uso de mascarilla auto filtrante.
59 OPERARIO, OFICIAL, POLVO EXPOSICION A POLVO AR D.S 005-2012 (Modif ias) EPP. 2‘ Capaciaci i . - - Ing. Residente, Supervisor
PEON 6050 3 apa;cnambn del personal a través de reuniones diarias, tripticos,
paneles.
Ley 29783 1. "Movimiento de Tierras"
60 OPERARIO, OFICIAL, APROXIMACION EXCESIVA ENTRE CHOQUES, ATROPELLOS, GOLPES DE MAQUINARIA | AR D.8 005-2012 (Modif A EPP. | ", T . ) . Ing. Residente, Supervisor
A VOLQUETES 6050 2. Progrgmaanualde Capacitacion" - Seguridad Vial / Manejo
Defensivo.
Ley 29783 1. Comunicacion con el vigia del area en operacion.
61 OPERARIO, OFICIAL, MAQUINARIA PESADA EN MOVIMIENTO ATROPELLO AR D.8 005-2012 (Modif ias) EPP. |2. Establ rutas de ingreso y salida de vehiculos pesados. Ing. Residente, Supervisor
G-050 3. Personal capacitado en manejo defensivo.
Ley 29783 1. Uso de Tapones Auditivos.
62 OPERARIO, OFICIAL, EQUIPOS Y MAQUINARIAS EXPOSICION AL RUIDO AR D.S 005-2012 (M EPP. |, ; p ' . . i - Ing. Residente, Supervisor
PEON 6050 2. Capacitacion del personal a través de reuniones diarias, tripticos,
ELIMINACION DE MATERIAL (e 20783 pancles. -
63 EXCEDENTE OPERARIO, OFICIAL, | CARGAEN TOLVASUPERANDO SU CAIDA DE METERIAL, ATROPELLAMIENTO AR D.S 005-2012 (Modfficatorias) / gpp, || Movimenlo de Tieras'. ) ! Ing. Residents, Supervisor
4 CAPACIDAD 6-050 2. "Programa anual de Capacitacion” - Sequridad Vial / Manejo
MAXIMA Defensivo.
Ley 29763 1. Uso de mascarilla auto filtrante.
64 OPERARIO, OFICIAL, POLVO EXPOSICION A POLVO AR D.S005-2012 (Modi ias) EPP. | - » . . - Ing. Residente, Supervisor
2. Capacitacion del personal a través de reuniones diarias, tripticos,
G-050
paneles.
Ley 29783 1. Orden y limpieza en el drea
65 OPERARIO, OFICIAL, ZONA DE TRABAJO OBSTACULIZADA. VOLCAMIENTO AR D.S 005-2012 (Modif A EPP. | ylimp | L . Ing. Residente, Supervisor
A -050 2. Inspeccion de orden y limpieza.
Ley 29783 1. "Movimiento de Tierras".
66 OPERARIO, OFICIAL, FALTA DE SENALES DE ADVERTENCIA CHOQUES, ATROPELLOS, GOLPES DE MAQUINARIA | AR D.S 005-2012 (M EPP. |2."Programa anual de C ion" - Sefiali y Ing. Residente, Supervisor
G-050 enobras civiles: Proteccion colectiva, individual, vigias.
Apoyo de vigia.
1. Sefializacion de Riesgos por la Exposicion
Ley 29783 Prolongadaa la Radiacion Solar . -
67 EXPOSICION A LA RADIACION soLar | QUEMADURADE PR‘ME:;RADO JCANCERALA | g D.5 005-2012 (Modf EPP. [2. Lienado del ATS hg. Re;‘“"‘%'”{f' SESP“"’."S“’ o 6
G-050 3. Uso de Bloqueador Solar eguridad, Supervisor
4. Gestion y Uso de EPP, Uso de ropa manga, tapa nuca
1. Elaboracién de ATS.
Ley 29783 2. Aplicar los procedimientos de Trabajo Seguro. Ing. Residente. Ing. Especialista en
68 PERFILADO Y COMPACTADO DE OPERARIO. OFICIAL MANIPULACION DE HERRAMIENTAS GOLPES, CORTES, LESIONES LEVES, AR D.8 005-2012 (Modif ias) A EPP. 3. Uso de Equipo de Proteccion Prsonal. 9 Se uri;iat?.Supervisor 7
SUB RASANTE CON PEON ' MANUALES G-050 4. Check Lits de Herramientas manuales. 9 »Sup
MAQUINARIA 5. Capacitacion en uso de manuales.
Ley 29783 1. Uso de Tapones Auditivos.
69 EQUIPOS Y MAQUINARIAS EXPOSICION A RUIDO AR D.S005-2012 (Modifi EPP. | . p . . . o . Ing. Residente, Supervisor
G 2. Capacitacion del personal a través de reuniones diarias, tripticos,
-050
paneles.
Ley 29783 1. Vigia de piso capacitado controlando el transito de obra
70 MAQUINARIA EN MOVIMIENTO ATROPELLOS, TROPEZONES AR D.S005-2012 (M EPP. 2. Capacitacion de manejo Ing. Residente, Supervisor
G-050 defensivo.
3. Capacitacion a vigias con
acreditacion.
TRASLADO DE VOLQUETES EN Ley 29783 1. Mantenimiento de las unidades vehiculares.
71 OPERARIO'v OFICIAL, PLATAFORMAS A VOLCAMIENTO AR D.S 005-20126(_050 EPP. 2. "Programa anual de Capacitacién” - Sequridad Vial | Manejo Ing. Residente, Supervisor

DESNIVEL

Defensivo.




72

73

74

75

Ley 29783 1. Cubrir la carga con manta.
OPERARIO, OFICIAL, CARGAEN TOLVA SUPERANDO SU CAIDAS DE MATERIAL, ATROPELLAMIENTO AR D.S 005-2012 (Modifi EPP. |2. "Programa anual de Capacitacion” - Seguridad Vial / Manejo Ing. Residente, Supervisor
A CAPACIDAD G-050 Defensivo.
MAXIMA 3. Respetar la capacidad de carga del vehiculo.
Ley 29763 1. Orden y limpieza en el 4rea
OPERARIO, OFICIAL, ZONA DE TRABAJO OBSTACULIZADA. VOLCAMIENTO AR D.$ 005-2012 (Modi EPP. |~ yime | " . Ing. Residente, Supervisor
A 6050 2. Inspeccion de orden y limpieza.
Ley 29783 1. "Movimiento de Tierras".
OPERARIO, OFICIAL, FALTA DE SENALES DE ADVERTENCIA CHOQUE, ATROPELLO, GOLPE DE MAQUINARIA AR D.$ 005-2012 (M EPP. |2."Programa anual de C ion" - Sefializacion y p Ing. Residente, Supervisor
PEON G-050 enobras civiles: Proteccion colectiva, individual, vigias.
Apoyo de vigia.
Ley 29783 1. Carteles con limites de velocidad permitido en obra.
OPERARIO, OFICIAL, EXCESIVA VELOCIDAD DE OPERACION CHOQUES, ATROPELLOS AR D.$ 005-2012 (Modi EPP. |2. "Programaanual de Capacitacion" - Seguridad Vial / Manejo Ing. Residente, Supervisor
PEON G-050 Defensivo.

3. Sefalziacion en zona de trabajo.
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PAVIMENTACION

Ley 20783

1. Seializacion en la zona de trabajo.

OPERARIO, OFICIAL, APROXIMACION EXCESIVA ENTRE CHOQUES, ATROPELLOS, GOLPES DE MAQUINARIA AR D.S 005-2012 (Modifi EPP. |2. "Programa anualde Capacitacion" - Seguridad Vial / Manejo Ing. Residente, Supervisor
PEON VOLQUETES G-050 Defensivo.
CONFORMACION Y 3. Uso de vigias en los frentes de trabajo.
COMPACTACION DE SUB Ley 29783 1. Habilitar areas para acopio de material
BASE DE HORMIGON. OPERARIO, OFICIAL, DESCARGA EN AREAS DE VOLCAMIENTO AR D.S 005-2012 (Modifi A EPP. |2. "Programaanualde Capacitacion" - Seguridad Vial / Manejo Ing. Residente, Supervisor
A MATERIAL SUB |
G-050 Defensivo.
GRANULAR 3. el material antes de la descarga.
Ley 29783 1. Periodos de trabajo consecutivos de 2.5 hrs.
OPERARIO, OFICIAL, OPERACION DE COMPACTADORA CHOQUE, ATROPELLO, VIBRACIONES AR D.S 005-2012 (Modifi EPP. 2. "Programa anual de Capacitacion" - Seguridad Vial / Ing. Residente, Supervisor
G-050 Manejo
Defensivo.
Ley 29783 1. Capacitacion como vigia/cuadrador.
OPERARIO, OFICIAL, PERSONAL DE A PIE ATROPELLO AR D.S 005-2012 (Modifi EPP. |2. "Programa anual de Capacitacion” - Sefializacion y Ing. Residente, Supervisor
PEON G-050 proteccion en obras civiles: Proteccion colectiva,
individual, vigias. Uso de silbato.
Ley 29783 1. "Movimiento de Tierras".
OPERARIO, OFICIAL, BERMAS PERIMETRALES AUSENTES VOLCAMIENTO AR D.S 005-2012 (Modifi EPP. |2. "Programa anual de Capacitacion" - Seguridad Vial / Manejo Ing. Residente, Supervisor
G-050 Defensivo. Colocacion de barreras new jersey.
Ley 29783 5o de mascarilla auto filtrante.
. INHALACION DE MATERIAL PARTICULADO, o .
OPERARIO, OFICIAL, EXPOSICION A POLVO LESIONES A LAS VIAS RESPIRATORIAS AR D.S005-2012 ( EPP. o ) Ing. Residente, Supervisor
G-050 (Capacitacion constante del personal a través de
Reuniones diarias, tripticos, paneles.
. Ley 29783 1. Uso de Tapones Auditivos. Personal entrenado.
PAVIMENTOS OPERARIO, OFICIAL, EXPOSICION A RUIDO HIPOACUSIA INDUCIDA POR EL RUIDO, ESTRES, AR D.S 005-2012 (M EPP. 2. Capacitacion constante del personal a través de Ing. Residente, Supervisor
IRRITABILIDAD . - e .
G-050 reuniones diarias, ripticos, paneles. Monitoreo.
- Ley 29783 »
MANIPULACION INADECUADA DE POLI CONTUSIONES, FRACTURAS, MUERTE POR N 1. Elaboracion del AST ! .
MAQUINAS Y CHOQUE DE VEHICULO MAYOR (Linea Amarila). AR 0$ 005»2012@(-050 EPP- 1y Sefalizacion del 4rea de trabsio Ing. Residene, Supervisor B
EQUIPOS
Ley 29783 1. Elaboracién del AST
FALLAS MECANICAS DELOS EQUIPOS POLI CONTUSIONES, FRACTURAS, MUERTE POR . M . . .
PESADOS Y CHOQUE DE VEHICULO MAYOR (Linea Amaril). AR D.S005-2012 ( EPP. |2. del area de trab.ap Ing. Residente, Supervisor 18
. G-050 3. Manejo defensivo
IMPRIMACION ASFALTICA. OPERARIO, OFICIAL, MAQUINARIAS —
PEON MANIPULACION INADECUADA DE DERMATITIS, PROBLEMAS RESPIRATORIOS POR AR ) 500520?2 (?, %3, EPP 1. Capacitacion en Manejo de Materiales Peligrosos. Ing. Residente, Supervisor
PRODUCTOS CONTACTO Y/O INHALACION DE GASES TOXICOS : 6050 : 2. Hojas de Seguridad. o e
QUIMICOS
1. Elaboracion del AST
o oo Ley 29783 2. Capacitacion en MATPEL
CALENTAMIENTO DE MATERIAL PELIGROSO QUEMADURADE 1", 2°Y 3° POR CONTACTO AR D.S 005-2012 (Modifi EPP. |3. Difusion de Hojas de Seguridad del producto Ing. Residente, Supervisor
DIRECTO - " -
G-050 4. Difusion del Plan de Contingencias
5. C 6n en Uso de Extintores
1. Sefializacion de Riesgos por la Exposicion
Ley 29783 Prolongada a la Radiacion Solar .
EXPOSICION A LA RADIACION soLar | QUEMADURADE PR‘MEFETE?_RADO / CANCER A LA AR D.5 005-2012 (Modif EPP. |2. Llenado del ATS fng. Re;‘ze[‘j‘;&'a”[?' sEszCr'val":;f e 6
G-050 3. Uso de Bloqueador Solar g » Sup
4. Gestion y Uso de EPP, Uso de ropa manga, tapa nuca
1. Elaboracién de ATS.
Ley 29783 2. Aplicar los procedimientos de Trabajo Seguro. Ing. Residente. Ing. Especialista en
MANIPULACION DE HERRAMIENTAS GOLPES, CORTES, LESIONES LEVES, AR D.S 005-2012 (Modifi EPP. |3. Uso de Equipo de Proteccion Prsonal. o )y 9. =5 N 7
MANUALES G-050 4. Check Lits de Herramientas manuales. Seguridad, Supervisor
BARRIDO Y LIMPIEZA PARA 5 C. R d "
IMPRIMACION OPERARIO, OFICIAL, 3 en uso de manuales.
) PEON. 1. Llenado de ATS.
Ley 29783 2. Sefalizacion en las zonas de trabajo. Ing. Residente. Ina. Especialista en
CARGA POSTURAL ESTITICA PROLONGADA DOLORES MUSCOLOESQUELETICOS AR D.S 005-2012 (M EPP. |3. Gestion y uso de EPP, Ropa manga larga, tapa nuca 9 8 . speca 6
. L . Seguridad, Supervisor
G-050 4. Aplicar los procedimientos de Trabajo Seguro.
5. Aplicacion de pausas activas.
Ley N* 29783 1. Sefializacion del area de trabajo.
GENERACION DE POLVO ( Material INHALACION DE POLVO, IRRITACION DE 0,05, AR D.5 005-2012-TR (Modifcatorias) Administrativol EPP, |2 USC 0€ Ropa manga larga Ing. Residente, Supervisor 6
; IRRITACION DE NARIZ 3. Uso de lentes y respirador para polvo.
particulado) G-050 i i
4. Humedecimiento de la zona de trabajo.
Tey 29783 -
MANIPULACION INADECUADA DE POLI CONTUSIONES, FRACTURAS, MUERTE POR " 1. Elaboracion del AST .
MAQUINAS Y CHOQUE DE VEHICULO MAYOR (Linea Amarila). AR 0'5005'2012(3(_050 EPP. 12, Sefializacion del érea de trabao Ing. Residente, Supervisor B
EQUIPOS
Ley 29783 1. Elaboracién del AST
FALLAS MECANICAS DELOS EQUIPOS POLI CONTUSIONES, FRACTURAS, MUERTE POR g . P, . . ! .
PESADOS Y CHOQUE DE VEHICULO MAYOR (Linea Amarila). AR D505 2012(_050 EPP. 2 3 ‘:ﬂe;niza::fe‘r::fyg Ing. Residente, Supervisor 1
MAQUINARIAS - anel
Ley 29783 . . .
MANIPULACION INADECUADA DE DERMATITIS, PROBLEMAS RESPIRATORIOS POR . 1. Capacitacion en Manejo de Materiales Peligrosos. .
PRODUCTOS CONTACTO Y/O INHALACION DE GASES Toxicos | R D-5005-2012 { EPP. 2. Hojas de Seguridad. Ing. Residente, Supervisor
G-050
QUIMICOS
Ley 20783 1. Comunicacion con el vigia del z:)rea en operacion.
Modifi 2. Cierre total de la zona de trabajo .
MAQUINARIA PESADA EN MOVIMIENTO ATROPELLO, CHOQUE ENTRE VEHICULOS. AR D.S005-2012 ( EPP. 3. Sefializacion temporal con carteles preventivos Ing. Residente, Supervisor
PREPARACION,COLOCAQION, G050 4. Operador itado en manejo de inark
ESPARCIDO Y COMPACTACION DE OPOERAR\O, OFICIAL, 1 Elaboracion del AST
ASFALTOEN CALIENTE PEON QUEMADURADE 1 2°Y 3 POR CONTAGTO Ley 29783 2. Capacitacion en MATPEL
CALENTAMIENTO DE MATERIAL PELIGROSO ' AR D.S 005-2012 (Modifi EPP. |3. Difusion de Hojas de Seguridad del producto Ing. Residente, Supervisor
DIRECTO I o -
G-050 4. Difusion del Plan de Contingencias
5. 6n en Uso de Extintores
1. Elaboracién del AST.
Ley 20783 2. Uso de respirador con filtro para gases.
A INHALACION DE GASES TOXICOS, DOLORES DE . 3. Sefalizacion del érea de trabajo. ! .
GENERACION DE GASES TOXICOS CABEZA, INTOXICACION. AR D.s 005-2012(5(.050 EPP. 4. Porsonal capacitado en trabajos en calisnts. Ing. Residente, Supervisor 18
5. Uso de lentes de seguridad.
6. Difusion del Plan de Conti
Ley 29783 1. Elaboracion del AST
FALLAS MECANICAS DELOS EQUIPOS POLI CONTUSIONES, FRACTURAS, MUERTE POR e P . . ! .
PESADOS Y CHOQUE DE VEHICULO MAYOR (Linea Amarila). AR 0$ 005»2012(5(-050 EPP. 12 3 ‘::;ni’?::fe"::fyg Ing. Residente, Supervisor B
MAQUINARIAS - anel
POTENCIAL COLISION O CHOQUE ENTRE UNIDADES Ley 29783 1. Elaboracién del AST
FALTA DE SENALIZACION EN ZONA DE MOVILES POR FALTA DE SENALIZACION Y/O AR D.S 005-2012 (M EPP. 2' Seralizacion del area de trabs Ing. Residente, Supervisor
TRABAJO ADVERTENCIAS EN LA ZONA DE TRABAJO G-050 - Senallzacion defarea ce frabalo
1. Monitoreo de Higiene Ocupacional.
Ley N° 29783 2. Elaboracion del AST.
MANIPULAGION DE MAGUINARIA PESADA VIBRACION AR D.S005-2012-TR (Modificatorias) Administrativo/ EPP. 3. Check List de Equipo. Ing. Residente, Supervisor
(Excavadora, Retroexcavadora, Cargador : "
3 4. Realizar Pausas Activas.
Frontal). " .
5. Prevencion de Riesgos E
1. Monitoreo de Higiene Ocupacional.
EXPOSICION A RUIDOS MAYORES Ley N"29783 g E‘::fﬁaﬁznd:eéqﬁo
POR MAQUINARIA HIPOACUSIA, PERDIDA DE LA CAPACIDAD AUDITIVA. | AR D.s 005-2012-'21)(5!\lloodlflcatomas) Administrativo/ EPP. 4. Realizar Pausas Adivas, Ing. Residente, Supervisor
PESADA. 5. Prevencion de Riesgos Ergonomicos.
6. Proteccion auditiva.
Ley N°29783 1. Vigia de piso capacitado controlando el transito de obra
MAQUINARIA EN MOVIMIENTO ATROPELLOS, IMP:AT(?U?IS;‘FS;RO VEHICULO O AR D.S 005-2012-TR (Modificatorias) Administrativo/ EPP. 2. Capacitacion de manejo Ing. Residente, Supervisor
OPERADOR DE ' G-050 defensivo.
NIVELACION DE ENCIMADOBLQI(;I'E;/;CION DE MAQUINARIA 3. Capacitacion aac;/;gd\;:c;:&n
BUZONES ' PESADA, OPERARIO, | Senalizacion de Ri v .
OFICIAL PEON Loy 29783 . Pen‘a \za(;\on el :sgos p(’)r ; lxposm\on
! ey rolongada a la Radiacion Solar ) e
EXPOSICION A LA RADIACION soLar | QUEMADURADEPRIMER GRADO/CANCERALA | s D.5 005-2012 (Modificatorias) Administrativol EPP.  [2. Lienado del ATS Ing. Residente, Ing. Especialsta en 6
PIEL Seguridad, Supervisor
G-050 3. Uso de Bloqueador Solar
4. Gestion y Uso de EPP, Uso de ropa manga, tapa nuca
Ley 29783 1. No cargar mas de 25 kg seguin rm 350, realizar pausas activas.
ENCOFRADO Y DESENCOFRADO SOBREPESO, GOLPES, POSTURAS AR D.§005-2012 (Modificatorias) Administrativo/ EPP. 2. RM_375-2008-tr_norma basica de ergonomia Ing. Residente, Supervisor
-050 3. Inspeccion de heramientas.




1. Uso de traje tyvek, guantes jebe de cafialarga,
lcareta facial, uso de

Ley 29783 proteccion auditiva, realizar pausas activas en cada cambio de
104 CONCRETO RUIDO, CEMENTO AR | D.S005-2012 (Modificatorias) Administrativo/ EPP. Mixer  (hidratacion), hoja MSDS, se inspeccionara el trabajo a Ing. Residente, Supervisor
G-050 realizar cumpliendo con la Norma G050 - Seguridad durante la
lconstruccion civil.
2. Hoja MSDS
3. Implementacion de los documentos de
control (ATS&
4. RM_375-2008-tr_norma basica de
PRIk ergonomia
MANIPULACION INADECUADA DE POLI CONTUSIONES, FRACTURAS, MUERTE POR & . 1. Elaboracion del AST ! .
105 MAQUINAS Y CHOQUE DE VEHICULO MAYOR (Linea Amarile). AR bs 005‘20120(-050 EPP- 15 Sefalizacion del érea de trabzio Ing. Residente, Supervisor
EQUIPOS
Tey 29783 — - - -
MANIPULACION INADECUADA DE DERMATITIS, PROBLEMAS RESPIRATORIOS POR o 1. Capacitacion en Manejo de Materiales Peligrosos. .
106 PRODUCTOS CONTACTO Y/O INHALACION DE GASES Toxicos | R 0'3005'2012(;(_050 EPP. 2. Hojas de Seguridad. Ing. Residente, Supervisor
QUIMICOS
1. Elaboracién del AST
PINTURAEN PAVIMENTO, OPERARIO, OFICIAL, QUEMADURADE 1°.2°Y 3° POR CONTAGTO Ley 29783 2. Capacitacion en MATPEL
107 VEREDAS Y PEON CALENTAMIENTO DE MATERIAL PELIGROSO AR AR D.5005-2012 (Modifi A EPP. |3. Difusion de Hojas de Seguridad del producto Ing. Residente, Supervisor
SARDINELES G050 4. Difusion del Plan de Contingencias
5. Capacitacion en Uso de Extintores
Ley 29783 1. Uso de mascarilla auto filtrante.
5 INHALACION DE MATERIAL PARTICULADO, N (Capacitacion constante del personal a través de ‘ .
108 EXPOSICION A POLVO LESIONES A LAS VIAS RESPIRATORIAS AR D.S 005-2012G(_050 EPP. Ing. Residente, Supervisor
reuniones diarias, tripticos, paneles.
SENALIZACION
POTENCTAL COLISION O CHOQUE ENTRE UNIDADE! Ley 29783 1. Elaboracion del AST
109 FALTA DE SENALIZACION EN ZONA DE MOVILES POR FALTA DE SENALIZACION Y/O AR D.S$ 005-2012 (M EPP. 1) ealizacion del area de frab Ing. Residente, Supervisor
TRABAJO ADVERTENCIAS ENLA ZONA DE TRABAJO 6-050 - Senallzaclon defarea ce frabalo
Ley N° 20783 1. Sefializacion de Riesgos por Exposicion Prolongada a Radiacion
. Solar. i iall
10 EXPOSICION A LA RADIACION SOLAR | VSOLACION. QUENADURA DE PRIVER GRADO/ |\ D.5005-2012-TR (Modifcatorias) Administrativo/ EPP. Ing. Residente, Ing. Especiata en 6
CANCERA LAPIEL. Seguridad, Supervisor
G-050 2. Lenado del ATS.
3. Uso de Blogueador Solar.
POSTURAS FORZADAS - INADECUADAS [ESTRES, DOLOR DE CABEZA, DANO ALA COLUMNA Ley N" 29763 1. Realzar pausas acia. Ing. Residente, Ing. Especialista en
1M1 - i . | AR D.S005-2012-TR (Modificatorias) Administrativo/ EPP. (2. Realizar ejercicios de elongacion. 9 s 9. =sp X
i . . para LESIONES MUSCULO-ESQUELETICAS (dafio cervical). G-050 3. Capacitacion de la adecuada postura Seguridad, Supervisor
COLOCACION DE SENALIZACION efectuar el trabajo (alguna parte del cuerpo) - ap a
OPERARIO, OFICIAL, "
VERTICAL PEON 1. Elaboracion de ATS.
Ley N° 29783 2. Aplicar los procedimientos de Trabajo Seguro. N
12 MANIPULACION DE HERRAMIENTAS GOLZEF?ASQLQSEE‘SS&NSEP%'NEEVSES' AR D.5 005-2012-TR (Modifcatorias) Administrativo/ EPP. (3, Uso de Equipo de Proteccion Prsonal. Ing. Re;‘:el”j‘r‘i’&:j'gzpe:r'ji'gfe“ 7
MANUALES ’ : G-050 4. Check Lits de Herramientas manuales. g  Sup
5. C: on en uso de manuales.
Ley N* 29783 1. Sefializacion del area de trabajo.
13 GENERACION DE POLVO ( Material INHALACION DE POLVO, IRRITACION DE 0,05, AR D.5005-2012-TR (Modificatorias) Adrministrativol EPP, |2+ US© 9€ Ropa manga larga. Ing. Residente, Supervisor 6
- IRRITACION DE NARIZ 3. Uso de lentes y respirador para polvo.
particulado) G-050 o '
4. Humedecimiento de la zona de trabajo.
1. Charlas de seguridad sobre trabajos electricos.
Ley N°29783 2. Inspeccionar el area de trabajo.
114 INTERFERENCIAS CON ‘NSTALAC‘ONE--S bE RUTURA DE TUBERIAS DE AGUA Y DESAGUE AR D.S005-2012-TR (Modificatorias) Administrativo/ EPP. |3. Abastecer de material para reposicién de tuberias. Ing. Residente, Supervisor 18
AGUA Y DESAGUE o - ) -
G-050 4. Difusion del procedimiento de trabajo seguro en demoliciones.
5. Uso de Equipos de Proteccion Personal.
1. Capacitacion de seguridad en Conexiones de gas.
Ley N° 29783 2. Inspeccionar el &rea de trabajo.
115 INTERFERENCIAS CON TUBERIAS DE GAS INCENDIO, EXPLOSION AR D.S005-2012-TR (Modificatorias) Administrativo/ EPP. |3. Difusién de plan de emergencias. Ing. Residente, Supervisor
G-050 4. Sefalizar el drea de trabajo.
5. Elaboracion de ATS.
1. Elaboracion de ATS.
Ley 29783 2. Aplicar los procedimientos de Trabajo Seguro. Ing. Residente. Ina. Especialista en
116 MANIPULACION DE HERRAMIENTAS GOLPES, CORTES, LESIONES LEVES, AR D.$005-2012 (M EPP. |3. Uso de Equipo de Proteccion Prsonal. 9- S‘e uri&a(?.Super:/i‘sor 7
MANUALES G-050 4. Check Lits de Herramientas manuales. 9 Sup
Canacitacs ’
OPERARIO, OFICIAL, . on uso de menuaes.
PEON 1. Llenado de ATS.
Ley 29783 2. Sefializacion en las zonas de trabajo. Ing. Residente. Ing. Especialista en
17 CARGA POSTURAL ESTATICA PROLONGADA DOLORES MUSCOLOESQUELETICOS AR D.S 005-2012 (Modifi EPP. |3. Gestion y uso de EPP, Ropa manga larga, tapa nuca 9 s 9- =5 X 6
¥ . . Seguridad, Supervisor
G-050 4. Aplicar los procedimientos de Trabajo Seguro.
5. Aplicacion de pausas activas.
CORTE DE TERRENO 1. Charlas de seguridad diaria.
NATURAL A NIVEL DE Ley N° 29783 2. Inspeccionar el érea de trabajo.
118 SUB RASANTE INTERFERENCIAS CON LINEAS RUTURA DE DUCTO DE LINEAS OPTICAS AR D.S 005-2012-TR (Modificatorias) Administrativo/ EPP. (3. Difusién de plan de emergencias. Ing. Residente, Supervisor 6
TELEFONICAS G-050 4. Sefializar el rea de trabajo.
5. Elaboracion de ATS.
1. Sefializacion del 4rea de trabajo.
. Ley N°29783 2. Inspeccionar el area de trabajo, hidratacion de terreno.
19 GENERACION DE POLVO INHALAGION DE POLVO, ASFIXIA, IRRITACION DE AR D.S 005-2012-TR (Modificatorias) Administrativo/ EPP. (3. Uso de Lentes de Seguridad. Ing. Residente, Supervisor
PIEL, IRRITACION DE 0JOS N N
3 4. Uso de mascarilla con autofiltrante.
5. Uso de ropa manga larga, uso de EPP.
OPERADOR DE Ley 20783 ; gomunt\ctalflgn Icon il v(ljg\aI dil a.lrea en operacion.
120 MAQUINARIA MAQUINARIA PESADA EN MOVIMIENTO ATROPELLO AR D.5 0052012 (Modif Epp, |- Jere tolalde a zona e trabajo. ' Ing. Residente, Supervisor
3. Sefializacion temporal con carteles preventivos.
PESADA (Excavadora, G-050 ) L
Retroexcavadora) 4. Operador capacitado en manejo de maquinaria.
1. Sefializacion de Riesgos por la Exposicion
Ley 29783 Prolongada a la Radiacion Solar . -
121 EXPOSICION A LA RADIACION soLar | QUEMADURA DE PRIMER GRADO/ CANCER ALA AR D.5 0052012 (Modif EPP. |2. Llenado del ATS Ing. Residente, Ing. Especialista en 6
PIEL Seguridad, Supervisor
OPERARIO. OFICIAL G-050 3. Uso de Bloqueador Solar
’ ! 4. Gestion y Uso de EPP, Uso de ropa manga, tapa nuca
FALTA DE ORDEN Y LIMPIEZA EN EL 4 Ley 29783 1. Inspeccion de orden y limpieza
122 AREADE TRABAJO COLISION VEHICULAR, ATROPELLO AR D.s 005»2012(;(.050 EPP. 5. Capaciacion Pre operacionales de Orden y Limpieza. Ing. Residente, Supervisor
Ley 29783 e "
T 1. "Movimiento de Tierras". . .
123 OPERARIO, OFICIAL, APROXIMACION EXCESIVA ENTRE CHOQUES, ATROPELLOS, GOLPES DE MAQUINARIA AR D.S 005-2012 (M EPP. " - Ing. Residente, Supervisor
2."Programa anual de Capacitacion” - Seguridad Vial / Manejo
VOLQUETES G-050 i
Defensivo.
1. Comunicacion con el vigia del area en operacion.
Ley 29783 2. Serializacion y delimitacion de la zona de trabajo
124 OPERARIO, OFICIAL, MAQUINARIA PESADA EN MOVIMIENTO ATROPELLO AR D.S 005-2012 (M EPP. |, - " o Ing. Residente, Supervisor
A 3. Colocacion de carteles pi de en
G-050 - . h .
4. Operador de maquinaria cpaacitado en manejo defensivo.
RELLENO CON MATERIAL DE Loy 29783 gt o
125 PRESTAMO. OPERARIO, OFICIAL, EQUIPOS Y MAQUINARIAS EXPOSICION AL RUIDO AR D.5 0052012 (M Epp, |- Usode Tapones Audifvos. o Ing. Residente, Supervisor
PEON 6050 2. Capa‘mlacmn del personal a través de reuniones diarias, tripticos,
paneles. ] ]
Ley 29783 1. Uso dengn’:tercecl;)r:j:qlar de ampllode:zeztr(; :‘\;A y UV!S.
126 OPERARIO, OFICIAL, RADIACION SOLAR EXPOSICION A RADIACION ULTRAVIOLETA AR D.S 005-2012 (Modifi EPP. 'preveitiva sobre POy " Ing. Residente, Supervisor 6
PEON G-050 la
exposicion solar.
Ley 2978,3 1. Uso de mascarilla auto filtrante. ! .
127 MOVIMIENTO DE OPERARIO, OFICIAL, POLVO EXPOSICION A POLVO AR bs 005»2012(5(-050 EPP. 2. Capacitacion del personal a través de reuniones diarias, tripticos, Ing. Residente, Supervisor
TIERRAS paneles.
Ley 29783 e "
S 1. "Movimiento de Tierras". . .
128 OPERARIO, OFICIAL, APROXIMACION EXCESIVA ENTRE CHOQUES, ATROPELLOS, GOLPES DE MAQUINARIA AR D.$005-2012 ( EPP. " I ) ) . Ing. Residente, Supervisor
2. "Programa anual de Capacitacion" - Sequridad Vial / Manejo
PEON VOLQUETES G-050 ‘
Defensivo.
Ley 29783 1. Comunicacion con el vigia del area en operacion.
129 OPERARIO, OFICIAL, MAQUINARIA PESADA EN MOVIMIENTO ATROPELLO AR D.S 005-2012 (Modifi EPP. rutas de ingreso y salida de vehiculos pesados. Ing. Residente, Supervisor
G-050 3. Personal capacitado en manejo defensivo.
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Ley 29783

1. Uso de Tapones Auditivos.

135

136

137

138

139

OPERARIO, OFICIAL, PEON EQUIPOS Y MAQUINARIAS EXPOSICION AL RUIDO AR D.S 005-2012 (Modificatorias) Administrativo/ EPP. . . . - - Ing. Residente, Supervisor
G050 2. Capa‘cwtacmn del personal a través de reuniones diarias, tripticos,
paneles.
ELIMINACION DE MATERIAL Ley 29783 B ! _—
EXCEDENTE OPERARIO, OFICIAL, PEON | CARGAENTOLVASUPERANDO SU CAIDA DE METERIAL, ATROPELLAMIENTO | AR D.5 005-2012 (Modificatorias) Adrministrativol EPP, | Movimento de Teres'. Ing. Residente, Supervisor
CAPACIDAD 6050 2. "Programa anual de Capacitacion” - Seguridad Vial / Manejo
MAXIMA : Defensivo.
Ley 26783 1. Uso de mascarilla auto filtrante.
OPERARIO, OFICIAL, PEON POLVO EXPOSICION A POLVO AR D.S 005-2012 (Modificatorias) Administrativol EPP. 2' c ol " . . - Ing. Residente, Supervisor
6050 . Capacitacion del personal a través de reuniones diarias, tripticos,
paneles.
Ley 29783 1. 0rd Jimoi 14
OPERARIO, OFICIAL, PEON|  ZONA DE TRABAJO OBSTACULIZADA. VOLCAMIENTO AR D.8 005-2012 (Modificatorias) Administrativo/ EPP, |1+ V106" Y limpiezaen elarea. . . Ing. Residente, Supervisor
6050 2. Inspeccion de orden y limpieza.
Ley 29783 1. "Movimiento de Tierras".
OPERARIO, OFICIAL, PEON|  FALTA DE SENALES DE ADVERTENCIA CHOQUES, ATROPELLOS, GOLPES DE AR D.S 005-2012 (Modificatorias) Administrativo/ EPP.  |2. "Programa anual de Capacitacion” - Sefializacion y Ing. Residente, Supervisor
MAQUINARIA G-050 proteccion en obras civiles: Proteccion colectiva,
individual, vigias. Apoyo de vigia.
Ley 29783 "
EXPOSICION AL RUIDO AR D.5 005-2012 (Modificatorias) Adminisrativol PP, ||+ Us0 de Tapones Audiivos. o Ing. Residente, Supervisor
2. Capacitacion del personal a través de reuniones diarias, fripticos,
EQUIPOS Y MAQUINARIAS PARA G-050 aneles
OPERARIO, OFICIAL, COMPACTACION L 2
PEON oanch o i Loy 29783 7. Careta facial, bandeja anti Gerrame, EXuntor en rente ge rabajo
(Ptancha compactadora, Canguro salari). CORTE, RASPONES, RASGUNOS AR D.S 005-2012 (Modfficatorias) N - . Ing. Residente, Supervisor
G050 W@u&ﬁ RORATEET e - Bpcsin Poorceds a Recbcn
INSOLACION, QUEMADURA DE PRIMER Ley N°29783 Ing. Residente, Ing. Especialista en
NIVELACION, RIEGO Y OPERARIO, OFICIAL, PEON EXPOSICION A LA RADIACION SOLAR ! GRADO/ CANCERALA AR D.S 005-2012-TR (Modificatorias) Administrativo/ EPP.  |2. Llenado del ATS. Se uri;iad Supervisor
COMPACTACION DE SUB PIEL G050 3. Uso de Blogueador Solar. 9 »Sup
RASANTE. . 4. Gestion y Uso de EPP, Uso de ropa manga, tapa nuca.
1. Elaboracién de ATS.
Ley 29783 2. Aplicar los procedimientos de Trabajo Seguro. "
OPERARIO, OFICIAL, PEON|  MANIPULACION DE HERRAMIENTAS GOLPES, CORTES, LESIONES AR D.5 005-2012 (Modificatorias) Administrativol EPP. |3, Uso de Equipo de Proteccion Prsonal. Ing. Residente, ng, Especialista en
LEVES, CHANCADURAS, N N Seguridad, Supervisor
MANUALES RASPONES 2 4. Check Lits de Herramientas manuales.
i 5. C: 6n en uso de manuales.
POSTURAS FORZADAS - INADECUADAS [ESTRES, DOLOR DE CABEZA, DARO ALA Ley 26783 1. Realizar pausas acias. Ing. Residente, Ing. Especialista en
OPERARIO, OFICIAL, PEON ' o AR D.S005-2012 (M EPP.  |2. Realizar ejercicios de elongacion. 9 )y 9. =5 N
para COLUMNA, LESIONES MUSCULO- ; Seguridad, Supervisor
G-050 3. Capacitacion de la adecuada postura.

efectuar el trabajo (alguna parte del cuerpo)

ESQUELETICAS (dafio cervical).
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Ley 29783

1. Uso de Tapones Auditivos.

EXPOSICION AL RUIDO AR D.$ 005-2012 (Modificatorias) Administrativo/ EPP. . R . . - Ing. Residente, Supervisor
EQUIFOS Y MAQUINARIAS PARA 2. Capacitacion del personal a través de reuniones diarias, tripticos,
4 8 aneles.
OPERARIO, OFICIAL, PEON COMPACTACION Ley 29783 7. Careta facial, bandeja ant errame, exuntor en frente de rabajo
( -
(Plancha °°"s'z;::;°;°'a Canguro CORTE, RASPONES, RASGUNOS AR D.5 005-2012 (Modificatorias) Adninistativol EPP. | | - Ing. Residente, Supervisor
G-050 éh@é’r%@aé?@agéﬁﬂ mﬁ%% r Expostion Proongada a Rededn
INSOLACION, QUEMADURA DE PRIMER Ley N° 29783 Ing. Residente, Ing. Especialista en
COMPACTACION DE BASE DE OPERARIO, OFICIAL, PEON EXPOSICION A LA RADIACION ! AR D.S 005-2012-TR (Modificatorias) Administrativo/ EPP.  |2. Llenado del ATS. o . 9. =5 . 6
AFIRMADO GRADO/ CANCERALA G-050 3. Uso de Bloqueador Solar. Seguridad, Supervisor
PIEL. 4. Gestion y quo de EPP, Uso de ropa manga, tapa nuca.
1. Elaboracién de ATS.
Ley 29783 2. Aplicar los procedimientos de Trabajo Seguro. .
OPERARIO, OFICIAL, PEON | MANIPULACION DE HERRAMIENTAS GOLTS‘ECORTE/?NLE:E? r:;s AR D.5 005-2012 (Modificatorias) Administrativol EPP. |3, Uso de Equipo de Proteccion Prsonal. Ing. Residente, ng. Especialista en 7
MANUALES S, CHANGADURAS, G-050 4. Check Lits de Herramientas manuaes. Seguridad, Supervisor
RASPONES. 5. C 6n en uso de manuales.
. " Ley 29783 1. Realizar pausas activas. :
< POSTURAS FORZADAS - ESTRES, DOLOR DE CABEZA, DANO ALA o N " Ing. Residente, Ing. Especialista en
OPERARIO, OFICIAL, PEON INADECUADAS para COLUMNA, LESIONES MUSCULO- AR 0s 005'20126‘_050 EPP. § gzagﬁ;j';:c:emfa";sz?;"”:sm Seguridad, Supervisor
efectuar el trabajo (alguna parte del |ESQUELETICAS (dafio cervical). - P! P
cuerpo)
Ley 29783 1. No cargar més de 25 kg segtn rm 350, realizar
ENCOFRADO SOBREPESO, GOLPES, POSTURAS AR D.S 005-2012 (Modificatorias) Administrativo/ EPP.  |pausas activas. 2.RM_375-2008-tr_norma basica de Ing. Residente, Supervisor
G-050 lergonomia
3. Inspeccién de
1. Colocar tablones para acceso de los trabajadores,
Ley 29783 R Zer.lall’;asrglsarea de trabajo
ACCESO TROPEZONES, CAIDAS A NIVEL, RASPONES AR D.S 005-2012 (Modifi ias) EPP. - o " Ing. Residente, Supervisor
6050 3. Implementacion de los documentos de control (ATS).
4. Capacitacion cuidado de la vista
5. Chek list de equipo.
1. Uso de traje tyvek, guantes jebe de cafialarga, careta
facial,usode proteccion auditiva, realizar pausas activas
Ley 29783 en cada cambio de mixer (hidratacion), hoja MSDS, se
CONCRETO RUIDO, CEMENTO AR D.S005-2012 (M EPP. inspeccionara el trabajo a realizar cumpliendo con la Ing. Residente, Supervisor
G-050 Norma G050 - Seguridad durante la construccion civil.
2. Hoja MSDS
3. Implementacion de los documentos de
control (ATS)
CONCRETO SIMPLE PARA . Ac
4. RM_375-2008-tr_norma bésica de
VEREDAS, MARTILLOSY | OPERARIO. OFICIAL PEON o soprs e oremm S
RAMPAS. Ley 20783
MANGUERA GOLPES, CHANCONES AR D.S 005-2012 (M EPP.  |2. Uso de guantes. Ing. Residente, Supervisor
G-050 3.Check list de herramientas a utilizar
Ley 29783 T. Careta facial, bandeja anti derrame, extntor en frente de trabajo
VIBRADORA RUIDO, CORTE, RASPONES, RASGUNOS AR D.S 005-2012 (Modificatorias) Administrativo/ EPP. " . - Ing. Residente, Supervisor
2. Inspeccion de Equipos eléctricos
G-050 3. Checklist de i
1. Transitar por zonas peatonales, no cargar més de 25 kg,
Ley 29783 realizar pausas activas.
DESENCOFRADO TROPEZONES, GOLPES, RASPONES, AR D.S 005-2012 (Modificatorias) Administrativo/ EPP.  |2. RM_375-2008-tr_norma bésica de ergonomia Ing. Residente, Supervisor
CARGAEN EXCESO s
G-050 3. Implementacion de los documentos de
control
(AST), charlas de
CONCRETO SIMPLE 1. Elaboracion de ATS.
Ley 29783 2. Aplicar los procedimientos de Trabajo Seguro. "
MANIPULACION DE HERRAMIENTAS GOLPES, CORTES, LESIONES AR D.8 005-2012 (Modificatorias) Administrativol EPP.  |3. Uso de Equipo de Proteccién Prsonal. Ing. Residente, Ing. Especialista en 7
LEVES, CHANCADURAS, N N Seguridad, Supervisor
MANUALES RASPONES G-050 4. Check Lits de Herramientas manuaes.
| 5. Capacitacién en uso de i manuales.
. o Ley 29783 1. Realizar pausas activas. .
POSTURAS FORZADAS - ESTRES, DOLOR DE CABEZA, DANO ALA N _— L " Ing. Residente, Ing. Especialista en
INADECUADAS para COLUMNA, LESIONES MUSCULO- AR 0$ 005'20126(_’(‘]’12;‘f'°m°r'as) Administrativol EPP. g gza‘aﬂ:{a:';::e“’fad:d::;'ag::”:sm Seguridad, Supervisor
efectuar el trabajo (alguna parte del | ESQUELETICAS (dafio cevical). - Lap! a
cuerpo)
1. Elaboracion del AST
o ey ao Ley 29783 2. Capacitacion en MATPEL
CALENTAMIENTO DE MATERIAL QUEMADURA DE 16()2N'\FA3C'[P()OR AR D.$ 005-2012 (Modificatorias) Administrativo/ EPP.  |3. Difusién de Hojas de Seguridad del producto Ing. Residente, Supervisor
PELIGROSO DIRECTO G-050 4. Difusion del Plan de Contingencias
5. Capacitacién en Uso de Extintores
1. Elaboracién del AST.
Ley 29783 2. Uso de respirador con filtro para gases.
INHALACION DE GASES TOXICOS, . . 3. Sefializacion del 4rea de trabajo. .
GENERACION DE GASES TOXICOS DOLORES DE CABEZA., AR DS 005-2012(;(I\Ollgg\flcatonas) Administrativo/ EPP. 4. Personal capacitado en trabajos en caliente. Ing. Residente, Supervisor 18
. ) INTOXICACION. ) 5. Uso de lentes de seguridad.
JUNTA DE D'L’:g;é::ﬂ" CoN OPERARIO, OFICIAL, PEON. 5. Difusion del Plan de Contingencias.
T gep‘a\zamon ¢ Riesgos por Exposicion Proongada a Radiacion
ASFALTICA. INSOLACION, QUEMADURA DE PRIMER Ley N° 20783 oo Ing. Residente, Ing. E ialists
3 " " ng. Resiaente, Ing. Especialista en
EXPOS\CIONS{A;L%; RADIACION GRADO/ CANCERA LA AR D.S 005-201Z-EI?O(SMOodmcator\as) Administrativo/ EPP. ). Lienado del ATS. Seguridad, Supervisor 6
PIEL. 3. Uso de Blogueador Solar.
4. Gestion y Uso de EPP, Uso de ropa manga. tapa nuca.
1. Elaboracion de ATS.
Ley 29783 2. Aplicar los procedimientos de Trabajo Seguro. .
MANIPULACION DE HERRAMENTAS GOLPES, CORTES, LESIONES AR D.5 005-2012 (Modificatorias) Administrativol EPP. |3, Uso de Equipo de Proteccion Prsonal. Ing. Residente, Ing. Especalista en 7
LEVES, CHANCADURAS, N N Seguridad, Supervisor
MANUALES RASPONES G-050 4. Check Lits de Herramientas manuales.
| 5. Capacitacién en uso de i manuales.
- Tey 29783 - - )
MANIPULACION INADECUADA DE DERMATITIS, PROBLEMAS RESPIRATORIOS 3 . - . 1. Capacitacion en Manejo de Materiales Peligrosos. -
PRODUCTOS POR CONTACTO Y/O INHALACION DE GASES AR D.S 005 20126(_I(\]llggmcatonas) Administrativo/ EPP. 2. Hojas de Seguridad. Ing. Residente, Supervisor
QUIMICOS TOXICOS
T. gg[éarnzacwn 0e RIesgos por Froiongada @ Raalacion
0 INSOLACION, QUEMADURA DE PRIMER Ley N"29783 ) Ing. Residente, Ing. Especialista en
CURADO DE CONCRETO OPERARIO, OFICIAL, PEON. EXPOSICION A LA RADIACION i AR D.5 005-2012-TR (Modificatorias) Administrativol EPP. 9 e, Ing. Especal 6
SOLAR GRADO/ CANCERALA 6050 2. Llenado del ATS. Seguridad, Supervisor
PIEL. 3. Uso de Blogueador Solar.
4. Gestion y Uso de EPP, Uso de ropa manga, tapa nuca.
. o Ley 29783 1. Realizar pausas activas. ) .
POSTURAS FORZADAS - ESTRES, DOLOR DE CABEZA, DANO ALA S - N " Ing. Residente, Ing. Especialista en
INADECUADAS para COLUMNA, LESIONES MUSCULO- AR D-5005-2012 {Modiicatorias) Adminisirativol EPP. § gzagzmal;;f::e“’;”;::L”a%aam:smra Seguridad, Supervisor
efectuar el trabajo (alguna parte del |ESQUELETICAS (dafio cervical). - Lap p
cuerpo)
1. Monitoreo de Higiene Ocupacional.
EXPOSICION A RUIDOS ey N° 29763 g E‘habokrafmtnddeé o
HIPOACUSIA, PERDIDA DE LA CAPACIDAD | AR D.S005-2012-TR (Modificatorias) Administrativo/ EPP, ~ |>- Zneck Hist de Equipo. Ing. Residente, Supervisor
MAYORES POR AUDITIVA 6050 4. Realizar Pausas Activas.
MAQUINARIA 5. Prevencion de Riesgos Ergondmicos.
PESADA. 6. Proteccion auditiva.
Ley N° 29783 1. Vigia de piso capacitado controlando el transito de obra
MAQUINARIA EN MOVIMIENTO ATROPELLOS, IMPCEL‘OCSFO,\‘(?TRO AR D.S 005-2012-TR (Modificatorias) Administrativo/ EPP. 2. Capacitacion de manejo Ing. Residente, Supervisor
G050 defensivo.
MAQUINARIA. 3. Capacitacion a vigias con
acreditacion.
NIVELACION DE NNELACION'ENCIMADO Y 1. Sefializacion de Riesgos por la Exposicion Prolongada a
CONEXIONES REPOSICION DE CAJAS DEAGUAY |  OPERARIO, OFICIAL, PEON. Ley 29783 la Radiacion Solar
DOMICILIARIAS CAJAS DE DESAGUE. EXPOSICION A LA RaDIACIoN |  QUEMADURA DE PR'MiRLiRﬁ?gL/ CANCER | pg D.$ 0052012 (Modificatorias) Administrativol EPP.  |2. Lienado del ATS Ing. Re;‘:e’ll':d'a”fgzp‘;i'a"if e
G-050 3. Uso de Bloqueador Solar 9 »Sup
4. Gestion y Uso de EPP, Uso de ropa manga, tapa nuca
Ley 29783 1. No cargar més de 25 kg segtn rm 350, realizar pausas activas.
ENCOFRADO Y DESENCOFRADO SOBREPESO, GOLPES, POSTURAS AR D.S005-2012 (Modificatorias) Administrativo/ EPP.  |2. RM_375-2008-tr_norma bésica de ergonomia Ing. Residente, Supervisor

3. Inspeccion de heramientas.




1. Uso de traje tyvek, guantes jebe de caiia larga, careta facial, uso de

proteccion auditiva, realizar pausas activas en cada cambio de

Ley 29783 mixer (hidratacion), hoja MSDS, se inspeccionara el trabajo
164 CONCRETO RUIDO, CEMENTO AR D.S005-2012 (Modificatorias) Administrativo/ EPP. arealizar cumpliendo con la Norma G050 - Seguridad durante Ing. Residente, Supervisor
G-050 la construccion civil.
2. Hoja MSDS
3. Implementacion de los documentos de
control (ATS)
4.RM_375-2008-tr_norma basica de
ergonomia
1. Elaboracién de ATS.
Ley N° 29783 2. Aplicar los procedimientos de Trabajo Seguro. N
165 MANIPULACION DE HERRAMIENTAS GOLPES, CORTES, LESIONES AR D.5 005-2012-TR (Modificatorias) Administrativol EPP.  |3. Uso de Equipo de Proteccion Prsonal. Ing. Residente, Ing. Especialsta en
LEVES, CHANCADURAS, N N Seguridad, Supervisor
MANUALES RASPONES G028 4. Check Lits de Herramientas manuales.
. 5. C: 6n en uso de manuales.
EXCAVACION DE ZANJA PARA 5 - Ley N° 29783 1. Sefializacion del drea de trabajo. .
166 SARDINELES. OPERARIO, OFICIAL, PEON GENERACION DE POLVO INHALACION DE POLVO, AR D.5 005-2012-TR (Modifcatorias) EPP. |2 Insp el drea de trabajo, hidratacion de terreno. Ing. Residente, Ing. Especialista en
CONTAMINACION AMBIENTAL AL G027 3. Uso de lentes y mascarilla para polvo. Seguridad, Supervisor
ENTORNO DE OBRA. : y para polvo.
T gslb?l\LaUIUH Ue RIEsgos por FToNygdua d@ Rduidcion
INSOLACION, QUEMADURA DE PRIMER Ley N 26783 . Ing. Residente, Ing. Especialista en
167 EXPOSICION A LA RADIACION SOLAR ! GRADO/ CANCERA LA AR D.S 005—201Z-LRo(zl\Asodmcatonas) Administrativo/ EPP. 2. Lenado del ATS. Seguri&ad, Supervisor
PIEL. : 3. Uso de Bloqueador Solar.
T §e[aTzacion Gé RIesgos por EXpOSIcion Proongaca a Radiacon
INSOLACION, QUEMADURA DE PRIMER Ley N° 29783 o Ing. Residente, Ing. Especialista en
168 OPERARIO, OFICIAL, PEON EXPOSICION A LA RADIACION SOLAR GRADO/ CANCERA LA AR D.S 005-2012-TR (Modificatorias) Administrativo/ EPP. 2. Lienado del ATS. Seguridad, Supervisor
G050
PIEL. 3. Uso de Blogueador Solar.
4. Gestion v Uso de EPP. Uso de ropa manaa. tapa nuca.
NIVELACION. RIEGO Y 1. Elaboracién de ATS.
MOVIMIENTO DE ! ) ) Ley 29783 2. Aplicar los procedimientos de Trabajo Seguro. . -
169 TIERRAS COMPACTACION. OPERARIO, OFICIAL, PEON | MANIPULACION DE HERRAMIENTAS GOLPES, CORTES, L ESIONES AR D.§ 005-2012 (Modifcatorias) Administrativo/ EPP.  [3. Uso de Equipo de Proteccion Prsonal. Ing. Residente, Ing. Especialsta en
LEVES, CHANCADURAS, N N Seguridad, Supervisor
MANUALES G050 4. Check Lits de Herramientas manuales.
RASPONES. e )
5. Capacitacion en uso de heramientas manuales.
POSTURAS FORZADAS - |ESTRES, DOLOR DE CABEZA, DANO ALA Ley 20783 1. Realzar pausas aclvas. Ing. Residente, Ing. Especialista en
170 OPERARIO, OFICIAL, PEON INADECUADAS para COLUMNA, LESIONES MUSCULO- AR D.§005-2012 (_Modmcatonas) Administrativo/ EPP. 5 gza!z;t;;gc(\io‘sad;eesjr;gdaamog.sma Seguridad, Supervisor
efectuar el trabajo (alguna parte del |ESQUELETICAS (dafio cervical). - Lep , )
cuerpo)
Ley 26763 1. Uso d lla auto filrant
171 OPERARIO, OFICIAL, PEON POLVO EXPOSICION A POLVO AR D.5 005-2012 (Modificatorias) Administrativol EPP. |\ ~C 46 mascariia aulo iante. o Ing. Residente, Supervisor
6050 2. Capacitacion del personal a través de reuniones diarias, tripticos,
paneles.
Ley 20783 1. Orden y limpieza en el drea
172 OPERARIO, OFICIAL, PEON ZONA DE TRABAJO OBSTACULIZADA. VOLCAMIENTO AR D.S 005-2012 (Modificatorias) Administrativo/ EPP. ' ylimp | Ing. Residente, Supervisor

G-050

2. Inspeccion de orden y limpieza.




1. Sefializacion de Riesgos por la Exposicién Prolongada a

IRRITACION DE NARIZ

Uso de lentes y respirador para polvo.

ELIMINACION DE MATERIAL ) Ley 29783 la Radiacion Solar . .
173 EXCEDENTE. OPERARIO, OFICIAL, PEON EXPOSICION A LA RADIACION SOLAR QUEMADURA DE PRIMER GRADO / CANCER A LA D.5005-2012 (Modificatorias) 2 2. Llenado del ATS Ing. Residentz, ng. Especialista en
: PIEL G-050 3. Uso de Blogueador Solar Seguridad, Supervisor
4. Gestion y Uso de EPP, Uso de ropa manga, tapa nuca
1. Elaboracién de ATS.
Ley 29783 2. Aplicar los procedimientos de Trabajo Seguro. . N
174 OPERARIO, OFICIAL, PEON MANIPULACION DE HERRAMIENTAS MANUALES GOLPES, CORTES, LESIONES LEVES, D.S 005-2012 (Modificatorias) El 3. Uso de Equipo de Proteccién Prsonal. Ing. Residente, Ing. Especialista en
CHANCADURAS, RASPONES. G050 4. Check Lits de Herramientas manuaes Seguridad, Supervisor
5. Capacitacion en uso de heramientas manuales.
Ley 29783 1. No cargar més de 25 kg seguin rm 350, realizar pausas activas.
175 ENCOFRADO SOBREPESO, GOLPES, POSTURAS D.S 005-2012 (Modificatorias) El 2.RM_375-2008-tr_norma basica de ergonomia Ing. Residente, Supervisor
G-050 3. Inspeccion de herramientas.
1. Colocar tablones para acceso de los trabajadores, sefializar el area de
Ley 29783 2 :zl;a:sjsns
176 ACCESO TROPEZONES, CAIDAS A NIVEL, RASPONES D.S 005-2012 (Modificatorias) E " ok . Ing. Residente, Supervisor
3. Implementacion de los documentos de control (ATS).
,c_> 4. Capacitacion cuidado de la vista
5 5. Chek list de equipo.
[=} 1. Uso de traje tyvek, guantes jebe de cafia larga, careta facial, uso de
g proteccion auditiva, realizar pausas activas en cada cambio de mixer
© Ley 29783 (hidratacion), hoja MSDS, se inspeccionara el trabajo a realizar
177 ',"3‘ CONCRETO RUIDO, CEMENTO D.S 005-2012 (Modificatorias) El cumpliendo con la Norma G050 - Seguridad durante la construccion civil. Ing. Residente, Supervisor
7] G-050 2. Hoja MSDS
] 3. Implementacién de los documentos de control (ATS)
I-Iz-l 4.RM_375-2008-tr_norma basica de ergonomia
g INHALACION DE POLVO, IRRITACION DE 0J0S Ley N°26783 ; ussean :lzgif: r:ZLag:!Ta(:geatmbap
178 : GENERACION DE POLVO ( Material particulado) IRRITACION DE NARIZ D.S 005-201Z-EO(SMoodmcawr\as) E 3. Uso de lentes y respiradar para polvo. Ing. Residente, Supervisor
[=) 4. Humedecimiento de la zona de trabajo.
= SARDINELES DE CONCRETO OPERARIO, OFICIAL, PEON T-US0 06 SOgas para Ta MANGUETa 0
k<) Ley 29783
179 8 MANGUERA GOLPES, CHANCONES D.S 005-2012 (Modificatorias) El 2. Uso de guantes. Ing. Residente, Supervisor
2 G050 1 CRE AR B e A ovbinris e
2 Ley 20783
180 8 VIBRADORA RUIDO, CORTE, RASPONES, RASGUNOS D.S 005-2012 (Modificatorias) E Insgecci uibas elécti Ing. Residente, Supervisor
G-050 4 m&@%ﬁ mﬁ%msnm 10 cager més de 25 kg, reckar pausas
Ley 29783 activas.
181 DESENCOFRADO TROPEZONES, GOLPES, RASPONES, CARGA EN D.5 005-2012 (Modifcatorias) E 2. RM_375-2008-tr_norma basica de ergop'omla Ing. Residente, Supervisor
EXCESO 6050 3. Implementacion de los documentos de control
(AST), charlas de
S s
Ley 29783 2. Aplicar los procedimientos de Trabajo Seguro. . .
182 MANIPULACION DE HERRAMIENTAS MANUALES GOLPES, CORTES, LESIONES LEVES, D5 005-2012 (Modificatorias) E 3. Uso de Equipo de Proteccin Prsonal. Ing. Residente, ng. Especalista en
CHANCADURAS, RASPONES. G050 4. Check Lits de Herramientas manuaks Seguridad, Supervisor
CONCRETO SIMPLE P Capaciacin en 150 de henanientes manuaks
POSTURAS FORZADAS - INADECUADAS para |ESTRES, DOLOR DE CABEZA, DANO ALA COLUMNA, Ley29783 1. Realizar pausas activas. Ing. Residente, Ing. Especialista en
183 ) . - o D.S 005-2012 (Modificatorias) E 2. Realizar ejercicios de elongacion. : N
efectuar el trabajo (alguna parte del cuerpo) LESIONES MUSCULO-ESQUELETICAS (dafio cervical). 6050 3. Capacitacion de Ia adecuada postura Seguridad, Supervisor
1. Elaboracion del AST
o noy a0 Ley 29783 2. Capacitacion en MATPEL
184 CALENTAMIENTO DE MATERIAL PELIGROSO QUEMADURADE 17,2°¥ 3* POR CONTACTO D.S 005-2012 (Modificatorias) El 3. Difusion de Hojas de Seguridad delproducto Ing. Residente, Supervisor
DIRECTO G-050 4. Difusion del Plan de Contingencias
5. Capacitacion en Uso de Extintores
1. Elaboracion del AST.
Ley 29783 2. Uso de respirador con filtro para gases.
INHALACION DE GASES TOXICOS, DOLORES DE . . 3. Sefializacion del area de trabajo. . .
185 GENERACION DE GASES TOXICOS CABEZA, INTOXICACION. D.S 005_2012@%23‘““‘0”65) El 4. Personal capacitado en trabajos en caliente Ing. Residente, Supervisor
) g Usfo de lentes de seg{gr\dad.
JUNTA DE DILATACION CON MEZCLA % . Difusion del Plan de
ASFALTICA. OPERARIO, OFICIAL, PEON. 1. Sefializacion de Riesgos por Exposicion Prolongada a Radiacién Solar.
. Ley N° 29783 . :
186 EXPOSICION A LA RADIACION SOLAR INSOLACION, QUEMADURA DE PRIMER GRADO / D.5 005-2012-TR (Modificatorias) E 2. Lienado del ATS. Ing. Residente, ng. Especalista en
CANCERALAPIEL. G050 3. Uso de Bloqueador Solar Seguridad, Supervisor
4. Gestion y Uso de EPP, Uso de ropa manga, tapa nuca.
1. Elaboracién de ATS.
Ley 29783 2. Aplicar los procedimientos de Trabajo Seguro. y -
187 MANIPULACION DE HERRAMIENTAS MANUALES GOL%‘;SAS(?ESES;R&S&NS%@SES' D.S 005-2012 (Modificatorias) El 3. Uso de Equipo de Proteccion Prsonal. Ing. Reg‘gez'r?a'a”jgjpeecr'ji"sﬂfe”
! : G-050 4. Check Lits de Herramientas manuales. g  Sup
5. Capacitacion en uso de heramientas manuales.
188 MANIPULACION INADECUADA DE PRODUCTOS DERMATITIS, PROBLEMAS RESPIRATORIOS POR 0.5005 ;;ézi:?r tori E 1. Capacitacion en Manejo de Materiales Peligrosos. Ing. Residenfs. Supervisor
QUIMICOS CONTACTO Y/O INHALACION DE GASES TOXICOS -5005-2012 (Modfcatorias) 2. Hojas de Sequridad. 9 s
1. Sefializacion de Riesgos por Exposicion Prolongada a Radiacion Solar.
Ley N°29783 . .
189 CURADO DE CONCRETO OPERARIO, OFICIAL, PEON EXPOSICION A LA RADIACION SOLAR INSOLACION, QUENADURA DE PRIMER GRADO / D.5 005-2012-TR (Modificatorias) E 2. Lienado del ATS. Ing. Residente, ng. Especialista en
CANCERALAPIEL. 6050 3. Uso de Blogueador Sola. Seguridad, Supervisor
4. Gestion y Uso de EPP, Uso de ropa manga, tapa nuca.
- N Ley 29783 1. Realizar pausas activas. . :
POSTURAS FORZADAS - INADECUADAS para |ESTRES, DOLORDE CABEZA, DANO ALA COLUMNA, - AT " Ing. Residente, Ing. Especialista en
190 8 Y . - D.S 005-2012 (Modificatorias) El 2. Realizar ejercicios de elongacién. . .
efectuar el trabajo (alguna parte del cuerpo) LESIONES MUSCULO-ESQUELETICAS (dafio cervical). 6050 3. Capacitacion de la adecuada postura. Seguridad, Supervisor
T. Senalizacion Ge Riesgos por EXposicion Prolongada a Radiacon Soar.
Ley N°29783 . ;
191 EXPOSICION A LA RADIACION SOLAR INSOLACION, QUENADURA DE PRIMER GRADO D.S 005-2012-TR (Modificatorias) E 2. Llenado del ATS. Ing. Residente, Ing. Especlista en
CANCERALAPIEL. 6050 5. Uso de Blogueador Solar Seguridad, Supervisor
4. Gestion y Uso de EPP, Uso de ropa manga, tapa nuca.
POSTURAS FORZADAS - INADECUADAS para |ESTRES, DOLOR DE CABEZA, DANO ALA COLUMNA, Ley N° 20783 . Realizer pausas aclivas, Ing. Residente, Ing. Especialista en
192 . ’ 3 - D.S 005-2012-TR (Modificatorias) El 2. Realizar ejercicios de elongacion. X X
efectuar el trabajo (alguna parte del cuerpo) LESIONES MUSCULO-ESQUELETICAS (daiio cervical). 6050 3. Capacitacion de Ia adecuada postura Seguridad, Supervisor
Loy N° 20783 1. Elaboracion del ATS
193 LEVANTAMIENTO O TRANSPORTE DE CARGAS FATIGA MUSCULAR POR LESION MUSCULO D.S 005 2061‘/2 TR (Modificatori E 2. ificacion de riesgos diser Ing. Residente, Ing. Especialista en
CORTE MANUAL PARA AREA VERDE OPERARIO, OFICIAL, PEON CONEXCESO DE PESO ESQUELETICO (LUMBALGIAS) -§005-2012-TR (Modificatorias) 3. Pausas Activas o Gimnasia Laboral Seguridad, Supervisor
G-017 4. Uso de Ayudas mecanicas como carretillas
1. Elaboracion de ATS.
Ley N° 29783 2. Aplicar los procedimientos de Trabajo Seguro. . -
194 MANIPULACION DE HERRAMIENTAS MANUALES GOL%?ASSESE%?&&%}\‘E;SES' D.5 005-2012-TR (Modificatorias) E 3. Uso de Equipo de Proteccion Prsonal. Ing. Re;'demi‘j'”dg' SEsPec'a_"s‘a en
! | G-050 4. Check Lits de Herramientas manuales. eguridad, Supervisor
5. Capacitacion en uso de i manuales.
Ley N° 29783 1. Sefalizacion del area de trabajo.
195 GENERACION DE POLVO ( Material particulado) INHALACION DE POLVO, IRRITACION DE 0405, D.$ 005-2012- TR (Modificatorias) E § Uso de Ropa manga larga. Ing. Residente, Supervisor
4.

t de la zona de trabajo.




196

197

198

199

200

201

202

203

MOBILIARIO URBANO

AREAS VERDES (MOVIMIENTO DE TIERRA)

INSOLACION, QUEMADURA DE PRIMER GRADO /

Ley N° 29783

1. Sefializacion de Riesgos por Exposicién Prolongada a Radiacion Solar.

Ing. Residente, Ing. Especialista en

EXPOSICION A LA RADIACION SOLAR CANCERA LAPIEL. AR D.s 005-2012»'”?(Modmcatonas) Administrativo/ EPP. 2. Lienado del ATS. Seguridad, Supervisor
3. Uso de Blogueador Solar.
POSTURAS FORZADAS - INADECUADAS para |ESTRES, DOLOR DE CABEZA, DANO A LA COLUMNA Ley N° 26763 1 Realizar pausas actvas. Ing. Residente, Ing. Especialsta en
fec I trabaio (al e del LESIONéS MUSCULO»ESQUELETICAS (dario cerviml)v AR D.S 005-2012-TR (Modificatorias) Administrativo/ EPP. 2. Realizar ejercicios de elongacion. Se uri&ad Supervisor
efectuar el trabajo (alguna parte del cuerpo) ) G-050 3. Capacitacion de la adecuada postura. 9 »Sup
Ley N° 20783 1. Elaboracion del ATS
LEVANTAMIENTO O TRANSPORTE DE CARGAS FATIGA MUSCULAR POR LESION MUSCULO N . . 2. 6n de riesgos di Ing. Residente, Ing. Especialista en
AR D.S 005-2012-TR (Modificatorias) Administrativo/ EPP. R . X
ACARREO DE MATERIAL OPERARIO, OFICIAL, PEON CONEXCESO DE PESO ESQUELETICO (LUMBALGIAS) G017 3. Pausas Activas o Gimnasia Laboral Seguridad, Supervisor
4. Uso de Ayudas icas como carretillas
1. Elaboracion de ATS.
Ley N° 29783 2. Aplicar los procedimientos de Trabajo Seguro. .
MANIPULACION DE HERRAMIENTAS MANUALES GOLPES, CORTES, LESIONES LEVES, AR D.5005-2012-TR (Modificatorias) Administrativo/ EPP. |3. Uso de Equipo de Proteccion Prsonal. Ing. Residente, ng. Especlista en
CHANCADURAS, RASPONES. - Seguridad, Supervisor
G-050 4. Check Lits de Herramientas manuales.
5. Capacitacién en uso de i manuales.
Ley N° 20783 1. Sefializacion del area de trabajo.
A " INHALACION DE POLVO, IRRITACION DE 0J0S, . . . 2. Uso de Ropa manga larga. .
GENERACION DE POLVO ( Material particulado) IRRITACION DE NARIZ AR D.S 005-2012-'([;R0(2/(I]odmcatonas) Administrativo/ EPP. 3. Uso de lentes y respirador para polvo. Ing. Residente, Supervisor
g 4.+ imiento de la zona de trabajo.
Ley 29783 1. Uso de mascarilla auto filtrante.
OPERARIO, OFICIAL, PEON POLVO EXPOSICION A POLVO AR D.S 005-2012 (Modificatorias) Administrativo/ EPP. . o ; . . - Ing. Residente, Supervisor
G050 2. Capacitacién del personal a través de reuniones diarias, tripticos, paneles.
Ley 29783 A <
OPERARIO, OFICIAL, PEON ZONA DE TRABAJO OBSTACULIZADA. VOLCAMIENTO AR D.5 005-2012 (Modificatorias) Administrativol EPP. 1. Orden y impieza en el rea. 5 ) Ing. Residente, Supervisor
6050 2. Inspeccién de orden y limpieza.
1. Sefializacion de Riesgos por la Exposicion Prolongada a
ELIMINACION DE MATERIAL ) Ley 29783 la Radiacion Solar -
c OPERARIO, OFICIAL, PEON EXPOSICION A LA RADIACION SOLAR QUEMADURA DE PRIMER GRADO/ CANCERALA | - pg D.5 005-2012 (Modficatorias) Administrativol EPP. |2, Llenado del ATS Ing. Residente, Ing. Especialista en
EXCEDENTE. PIEL Seguridad, Supervisor
G-050 3. Uso de Bloqueador Solar
4. Gestion y Uso de EPP, Uso de ropa manga, tapa nuca




1. Elaboracion de ATS.

Ley 29783 2. Aplicar los procedimientos de Trabajo Seguro. . -
204 OPERARIO, OFICIAL, PEON MANIPULACION DE HERRAMIENTAS MANUALES GOLPES, CORTES, LESIONES LEVES, AR D. 005-2012 (Modfficatorias) Administrativo/ EPP. 3. Uso de Equipo de Proteccion Prsonal. Ing. Residente, ng. Especialista en 7
CHANCADURAS, RASPONES. N Seguridad, Supervisor
G-050 4. Check Lits de Herramientas manuales.
5. Capacitacion en uso de heramientas manuales.
Ley N° 29783 1. Sefializacion de Riesgos por Exposicion Prolongada a Radiacion Solar.
INSOLACION, QUEMADURA DE PRIMER GRADO / . Ing. Residente, Ing. Especialista en
205 EXPOSICION A LA RADIACION SOLAR CANCERA LAPIEL. AR D.S 005-201Z-LRO(fl:Aoodmcalor\as) Administrativo/ EPP. 5. Lienado del ATS. Seguridad, Supervisor 6
3 3. Uso de Solar.
POSTURAS FORZADAS - INADECUADAS para [ESTRES, DOLOR DE CABEZA, DANO ALA COLUMNA Ley N" 29763 1. Realzar pausas acias. Ing. Residente, Ing. Especialista en
206 ) P lo e o ' AR D.S 005-2012-TR (Modificatorias) Administrativo/ EPP. 2. Realizar ejercicios de elongacion. 9. ¢, Ing. Especial
efectuar el trabajo (alguna parte del cuerpo) LESIONES MUSCULO-ESQUELETICAS (dafio cervical). o Seguridad, Supervisor
SUMINISTRO E INSTALACION DE 3. Capacitacion de la adecuada postura.
JARDINERIA TIERRA DE CHACRAY GRASS OPERARIO, OFICIAL, PEON 1. Elaboracion de ATS.
NATURAL. Ley N°29783 2. Aplicar los procedimientos de Trabajo Seguro. . .
207 MANIPULACION DE HERRAMIENTAS MANUALES GOLPES, CORTES, L ESIONES LEVES, AR D.§ 005-2012-TR (Modificatorias) Administrativo/ EPP. 3. Uso de Equipo de Proteccion Prsonal. Ing. Residente, Ing. Especialista en 7
CHANCADURAS, RASPONES. ) Seguridad, Supervisor
G-050 4. Check Lits de Herramientas manuales.
5. Capacitacion en uso de heramientas manuales.
Ley N° 29783 1. Senalizacion del area de trabajo.
. INHALACION DE POLVO, IRRITACION DE 0J0S, " . 2. Uso de Ropa manga larga. .
208 GENERACION DE POLVO ( Material particulado) IRRITACION DE NARIZ AR D.S005-2012-TR (Modificatorias) Administrativo/ EPP. 3. Uso de lentes y respiradar para polvo. Ing. Residente, Supervisor 6
4.t imi de la zona de trabajo.
Ley 29783 1. Check list de maquinaria y equipos . .
209 VEHICULOS EN MOVIMENTO CHOQUE, IMPACTO CON OTROS VEHICULOS, AR D 005-2012 (Modificatorias) Administrativol EPP. 2. Uso de Equipos de Proteccion Personal. Ing. Residente, ng. Especalista en 18
VOLCADURA . . - Seguridad, Supervisor
G-050 3. Respetar los limites de velocidad permiidos.
1. Elaboracion del AST
2. Manejo Defensivo
Ley 29783 3. Respetar limite de velocidad
VIBRACION DE CUERPO ENTERO POR LAS . . N .
210 ACTVIDADES PROPIAS DE LOS EQUIPOS DESORDEN MUSCULO ESQUELETICO AR D.S005-2012 ( ias) EPP. 4. Check Lista de Eqmp_o Ing. Residente, Supervisor
G-050 5. Realizar Pausas Activas
w s areyfnciénddeHRigsgo% Ergondmicos
. Monitoreo de Higiene |
-
w FLETE TERRESTRE. EQUIPOS Y MATERIALES CHOFER, OPERARIO, 1. Elaboracion del AST
d OFICIAL, PEON Ley 29783 2. Mantenimiento de Equipo
21 VIAS DE ACCESO O TRANSITO REDUCIDAS, POLICONTUSIONES, FRACTURAS, MUERTE AR D.S005-2012 (Modificatorias) A EPP. 3. Manejo Defensivo Ing. Residente, Supervisor 18
ATROPELLOS L .
G-050 4. Respetar limite de velocidad
5. Check Lista de Equipo
1. Mantenimiento de Equipo
2. Elaboracion del ATS
. Ley N°29783 3. Manejo Defensivo " .
212 CIRCULACION DE VEHICULOS A EXCESIVA COLISION VEHICULAR, ATROPELLAMIENTO AR D.§ 005-2012- TR (Modifcatorias) Administrativol EPP. 4. Respetar limite de velocidad. Ing. Residente, ng. Especalista en 18
VELOCIDAD . . Seguridad, Supervisor
G-050 5. Check Lista de Equipo
6. Capacitacion en uso adecuado del protector auditivo
7. Uso de Equipo de Proteccion Personal
1. Capacitacion en factores de riesgos di ergondmicos y prevencion de
Fatiga visual, lesiones o trastornos musculo Ley 29783 enfermedades osteomusculares. SIG
213 esqueléticos. AR D.S 005-2012 (Modificatorias) Administrativo - Administrador 6
USO PROLONGADO DEL EQUIPO INFORMATICO Y RM. 375 - 2008 ) 2. Monitoreo ergonémico. Todos
SUS ACCESORIOS 3. Realizar pautas activas. ) .
4. Compra de equipos atril de laptop, reposa mufiecas, enfre
NTP 350.043 Extintores
214 INCENDIOS, QUEMADURA AR NFPA (Nacional Fire Proteccién Administrativo 1. Revisar el estado del equipo asi como su mantenimiento preventivo. Administrador
Asociacion)101 Cddigo de Seguridad Humana
Disminucién de la agudeza visual, astenopia, miopia, Ley 29783 SIG
215 INGENIEROS, ALMACENERO, ILUMINACION INADE CUADA 9 ol g pia, miopia, AR D.S 005-2012 (Modificatorias) Administrativo 1. Monitoreo de niveles de iluminacién y levantamiento de observaciones. Administrad 6
LABORES ADMINISTRATIVAS | PERSONAL DE SALUD, MAESTRO celalea. R.M.375 - 2008 ministrador
DE OBRA ] i Ley 29783 SG
216 SOBRECARGA DE TRABAJO ESTRES LABORAL, TRANSTORNO DEL SUENO AR D.S 005-2012 (Modificatorias) Administrativo 1. Monitoreo psi al y I de " 5
R.M. 375 - 2008 Administrador
1. Monitoreo ergonémico.
217 POSTURA SEDENTE PROLONGADA EN SILLAS Y Lumbalgias, Tension en cuello u hombr'o.s (lesiones o AR Ley 2978.3 D..S 005-2012 Administrativo 2. Real!zar p.aus.a§ activas. ) .SIG
trastornos musculo esqueléticos). (Modificatorias) R.M. 375 - 2008 3. Realizar ejercicios de elongacion. Administrador
MOBILIARIO. I
4. Capacitacion de la adecuada postura.
218 ESTANTERIAS Y ARMARIOS CAIDAS DE OBJETOS Y GOLPES AR Ley 20783 Ingenieria 1. Dispositivo de Anclaje para archivadores, estanterias y armarios. Administrador
D.S005-2012 (Modificatorias) 9 - DIsp! lep : y :
Electrocucion, Contusiones por caidas (tropiezo con Ley 29783 ’ - "
219 CABLES ELECTRICOS EXPUESTOS cable eléctrico) ANR DS 0052012 (Modificatorias) Ingenieria 2. Cableado en optimas condiciones de uso, aterramiento estructural Administrador
INGENIEROS, ALMACENERO,
FOTOCOPIEASS'CTSEZSSIONES Y PERSONAL DE SALUD, MAESTRO NTP 350.043 Extintores
DE OBRA NFPA (Nacional Fire Proteccion
220 USO CONTINUO Y/O PROLONGADO DE MAQUINA INCENDIOS, QUEMADURAS ANR | Asociacién)101 Codigo de Seguridad Humana Administrativo 1. Revisar el estado del equipo asi como su mantenimiento preventivo. Administrador
Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo (modificatorias)
INGENIEROS, ALMACENERO, 4 Ley 29783 " )
21 RECEPCION DE DOCUMENTOS ~ |PERSONAL DE SALUD, MAESTRO AGLOMERACION DE DOCUMENTOS ¥ INCENDIOS, QUEMADURAS, GOLPES ANR D.S 005-2012 / (Modificatorias) Administrafivo 1- Disponer adecuadamente los archivos en desuso Sie
MATERIALES INFLAMABLES ; 2. Contactar con una EORS o empresas recicladoras Administrador
DE OBRA Ley 28551 NTP350.043 Extintores
INGENIEROS, ALMACENERO, Contusi Juxaci fract idas di Ley 29783
222 APOYO ADMINISTRATIVO PERSONAL DE SALUD, MAESTRO | DESPLAZAMIENTO POR PASILLOS Y PISOS onlusiones, luxaciones, Iracturas, por caldas ce AR €y o Administrativo 1. Mantener orden y limpieza del 4rea de trabajo. Todos
TRABAJOS ADMINISTRATIVOS DE OBRA materiales. D.S005-2012 (Modificatorias)
INGENIEROS, ALMACENERO, |  OBJETOS SUPERFICIES PUNZO CORTANTES Ley 20783
223 LABORES DE OFICINA PERSONAL DE SALUD, MAESTRO | (Manipulacion de papeles, faster, tijeras, engrapador, GOLPES O CORTES POR OBJETOS AR y N . A ivo 1 i on en el mapa de riesgos SIG
P D.S005-2012 (Modificatorias)
DE OBRA guillotina)
1. Capacitacion en factores de riesgos di ergonémicos y prevencion de
. . Ley 29783 enfermedades osteomusculares.
224 Uso PROLONGAgSSDiIE:SQELéIZ()Rl\gI;ORMAT\CO Y Fatiga visual, Ieselzneselt)é:zztsornos musculo ANR D.S 0052012 (Modifcatorias) Administrativo TiLGDS 6
‘z‘ au : R.M. 375 - 2008 2. Monitoreo ergondmico. Realizar pautas activas
=3 3. Compra de equipos Omi atril de laptop, reposa mufiecas, enfre
5 INGENIEROS, ALMACENERO, Ley 20783 1. Monitoreo ergonémico.
225 w REUNIONES PERSONAL DE SALUD, MAESTRO | posTURA SEDENTE PROLONGADA EN LAS Lumbalgias, Tension en culo u hombros (iesiones o | 5\ 0500520 é Modiatorias) Administative 2. Realizar pausas activas. SIG 6
e DE OBRA SILLAS Y EL MOBILIARIO trastornos musculo esqueléticos). : 3. Realizar ejercicios de elongacion. Todos
7] R.M. 375 - 2008 -
:_.3; 4. C de la adecuada postura.
g Ley 29783
226 = FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL ESTRES LABORAL ANR D.S 005-2012 (Modificatorias) Administrativo 1. Monitoreo psicosocial y levantamiento de observaciones SIG 5
= R.M. 375 - 2008
[
<<
227 DELINCUENTES GOLPES, DANO MATERIAL, MUERTE ANR Ley 20783 A i 1 GPS Administradk
' ' D.S 005-2012 (Modificatorias) ° : eon ministador
228 ATROPELLO, MUERTE ANR Ley 29763 Administrativo 1. Mapa de rutas alternas Administrador

D.S005-2012 (Modificatorias)




229

230

231

232

ENVIO DEDOCUMENTOS

INGENIEROS, ALMACENERO

TRANSITO VEHICULAR

NTP 350.043 Extintores
NFPA (Nacional Fire Proteccion
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234

235

236

237

SERVICIOS GENERALES

LIMPIEZA Y MANTENIEMIENTO DE
MUEBLES DE OFICINA

PERSONAL DE LIMPIEZA

LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE
BANOS Y PASADIZOS

PERSONAL DE LIMPIEZA

INCENDIOS, QUEMADURAS AR | Asociacion)101 Codigo de Seguridad Humana Administrativo 1. Revisar el estado del equipo asi como su mantenimiento preventivo. Administrador
Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo (modificatorias)
Ley 29783 1. Monitoreo ergondmico.
POSTURA SEDENTE PROLONGADA EN LAS Lumbalgias, Tension en cuello u hombros (lesiones o AR DS 005-2012 Y (Modifcatorias) Administrativo 2. Realizar pausas activas. SIG
SILLAS Y EL MOBILIARIO trastornos musculo esqueléticos). : 3. Realizar ejercicios de elongacion. Todos
R.M. 375 - 2008 I
4. Capacitacion de la adecuada postura.
Ley 29783 o . ) , ) ) -
ESTANTERIAS Y ARMARIOS CAIDA DE PERSONAL A MISMO NIVEL AR D.5005-2012 (Modifcaorias) Ingenieria 1. Dispositivo de Anclaje para archivadores, estanterias y armarios. Administrador
MULTICONECTORES Y CABLES EXPOSICION A SHOCK ELECTRICO AR Ley 20783 Administrativo 1. Inspeccion de los equipos. Personal de limpieza
D.S 005-2012 (Modificatorias) - ISP Quipos. P
Contacto o exposicion prolongada a agentes quimicos Ley 29783 —— - - .
AGENTES QUIMICOS EN EL LUGAR DE TRABAJO o ; . AR " . Administrativo 1. Sustancia quimica identificada, rotulada. Contar con MSDS. Personal de limpieza
(enfermedades respiratorias y dermatosis ocupacional) D.S 005-2012 (Modificatorias)
LESIONES O TRANSTORNOS MUSCULO Ley 29783 N o - " P
MOVIMIENTOS REPETITIVOS ESQUELETICOS AR DS 005-2012 (Modificatorias) Administrativo 1. Capacitacion en riesgo di ergonémico. SIG
SUPERFICIES HUMEDAS CON SUSTANCIAS Ley 29783 o . -
DESLIZANTES CAIDA DE PERSONAL A MISMO NIVEL AR D.S 005-2012 (Modificatorias) Administrativo 1. Mantener el piso seco Personal de limpieza
Contacto o exposicion prolongada a agentes quimicos Ley 29783 —— PR .
AGENTES QUIMICOS EN EL LUGAR DE TRABAJO P . AR " . Administrativo 1. Sustancia quimica identificada, rotulada. Contar con MSDS. Personal de limpieza
(enfermedades respiratorias y dermatosis ocupacional) D.S 005-2012 (Modificatorias)
RECIPIENTES CALIENTES, EQUIPOS ELECTRICOS | Golpes, atrapamiento; cortes con objetos y herramientas AR Ley 26783 Administrativo 1. Dejar en cada lugar destinado a su almacenamiento Todos
" pes, alrap { Jetos y D.S 005-2012 (Modificatorias) - el 9




COMEDOR

TODO EL PERSONAL

NTP 350.043 Extintores
NFPA (Nacional Fire Proteccion

RECIPIENTES CALIENTES, EQUIPOS ELECTRICOS Irritacion, Quemaduras ANR | Asociacién)101 Codigo de Sequridad Humana Administrativo Mapas de riesgo, donde se identifique riesgo de quemadura SIG
Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo (modificatorias)
1. Elaboracion del AST
TRASLADO DE PERSONAL ALOS RESIDENTE. MAESTRO DE OBRA Ley 29783 2. Mantenimiento de Equipo
FRENTES DE TRABAJO Y VISITAS A . ' | TERRENOS- TALUD INESTABLES/ DERRUMBES POLICONTUSIONES, FRACTURAS, MUERTE AR D.S005-2012 ( i ias) EPP. 3. Manejo Defensivo Ing. Residente, Supervisor 18
PREVENCIONISTA - .
CAMPO G-050 4. Respetar limite de velocidad
5. Check Lista de Equipo
1. Elaboracién del AST
TRASLADO DE PERSONAL ALOS Ley 29783 2. Mantenimiento de Equipo
FRENTES DE TRABAJO Y VISITAS A RESIDENTE, MAESTRO DE OBRA, VIAS DE ACCESO O TRANSITO REDUCIDAS, POLICONTUSIONES, FRACTURAS, MUERTE AR D.S005-2012 (Modfficatorias) EPP. 3. Manejo Defensivo Ing. Residente, Supervisor 18
PREVENCIONISTA VOLCADURAS . .
CAMPO G-050 4. Respetar limite de velocidad
5. Check Lista de Equipo
1. Elaboracion del AST
TRASLADO DE PERSONAL ALOS Ley 29783 2. Mantenimiento de Equipo
FRENTES DE TRABAJO Y VISITAS A RESIDENTE, MAESTRO DE OBRA, VIAS DE ACCESO O TRANSITO REDUCIDAS, POLICONTUSIONES, FRACTURAS, MUERTE AR D.S005-2012 ( i ias) EPP. 3. Manejo Defensivo Ing. Residente, Supervisor 18
PREVENCIONISTA ATROPELLOS " .
CAMPO G050 4. Respetar limite de velocidad
5. Check Lista de Equipo
1. Regado de la Via
:::NSTLEI;DDOE[:%:E:JS(?;‘C:-SGI;;)?& RESIDENTE, MAESTRO DE OBRA, Exposicion a particulas en suspension INHALACION DE MATERIAL PARTICULADO! AR D.S005- 2012Ley 2o i EPP. g a::g:cggfed:s‘icf Ing. Residente, Supervisor
PREVENCIONISTA ? P P DIFICULTADES RESPIRATORIAS 5005 { 8) : " anelo Dele ) o S
CAMPO G-050 4. Respetar limite de velocidad
5. Uso de Equipo de Proteccion Personal
1. Elaboracién del AST
TRASLADO DE PERSONAL ALOS RESIDENTE, MAESTRO DE OBRA Ley 20783 fzi ma:temrgefmcr: ?S e
FRENTES DE TRABAJO Y VISITAS A i "|  EXPOSICION A RUIDO MAYORES A 85 DB PERDIDA DE LA CAPACIDAD AUDITIVA AR | D.S005-2012 (Modificatorias) EPP. - vnejo Delensivo Ing. Residente, Supervisor
PREVENCIONISTA 4. Respetar limite de velocidad
CAMPO G-050 . .
5. Check Lista de Equipo
6. Uso de Equipo de Proteccion Personal
1. Elaboracién del AST
2. Manejo Defensivo
TRASLADO DE PERSONAL ALOS 5 Ley 29783 3. Respetar limite de velocidad
RESIDENTE, MAESTRO DE OBRA, VIBRACION DE CUERPO ENTERO POR LAS N . . .
FRENTES DE TRABAJO Y VISITAS A PREVENCIONISTA ACTIVIDADES PROPIAS DE LOS EQUIPOS DESORDEN MUSCULO ESQUELETICO AR D.S005-2012 ( ias) EPP. 4. Chec.k Lista de Equlp}o Ing. Residente, Supervisor
CAMPO G-050 5. Realizar Pausas Activas
6. Prevencion de Riesgos Ergonomicos
7. Monitoreo de Higiene Ocupacional
1. Elaboracién del AST
2. Manejo Defensivo
TRASLADO DE PERSONAL ALOS Ley 29783 3. Respetar limite de velocidad
(2] FRENTES DE TRABAJO Y VISITAS A RESIDENTE, MAESTRO DE OBRA, POSTURA FORZADA INADECUADAS PARA DESORDEN MUSCULO ESQUELETICO AR D.S005-2012 ( icatorias) EPP. 4. Check Lista de Equipo Ing. Residente, Supervisor
o PREVENCIONISTA EFECTUAR EL TRABAJO (Alguna parte del cuerpo) N "
=2 CAMPO G-050 5. Realizar Pausas Activas
o 6. Prevencion de Riesgos Ergondmicos
§ 7. Monitoreo de Higiene Ocupacional
[ 1. Elaboracion del AST
= o 2. Manejo Defensivo
= TRABAJOS Y SUPERVISION EN CAMPO | tRAS| ADO DE PERSONAL ALOS RESIDENTE. MAESTRO DE OBRA Ley 29783 3. Respetar limite de velocidad
=] FRENTES DE TRABAJO Y VISITAS A . ! POSTURA FORZADA estaticas (sedentarismo) DESORDEN MUSCULO ESQUELETICO AR D.S005-2012 ( icatorias) EPP. 4. Check Lista de Equipo Ing. Residente, Supervisor
@B PREVENCIONISTA N "
= CAMPO G-050 5. Realizar Pausas Activas
5 6. Prevencion de Riesgos Ergondmicos
o 7. Monitoreo de Higiene Ocupacional
>
(2] 1. Sefializacion de Riesgos por la Exposicion Prolongada a la
TRASLADO DE PERSONAL ALOS Ley 29783 Radiacion Solar
FRENTES DE TRABAJO Y VISITAS A RES‘DENF,EE'\’/“QEEITSS@%SBRA' EXPOSICION A LA RADIACION SOLAR CANCERALA PIEL, QUEMADURA DE PRIMER AR | DS005-2012 (Modifcatorias) EPP. |2 Llenado del AST Ing. Residente, Supervisor
CAMPO G-050 3. Gestion y Uso de EPP: Uso de ropa manga, tapa nuca
4. Uso de Bloqueador Solar
1. Elaboracién del AST
2. Manejo Defensivo
TRASLADO DE PERSONAL ALOS . Ley 29783 3. Respetar limite de velocidad
FRENTES DE TRABAJO Y VISITAS A RESIDENTE, MAESTRO DE OBRA, CIRCULACION DE VEHICULOS A EXCESIVA COLISION VEHICULAR, ATROPELLO AR D.S005-2012 (Modfficatorias) EPP. 4. Check Lista de Equipo Ing. Residente, Supervisor
PREVENCIONISTA VELOCIDAD " "
CAMPO G-050 5. Realizar Pausas Activas
6. Prevencion de Riesgos Ergonomicos
7. Monitoreo de Higiene Ocupacional
1.Regado dela Via
TRASLADO DE PERSONAL ALOS " Ley 29783 2 Elaboracion del AST
CAMPO peporproy G050 4. Respetar limte de velocidad
5. Uso de Equipo de Proteccion Personal
TRASLADO DE PERSONAL ALOS - " Ley 29783 1. Lineas Entubadas, Cables Vulcanizados, Puesta a Tierra
FRENTES DE TRABAJO Y VISITAS A RES‘DE';E‘%\"/";EEESISDE /f BRA|  Elementos e‘“:::‘r’j e‘ﬂa";?(,‘;s‘ad" I mala CONTéﬁ;&:gﬂ:ﬁg;f&;;g&gg“ AR | DS005-2012 (Modfcatorias) EPP. |2 Elaboracion del AST Ing. Residente, Supervisor
CAMPO i G-050 3. Prevencion de Riesgo Ekctrico
1. Elaboracion del AST
TRASLADO DE PERSONAL ALOS o T Ley 29783 . A .
FRENTES DE TRABAJO Y VISITAS A | RESIDENTE. MAESTRO DE OBRA, | ESTRES TERMICO por Temperaturas extremas SHOCK TERMICO AR D.S005-2012 (Modifcatorias) EPP. 2. Inspeccion gie las areas dg }rabalo i Ing. Residente, Supervisor 6
PREVENCIONISTA (altas) 3. Uso de Equipo de Proteccion Personal; ropa manga larga, tapa nuca,.
CAMPO G-050 4. Uso de Solar
1. Elaboracion del AST
TRASLADO DE PERSONAL ALOS RESIDENTE, MAESTRO DE OBRA CONTACTO CON AGENTES BIOLOGICOS por Ley 29783 2. Vigilancia Ocupacional
FRENTES DE TRABAJO Y VISITAS A . " | Presencia de animales (roedores, canes, etc.) libres EMPOSONAMIENTO AR D.S005-2012 ( icatorias) EPP. 3. Difusion del Plan de Contingencias Ing. Residente, Supervisor 6
PREVENCIONISTA " L .
CAMPO enzonas rurales y urbanas G-050 4. Monitoreo de Higiene Ocupacional
5. Uso de Equipo de Proteccion Personal
1. Elaboracién del AST
2. Manejo Defensivo
TRASLADO DE PERSONAL ALOS . ) Ley 29783 3. Respetar limite de velocidad
FRENTES DE TRABAJO Y VISITAS A RES‘DE';E‘%\"/";EEESISDES BRA, | POSTURAFORZADA Rza"iz:’"ams prolongados DESORDEN MUSCULO ESQUELETICO AR | D.S005-2012 (Modficatorias) EPP. 4. Check Lista de Equipo Ing. Residents, Supervisor
CAMPO P G-050 5. Realizar Pausas Activas
6. Prevencion de Riesgos Ergondmicos
7. Monitoreo de Higiene Ocupacional
< @ . " NTP 350.043 Extintores
E aplastamiento, golpes contusilfv:nes Contacto con DA (EHBTEAOREDEE) 1. Difusion de Plan de emergencias
o n RESPUESTA A EMERGENCIAS RESPONDER ANTE EMEREGENCIAS BRIGADA DE EMERGENCIA Peligros fisico, quimico, di ergondmico y psicosocial P - 9 pe 5 N . ANR ion)101 Codigo de idad Humana . . 9 L SIG
<< agentes quimicos y ruido. Manejo manual de carga y N 2. Capacitacion permanente a brigadistas
o] Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el
= sobreesfuerzos. . . !
o Trabajo (modificatorias)
25
= E' Ley N° 19338 Ley del Sistema de Defensa Civil 1 é6n de punto de 0 en caso de
; o SIsMO EVACUACION TODO EL PERSONAL SISMOS GOLPES, CAIDAS A NIVEL, MUERTE EM Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Ingenieria/ Administrativo . X pun . " ° SIG
o E Trabajo 2. Instalacion de Botiquin de Emergencia
o<
o=

Nota: Elaboracion propia



Respecto al analisis realizado con la Matriz IPERC la misma que se aplico en la obra de construccion
de Victor Raul esta misma permitio identificar que los riesgos fisicos y ergondémicos son los mas
frecuentes y con mayor significancia, seguidos de los riesgos mecanicos, quimicos y psicosociales.
Esta situacion impacta directamente en la seguridad y salud de los colaboradores, pues
aumenta la probabilidad de accidentes, lesiones musculoesqueléticas y dafios a la salud.
Aunque existen medidas preventivas implementadas, estas no logran reducir totalmente la
exposicion en las areas criticas, lo que evidencia la necesidad de fortalecer la gestion

preventiva para proteger la integridad del personal.

La hipotesis general planteada en la presente investigacion establece que:

“La evaluacion de los principales riesgos laborales influye significativamente en la seguridad

de los trabajadores en una obra de construccion, Victor Raul — La Libertad 2025.”

Para contrastar esta hipotesis, se analizaron los resultados obtenidos en la utilizacién de los
instrumentos de evaluacion a 74 trabajadores de la obra. Los datos muestran que los riesgos
laborales mas frecuentes corresponden a los riesgos fisicos, ergondémicos y mecanicos, los

cuales presentan niveles de exposicion medios y altos.

Asimismo, se evidencié que los trabajadores que reportaron mayor exposicion a estos
riesgos, también manifestaron menor percepcion de seguridad y mayores incidentes

laborales, Esto indica una fuerte y directa correlacion entre las dos variables.

Por ende, se acepta la hipdtesis general, al comprobarse que la evaluacion de los principales

riesgos laborales tiene un impacto significativo en la seguridad de los trabajadores.



IV. DISCUSION
El estudio tuvo como proposito analizar los principales riesgos laborales presentes en la obra

de construccion del C.P. Victor Raul y evaluar su impacto en la seguridad de los trabajadores.
Los resultados mostraron una elevada exposicion a riesgos ergondomicos, fisicos, mecanicos,
biolodgicos y psicologicos, destacando los ergondmicos y fisicos como los mas frecuentes.
Esto coincide con investigaciones previas, como las de Ramirez (2021) y la OIT (2022), que
también identificaron posturas inadecuadas, esfuerzos excesivos, carga manual y exposicion
prolongada a ruido, polvo y luz solar como elementos recurrentes en los accidentes del sector

construccion.

Asimismo, se evidencio el uso inadecuado de los EPP, pese a que los trabajadores reconocen
su importancia. Esta situacion se explica por factores como incomodidad, limitada cultura
preventiva y escasa supervision, tal como también lo indican Fernandez y Paredes (2020).
Ademas, se identificaron factores que contribuyen a la persistencia de los riesgos, entre ellos
la falta de capacitacion continua, informalidad en ciertos procesos, sefializacion insuficiente
y presion por cumplir metas de produccion, lo cual incrementa no solo los accidentes, sino

también la carga mental y el estrés.

En relacion con las medidas preventivas, aunque la obra cuenta con un plan de seguridad, su
aplicacion no es sistematica ni eficaz, lo que contrasta con las exigencias de la Ley N.°
29783. Los resultados respaldan la tesis central del estudio, al demostrar que los riesgos
laborales afectan negativamente la seguridad de los trabajadores y que el cumplimiento
adecuado de las medidas reduce incidentes. Si bien el estudio se limita a una sola obra, ofrece
evidencia relevante sobre la situacion en Victor Raul, La Libertad, y resalta la necesidad de
fortalecer la cultura de prevencion y mejorar la supervision para consolidar practicas seguras

en el sector construccion.



V. CONCLUSIONES

La evaluacion realizada a 74 trabajadores permiti6 identificar que los riesgos ocupacionales
mas frecuentes en la obra de construccidon corresponden a factores ergondmicos, fisicos,
mecanicos, eléctricos y ambientales. Entre ellos, los ergonémicos destacan por su alta
presencia e impacto, especialmente debido a la manipulacion inadecuada de cargas, posturas
forzadas y movimientos repetitivos, los cuales generan molestias musculoesqueléticas y

fatiga que afectan el bienestar del personal.

Asimismo, los riesgos fisicos y mecénicos presentan un elevado nivel de peligrosidad,
principalmente por la exposicion constante a ruido, polvo, caidas y uso inadecuado de
herramientas. La iluminacién insuficiente, la falta de sefializacion adecuada y el uso limitado
o incorrecto de los equipos de proteccion personal intensifican estos peligros, revelando que
las condiciones de seguridad atin no estan completamente controladas. Aunque menos
frecuentes, los riesgos eléctricos y ambientales también representan amenazas importantes
debido a instalaciones defectuosas, cables expuestos y la presencia de sustancias nocivas

como gases, disolventes y polvo.

Finalmente, se concluye que las medidas de prevencion y control implementadas son
insuficientes, ya que persisten deficiencias en la capacitacion continua, inspecciones poco
efectivas y un cumplimiento irregular de las normativas peruanas. Segun la Matriz IPERC,
los riesgos fisicos y ergondmicos son los mas criticos, seguidos de los mecanicos, quimicos
y psicologicos, lo cual afecta directamente la seguridad y salud de los trabajadores,

aumentando la probabilidad de accidentes, lesiones y enfermedades ocupacionales.



VI. RECOMENDACIONES

A partir de los datos resueltos y los hallazgos obtenidos en esta investigacion, se llega a
proponer las siguientes recomendaciones con el propdsito de disminuir los factores de un
riesgo ocupacional en obras de construccion y asi lograr mejorar incontablemente la

seguridad de los trabajadores:

¢ Brindar a los empleados capacitacion frecuente en iniciativas preventivas y de bienestar en
el lugar de trabajo que enfaticen la evaluacion de riesgos y el uso apropiado de equipo de
proteccion personal.

e Fortalecer la supervision en obra mediante la designacion de personal responsable de
verificar el correcto y adecuado cumplimiento de las acciones preventivas y la normativa
vigente.

e Garantizar el suministro adecuado y obligatorio de EPP.

e Fomentar una cultura de prevencion incluyendo a empleados y socios en la creacion de
protocolos y precauciones de seguridad.

eRevisar y actualizar constantemente las directrices y procedimientos de seguridad,

adaptandose a las circunstancias concretas y reales de cada obra.

Estas medidas tendran un gran impacto en la reduccién de la exposicion al riesgo, la
mejora de las condiciones laborales y la proteccion de la integridad fisica, la salud y el

bienestar de los empleados del sector de la construccion.

Mediante la implementacion de programas continuos de ergonomia, descansos activos y
monitoreo ambiental, se recomienda reforzar las medidas preventivas mencionadas en la
Matriz IPERC para reducir la exposicion a riesgos que puedan poner en peligro el bienestar
y la seguridad de los empleados. Para reducir las enfermedades y los accidentes laborales, el
personal debe recibir capacitacion continua sobre procedimientos seguros, y se debe mejorar

la supervision del uso de EPI y la sefializacion en areas clave.
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VIII. ANEXOS

En esta seccion se presentan los documentos complementarios que respaldan y amplian el
contenido de la investigacion. Estos anexos permiten evidenciar el proceso metodoldgico
seguido, los instrumentos aplicados y los resultados obtenidos del andlisis respecto a los
principales riesgos laborales en la obra de construccion evaluada que tiene por ubicacion el

C.P. Victor Ranl.

Los anexos contienen las matrices, encuestas y registros que fueron utilizados como base
para la recopilacion y organizacion de los datos, avalando la validez y la coherencia de la
informacion analizada. De esta manera, se busca brindar transparencia y soporte al estudio

realizado, asi como facilitar la comprension de la metodologia empleada.

e Anexo 1: Operacionalizacion de variables (obligatorio)

e Anexo 2: Matriz de consistencia (obligatorio)

e Anexo 3: Instrumentos de recoleccion de datos (encuestas y listas de verificacion
aplicadas a los trabajadores)

e Anexo 4: Matriz IPERC aplicada en la obra de construccion



Tabla 7: Operacionalizacion de variables

Variable Definicion Definicion Dimensiones Indicadores Escala de Instrumento
conceptual operacional medicion
V. Independiente: Se entiende como  Se midid mediante Riesgos fisicos  Exposicion a ruido, Ordinal (Alto, lista de
Riesgos el grupo de cuestionarios calor, vibraciones, Medio, Bajo) chequeo
laborales condiciones aplicados a 80 polvo iperc
también factores trabajadores de  Riesgos Movimientos ordinal Lista de
que estan la obra de ergondmicos repetitivos, chequeo
presentes en el construccion en posturas forzadas,
ambiente laboral “Victor Raul — manipulacion
los cuales La Libertad manual de cargas
pueden llegar a 20257, en el Riesgos Golpes, Ordinal Lista de
generar dafios a cual se mecanicos atrapamientos, chequeo
la salud de los identifico el caidas por
colaboradores tipo, frecuencia herramientas o
y severidad de maquinaria
los riesgos. Riesgos Estrés laboral, carga  Ordinal Encuesta,
psicosociales mental, presion por entrevista
plazos
V. dependiente: “Consecuencias Se evaltio a partir  Accidentes e Numero de Razon, Likert Registros,
Impacto en la negativas en la de registros de incidentes accidentes encuestas,
seguridad de integridad fisica, incidentes y /incidentes. entrevistas
los mental y social percepcion de Percepcion de Nivel de percepcion ~ Nominal, Revision
trabajadores de los seguridad, seguridad de seguridad ordinal, razén documental,
trabajadores mediante observacion,
derivadas de los encuesta y registros




riesgos revision Cumplimiento  Porcentaje de Nominal, Auditorias,
laborales” (OIT, documental. de normas cumplimiento de ordinal inspecciones,
2022). normas. entrevistas
Nota: Elaboracion propia
Tabla 8: Matriz de Consistencia
PROBLEMAS  OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES = DIMENSIONES INDICADORES METODOLOGIA
General: General: General: Independiente: Riesgos fisicos Exposicion a Lista de chequeo,
(Cual es el Evaluar los Los riesgos Riesgos ruido, calor, IPERC
impacto de los principales laborales afectan laborales vibraciones,
principales riesgos negativamente la polvo
riesgos laborales y su seguridad de los Riesgos Movimientos Lista de chequeo
laborales en la impacto en la trabajadores. ergondmicos repetitivos,
seguridad de seguridad de posturas
los los forzadas,
trabajadores trabajadores. manipulacién
en una obra de manual de
construccion? cargas
Riesgos Estrés laboral, Encuesta,
psicosociales carga mental, entrevista
presion por
plazos
Riesgos mecanicos Golpes, Lista de chequeo
atrapamientos,
caidas por
herramientas o
maquinaria
Especificos: Especificos: Especificos: Dependiente:




PROBLEMAS  OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES METODOLOGIA
(Cuales son los  Identificar los La presencia de Seguridad de Accidentes, Numero de Registros,
principales riesgos riesgos los enfermedades, accidentes, casos encuestas,
riesgos laborales incrementa los trabajadores percepcion médicos, entrevistas
laborales presentes. incidentes. encuestas de
presentes en la  Analizar el La seguridad se percepcion
obra? impacto de reduce en Protocolos, Existencia de Revision
(Qué impacto dichos riesgos entornos con alta equipos, protocolos, uso documental,
tienen estos en la seguridad. exposicion a capacitacion de EPP, numero observacion,
riesgos en la riesgos. de registros
seguridad de capacitaciones
los Conformidad Informes de Auditorias,
trabajadores? legal, auditorias, inspecciones,
implementacion observacion de entrevistas
normativas
aplicadas

Nota: Elaboracién propia



Tabla 9: Riesgos Fisicos

item Fuente de Descripcion del Riesgo Presente Nivel de
Riesgo (Si/No) Exposicion
Fisico (Alto /
Medio /
Bajo)
1 Ruido Exposicién a maquinaria pesada,
excesivo martillos, vibraciones el cual puede
generar posible pérdida auditiva.
2 Vibraciones Uso prolongado de equipos
prolongad vibratorios (martillos,
as compactadoras) genera lesiones
musculares.
3 Presencia de Excavacion, corte de concreto
polvoen  riesgo respiratorio, irritacion ocular.
el
ambiente
4 [luminacién  Zonas oscuras o sin reflectores
deficiente caidas, errores de operacion.
en
oficinas
5 Deslumbra  Trabajo a cielo abierto sin proteccion
miento visual fatiga ocular.
solar
6 Radiacion Exposicion prolongada al sol
solar quemaduras, deshidratacion, golpe de
directa calor.
7 Superficies  Contacto con metales expuestos al sol
calientes 0 maquinaria riesgo de
quemaduras.
8 Corrientes  Interferencia con equipos o
de aire o estructuras livianas
viento caida de materiales.
fuerte
9 Riesgo Cables expuestos, conexiones
eléctrico provisionales
cables descarga eléctrica, incendio.
expuestos
10 Humedad o Riesgo de deslizamientos, caidas o
agua en el contacto con corriente eléctrica.
suelo
después
del riego
11 Cambios Excavaciones, rampas, zanjas sin
bruscos sefalizacion
de nivel caidas a distinto nivel.

de trabajo




item Fuentede  Descripcion del Riesgo Presente Nivel de
Riesgo (Si/No) Exposicion
Fisico (Alto /
Medio /
Bajo)
12 Golpes por  Movimiento de maquinaria o
objetos herramientas sin control impacto
moviles fisico.
13 Espacios Riesgo de falta de oxigeno o
confinado acumulacién de polvo/gases.
s 0 mal
ventilados
14 Pisos Presencia de aceites, concreto
resbaladiz himedo o agua
0s 0 caidas al mismo nivel.
desnivela
dos
15 Temperatur  Condiciones climaticas extremas
as fatiga, golpes de calor, baja
extremas productividad.
(calor
ambiental
excesivo)
0
sensacion
de
bochorno
Nota: Elaboracidn propia
Tabla 10: Riesgo Mecdnico
fte  Fuente de Descripcion del [Presente Nivel de N°de
m  Riesgo Riesgo ? Exposicion Trabajador
Mecénico (Si/No (Alto/Medio/Ba es
) jo) Expuestos
1 Partes Contacto con
moviles de engranajes,
maquinaria correas, poleas,
ejes rotativos.
2 Herramientas  Golpes, cortes o
manuales perforaciones
por uso de
martillos,
cinceles,

alicates, etc.




[te  Fuente de
m  Riesgo
Mecanico

Descripcion del (Presente  Nivel de

Riesgo ? Exposicion
(Si/No (Alto/Medio/Ba
) jo)

N°de
Trabajador
es
Expuestos

3 Equipos con
superficies
cortantes

4  Caidade
objetos

5  Proyeccion de
particulas

6  Atrapamiento

7  Puntos de
aplastamien
to

8  Golpes por
herramienta
s mal
almacenada
S

Riesgo de cortes
por sierras,
discos
abrasivos,
cuchillas.

Golpes por
herramientas o
materiales que
caen desde
altura

Impacto de
fragmentos por
operaciones de
corte,
esmerilado o
rotura de
materiales

Riesgo de quedar
atrapado entre
elementos
moviles o entre
maquinas y
estructuras

Aplastamiento de
extremidades
entre partes de
maquinaria o
estructuras
pesadas

Riesgos
derivados de la
mala
disposicion de
herramientas
pesadas o
filosas




fte  Fuente de Descripcion del (Presente Nivel de N°de
m  Riesgo Riesgo ? Exposicion Trabajador
Mecanico (Si/No (Alto/Medio/Ba es
) jo) Expuestos
9  Fallos de Lesiones por
maquinaria fallos
mecanicos
inesperados
(explosion de
compresor,
rotura de grua)
10 Vehiculos y Golpes,
maquinaria atropellos o
pesada vuelcos de
retroexcavador
as, volquetes u
otros vehiculos
de obra
Nota: Elaboracion propia
Instrumento: Observacion con ficha
posturas forzadas o movimientos repetitivos
Tabla 11: Riesgos Ergonomicos.
Tarea observada (Existe Descripcion
postura
forzada?
(Si/No)

Carga y descarga de materiales pesados

Trabajo en cuclillas o en alturas

(El trabajador realiza tareas con el tronco inclinado por mas
de 5 minutos?

(Realiza movimientos repetitivos con brazos o manos
durante mas de 30 min?

(Permanece en cuclillas, de rodillas o agachado por tiempo
prolongado?

(Levanta o traslada objetos pesados (mas de 20 kg) de
forma repetitiva?

(Trabaja con brazos elevados por encima de los hombros?

LEl puesto de trabajo obliga a mantener una sola postura
prolongada?

[ Existen pausas activas o descansos programados?

Nota: Elaboracion propia

> Obra:




Fecha:

Inspector:

Area inspeccionada:

YV V V V

Firma:

Tabla 12: Riesgos Mecanicos, Quimicos, Biologicos

ftem Condicién a Evaluar Cumple Riesgo
(Si/No) Potencial

Observaciones /
Recomendaciones

1 Uso adecuado de EPP por parte
de los trabajadores y demas
personal

2 Limpieza y orden en el area de
trabajo.

3 Correcta sefializacion de zonas
de riesgo visible y en buen
estado

4 Herramientas y equipos en
buen estado y uso correcto

5 Instalaciones eléctricas
protegidas y sin cables
expuestos

6 Materiales almacenados de
forma segura

7 Accesos y salidas libres de
obstruccion

8 Uso correcto de
retroexcavadoras, volquetes y
maquinaria pesada

9 Presencia de extintores y
equipos contra incendios
operativos

10 Capacitacion reciente del
personal en temas de SST

11 Correcto manejo de residuos de
construccion (escombros,
restos de mezcla)

12 Control del trafico vehicular
con personal autorizado
(vigias o banderilleros)

13 Control del polvo generado por
corte o movimiento de tierra

14 Supervision de zanjas y
excavaciones (proteccion y
acceso seguro)

Nota: Elaboracion propia



Proyecto/Obra:
Fecha: ....... [ooi.. [oo....
Area o Actividad:

Importante: Esta encuesta es totalmente anénima y confidencial. Su inico objetivo es evaluar las
condiciones laborales respecto a los riesgos psicosociales y que impacto puede generar en los

trabajadores

Lea cada afirmacion y marque con una X es o la opcion que mas refleje su experiencia en el
trabajo.

1 = Nunca

2 = Rara vez

3 = A veces

4 = Frecuentemente

5 = Siempre

Tabla 13: Riesgo Psicosocial

N° Afirmacion 1 2 3 4 5

1  Tengo que trabajar bajo mucha presion de tiempo.

Las tareas que realizo requieren mucha concentracion

mental.

Puedo descansar adecuadamente durante mi jornada laboral.

Mis funciones estan bien definidas y claras.

5  Recibo apoyo de mi jefe o supervisor cuando tengo un
problema.

6  Me siento valorado por el trabajo que realizo.

7  En mi trabajo se generan conflictos o tensiones con
frecuencia.

8  Siento que puedo expresar mis ideas o sugerencias sin temor.

9  Me informan adecuadamente sobre los cambios en el trabajo.

10 Me siento seguro/a respecto a la continuidad de mi trabajo.

11 Hay un ambiente de respeto y buen trato entre los

EENIVS]

trabajadores.

12 La comunicacidn entre trabajadores y supervisores es clara y
directa.

13 Mi trabajo afecta mi salud emocional o me causa estrés
frecuente.

14 El lugar donde trabajo tiene condiciones adecuadas (bafos,
sombra, descanso).
15 En general, me siento bien trabajando en esta obra.




Nota: Elaboracion propia

Cuestionario de evaluacion de la seguridad de los trabajadores

Instrucciones: Marque con una "X" la opcidon que mejor refleje su opinion respecto a cada

afirmacion.

Escala:

1 = Totalmente en desacuerdo

2 = En desacuerdo

3 = Ni de acuerdo ni en desacuerdo

4 = De acuerdo

5 = Totalmente de acuerdo

Tabla 14: Percepcion de Seguridad

N° ftem 2 345
1 En mi area de trabajo se cumplen las normas de
seguridad.
2 Me siento seguro al realizar mis tareas diarias.
3 Las condiciones del entorno laboral son adecuadas.
4 Siento que en mi equipo de trabajo todos nos cuidamos
Nota: Elaboracion propia
Tabla 15: Capacitacion en (SST) Seguridad y Salud en el Trabajo.

N° ftem 1 234 5
1 Recibo capacitaciones constantes en los temas de

seguridad y salud ocupacional.
2 La capacitacion recibida mejora mi conocimiento

sobre los riesgos.
3 Sé como actuar ante una emergencia gracias a la

capacitacion.
4 En las capacitaciones diarias recibo los alcances de

trabajo de alto riesgo
5 Las capacitaciones son relacionadas a temas de mi

trabajo

Nota: Elaboracion propia
Tabla 16: Uso del Equipo de Proteccion Personal (EPP)

N° ftem 1 2 3 45
1 Uso siempre el EPP al realizar mis actividades.




wn B~ W

El EPP que se me proporciona es adecuado para los
riesgos.

Recibo instrucciones sobre el uso correcto del EPP.

Se me hace el cambio del epp desgastado

Se me proporciona los epp para cada actividad

Nota: Elaboracion propia



Tabla 17: Modelo de matriz IPERC

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y il T

ersion 01

CONTROL - IPERC (OBRA C.P. VICTOR RAUL) i de Regito 1

16.04.2025

Elaborado por: IBr. JAMIL FREY CRUZADO MERCEDES [Revisado y Aprobado por:

[Proyecto "OBRA DE CONSTRUCCION - DISTRITO VIRU - PROVINCIA VIRU - LA LIBERTAD" |




Nota: Elaboracion propia
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T J-

repositorio.upsc.edu.pe

D

www.coursehero.com

rabajos del
estudiante
PREGRADO on 2025-07-25

rabajos del

estudiante
Universidad Andina Nestor Caceres Velasquez on 2018-12-13

rabajos del
estudiante
Universidad Peruana de Las Americas on 2019-08-28

rabajos del
estudiante
Universidad Nacional Federico Villarreal on 2024-04-30

rabajos del

estudiante
POSGRADO on 2025-09-06

rabajos del
estudiante
Universidad 5an Ignacio de Loyola on 2025-11-12

rabajos del
estudiante
undac on 2025-07-28

e Publicacién

Quispe Quispe, Milton. "Disefio de un sistema integrado de gestién seguridad y s...

rabajos del

estudiante
Universidad Nacional Jose Faustino Sanchez Carrion on 2021-02-09

rabajos del
estudiante
Pontificia Universidad Catolica del Ecuador - PUCE on 2025-07-18

rabajos del
estudiante
Universidad Tecnologica del Peru on 2023-06-20
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rabajos del

estudiante
institutoeuropeodeposgrado on 2024-05-20

@

www.scielo.org.co

e Publicacién

Llatasi, Fanny Luz Calizaya. "Propuesta e implementacién de un sistema de gestid...

rabajos del

estudiante
POSGRADO on 2025-08-30

o J—

issuu.com

@

www.institutodeseguridad.edu.pe

a Intermet

idoc.pub

a Internet

ridum.umanizales.edu.co

rabajos del

estudiante
Corporacién Universitaria Minuto de Dios,UNIMINUTO on 2025-08-31

rabajos del

estudiante
Universidad Privada del Norte on 2023-03-10

o

repositorio.ucp.edu.pe

a Publicacién

Fathke, Robert. "Developing an Integrated Livestock-Human Infectious Disease ...

rabajos del

estudiante
Universidad Nacional Tecnologica De Lima Sur on 2024-12-08

rabajos del

estudiante
Carlos Test Account on 2016-06-02
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rabajos del
estudiante

Universidad Macional Jose Faustino Sanchez Carrion on 2021-04-20

rabajos del

estudiante
Universidad Politécnica del Peri on 2024-11-26

rabajos del

estudiante
POSGRADO on 2025-09-09

rabajos del
estudiante

Universidad Nacional De La Amazonia Peruana on 2025-12-14

rabajos del

estudiante
Universidad Nacional de Moquegua on 202507-26

o

cybertesis.unmsm.edu.pe

e Intermet

repositorio.unjbg.edu.pe

rabajos del

estudiante
PREGRADO on 2025-11-28

rabajos del
estudiante
Universidad Cesar Vallejo on 2025-05-26

rabajos del
estudiante
Universidad Continental on 2022-06-30

rabajos del

estudiante
Universidad Peruana Del Centro on 2025-02-08

rabajos del

estudiante
Pontificia Universidad Catolica del Peru on 2017-11-28

rabajos del
estudiante
Universidad Alas Peruanas on 2019-01-08

rabajos del
estudiante
Universidad Privada del Norte on 2024-10-31
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o Publicacién

VIRTUDES IGLESIAS MARTINEZ. ASPECTOS TO SCNICOS Y ORGANIZATIVOS DE LAP...

a Intermet

www._jmcprl.net

rabajos del
estudiante
Universidad Andina Nestor Caceres Velasquez on 2025-06-20

rabajos del

estudiante
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas on 2025-02-21

rabajos del

estudiante
Universidad de Sevilla on 2021-10-15

Q@

ilo.ch

ﬂ Intermet

repositorio.upla.edu.pe

ﬂ Intemet

repositorio.urp.edu.pe

rabajos del

estudiante
uncedu on 2024-04-03

©Q -

www.cinvicre.com

Q@

www.higieneocupacional.com.br

rabajos del

estudiante
FUNIBER on 2025-11-11

rabajos del

estudiante
Universidad Catolica de Santo Domingo on 2019-05-13

rabajos del
estudiante
Universidad Catolica de Trujillo on 2025-10-14
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rabajos del

estudiante
Universidad Europea de Madrid on 2025-01-20

rabajos del

estudiante
Universidad Internacional de la Rioja on 2022-02-27

rabajos del
estudiante
Universidad Privada del Norte on 2025-04-23

Internet

ibdigital.uib.es

e o

myemail .constantcontact.com

@ -

noticia.educacionenred. pe

o Internet

ojs.revistagesec.org.br

Internet

www.clubensayos.com

Internet

www.dspace.uce.edu.ec

intemet

www.redproteger.com.ar

rabajos del

estudiante
Corporacidn Universitaria Remington on 2017-05-03

rabajos del
estudiante
FUNIBER on 2025-12-09

rabajos del

estudiante
POSGRADO on 2025-08-21

rabajos del

estudiante
PREGRADO on 2025-10-30
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rabajos del

estudiante
UTEC Universidad de Ingenieria & Tecnologia (NO TOCAR) on 2025-11-25

rabajos del

estudiante
Universidad Europea de Madrid on 2025-10-15

rabajos del

estudiante
Universidad Fasta on 2025-11-10

rabajos del
estudiante

Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion on 2025-12-18

rabajos del

estudiante
Universidad Nacional de Cajamarca on 2025-12-19

rabajos del

estudiante
Universidad Privada del Norte on 2025-01-25

Intermet

docs.google.com

9 Intermet

esslideshare.net

s J—

liberi.ucu.edu.uy

Internet

prezi.com

o J—

repositorio.upn.edu. pe

> JR

virtual.urbe.edu

o -

www.istas.net
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JAMIL FREY CRUZADO MERCEDES
INFORME DE TESIS - CRUZADO MERCEDES

ry

5 INFORMES DE TESIS

Detalles del documento

Identificador de la entrega
timioidii3117:542725204

Fecha de entrega
22dic 2025, 10:52 GMT-5

Fecha de descarga
22 dic 2025, 11:04 GMT-5

Nom bre del archivo

INFORME DE TESIS - CRUZADO MERCEDES.docx

Tamafio del archive
1.0MB
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*0 & cesita é

% detectado como IA Precaucion:Sene

La deteccidn de [Aincluye |a posibilidad de que haya falsos positivos, Aungue Esesendal comprender los imites de la deteccién de IA antes de tomar dedsiones
clerto texto en esta enirega se generd probablemente con IA, los puntajes acerca del trabajo del estudiante. Te alentamas a obtener més informadién acercade

las funci de d i6n de IA de Tumitin antes de usar la hemramienta,

inferiores al umbral del 20 % no aparecen porgue Genen una mayor
probabilidad de falsos positivos,

Aviso legal

MNuestra evaluadidn de escritura con [A estd disefiada para ayudar alos académicos a identificar texto que podrian haberse preparado mediante una herramienta de [A generativa, Es posible
que nuestra evaluackin de eseritura con 1A no siempre sea predsa (existe la posibilidad de que identifigue eméneamente redacciones probablemente generadas por humanas coma
generadas por LA, y redaccianes probablemenie generadas por IA como generadas por humanaos), por lo que no debe usarse come dnico fundamento para aplicar sandanes aun estudiante,
Para determinar 5i #35 un caso de deshonestidad académica, se necesita de un escrutinio mayor y &l juicio humanag, junto con la aplicacidn de las politicas académicas espedificas dela
arganizacian,

Preguntas frecuentes

#C6mo deberia interpretar los falsos positivos y el porcentaje de escritura con IA de Tumitin?
El porcentaje que se muestra en el reporte de escritura con IA es la cantidad del texto calificado en la entrega que el modelo de
deteccidn de escrituracon IA de Turnitin determina se generd probablemente con IA desde un modelo de lenguaje de gran tamafio, !

Los falsos positivos (gue marcan incorrectamente alertas de texto escrito por humanos como generado con [4) son una posibilidad '
en los modelos de 1A,

Los puntajes de deteccién de IA inferiores al 20 %, que no aparecen en reportes nuevos, tienen unamayor probabilidad de ser
falsos positives. Pararedudir la probabilidad de malinter pretacién, no se atribuye ningdn puntaje o resaltado y seindican conun
asterisco en el reporte (*3%)

El porcentaje de escritura con IA no debe ser el Gnico fundamento para determinar si ha ocurrido unamala conducta, El
revisorfinstructor deberia usar el porcentaje como un medio para iniciar una conversacidn formativa con sus estudiantes o usario
para examinar el ejercicio entregado segin las politicas de la escuela,

2Qué significa ‘texto calificado'?
Muestro modelo sélo procesa texto calificado en la forma de escritura de formato largo, La escritura de formato largo se refiere a los enunciados individuales en

parrafos que constituyen una parte mas grande del trabajo escrito, como un ensayo, una disertacidn, un articulo, etc, £l texto calificade gue se ha determinado que
e generd probablemente con 1A se resaltard en color cian en |a entrega,

El texto no calificado, comao vifietas, bibliografias comentadas, etc., no se procesard y puede crear disparidad entre los puntos destacados de la entrega v el
porcentaje mostrado,
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