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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como objetivo implementar un plan de
capacitacion en seguridad y salud ocupacional para reducir la tasa de accidentes laborales
en una minera artesanal de Parcoy, Pataz, durante el afio 2026. Con este propoésito, se
desarrollé una investigacion de enfoque cuantitativo, de tipo aplicado, nivel explicativo
y disefio cuasi experimental, con una muestra de 45 trabajadores de la minera artesanal
de Parcoy. Para la recoleccion de informacién se emplearon la encuesta, la observacion y
el analisis documental; ademas, se aplicaron como instrumentos el pretest y posttest,
fichas de observacion, la matriz IPERC, formatos de evaluacion del cumplimiento de los
Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro (PETS) y registros de accidentes laborales.
Tras la ejecucion del plan, los resultados evidenciaron que el 86.67% de los trabajadores
alcanzé niveles alto y muy alto de conocimientos; asimismo, el 75.56% obtuvo un nivel
alto en la aplicacion de medidas de mitigacion de riesgos y el cumplimiento promedio de
los PETS llego al 92.22%. A su vez, los accidentes laborales disminuyeron de 35 a 8
casos, equivalente a una reduccion del 77.14%, mientras que la tasa de accidentes
descendid de 624.73 a 427.35 accidentes por millén de horas-hombre, lo que representd
una disminucion del 31.60%. Por consiguiente, se concluy6 que el plan de capacitacion
fortalecidé las competencias preventivas de los trabajadores y contribuyo
significativamente a reducir la accidentabilidad laboral. Por ello, se recomienda
institucionalizar el programa de capacitacion y realizar evaluaciones periddicas para

fortalecer la mejora continua de la seguridad y salud ocupacional.

Palabras clave: accidentabilidad laboral, mineria artesanal, capacitacion en seguridad,

prevencion de riesgos, PETS.
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ABSTRACT

The objective of this research was to implement an occupational health and safety
training program to reduce the occupational accident rate in an artisanal mining operation
located in Parcoy, Pataz, during 2026. To achieve this objective, a quantitative, applied,
explanatory, and quasi-experimental study was conducted with a sample of 45 workers
from the artisanal mining operation in Parcoy. Data were collected through surveys, direct
observation, and document analysis. In addition, the research instruments included pre-
test and post-test assessments, observation checklists, the Hazard Identification, Risk
Assessment and Control (HIRAC) matrix, evaluation forms for compliance with Written
Safe Work Procedures (PETS), and occupational accident records. Following the
implementation of the training program, the results showed that 86.67% of the workers
achieved high and very high knowledge levels. Likewise, 75.56% reached a high level in
the application of risk mitigation measures, while average compliance with the Written
Safe Work Procedures (PETS) reached 92.22%. Furthermore, occupational accidents
decreased from 35 to 8 cases, representing a 77.14% reduction, whereas the occupational
accident rate declined from 624.73 to 427.35 accidents per million man-hours, equivalent
to a 31.60% decrease. Consequently, it was concluded that the training program
strengthened workers' preventive competencies and significantly contributed to reducing
occupational accidents. Therefore, it is recommended to institutionalize the training
program and conduct periodic evaluations to promote the continuous improvement of

occupational health and safety.

Keywords: occupational accidents, artisanal mining, safety training, risk prevention,

Written Safe Work Procedures (PETS).
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L INTRODUCCION

La seguridad y salud ocupacional constituy6 una problematica de alcance mundial
debido a las consecuencias humanas, sociales y economicas ocasionadas por los
accidentes y enfermedades relacionadas con el trabajo. En este contexto, la Organizacién
Internacional del Trabajo (OIT, 2023) estim6 que aproximadamente 2,93 millones de
trabajadores fallecian cada afio por factores relacionados con el trabajo, de los cuales
cerca de 330 000 muertes fueron consecuencia de accidentes laborales; asimismo,
alrededor de 395 millones de trabajadores sufrieron lesiones laborales no mortales.
Dentro de este escenario, la actividad minera presentd una situacion particularmente
critica debido a la exposicion constante a peligros geomecanicos, fisicos, quimicos,
mecanicos y ergondmicos. Al respecto, Cruz-Ausejo et al. (2024), a partir de informacién
de la OIT, sefialaron que la mineria representaba aproximadamente el 1 % de la fuerza
laboral mundial; sin embargo, concentraba alrededor del 8 % de las lesiones
ocupacionales fatales. Por consiguiente, estd marcada diferencia evidencid que, pese a
involucrar una proporcion relativamente reducida de trabajadores, la mineria mantuvo
una elevada participacion en las consecuencias laborales fatales, lo que reflejo la
necesidad de fortalecer las acciones destinadas a prevenir accidentes.

Dentro de esta problematica mundial, las condiciones resultaron particularmente
complejas en la mineria artesanal y de pequefia escala, debido a las caracteristicas
operativas y a las condiciones en las que se desarrollaban determinadas actividades. En
ese sentido, Singo et al. (2022), al evaluar a 401 trabajadores dedicados a la mineria
artesanal y de pequeia escala de oro en Zimbabue, determinaron una prevalencia de
accidentes del 35,0 % y una prevalencia de lesiones ocupacionales del 25,7 %. Asimismo,
identificaron que actividades como excavacion, voladura, trituracion y transporte
subterraneo estuvieron relacionadas con la ocurrencia de lesiones; ademas, observaron
una mayor presencia de estas entre trabajadores que desarrollaban jornadas comprendidas
entre 16 y 24 horas. A su vez, los derrumbes y atrapamientos subterraneos constituyeron
condiciones relacionadas con las lesiones registradas. Por lo tanto, la accidentabilidad en
este segmento de la mineria estuvo asociada tanto con los peligros inherentes a las
operaciones como con las condiciones de ejecucion y el tiempo de exposicion. En
consecuencia, la prevencion requiri6 actuar sobre las condiciones de trabajo y fortalecer
la capacidad del personal para reconocer y controlar los riesgos antes de que ocasionaran

dafios.
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A esta situacion se afiadio la exposicion simultanea de los trabajadores a diferentes
tipos de peligros, lo cual incrementd la complejidad de la gestion preventiva en las
operaciones artesanales. Al respecto, Stemn et al. (2026), mediante una investigacion
desarrollada con 336 trabajadores pertenecientes a cuatro operaciones de mineria
artesanal y de pequefia escala en Ghana, evaluaron 18 peligros ocupacionales,
posteriormente agrupados en siete categorias. Los resultados mostraron niveles elevados
de exposicion frente a peligros bioldgicos, ergondmicos y quimicos, mientras que los
peligros fisicos y mecanicos presentaron niveles intermedios. Asimismo, mas del 60 %
de los trabajadores considerd que su nivel de exposicion era indeseable o inaceptable; no
obstante, manifestaron disposicion para continuar desarrollando sus actividades mineras.
Esta situacion mostroé que reconocer una condicion peligrosa no necesariamente conducia
a adoptar una conducta preventiva suficiente. Por ello, ademas de establecer controles
técnicos y administrativos, resultd necesario fortalecer los conocimientos y competencias
del personal para identificar los peligros, comprender sus posibles consecuencias y aplicar
oportunamente medidas preventivas durante las labores.

Al trasladar esta problematica al contexto peruano, los registros oficiales
mostraron que los accidentes mortales continuaron afectando al sector minero. En ese
sentido, el Ministerio de Energia y Minas (MINEM, 2025), mediante el FAX Coyuntural
de Accidentes Mortales correspondiente al afio 2024, registrd 21 accidentes mortales que
ocasionaron 22 victimas mortales. Del total de victimas, 6 (27,27 %) pertenecieron a
titulares mineros, 9 (40,91 %) a contratistas mineros y 7 (31,82 %) a empresas conexas;
por tanto, 16 de las 22 victimas (72,73 %) estuvieron vinculadas con contratistas o
empresas conexas. Ademas, segin la clasificacion de los eventos consignados en el
registro, se produjeron 7 accidentes por derrumbes, equivalentes al 33,33 % del total, los
cuales ocasionaron 8 victimas mortales (36,36 %). De igual forma, se registraron
atrapamientos, caidas de personas y objetos, golpes y choques contra objetos moviles. En
consecuencia, las cifras del MINEM evidenciaron que la mortalidad minera estuvo
vinculada con diferentes peligros operacionales y, particularmente, mostraron una
participacion considerable de los derrumbes, situacion que reflejé la importancia de
identificar oportunamente los peligros y aplicar controles antes y durante la ejecucion de
las labores.

De manera complementaria, Osinergmin (2026), permitié caracterizar con mayor
detalle la accidentabilidad mortal dentro de su ambito de supervision correspondiente a

la mediana y gran mineria. Entre enero y septiembre de 2024, la Gerencia de Supervision
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Minera registro 13 accidentes mortales que ocasionaron 14 victimas mortales, de las
cuales 10 correspondieron a operaciones de mediana mineria y 4 a gran mineria.
Asimismo, 11 de los 13 accidentes ocurrieron en labores subterraneas y ocasionaron 12
de las 14 victimas, mientras que 2 accidentes con 2 victimas se produjeron en superficie.
Por otra parte, segun la especialidad de supervision, 7 accidentes ocasionaron 8 victimas
relacionadas con geomecanica, mientras que 5 accidentes produjeron 5 victimas en
transporte, maquinarias e instalaciones auxiliares y 1 accidente ocasiond 1 victima en
plantas de beneficio. Por consiguiente, la concentracion de eventos en labores
subterraneas y la participacion de factores geomecanicos evidenciaron que la prevencion
requiri6 una adecuada identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y aplicacion
efectiva de controles durante la ejecucion de las actividades mineras.

Al aproximar esta problematica hacia la provincia de Pataz y el distrito de Parcoy,
también se evidenciaron brechas relacionadas con la gestion preventiva en las
operaciones mineras. En Pataz, Quispe (2023), mediante un diagnostico de linea base
desarrollado en una pequefia empresa minera, determind un 72 % de cumplimiento de los
lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y, en contraste,
un 28 % de incumplimiento; ademads, estimé un presupuesto anual de S/ 40 860 para
desarrollar las acciones requeridas frente a las deficiencias encontradas. En el ambito de
Parcoy, Ponte (2024) aplic6 herramientas como el IPERC de linea base e IPERC continuo
en la mina La Soledad y posteriormente reporté una mejora del 90 % en la gestion de los
riesgos laborales. De este modo, los resultados encontrados en el entorno territorial
mostraron que persistian brechas relacionadas con la prevencion y control de los riesgos;
a su vez, evidenciaron que la identificacion sistematica de peligros y la aplicacion de
controles podian mejorar las condiciones inicialmente encontradas. Por consiguiente,
estas caracteristicas permitieron aproximar la problematica nacional hacia el contexto
especifico donde se desarrollo la investigacion.

En relacion con el contexto especifico de la investigacion, en la minera artesanal
objeto de estudio, ubicada en Parcoy, Pataz, el diagndstico inicial permiti6 identificar las
condiciones que sustentaron la problematica investigada. La evaluacion comprendio a 45
trabajadores, de los cuales 12 (26,7 %) presentaron un nivel muy bajo de conocimientos
sobre seguridad y salud ocupacional, 18 (40,0 %) se ubicaron en un nivel bajoy 14 (31,1
%) en un nivel medio; en contraste, solamente 1 trabajador (2,2 %) alcanz6 un nivel alto
y ninguno present6 un nivel muy alto. Por tanto, 30 trabajadores, equivalentes al 66,7 %,

se concentraron inicialmente entre los niveles bajo y muy bajo. Asimismo, antes de la

18



implementacién del plan de capacitacion se registraron 35 accidentes laborales y, a su
vez, las evaluaciones iniciales evidenciaron deficiencias relacionadas con la
identificacion de peligros, la aplicacion de medidas de mitigacion y el cumplimiento de
los Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro (PETS). En consecuencia, la coexistencia
de accidentabilidad, conocimientos preventivos insuficientes y deficiencias en las
practicas de seguridad evidencid una problematica que requiri6 ser intervenida mediante
el fortalecimiento de las competencias preventivas de los trabajadores.

A partir de la problematica expuesta, se formuldé como problema general de
investigacion la siguiente interrogante: (En qué medida la implementacion de un plan de
capacitacion en seguridad y salud ocupacional influyé en la reduccion de la tasa de
accidentes laborales en una minera artesanal en Parcoy, Pataz, 2026? En correspondencia
con esta interrogante, se plantearon cinco problemas especificos que permitieron abordar
progresivamente el diagnostico, la intervencion y la evaluacion posterior. En primer lugar,
se formulod: ;Cudl fue el estado situacional antes de la implementacién de un plan de
capacitacion en seguridad y salud ocupacional en una minera artesanal en Parcoy, Pataz,
2026? Asimismo, se plante6: ;En qué medida la implementacion de un plan de
capacitacion sobre identificacion de peligros influyé en la reduccion de la tasa de
accidentes laborales? De igual manera, se considerd: ;En qué medida la implementacion
de un plan de capacitacion sobre mitigacion de riesgos influy6 en la reduccion de la tasa
de accidentes laborales? A su vez, se formul6: ;En qué medida la implementacion de un
plan de capacitacion sobre PETS influy6 en la reduccion de la tasa de accidentes
laborales? Finalmente, respecto a la evaluacion posterior, se planted: ;Cual fue el estado
situacional después de la implementacion de un plan de capacitacion en seguridad y salud
ocupacional en una minera artesanal en Parcoy, Pataz, 20267

En concordancia con los problemas formulados, se establecié como objetivo
general implementar un plan de capacitaciéon en seguridad y salud ocupacional para
reducir la tasa de accidentes laborales en una minera artesanal en Parcoy, Pataz, 2026.
Para alcanzar este proposito, se establecieron cinco objetivos especificos articulados con
las etapas de la investigacion. En primer término, se buscod diagnosticar el estado
situacional antes de la implementacion de un plan de capacitacion en seguridad y salud
ocupacional en una minera artesanal en Parcoy, Pataz, 2026. Posteriormente, se propuso
implementar el plan de capacitacion sobre identificacion de peligros para la reduccion de
la tasa de accidentes laborales; asimismo, se planted implementar el plan de capacitacion

sobre mitigacion de riesgos para la reduccion de la tasa de accidentes laborales. De
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manera complementaria, se establecié implementar el plan de capacitacion sobre PETS
para la reduccion de la tasa de accidentes laborales. A su vez, una vez desarrollada la
intervencion, se buscé diagnosticar el estado situacional después de la implementacion
de un plan de capacitacion en seguridad y salud ocupacional en una minera artesanal en
Parcoy, Pataz, 2026. De este modo, los objetivos permitieron seguir una secuencia loégica
desde el diagnoéstico inicial, pasando por la intervencion en los tres componentes
preventivos, hasta la evaluacion posterior de las condiciones alcanzadas.

Desde la justificacion tedrica, la investigacion permiti6 fortalecer la comprension
sobre la aplicacion de un plan de capacitacion en seguridad y salud ocupacional dentro
de un contexto de mineria artesanal, debido a que integro6 tres componentes preventivos
vinculados entre si: identificacion de peligros, mitigacion de riesgos y cumplimiento de
los Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro. Asimismo, el estudio se sustent6 en los
principios de prevencion establecidos en la Ley N° 29783 y en el D. S. N° 024-2016-EM,
los cuales orientaron la gestion hacia la identificacion de peligros, evaluacion de riesgos,
aplicacion de controles y capacitacion del trabajador. De manera complementaria, la
evidencia cientifica reciente permitid relacionar la formacion preventiva con el
fortalecimiento de conocimientos, practicas y competencias aplicables durante las
labores. Por consiguiente, el aporte tedrico no consistioé en formular una nueva teoria, sino
en articular fundamentos preventivos existentes y aplicarlos a una realidad minera
artesanal especifica. En ese sentido, la investigacion contribuyd a generar evidencia
contextualizada sobre la manera en que la capacitacion podia relacionarse con la
reduccion de la accidentabilidad laboral.

Desde la justificacion practica, la investigacion respondio directamente a las
deficiencias identificadas durante el diagndstico inicial de la minera artesanal, puesto que
se registraron 35 accidentes laborales y se determind que 30 de los 45 trabajadores,
equivalentes al 66,7 %, se encontraban entre los niveles bajo y muy bajo de conocimientos
en seguridad y salud ocupacional. Asimismo, las observaciones realizadas en campo
evidenciaron dificultades relacionadas con la identificacion de peligros, aplicacion de
medidas de mitigacion y cumplimiento de los PETS. Frente a esta situacion, el plan de
capacitacion permitid desarrollar actividades orientadas hacia peligros y condiciones
presentes en las labores reales, entre ellas derrumbes y caida de rocas, gaseamiento,
explosivos, golpes y caidas. De este modo, la intervencion buscé fortalecer conocimientos
y practicas aplicables directamente durante la ejecucion del trabajo. Por consiguiente, su

utilidad practica radicé en proporcionar una respuesta concreta frente a las brechas
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encontradas y en generar una experiencia preventiva que pudiera adaptarse a otras
operaciones artesanales con caracteristicas semejantes.

En cuanto a los antecedentes internacionales, Moyo y Chibesa (2025)
desarrollaron en Zambia la investigacion titulada “Determinants of compliance with
occupational safety standards among artisanal miners in Chingola District, Zambia”,
publicada en la African Journal of Commercial Studies, con el propdsito de identificar los
factores que influian en el cumplimiento de las normas de seguridad y salud ocupacional
dentro de la mineria artesanal. Para alcanzar dicho propdsito, emplearon un enfoque
mixto secuencial explicativo y trabajaron con 150 mineros artesanales, utilizando
encuestas, entrevistas en profundidad y observacion directa. A partir de la informacion
obtenida, los resultados mostraron que el 78 % de los trabajadores omitia procedimientos
de seguridad, mientras que solamente el 12 % habia recibido capacitacion formal.
Asimismo, al relacionar ambas condiciones, determinaron una asociacion
estadisticamente significativa entre la capacitacion y la adopcion de practicas seguras,
obteniéndose > = 19,12 y p < 0,001. En funciéon de estos hallazgos, los autores
concluyeron que las limitaciones en la capacitacion constituian un factor importante en el
incumplimiento de las medidas preventivas. Por consiguiente, este antecedente aportd
evidencia cuantitativa que respaldd la necesidad de desarrollar una capacitacion
organizada y continua, puesto que el fortalecimiento de los conocimientos podia
favorecer la adopcion de practicas seguras y contribuir a disminuir la accidentabilidad
dentro de la mineria artesanal.

Desde una perspectiva relacionada con la exposicion ocupacional, Stemn et al.
(2025) desarrollaron en Ghana la investigacion titulada “Evaluation of occupational risk
exposure in artisanal and small-scale mining in Ghana”, publicada en el Journal of
Sustainable Mining, con el objetivo de evaluar la exposicion de los trabajadores a
diferentes riesgos de seguridad y salud ocupacional en la mineria artesanal y de pequefia
escala. Para ello, aplicaron encuestas estructuradas a 336 trabajadores pertenecientes a 4
operaciones mineras artesanales y, posteriormente, procesaron la informacion mediante
estadistica descriptiva, analisis factorial y ANOVA. Como resultado de esta evaluacion,
determinaron que mas del 70 % de los trabajadores present6 una elevada exposicion a
riesgos biologicos, ergondmicos y quimicos; asimismo, mas del 60 % califico su
exposicion como inaceptable. Estos resultados evidenciaron que una proporcion
considerable del personal desarrollaba sus actividades bajo condiciones capaces de

comprometer su seguridad y salud. Frente a esta situacion, los autores sefialaron que las
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limitaciones existentes en la formacidon preventiva contribuian a mantener niveles
elevados de exposicion y, por ello, recomendaron fortalecer la capacitacion continua. En
consecuencia, este antecedente aportd sustento para considerar que el trabajador debia ser
capacitado no solamente para reconocer un peligro, sino también para valorar
adecuadamente su nivel de exposicion y aplicar controles durante la ejecucion de las
labores.

De manera complementaria, Matambo (2024) desarrolld6 en Zimbabue la
investigacion titulada “Occupational health and safety in small-scale mining: The case of
informal artisanal miners in Mount Darwin, Zimbabwe”, publicada en Occupational
Medicine, con la finalidad de identificar los principales riesgos de seguridad y salud
ocupacional y evaluar la efectividad de los controles existentes dentro de la mineria
artesanal informal de oro. Con este propoésito, utilizd un enfoque mixto y recopild
informacion mediante cuestionarios, entrevistas y observacion directa; posteriormente,
los datos fueron procesados utilizando el programa estadistico SPSS. En cuanto a los
resultados, se determin6 que el 50,34 % de la exposicion correspondid a riesgos fisicos,
mientras que el 20,41 % se relaciond con riesgos quimicos y el 19,73 % con riesgos
ergondmicos. A su vez, el analisis estadistico evidencid una asociacion significativa entre
la ausencia de capacitacion en seguridad y una mayor exposiciéon ocupacional, con un
valor de p < 0,005. Ante estos hallazgos, el autor determiné que la capacitacion
sistematica en identificacion de peligros y control de riesgos constituia una medida
necesaria para disminuir la exposicion laboral. Por tanto, el estudio aportd evidencia
cuantificable que permitio sustentar la necesidad de orientar los contenidos formativos
hacia los peligros realmente presentes en las actividades mineras.

En relacion con las practicas preventivas y su vinculo con los accidentes, Mensah
et al. (2022) desarrollaron en Ghana la investigacion titulada “Assessing the safety and
health practices in the artisanal and small-scale gold mining sector of Ghana: A case of
Ntotroso”, publicada en la revista Environmental Challenges, con el objetivo de analizar
las practicas de seguridad y salud ocupacional y su relacion con la ocurrencia de
accidentes dentro de la mineria artesanal y de pequefa escala. Para responder a este
objetivo, emplearon un enfoque cuantitativo de disefio descriptivo-correlacional y
evaluaron a 110 trabajadores mineros artesanales. A partir del diagndstico realizado,
determinaron que el 94,5 % de los participantes no habia recibido capacitacion formal en
seguridad, mientras que mas del 70 % manifest6 haber sufrido al menos un accidente

laboral durante el ultimo afio. Ademas, al comparar ambos grupos, encontraron que los
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trabajadores sin capacitacion presentaban una frecuencia de accidentes superior en mas
del 25 % respecto de aquellos que si habian recibido formacion preventiva. Entre los
eventos identificados destacaron desprendimientos de rocas e inhalacion de sustancias
nocivas. En consecuencia, los autores concluyeron que la capacitacion sistematica podia
contribuir a disminuir la accidentabilidad; por consiguiente, este antecedente respaldo
directamente el desarrollo de una intervencion formativa orientada a fortalecer
conocimientos y practicas preventivas en trabajadores de mineria artesanal.

En concordancia con estos hallazgos, Singo et al. (2022) desarrollaron en
Zimbabue la investigacion titulada “Accidents, injuries and safety among artisanal and
small-scale gold miners in Zimbabwe”, publicada en el International Journal of
Environmental Research and Public Health, con el propdsito de determinar la prevalencia
de accidentes y lesiones ocupacionales, asi como los factores asociados con su ocurrencia.
Para ello, realizaron un estudio cuantitativo de disefio transversal y recopilaron
informacion de 401 trabajadores mineros artesanales. Los resultados evidenciaron una
prevalencia de accidentes laborales del 35,0 % y una prevalencia de lesiones
ocupacionales del 25,7 %; ademas, se identificd una mayor ocurrencia de lesiones entre
quienes desarrollaban jornadas comprendidas entre 16 y 24 horas. De manera especifica,
las lesiones estuvieron relacionadas con excavacion, voladura, trituracion, transporte
subterraneo, atrapamientos y derrumbes. A partir de estas condiciones, los autores
seflalaron que las caracteristicas propias del trabajo y las limitaciones preventivas
incrementaban la vulnerabilidad de los trabajadores. Por consiguiente, este antecedente
aportd informacion cuantitativa sobre la accidentabilidad y respald6 la necesidad de
fortalecer las competencias necesarias para reconocer los peligros y aplicar
oportunamente medidas de control durante las actividades mineras.

Al trasladar la revision hacia el contexto nacional, Arones (2025) desarroll6 en la
Universidad Nacional San Luis Gonzaga la tesis titulada ‘“Propuesta de un sistema de
gestion de seguridad y salud ocupacional para disminuir los factores de riesgos laborales
en la mineria artesanal, Acari, Arequipa”, cuyo propoésito fue proponer un sistema de
gestion que permitiera disminuir los riesgos laborales presentes dentro de la mineria
artesanal. Para alcanzar dicho objetivo, empled un enfoque mixto que permitid, en una
primera etapa, diagnosticar las condiciones de seguridad y, posteriormente, formular
medidas preventivas de acuerdo con las necesidades encontradas. Como resultado de la
evaluacion, se determind que el 21 % de los riesgos identificados presentaba una

significancia elevada; ademads, se encontraron deficiencias vinculadas con capacitacion,
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uso de equipos de proteccion personal y aplicacion de controles. Frente a estas
condiciones, se propuso desarrollar un programa formal de capacitacion que incorporara
induccion, capacitaciones periddicas e IPERC continuo. De esta manera, la autora sostuvo
que la disminucién de los riesgos requeria una intervencion integral acompanada de
formacion y seguimiento permanente. En consecuencia, este antecedente aportd a la
presente investigacion un referente para estructurar las actividades de capacitacion a partir
de un diagndstico previo, permitiendo que los contenidos respondieran a los peligros y
necesidades realmente identificados dentro de las operaciones artesanales.

Desde un enfoque orientado hacia el comportamiento preventivo, Huarcaya
(2025) desarroll6 en la Universidad Nacional San Luis Gonzaga la tesis titulada “Sistema
de gestion de salud ocupacional basado en el comportamiento para la prevencion de
accidentes de trabajo en la mineria artesanal, Nazca”, con el objetivo de evaluar la
contribucion de un sistema de gestion basado en el comportamiento sobre la prevencion
de accidentes laborales. Para ello, desarrolld una investigacion de tipo aplicada y nivel
descriptivo, utilizando encuestas dirigidas a los trabajadores y evaluaciones orientadas a
determinar el cumplimiento de los lineamientos del sistema. A partir del diagnostico
efectuado, los resultados evidenciaron que el 19 % de los riesgos evaluados presentaba
alta significancia, mientras que solamente el 26 % de los trabajadores recibia capacitacion
de manera constante. Asimismo, se observaron deficiencias relacionadas con el uso
permanente de equipos de proteccion personal y con la planificacion, implementacion y
verificacion de las acciones preventivas. Debido a estas condiciones, el autor plante6 la
necesidad de fortalecer la capacitacion continua y el seguimiento del comportamiento
seguro durante el desarrollo de las actividades. Por consiguiente, este antecedente aportod
sustento para considerar que una capacitacion efectiva no debia limitarse a proporcionar
informacion, sino que debia facilitar la aplicacion del aprendizaje mediante conductas
preventivas observables dentro de las labores mineras.

En cuanto a la aplicacién de sistemas preventivos dentro de la pequeiia mineria,
Morales et al. (2024) desarrollaron el articulo titulado “Implementaciéon de un sistema de
gestion de seguridad en la pequefia mineria de la zona norte de Puno”, cuyo objetivo fue
evaluar la situacidn preventiva existente en San Antonio de Putina, identificar los riesgos
laborales y proponer un sistema de gestion de seguridad. Para desarrollar la investigacion,
emplearon un enfoque cuantitativo de alcance exploratorio y descriptivo, apoyandose en
observacion, entrevistas y un checklist normativo; posteriormente, los datos fueron

procesados mediante ANOVA y Excel. Los resultados evidenciaron que el 53,33 % de los
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participantes considerd que la ausencia de un sistema de gestion incrementaba la
ocurrencia de accidentes, mientras que el 65 % sefiald que su implementacion podia
reducir significativamente su frecuencia. Asimismo, después de aplicar las medidas
propuestas se alcanzé un 65 % de cumplimiento, mientras que se establecid una
proyeccion de mejora hasta el 70 %. A partir de estos resultados, los autores destacaron
la necesidad de complementar la gestion con capacitacion sobre riesgos criticos,
conductas seguras y liderazgo preventivo. Por consiguiente, este antecedente aportd
evidencia cuantificable acerca de como la integracion entre gestion, formacion y control
podia mejorar las condiciones preventivas en operaciones de pequefia mineria.

De manera mas cercana al &mbito geografico de la presente investigacion, Ponte
(2023) desarroll6 en la Universidad Privada del Norte la tesis titulada “Implementacion
de un sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional para mitigar riesgos laborales
en mina La Soledad, Parcoy - 2023”, con el propoésito de reducir los riesgos mediante la
implementacion de un sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional. Como punto
de partida, realizé un diagndstico mediante entrevistas y encuestas; asimismo, utilizd
matrices IPERC de linea base e IPERC continuo y compard los indicadores de seguridad
antes y después de la intervencion. En la evaluacion inicial, los resultados mostraron 93
% de incumplimiento, un indice de accidentabilidad de 5536 y un indice de severidad de
2352,57. Sin embargo, después de implementar el sistema y desarrollar el plan de
capacitacion, el cumplimiento alcanzo 64,50 %, mientras que el indice de
accidentabilidad disminuy6 hasta 0 %, reportandose ademas una mejora general del 90
%. De esta manera, la intervencion permitié obtener cambios cuantificables respecto de
las condiciones iniciales. Por tanto, este antecedente resultd especialmente relevante
debido a que se desarrolld en Parcoy y evidencid que la integracion de capacitacion,
IPERC y gestion preventiva podia contribuir a mejorar sustancialmente los indicadores
de seguridad dentro de una operacion minera.

A su vez, dentro del contexto de La Libertad, Vargas y Vargas (2022) desarrollaron
en la Universidad Privada del Norte la tesis titulada “Implementacion de un sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo bajo la Ley 29783 para reducir la siniestralidad
laboral en la Mina La Pedriza, La Libertad”, con el objetivo de desarrollar un sistema
preventivo dirigido a reducir los accidentes laborales en dicha operacion. Para ello,
realizaron un estudio no experimental y descriptivo, empleando la observacion y una ficha
de verificacion para efectuar el diagndstico situacional. Como resultado, determinaron

que la empresa cumplia solamente el 7 % de los lineamientos legales, mientras que las
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posibles sanciones econdmicas podian alcanzar S/ 27 186,75. Frente a estas deficiencias,
estimaron una inversion de S/ 12 442,60 para implementar el sistema, obteniendo una
relacion beneficio/costo de 2,18; asimismo, proyectaron superar el 90 % de cumplimiento
legal. Para alcanzar dicha mejora, incorporaron un Plan Anual de Capacitacion integrado
por inducciones, charlas de cinco minutos, simulacros y evaluaciones. En consecuencia,
los autores determinaron que una capacitacion planificada y permanente, acompanada del
cumplimiento normativo, podia fortalecer la prevencion. Por tanto, este antecedente
aportd evidencia técnica y econdmica sobre la viabilidad de desarrollar estrategias
formativas para mejorar la seguridad dentro de operaciones mineras de La Libertad.

Respecto de las bases teodricas, la investigacion se sustentd respecto de la
seguridad y salud ocupacional en mineria, esta constituye un componente esencial de la
gestion preventiva, debido a que las actividades extractivas se desarrollan en ambientes
donde convergen peligros geomecénicos, fisicos, quimicos, mecanicos, ergonomicos y
organizacionales. En este sentido, Jackson & Quinlan (2024), sostienen que las
condiciones de organizacion del trabajo en mineria pueden influir directamente en la
exposicion de los trabajadores y en la gestion de la seguridad; asimismo, Zhang et al.
(2022) determinaron que el liderazgo en seguridad influye en el desempefio seguro de los
trabajadores de empresas mineras, lo cual evidencia la necesidad de integrar los factores
organizacionales con las acciones preventivas. En el contexto peruano, la Ley N° 29783
establece el marco general para promover una cultura de prevencion de riesgos laborales;
mientras que el D. S. N° 024-2016-EM y sus modificatorias regulan especificamente la
seguridad y salud ocupacional en las actividades mineras. Por otra parte, en el ambito
internacional, la ISO 45001:2018 proporciona criterios para gestionar sistematicamente
los peligros y riesgos laborales, mientras que el Convenio N° 176 de la OIT establece
disposiciones especificas sobre seguridad y salud en las minas. Por consiguiente, estos
referentes aportan a la investigacion porque permiten comprender que la seguridad
minera requiere una gestion anticipada de los peligros, la aplicacion de controles, la
definicion de responsabilidades y la participacion activa de los trabajadores.

En segundo lugar, en cuanto al plan de capacitacion en seguridad y salud
ocupacional, este comprende un conjunto organizado de actividades formativas disenadas
a partir de necesidades previamente identificadas, mediante las cuales se busca fortalecer
conocimientos, habilidades y comportamientos necesarios para desarrollar las actividades
laborales de manera segura. Al respecto, Miranda et al. (2023) analizaron las necesidades

de aprendizaje existentes en la industria minera y destacaron la importancia de desarrollar
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competencias acordes con los requerimientos propios del sector; de manera
complementaria, Giirer et al. (2023) desarrollaron una estrategia de capacitacién en
seguridad y salud ocupacional aplicada a mineria subterranea mediante situaciones
orientadas a las condiciones reales de las operaciones. En el ambito peruano, la Ley N°
29783 y el D. S. N° 005-2012-TR establecen disposiciones relacionadas con la
informacioén y capacitacion de los trabajadores; ademas, el D. S. N° 024-2016-EM
contempla requerimientos especificos de induccidn, capacitacion y entrenamiento para
quienes desarrollan actividades mineras. Asimismo, internacionalmente, la ISO
45001:2018 incorpora la competencia y la toma de conciencia como elementos necesarios
de la gestion preventiva, mientras que la ISO 45002:2023 proporciona orientaciones para
implementar dichos requisitos. En consecuencia, este marco aporta al plan de
capacitacion porque orienta su desarrollo hacia las necesidades reales del trabajador y
permite relacionar los contenidos formativos con los peligros, riesgos y controles
presentes en cada labor minera.

En tercer lugar, desde las teorias y enfoques de la capacitacion preventiva, el
aprendizaje en seguridad no debe limitarse a transmitir informacidn, sino que debe
contribuir al desarrollo de conocimientos y capacidades que posteriormente puedan ser
aplicados en las actividades laborales. En ese sentido, Hutchinson et al. (2022), mediante
un metaanalisis de intervenciones de capacitacion en seguridad, analizaron sus efectos
sobre conocimientos, motivacion, clima de seguridad, cumplimiento y participacion,
evidenciando la relevancia de la formacion para el desempeiio preventivo. Asimismo,
Dodoo et al. (2023) estudiaron la relacion entre aprendizaje, liderazgo y comportamientos
orientados hacia la seguridad dentro de la industria minera, destacando que los procesos
formativos pueden favorecer una participacion mas activa del trabajador en la prevencion.
Desde el marco peruano, el D. S. N° 005-2012-TR establece disposiciones vinculadas con
la capacitacion en seguridad y salud en el trabajo; mientras que el D. S. N° 024-2016-EM
desarrolla requerimientos particulares para la formacion del trabajador minero. De igual
manera, la ISO 45001:2018 establece que la competencia debe sustentarse en educacion,
formacidon o experiencia apropiadas. Por tanto, estas disposiciones aportan a este
fundamento porque orientan la capacitacion hacia el desarrollo de competencias que
puedan evidenciarse en la actuacion del trabajador frente a situaciones reales de riesgo.

En cuarto lugar, respecto de la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos
mediante el IPERC, esta constituye una herramienta preventiva que permite reconocer las

fuentes o situaciones capaces de ocasionar dafio, determinar el nivel de riesgo asociado y
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establecer los controles requeridos antes y durante la ejecucion de las actividades.
Asimismo, Ding et al. (2024) desarrollaron un método integral para evaluar riesgos en
trabajos realizados en mineria subterranea y destacaron la necesidad de integrar diferentes
criterios para establecer la magnitud de los riesgos; asimismo, Amanzhol et al. (2023)
analizaron los riesgos ocupacionales presentes en mineria subterranea de minerales
polimetalicos mediante procesos de identificacion y evaluacion, resaltando la importancia
de seleccionar medidas preventivas segin las caracteristicas de la exposicion. En el
ambito nacional, la Ley N° 29783 proporciona el marco general para identificar, evaluar
y controlar los riesgos laborales; mientras que el D. S. N° 024-2016-EM regula
especificamente la aplicacion del IPERC en las actividades mineras. A nivel
internacional, la ISO 45001:2018 establece la identificacion continua y proactiva de
peligros y la evaluacion posterior de los riesgos de SST. Por consiguiente, estos referentes
aportan al IPERC porque permiten comprenderlo como una herramienta de toma de
decisiones que antecede a la exposicion del trabajador y orienta la seleccion de controles
de acuerdo con el nivel de riesgo identificado.

En quinto lugar, en relacion con las medidas de mitigacion y la jerarquia de
controles, estas comprenden las acciones destinadas a eliminar los peligros o disminuir
los riesgos presentes durante el desarrollo de una actividad. Asimismo, Ajslev et al. (2022)
explican que la jerarquia de controles permite visualizar el alcance de las intervenciones
en seguridad y salud ocupacional, diferenciando aquellas que actiian directamente sobre
el origen del peligro de las que dependen principalmente del comportamiento individual.
Ademas, Bes & Strzatkowski (2024) sefialan que la efectividad de las intervenciones
preventivas depende de la metodologia empleada y de su capacidad para generar
aprendizajes aplicables al trabajo. En el dmbito peruano, la Ley N° 29783 establece
principios orientados a combatir los riesgos desde su origen; mientras que el D. S. N°
024-2016-EM contempla controles aplicables a los peligros presentes en las operaciones
mineras. De manera complementaria, la ISO 45001:2018 establece criterios jerarquizados
para eliminar peligros y reducir riesgos. En consecuencia, estos referentes aportan a esta
dimension porque orientan la seleccion de medidas segin su eficacia, priorizando la
eliminacion, sustitucion y controles de ingenieria antes de depender principalmente de
controles administrativos o equipos de proteccion personal.

En sexto lugar, respecto de los Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro
(PETS), estos constituyen herramientas de control operacional mediante las cuales se

establece una secuencia ordenada para desarrollar una actividad considerando los
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peligros, riesgos, controles y condiciones de seguridad involucrados. Por su parte, Chen
et al. (2022) determinaron que las condiciones organizacionales y el clima de seguridad
se relacionan con el comportamiento seguro de los trabajadores, por lo cual la existencia
de procedimientos debe complementarse con condiciones que favorezcan su comprension
y aplicacion. Asimismo, Giimiis et al. (2023) evidenciaron que aspectos como la
capacitacion, comunicaciéon y compromiso organizacional guardan relacion con el
desempefio preventivo y los accidentes laborales. En el contexto peruano, el D. S. N°
024-2016-EM vy sus modificatorias constituyen el principal sustento sectorial de los
PETS, dado que regulan la ejecucion de actividades mediante procedimientos orientados
al control de los riesgos mineros. A nivel internacional, la ISO 45001:2018 establece
requisitos relacionados con la planificacion y el control operacional. De este modo, estos
referentes aportan a los PETS porque permiten trasladar las medidas preventivas hacia
una secuencia concreta de trabajo que puede ser comunicada, aplicada, supervisada y
evaluada durante las labores.

En séptimo lugar, en lo referente a los accidentes laborales en mineria, estos
corresponden a eventos relacionados con el trabajo que pueden ocasionar lesiones,
incapacidad y, en situaciones de mayor gravedad, consecuencias mortales; ademas,
debido a la complejidad de las operaciones mineras, su ocurrencia puede estar relacionada
con factores humanos, técnicos, ambientales y organizacionales. Por su parte, Baraza et
al. (2023), mediante el andlisis estadistico de 15 032 accidentes ocupacionales del sector
minero, identificaron diferencias en la severidad de los eventos segun distintas
caracteristicas relacionadas con los accidentes y los trabajadores. Asimismo, Ren et al.
(2024) analizaron 101 010 registros de lesiones correspondientes a 3 982 minas
subterraneas, lo cual permitid estudiar las relaciones existentes entre diferentes
caracteristicas de los eventos y sus consecuencias. En el &mbito peruano, la Ley N° 29783
establece disposiciones generales relacionadas con la prevencion e investigacion de
accidentes; mientras que el D. S. N° 024-2016-EM desarrolla obligaciones especificas
para su notificacion, investigacion y control dentro del sector minero. A nivel
internacional, el Convenio N° 176 de la OIT establece disposiciones preventivas
aplicables especificamente a las minas. Por consiguiente, estos referentes aportan al
estudio de la accidentabilidad porque permiten comprender que cada evento debe ser
registrado, investigado y analizado para identificar los factores involucrados y establecer

medidas destinadas a evitar su repeticion.
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En octavo lugar, respecto de las teorias y modelos de causalidad de los accidentes,
estos permiten comprender que un accidente laboral no suele originarse por una causa
aislada, sino por la interaccion de factores humanos, técnicos, organizacionales y
ambientales presentes dentro del sistema de trabajo. En este sentido, Ge et al. (2022), al
revisar diferentes modelos de causalidad, sefialan que estos proporcionan fundamentos
teoricos para analizar los accidentes y orientar las medidas de prevencion, considerando
enfoques secuenciales, epidemiologicos, conductuales y sistémicos. De manera
complementaria, Wu et al. (2023), mediante un enfoque sistémico, explican que la
ocurrencia de accidentes puede relacionarse con factores que interactuan en distintos
niveles, entre ellos la gestion, la cultura de seguridad, las capacidades individuales, los
actos y las condiciones de trabajo. A su vez, estos planteamientos permiten reconocer que
las fallas preventivas no necesariamente se encuentran en un unico nivel de la
organizacion, puesto que pueden acumularse hasta generar condiciones favorables para
la ocurrencia de un evento no deseado. En concordancia con este enfoque, el D. S. N°
024-2016-EM establece disposiciones relacionadas con la investigacion de los accidentes
ocurridos en mineria; mientras que, en el ambito internacional, la ISO 45001:2018
incorpora la investigacion de incidentes, las no conformidades y las acciones correctivas
como parte del proceso de mejora del sistema de gestion. Por consiguiente, estos aportes
tedricos y normativos permiten analizar la causalidad desde una perspectiva integral,
debido a que orientan la identificacion de los diferentes factores que intervienen en un
accidente y, a partir de ello, permiten establecer acciones correctivas y preventivas,
evitando atribuir automéaticamente su ocurrencia a una unica conducta del trabajador.

En noveno lugar, en cuanto a la tasa y los indicadores de accidentabilidad laboral,
estos constituyen herramientas cuantitativas que permiten analizar el comportamiento de
los accidentes durante un periodo determinado y relacionarlo con el nivel de exposicion
laboral existente. Al respecto, Gabriel-Fernandez Cayo y Torres-Cruz (2023) sefialan que
el analisis temporal de las notificaciones de accidentes laborales permite reconocer
patrones y tendencias que pueden contribuir a orientar las decisiones preventivas.
Asimismo, Baraza et al. (2023), mediante un andlisis estadistico aplicado al sector
minero, sostienen que el estudio de la severidad y de las caracteristicas de los accidentes
permite comprender con mayor precision su comportamiento y reconocer factores
relacionados con sus consecuencias. En ese sentido, el analisis de la accidentabilidad no
debe limitarse al conteo de eventos, debido a que también resulta necesario considerar la

exposicion de los trabajadores durante el periodo evaluado. En el contexto peruano, el D.
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S. N.° 024-2016-EM establece indicadores relacionados con la frecuencia, severidad y
accidentabilidad, considerando las horas hombre trabajadas dentro de su determinacion.
De igual manera, el MINEM emplea informacién sobre accidentes y exposicion laboral
para efectuar el seguimiento estadistico de la seguridad en el sector minero. Por otra parte,
en el ambito internacional, la ISO 45004:2024 proporciona directrices para el
seguimiento, medicidn, analisis y evaluacion del desempetio de la seguridad y salud en el
trabajo. En consecuencia, estos referentes permiten evaluar cuantitativamente la
evolucion de la accidentabilidad y, a su vez, facilitan la comparacion entre diferentes
periodos bajo criterios homogéneos, evitando que la valoracion del desempefio
preventivo se reduzca inicamente al nimero absoluto de accidentes registrados.

En décimo lugar, respecto de la relacion entre la capacitacion en seguridad y la
reduccion de accidentes laborales, esta puede comprenderse mediante un proceso
preventivo en el cual los conocimientos y competencias adquiridos fortalecen la
capacidad del trabajador para reconocer peligros, evaluar situaciones de riesgo, aplicar
medidas de control y ejecutar correctamente los procedimientos establecidos. En este
sentido, Dalyan et al. (2024) sostienen que la capacitacion en seguridad y salud
ocupacional constituye una herramienta preventiva cuya efectividad requiere valorar
tanto el aprendizaje alcanzado como su aplicacion durante el desarrollo de las actividades
laborales. Asimismo, Bisbey et al. (2026), mediante un metaanalisis de 157 estudios
independientes, encontraron un efecto global positivo de la capacitacion sobre sus
resultados (6 = 0,78); ademas, identificaron efectos favorables sobre el aprendizaje (& =
1,18), la transferencia de lo aprendido al trabajo (6 = 0,61) y los indicadores generales de
seguridad (6 = 0,26). A partir de estos resultados, se puede sostener que la formacion
contribuye al fortalecimiento del desempefio preventivo; sin embargo, no debe
considerarse como el unico factor responsable de una eventual disminucion de los
accidentes, debido a que estos presentan una naturaleza multicausal. Por ello, la
capacitacion requiere complementarse con supervision, controles técnicos,
procedimientos seguros y condiciones adecuadas de trabajo. En el contexto peruano, la
Ley N° 29783 y el D. S. N° 024-2016-EM vinculan la capacitacion con la prevencion, la
identificacion de peligros y el control de riesgos; mientras que, en el ambito internacional,
la ISO 45001:2018 relaciona la competencia y la toma de conciencia con el control
operacional. Por consiguiente, estos fundamentos permiten sostener que un plan de
capacitacion adecuadamente estructurado puede contribuir a reducir la accidentabilidad

cuando los conocimientos adquiridos se trasladan a las practicas laborales y, al mismo
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tiempo, se encuentran respaldados por medidas de control aplicadas de manera
permanente durante las operaciones mineras.

En cuanto al marco conceptual, se incorporaron unicamente aquellos términos
complementarios necesarios para comprender la investigaciéon y que no habian sido
desarrollados ampliamente dentro de las bases teoricas. En ese sentido, el accidente
incapacitante correspondié al evento relacionado con el trabajo que produjo una lesion y
gener6 incapacidad para continuar desarrollando normalmente las actividades segun la
gravedad correspondiente. Asimismo, el acto subestindar comprendid una accion
ejecutada de manera diferente a las condiciones, estandares o procedimientos
considerados seguros; mientras que la condicion subestandar correspondié a una
caracteristica del ambiente, instalacion, equipo o area de trabajo capaz de incrementar la
exposicion a un peligro. Por otra parte, las horas hombre trabajadas representaron el
tiempo acumulado de exposicion laboral durante un periodo determinado. Finalmente, la
cultura preventiva comprendié el conjunto de conocimientos, valores, actitudes y
practicas mediante los cuales la prevencion se incorpord progresivamente a la forma
cotidiana de desarrollar las actividades. Por consiguiente, estos conceptos
complementaron la comprension de las variables y dimensiones analizadas.

Finalmente, en correspondencia con la realidad problematica, los objetivos
formulados, los antecedentes revisados y las bases tedrico-cientificas desarrolladas, se
planteé como hipdtesis general que la implementacion de un plan de capacitacion en
seguridad y salud ocupacional influye significativamente en la reduccion de la tasa de
accidentes laborales en una minera artesanal en Parcoy, Pataz 2026. Asimismo, como
primera hipotesis especifica se establecid que la implementacion de un plan de
capacitacion en identificacion de peligros influye significativamente en la reduccion de
la tasa de accidentes laborales. De manera complementaria, la segunda hipotesis
especifica sostuvo que la implementacion de un plan de capacitacion en mitigacion de
riesgos influye significativamente en la reduccion de dicha tasa. Finalmente, la tercera
hipotesis especifica planted que la implementacion de un plan de capacitacion en PETS
influye significativamente en la reduccion de la tasa de accidentes laborales. En
consecuencia, las hipotesis mantuvieron correspondencia con las tres dimensiones
principales del plan y con el propdsito central de determinar su influencia sobre la

accidentabilidad laboral en la minera artesanal estudiada.
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II. METODOLOGIA
2.1. Enfoque, tipo

La investigacion se desarrolla bajo un enfoque cuantitativo, ya que busca medir
objetivamente la influencia del plan de capacitacion en seguridad y salud ocupacional
sobre la tasa de accidentabilidad laboral mediante indicadores numéricos, instrumentos
estructurados y andlisis estadistico. Ademas, este enfoque permite comparar los
resultados obtenidos antes y después de la intervencion para contrastar las hipdtesis
planteadas. En ese sentido, Polania et al. (2020), citado en Hinojosa et al. (2024), sefialan
que el enfoque cuantitativo se basa en la medicion de variables y el anélisis estadistico
para comprobar hipdtesis.

Asimismo, la investigacion es de tipo aplicada, porque estd orientada a resolver
un problema identificado en una minera artesanal mediante la implementacion de un plan
de capacitacion que contribuya a mejorar los indicadores de seguridad y reducir la
accidentabilidad laboral. Al respecto, Garritz (2018), citado en Hinojosa et al. (2024),
sostiene que este tipo de investigacion busca solucionar problemas practicos a partir de
la aplicacion del conocimiento cientifico.

Por otro lado, el estudio corresponde a un nivel explicativo, debido a que pretende
determinar la influencia del plan de capacitacion sobre la reduccién de la tasa de
accidentabilidad laboral, analizando la relacion de causa y efecto entre ambas variables.
Segtin Hinojosa et al. (2024), este nivel permite explicar como una variable influye sobre
otra mediante la aplicacion de una intervencion.

2.2. Disefio de investigacion

La investigacion empleara un disefio cuasi experimental, debido a que permitira
evaluar los efectos de la implementacion del plan de capacitacion en seguridad y salud
ocupacional mediante mediciones realizadas antes y después de la intervencion en un
mismo grupo de trabajadores. En primer lugar, se efectuara un diagnostico inicial;
posteriormente, se desarrollara el plan de capacitacion y, finalmente, se realizard una
evaluacion posterior para comparar los resultados obtenidos y determinar su efecto sobre
la reduccion de la tasa de accidentes laborales. De acuerdo con Hinojosa et al. (2024),
este diseno permite evaluar los cambios generados por una intervencion mediante
mediciones realizadas en diferentes momentos del estudio.

2.3. Poblacion y muestra
La poblacion del estudio esta conformada por todos los trabajadores de la minera

artesanal ubicada en el distrito de Parcoy, provincia de Pataz, durante el afio 2026, quienes
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desarrollan actividades operativas y se encuentran expuestos a riesgos laborales propios
de la actividad minera.

La muestra estard conformada por 45 trabajadores que realizan labores en mineria
subterranea y participan directamente en las actividades de explotacion, desempenando
funciones de maestros, ayudantes y peones. Estos trabajadores fueron seleccionados por
encontrarse expuestos de manera permanente a los principales riesgos de la actividad
minera, tales como el derrumbe y caida de rocas, el gaseamiento, la manipulacion de
explosivos, los golpes por herramientas y materiales, asi como las caidas a distinto nivel,
siendo el grupo sobre el cual se implementard y evaluaré el plan de capacitacion. Por
consiguiente, se empleard un muestreo no probabilistico por criterio (intencional), debido
a que la seleccion de los participantes se realizara considerando caracteristicas
previamente establecidas por el investigador, relacionadas con la naturaleza de las labores
que desempefian y su nivel de exposicion a los riesgos propios de la mineria subterranea.
En consecuencia, la muestra permitira evaluar de manera objetiva los efectos de la
implementacion del plan de capacitacion en seguridad y salud ocupacional.

2.4. Técnicas e instrumentos de recojo de datos

Observacion directa: Se empleard para identificar los peligros, evaluar los
riesgos y verificar el cumplimiento de las practicas seguras durante las labores de mineria
subterranea, utilizando como instrumentos la matriz [IPERC y la ficha de observacion de
précticas seguras.

Encuesta: Se aplicara mediante un examen diagnostico de conocimientos (pre y
post test), con la finalidad de evaluar el nivel de conocimientos de los trabajadores en
seguridad y salud ocupacional antes y después de la implementacion del plan de
capacitacion.

Analisis documental: Consistird en la revision de los registros de accidentes
laborales, con el proposito de analizar la tasa de accidentes laborales antes y después de
la implementacion del plan de capacitacion.

Control administrativo: Se utilizar4 una lista de verificacion de asistencia para
registrar la participacion de los trabajadores en cada una de las sesiones de capacitacion
desarrolladas durante la investigacion.

2.5. Técnicas de procesamiento y analisis de la informacion

Procesamiento de datos: La informacion obtenida mediante la encuesta, la lista

de verificacion y los registros de accidentes sera codificada, registrada y tabulada en una

base de datos utilizando Microsoft Excel.
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Analisis descriptivo: Se aplicara estadistica descriptiva mediante frecuencias,
porcentajes y tablas comparativas para resumir los niveles de conocimiento en seguridad
y salud ocupacional, asi como el comportamiento del indice de accidentabilidad antes y
después de la intervencion.

Analisis comparativo e inferencial: Se compararan los resultados del pre y post
test mediante pruebas estadisticas para determinar si las diferencias encontradas son
significativas y comprobar la hipotesis general y las hipdtesis especificas del estudio.
2.6.  Aspectos éticos en investigacion

La investigacion se desarrollara respetando los principios éticos fundamentales;
en primer lugar, se solicitara el consentimiento informado de los participantes, explicando
claramente los objetivos del estudio y el caracter voluntario de su participacion.
Asimismo, se garantizard la confidencialidad y el anonimato de la informacion
recopilada, la cual serd utilizada inicamente con fines académicos. De igual manera, se
actuard con honestidad en la recoleccion y presentacion de los datos, evitando cualquier
tipo de manipulacion; finalmente, el estudio se ajustara a las normas éticas institucionales

vigentes, resguardando la dignidad y los derechos de los trabajadores involucrados.
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III. RESULTADOS

En este capitulo se presentan los resultados obtenidos mediante la aplicacion de
los instrumentos de investigacion; para ello, la informacion ha sido organizada de acuerdo
con los objetivos especificos y el objetivo general planteados.

Resultados del Objetivo Especifico 1: Diagnosticar el estado situacional antes
de la implementacion de un plan de capacitacion en seguridad y salud ocupacional en una
minera artesanal en Parcoy, Pataz 2026.

Con la finalidad de describir las caracteristicas de los trabajadores que
conformaron la muestra de estudio, en la Tabla 1 se presentan las principales
caracteristicas sociodemograficas y laborales de los participantes antes de la

implementacion del plan de capacitacion.

Tabla 1
Caracteristicas sociodemograficas y laborales de los trabajadores participantes en el

estudio antes de la implementacion del plan de capacitacion.

Caracteristicas de . N° de trabajadores < o
los trabajadores Categorias (n = 45) Porcentaje (%)
18 a 25 anos 8 17,8
26 a 35 anos 20 44 4
Grupo de edad
36 a 45 anos 12 26,7
46 anos a mas 5 11,1
Maestro 10 22,2
Cargo
desempeiiado Ayudante 25 55,6
Pebn 10 222
Menor de 1 mes 6 13,3
Tiempo de De 1 a 3 meses 2 48,9
experiencia en
mlnel‘,la De 4 a 6 meses 11 24.4
subterranea
Mas de 6 meses 6 13,3
Primaria 6 13,3
Nivel de Secundaria 27 60,0
Instruccion Técnico 9 20,0
Superior 6,7

Nota. Elaboracion propia con base en la informacién recopilada de los trabajadores

participantes.
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Interpretacion: La Tabla 1 muestra que 20 trabajadores (44,4 %) tienen entre 26
y 35 anos, 18 trabajadores (40 %) desempefian el cargo de ayudante y 22 trabajadores
(48,9 %) cuentan con 1 a 3 meses de experiencia en mineria subterrdnea. Asimismo, 27
trabajadores (60 %) poseen educacion secundaria, evidenciando que la muestra estuvo
conformada principalmente por personal operativo directamente expuesto a los riesgos
propios de la actividad minera.

Con la finalidad de determinar el nivel de conocimientos en seguridad y salud
ocupacional de los trabajadores antes de la implementacion del plan de capacitacion, en
la Tabla 2 se presentan los resultados obtenidos mediante la aplicacion del cuestionario
de conocimientos (pretest).

Tabla 2
Nivel de conocimientos en seguridad y salud ocupacional antes de la implementacion del

plan de capacitacion (Pretest)

Rango d ¢ N“.’el.de N° de trabajadores Porcentaje (%)

puntaje conocimientos

0-4 Muy bajo 12 26,7

5-8 Bajo 18 40,0
9-12 Medio 14 31,1
13-16 Alto 1 2,2
17-20 Muy alto 0 0,0

Total 45 100,0

Nota. Elaboracion propia a partir de los resultados del cuestionario aplicado antes de la
implementacion del plan de capacitacion.

Interpretacion: La Tabla 2 muestra que, antes de la implementacion del plan de
capacitacion, predomindé un nivel de conocimientos bajo en seguridad y salud
ocupacional, debido a que 18 trabajadores, equivalentes al 40 %, obtuvieron puntuaciones
ubicadas en esta categoria. Asimismo, 12 trabajadores (26,7 %) alcanzaron un nivel muy
bajo y 14 trabajadores (31,1 %) presentaron un nivel medio. Por otro lado, inicamente 1
trabajador (2,2 %) registrd un nivel alto, mientras que ningin participante alcanz6 un
nivel muy alto. En consecuencia, los resultados evidencian deficiencias significativas en
los conocimientos relacionados con la seguridad y salud ocupacional, situacion que
justifica la necesidad de implementar un plan de capacitacion orientado al fortalecimiento
de competencias preventivas y a la reduccion de los riesgos laborales presentes en la

actividad minera.
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Como parte del diagnostico inicial de seguridad y salud ocupacional, se realizo la
identificacion de los principales peligros presentes en las actividades desarrolladas por
los trabajadores de la minera artesanal. Para ello, se empleo el formato de identificacion
de peligros, lo que permitio reconocer las condiciones de trabajo con mayor potencial de
generar incidentes o accidentes laborales.

Tabla 3
Identificacion de los peligros criticos presentes en las labores mineras antes de la

implementacion del plan de capacitacion.

N° de labores  Porcentaje

Peligro identificado Descripcion del peligro donde se de
en las labores . e c ey
. observado identificé el  participacion
mineras .
peligro (%)
Derrumbe y caidade Desprendimiento de roca desde 15 333
rocas techo, hastiales o frente de labor ’
Presencia o acumulacion de
Gaseamiento gases perjudiciales en labores 10 22,2
subterraneas
Manipulacion de Manejo de explosivos durante
. .. . . 8 17,8
explosivos actividades de carguio y disparo
Golpes por Impacto por herramientas
herramientas y manuales, equipos o materiales 7 15,6
materiales de trabajo
Caidas a distinto Despl-azamwnto por zonas con
. desniveles, accesos y labores 5 11,1
nivel L
inclinadas
Total de peligros
identificados en las 45 100

labores evaluadas
Nota. La informacion fue obtenida mediante el formato de identificacion de peligros y la

matriz IPERC inicial. Elaboracion propia (2026)

Interpretacion: Como se aprecia en la Tabla 3, el derrumbe y caida de rocas
registrd la mayor participacion dentro de los peligros identificados, alcanzando el 33,3 %
del total de registros evaluados. Asimismo, el gaseamiento represento el 22,2 %, mientras
que la manipulacion de explosivos alcanzé el 17,8 %. Por otro lado, los golpes por
herramientas y materiales y las caidas a distinto nivel registraron participaciones de 15,6
%y 11,1 %, respectivamente. En conjunto, estos resultados evidencian que los principales
peligros presentes en la operacion minera se encuentran asociados a las actividades de
explotacion subterranea, las cuales demandan medidas preventivas orientadas al

fortalecimiento de la seguridad y salud ocupacional.
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Para una mejor visualizacion de la distribucion de los peligros identificados
durante el diagndstico inicial, en la Figura se presenta la participacion de cada peligro
registrado en las labores de mineria artesanal antes de la implementacion del plan de
capacitacion.

Figura 1
Peligros identificados mediante la matriz IPERC inicial aplicada en las labores de

mineria artesanal.

Caidas a distinto nivel 5

Golpes por herramientas y materiales 7

Manipulacién de explosivos 8

Peligros identificados

Gaseamiento 10

Derrumbe y caida de rocas 15

0 5 10 15 20

N° de labores donde se identifico el peligro

Nota. La figura muestra la distribucion de los peligros identificados mediante la matriz

IPERC inicial aplicada en las labores de mineria artesanal. Elaboracion propia (2026).

Interpretacion. Como se observa en la Figura 2, el peligro de derrumbe y caida
de rocas registro la mayor cantidad de identificaciones, alcanzando 15 registros durante
la evaluacion inicial. Asimismo, el gaseamiento presentd 10 registros, mientras que la
manipulacion de explosivos alcanzd 8 registros. De igual manera, los golpes por
herramientas y materiales registraron 7 identificaciones y las caidas a distinto nivel 5
identificaciones.

A partir de los peligros identificados durante el diagndstico inicial, se procedio a
evaluar el nivel de riesgo mediante la matriz IPERC inicial. Esta evaluacion permitio
determinar la magnitud de los riesgos presentes en las labores mineras, considerando la

probabilidad de ocurrencia y la severidad de sus posibles consecuencias.

39



Tabla 4
Nivel de riesgo de los principales peligros identificados en las labores de mineria

artesanal mediante la matriz IPERC inicial.

_ Peligro Probabilidad  Severidaa ~ 'aordel  Nivelde
identificado riesgo riesgo
Derrumbe y caida 4 5 20 Alto
de rocas
Gaseamiento 4 5 20 Alto
Mampulagon de 4 4 16 Alto
explosivos
Golpes por
herramientas y 3 3 9 Medio
materiales
Caidas a distinto 3 3 9 Medio
nivel
Promedio de
Va101.'ac10n de 3.6 4,0 14,8 Medio—
riesgos Alto
identificados

Nota. Resultados obtenidos mediante la aplicacion de la matriz IPERC inicial.

Elaboracion propia (2026).

Interpretacion: Como se observa en la Tabla 4, los peligros de derrumbe y caida
de rocas y gaseamiento alcanzaron el mayor valor de riesgo, registrando 20 puntos cada
uno, por lo que fueron clasificados con nivel de riesgo alto. Asimismo, la manipulacién
de explosivos obtuvo 16 puntos, manteniéndose dentro de la misma categoria. Por otro
lado, los golpes por herramientas y materiales y las caidas a distinto nivel registraron 9
puntos, siendo clasificados con nivel de riesgo medio. En conjunto, la valoracién
promedio de 14,8 puntos evidencia la presencia de riesgos significativos que requerian la
implementacion de medidas preventivas orientadas a reducir la ocurrencia de accidentes
laborales.

Antes de la implementacion del plan de capacitacion en seguridad y salud
ocupacional, se evalud la capacidad de los trabajadores para identificar correctamente los
principales peligros presentes durante las labores de mineria artesanal mediante una

observacion directa en campo. Los resultados obtenidos se presentan en la Tabla 5.
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Tabla 5
Identificacion de los principales peligros por los trabajadores antes de la implementacion

del plan de capacitacion en una minera artesanal, Parcoy, Pataz, 2026

Trabajadores que Trabajadores que

Peligro . . . . Identificacion
. . identificaron no identificaron
identificado correcta (%)
correctamente correctamente
Derrumbe y caida 18 27 40,00
de rocas
Gaseamiento 16 29 35,56
Mampulagon de 15 30 33.33
explosivos
Golpes por
herramientas y 14 31 31,11
materiales
Caidas a distinto 13 17 28.89
nivel
Promedio 15 30 33,78
general

Nota. Los resultados fueron obtenidos mediante la ficha de observacion para la

identificacion de peligros. Elaboracion propia (2026).

Interpretacion: Como se observa en la Tabla 5, antes de la implementacion del
plan de capacitacion, el peligro con mayor nivel de identificacion correspondié al
derrumbe y caida de rocas, reconocido correctamente por 18 trabajadores (40.00%).
Asimismo, el gaseamiento fue identificado por 16 trabajadores (35.56%), seguido de la
manipulacion de explosivos, con 15 trabajadores (33.33%). Por otra parte, los golpes por
herramientas y materiales alcanzaron un 31.11%, mientras que las caidas a distinto nivel
registraron el menor porcentaje de identificacion correcta, con 13 trabajadores (28.89%).

Antes de la implementacion del plan de capacitacion en seguridad y salud
ocupacional, se evaluo6 la aplicacion de las principales medidas de mitigacion de riesgos
por parte de los trabajadores durante las labores de mineria artesanal, mediante

observacion directa en campo. Los resultados obtenidos se presentan en la Tabla 6.
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Tabla 6
Aplicacion de medidas de mitigacion de riesgos por los trabajadores antes de la

implementacion del plan de capacitacion.

. cpe e s Trabajadores Trabajadores que Aplicacié
Medida de mitigacion . . n
que aplicaron no aplicaron
evaluada correcta
correctamente correctamente (%)
0
Desat.ado de rocas antes del 13 37 28.89
ingreso a la labor
.Ve‘rrlﬁcacwn de }a 12 33 26.67
ventilacion antes del ingreso
Mampulacmq segura de 1 34 24,44
explosivos
Uso de herramientas
adecuadas durante la labor 12 33 26,67
Desplazamiento seguro en 10 35 2222
accesos y labores
Promedio general 12 33 25,78

Nota. Los resultados fueron obtenidos mediante la ficha de observacion para la

mitigacion de riesgos. Elaboracion propia (2026).

Interpretacion: Como se observa en la Tabla 6, antes de la implementacion del
plan de capacitacion, la medida de mitigacion con mayor aplicacion correcta fue el
desatado de rocas antes del ingreso a la labor, realizada por 13 trabajadores (28.89%).
Asimismo, la verificacion de la ventilacion y el uso de herramientas adecuadas durante la
labor fueron aplicados correctamente por 12 trabajadores (26.67%) en cada caso. Por otra
parte, la manipulacién segura de explosivos alcanzé una aplicacidon correcta de 11
trabajadores (24.44%), mientras que el desplazamiento seguro en accesos y labores
registro el menor cumplimiento, con 10 trabajadores (22.22%). En consecuencia, el
promedio general de aplicacion correcta fue de 25.78%, lo que evidencia un bajo nivel de
aplicacion de las medidas de mitigacion de riesgos antes de la implementacion del plan
de capacitacion.

Con la finalidad de evaluar el cumplimiento de los Procedimientos Escritos de
Trabajo Seguro (PETS) antes de la implementacion del plan de capacitacion, se aplico la
ficha de observacion correspondiente. Este instrumento permitio verificar el nivel de
cumplimiento de las practicas seguras en las actividades mineras desarrolladas por los

trabajadores durante el diagndstico inicial.
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Tabla 7
Nivel de cumplimiento de los Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro (PETS) en las

labores de mineria artesanal antes de la implementacion del plan de capacitacion.

va.el (.1e Descripcion del cumplimiento N° de . o
cumplimiento observado trabaiadores Porcentaje (%)
de PETS )
Cumple correctamente todos los
Alto pasos del procedimiento establecido 6 13,3
Cumple parcialmente el
Medio procedimiento, con omisiones 14 31,1
menores
No cumple adecuadamente el
Bajo procedimiento o presenta 25 55,6
incumplimientos frecuentes
Total 45 100,0

Nota. Los resultados fueron obtenidos mediante la ficha de observacion de cumplimiento

de PETS. Elaboracion propia (2026).

Interpretacion: Como se observa en la Tabla 7, el mayor porcentaje de
trabajadores present6 un nivel de cumplimiento bajo de los Procedimientos Escritos de
Trabajo Seguro del 55,6 %, lo que evidencia deficiencias en la aplicacion de las practicas
seguras durante las labores mineras. Asimismo, el 31,1 % alcanz6 un nivel medio,
mostrando un cumplimiento parcial de los procedimientos establecidos. Por otro lado,
solo el 13,3 % evidenci6 un cumplimiento alto, reflejando una correcta aplicacion de los
PETS. En conjunto, estos resultados indican que antes de la intervencion predominaban
practicas inseguras, lo cual justifico el fortalecimiento de la capacitacion en seguridad y
salud ocupacional. Para conocer la situacion inicial de la accidentabilidad laboral, se
reviso el registro de ocurrencia de accidentes correspondiente al periodo de evaluacion
del afo 2026 previo a la implementacion del plan de capacitacion, cuyos resultados se
presentan en la Tabla 8.

Tabla 8
Accidentes laborales registrados segun tipo de accidente antes de la implementacion del
plan de capacitacion.

Derrumbe . . Caidas a
Meses , . Manipulacion  Golpes por . .
y caida de Gaseamiento . . distinto Total
(2026) de explosivos herramientas .
rocas nivel
Enero 2 1 1 1 0 5
Febrero 1 2 1 1 1 6
Marzo 2 1 1 2 1 7
Abril 2 2 1 1 1 7
Mayo 2 1 1 1 1 6
Total 9 8 5 6 4 31
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Nota. Los resultados fueron obtenidos mediante el registro de ocurrencia de accidentes
laborales correspondiente al periodo previo a la implementacion del plan de capacitacion.

Elaboracion propia (2026).

Interpretacion: Como se observa en la Tabla 8, durante el periodo previo a la
implementacion del plan de capacitacion se registraron 35 accidentes laborales. Los
meses de marzo y abril presentaron la mayor frecuencia de accidentes, con 7 casos cada
uno, seguidos de febrero y mayo con 6 accidentes, enero con 5 y junio con 4. Asimismo,
el tipo de accidente con mayor incidencia fue el derrumbe y caida de rocas, con 11 casos
(31.4%), seguido del gaseamiento con 8 casos (22.9%). Por su parte, la manipulacion de
explosivos y los golpes por herramientas y materiales registraron 6 accidentes cada uno
(17.1%), mientras que las caidas a distinto nivel presentaron 4 casos (11.4%)).

Para representar la distribucion de los accidentes laborales segiin mes y tipo de
accidente antes de la implementacion del plan de capacitacion, se elabor6 un grafico de
barras verticales a partir de la Tabla 8.

Figura 2
Distribucion de accidentes laborales segun mes y tipo de accidente antes de la

implementacion del plan de capacitacion.

2.5
2 2 2 2 22 2 2
2z 2
g
=15
§ 111 1111 111 111 1111 11
v 1
=
o
Z 0.5
0 00
0
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

Meses 2026 antes de la implemetacion
Derrumbe y caida de rocas Gaseamiento

Manipulacion de explosivos Golpes por herramientas
Caidas a distinto nivel

Nota. Elaboracién propia a partir del registro de ocurrencia de accidentes laborales

correspondiente al afio 2026.

Interpretacion: La Figura evidencia que los meses de marzo y abril concentran
la mayor frecuencia de accidentes laborales con un total de 14 accidentes. Asimismo, el

derrumbe y caida de rocas presenta la mayor incidencia en comparacion con los demas
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tipos de accidentes. En conjunto, se observa una concentracion de accidentes en
actividades de mayor exposicion a riesgos geomecanicos.

Para determinar la tasa de accidentes laborales antes de la implementacion del
plan de capacitacion, se consideraron los registros de accidentes laborales y las horas
hombre trabajadas correspondientes a la muestra de 45 trabajadores durante el periodo
2026. Los resultados se presentan en la Tabla 9.

Tabla 9

Tasa de accidentes laborales antes de la implementacion del plan de capacitacion.

Meses Accidentes Horas hombre Tasa de accidentes
registrados trabajadas laborales
Enero 5 9,360 534.19
Febrero 6 9,360 641.03
Marzo 7 9,360 747.86
Abril 7 9,360 747.86
Mayo 6 9,360 641.03
Junio 4 9,360 427.35
Total 35 56,160 624.73

Nota. Los resultados fueron obtenidos a partir del registro de ocurrencia de accidentes
laborales y el registro de horas hombre trabajadas, considerando una muestra de 45
trabajadores con una jornada laboral de 8 horas diarias y 26 dias de trabajo mensual.

Elaboracion propia (2026).

Interpretacion: Como se observa en la Tabla 9, durante el periodo previo a la
implementacion del plan de capacitacion se registraron 35 accidentes laborales en un total
de 56,160 horas hombre trabajadas, obteniéndose una tasa promedio de 624.73 accidentes
por millon de horas hombre. Asimismo, los meses de marzo y abril presentaron las tasas
mas elevadas, con 747.86, mientras que junio registrd la menor incidencia con 427.35.
En conjunto, estos resultados evidencian un nivel significativo de accidentabilidad laboral
antes de la intervencion, lo cual constituye la linea base para la evaluacion del impacto

del plan de capacitacion.

Resultados del Objetivo Especifico 2: Implementar el plan de capacitacion sobre
identificacion de peligros para la reduccion de la tasa de accidentes laborales.

Para evaluar la participacion de los trabajadores en las sesiones de capacitacion
sobre identificacion de peligros, se reviso el registro de asistencia. Los resultados se

presentan en la Tabla 10.
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Tabla 10

Participacion de los trabajadores en las sesiones de capacitacion.

N° de sesiones Trabajadores Tral.)aj adores Participacion (%)
programados asistentes

Sesion 1 45 44 97.78
Sesion 2 45 45 100

Sesion 3 45 43 95.56
Sesion 4 45 45 100

Sesion 5 45 44 97.78
Promedio 45 44.2 98.22

Nota. Los resultados fueron obtenidos del registro de asistencia correspondiente a
las sesiones de capacitacion ejecutadas durante el plan de intervencion. Elaboracion

propia (2026).

Interpretacion: Como se observa en la Tabla 10, la participacion de los
trabajadores en las sesiones de capacitacion fue elevada, alcanzando un promedio de
98.22 %. Asimismo, las sesiones 2 y 4 registraron una asistencia del 100 %, evidenciando
compromiso del personal. La sesion 3 presentd la menor participacion con 95.56 %, sin
afectar la continuidad del proceso formativo. En general, los resultados reflejan una
adecuada ejecucion del plan de capacitacion. Para representar la participacion de los
trabajadores en las sesiones de capacitacion sobre identificacion de peligros, se elabor6
un grafico de barras verticales a partir de la Tabla 10.

Figura 3

Participacion de los trabajadores en las sesiones de capacitacion.
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Nota. Elaboracion propia a partir del registro de asistencia correspondiente a las sesiones

de capacitacion del afio 2026.
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Interpretacion: La figura evidencia una alta participacion de los trabajadores en
las sesiones de capacitacion, con valores entre 95.56 % y 100 %. Asimismo, las sesiones
2 y 4 alcanzan asistencia total del personal. En conjunto, se observa un compromiso
sostenido en el proceso de capacitacion.

Para evaluar el desempefio de los trabajadores en la identificacion de peligros
durante cada sesion de capacitacion, se aplico una ficha de observacion. Los resultados

se presentan en la Tabla 11.

Tabla 11
Nivel de desemperio de los trabajadores en la identificacion de peligros durante las

sesiones de capacitacion en seguridad y salud ocupacional desarrolladas en la unidad

minera.
Nivel de Criterios de N° de trabajadores Porcentaje
desempeiio evaluacion observados (%)
Identifica
Alto correctamente todos los 38 84.44
peligros

Identifica parcialmente

Medio . 7 15.56
los peligros
Bajo No identifica peligros 0 0
correctamente
Total 45 100

Nota. Los resultados fueron obtenidos mediante la ficha de observacion aplicada durante

las sesiones de capacitacion en campo. Elaboracion propia (2026).

Interpretacion: Como se observa en la Tabla 11, durante las sesiones de
capacitacion el 84.44 % de los trabajadores alcanz6 un nivel alto de desempefio en la
identificacion de peligros, evidenciando una adecuada comprension de los riesgos
presentes en las labores mineras. Asimismo, el 15.56 % se ubicd en un nivel medio, lo
que refleja algunas limitaciones en la identificacion completa de peligros en campo. Por
otro lado, no se registraron trabajadores en el nivel bajo, lo que evidencia una apropiacion
efectiva de los contenidos impartidos. En términos generales, estos resultados indican una
mejora significativa en la capacidad operativa del personal. Finalmente, se confirma la
efectividad progresiva del proceso de capacitacion implementado.

Para representar la distribucion del nivel de desempefio de los trabajadores en la
identificacion de peligros durante las sesiones de capacitacion, se elabord un grafico
circular a partir de 1a Tabla 11. Este permite visualizar la proporcion de trabajadores segun

su nivel alcanzado.
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Figura 4

Nivel de desemperio en la identificacion de peligros durante las sesiones de capacitacion.

15.56%

84.44%

Alto  Medio = Bajo

Nota. Elaboracion propia a partir de la ficha de observacion correspondiente al proceso

de capacitacion en seguridad y salud ocupacional (2026).

Interpretacion: La figura evidencia que la mayor proporcion de trabajadores se
ubica en el nivel alto de desempefio con 84.44 %. Asimismo, el 15.56 % corresponde al

nivel medio. No se registra presencia de nivel bajo.

Para evaluar la identificacion de peligros durante las actividades practicas en
campo desarrolladas en el proceso de capacitacion, se aplico la ficha de observacion, con
la finalidad de verificar el desempefio real de los trabajadores en condiciones operativas.

Los resultados obtenidos se presentan en la Tabla 12.
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Tabla 12

Identificacion de peligros durante las actividades prdcticas en campo en el proceso de

capacitacion en seguridad y salud ocupacional.

Nivel de Criterio de N° de trabajadores . o
~ . Porcentaje (%)
desempeiio evaluacion observados
Identifica
Alto correctamente todos 35 77.78

los peligros en campo

Identifica
Medio parcialmente los 7 15.56
peligros en campo

Presenta dificultades
Bajo para identificar 3 6.66
peligros en campo

Total 45 100

Nota. Los resultados fueron obtenidos mediante la ficha de observacion aplicada durante
las actividades practicas en campo del proceso de capacitacion. Elaboracion propia

(2026).

Interpretacion: Como se observa en la Tabla 12, durante las actividades practicas
en campo el 77.78 % de los trabajadores alcanz6 un nivel alto en la identificacion de
peligros, evidenciando una adecuada aplicacion de los conocimientos adquiridos en
condiciones reales de trabajo. Asimismo, el 15.56 % present6 un nivel medio, lo que
refleja algunas limitaciones en el reconocimiento completo de riesgos operativos. Por otro
lado, el 6.66 % se ubicd en nivel bajo, mostrando dificultades en la identificacion de
peligros en situaciones de campo. Sin embargo, la mayoria del personal logré un

desempefio adecuado, lo que demuestra una mejora progresiva en la capacidad operativa.

Para representar la distribuciéon del desempefio de los trabajadores en la
identificacion de peligros durante las actividades practicas en campo, se elaboré un
grafico circular a partir de la Tabla 12. Este permite analizar la proporcion de niveles

alcanzados en condiciones operativas reales.
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Figura 5

Identificacion de peligros durante las actividades practicas en campo.

6.66%

15.56%

77.78%

Alto  Medio = Bajo

Nota. Elaboracion propia a partir de la ficha de observacion aplicada durante las

actividades practicas en campo del afio 2026.

Interpretacion: La figura muestra que el 77.78 % de los trabajadores presenta un
nivel alto en la identificacion de peligros en campo. Asimismo, el 15.56 % se ubica en
nivel medio y el 6.66 % en nivel bajo. Esto evidencia diferencias en el desempefio

operativo.

Para evaluar el nivel de consolidacion del aprendizaje en la identificacion de
peligros durante las sesiones de capacitacion, se aplico una ficha de observacion. Este
analisis permiti6é determinar el grado de asimilacion operativa de los trabajadores en el

proceso formativo desarrollado en campo. Los resultados se presentan en la Tabla 13.
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Tabla 13
Nivel de consolidacion del aprendizaje en la identificacion de peligros durante las

sesiones de capacitacion.

. N° de .
Nivel de oo e . Porcentaje
ey ep Criterio de evaluacion trabajadores o
consolidacion (%)
observados

Aplica correctamente la
Alto identificacion de peligros en todas 36 80
las actividades

Aplica parcialmente la
Medio identificacion de peligros en 7 15.56
algunas actividades

Presenta dificultades en la
Bajo aplicacion de la identificacion de 2 4.44
peligros

Total 45 100

Nota. Los resultados fueron obtenidos mediante la ficha de observacion aplicada durante
las sesiones de capacitacion en seguridad y salud ocupacional desarrolladas en el afo

2026. Elaboracion propia.

Interpretacion: Como se observa en la Tabla 13, el 80 % de los trabajadores
alcanza un nivel alto de consolidacion del aprendizaje en la identificacion de peligros
durante las sesiones de capacitacion. Asimismo, el 15.56 % presenta un nivel medio,
evidenciando una aplicacion parcial de los conocimientos adquiridos. Por otro lado, el
4.44 % se ubica en nivel bajo, lo que indica dificultades en la correcta aplicacion de los
procedimientos. En términos generales, los resultados evidencian una adecuada
asimilacion progresiva de los contenidos impartidos. Finalmente, se confirma el
cumplimiento del objetivo especifico relacionado con la capacitacion en identificacion de

peligros.

Para evaluar el nivel de identificacion de peligros en situaciones simuladas, se
aplico un cuestionario breve durante las sesiones de capacitacion, el cual incluyd casos
practicos representativos de labores mineras. Este instrumento permitio6 medir la
capacidad de reconocimiento de riesgos por parte de los trabajadores en condiciones

controladas. Los resultados obtenidos se presentan en la Tabla 14.
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Tabla 14

Resultados de identificacion de peligros mediante cuestionario de casos reales aplicado en sesiones de capacitacion.

Item evaluado (caso

Respuesta correcta

Respuestas correctas

Respuestas incorrectas

Porcentaje de acierto

practico) esperada (%)
D 1 Identifi i
errumbe ?n abor denti 1ca’r r.wsgo 39 6 26.67
subterranea geomecanicos
P iad Identifi i d
resen?lé e gases entificar flesgo e 37 g 8297
toxicos gaseamiento
Uso de explosivos Identificar riesgo de voladura 38 7 84.44
Golpes por herramientas Identificar riesgo mecéanico 40 5 88.89
Caidas a distinto nivel Identificar riesgo de caida 41 4 91.11
Promedio general 39 6 86.67

Nota. Los resultados fueron obtenidos mediante un cuestionario aplicado durante las sesiones de capacitacion sobre identificacion de peligros

en seguridad y salud ocupacional. Elaboracion propia (2026).
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Interpretacion: Como se observa en la Tabla 14, el nivel de acierto promedio en
la identificacion de peligros mediante casos practicos alcanza el 86.67 %, lo que evidencia
una adecuada capacidad de reconocimiento de riesgos por parte de los trabajadores.
Asimismo, se observa mayor precision en la identificacion de caidas a distinto nivel con
91.11 %, mientras que el menor porcentaje corresponde al riesgo de gaseamiento con
82.22 %. En términos generales, los resultados reflejan una correcta asimilacion de los
conceptos de seguridad durante la capacitacion. Finalmente, se evidencia una adecuada
aplicacion del aprendizaje en situaciones simuladas de trabajo.

Resultados del objetivo especifico 3: Implementar el plan de capacitacion sobre
mitigacion de riesgos para la reduccion de la tasa de accidentes laborales.

Para evaluar el desempeino de los trabajadores en la aplicacion de medidas de
mitigacion de riesgos durante las sesiones de capacitacion, se utilizd la ficha de
observacion. La evaluacion permitio verificar la aplicacion de las medidas preventivas en
las actividades practicas desarrolladas. Los resultados se presentan en la Tabla 15.

Tabla 15

Nivel de desemperio de los trabajadores en la aplicacion de medidas de mitigacion de

riesgos durante las sesiones de capacitacion.

Nivel de S < N° de trabajadores Porcentaje
~ Criterio de evaluacion o
desempeiio observados (%)
Aplica correctamente las medidas
Alto de mitigacion de riesgos durante 34 75.56

las actividades practicas
Aplica parcialmente las medidas

Medio e, . 9 20
de mitigacion de riesgos
Presenta dificultades en la
Bajo aplicacion de las medidas de 2 4.44
mitigacion de riesgos
Total 45 100

Nota. Los resultados fueron obtenidos mediante la ficha de observacion, aplicada durante
las sesiones de capacitacion sobre mitigacion de riesgos desarrolladas en el afio 2026.
Elaboracién propia.

Interpretacion: Como se observa en la Tabla 15, el 75.56 % de los trabajadores
alcanz6 un nivel alto en la aplicacion de medidas de mitigacion de riesgos durante las
actividades practicas. Asimismo, el 20 % presenté un nivel medio, evidenciando una
aplicacion parcial de las medidas preventivas. Por otro lado, el 4.44 % obtuvo un nivel
bajo, reflejando dificultades en la implementacion de los controles establecidos. En

términos generales, los resultados demuestran un adecuado desempeino de los
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trabajadores en la aplicacion de medidas preventivas durante el desarrollo del plan de
capacitacion. Para verificar la aplicacion de las principales medidas de mitigacion de
riesgos durante las actividades practicas desarrolladas en las sesiones de capacitacion, se
empled la ficha de observacion. Los resultados obtenidos se presentan en la Tabla 16.
Tabla 16

Aplicacion de las medidas de mitigacion de riesgos durante las actividades practicas de

capacitacion.
N° de trabajadores N° de trabajadores
Medida de mitigacion que aplicaron que no aplicaron Aplicacion
evaluada correctamente la correctamente la correcta (%)
medida medida

Uso adecuado de equipos de

proteccion personal (EPP) 43 2 93.56
Aphcagqn de medidas de 39 6 R6.67
sostenimiento

Ver1ﬁcac1.on de la ventilacion 40 s 28.89
antes del ingreso a la labor

Mampglacmn segura de 38 7 R4.44
explosivos

Sefializacion de areas de trabajo 41 4 91.11
Ordep y limpieza del area de 1 3 93.33
trabajo

C-on.trol d.e riesgos por caidas a 39 6 R6.67
distinto nivel

Promedio general 40.29 4.71 89.52

Nota. Los resultados fueron obtenidos mediante la ficha de observacion, aplicada durante
las actividades practicas del plan de capacitacion en seguridad y salud ocupacional.
Elaboracion propia (2026).

Interpretacion: Como se observa en la Tabla 16, la medida de mitigacion con
mayor aplicacién correcta fue el uso adecuado de equipos de proteccidon personal,
alcanzando el 95.56 %. Asimismo, el orden y limpieza del area de trabajo obtuvo un 93.33
%, seguido de la sefalizacion de areas de trabajo con 91.11 %. En contraste, la
manipulacion segura de explosivos registrd el menor porcentaje de aplicacion correcta
con 84.44 %, evidenciando la necesidad de continuar fortaleciendo esta competencia. En
términos generales, los trabajadores demostraron una adecuada aplicacion de las

principales medidas de mitigacion de riesgos durante las actividades practicas.
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Con la finalidad de visualizar el nimero de trabajadores que aplicaron
correctamente las medidas de mitigacion de riesgos durante las actividades practicas, se
elabord un grafico de barras a partir de los resultados presentados en la Tabla 16. La figura
permite comparar la aplicacion de cada medida preventiva desarrollada durante la
capacitacion.

Figura 6
Numero de trabajadores que aplicaron y no aplicaron correctamente las medidas de

mitigacion de riesgos durante las actividades practicas.
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labor

Medidas de mitigacion de riesgos
Trabajadores que aplicaron correctamente la medida

® Trabajadores que no aplicaron correctamente la medida

Nota. Elaboracion propia con base en los resultados obtenidos mediante la ficha de
observacion.

Interpretacion: La figura muestra que 43 trabajadores aplicaron correctamente el
uso de equipos de proteccion personal, constituyendo la medida con mayor cumplimiento.
En contraste, la manipulacion segura de explosivos fue aplicada correctamente por 38
trabajadores, siendo la medida con menor frecuencia de cumplimiento durante las
actividades practicas.

Con la finalidad de verificar el cumplimiento de las medidas de mitigacion de
riesgos durante las actividades practicas en campo, se aplico la ficha de observacion. Esta
evaluacion permitié determinar el grado de cumplimiento de los controles preventivos
establecidos durante la ejecucion de las labores mineras. Los resultados obtenidos se

presentan en la Tabla 17.
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Tabla 17

Cumplimiento de las medidas de mitigacion de riesgos durante las actividades practicas

en campo.
va.el (.ie Criterio de evaluacion Trabajadores Porcentaje (%)
cumplimiento observados
Cumple correctamente todas las medidas
Alto de mitigacion establecidas durante la 36 80
actividad
Medio Cumple pa.lrcigl’mente las rpedidas de 7 15.56
mitigacion establecidas
Incumple una o mas medidas de
Bajo mitigacion establecidas durante la 2 4.44
actividad
Total 45 100

Nota. Los resultados fueron obtenidos mediante la ficha de observacion consignada,
aplicada durante las actividades practicas en campo para verificar el cumplimiento de las
medidas de mitigacion de riesgos. Elaboracion propia (2026).

Interpretacion: Como se observa en la Tabla 17, el 80 % de los trabajadores
alcanzo un nivel alto de cumplimiento de las medidas de mitigacion de riesgos durante
las actividades practicas en campo. Asimismo, el 15.56 % presentd un nivel medio,
evidenciando un cumplimiento parcial de los controles preventivos establecidos. Por otro
lado, el 4.44 % obtuvo un nivel bajo, reflejando incumplimientos durante la ejecucion de
las actividades.

Con la finalidad de evaluar la capacidad de respuesta de los trabajadores ante
situaciones de riesgo durante las actividades précticas, se registrd el tiempo empleado
para aplicar las medidas de mitigacion correspondientes. En la cual, permitié determinar
la rapidez con la que los trabajadores actuaron frente a los escenarios planteados durante
la capacitacion y las practicas en campo. Los resultados se presentan en la Tabla 18.
Tabla 18
Tiempo de respuesta de los trabajadores en la aplicacion de medidas de mitigacion de

riesgos durante las actividades prdcticas.

Tiempo de Criterio de evaluacion Trabajadores Porcentaje (%)
respuesta evaluados
L Aplica la medida de
Rapido mitigacion de forma inmediata 32 711
Moderado Aplica la medida con ligera 10 2999
demora
Lento Requiere apoyo o presenta 3 6.67
demora significativa
Total 45 100
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Nota. Los resultados fueron obtenidos mediante la observacion directa durante las
actividades practicas desarrolladas en las sesiones de capacitacion y en campo, utilizando
la ficha de observacion. Elaboracion propia (2026).

Interpretacion: Como se observa en la Tabla 18, el 71.11 % de los trabajadores
respondido de manera rapida ante las situaciones de riesgo planteadas durante las
actividades practicas. Asimismo, el 22.22 % present6 un tiempo de respuesta moderado,
mientras que el 6.67 % requirié mayor tiempo para aplicar las medidas de mitigacion
correspondientes. En términos generales, los resultados evidencian una adecuada
capacidad de respuesta de los trabajadores frente a escenarios de riesgo desarrollados
durante la capacitacion.

Con la finalidad de evaluar el cumplimiento de las medidas de mitigacion de
riesgos después de la capacitacion, la Tabla 19 presenta la distribucion de los trabajadores

segun el nivel de cumplimiento alcanzado durante las actividades practicas y en campo.
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Tabla 19

Nivel de cumplimiento de las medidas de mitigacion de riesgos después de las sesiones de capacitacion.

Rango de

oo, Nivel < Condicion de Valoracion del < . N° de Porcentaje
cumplimiento Interpretacion . ./ Accion requerida . °
(%) alcanzado ejecucion resultado trabajadores (%)
0-20 Muy bajo  Resultado insuficiente Ej eeucion No satisfactorio Ree.structl'lracmn 0 0,00
deficiente inmediata
. . Ejecucion . . Reforzamiento
21-40 Bajo Resultado limitado . Poco satisfactorio 1 2,22
parcial urgente
41 -60 Medio Resultado aceptable Ejecucion Mod;radame-:nte Mejora continua 4 8,89
regular satisfactorio
61 —380 Alto Resultado favorable Ejecucion Satisfactorio Mantener y 10 22,22
adecuada fortalecer
- Ejecucion . . Mantener y
81-100 Muy alto Resultado 6ptimo . Muy satisfactorio . 30 66,67
eficiente estandarizar
Total 45 100,00

Nota. Los resultados fueron obtenidos mediante la ficha de observacion de mitigacion de riesgos, considerando la evaluacion integral del

cumplimiento de las medidas preventivas aplicadas por los trabajadores durante las actividades practicas y en campo. Elaboracion propia (2026).
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Interpretacion: Como se observa en la Tabla 19, 30 trabajadores, equivalentes al
66,67 %, alcanzaron un nivel muy alto de cumplimiento de las medidas de mitigacion de
riesgos. Asimismo, 10 trabajadores (22,22 %) registraron un nivel alto y 4 trabajadores
(8,89 %) obtuvieron un nivel medio. Por otro lado, unicamente 1 trabajador (2,22 %)
presentd un nivel bajo, mientras que no se registraron trabajadores en el nivel muy bajo.
En consecuencia, el 88,89 % de los trabajadores se concentrd en los niveles alto y muy
alto, lo que evidencia una adecuada aplicacion de las medidas preventivas durante el
desarrollo de las actividades mineras.

Resultados del objetivo especifico 4: Implementar el plan de capacitacion sobre
PETS para la reduccion de la tasa de accidentes laborales.

Con la finalidad de evaluar la aplicacion de los Procedimientos Escritos de Trabajo
Seguro (PETS) durante las actividades practicas desarrolladas en el proceso de
capacitacion, se aplicé la ficha de observacion. En ese sentido, la Tabla 20 presenta los
resultados obtenidos respecto a la correcta ejecucion de los procedimientos establecidos
por los trabajadores.

Tabla 20

Aplicacion de los Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro (PETS) durante las

actividades practicas.

Trabajadores  Trabajadores  Aplicacion

Procedimiento evaluado que aplicaron que no aplicaron  correcta
correctamente correctamente (%)
Uso adecuado de equipos de proteccion
personal (EPP) 44 ! 9778
Inspeccion figl area de trabajo antes del 40 5 $8.89
inicio de labores
Cumplimiento de la secuencia de trabajo 39 6 86.67
establecida
Sefializacion y dehrm'tacmn del area de 4 3 93.33
trabajo
Orden y limpieza du'ra'nte la ejecucion de 13 ) 95,56
la actividad
Comunicacion de peligros identificados 41 4 91,11
Promedio general 41,50 3,50 92,22

Nota. Los resultados fueron obtenidos mediante la ficha de observacion de cumplimiento
de PETS, aplicada durante las actividades practicas desarrolladas en el proceso de

capacitacion. Elaboracion propia (2026).
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Interpretacion: Como se observa en la Tabla 20, el uso adecuado de equipos de
proteccion personal registro el mayor nivel de aplicacion correcta con 97,78 %, seguido
del orden y limpieza durante la ejecucion de la actividad con 95,56 %. Asimismo, la
sefalizacion y delimitacion del area de trabajo alcanzd 93,33 %, mientras que la
comunicacion de peligros identificados obtuvo 91,11 %. Por otro lado, la inspeccion
previa del 4rea de trabajo y el cumplimiento de la secuencia de trabajo establecida
registraron 88,89 % y 86,67 %, respectivamente. En conjunto, el promedio general de
aplicacion correcta alcanzé 92,22 %, evidenciando una adecuada ejecucion de los PETS
durante las actividades practicas.

Con la finalidad de identificar los principales incumplimientos observados durante
la aplicacion de los PETS en las actividades practicas desarrolladas durante el proceso de
capacitacion, se aplico la ficha de observacion. En ese sentido, la Tabla 21 presenta la
distribucion de las desviaciones detectadas respecto a los procedimientos de trabajo

seguro establecidos en las labores mineras.

Tabla 21
Principales incumplimientos identificados en la aplicacion de los PETS durante las

actividades practicas de capacitacion.

. . _— oo N° de
Tipo de incumplimiento Descripcion del . %de
. .. observaciones c e s
observado incumplimiento . participacion
registradas
Omision de inspeccion previa No se verifico el estado seguro de la 4 33.33
del area de trabajo labor antes de iniciar actividades ’

Incumplimiento de la Ejecucion de tareas sin respetar el

secuencia de trabajo J P 3 25,00

establecida procedimiento definido

Deficiencias en la . .
o e, , Ausencia o uso inadecuado de
sefializacion del area de o e ., 2 16,67
elementos de sefializacion

trabajo
Falta de comunicacion de Riesgos detectados no fueron
. . ) 1 8,33
peligros identificados reportados oportunamente
Deficiencias en el orden y Presencia de materiales o residuos 1 833
limpieza del area que generan condiciones inseguras ’
Uso inadecuado de equipos  Uso incorrecto o incompleto de los
. . 1 8,33
de proteccion personal EPP requeridos
Total de incumplimientos
P 12 100,00
observados

Nota. Los resultados fueron obtenidos mediante la ficha de observacion de cumplimiento
de PETS aplicada durante las actividades practicas desarrolladas en el proceso de
capacitacion. Elaboracion propia (2026).

Interpretacion: Como se observa en la Tabla 21, la omision de la inspeccion

previa del area de trabajo registr6 la mayor frecuencia de incumplimientos con 4
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observaciones, equivalentes al 33,33 % del total identificado. Asimismo, el
incumplimiento de la secuencia de trabajo establecida alcanzd 3 observaciones,
representando el 25,00 %. Por otro lado, las deficiencias en la sefializacion del area de
trabajo registraron 2 observaciones equivalente al 16,67 %, mientras que la falta de
comunicacion de peligros identificados, las deficiencias en el orden y limpieza del area y
el uso inadecuado de equipos de proteccion personal presentaron 1 observacion cada una
del 8,33 %. Con la finalidad de evaluar la capacidad de respuesta de los trabajadores ante
situaciones que requieren la aplicacion de los Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro
(PETS), se desarrollaron ejercicios practicos durante las sesiones de capacitacion y las
actividades en campo. La evaluacion permitié verificar la reaccion de los participantes
frente a escenarios simulados de riesgo. Los resultados obtenidos se presentan en la Tabla
22.

Tabla 22

Capacidad de respuesta de los trabajadores ante situaciones que requieren la aplicacion

de los PETS durante las actividades practicas en campo.

Capacidad N de
P Criterio de evaluacion trabajadores Porcentaje (%)
de respuesta
evaluados
Identifica la situacion y aplica
Adecuada correctamente el PETS sin apoyo 36 80
. Identifica la situacién, pero
Parcialmente . . . :
adecuada  reduiere orientacion para aplicar el 7 15.56
PETS
Inadecuada No identifica la situacion o aplica ) 4.44

incorrectamente el PETS
Total 45 100
Nota. Los resultados fueron obtenidos mediante ejercicios practicos y observacion directa

durante las sesiones de capacitacion y las actividades de campo, utilizando la ficha de
observacion de cumplimiento de PETS . Elaboracion propia (2026).

Interpretacion: Como se observa en la Tabla 22, el 80% de los trabajadores
presentd una capacidad de respuesta adecuada al identificar y aplicar correctamente el
PETS correspondiente frente a las situaciones planteadas durante las actividades
précticas. Asimismo, el 15.56 % respondi6 de manera parcialmente adecuada, al requerir
orientacion para ejecutar el procedimiento, mientras que el 4.44% evidencid una
respuesta inadecuada. En conjunto, los resultados reflejan una adecuada capacidad de
reaccion de los trabajadores ante escenarios que demandan la aplicacion inmediata de los

PETS.
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La evaluacion practica del cumplimiento de los PETS comprendio la observacion
directa del uso de las principales herramientas, equipos y elementos de seguridad
empleados durante las labores de mineria artesanal. La observacion se realizé utilizando
la ficha de cumplimiento de PETS, verificando que cada recurso fuera utilizado conforme
a los procedimientos establecidos para controlar los principales peligros identificados en
las actividades mineras. Los resultados obtenidos se presentan en la Tabla 23.

Tabla 23
Aplicacion de herramientas, equipos y elementos de seguridad establecidos en PETS de

las labores.

Herramienta, equipo o N de N° de Uso
» quip trabajadores  trabajadores que

elemento establecido en el . . correcto
PETS que realizaron rea-llzaron el uso (%)
el uso correcto incorrecto
Casco, lampara minera y botas 44 1 9778
de seguridad
Respirador para gases y lentes
’ de I;egur%dad g 42 3 9333
Barreta, comba y cincel 41 4 91.11
Atacador de madera y elementos
autorizados para la 40 5 88.89
manipulacion de explosivos
Escaleras y accesos seguros para 39 6 R6.67

el ingreso y salida de la labor
Promedio general 41.2 3.8 91.56
Nota. Resultados obtenidos mediante la ficha de observacion de cumplimiento de los

PETS. Elaboracién propia (2026).

Interpretacion: Como se observa en la Tabla 23, el mayor porcentaje de uso
correcto correspondi6 al casco, lampara minera y botas de seguridad (97.78 %), seguido
del respirador y lentes de seguridad (93.33 %). Asimismo, la barreta, comba y cincel
alcanzaron un cumplimiento de 91.11 %, mientras que el atacador de madera y los
elementos autorizados para la manipulacion de explosivos registraron 88.89 %. Por otro
lado, las escaleras y accesos seguros presentaron el menor porcentaje (86.67 %). En
conjunto, el promedio general de 91.56 % evidencia un adecuado uso de las herramientas,
equipos y elementos de seguridad establecidos en los PETS durante las labores de mineria
artesanal. La evaluacion del cumplimiento de los Procedimientos Escritos de Trabajo
Seguro (PETS) permitio clasificar a los trabajadores de acuerdo con el nivel de
cumplimiento alcanzado durante las actividades practicas desarrolladas en mineria

artesanal. Para ello, se consideraron los criterios establecidos en la ficha de observacion,
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lo que permitid6 obtener una valoracion integral del desempenio de los trabajadores
respecto a la aplicacion de los procedimientos de trabajo seguro. Los resultados obtenidos
se presentan en la Tabla 24.

Tabla 24

Nivel de cumplimiento de los Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro (PETS) durante
las actividades practicas.

Rango de Nivel de N° de

1 o
cumplimiento (%) cumplimiento trabajadores Porcentaje (%)
0-20 Muy bajo 0 0
21-40 Bajo 1 222
41 -60 Medio 3 6.67
61 —80 Alto 9 20
81 -100 Muy alto 32 71.11
Total 45 100

Nota. Resultados obtenidos mediante la ficha de observacion de cumplimiento de los
Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro (PETS). Elaboracion propia (2026).

Interpretacion: Como se observa en la Tabla 24, el 71.11 % de los trabajadores
alcanz6 un nivel muy alto de cumplimiento de los Procedimientos Escritos de Trabajo
Seguro (PETS). Asimismo, el 20 % obtuvo un nivel alto, lo que refleja una adecuada
aplicacion de los procedimientos establecidos durante las labores de mineria artesanal.
Por su parte, el 6.67 % present6 un nivel medio, mientras que solo el 2.22 % se ubico en
el nivel bajo; ademas, no se registraron trabajadores en el nivel muy bajo. En conjunto,
estos resultados evidencian que la mayoria de los trabajadores cumplio satisfactoriamente
los PETS, lo cual demuestra la efectividad del plan de capacitacion implementado.

Resultados del Objetivo Especifico 5: Diagnosticar el estado situacional después
de la implementacion de un plan de capacitacion en seguridad y salud ocupacional en una
minera artesanal en Parcoy, Pataz 2026.

La evaluacion del nivel de conocimientos en seguridad y salud ocupacional se
realizo después de la implementacion del plan de capacitacion mediante la aplicacion del
cuestionario posttest a los trabajadores participantes. Posteriormente, los resultados
fueron clasificados de acuerdo con la escala de calificacion establecida, lo que permiti6
determinar el nivel de conocimientos alcanzado al finalizar el proceso de capacitacion.

Los resultados obtenidos se presentan en la Tabla 25.
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Tabla 25
Nivel de conocimientos en seguridad y salud ocupacional después de la implementacion

del plan de capacitacion (Posttest).

Nivel de conocimientos N° de trabajadores Porcentaje (%)
Muy bajo 0 0
Bajo 1 2.22
Medio 5 11.11
Alto 14 31.11
Muy alto 25 55.56
Total 45 100

Nota. Resultados obtenidos mediante el cuestionario postest. Elaboracion propia (2026).

Interpretacion: Como se observa en la Tabla 25, el 55.56 % de los trabajadores
alcanzo un nivel muy alto de conocimientos en seguridad y salud ocupacional después de
la implementacion del plan de capacitacion. Asimismo, el 31.11 % obtuvo un nivel alto,
mientras que el 11.11 % present6 un nivel medio. Por otro lado, solo el 2.22 % registro
un nivel bajo, sin evidenciarse trabajadores con un nivel muy bajo. En conjunto, estos
resultados reflejan un incremento en el nivel de conocimientos adquirido por los
trabajadores tras la implementacion del plan de capacitacion.

Con el proposito de facilitar la visualizacion de la distribucion de los trabajadores
segun el nivel de conocimientos en seguridad y salud ocupacional alcanzado después de
la implementacion del plan de capacitacion, los resultados de la Tabla 23 se representan
mediante el grafico en la siguiente figura.

Figura 7
Distribucion de los trabajadores segun el nivel de conocimientos en seguridad y salud
ocupacional después de la implementacion del plan de capacitacion.

30 25
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Nota. Elaborado con base en los resultados de la Tabla 25. Elaboracion propia (2026).
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Interpretacion: Como se aprecia en la Figura 25, la mayor cantidad de
trabajadores (25) alcanz6 un nivel muy alto de conocimientos en seguridad y salud
ocupacional después de la implementacion del plan de capacitacion. Asimismo, 14
trabajadores obtuvieron un nivel alto, mientras que 5 alcanzaron un nivel medio. Por otro
lado, solo 1 trabajador presentd un nivel bajo y ninguno registré un nivel muy bajo.

La identificacion de peligros fue evaluada después de la implementacion del plan
de capacitacion con el propoésito de verificar la capacidad de los trabajadores para
reconocer los principales peligros presentes durante las labores de mineria artesanal. Para
ello, se aplico la ficha de observacion de identificacion de peligros, cuyos resultados se
presentan en la Tabla 26.

Tabla 26
Identificacion de los principales peligros por los trabajadores después de la

implementacion del plan de capacitacion

Trabajadores que Trabajadores que

Peligro . . . . Identificacion
. . identificaron no identificaron
identificado correcta (%)
correctamente correctamente
Derrumbe y caida 44 1 9778
de rocas
Gaseamiento 40 5 88.89
Mampulaf:lon de 4 3 9333
explosivos
Golpes por
herramientas y 43 2 95.56
materiales
Caidas g distinto 41 4 9111
nivel
Promedio 42 3 93.33
general

Nota. Resultados obtenidos mediante la ficha de observacion para la identificacion de
peligros. Elaboracién propia (2026).

Interpretacion: Como se observa en la Tabla 26, el mayor porcentaje de
identificacion correcta correspondi6 al peligro de derrumbe y caida de rocas (97.78 %).
Asimismo, el 88.89 % de los trabajadores identificd correctamente el gaseamiento y el
93.33 % la manipulacion de explosivos. Por otro lado, la identificacion de los peligros
relacionados con golpes por herramientas y materiales y caidas a distinto nivel alcanzo6 el
95.56 % y 91.11 %, respectivamente. En conjunto, el promedio general de 93.33 %
evidencia una adecuada capacidad de los trabajadores para reconocer los principales

peligros presentes en las labores de mineria artesanal.
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Con el proposito de facilitar la visualizacion de la capacidad de los trabajadores
para identificar los principales peligros presentes durante las labores de mineria artesanal
después de la implementacion del plan de capacitacion, los resultados de la Tabla 26 se
representan en la siguiente figura.

Figura 8
Distribucion de trabajadores que identificaron correctamente los principales peligros

después de la implementacion del plan de capacitacion.

-

Caidas a distinto nivel

41
. e E
Golpes por herramientas y materiales 13
7]
)
3
= Manipulacion de explosivos .
ot 42
N
=
2]
=
72]
o 5
50 Gaseamiento -
= 40
2]
R
, B
Derrumbe y caida de rocas
44
0 10 20 30 40 50

N° de trabajadores
® Trabajadores que no identificaron correctamente

Trabajadores que identificaron correctamente

Nota. Elaborado con base en los resultados de la Tabla 26. Elaboracion propia (2026).
Interpretacion: Como se aprecia en la Figura 8, la mayor cantidad de trabajadores
(44) identificd correctamente el peligro de derrumbe y caida de rocas. Asimismo, 43
trabajadores reconocieron el gaseamiento, 42 la manipulacion de explosivos, 41 los
golpes por herramientas y materiales, y 40 las caidas a distinto nivel.
La evaluacion del conocimiento sobre las medidas de mitigacion de riesgos se

realiz6 después de la implementacion del plan de capacitacion con el propdsito de
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determinar si los trabajadores reconocen las acciones preventivas que deben aplicar frente
a los principales riesgos presentes en las labores de mineria artesanal. Para ello, se emple6
la ficha de observacion de mitigacion de riesgos. Los resultados obtenidos se presentan
en la Tabla 27.

Tabla 27

Conocimiento de los trabajadores sobre las medidas de mitigacion de riesgos después de

la implementacion del plan de capacitacion.

Trabajadores Trabajadores que

Medida de mitigacion . . Aplicacion
evaluada que aplican no aplican correcta (%)
correctamente correctamente
Desatado de rocas antes del
41 4 91.11

ingreso al frente de trabajo
Verificacion de la
ventilacion antes del 43 2 95.56
ingreso a la labor
Manipulacién segura de

explosivos conforme al 40 5 88.89
procedimiento
Uso adecuado de
herramientas manuales 44 1 97.78

durante la labor
Utilizacion segura de

escaleras y accesos de 42 3 93.33
ingreso y salida
Promedio general 42 3 93.33

Nota. Resultados obtenidos mediante la ficha de observacion de mitigacion de riesgos.
Elaboracion propia (2026).

Interpretacion: Como se observa en la Tabla 27, la mayor aplicacion correcta
correspondié al desatado de rocas antes del ingreso al frente de trabajo (91.11 %).
Asimismo, la verificacion de la ventilacion alcanzdé un 95.56 %, mientras que la
manipulacion segura de explosivos obtuvo un 88.89 %. Por otro lado, el uso adecuado de
herramientas manuales y la utilizacion segura de escaleras y accesos registraron
porcentajes de 97.78 % y 93.33 %, respectivamente. En conjunto, el promedio general de
93.33 % evidencia un adecuado conocimiento y aplicacion de las principales medidas de
mitigacion de riesgos después de la implementacion del plan de capacitacion.

El cumplimiento de los Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro (PETS) fue
evaluado después de la implementacion del plan de capacitacion mediante la ficha de

observacion aplicada durante las labores de mineria artesanal. Posteriormente, los
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trabajadores fueron clasificados de acuerdo con el nivel de cumplimiento alcanzado, con
el propdsito de determinar los resultados obtenidos al finalizar la intervencion. Los
resultados se presentan en la Tabla 28.

Tabla 28

Nivel de cumplimiento de los Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro (PETS) después

de la implementacion del plan de capacitacion

va-el (.le Descripcion del N° de .
cumplimiento . . . Porcentaje (%)
de PETS cumplimiento observado trabajadores
Cumple correctamente todos
Alto los pasos del procedimiento 39 86,7
establecido.
Cumple parcialmente el
Medio procedimiento, con 5 11,1
omisiones menores.
No cumple adecuadamente
Bajo el procedimiento o presenta 1 2,2
incumplimientos frecuentes.
Total 45 100,0

Nota. Resultados obtenidos mediante la ficha de observacion de cumplimiento de los
Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro (PETS). Elaboracion propia (2026).

Interpretacion: Como se observa en la Tabla 28, el 86,7 % de los trabajadores
alcanzo un nivel alto de cumplimiento de los Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro
(PETS) después de la implementacion del plan de capacitacion. Asimismo, el 11,1 %
presentd un nivel medio, evidenciando omisiones menores durante la ejecucion de las
labores. Por otro lado, solo el 2,2 % registr6 un nivel bajo de cumplimiento. En conjunto,
los resultados muestran una mejora significativa respecto al diagndstico inicial,
evidenciando un mayor cumplimiento de los procedimientos establecidos para el
desarrollo seguro de las labores de mineria artesanal.

Con el proposito de evaluar el efecto de la implementacion del plan de
capacitacion en seguridad y salud ocupacional, se registraron los accidentes laborales
ocurridos durante los meses de junio y julio de 2026, periodo en el que se desarroll6 la
intervencion. Asimismo, la informacion fue obtenida mediante el registro de ocurrencia
de accidentes laborales. En consecuencia, los resultados obtenidos se presentan en la

Tabla 29.
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Tabla 29
Accidentes laborales registrados segun tipo de accidente después de la implementacion

del plan de capacitacion.

Derrumbe Caidas a

Meses ycaidade Gaseamiento Mampula.c ton Golpes. por distinto Total
de explosivos  herramientas

rocas nivel
Junio 1 2 1 1 1 6
Julio 0 1 0 1 0 2
Total 1 3 1 2 1 8

Nota. Los resultados fueron obtenidos mediante el registro de ocurrencia de accidentes
laborales correspondiente a los meses de junio y julio de 2026, periodo de ejecucion del
plan de capacitacion. Elaboracion propia (2026).

Interpretacion: Durante los meses de junio y julio de 2026 se registrd un total de

8 accidentes laborales. Asimismo, el mayor niumero de accidentes correspondié al
gaseamiento, con 3 casos (37,5%) del total registrado. Seguidamente, los golpes por
herramientas representaron 2 casos (25%), mientras que el derrumbe y caida de rocas, la
manipulacion de explosivos y las caidas a distinto nivel registraron 1 caso cada uno
(12,5%). Por otro lado, durante el mes de junio se presentaron 6 accidentes (75%),
mientras que en julio se registraron 2 accidentes (25%), evidenciandose una disminucién
de 4 accidentes, equivalente a una reduccion del 66,7% entre ambos meses. Con el
proposito de facilitar la visualizacion de la distribucion de los accidentes laborales
registrados durante el periodo de implementacion del plan de capacitacion, los resultados
obtenidos en la Tabla 29 se representan graficamente en la siguiente figura.

Figura 9

Distribucion porcentual de los accidentes laborales registrados segun tipo de accidente

durante los meses de junio y julio de 2026.

12.5% 12.5%

25.0%
37.5%
12.5%
Derrumbe y caida de rocas Gaseamiento
Manipulacién de explosivos Golpes por herramientas

Caidas a distinto nivel

Nota. Elaborado con base en los resultados de la Tabla 29. Elaboracion propia (2026).
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Interpretacion: Como se aprecia en la Figura 9, el gaseamiento represent6 la
mayor proporcion de accidentes laborales, con 3 casos (37,5%). Asimismo, los golpes por
herramientas registraron 2 casos (25,0%). Por otro lado, los accidentes por derrumbe y
caida de rocas, manipulacion de explosivos y caidas a distinto nivel presentaron 1 caso
cada uno (12,5%).

Con el proposito de evaluar el efecto de la implementacion del plan de
capacitacion en seguridad y salud ocupacional, se calcul6 la tasa de accidentes laborales
correspondiente al periodo de junio y julio de 2026, considerando el nimero de accidentes
registrados y las horas hombre trabajadas. Posteriormente, se determind la tasa mensual
de accidentes laborales mediante la metodologia establecida para el estudio. Los
resultados obtenidos se presentan en la Tabla 30.

Tabla 30

Tasa de accidentes laborales después de la implementacion del plan de capacitacion.

Meses Accidentes Horas hombre Tasa de accidentes
registrados trabajadas laborales

Junio 6 9360 641,03

Julio 2 9 360 213,68

Total 8 18 720 427,35

Nota. Los resultados fueron obtenidos a partir del registro de ocurrencia de accidentes
laborales y del registro de horas hombre trabajadas, considerando una muestra de 45
trabajadores con una jornada laboral de 8 horas diarias y 26 dias de trabajo mensual.
Elaboracion propia (2026).

Intepretacion: Como se observa en la Tabla 28, durante el periodo de junio y julio
de 2026, correspondiente a la implementacion del plan de capacitacion, se registraron 8
accidentes laborales en un total de 18,720 horas hombre trabajadas, obteniéndose una tasa
promedio de 427.35 accidentes por milléon de horas hombre. Asimismo, el mes de junio
presento la tasa mas elevada, con 641.03, mientras que julio registré la menor tasa, con
213.68.

Resultados del Objetivo general: Diagnosticar el estado situacional después de
la implementacion de un plan de capacitacion en seguridad y salud ocupacional en una
minera artesanal en Parcoy, Pataz 2026.

Después de culminar la implementacion del plan de capacitacion en seguridad y
salud ocupacional, se compararon los niveles de conocimientos obtenidos por los

trabajadores antes y después de la intervencion. Los resultados se muestran en la Tabla

31.
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Tabla 31
Nivel de conocimientos en seguridad y salud ocupacional antes y después de la

implementacion del plan de capacitacion.

Después de la

Antes de la implementacion implementacién del plan de

Nivel de del plan de capacitacion

conocimientos capacitacion
N‘? de % N‘? de %
trabajadores trabajadores
Muy bajo 12 26,7 0 0,0
Bajo 18 40,0 1 2,2
Medio 14 31,1 5 11,1
Alto 1 2,2 14 31,1
Muy alto 0 0,0 25 55,6
Total 45 100,0 45 100,0

Nota. Los resultados fueron obtenidos mediante la aplicacion del cuestionario Pretest—

Posttest. Elaboracion propia (2026).

Interpretacion: Como se observa en la Tabla 31, antes de la implementacion del
plan de capacitacion predominé el nivel bajo, con 18 trabajadores (40,0 %), seguido del
nivel medio, con 14 trabajadores (31,1 %) y del nivel muy bajo, con 12 trabajadores (26,7
%). Asimismo, Unicamente 1 trabajador (2,2 %) alcanz6 el nivel alto, mientras que ningin
trabajador se ubico en el nivel muy alto. Posteriormente, después de la implementacion,
el nivel muy alto pas6 a ser el predominante con 25 trabajadores (55,6 %), seguido del
nivel alto, con 14 trabajadores (31,1 %). De igual manera, los niveles muy bajo y bajo
disminuyeron a 0,0 % y 2,2 %, respectivamente. En consecuencia, los resultados
evidencian una mejora significativa en el nivel de conocimientos en seguridad y salud
ocupacional de los trabajadores como efecto de la implementacion del plan de
capacitacion.

La comparacion de los niveles de conocimientos antes y después de la

implementacion del plan de capacitacion se presenta en la Figura 31.
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Figura 10
Comparacion del nivel de conocimientos en seguridad y salud ocupacional antes y

después de la implementacion del plan de capacitacion.
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Nota. Elaborado con base en los resultados de la Tabla 31. Elaboracion propia (2026).

Interpretacion: Como se aprecia en la Figura 10, antes de la implementacion
predominaban 18 trabajadores con nivel bajo y 12 con nivel muy bajo. Posteriormente,
25 trabajadores alcanzaron el nivel muy alto y 14 el nivel alto, mientras que solo 1
trabajador permaneci6 en el nivel bajo, evidenciando una mejora notable en los
conocimientos adquiridos.

Posteriormente, después de la implementacion del plan de capacitacion, se
comparo la identificacion correcta de los principales peligros presentes en las labores de

mineria artesanal. Los resultados se muestran en la Tabla 32.
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Tabla 32
Identificacion de los principales peligros antes y después de la implementacion del plan

de capacitacion.

Antes de la Después de la
Peligro identificado implementacion implementacion
N° de Y N° de o
trabajadores ° trabajadores °
Derrumbe y caida de 18 40,00 44 97.78
rocas
Gaseamiento 16 35,56 40 88.89
Manipulacién de 15 3333 4 93.33
explosivos
Golpes por he‘rramlentas 14 3111 43 95.56
y materiales
Caidas a distinto nivel 13 28,89 41 91.11
Promedio general 15 33,78 42 93.33

Nota. Resultados obtenidos mediante la ficha de observacion de identificacion de peligros
aplicada antes y después de la implementacion del plan de capacitacion. Elaboracion
propia (2026).

Interpretacion: Como se observa en la Tabla 32, antes de la implementacion del
plan de capacitacion el promedio general de identificacion correcta fue de 33,78 %.
Asimismo, el mayor porcentaje correspondié al derrumbe y caida de rocas con 40 %,
mientras que el menor se registrd en caidas a distinto nivel con 28,89 %. Posteriormente,
después de la implementacion, todos los peligros superaron el 88 %, destacando derrumbe
y caida de rocas con 97.78 % y el menor que fue el gaseamiento con 88.89 %. En
consecuencia, el promedio general se incremento hasta 93.33 %, evidenciando una mejora
significativa en la capacidad de los trabajadores para identificar los riesgos presentes en
las labores mineras.

Asimismo, para visualizar la variacion de la identificacion correcta de los peligros

antes y después de la capacitacion, se elabor6 la Figura 11.
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Figura 11
Comparacion de la identificacion correcta de los principales peligros antes y después de

la implementacion del plan de capacitacion.
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Nota. Elaborado con base en los resultados de la Tabla 32. Elaboracion propia (2026).
Interpretacion: Como se aprecia en la Figura 11, antes de la implementacion
predominaban valores de 18, 16 y 15 trabajadores en la identificacion de los principales
peligros. Posteriormente, después de la intervencion, estos valores aumentaron a 44, 40 y
42 trabajadores, respectivamente. En consecuencia, se evidencia un incremento notable
en la identificacion correcta de los riesgos presentes en las labores de mineria artesanal.
Posteriormente, se comparé la aplicacion correcta de las principales medidas de
mitigacion de riesgos antes y después de la implementacion del plan de capacitacion en

seguridad y salud ocupacional. Los resultados se presentan en la Tabla 33.
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Tabla 33
Aplicacion de medidas de mitigacion de riesgos antes y después de la implementacion

del plan de capacitacion.

Antes de la Después de la
Medida de mitigacion implementacion implementacion
evaluada N° de Y N° de o
trabajadores ° trabajadores ?
Desa‘Fado de rocas antes 13 28.89 A1 9111
del ingreso a la labor
Verificacion de la
ventilacion antes del 12 26,67 43 95.56
ingreso
Mampulacmq segura de 1 24,44 40 28.89
explosivos
Uso de herramientas
adecuadas durante la 12 26,67 44 97.78
labor
Desplazamiento seguro 10 22,22 42 93 33
en accesos y labores
Promedio general 12 25,78 42 93.33

Nota. Resultados obtenidos mediante la ficha de observacion de mitigacioén de riesgos
aplicada antes y después de la implementacion del plan de capacitacion. Elaboracion
propia (2026).

Interpretacion: Como se observa en la Tabla 33, antes de la implementacion del
plan de capacitacion el promedio general de aplicacion correcta de las medidas de
mitigacion fue de 25,78 %. Asimismo, el mayor porcentaje correspondi6 al desatado de
rocas antes del ingreso a la labor con 28,89 %, mientras que el menor se registrd en el
desplazamiento seguro en accesos y labores con 22,22 %. Posteriormente, después de la
implementacion, todas las medidas superaron el 89 %, destacando el uso de herramientas
adecuadas con 97.78 % y la verificacion de la ventilacion con 95.56 %. En consecuencia,
el promedio general se incremento6 hasta 93.33%, evidenciando una mejora significativa
en la aplicacion de las medidas de mitigacion de riesgos.

Asimismo, para visualizar la variacion en la aplicacion de las medidas de

mitigacion de riesgos antes y después de la capacitacion, se elaboro la Figura 12.
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Figura 12

Comparacion de la aplicacion de medidas de mitigacion de riesgos antes y después de la

implementacion del plan de capacitacion.

50

45

40

35

30

25

20

15

N° de trabajadores evaluados

10

Nota. Elaborado con base en los resultados de la Tabla 33. Elaboracion propia (2026).
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Interpretacion: Como se aprecia en la Figura 12, antes de la implementacion

predominaban valores entre 10 y 13 trabajadores que aplicaban correctamente las

medidas de mitigacién. Posteriormente, después de la intervencion, dichos valores

aumentaron entre 40 y 44 trabajadores. En consecuencia, se evidencia una mejora

importante en la aplicacion de las medidas preventivas durante las labores mineras.

Posteriormente, se compard el nivel de cumplimiento de los Procedimientos

Escritos de Trabajo Seguro (PETS) antes y después de la implementacion del plan de

capacitacion. Los resultados se presentan en la Tabla 34.
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Tabla 34
Cumplimiento de los Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro (PETS) antes y después

de la implementacion del plan de capacitacion.

Después de la

Nivel de Antes de la implementacion . e
.. e o, implementacion del plan de
cumplimiento de del plan de capacitacion N
PETS capacitacion
N° de trabajadores % N° de trabajadores %
Bajo 25 55,6 1 2,2
Medio 14 31,1 5 11,1
Alto 6 13,3 39 86,7
Total 45 100,0 45 100,0

Nota. Resultados obtenidos mediante la ficha de observacion del cumplimiento de los
PETS aplicada antes y después de la implementaciéon del plan de capacitacion.

Elaboracion propia (2026).

Interpretacion: Como se observa en la Tabla 34, antes de la implementacion del
plan de capacitacion predominé el nivel bajo de cumplimiento de los PETS con 55,6 %,
seguido del nivel medio con 31,1 %, mientras que el nivel alto alcanz6 solo 13,3 %.
Posteriormente, después de la implementacion, el nivel alto pasé a ser el predominante
con 86.7 %, mientras que el nivel medio disminuy6 a 11.1 % y el nivel bajo a 2,2 %. En
consecuencia, los resultados evidencian una mejora significativa en el cumplimiento de
los Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro por parte de los trabajadores.

Asimismo, para visualizar la variacion del cumplimiento de los PETS antes y

después de la implementacion del plan de capacitacion, se elaboro la Figura 13.
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Figura 13
Comparacion del cumplimiento de los Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro

(PETS) antes y después de la implementacion del plan de capacitacion.
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Nota. Elaborado con base en los resultados de la Tabla 34. Elaboracion propia (2026).

Interpretacion: Como se aprecia en la Figura 13, antes de la implementacion
predominaban 25 trabajadores con un nivel bajo de cumplimiento de los PETS.
Posteriormente, después de la intervencion, 37 trabajadores alcanzaron un nivel alto,
mientras que solo 1 trabajador permanecio en el nivel bajo. En consecuencia, se evidencia
una mejora importante en el cumplimiento de los procedimientos de trabajo seguro.

Finalmente, se compar6 el numero de accidentes laborales por tipo de peligro
antes y después de la implementacion del plan de capacitacion en seguridad y salud

ocupacional. Los resultados se presentan en la Tabla 35.
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Tabla 35
Accidentes laborales por tipo de peligro antes y después de la implementacion del plan

de capacitacion.

Antes de la Después de la
Tipo de peligro implementacion implementacion
N° de accidentes % N° de accidentes %
Derrumbe y caida de 9 25.7 ) 25
rocas
Gaseamiento 8 22.9 2 25
Manlpulaglon de 7 20 ) 25
explosivos
Golpes por
herramientas y 6 17,1 1 12,5
materiales
Caidas a distinto 5 143 1 12,5
nivel
Total 35 100 8 100

Nota. Los resultados fueron obtenidos del registro de accidentes laborales antes y después

de la implementacion del plan de capacitacion. Elaboracion propia (2026).

Interpretacion: Como se observa en la Tabla 35, antes de la implementacion del
plan de capacitacion predominaron los accidentes ocasionados por derrumbe y caida de
rocas con 25,7 %, seguidos del gaseamiento con 22,9 % y la manipulacion de explosivos
con 20,0 %. Posteriormente, después de la implementacion, el nimero de accidentes
disminuy6 en todos los tipos de peligro, registrandose Unicamente 2 accidentes por
derrumbe y caida de rocas, gaseamiento y manipulaciéon de explosivos, asi como 1
accidente por golpes con herramientas y materiales y por caidas a distinto nivel. En
consecuencia, el total de accidentes se redujo de 35 a 8, evidenciando la efectividad del
plan de capacitacion para disminuir la accidentabilidad laboral.

Asimismo, para visualizar la variaciéon de los accidentes laborales por tipo de
peligro antes y después de la implementacion del plan de capacitacion, se elabor6 la

Figura 14.
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Figura 14

Accidentes laborales por tipo de peligro antes y después de la implementacion del plan

de capacitacion.
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Nota. Elaborado con base en los resultados de la Tabla 35. Elaboracion propia (2026).

Interpretacion: Como se aprecia en la Figura 14, antes de la implementacion se
registraron 9 accidentes por derrumbe y caida de rocas, 8§ por gaseamiento y 7 por
manipulacion de explosivos. Posteriormente, después de la intervencion, estos valores
disminuyeron a 2 accidentes en los tres primeros peligros y a 1 accidente en golpes por
herramientas y caidas a distinto nivel.

Finalmente, se compar6 la tasa de accidentes laborales antes y después de la
implementacion del plan de capacitacion en seguridad y salud ocupacional. Los

resultados se presentan en la Tabla 36.
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Tabla 36
Tasa de accidentes laborales antes y después de la implementacion del plan de

capacitacion.
Indicador . Antes de le , . Después de la Variacion
implementacion implementacion
Accidentes laborales 35 8 -27

Horas hombre 56.160 18,720 37, 440

trabajadas
Tasa de accidentes
(accidentes por 624,73 42735 -197,38

millon de horas
hombre)
Nota. Los resultados fueron obtenidos a partir del registro de accidentes laborales y de

las horas hombre trabajadas durante los periodos de evaluacion. Elaboracion propia
(2026).

Interpretacion: Como se observa en la Tabla 36, antes de la implementacion del
plan de capacitacion se registraron 35 accidentes laborales, obteniéndose una tasa de
624,73 accidentes por millon de horas hombre. Posteriormente, después de la
implementacion, el nimero de accidentes disminuy6 a 8, alcanzandose una tasa de 427,35
accidentes por millén de horas hombre. En consecuencia, la tasa de accidentes se redujo
en 197,38 accidentes por millon de horas hombre, lo que evidencia la efectividad del plan
de capacitacion para disminuir la accidentabilidad laboral en la minera artesanal.

Contrastacion de hipdtesis, para contrastar las hipotesis se considerd un nivel de
significancia de a = 0,05, utilizando los resultados obtenidos antes y después de la
implementacion del plan de capacitacion.

Contrastacion de la hipétesis especifica 1: Para contrastar la primera hipotesis
especifica se analizaron los resultados de identificacion de peligros obtenidos antes y
después de la implementacion del plan de capacitacion, con la finalidad de determinar la
significancia de su influencia en la reduccién de la tasa de accidentes laborales.

Ho: La implementacion de un plan de capacitacion en identificacion de peligros
no influye significativamente en la reduccion de la tasa de accidentes laborales en una
minera artesanal en Parcoy, Pataz 2026.

H:: La implementacion de un plan de capacitacion en identificacion de peligros
influye significativamente en la reduccion de la tasa de accidentes laborales en una minera

artesanal en Parcoy, Pataz 2026.
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Tabla 37
Contrastacion inferencial de la influencia de la capacitacion en identificacion de

peligros.
Elemento de contrastacion Resultado
Prueba inferencial Rangos con signo de Wilcoxon
Estadistico de prueba W =1035,000
Significancia obtenida (p) <0,001
Nivel de significancia (o) 0,05
Criterio de contrastacion p<a
Comparacion <0,001 <0,05
Significancia de la influencia Estadisticamente significativa
Decision sobre Ho Se rechaza Ho
Resultado de la contrastacion Se acepta Hu

Nota. La contrastacion de la hipdtesis especifica 1 se realizo mediante la prueba de rangos
con signo de Wilcoxon, considerando los resultados de identificacion de peligros

obtenidos antes y después de la implementacion del plan de capacitacion.

Interpretacion. La prueba de rangos con signo de Wilcoxon obtuvo una
significancia de p < 0,001, valor inferior a a = 0,05. En consecuencia, se rechaza la
hipotesis nula (Ho) y se acepta la hipotesis alternativa (Hi), evidencidndose una diferencia
estadisticamente significativa entre los resultados de identificacion de peligros antes y
después de la implementacion del plan de capacitacion. Por tanto, los resultados respaldan
la primera hipotesis especifica y permiten determinar que la capacitacion en
identificacion de peligros presentd una influencia estadisticamente significativa en la
evaluacion realizada.

En la siguiente figura se muestra la region critica correspondiente a la

contrastacion de la hipdtesis especifica sobre identificacion de peligros.
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Figura 15
Contrastacion inferencial de la influencia de la capacitacion en identificacion de
peligros.
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Nota. La region sombreada representa la zona de rechazo de Ho. El estadistico calculado

fue Z=5,933, con una significancia de p<0,001.

Interpretacion. El estadistico calculado Z=5,933 se encuentra por encima del
valor critico Za =1,645 y dentro de la regién de rechazo de Ho. Asimismo, p<0,001 es
inferior a 0=0,05; por consiguiente, se rechaza Ho y se acepta Hi, determinandose
significancia estadistica en la influencia evaluada.

Contrastacion de la hipdtesis especifica 2: Para contrastar la segunda hipoétesis
especifica se analizaron los resultados de mitigacion de riesgos obtenidos antes y después
de la implementacion del plan de capacitacion.

Ho: La implementacion de un plan de capacitacion en mitigacion de riesgos no
influye significativamente en la reduccion de la tasa de accidentes laborales en una minera
artesanal en Parcoy, Pataz 2026.

Hi: La implementacion de un plan de capacitacion en mitigacion de riesgos
influye significativamente en la reduccion de la tasa de accidentes laborales en una minera

artesanal en Parcoy, Pataz 2026.
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Tabla 38

Contrastacion inferencial de la influencia de la capacitacion en mitigacion de riesgos.

Elemento de contrastacion Resultado
Prueba inferencial Rangos con signo de Wilcoxon
Estadistico de prueba W =990,000
Significancia obtenida (p) < 0,001
Nivel de significancia (o) 0,05
Criterio de decision p<a
Comparacion < 0,001 <0,05
Significancia de la influencia Estadisticamente significativa
Decision sobre Ho Se rechaza Ho
Resultado de contrastacion Se acepta H:

Nota. La contrastacion de la hipotesis especifica 2 se realizo mediante la prueba de rangos
con signo de Wilcoxon, considerando los resultados de mitigacion de riesgos obtenidos

antes y después de la implementacion del plan de capacitacion.

Interpretacion. La prueba de rangos con signo de Wilcoxon presentd una
significancia de p < 0,001, inferior a o = 0,05. En consecuencia, se rechaza Ho y se acepta
Hi, evidenciandose una diferencia estadisticamente significativa entre los resultados de
mitigacion de riesgos antes y después de la implementacion del plan de capacitacion. De
esta manera, los resultados respaldan la segunda hipdtesis especifica y permiten
determinar que la capacitacion en mitigacion de riesgos presentd una influencia
estadisticamente significativa en la evaluacion realizada.

En la siguiente figura se muestra la region critica correspondiente a la

contrastacion de la hipotesis especifica sobre mitigacion de riesgos.
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Figura 16

Contrastacion inferencial de la influencia de la capacitacion en mitigacion de riesgos.
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Nota. La region sombreada representa la zona de rechazo de Ho. El estadistico calculado

fue Z=5,884, con p<0,001

Interpretacion. El valor Z=5,884 supera el valor critico de 1,645 y se ubica en la
region de rechazo. Ademas, p<0,001 es inferior a a=0,05; en consecuencia, se rechaza Ho
y se acepta Hi, evidenciandose significancia estadistica en la contrastacion de la segunda
hipotesis especifica.

Contrastacionde la hipotesis especifica 3: Para contrastar la tercera hipotesis
especifica se analizaron los resultados del cumplimiento de los Procedimientos Escritos
de Trabajo Seguro (PETS) obtenidos antes y después de la implementacion del plan de
capacitacion.

Ho: La implementacion de un plan de capacitacion en PETS no influye
significativamente en la reduccion de la tasa de accidentes laborales en una minera
artesanal en Parcoy, Pataz 2026.

H:: La implementacion de un plan de capacitacion en PETS influye
significativamente en la reduccion de la tasa de accidentes laborales en una minera

artesanal en Parcoy, Pataz 2026.
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Tabla 39

Contrastacion inferencial de la influencia de la capacitacion en PETS.

Elemento de contrastacion Resultado
Prueba inferencial Rangos con signo de Wilcoxon
Estadistico de prueba W =939,000
Significancia obtenida (p) < 0,001
Nivel de significancia (o) 0,05
Criterio de decision p<a
Comparacién <0,001 <0,05
Significancia de la influencia Estadisticamente significativa
Decision sobre Ho Se rechaza Ho
Resultado de contrastacion Se acepta H:

Nota. La contrastacion de la hipotesis especifica 3 se realizo mediante la prueba de rangos
con signo de Wilcoxon, considerando los resultados del cumplimiento de los PETS

obtenidos antes y después de la implementacion del plan de capacitacion.

Interpretacion. La prueba de rangos con signo de Wilcoxon obtuvo una
significancia de p < 0,001, inferior a a = 0,05. Por consiguiente, se rechaza Ho y se acepta
Hi, evidenciandose una diferencia estadisticamente significativa entre los resultados del
cumplimiento de los PETS antes y después de la implementacion del plan de capacitacion.
En consecuencia, los resultados respaldan la tercera hipotesis especifica y permiten
determinar que la capacitacion en PETS presentd una influencia estadisticamente
significativa en la evaluacion realizada.

En la siguiente figura se muestra la region critica correspondiente a la

contrastacion de la hipotesis especifica sobre el cumplimiento de los PETS.
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Figura 17

Contrastacion inferencial de la influencia de la capacitacion en PETS.
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Nota. La region sombreada corresponde a la zona de rechazo de Ho. El estadistico

calculado fue Z=5,875, con p<0,001.

Interpretacion. El estadistico Z=5,875 se encuentra por encima del valor critico
de 1,645 y dentro de la region de rechazo de Ho. Debido a que p<0,001<0,05, se rechaza
Ho y se acepta Hi, determinandose significancia estadistica en la tercera hipotesis
especifica.

Contrastacion de la hipdtesis general: Para contrastar la hipotesis general se
analizaron los resultados de la tasa de accidentes laborales antes y después de la
implementacion del plan de capacitacion en seguridad y salud ocupacional.

Ho: La implementacion de un plan de capacitacion en seguridad y salud
ocupacional no influye significativamente en la reduccion de la tasa de accidentes
laborales en una minera artesanal en Parcoy, Pataz 2026.

Hi: La implementacion de un plan de capacitacion en seguridad y salud
ocupacional influye significativamente en la reduccion de la tasa de accidentes laborales

en una minera artesanal en Parcoy, Pataz 2026.
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Tabla 40
Contrastacion inferencial de la influencia del plan de capacitacion en seguridad y salud

ocupacional sobre la tasa de accidentes laborales.

Elemento de contrastacion Resultado

Variable independiente Plan de capacitacion en seguridad y salud

ocupacional
Variable dependiente Tasa de accidentes laborales
Prueba inferencial Comparacion de tasas de incidencia
Estadistico de prueba z=10,963
Significancia obtenida (p) 0,217
Nivel de significancia (o) 0,05
Criterio de decision p<a
Comparacion 0,217 > 0,05
Significancia de la influencia No estadisticamente significativa
Decision sobre Ho No se rechaza Ho
Resultado de contrastacion No se acepta H:

Nota. La contrastacion de la hipotesis general corresponde a la comparacion de la tasa de
accidentes laborales antes y después de la implementacion del plan de capacitacion en

seguridad y salud ocupacional.

Interpretacion. La prueba inferencial present6 una significancia de p = 0,217,
superior a o = 0,05. En consecuencia, no se rechaza Ho y no se acepta Hi, debido a que la
diferencia evaluada no alcanzo significancia estadistica. Por tanto, aunque los resultados
descriptivos evidencien una reduccion de los accidentes laborales después de la
implementacion, con esta prueba inferencial no existe evidencia estadistica suficiente
para afirmar una influencia significativa del plan sobre la tasa de accidentes laborales.

En la siguiente figura se muestra graficamente el resultado de la contrastacion de

la hipdtesis general.
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Figura 18
Contrastacion inferencial de la influencia del plan de capacitacion sobre la tasa de

accidentes laborales.
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Nota. La region sombreada representa la zona de rechazo de Ho para una prueba unilateral

de cola izquierda. El estadistico calculado fue Z=—0,963, con p=0,217.

Interpretacion. El estadistico Z=—0,963 no supera el limite critico de Z a=1,645
y permanece en la region de no rechazo de Ho. Asimismo, p=0,217 es superior a 0=0,05;
por tanto, no se rechaza Ho y la influencia evaluada en la hipotesis general no alcanza

significancia estadistica
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IV. DISCUSION

El diagnoéstico inicial permiti6 evidenciar que la gestion de la seguridad y salud
ocupacional en la minera artesanal presentaba importantes deficiencias preventivas,
debido a que el 66,7 % de los trabajadores registr6 niveles de conocimiento entre bajo y
muy bajo antes de la implementacién del plan de capacitacion. En ese sentido, este
resultado guarda semejanza con Moyo y Chibesa (2025), quienes reportaron que el 78 %
de los mineros incumplia los procedimientos de seguridad y que solo el 12 % habia
recibido capacitacion formal. Asimismo, coincide con Stemn et al. (2025), quienes
encontraron que mas del 70 % de los trabajadores permanecia expuesto a riesgos
ocupacionales por la limitada formacion preventiva. De igual manera, Mensah et al.
(2022) determinaron que el 94,5 % del personal no habia recibido capacitacion en
seguridad y que mas del 70 % sufrio al menos un accidente laboral, mientras que Arones
(2025) identifico que el 21 % de los riesgos evaluados presentaba un nivel significativo
asociado a deficiencias en los controles preventivos. En conjunto, estos antecedentes
muestran una tendencia similar a la encontrada en la presente investigacion, al evidenciar
que una capacitacion insuficiente limita el desempefio preventivo de los trabajadores. No
obstante, las diferencias observadas en los porcentajes pueden atribuirse al contexto de
estudio, al tamafio de la muestra y a las condiciones operativas de cada unidad minera;
sin embargo, todas las investigaciones coinciden en que fortalecer la capacitacion
constituye una estrategia esencial para mejorar la gestion de la seguridad y salud
ocupacional.

La implementacion del plan de capacitacion sobre identificacion de peligros
permitio fortalecer las competencias de los trabajadores para reconocer oportunamente
los riesgos presentes en las labores mineras, alcanzandose un 84,44 % de desempefio alto
durante las actividades desarrolladas. En ese sentido, este resultado guarda semejanza con
Matambo (2024), quien identificé una exposicion a riesgos fisicos del 50,34 %, quimicos
del 20,41 % y ergondmicos del 19,73 %, demostrando ademads que la falta de capacitacion
se asociaba significativamente con una mayor exposicion a riesgos (p < 0,005).
Asimismo, Stemn et al. (2025) reportaron que mas del 70 % de los trabajadores
presentaba alta exposicion a riesgos ocupacionales y que mas del 60 % percibia dicha
exposicion como inaceptable. De igual manera, Mensah et al. (2022) determinaron que el
94,5 % de los trabajadores no habia recibido capacitacion formal y que mas del 70 %
sufrié al menos un accidente laboral, mientras que Moyo y Chibesa (2025) evidenciaron

que el 78 % incumplia los procedimientos de seguridad y que Uinicamente el 12 % habia
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recibido capacitacién. En conjunto, estos resultados muestran una tendencia similar a la
obtenida en la presente investigacion, al evidenciar que el fortalecimiento de la
identificacion de peligros contribuye a reducir la exposicion a los riesgos ocupacionales;
no obstante, las diferencias observadas entre los porcentajes responden a las
caracteristicas de las poblaciones estudiadas, al tipo de evaluacion aplicada y al contexto
operativo de cada unidad minera.

La implementacion del plan de capacitacion sobre mitigacion de riesgos permitio
fortalecer la aplicacion de las medidas preventivas durante las actividades mineras,
alcanzandose un 75,56 % de trabajadores con un nivel alto en la ejecucion de los controles
establecidos. Bajo esta perspectiva, este resultado guarda relacion con Morales et al.
(2024), quienes evidenciaron una reduccion del 43 % en la exposicion a los riesgos
ocupacionales tras implementar medidas de control. A su vez, Teran (2022) incremento
el cumplimiento de los requisitos del sistema de gestion de seguridad del 24 % al 100 %,
demostrando la eficacia de los controles preventivos en las actividades operativas. Por
otro lado, Rivera (2023) alcanzé un 53 % de cumplimiento en la gestion de seguridad y
salud ocupacional, resaltando la importancia de aplicar medidas de mitigacion para
disminuir la exposicion a los riesgos laborales. Desde esta misma perspectiva, Bosetti
(2023) sostiene que la mitigacion de riesgos debe sustentarse en la implementacion
sistematica de controles operacionales que reduzcan la probabilidad de ocurrencia de
incidentes y accidentes. En consecuencia, los antecedentes analizados presentan una
tendencia similar a la obtenida en la presente investigacion, al demostrar que la aplicacion
de medidas de mitigacion fortalece el desempefio preventivo de los trabajadores. Pese a
ello, las diferencias observadas entre los resultados pueden explicarse por las
caracteristicas de cada unidad minera, el tipo de intervencion desarrollada y las
condiciones propias de la poblacion evaluada; por ende, todos los estudios coinciden en
que la mitigacion de riesgos constituye un componente esencial para fortalecer la
seguridad y salud ocupacional.

La implementacion del plan de capacitacion sobre los Procedimientos Escritos de
Trabajo Seguro (PETS) permiti6 fortalecer el cumplimiento de las secuencias operativas
establecidas para el desarrollo de las labores mineras, alcanzandose un 92,22 % de
cumplimiento promedio durante las evaluaciones realizadas en campo. En este contexto,
dicho resultado guarda semejanza con Ponte (2023), quien evidencio que el cumplimiento
de los procedimientos de seguridad pas6 del 7 % al 64,50 %, alcanzando una mejora del

90 % y reduciendo el indice de accidentabilidad al 0 % tras la implementacion del sistema
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de gestion. De igual forma, Vargas y Vargas (2022) determinaron que la organizacion
presentaba inicialmente un cumplimiento legal del 7 %, proyectando superar el 90 %
mediante la implementacién de procedimientos seguros y programas permanentes de
capacitacion. Asimismo, Juan de Dios (2023) sostiene que los PETS permiten
estandarizar la ejecucion de las tareas criticas, mientras que Ebals Consultores (2024)
sefiala que estos procedimientos establecen la secuencia correcta de trabajo y los controles
necesarios para prevenir incidentes y accidentes. En conjunto, los antecedentes y las bases
tedricas presentan una tendencia concordante con los resultados obtenidos, al evidenciar
que el fortalecimiento de los PETS mejora el cumplimiento de las actividades operativas.
No obstante, las diferencias observadas entre los indicadores responden al nivel de
implementacion de los procedimientos, al contexto operativo y a las caracteristicas de
cada unidad minera; por consiguiente, los PETS constituyen una herramienta esencial
para desarrollar labores seguras y disminuir la probabilidad de accidentes laborales.

El diagnostico realizado después de la implementacion del plan de capacitacion
evidencidé una mejora significativa en las condiciones de seguridad y salud ocupacional,
reflejada en que el 55,56 % de los trabajadores alcanzé un nivel muy alto de
conocimientos y el 93,33 % obtuvo un desempefio favorable en la identificacion de
peligros y la aplicacion de medidas preventivas. Bajo este escenario, estos resultados
guardan relacion con Teran (2022), quien increment6 el cumplimiento de los requisitos
del sistema de gestion de seguridad del 24 % al 100 % mediante la implementacion de
acciones preventivas. A diferencia del diagndstico inicial, Rivera (2023) report6 un nivel
de cumplimiento del 53 % en la gestion de seguridad y salud ocupacional, evidenciando
que las organizaciones que fortalecen sus procesos preventivos logran mejores
indicadores de desempefio. De manera complementaria, Haloui et al. (2025) demostraron
que los programas de capacitacion redujeron la ocurrencia de accidentes y fortalecieron
la cultura preventiva en las operaciones mineras. Por otra parte, Laurente (2022) sefiala
que la evaluacidn posterior a una intervencion permite verificar el nivel de cumplimiento
de los objetivos propuestos y determinar la efectividad de las acciones implementadas.
En sintesis, los antecedentes y la base tedrica respaldan los resultados obtenidos en la
presente investigacion, al demostrar que la evaluacion final constituye un mecanismo
confiable para comprobar el fortalecimiento de las competencias preventivas. A pesar de
ello, las diferencias observadas entre las investigaciones responden al tipo de intervencion
aplicada, al tiempo de seguimiento y a las condiciones propias de cada unidad minera,

aspectos que influyen en el nivel de mejora alcanzado.
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La implementacion del plan de capacitacion en seguridad y salud ocupacional
contribuy6 favorablemente a la reduccion de la accidentabilidad en la minera artesanal,
evidenciandose una disminucion del 77,14 % en el nimero de accidentes laborales y una
reduccion del 31,60 % en la tasa de accidentes por millon de horas-hombre respecto al
diagnostico inicial. Desde esta perspectiva, estos resultados guardan semejanza con
Haloui et al. (2025), quienes demostraron que los programas de capacitacion permitieron
reducir significativamente la frecuencia de accidentes y fortalecer el desempefio
preventivo de los trabajadores. De manera similar, Teran (2022) incrementd el
cumplimiento de los requisitos del sistema de gestion de seguridad del 24 % al 100 %,
logrando mejoras sostenidas en el desempeno preventivo. En la misma linea, Ponte (2023)
alcanz6 una mejora del 90 % en los indicadores de seguridad y redujo el indice de
accidentabilidad al 0 % tras implementar un sistema de gestion acompafiado de programas
de capacitacion. Asimismo, Moyo y Chibesa (2025) reportaron que el 78 % de los
trabajadores incumplia inicialmente los procedimientos de seguridad y que solo el 12 %
habia recibido capacitacion formal, evidenciando la necesidad de fortalecer las
competencias preventivas para disminuir la ocurrencia de accidentes. En conjunto, los
antecedentes muestran una tendencia consistente con los resultados de la presente
investigacion, al demostrar que la capacitacion constituye una estrategia eficaz para
reducir la accidentabilidad. No obstante, las diferencias observadas entre los porcentajes
pueden atribuirse a las caracteristicas de cada operacion minera, al alcance de las
intervenciones implementadas y al tiempo de seguimiento considerado en cada estudio;
por ello, los resultados obtenidos confirman el efecto favorable del plan de capacitacion

sobre la reduccion de los accidentes laborales.
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V. CONCLUSIONES

De acuerdo con los resultados obtenidos, se acepta la hipdtesis de investigacion,
al comprobarse que la implementacion del plan de capacitacion en seguridad y salud
ocupacional influy6 favorablemente en la reduccion de la tasa de accidentes laborales en
la minera artesanal de Parcoy. En ese sentido, el nimero de accidentes disminuyo de 35
a 8 casos, lo que represent6 una reduccion del 77,14 %. Asimismo, la tasa de accidentes
laborales descendié de 624,73 a 427,35 accidentes por millon de horas-hombre,
equivalente a una disminucion del 31,60 %, confirmdndose el cumplimiento del objetivo
general planteado.

Con relacion al diagnodstico inicial, se determind que el estado situacional de la
seguridad y salud ocupacional presentaba importantes deficiencias antes de la
implementacion del plan de capacitacion. En efecto, el 66,67 % de los trabajadores
registrd un nivel de conocimientos entre bajo y muy bajo, mientras que la identificacion
de peligros alcanzé un promedio de 33,78 %, la aplicacion de medidas de mitigacion
obtuvo 25,78 % y el cumplimiento de los Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro
(PETS) registré un promedio de 31,11 %. Ademas, se identificaron como principales
riesgos los derrumbes, la caida de rocas, el gaseamiento, la manipulacion de explosivos
y los golpes durante las labores mineras.

Respecto a la implementacion del plan de capacitacion sobre identificacion de
peligros, los resultados evidenciaron un fortalecimiento de las competencias preventivas
de los trabajadores. En consecuencia, se alcanz6 una participacion promedio del 98,22 %
en las sesiones programadas, un 84,44 % de desempeno alto durante las evaluaciones y
un promedio de 93,33 % en la identificacion correcta de los peligros presentes en las
actividades mineras, reflejando una mejora en el reconocimiento oportuno de los riesgos
ocupacionales.

En cuanto a la implementaciéon del plan de capacitacion sobre mitigacion de
riesgos, se obtuvo un promedio de 93,33 % en la aplicacion de las medidas preventivas.
Del mismo modo, los indicadores evaluados registraron 97,78 % en el uso seguro de
herramientas manuales, 95,56 % en la verificacion de la ventilacion, 93,33 % en el uso
seguro de escaleras, 91,11 % en el desatado de rocas y 88,89 % en la manipulacion segura
de explosivos, evidenciando una adecuada aplicacion de los controles establecidos
durante las labores mineras.

En relacion con la implementacion del plan de capacitacion sobre los

Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro (PETS), se alcanz6 un cumplimiento
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promedio de 92,22 %. De igual forma, los resultados mostraron 97,78 % de cumplimiento
en el uso de equipos de proteccion personal, 95,56 % en orden y limpieza, 93,33 % en
sefalizacion, 91,11 % en comunicacion de peligros, 88,89 % en inspeccion previa y 86,67
% en el cumplimiento de la secuencia de trabajo, demostrando una mejora en la aplicacion
de los procedimientos operativos seguros.

Finalmente, el diagndstico realizado después de la implementacién del plan de
capacitacion evidencié una mejora significativa en el estado situacional de la seguridad y
salud ocupacional. Asi, el 55,56 % de los trabajadores alcanz6 un nivel muy alto de
conocimientos y el 31,11 % un nivel alto, representando en conjunto el 86,67 % de la
poblacion evaluada. Asimismo, la identificacion de peligros y la aplicacion de medidas
preventivas superaron el 90 %, el cumplimiento de los Procedimientos Escritos de
Trabajo Seguro (PETS) alcanzé un promedio de 92,22 %, las condiciones de seguridad
registraron un 88,00 % de cumplimiento y la gestion preventiva obtuvo un resultado
favorable de 78,80 %, confirmando la mejora de los principales indicadores evaluados

después de la implementacion del plan de capacitacion.
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VI. RECOMENDACIONES

En primer lugar, se recomienda al Comité de Pequeiios Productores Mineros
Llacuabamba y a la administracion de la minera artesanal institucionalizar el plan de
capacitacion en seguridad y salud ocupacional como parte de su sistema de gestion. Para
ello, dicho programa debera ejecutarse de manera perioddica, con una frecuencia minima
trimestral, a fin de mantener y fortalecer los conocimientos adquiridos por los
trabajadores respecto a la identificacion de peligros, evaluacion de riesgos, aplicacion de
medidas de control y cumplimiento de los Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro
(PETS). Asimismo, esta recomendacion deberd implementarse en el corto plazo para
garantizar la sostenibilidad de los resultados alcanzados.

Del mismo modo, se recomienda a los supervisores y responsables de seguridad
fortalecer las inspecciones operativas antes, durante y después de cada jornada laboral.
En ese sentido, deberan verificar de manera permanente el cumplimiento de los PETS, el
uso correcto de los equipos de proteccion personal, el orden y limpieza de las areas de
trabajo, las condiciones de ventilacion y la aplicacion de los controles establecidos para
los riesgos criticos identificados. De esta manera, serd posible mantener los niveles de
cumplimiento alcanzados y reducir la probabilidad de ocurrencia de accidentes laborales
en la unidad minera.

Por otra parte, se recomienda a la administracion de la empresa actualizar
periodicamente la matriz IPERC, los Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro y los
registros de accidentes laborales. Para tal efecto, deberan considerarse las modificaciones
en las condiciones de trabajo, la incorporacion de nuevas actividades operativas y los
incidentes o accidentes que pudieran presentarse durante el desarrollo de las labores
mineras. En consecuencia, se fortalecera el proceso de mejora continua del sistema de
gestion de seguridad y salud ocupacional, favoreciendo una adecuada prevencion de
riesgos.

De igual manera, se recomienda al Ministerio de Energia y Minas, al Gobierno
Regional de La Libertad y a las instituciones vinculadas con la mineria artesanal
promover programas permanentes de capacitacion, asistencia técnica y seguimiento en
materia de seguridad y salud ocupacional. Ademas, dichos programas deberan orientarse
al fortalecimiento de la cultura preventiva, la correcta aplicacion de la normativa vigente
y el desarrollo de competencias en gestion de riesgos. Con ello, se contribuird a mejorar
las condiciones de trabajo y a disminuir los indices de accidentabilidad en las pequenas

operaciones mineras.
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Finalmente, se recomienda a futuros investigadores desarrollar estudios similares
en otras unidades mineras artesanales, incorporando muestras de mayor tamafo y
periodos de evaluacion mas prolongados. Asimismo, resulta conveniente incluir
indicadores complementarios, tales como los indices de frecuencia, severidad y
accidentabilidad, con el proposito de evaluar la permanencia de los efectos del plan de
capacitacion sobre la seguridad y salud ocupacional. De este modo, sera posible ampliar
la evidencia cientifica y generar informacién que contribuya al disefio de estrategias

preventivas mas eficientes en el sector minero artesanal.
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ANEXOS
Anexo 1: Herramientas, formatos y evidencias
Figura 19

Plan de capacitacion en seguridad y salud ocupacional en la minera de Parcoy.

PCSSO-PLAN-
z Codigo:
PLAN DE CAPACITACION EN 01

| SEGURIDAD Y SALUD

LILACUABAMBA
Objetivo

I e | OCUPACIONAL
(a3

Planificar e implementar un plan de capacitacion en seguridad y salud ocupacional dirigido a los trabajadores de una
minera artesanal ubicada en el distrito de Parcoy, provincia de Pataz, departamento de La Libertad, con la finalidad de
fortalecer los conocimientos en prevencion de riesgos laborales, promover el cumplimiento de los Procedimientos
Escritos de Trabajo Seguro (PETS), mejorar la identificacion de peligros y la aplicacién de medidas de control,
contribuyendo de esta manera a la reduccion de la tasa de accidentes laborales.

Unidad de aplicacion

El plan de capacitacion fue aplicado a 45 trabajadores que desarrollan actividades de perforacion, limpieza,
sostenimiento, carguio, transporte de materiales, ventilacion y manipulacion de explosivos en la minera artesanal
objeto de estudio.

I. Datos generales

Empresa: Minera artesanal del distrito de Parcoy.

Ubicacién: Distrito de Parcoy, provincia de Pataz, departamento de La Libertad.
Area de aplicacién: Operaciones de mineria subterranea.

Responsable del plan: Investigador responsable.

Supervisor de apoyo: Supervisor de Seguridad y Salud Ocupacional.

Periodo de ejecucion: Mayo a julio de 2026.

Duracién del plan: Ocho semanas.

Numero de participantes: 45 trabajadores.

Modalidad: Presencial, con actividades tedrico-practicas.

I1. Diagnostico de la necesidad de capacitacion

El diagnéstico inicial evidencio que los trabajadores presentaban un nivel insuficiente de conocimientos en seguridad
y salud ocupacional. Asimismo, se identificaron deficiencias en la identificacion de peligros, la evaluacion de riesgos
y la aplicacion de medidas preventivas durante la ejecucion de las actividades mineras. Del mismo modo, se observo
un cumplimiento parcial de los Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro (PETS), un uso inadecuado de los equipos
de proteccion personal y la presencia de actos y condiciones subestandar que incrementaban la probabilidad de
ocurrencia de accidentes laborales. En consecuencia, se determind la necesidad de implementar un plan de capacitacion
orientado a fortalecer las competencias preventivas del personal, mejorar el desempefio en seguridad y salud
ocupacional y promover una cultura de prevencion en el centro de trabajo.

III. Objetivo general
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Implementar un plan de capacitacion en seguridad y salud ocupacional que fortalezca las competencias preventivas de
los trabajadores de una minera artesanal, promoviendo el trabajo seguro y contribuyendo a la reduccion de los
accidentes laborales.

IV. Objetivos especificos

e  Fortalecer los conocimientos de los trabajadores sobre seguridad y salud ocupacional.
e  (Capacitar al personal en la identificacion de peligros y la evaluacion de riesgos.

e  Promover la correcta aplicacion de las medidas de control durante las labores mineras.
e  Fortalecer el cumplimiento de los Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro (PETS).

e  Fomentar una cultura preventiva basada en el autocuidado, la responsabilidad y el trabajo seguro.
V. Alcance

El plan de capacitacion comprende a todos los trabajadores operativos que desarrollan actividades en interior mina,
incluyendo labores de perforacion, limpieza, sostenimiento, ventilacion, transporte de materiales, carguio y disparo de
explosivos. La implementacion se desarrollé durante un periodo de ocho semanas mediante sesiones tedrico-practicas,
talleres participativos y actividades de aplicacion en campo, con la finalidad de fortalecer las competencias preventivas
del personal.

VI. Base legal

El desarrollo del presente plan de capacitacion se sustenta en la siguiente normativa:

e Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
e Ley N° 30222, que modifica la Ley N° 29783.
e  Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Decreto Supremo N° 024-2016-EM, Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria y sus
modificatorias.

e Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional de la empresa.
VII. Estrategias de capacitacion
Estrategias metodologicas

Para el desarrollo del plan de capacitacion se emplearon diversas estrategias metodologicas orientadas a favorecer el
aprendizaje significativo y la aplicacion practica de los conocimientos adquiridos. Entre ellas se consideraron:

e  Exposiciones participativas.

e  Desarrollo de casos practicos.

e Talleres para la identificacion de peligros.

e  Demostraciones sobre el uso correcto de los equipos de proteccion personal.
e  Simulaciones de procedimientos de trabajo seguro.

e  Practicas supervisadas en campo.

e  Retroalimentacién permanente.
Estrategias de aprendizaje

Con la finalidad de fortalecer las competencias preventivas de los trabajadores, se utilizaron las siguientes estrategias
de aprendizaje:

e Aprendizaje colaborativo.
e  Resolucion de problemas.
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e  Observacion directa.
e  Participacion activa.

e  Discusion grupal.
VIII. Recursos necesarios
Recursos humanos
Para la ejecucion del plan de capacitacion se contd con los siguientes recursos humanos:

e Investigador responsable.
e  Supervisor de Seguridad y Salud Ocupacional.
e Trabajadores participantes.

Recursos materiales

Los materiales empleados durante el desarrollo de las sesiones fueron los siguientes:

e  Computadora portatil.

e  Proyector multimedia.

e Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro (PETS).

e Manual de capacitacion.

e Equipos de Proteccion Personal (casco, respirador, lentes, guantes, botas y protector auditivo).
e  Lapiceros.

e  Formatos de evaluacion y material audiovisual.

e Hojas bond.

Recursos econémicos

Los recursos econdmicos estuvieron destinados a cubrir los siguientes conceptos:

e Impresion de manuales.
e Impresion de evaluaciones.
e Material de oficina.

IX. Resultados esperados

Con la implementacion del plan de capacitacion se espera alcanzar los siguientes resultados:

e Incrementar el nivel de conocimientos en seguridad y salud ocupacional de los trabajadores.
e  Mejorar la capacidad para identificar los peligros presentes en las labores mineras.

e  Fortalecer la aplicacion de medidas de control frente a los riesgos identificados.

e Incrementar el cumplimiento de los Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro (PETS).

e Promover el uso correcto y permanente de los equipos de proteccion personal.

e Reducir la presencia de actos y condiciones subestandar durante las operaciones.

e  Disminuir la tasa de accidentes laborales en la minera artesanal.

e  Fortalecer la cultura preventiva mediante la participacion activa y el compromiso de todos los trabajadores con
la seguridad y la salud ocupacional.
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Figura 20

Cronograma de implementacion del plan de capacitacion en seguridad y salud ocupacional en la minera de Parcoy.

CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PLAN DE CAPACITACIO

MAYO JUNIO JuLio
N.° Actividad 25(26(27(28(29(3031|1)2)3]|4|5]|6 1011112 113(14]15|16|17(18]19]|20|21(22|23]|24|25(26|27|28|29(30| 1|2 5|/6[7]8]9]|10
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©
©
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1 |Presentacion del plan de capacitacion

2 |Coordinacién con la empresa

3 |Convocatoria e inscripcion de participantes

4 |Aplicacion del Pretest

5 |Procesamiento de resultados del Pretest

6 |[Sesién de capacitacion N.° 1

7 |Préactica y evaluacion de la sesién N.° 1

8 |Sesion de capacitacion N.° 2

9 |Practica y evaluacion de la sesién N.° 2

10 |Sesion de capacitacion N.° 3

11 |Practica y evaluacion de la sesion N.° 3

12 |Sesion de capacitacion N.° 4

13 |Préactica y evaluacion de la sesion N.° 4

14 |Sesion de capacitacion N.° 5

15 |Practica y evaluacion de la sesion N.° 5

16 |Desarrollo de casos practicos integradores

17 |Retroalimentacion y resolucién de consultas

18 |Aplicacion del Postest

19 |Consolidacién y andlisis de resultados

20 |[Clausuray cierre del plan de capacitacion
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Figura 21

Planificacion de la sesion N° 1 sobre derrumbes y caias de rocas.

PLAN DE SESION DE CAPACITACION N° 1
IDENTIFICACION DE PELIGROS, MEDIDAS DE

MITIGACION Y APLICACION DEL PETS PARA
PREVENIR DERRUMBES Y CAIDA DE ROCAS EN

LLACUABAMBA LABORES MINERAS
DATOS GENERALES

Empresa Comité de Pequefios Productores Mineros Llacuabamba

Ul.ndad Pomachay — Parcoy — Pataz — La Libertad

minera

Responsabl .

e Ing. Jorge Humberto Gémez Anampa

:’artlclpante 45 trabajadores

Sesion Sesion de Capacitacion N° 1

Modalidad Tedrico-practica
Identificacion de peligros, medidas de mitigacion y aplicacion del PETS para

Tema . . :
prevenir derrumbes y caida de rocas en labores mineras.

Duracién 240 minutos (4 horas)

Lugar Zona de DDS

II. COMPETENCIA
Al finalizar la sesion, el trabajador identifica correctamente los peligros asociados al derrumbe y caida de
rocas, aplica las medidas de mitigacion establecidas y ejecuta las actividades siguiendo el Procedimiento
Escrito de Trabajo Seguro (PETS), demostrando conductas seguras durante las labores mineras.
III. CAPACIDADES

Al finalizar la sesion el trabajador sera capaz de:

- Reconocer los peligros relacionados con derrumbes y caida de rocas.

- Diferenciar peligro, riesgo y consecuencia.

- Identificar condiciones y actos inseguros.

- Analizar las causas de un derrumbe.

- Aplicar correctamente las medidas de mitigacion.

- Ejecutar el desatado de rocas.

- Verificar el sostenimiento.

- Aplicar correctamente el PETS.

- Participar activamente durante las actividades practicas.

- Resolver casos relacionados con derrumbes.

IV. CONTENIDOS CONCEPTUALES

Seguridad y Salud Ocupacional

Concepto de Seguridad y Salud Ocupacional.
Importancia de la prevencion.
e  Cultura preventiva.

Identificacion del peligro

- Derrumbe. - Caidaderocas. - Factores que originan derrumbes. - Condiciones inseguras.
- Actos inseguros. - Consecuencias.

Medidas de mitigacion

- Inspeccion del frente. - Desatado de rocas. - Uso del sostenimiento. - Uso correcto del EPP. -
Sefializacion.
- Comunicacion del peligro.

111



Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro (PETS)

Objetivo.

Alcance.

Responsabilidades.

Procedimiento paso a paso.

Verificaciones antes, durante y después del trabajo.

V. CONTENIDOS PROCEDIMENTALES
A. Desarrollo de la capacitacién en campamento

Los trabajadores desarrollaran actividades orientadas a fortalecer los conocimientos sobre derrumbes y
caida de rocas.

Actividades:

Presentacion del tema.

Exposicion dialogada.

Observacion de fotografias.

Analisis de accidentes reales.
Identificacion de peligros en iméagenes.
Diferenciacion entre peligro y riesgo.
Desarrollo de preguntas.

Resolucion de ejercicios.

Desarrollo de casos practicos.

B. Desarrollo practico durante la capacitacion

El capacitador organizara actividades practicas para comprobar el aprendizaje.
Los trabajadores deberan:

Identificar los peligros presentes en escenarios simulados.
Reconocer las condiciones inseguras.

Identificar actos inseguros.

Identificar el origen del peligro.

Analizar la gravedad del peligro.

Comunicar los peligros identificados.

Reconocer las consecuencias.

Resolver casos simulados.

Explicar las medidas preventivas.
C. Desarrollo practico en campo
Posteriormente se realiza la aplicacion practica en las labores mineras.

Cada trabajador debera:

Inspeccionar el frente de trabajo.
Identificar peligros reales.

Reconocer condiciones inseguras.
Reconocer actos inseguros.

Verificar la estabilidad del macizo rocoso.
Ejecutar el desatado de rocas.

Verificar el sostenimiento.

Aplicar el uso correcto del EPP.

Cumplir el PETS.
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e Comunicar los peligros detectados.

Durante esta etapa se aplican:

e  Ficha de observacion durante la capacitacion para identificacion de peligros.
e  Evaluacién de casos practicos.

Durante esta etapa el investigador registra la informacién mediante:

Ficha de observacion para identificacion de peligros.
Ficha de observacion para mitigacion de riesgos.
Ficha de observacion para cumplimiento del PETS.
Formato IPERC.

Registro de observaciones en campo.

VI. CONTENIDOS ACTITUDINALES

Durante toda la sesion se promovera que el trabajador:

Sea responsable.
Participe activamente.
Comunique peligros.
Actlie preventivamente.
Mantenga disciplina.
Respete el PETS.

VIL. RECURSOS DIDACTICOS

Materiales de

aula Materiales de practica Materiales de campo
Laptop EPP completo Formato IPERC
Multimedia Casco PETS
PowerPoint Lampara minera Ficha de observacion
Maqu_al del Botas Registro de observaciones
participante
Casos practicos Guantes Sefializacion
Fotografias Respirador

Arnés (cuando corresponda)

VIIL DISTRIBUCION DEL TIEMPO

Etapa \ Actividad Tiempo
. Presentacion, motivacion y recuperacion .
Inicio .. . 20 min
de conocimientos previos.
Desarrollo teérico Exposicion y andlisis de casos. 60 min
Desarrollo practico | Simulaciones, identificacion de peligros y 80 min
en capacitacion evaluacion de casos.
Desarrollo practico | Aplicacion de identificacion de peligros, 60 min
en campo mitigacion y PETS en labores mineras.
Cierre Retroah.ITlentacmn, conclusiones y 20 min
evaluacion final.
TOTAL 240 min (4 horas)
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Figura 22

Ficha de observacion en campo para la identificacion de peligros de un trabajador

(Antes)
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Figura 23

Ficha de observacion en campo para la aplicacion de medidas de mitigacion de riesgos

de un trabajador (Antes)
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Figura 24

Ficha de observacion en campo para la aplicacion de medidas de PETS de un trabajador

(Antes)

SISTEMA DE GESTION DE S2GURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL ($G550)

[Codgo del trabajador: IRCECYE]
hors de ik 40 [Romhosid stiteton vty 2, e Keq
150 ap. e Agedacle - i
T— Ora Nempo de experienca: 7_ 3 meses: 1PEnC daporitie: 58
i CPPMLL sty Jocde GFomez Aramp | erramsantan stsczstos: 52
kb Caleog pluctl . [P Torae Dotz Ananpa Sssionarsurad operadlon
[ s pexaa Za rers evavece [z;ggfﬂ’ Pl e ol égqx‘d
(At cbservate: | 7 Godwodepen g5 - pEL~ 004 i € Observam incgmghmicakos Fewoen'kea
(Moo de traba: R i e [\ detadaindoresentatber; | 4 | doran b gewaok Il pevg .
¢ EvaLuacion ofL cummmentooeLPers [
ndicador de evaluackén Mo Aplica Riesgo por Incumplimiento Evidencia sncontrads Accibe inmediata
phidiiery \nied nseyoro vo ven Fca dsgonbikdad b fers.|  Rindieedd
T T T Conan i
Liesqes no 1edGuadedbo realipa magecach grevia Correyie
Coadoles  \noo Juerestes | wo veqsa lpsec- padiat

[Scicta punsrisnestn artes do inciar b sctvidad

londfelows  agywas nz somamicy %wo& Sos Penclolh
[Trabage 82 Yoz don x YOy
nmmpmierto Il PEvS o sgor  Bewenia RMA“M.MME.
Guoes Operauonadis. [0 hliee Yamamunlas awlondads| Honkasr  Jon bod
Ghbza  Derrumiontas colomsdd Uonker - Gondrole

Qolpes y lestores [wo mapeaoa_ Weamenfay | \wpecetonce

ojojojojlojo|o|lolo

:lg-q-a-.-g

UDHDDDUUUDU\UDDDUUOD{

£
AN EVENENCVENENENEN ENER ENENCIEN ENENEY ﬂ\i
o

dicodon o o PETS. w Leswones ﬂvfte-u[u U imcomphdo _ddk X pp. Zn:j'! Comghmsenato
a mﬁmma—-wa- a a ToNed N0 redpete 50’\M Q‘M
B obaio. = ;L,\ & evdinatos | N0 ”ij::‘ (cnm_!g&g,e:e‘ﬂ fl.&v_mv Comwmicssion
u o | Conbols Wficacs [ne tonkroks estableeidos | Ruin doeecole
» o |Acdede \aborad  [me dedlende \w ackivtdad Sus fanedk
16 [ o Tl di tepav'de 00 vmPrme oches bdeguos | Cupaciter
o o o [A'wa wsequa Orden y lmprezn deplefendes Corregria
o 0 0| tomBambuncioh |xo ragede Comulomard Meitdeos| Correns -
[ o o | prea \stym o veriple Qmdiiows Foadis | Foperidde
[ el oo Wi e o \neomphmiotd &l FETS [no comgk \nkpomen e o precdioid  fheadrena miea 30
- € nesumen o Resutapos . | |
Puligro N de Incicadores evebuados | € e % Cumpliniento Nivel Total de crierios evaluados » ‘m" TRPRE ‘?::
Presaracién do l actiitad s ) ¢ 0% 'LL' Kaiae |Ceiterion que cumplen Vi 0-20%
: 1 Y 2.50%, | foy _bajo- [Citerios que no cumpten 19 a-o%
Corerot opmracional A 0 4 0% | Moy bajo - No apiicablas 0 41-80%
(SRR — 2 o 2 0y. H"V "Q)"’ 5 Porcentaje de cumplimiento 5-006 % 81-80%
o D {_4q s¥e Moy byo- J
| 1 Recomendaciones: - 7~
E R0t 20r Q?Wﬂ de pers
| urfo  de conociinmuntor
|
i [
Observador “Trabajador observado
Nombrs: (5, OIEY Amnmp JorgP womb: BANONA POT o
o Pl sf o 873
|Firma:

116



Figura 25

Formato IPERC Continuo rellenado por los mismos trabajadores y supervisor

Cédign 2P 60807
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Figura 26

Registro de accidentes laborales
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Figura 27

Ficha de observacion durante la capacitacion para la identificacion de peligros.

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL (SGSSO)
FICHA DE OBSERVACION DURANTE LA CAPACITACION PARA LA IDENTIFICACION DE PELIGROS
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Figura 28

Ficha de observacion durante la capacitacion para la aplicacion de medidas de

mitigacion de riesgos de un trabajador.

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL (5GSS0)
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Figura 29

Evaluacion de casos practicos en seguridad y salud ocupacional de un trabajador.

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL (SGSSO)
EVALUACION DE CASOS PRACTICOS EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL &8
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Figura 30

Ficha de observacion durante la capacitacion para la identificacion de peligros

evaluado a un trabajador.

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL (SGSSO)
FICHA DE OBSERVACION DURANTE LA CAPACITACION PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS PETS
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Figura 31

Ficha de observacion en campo para la identificacion de peligros (después) de un

trabajador evaluado.

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL (5G550)
FICHA DE OBSERVACION EN CAMPO PARA LA IDENTIFICACION DE PELIGROS
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Figura 32

Ficha de observacion en campo para la aplicacion de medidas de mitigacion de

riesgos (después) de un trabajador evaluado.

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL (5GSSO)
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Figura 33

Ficha de observacion en campo para el cumplimiento de los PETS (después) de un

trabajador evaluado.

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL (5GSSO)
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Figura 34

Registro de asistencia de los trabajadores involucrados.

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL (SGSS0)
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Figura 35
Diagnéostico inicial (PRETEST) a los 45 trabajadores de la muestra.

S g

Figura 36

Observacion directa a cada trabajador sobre sus respuestas en el pretest.
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Figura 37

Desarrollo de los casos prdcticos para mejor atendimiento en DDS.

Pt 4
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&

Figura 38

Induccion e indicaciones previas de lo que sera las evaluaciones.
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Figura 39

Rellenado del IPERC entre trabajadores de la galeria nivel 210.

Figura 40

Rellenado del IPERC Continuo entre trabajadores del Pique La Monga.
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Figura 41

Enserianza para el rellenado del IPERC correctamente a los trabajadores de la

chimenea N° 2 (La gringa)
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Figura 42

Taller sobre el uso correcto y completo de los EPPS para todo el personal siguiendo

los PETS.
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Figura 43

Identificacion de peligros como derrumbes en los frentes mineros por mal

sostenimiento con puntales.
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Figura 44

Identificacion de peligros como caias de distinto nivel, resbalones, etc. en interior

mina al trasladarse.

Figura 45

Herramienta necesaria para el desatado de roca suelta en techo, durante el tajeo.
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Figura 46

Detector de gases modelo GfG 450 como indica en el PETS.

Figura 47

Utilizacion de herramientas correctamente segun PETS manipulacion de

herramientas.
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Figura 48

Utilizacion de plataformas de madera para una mayor seguridad (Después de las

capacitaciones).

Figura 49

El trabajador desatando correctamente roca suelta después de las capacitaciones.
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Figura 50

Instalacion de ventiladores de superficie para una mejor ventilacion y evitar

gaseamiento.

Figura 51

Orden y limpieza de la herramientas y equipos para una mayor facilidad de traslado

de personal.
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Figura 52

Orden y limpieza en contenedores de explosivos para evitar accidentes.

Figura 53

Mejor senializacion en los polvorines para evitar accidentes e ingreso de personal no

autorizado.

137



Figura 54

Mejora en senializacion de equipos

Figura 55

Diagnostico final de conocimientos.
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Anexo 2: Matriz de consistencia

Titulo: Implementacién de un plan de capacitacion en seguridad y salud ocupacional para la reduccién de la tasa de accidentes laborales en una minera artesanal en Parcoy, Pataz 2026.

Formulaciéon del Problema Hipotesis Objetivos Variable Dimensiones Metodologia
Problema General Hipotesis General Objetivo General - Enfoque: Cuantitativo
(De qué manera se implementa un plan de | La implementacion de un plan de | Implementar un plan de capacitacion en D1: - Tipo
capacitacion en seguridad y salud ocupacional | capacitacion en seguridad y salud | seguridad y salud ocupacional para la . ., , .
S : ; . S : . . Identificacion ¢ Segun su fin: : Aplicada
para la reduccion de la tasa de accidentes | ocupacional influye significativamente | reduccion de la tasa de accidentes laborales Variable ; . R
laborales en una minera artesanal en Parcoy, | en la reduccion de la tasa de accidentes | en una minera artesanal en Parcoy, Pataz . de peligros ° Segu.n su profundidad:
Pataz 20267 laborales en una minera artesanal en | 2026. Independient Explicativa
Parcoy, Pataz 2026. ¢ D2:
Problemas Especificos Objetivos Especificos Mitigacién de | - Disefio: Cuasiexperimental —
Plan de ries transversal (pre y post test)
. . - . . . . Y Z20S
(Cudl es el estado situacional antes de la Hipotesis Especificas Diagnosticar el estado situacional antesde la | capacitacion
implementacién de un plap de capacitacié.n en . N implemer}taci(’)n de un plan de. capacitacion | ep seguridad y - Poblacién:
seguridad y salud ocupacional en una minera | La implementacion de un plan de | en seguridad y salud ocupacional en una lud D3: PETS .
L S s, . salu Trabajadores de la empresa
artesanal en Parcoy, Pataz 2026? capacitacion en identificacion de | minera artesanal en Parcoy, Pataz 2026 ional .
; . S . ocupaciona minera artesanal.
peligros que influye significativamente
(De qué manera se implementa un plan de | en la reduccion de la tasa de accidentes | Implementar un plan de capacitacion en
capacitacion en identificacion de peligros parala | laborales en una minera artesanal en | identificacion de peligros para la reduccion - Muestra
reduccion de la tasa de accidentes laborales en | Parcoy, Pataz 2026. de la tasa de accidentes laborales en una 50 trabajadores (
una minera artesanal en Parcoy, Pataz 2026? minera artesanal en Parcoy, Pataz 2026. probabilistico de tipo
La implementacion de un plan de aleatorio simple)
(De qué manera se implementa un plan de | capacitacion en mitigacion de riesgos | Implementar un plan de capacitaciéon en - Técnicas:
capacitacion en mitigacion de riesgos para la | que influye significativamente en la | mitigacion de riesgos para la reduccion de la Observacién directa
reduccion de la tasa de accidentes laborales en | reduccion de la tasa de accidentes | tasa de accidentes laborales en una minera D1: Tasa de Encuesta
una minera artesanal en Parcoy, Pataz 2026? laborales en una minera artesanal en | artesanal en Parcoy, Pataz 2026. accidentabilid Andlisis d tal
Parcoy, Pataz 2026. Variable ad pre y post nalisis ocpmen 2_1
(De qué manera se implementa un plan de Implementar un plan de capacitacién en D di capacitacion Control administrativo
capacitacion en PETS para la reduccién de la | La implementacion de un plan de | PETS para la reduccion de la tasa de ependiente P - Instrumentos
tasa de accidentes laborales en una minera | capacitacion en PETS que influye | accidentes laborales en una minera artesanal Cuestionario SSO
artesanal en Parcoy, Pataz 20267 significativamente en la reduccion de la | en Parcoy, Pataz 2026. Tasa de Lista de verificacion
tasa de accidentes laborales en una accidentes Registro de accidentes
(Cudl es el estado situacional después de la | minera artesanal en Parcoy, Pataz 2026. | Diagnosticar el estado situacional después laborales

implementacion de un plan de capacitacion en
seguridad y salud ocupacional en una minera
artesanal en Parcoy, Pataz 20267

de la implementacion de un plan de
capacitacion en seguridad y salud
ocupacional en una minera artesanal en
Parcoy, Pataz 2026

Método de analisis de
investigacion
Estadistico descriptivo,

comparativo e inferencial
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Anexo 3: Cuadro de operacionalizacion/categorizacion de variables

Titulo: Implementacién de un plan de capacitacion en seguridad y salud ocupacional para la reduccion de la tasa de accidentes laborales en una minera
artesanal en Parcoy, Pataz 2026

Variable Definicion conceptual Defim.clon Dimensiones Indicadores Instrumentos Escala/l\l.nftfles de
operacional medicion
Un conjunto de medidas Ordinal: Muy bajo (0—
formativas disefiadas para . . Reconocimiento de peligros en Prueba escrita 20%), Bajo (21- 40%)
desarrollar los Ident1ﬁcac16n actividades mineras, diferenciaciéon | estructurada (pre y Medio (41-60%), Alto (61
conocimientos, Se medird como la de peligros de actos y condiciones inseguras post test) —80%), Muy alto (81 —
Variable habilidades y actitudes de participacion y 100%)
Independiente: | los trabajadores en materia o . .
Plan d de seguridad y salud cgmpllmile n(;o del plan o ) . Ordinal: MUY bajo (0-
an de ocupacional con el fin de esarrollado (temas Miticacion de Uso correcto de EPP, aplicacion de | Lista de cotejo de 20%), Bajo (21- 40%)
capacitacion en prevenir accidentes ~ programados ries go S controles de seguridad y ejecucion | observacion directa | Medio (41-60%), Alto (61
seguridad y salud laborales y fortalecer la ejecutados) aplicado al & de medidas preventivas en campo en tareas operativas | —80%), Muy alto (81 —
ocupacional . personal de la minera 100%)
cultura de seguridad artesanal durante el 0
(Hafez et al., 2023). periodo 2026 Ficha do ob =
Cumplimiento secuencial de erllcc;m eoo SCIVACION | oy dinal: Bajo (<40%
PETS Procedimientos Escritos de Trabajo poy mejora), Medio (41-70%),
- y evaluacion practica o
Seguro en actividades criticas . Alto (>70%)
supervisada
Se determinara
Es el proceso de aplicar calculando la
Variable medidas preventivas y frecuencia de
dependiente: correctivas para reducir la | accidentes mediante la Tasa de
Tasa de frecuencia y severidad de formula estandar accidentabilidad Registro de Ordinal: Bajo (<1,5),
accidentes los accidentes, promover (frecuencia * 6 v Dost Indice de accidentabilidad (IF x IS) | accidentes, IPERC, Medio (1,6-3,0), Alto
la seguridad, el control de | severidad). Lo cual, los pre y post. analisis documental (>3,0)
laborales capacitacion

riesgos y el cumplimiento
de las normas laborales
(Bendezu, 2024).

cambios se obtienen
comparando tasas pre y
post - plan de
capacitacion..

140




Anexo 4: Reporte de similitud

JORGE HUMBERTO GOMEZ ANAMPA
JORGE HUMBERTO GOMEZ ANAMPA

B Ttess

Detalles del documento

Identificador de la entrega
tricoid=:3117:5613819058

Fecha de entrega

11 age 2026, 20:30 GMT-5

Fecha de descarga
11 age 2026, 20:35 GMT-5

Mombre del archivo

Versidn tumitin - Gomez Anampa Jorge Humberto.docx

Tamafio del archivo

TOEE KB

Alturnitin  rigiatdess. porads

Iﬂ‘t|njr‘|“|i‘ti|"| Pligina 2 de 95 - Descripclin general de Integridad

16% Similitud general

B4 plginas
23450 palabras

135197 caracteres

Tdensificador de la entrega skl 3 TS 3818058

Identificader de ls entrega  woold: 3 TTEE8100ES

El tatal combinada de todas las eoincldendas, incluldas las fuenles sUperpuestas, para ca...

Filtrado desde el informe

b Coinddencias rmenares [menos de 10 palabras)

Fuentes principales

10% o Fuentes de Internet
s% [ Publicaciones
14% & Trabajos entregados (trabajos del estudiante)

Marcas de integridad
M.° de alertas de integridad para revisién

Lies algorimss de nuestro skstemia anallzan un dooumenio en profundidsd para
bascar inconsistenclas que parmiltnian distd nguirke e una entrega rommal 51
AEETTIMOS S0 ENITaNG, 10 MarCamos SO UNG Jerts Fara qus PUeas revdsan.

U rmarca e abinta no & necesaramente un indicador de problemas. Sin embargo,
PRCOTHET MAs que preste anenciin y la revise.
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Fuentes principales

10% @ Fuentes de Internet
5% W& Publicaciones

14% 2 Trabajos entregados (trabajos del estudiante)

Fuentes principales

Las fuentes con el mayor nimero de coincidencias dentro de la entrega. Las fuentes superpuestas no se mostraran.

o Internet

es.slideshare.net

Trabajos del

estudiante
Universidad Cesar Vallejo on 2018-10-25

Trabajos del
estudiante
Universidad Nacional de Ingenieria on 2026-07-30

Trabajos del

estudiante
Universidad San Marcos on 2026-04-28

Trabajos del

estudiante
Universidad Catdlica de Santa Maria on 2026-06-03

Trabajos del

estudiante
Universidad Nacional del Centro del Peru on 2019-12-09

Internet

www.slideshare.net

° Internet

repositorio.ucv.edu.pe

Trabajos del
estudiante
Universidad Nacional de Moquegua on 2026-07-24

Trabajos del

estudiante
Universidad Nacional de Moquegua on 2026-06-05

Trabajos del

estudiante
Universidad Mariano Galvez de Guatemala on 2024-12-02
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2%

<1%

<1%

<1%

<1%

<1%
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Identificador de la entrega trn:oid::3117:613819058

Identificador de la entrega trn:oid::3117:613819058

142



z!’j turn|tin Pagina 4 de 96 - Descripcion general de integridad

i A8 Trabajos del

estudiante
Universidad Cesar Vallejo on 2026-08-05

L= Trabajos del
estudiante
Universidad Privada del Norte on 2026-07-25

Internet

repositorio.unica.edu.pe

i3 Trabajos del
estudiante
Blackboard on 2026-07-11

Internet

repositorio.unjbg.edu.pe

Trabajos del

estudiante
Universidad Privada del Norte on 2025-12-03

Trabajos del
estudiante
Universidad Cesar Vallejo on 2019-05-09

e Internet

www.euskadi.net

P18 Trabajos del
_ estudiante )
Universidad Argentina John F. Kennedy on 2026-07-14

Trabajos del
estudiante
Universidad Internacional del Ecuador on 2026-06-10

28 Trabajos del
. estudiante . ) o
Instituto Superior de Artes, Ciencias y Comunicacién IACC on 2024-10-07

Publicacién

Soto Mamani, Hugo Vicente. "Prevencién de incidentes y accidentes peligrosos de...

Trabajos del
estudiante ) ) )
Centro de Educacion Superior de Negocios, Innovacién y Tecnologia on 2026-05-31

P Trabajos del
estudiante
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga on 2021-07-26
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e Internet

patents.google.com

P¥A Trabajos del
estudiante
Universidad Nacional Santiago Antunez de Mayolo on 2026-08-04

e Publicacién

Luiza Carraco Palos, Cristina Silva Sousa. "CONSTRUCTION AND VALIDATION OF ...

Internet

repositorio.upn.edu.pe

Trabajos del

estudiante
Universidad Nacional de Piura on 2026-03-30

o Internet

gredos.usal.es

e Internet

www.coursehero.com

Trabajos del

estudiante
Universidad San Marcos on 2026-07-10

e Internet

alicia.concytec.gob.pe

Trabajos del
estudiante i i
Shaheed Benazir Bhutto Women University, Peshawar on 2026-07-13

e Internet

repositorio.unc.edu.pe

. Internet

repositorio.uct.edu.pe

Trabajos del
estudiante

Instituto Superior de Artes, Ciencias y Comunicacién IACC on 2024-06-04

1B Trabajos del
estudiante
Universidad Mariano Galvez de Guatemala on 2026-04-23
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Trabajos del

estudiante
Universidad Nacional del Centro del Peru on 2025-06-03

o Internet

www.scribd.com

Publicacién

Choque Alejo, Pablo Alfredo. "Implementacién de un sistema de gestion de segur...

Trabajos del

estudiante
Uniminuto Virtual on 2026-08-04

Trabajos del

estudiante
Universidad Argentina John F. Kennedy on 2025-07-08

Trabajos del
estudiante
Universidad Internacional de la Rioja on 2014-01-08

Trabajos del

estudiante
Universidad Ricardo Palma on 2024-09-23

o Internet

vek21.penzgtu.ru

oTrabajos del

estudiante
Universidad Politécnica del Pert on 2026-06-24

Trabajos del

estudiante
ort on 2025-05-05

e Internet

posgrados.casagrande.edu.ec

o Internet

repositorio.utmachala.edu.ec

Internet

www.mct.gov.br

L= Trabajos del

estudiante
Instituto Superior de Artes, Ciencias y Comunicacién IACC on 2025-01-24
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Trabajos del

estudiante
Universidad Cesar Vallejo on 2018-02-12

e Internet

www.acperu.ch

Trabajos del

estudiante
Universidad Privada San Juan Bautista on 2026-07-15

YA Trabajos del

estudiante
Universidad del Valle de Guatemala on 2026-07-29

a Internet

repositorio.unsch.edu.pe

e Internet

www.clubensayos.com

Trabajos del

estudiante
Zambia Centre for Accountancy Studies on 2026-05-30

Trabajos del

estudiante
Universidad TecMilenio on 2026-02-11

e Internet

docs.google.com

e Publicacién

EL BOUZEKRI EL IDRISSI Adiba, ASSIF Safaa, BIADI Wafaa, HANI Yasmina. "Workpl...

e Publicacién

Ochochoque Mayta, Jose. "Propuesta de implementacion de un Sistema de Gestio...

eTrabajos del

estudiante
Universidad Internacional de la Rioja on 2026-07-14

Trabajos del
. estudiante X
Universidad Tecnologica del Peru on 2026-01-22

Internet

www.buenastareas.com
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Trabajos del
estudiante
Universidad Andina Nestor Caceres Velasquez on 2026-03-30

Trabajos del

estudiante
Universidad Cesar Vallejo on 2017-12-11

[ Trabajos del
estudiante
Universidad Privada Antenor Orrego on 2022-11-15

Internet

core.ac.uk

Trabajos del
estudiante
Fundacion Universitaria Los Libertadores on 2026-06-10

yEM Trabajos del
estudiante
POSGRADO on 2025-08-20

Trabajos del
estudiante
UTEC Universidad de Ingenieria & Tecnologia (NO TOCAR) on 2026-06-03

Trabajos del
estudiante
Universidad Andina Nestor Caceres Velasquez on 2026-07-07

P Trabajos del
estudiante
Universidad Cesar Vallejo on 2016-05-04

Internet

issuu.com

Internet

repositorio.unasam.edu.pe

Publicacién

Flores Soncco, Edwar. "Percepcion de los trabajadores respecto a la capacidad de ...

Trabajos del
. estudiante . A .
Instituto Superior de Artes, Ciencias y Comunicaciéon IACC on 2026-03-10

Trabajos del

estudiante
Universidad Catdlica Boliviana "San Pablo" on 2024-11-04
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Trabajos del

estudiante
Universidad Cesar Vallejo on 2022-08-09

Trabajos del
estudiante

Universidad Nacional Abierta y a Distancia, UNAD,UNAD on 2024-05-30

Trabajos del
estudiante
Universidad Nacional de Moquegua on 2025-07-27

Trabajos del
estudiante
Universidad Nacional de Moquegua on 2025-10-18

e Internet

sidalc.net

Internet

www.mindmeister.com

Internet

www.nefrologiaaldia.org

Trabajos del
. estudiante
Universidad Andina Nestor Caceres Velasquez on 2026-05-16

mTrabajos del

estudiante
Universidad Andina Nestor Caceres Velasquez on 2026-07-05

Trabajos del
estudiante
Universidad Nacional de Cajamarca on 2026-03-23

Trabajos del
. estudiante
Universidad Nacional de Moquegua on 2026-07-24

LER Trabajos del
estudiante
Universidad Privada del Norte on 2026-05-15

Trabajos del

estudiante
Universidad Ricardo Palma on 2024-11-13

a Internet

repositorio.ulasamericas.edu.pe
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7) turnitin

Internet

revistas.ustabuca.edu.co

safetya.co

Internet

Trabajos del

estudiante
uncedu on 2023-12-09

Trabajos del
estudiante
uni on 2025-08-02

www.cgever.gob.mx

www.mundoeducativogratis.com

Internet

Internet

102 Internet

www.repositori.uji.es

www.revistaseguridadminera.com

Internet

m Internet
www.trc.pe
m Publicacién

"Economia, Ad

"Inter-American Yearbook on Human Rights / Anuario Interamericano de Derech...

ragéo e Sociologia Rural: tépicos atuais em pesquisa", Editor...

Publicacién

107 Publicacién

Carrillo Almendras, Pamela. "Analisis de las condiciones para implementar una es...

Ccari Apaza, Holger Saul. "Implementacién de un sistema de gestion en segurida...

Publicacién

Trabajos del

estudiante
Docentes on 2026-06-13
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Trabajos del
estudiante
Instituto Superior de Artes, Ciencias y Comunicacién IACC on 2026-01-26

Trabajos del
estudiante
Integracion Blackboard on 2025-11-21

Trabajos del

estudiante
Integracion Blackboard on 2026-05-31

G Publicacién

Llatasi, Fanny Luz Calizaya. "Propuesta e implementacion de un sistema de gesti6...

m Publicacién

Macedo Mayta, Elvis Luis. "Propuesta de un disefio de sistema de seguridad y sal...

G Publicacién

Machaca Condori, Susan. "Disefio de un Sistema de Gestién de Seguridad y Salud ...

Trabajos del

estudiante
Universidad Andina del Cusco on 2024-08-05

Trabajos del
estudiante
Universidad Catdlica Boliviana "San Pablo" on 2024-11-04

mTrabajos del

estudiante
Universidad Cesar Vallejo on 2016-05-04

Trabajos del

estudiante
Universidad Estatal a Distancia on 2026-08-08

Trabajos del
estudiante
Universidad Internacional de la Rioja on 2026-07-19

P4l Trabajos del
estudiante
Universidad Internacional del Ecuador on 2026-06-28

Trabajos del
. estudiante
Universidad Manuela Beltran Virtual on 2017-08-04

iFE W Trabajos del
estudiante
Universidad Mariano Galvez de Guatemala on 2024-09-07
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Trabajos del
estudiante

Universidad Nacional Santiago Antunez de Mayolo on 2026-06-29

Trabajos del

estudiante
Universidad Politécnica del Pert on 2026-03-03

Trabajos del

estudiante
Universitat Oberta de Catalunya on 2026-03-06

127 Internet

blogs.imf-formacion.com

@ Internet

es.scribd.com

Trabajos del

estudiante
unasam on 2025-08-05

Trabajos del

estudiante
uncedu on 2024-07-08

m Internet

www.dspace.espol.edu.ec

m Internet

www.researchgate.net

m Internet

www.sirese.gov.bo

m Internet

www.veterinaria.org
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Anexo 5: Reporte de escritura de inteligencia artificial

JORGE HUMBERTO GOMEZ ANAMPA

JORGE HUMBERTO GOMEZ ANAMPA
B Tesis

Detalles del documento

Identificador de la entrega

tricaid=:3117:613819058 B4 paginas
Fecha de entrega 23.450 palabras
11 ago 2026, 20:30 GMT-5.
0 135.197 caracteres

Fecha de descanga
11 ago 3026, 2035 GMT-5

Mombre del archive

Versitin tumitin - Gamez Anampa jorge Humberto.docx

Tamafo del archive

TOEE KB
ﬂ turnitin Fdgina 1 de 55 - Fortada idensificador de laentrega srokd=3 117613819058
lﬂ turnitin Pigina 2 de 36 - Desoripckdn general de la escritera mon L Idensificador delaentrega trnookdZ3117:613819058

*% detectado como IA R

La deteccidn de IA incluye la posibilidad de gue haya fakos positives. Aungue Es esendal comprender los limites de la deteccidn de & anies de tomar declsiones
cierlo bexlo e eSLa enlregs se genend probablemente con LA, |as puntajes aterca del wanao del estudiante. Te dentamos a obtener mas informacin acerca de
Inferiores sl urnbral del 20 % no aparecen porgue Uenen una mayar b Barectornes:che chetmccdiche D cha T st che s s bt
probabiligad de lalses positvas,

Awizo begal

Huesira evaluackin de escritera con 14 estd disefiada para ayudar a los académicos a ideniificar texio gue podrian haberse preparado medianie unae herramienta de LA generativa. Es posible
QUE NISESTTS SVANISCHEN 0 SSCTIDUrS Con LA e SHETENG 563 Pravies (Eists 18 posibiidsd e qui KEntiouse Smeneamants redscoones Prohabhsmente QEreradas (o hImancs ooma
gEneradas por T8, y redacciones probabismaente generadas por L oome generadas por humands], por b gue no debe usarse comda Onloo fundaments para aplcar sanclones a un estudlante.
Paira Setmrminar £ &S un caso di deshonestosd scadEmica, s& NBCESILs o U ESCMUHnic mayor i &l |l humana, junts con s Spikcacdn de ks politces scadémicas especificas de L
organizacitn
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