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RESUMEN 

La presente investigación tuvo como objetivo implementar un plan de 

capacitación en seguridad y salud ocupacional para reducir la tasa de accidentes laborales 

en una minera artesanal de Parcoy, Pataz, durante el año 2026. Con este propósito, se 

desarrolló una investigación de enfoque cuantitativo, de tipo aplicado, nivel explicativo 

y diseño cuasi experimental, con una muestra de 45 trabajadores de la minera artesanal 

de Parcoy. Para la recolección de información se emplearon la encuesta, la observación y 

el análisis documental; además, se aplicaron como instrumentos el pretest y posttest, 

fichas de observación, la matriz IPERC, formatos de evaluación del cumplimiento de los 

Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro (PETS) y registros de accidentes laborales. 

Tras la ejecución del plan, los resultados evidenciaron que el 86.67% de los trabajadores 

alcanzó niveles alto y muy alto de conocimientos; asimismo, el 75.56% obtuvo un nivel 

alto en la aplicación de medidas de mitigación de riesgos y el cumplimiento promedio de 

los PETS llegó al 92.22%. A su vez, los accidentes laborales disminuyeron de 35 a 8 

casos, equivalente a una reducción del 77.14%, mientras que la tasa de accidentes 

descendió de 624.73 a 427.35 accidentes por millón de horas-hombre, lo que representó 

una disminución del 31.60%. Por consiguiente, se concluyó que el plan de capacitación 

fortaleció las competencias preventivas de los trabajadores y contribuyó 

significativamente a reducir la accidentabilidad laboral. Por ello, se recomienda 

institucionalizar el programa de capacitación y realizar evaluaciones periódicas para 

fortalecer la mejora continua de la seguridad y salud ocupacional. 

Palabras clave: accidentabilidad laboral, minería artesanal, capacitación en seguridad, 

prevención de riesgos, PETS. 
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ABSTRACT 

The objective of this research was to implement an occupational health and safety 

training program to reduce the occupational accident rate in an artisanal mining operation 

located in Parcoy, Pataz, during 2026. To achieve this objective, a quantitative, applied, 

explanatory, and quasi-experimental study was conducted with a sample of 45 workers 

from the artisanal mining operation in Parcoy. Data were collected through surveys, direct 

observation, and document analysis. In addition, the research instruments included pre-

test and post-test assessments, observation checklists, the Hazard Identification, Risk 

Assessment and Control (HIRAC) matrix, evaluation forms for compliance with Written 

Safe Work Procedures (PETS), and occupational accident records. Following the 

implementation of the training program, the results showed that 86.67% of the workers 

achieved high and very high knowledge levels. Likewise, 75.56% reached a high level in 

the application of risk mitigation measures, while average compliance with the Written 

Safe Work Procedures (PETS) reached 92.22%. Furthermore, occupational accidents 

decreased from 35 to 8 cases, representing a 77.14% reduction, whereas the occupational 

accident rate declined from 624.73 to 427.35 accidents per million man-hours, equivalent 

to a 31.60% decrease. Consequently, it was concluded that the training program 

strengthened workers' preventive competencies and significantly contributed to reducing 

occupational accidents. Therefore, it is recommended to institutionalize the training 

program and conduct periodic evaluations to promote the continuous improvement of 

occupational health and safety. 

Keywords: occupational accidents, artisanal mining, safety training, risk prevention, 

Written Safe Work Procedures (PETS). 

 

 

 

  



 
 

16 

I. INTRODUCCIÓN 

La seguridad y salud ocupacional constituyó una problemática de alcance mundial 

debido a las consecuencias humanas, sociales y económicas ocasionadas por los 

accidentes y enfermedades relacionadas con el trabajo. En este contexto, la Organización 

Internacional del Trabajo (OIT, 2023) estimó que aproximadamente 2,93 millones de 

trabajadores fallecían cada año por factores relacionados con el trabajo, de los cuales 

cerca de 330 000 muertes fueron consecuencia de accidentes laborales; asimismo, 

alrededor de 395 millones de trabajadores sufrieron lesiones laborales no mortales. 

Dentro de este escenario, la actividad minera presentó una situación particularmente 

crítica debido a la exposición constante a peligros geomecánicos, físicos, químicos, 

mecánicos y ergonómicos. Al respecto, Cruz-Ausejo et al. (2024), a partir de información 

de la OIT, señalaron que la minería representaba aproximadamente el 1 % de la fuerza 

laboral mundial; sin embargo, concentraba alrededor del 8 % de las lesiones 

ocupacionales fatales. Por consiguiente, está marcada diferencia evidenció que, pese a 

involucrar una proporción relativamente reducida de trabajadores, la minería mantuvo 

una elevada participación en las consecuencias laborales fatales, lo que reflejó la 

necesidad de fortalecer las acciones destinadas a prevenir accidentes. 

Dentro de esta problemática mundial, las condiciones resultaron particularmente 

complejas en la minería artesanal y de pequeña escala, debido a las características 

operativas y a las condiciones en las que se desarrollaban determinadas actividades. En 

ese sentido, Singo et al. (2022), al evaluar a 401 trabajadores dedicados a la minería 

artesanal y de pequeña escala de oro en Zimbabue, determinaron una prevalencia de 

accidentes del 35,0 % y una prevalencia de lesiones ocupacionales del 25,7 %. Asimismo, 

identificaron que actividades como excavación, voladura, trituración y transporte 

subterráneo estuvieron relacionadas con la ocurrencia de lesiones; además, observaron 

una mayor presencia de estas entre trabajadores que desarrollaban jornadas comprendidas 

entre 16 y 24 horas. A su vez, los derrumbes y atrapamientos subterráneos constituyeron 

condiciones relacionadas con las lesiones registradas. Por lo tanto, la accidentabilidad en 

este segmento de la minería estuvo asociada tanto con los peligros inherentes a las 

operaciones como con las condiciones de ejecución y el tiempo de exposición. En 

consecuencia, la prevención requirió actuar sobre las condiciones de trabajo y fortalecer 

la capacidad del personal para reconocer y controlar los riesgos antes de que ocasionaran 

daños. 
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A esta situación se añadió la exposición simultánea de los trabajadores a diferentes 

tipos de peligros, lo cual incrementó la complejidad de la gestión preventiva en las 

operaciones artesanales. Al respecto, Stemn et al. (2026), mediante una investigación 

desarrollada con 336 trabajadores pertenecientes a cuatro operaciones de minería 

artesanal y de pequeña escala en Ghana, evaluaron 18 peligros ocupacionales, 

posteriormente agrupados en siete categorías. Los resultados mostraron niveles elevados 

de exposición frente a peligros biológicos, ergonómicos y químicos, mientras que los 

peligros físicos y mecánicos presentaron niveles intermedios. Asimismo, más del 60 % 

de los trabajadores consideró que su nivel de exposición era indeseable o inaceptable; no 

obstante, manifestaron disposición para continuar desarrollando sus actividades mineras. 

Esta situación mostró que reconocer una condición peligrosa no necesariamente conducía 

a adoptar una conducta preventiva suficiente. Por ello, además de establecer controles 

técnicos y administrativos, resultó necesario fortalecer los conocimientos y competencias 

del personal para identificar los peligros, comprender sus posibles consecuencias y aplicar 

oportunamente medidas preventivas durante las labores. 

Al trasladar esta problemática al contexto peruano, los registros oficiales 

mostraron que los accidentes mortales continuaron afectando al sector minero. En ese 

sentido, el Ministerio de Energía y Minas (MINEM, 2025), mediante el FAX Coyuntural 

de Accidentes Mortales correspondiente al año 2024, registró 21 accidentes mortales que 

ocasionaron 22 víctimas mortales. Del total de víctimas, 6 (27,27 %) pertenecieron a 

titulares mineros, 9 (40,91 %) a contratistas mineros y 7 (31,82 %) a empresas conexas; 

por tanto, 16 de las 22 víctimas (72,73 %) estuvieron vinculadas con contratistas o 

empresas conexas. Además, según la clasificación de los eventos consignados en el 

registro, se produjeron 7 accidentes por derrumbes, equivalentes al 33,33 % del total, los 

cuales ocasionaron 8 víctimas mortales (36,36 %). De igual forma, se registraron 

atrapamientos, caídas de personas y objetos, golpes y choques contra objetos móviles. En 

consecuencia, las cifras del MINEM evidenciaron que la mortalidad minera estuvo 

vinculada con diferentes peligros operacionales y, particularmente, mostraron una 

participación considerable de los derrumbes, situación que reflejó la importancia de 

identificar oportunamente los peligros y aplicar controles antes y durante la ejecución de 

las labores.  

De manera complementaria, Osinergmin (2026), permitió caracterizar con mayor 

detalle la accidentabilidad mortal dentro de su ámbito de supervisión correspondiente a 

la mediana y gran minería. Entre enero y septiembre de 2024, la Gerencia de Supervisión 
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Minera registró 13 accidentes mortales que ocasionaron 14 víctimas mortales, de las 

cuales 10 correspondieron a operaciones de mediana minería y 4 a gran minería. 

Asimismo, 11 de los 13 accidentes ocurrieron en labores subterráneas y ocasionaron 12 

de las 14 víctimas, mientras que 2 accidentes con 2 víctimas se produjeron en superficie. 

Por otra parte, según la especialidad de supervisión, 7 accidentes ocasionaron 8 víctimas 

relacionadas con geomecánica, mientras que 5 accidentes produjeron 5 víctimas en 

transporte, maquinarias e instalaciones auxiliares y 1 accidente ocasionó 1 víctima en 

plantas de beneficio. Por consiguiente, la concentración de eventos en labores 

subterráneas y la participación de factores geomecánicos evidenciaron que la prevención 

requirió una adecuada identificación de peligros, evaluación de riesgos y aplicación 

efectiva de controles durante la ejecución de las actividades mineras. 

Al aproximar esta problemática hacia la provincia de Pataz y el distrito de Parcoy, 

también se evidenciaron brechas relacionadas con la gestión preventiva en las 

operaciones mineras. En Pataz, Quispe (2023), mediante un diagnóstico de línea base 

desarrollado en una pequeña empresa minera, determinó un 72 % de cumplimiento de los 

lineamientos del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo y, en contraste, 

un 28 % de incumplimiento; además, estimó un presupuesto anual de S/ 40 860 para 

desarrollar las acciones requeridas frente a las deficiencias encontradas. En el ámbito de 

Parcoy, Ponte (2024) aplicó herramientas como el IPERC de línea base e IPERC continuo 

en la mina La Soledad y posteriormente reportó una mejora del 90 % en la gestión de los 

riesgos laborales. De este modo, los resultados encontrados en el entorno territorial 

mostraron que persistían brechas relacionadas con la prevención y control de los riesgos; 

a su vez, evidenciaron que la identificación sistemática de peligros y la aplicación de 

controles podían mejorar las condiciones inicialmente encontradas. Por consiguiente, 

estas características permitieron aproximar la problemática nacional hacia el contexto 

específico donde se desarrolló la investigación. 

En relación con el contexto específico de la investigación, en la minera artesanal 

objeto de estudio, ubicada en Parcoy, Pataz, el diagnóstico inicial permitió identificar las 

condiciones que sustentaron la problemática investigada. La evaluación comprendió a 45 

trabajadores, de los cuales 12 (26,7 %) presentaron un nivel muy bajo de conocimientos 

sobre seguridad y salud ocupacional, 18 (40,0 %) se ubicaron en un nivel bajo y 14 (31,1 

%) en un nivel medio; en contraste, solamente 1 trabajador (2,2 %) alcanzó un nivel alto 

y ninguno presentó un nivel muy alto. Por tanto, 30 trabajadores, equivalentes al 66,7 %, 

se concentraron inicialmente entre los niveles bajo y muy bajo. Asimismo, antes de la 
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implementación del plan de capacitación se registraron 35 accidentes laborales y, a su 

vez, las evaluaciones iniciales evidenciaron deficiencias relacionadas con la 

identificación de peligros, la aplicación de medidas de mitigación y el cumplimiento de 

los Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro (PETS). En consecuencia, la coexistencia 

de accidentabilidad, conocimientos preventivos insuficientes y deficiencias en las 

prácticas de seguridad evidenció una problemática que requirió ser intervenida mediante 

el fortalecimiento de las competencias preventivas de los trabajadores. 

A partir de la problemática expuesta, se formuló como problema general de 

investigación la siguiente interrogante: ¿En qué medida la implementación de un plan de 

capacitación en seguridad y salud ocupacional influyó en la reducción de la tasa de 

accidentes laborales en una minera artesanal en Parcoy, Pataz, 2026? En correspondencia 

con esta interrogante, se plantearon cinco problemas específicos que permitieron abordar 

progresivamente el diagnóstico, la intervención y la evaluación posterior. En primer lugar, 

se formuló: ¿Cuál fue el estado situacional antes de la implementación de un plan de 

capacitación en seguridad y salud ocupacional en una minera artesanal en Parcoy, Pataz, 

2026? Asimismo, se planteó: ¿En qué medida la implementación de un plan de 

capacitación sobre identificación de peligros influyó en la reducción de la tasa de 

accidentes laborales? De igual manera, se consideró: ¿En qué medida la implementación 

de un plan de capacitación sobre mitigación de riesgos influyó en la reducción de la tasa 

de accidentes laborales? A su vez, se formuló: ¿En qué medida la implementación de un 

plan de capacitación sobre PETS influyó en la reducción de la tasa de accidentes 

laborales? Finalmente, respecto a la evaluación posterior, se planteó: ¿Cuál fue el estado 

situacional después de la implementación de un plan de capacitación en seguridad y salud 

ocupacional en una minera artesanal en Parcoy, Pataz, 2026? 

En concordancia con los problemas formulados, se estableció como objetivo 

general implementar un plan de capacitación en seguridad y salud ocupacional para 

reducir la tasa de accidentes laborales en una minera artesanal en Parcoy, Pataz, 2026. 

Para alcanzar este propósito, se establecieron cinco objetivos específicos articulados con 

las etapas de la investigación. En primer término, se buscó diagnosticar el estado 

situacional antes de la implementación de un plan de capacitación en seguridad y salud 

ocupacional en una minera artesanal en Parcoy, Pataz, 2026. Posteriormente, se propuso 

implementar el plan de capacitación sobre identificación de peligros para la reducción de 

la tasa de accidentes laborales; asimismo, se planteó implementar el plan de capacitación 

sobre mitigación de riesgos para la reducción de la tasa de accidentes laborales. De 
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manera complementaria, se estableció implementar el plan de capacitación sobre PETS 

para la reducción de la tasa de accidentes laborales. A su vez, una vez desarrollada la 

intervención, se buscó diagnosticar el estado situacional después de la implementación 

de un plan de capacitación en seguridad y salud ocupacional en una minera artesanal en 

Parcoy, Pataz, 2026. De este modo, los objetivos permitieron seguir una secuencia lógica 

desde el diagnóstico inicial, pasando por la intervención en los tres componentes 

preventivos, hasta la evaluación posterior de las condiciones alcanzadas. 

Desde la justificación teórica, la investigación permitió fortalecer la comprensión 

sobre la aplicación de un plan de capacitación en seguridad y salud ocupacional dentro 

de un contexto de minería artesanal, debido a que integró tres componentes preventivos 

vinculados entre sí: identificación de peligros, mitigación de riesgos y cumplimiento de 

los Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro. Asimismo, el estudio se sustentó en los 

principios de prevención establecidos en la Ley N° 29783 y en el D. S. N° 024-2016-EM, 

los cuales orientaron la gestión hacia la identificación de peligros, evaluación de riesgos, 

aplicación de controles y capacitación del trabajador. De manera complementaria, la 

evidencia científica reciente permitió relacionar la formación preventiva con el 

fortalecimiento de conocimientos, prácticas y competencias aplicables durante las 

labores. Por consiguiente, el aporte teórico no consistió en formular una nueva teoría, sino 

en articular fundamentos preventivos existentes y aplicarlos a una realidad minera 

artesanal específica. En ese sentido, la investigación contribuyó a generar evidencia 

contextualizada sobre la manera en que la capacitación podía relacionarse con la 

reducción de la accidentabilidad laboral. 

Desde la justificación práctica, la investigación respondió directamente a las 

deficiencias identificadas durante el diagnóstico inicial de la minera artesanal, puesto que 

se registraron 35 accidentes laborales y se determinó que 30 de los 45 trabajadores, 

equivalentes al 66,7 %, se encontraban entre los niveles bajo y muy bajo de conocimientos 

en seguridad y salud ocupacional. Asimismo, las observaciones realizadas en campo 

evidenciaron dificultades relacionadas con la identificación de peligros, aplicación de 

medidas de mitigación y cumplimiento de los PETS. Frente a esta situación, el plan de 

capacitación permitió desarrollar actividades orientadas hacia peligros y condiciones 

presentes en las labores reales, entre ellas derrumbes y caída de rocas, gaseamiento, 

explosivos, golpes y caídas. De este modo, la intervención buscó fortalecer conocimientos 

y prácticas aplicables directamente durante la ejecución del trabajo. Por consiguiente, su 

utilidad práctica radicó en proporcionar una respuesta concreta frente a las brechas 
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encontradas y en generar una experiencia preventiva que pudiera adaptarse a otras 

operaciones artesanales con características semejantes. 

En cuanto a los antecedentes internacionales, Moyo y Chibesa (2025) 

desarrollaron en Zambia la investigación titulada “Determinants of compliance with 

occupational safety standards among artisanal miners in Chingola District, Zambia”, 

publicada en la African Journal of Commercial Studies, con el propósito de identificar los 

factores que influían en el cumplimiento de las normas de seguridad y salud ocupacional 

dentro de la minería artesanal. Para alcanzar dicho propósito, emplearon un enfoque 

mixto secuencial explicativo y trabajaron con 150 mineros artesanales, utilizando 

encuestas, entrevistas en profundidad y observación directa. A partir de la información 

obtenida, los resultados mostraron que el 78 % de los trabajadores omitía procedimientos 

de seguridad, mientras que solamente el 12 % había recibido capacitación formal. 

Asimismo, al relacionar ambas condiciones, determinaron una asociación 

estadísticamente significativa entre la capacitación y la adopción de prácticas seguras, 

obteniéndose χ² = 19,12 y p < 0,001. En función de estos hallazgos, los autores 

concluyeron que las limitaciones en la capacitación constituían un factor importante en el 

incumplimiento de las medidas preventivas. Por consiguiente, este antecedente aportó 

evidencia cuantitativa que respaldó la necesidad de desarrollar una capacitación 

organizada y continua, puesto que el fortalecimiento de los conocimientos podía 

favorecer la adopción de prácticas seguras y contribuir a disminuir la accidentabilidad 

dentro de la minería artesanal. 

Desde una perspectiva relacionada con la exposición ocupacional, Stemn et al. 

(2025) desarrollaron en Ghana la investigación titulada “Evaluation of occupational risk 

exposure in artisanal and small-scale mining in Ghana”, publicada en el Journal of 

Sustainable Mining, con el objetivo de evaluar la exposición de los trabajadores a 

diferentes riesgos de seguridad y salud ocupacional en la minería artesanal y de pequeña 

escala. Para ello, aplicaron encuestas estructuradas a 336 trabajadores pertenecientes a 4 

operaciones mineras artesanales y, posteriormente, procesaron la información mediante 

estadística descriptiva, análisis factorial y ANOVA. Como resultado de esta evaluación, 

determinaron que más del 70 % de los trabajadores presentó una elevada exposición a 

riesgos biológicos, ergonómicos y químicos; asimismo, más del 60 % calificó su 

exposición como inaceptable. Estos resultados evidenciaron que una proporción 

considerable del personal desarrollaba sus actividades bajo condiciones capaces de 

comprometer su seguridad y salud. Frente a esta situación, los autores señalaron que las 
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limitaciones existentes en la formación preventiva contribuían a mantener niveles 

elevados de exposición y, por ello, recomendaron fortalecer la capacitación continua. En 

consecuencia, este antecedente aportó sustento para considerar que el trabajador debía ser 

capacitado no solamente para reconocer un peligro, sino también para valorar 

adecuadamente su nivel de exposición y aplicar controles durante la ejecución de las 

labores. 

De manera complementaria, Matambo (2024) desarrolló en Zimbabue la 

investigación titulada “Occupational health and safety in small-scale mining: The case of 

informal artisanal miners in Mount Darwin, Zimbabwe”, publicada en Occupational 

Medicine, con la finalidad de identificar los principales riesgos de seguridad y salud 

ocupacional y evaluar la efectividad de los controles existentes dentro de la minería 

artesanal informal de oro. Con este propósito, utilizó un enfoque mixto y recopiló 

información mediante cuestionarios, entrevistas y observación directa; posteriormente, 

los datos fueron procesados utilizando el programa estadístico SPSS. En cuanto a los 

resultados, se determinó que el 50,34 % de la exposición correspondió a riesgos físicos, 

mientras que el 20,41 % se relacionó con riesgos químicos y el 19,73 % con riesgos 

ergonómicos. A su vez, el análisis estadístico evidenció una asociación significativa entre 

la ausencia de capacitación en seguridad y una mayor exposición ocupacional, con un 

valor de p < 0,005. Ante estos hallazgos, el autor determinó que la capacitación 

sistemática en identificación de peligros y control de riesgos constituía una medida 

necesaria para disminuir la exposición laboral. Por tanto, el estudio aportó evidencia 

cuantificable que permitió sustentar la necesidad de orientar los contenidos formativos 

hacia los peligros realmente presentes en las actividades mineras. 

En relación con las prácticas preventivas y su vínculo con los accidentes, Mensah 

et al. (2022) desarrollaron en Ghana la investigación titulada “Assessing the safety and 

health practices in the artisanal and small-scale gold mining sector of Ghana: A case of 

Ntotroso”, publicada en la revista Environmental Challenges, con el objetivo de analizar 

las prácticas de seguridad y salud ocupacional y su relación con la ocurrencia de 

accidentes dentro de la minería artesanal y de pequeña escala. Para responder a este 

objetivo, emplearon un enfoque cuantitativo de diseño descriptivo-correlacional y 

evaluaron a 110 trabajadores mineros artesanales. A partir del diagnóstico realizado, 

determinaron que el 94,5 % de los participantes no había recibido capacitación formal en 

seguridad, mientras que más del 70 % manifestó haber sufrido al menos un accidente 

laboral durante el último año. Además, al comparar ambos grupos, encontraron que los 
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trabajadores sin capacitación presentaban una frecuencia de accidentes superior en más 

del 25 % respecto de aquellos que sí habían recibido formación preventiva. Entre los 

eventos identificados destacaron desprendimientos de rocas e inhalación de sustancias 

nocivas. En consecuencia, los autores concluyeron que la capacitación sistemática podía 

contribuir a disminuir la accidentabilidad; por consiguiente, este antecedente respaldó 

directamente el desarrollo de una intervención formativa orientada a fortalecer 

conocimientos y prácticas preventivas en trabajadores de minería artesanal. 

En concordancia con estos hallazgos, Singo et al. (2022) desarrollaron en 

Zimbabue la investigación titulada “Accidents, injuries and safety among artisanal and 

small-scale gold miners in Zimbabwe”, publicada en el International Journal of 

Environmental Research and Public Health, con el propósito de determinar la prevalencia 

de accidentes y lesiones ocupacionales, así como los factores asociados con su ocurrencia. 

Para ello, realizaron un estudio cuantitativo de diseño transversal y recopilaron 

información de 401 trabajadores mineros artesanales. Los resultados evidenciaron una 

prevalencia de accidentes laborales del 35,0 % y una prevalencia de lesiones 

ocupacionales del 25,7 %; además, se identificó una mayor ocurrencia de lesiones entre 

quienes desarrollaban jornadas comprendidas entre 16 y 24 horas. De manera específica, 

las lesiones estuvieron relacionadas con excavación, voladura, trituración, transporte 

subterráneo, atrapamientos y derrumbes. A partir de estas condiciones, los autores 

señalaron que las características propias del trabajo y las limitaciones preventivas 

incrementaban la vulnerabilidad de los trabajadores. Por consiguiente, este antecedente 

aportó información cuantitativa sobre la accidentabilidad y respaldó la necesidad de 

fortalecer las competencias necesarias para reconocer los peligros y aplicar 

oportunamente medidas de control durante las actividades mineras. 

Al trasladar la revisión hacia el contexto nacional, Arones (2025) desarrolló en la 

Universidad Nacional San Luis Gonzaga la tesis titulada “Propuesta de un sistema de 

gestión de seguridad y salud ocupacional para disminuir los factores de riesgos laborales 

en la minería artesanal, Acarí, Arequipa”, cuyo propósito fue proponer un sistema de 

gestión que permitiera disminuir los riesgos laborales presentes dentro de la minería 

artesanal. Para alcanzar dicho objetivo, empleó un enfoque mixto que permitió, en una 

primera etapa, diagnosticar las condiciones de seguridad y, posteriormente, formular 

medidas preventivas de acuerdo con las necesidades encontradas. Como resultado de la 

evaluación, se determinó que el 21 % de los riesgos identificados presentaba una 

significancia elevada; además, se encontraron deficiencias vinculadas con capacitación, 
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uso de equipos de protección personal y aplicación de controles. Frente a estas 

condiciones, se propuso desarrollar un programa formal de capacitación que incorporara 

inducción, capacitaciones periódicas e IPERC continuo. De esta manera, la autora sostuvo 

que la disminución de los riesgos requería una intervención integral acompañada de 

formación y seguimiento permanente. En consecuencia, este antecedente aportó a la 

presente investigación un referente para estructurar las actividades de capacitación a partir 

de un diagnóstico previo, permitiendo que los contenidos respondieran a los peligros y 

necesidades realmente identificados dentro de las operaciones artesanales. 

Desde un enfoque orientado hacia el comportamiento preventivo, Huarcaya 

(2025) desarrolló en la Universidad Nacional San Luis Gonzaga la tesis titulada “Sistema 

de gestión de salud ocupacional basado en el comportamiento para la prevención de 

accidentes de trabajo en la minería artesanal, Nazca”, con el objetivo de evaluar la 

contribución de un sistema de gestión basado en el comportamiento sobre la prevención 

de accidentes laborales. Para ello, desarrolló una investigación de tipo aplicada y nivel 

descriptivo, utilizando encuestas dirigidas a los trabajadores y evaluaciones orientadas a 

determinar el cumplimiento de los lineamientos del sistema. A partir del diagnóstico 

efectuado, los resultados evidenciaron que el 19 % de los riesgos evaluados presentaba 

alta significancia, mientras que solamente el 26 % de los trabajadores recibía capacitación 

de manera constante. Asimismo, se observaron deficiencias relacionadas con el uso 

permanente de equipos de protección personal y con la planificación, implementación y 

verificación de las acciones preventivas. Debido a estas condiciones, el autor planteó la 

necesidad de fortalecer la capacitación continua y el seguimiento del comportamiento 

seguro durante el desarrollo de las actividades. Por consiguiente, este antecedente aportó 

sustento para considerar que una capacitación efectiva no debía limitarse a proporcionar 

información, sino que debía facilitar la aplicación del aprendizaje mediante conductas 

preventivas observables dentro de las labores mineras. 

En cuanto a la aplicación de sistemas preventivos dentro de la pequeña minería, 

Morales et al. (2024) desarrollaron el artículo titulado “Implementación de un sistema de 

gestión de seguridad en la pequeña minería de la zona norte de Puno”, cuyo objetivo fue 

evaluar la situación preventiva existente en San Antonio de Putina, identificar los riesgos 

laborales y proponer un sistema de gestión de seguridad. Para desarrollar la investigación, 

emplearon un enfoque cuantitativo de alcance exploratorio y descriptivo, apoyándose en 

observación, entrevistas y un checklist normativo; posteriormente, los datos fueron 

procesados mediante ANOVA y Excel. Los resultados evidenciaron que el 53,33 % de los 
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participantes consideró que la ausencia de un sistema de gestión incrementaba la 

ocurrencia de accidentes, mientras que el 65 % señaló que su implementación podía 

reducir significativamente su frecuencia. Asimismo, después de aplicar las medidas 

propuestas se alcanzó un 65 % de cumplimiento, mientras que se estableció una 

proyección de mejora hasta el 70 %. A partir de estos resultados, los autores destacaron 

la necesidad de complementar la gestión con capacitación sobre riesgos críticos, 

conductas seguras y liderazgo preventivo. Por consiguiente, este antecedente aportó 

evidencia cuantificable acerca de cómo la integración entre gestión, formación y control 

podía mejorar las condiciones preventivas en operaciones de pequeña minería. 

De manera más cercana al ámbito geográfico de la presente investigación, Ponte 

(2023) desarrolló en la Universidad Privada del Norte la tesis titulada “Implementación 

de un sistema de gestión de seguridad y salud ocupacional para mitigar riesgos laborales 

en mina La Soledad, Parcoy - 2023”, con el propósito de reducir los riesgos mediante la 

implementación de un sistema de gestión de seguridad y salud ocupacional. Como punto 

de partida, realizó un diagnóstico mediante entrevistas y encuestas; asimismo, utilizó 

matrices IPERC de línea base e IPERC continuo y comparó los indicadores de seguridad 

antes y después de la intervención. En la evaluación inicial, los resultados mostraron 93 

% de incumplimiento, un índice de accidentabilidad de 5536 y un índice de severidad de 

2352,57. Sin embargo, después de implementar el sistema y desarrollar el plan de 

capacitación, el cumplimiento alcanzó 64,50 %, mientras que el índice de 

accidentabilidad disminuyó hasta 0 %, reportándose además una mejora general del 90 

%. De esta manera, la intervención permitió obtener cambios cuantificables respecto de 

las condiciones iniciales. Por tanto, este antecedente resultó especialmente relevante 

debido a que se desarrolló en Parcoy y evidenció que la integración de capacitación, 

IPERC y gestión preventiva podía contribuir a mejorar sustancialmente los indicadores 

de seguridad dentro de una operación minera. 

A su vez, dentro del contexto de La Libertad, Vargas y Vargas (2022) desarrollaron 

en la Universidad Privada del Norte la tesis titulada “Implementación de un sistema de 

gestión de seguridad y salud en el trabajo bajo la Ley 29783 para reducir la siniestralidad 

laboral en la Mina La Pedriza, La Libertad”, con el objetivo de desarrollar un sistema 

preventivo dirigido a reducir los accidentes laborales en dicha operación. Para ello, 

realizaron un estudio no experimental y descriptivo, empleando la observación y una ficha 

de verificación para efectuar el diagnóstico situacional. Como resultado, determinaron 

que la empresa cumplía solamente el 7 % de los lineamientos legales, mientras que las 
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posibles sanciones económicas podían alcanzar S/ 27 186,75. Frente a estas deficiencias, 

estimaron una inversión de S/ 12 442,60 para implementar el sistema, obteniendo una 

relación beneficio/costo de 2,18; asimismo, proyectaron superar el 90 % de cumplimiento 

legal. Para alcanzar dicha mejora, incorporaron un Plan Anual de Capacitación integrado 

por inducciones, charlas de cinco minutos, simulacros y evaluaciones. En consecuencia, 

los autores determinaron que una capacitación planificada y permanente, acompañada del 

cumplimiento normativo, podía fortalecer la prevención. Por tanto, este antecedente 

aportó evidencia técnica y económica sobre la viabilidad de desarrollar estrategias 

formativas para mejorar la seguridad dentro de operaciones mineras de La Libertad. 

Respecto de las bases teóricas, la investigación se sustentó respecto de la 

seguridad y salud ocupacional en minería, esta constituye un componente esencial de la 

gestión preventiva, debido a que las actividades extractivas se desarrollan en ambientes 

donde convergen peligros geomecánicos, físicos, químicos, mecánicos, ergonómicos y 

organizacionales. En este sentido, Jackson & Quinlan (2024), sostienen que las 

condiciones de organización del trabajo en minería pueden influir directamente en la 

exposición de los trabajadores y en la gestión de la seguridad; asimismo, Zhang et al. 

(2022) determinaron que el liderazgo en seguridad influye en el desempeño seguro de los 

trabajadores de empresas mineras, lo cual evidencia la necesidad de integrar los factores 

organizacionales con las acciones preventivas. En el contexto peruano, la Ley N° 29783 

establece el marco general para promover una cultura de prevención de riesgos laborales; 

mientras que el D. S. N° 024-2016-EM y sus modificatorias regulan específicamente la 

seguridad y salud ocupacional en las actividades mineras. Por otra parte, en el ámbito 

internacional, la ISO 45001:2018 proporciona criterios para gestionar sistemáticamente 

los peligros y riesgos laborales, mientras que el Convenio N° 176 de la OIT establece 

disposiciones específicas sobre seguridad y salud en las minas. Por consiguiente, estos 

referentes aportan a la investigación porque permiten comprender que la seguridad 

minera requiere una gestión anticipada de los peligros, la aplicación de controles, la 

definición de responsabilidades y la participación activa de los trabajadores. 

En segundo lugar, en cuanto al plan de capacitación en seguridad y salud 

ocupacional, este comprende un conjunto organizado de actividades formativas diseñadas 

a partir de necesidades previamente identificadas, mediante las cuales se busca fortalecer 

conocimientos, habilidades y comportamientos necesarios para desarrollar las actividades 

laborales de manera segura. Al respecto, Miranda et al. (2023) analizaron las necesidades 

de aprendizaje existentes en la industria minera y destacaron la importancia de desarrollar 
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competencias acordes con los requerimientos propios del sector; de manera 

complementaria, Gürer et al. (2023) desarrollaron una estrategia de capacitación en 

seguridad y salud ocupacional aplicada a minería subterránea mediante situaciones 

orientadas a las condiciones reales de las operaciones. En el ámbito peruano, la Ley N° 

29783 y el D. S. N° 005-2012-TR establecen disposiciones relacionadas con la 

información y capacitación de los trabajadores; además, el D. S. N° 024-2016-EM 

contempla requerimientos específicos de inducción, capacitación y entrenamiento para 

quienes desarrollan actividades mineras. Asimismo, internacionalmente, la ISO 

45001:2018 incorpora la competencia y la toma de conciencia como elementos necesarios 

de la gestión preventiva, mientras que la ISO 45002:2023 proporciona orientaciones para 

implementar dichos requisitos. En consecuencia, este marco aporta al plan de 

capacitación porque orienta su desarrollo hacia las necesidades reales del trabajador y 

permite relacionar los contenidos formativos con los peligros, riesgos y controles 

presentes en cada labor minera. 

En tercer lugar, desde las teorías y enfoques de la capacitación preventiva, el 

aprendizaje en seguridad no debe limitarse a transmitir información, sino que debe 

contribuir al desarrollo de conocimientos y capacidades que posteriormente puedan ser 

aplicados en las actividades laborales. En ese sentido, Hutchinson et al. (2022), mediante 

un metaanálisis de intervenciones de capacitación en seguridad, analizaron sus efectos 

sobre conocimientos, motivación, clima de seguridad, cumplimiento y participación, 

evidenciando la relevancia de la formación para el desempeño preventivo. Asimismo, 

Dodoo et al. (2023) estudiaron la relación entre aprendizaje, liderazgo y comportamientos 

orientados hacia la seguridad dentro de la industria minera, destacando que los procesos 

formativos pueden favorecer una participación más activa del trabajador en la prevención. 

Desde el marco peruano, el D. S. N° 005-2012-TR establece disposiciones vinculadas con 

la capacitación en seguridad y salud en el trabajo; mientras que el D. S. N° 024-2016-EM 

desarrolla requerimientos particulares para la formación del trabajador minero. De igual 

manera, la ISO 45001:2018 establece que la competencia debe sustentarse en educación, 

formación o experiencia apropiadas. Por tanto, estas disposiciones aportan a este 

fundamento porque orientan la capacitación hacia el desarrollo de competencias que 

puedan evidenciarse en la actuación del trabajador frente a situaciones reales de riesgo. 

En cuarto lugar, respecto de la identificación de peligros y evaluación de riesgos 

mediante el IPERC, esta constituye una herramienta preventiva que permite reconocer las 

fuentes o situaciones capaces de ocasionar daño, determinar el nivel de riesgo asociado y 
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establecer los controles requeridos antes y durante la ejecución de las actividades. 

Asimismo, Ding et al. (2024) desarrollaron un método integral para evaluar riesgos en 

trabajos realizados en minería subterránea y destacaron la necesidad de integrar diferentes 

criterios para establecer la magnitud de los riesgos; asimismo, Amanzhol et al. (2023) 

analizaron los riesgos ocupacionales presentes en minería subterránea de minerales 

polimetálicos mediante procesos de identificación y evaluación, resaltando la importancia 

de seleccionar medidas preventivas según las características de la exposición. En el 

ámbito nacional, la Ley N° 29783 proporciona el marco general para identificar, evaluar 

y controlar los riesgos laborales; mientras que el D. S. N° 024-2016-EM regula 

específicamente la aplicación del IPERC en las actividades mineras. A nivel 

internacional, la ISO 45001:2018 establece la identificación continua y proactiva de 

peligros y la evaluación posterior de los riesgos de SST. Por consiguiente, estos referentes 

aportan al IPERC porque permiten comprenderlo como una herramienta de toma de 

decisiones que antecede a la exposición del trabajador y orienta la selección de controles 

de acuerdo con el nivel de riesgo identificado. 

En quinto lugar, en relación con las medidas de mitigación y la jerarquía de 

controles, estas comprenden las acciones destinadas a eliminar los peligros o disminuir 

los riesgos presentes durante el desarrollo de una actividad. Asimismo, Ajslev et al. (2022) 

explican que la jerarquía de controles permite visualizar el alcance de las intervenciones 

en seguridad y salud ocupacional, diferenciando aquellas que actúan directamente sobre 

el origen del peligro de las que dependen principalmente del comportamiento individual. 

Además, Bęś & Strzałkowski (2024) señalan que la efectividad de las intervenciones 

preventivas depende de la metodología empleada y de su capacidad para generar 

aprendizajes aplicables al trabajo. En el ámbito peruano, la Ley N° 29783 establece 

principios orientados a combatir los riesgos desde su origen; mientras que el D. S. N° 

024-2016-EM contempla controles aplicables a los peligros presentes en las operaciones 

mineras. De manera complementaria, la ISO 45001:2018 establece criterios jerarquizados 

para eliminar peligros y reducir riesgos. En consecuencia, estos referentes aportan a esta 

dimensión porque orientan la selección de medidas según su eficacia, priorizando la 

eliminación, sustitución y controles de ingeniería antes de depender principalmente de 

controles administrativos o equipos de protección personal. 

En sexto lugar, respecto de los Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro 

(PETS), estos constituyen herramientas de control operacional mediante las cuales se 

establece una secuencia ordenada para desarrollar una actividad considerando los 
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peligros, riesgos, controles y condiciones de seguridad involucrados. Por su parte, Chen 

et al. (2022) determinaron que las condiciones organizacionales y el clima de seguridad 

se relacionan con el comportamiento seguro de los trabajadores, por lo cual la existencia 

de procedimientos debe complementarse con condiciones que favorezcan su comprensión 

y aplicación. Asimismo, Gümüş et al. (2023) evidenciaron que aspectos como la 

capacitación, comunicación y compromiso organizacional guardan relación con el 

desempeño preventivo y los accidentes laborales. En el contexto peruano, el D. S. N° 

024-2016-EM y sus modificatorias constituyen el principal sustento sectorial de los 

PETS, dado que regulan la ejecución de actividades mediante procedimientos orientados 

al control de los riesgos mineros. A nivel internacional, la ISO 45001:2018 establece 

requisitos relacionados con la planificación y el control operacional. De este modo, estos 

referentes aportan a los PETS porque permiten trasladar las medidas preventivas hacia 

una secuencia concreta de trabajo que puede ser comunicada, aplicada, supervisada y 

evaluada durante las labores. 

En séptimo lugar, en lo referente a los accidentes laborales en minería, estos 

corresponden a eventos relacionados con el trabajo que pueden ocasionar lesiones, 

incapacidad y, en situaciones de mayor gravedad, consecuencias mortales; además, 

debido a la complejidad de las operaciones mineras, su ocurrencia puede estar relacionada 

con factores humanos, técnicos, ambientales y organizacionales. Por su parte, Baraza et 

al. (2023), mediante el análisis estadístico de 15 032 accidentes ocupacionales del sector 

minero, identificaron diferencias en la severidad de los eventos según distintas 

características relacionadas con los accidentes y los trabajadores. Asimismo, Ren et al. 

(2024) analizaron 101 010 registros de lesiones correspondientes a 3 982 minas 

subterráneas, lo cual permitió estudiar las relaciones existentes entre diferentes 

características de los eventos y sus consecuencias. En el ámbito peruano, la Ley N° 29783 

establece disposiciones generales relacionadas con la prevención e investigación de 

accidentes; mientras que el D. S. N° 024-2016-EM desarrolla obligaciones específicas 

para su notificación, investigación y control dentro del sector minero. A nivel 

internacional, el Convenio N° 176 de la OIT establece disposiciones preventivas 

aplicables específicamente a las minas. Por consiguiente, estos referentes aportan al 

estudio de la accidentabilidad porque permiten comprender que cada evento debe ser 

registrado, investigado y analizado para identificar los factores involucrados y establecer 

medidas destinadas a evitar su repetición. 
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En octavo lugar, respecto de las teorías y modelos de causalidad de los accidentes, 

estos permiten comprender que un accidente laboral no suele originarse por una causa 

aislada, sino por la interacción de factores humanos, técnicos, organizacionales y 

ambientales presentes dentro del sistema de trabajo. En este sentido, Ge et al. (2022), al 

revisar diferentes modelos de causalidad, señalan que estos proporcionan fundamentos 

teóricos para analizar los accidentes y orientar las medidas de prevención, considerando 

enfoques secuenciales, epidemiológicos, conductuales y sistémicos. De manera 

complementaria, Wu et al. (2023), mediante un enfoque sistémico, explican que la 

ocurrencia de accidentes puede relacionarse con factores que interactúan en distintos 

niveles, entre ellos la gestión, la cultura de seguridad, las capacidades individuales, los 

actos y las condiciones de trabajo. A su vez, estos planteamientos permiten reconocer que 

las fallas preventivas no necesariamente se encuentran en un único nivel de la 

organización, puesto que pueden acumularse hasta generar condiciones favorables para 

la ocurrencia de un evento no deseado. En concordancia con este enfoque, el D. S. N° 

024-2016-EM establece disposiciones relacionadas con la investigación de los accidentes 

ocurridos en minería; mientras que, en el ámbito internacional, la ISO 45001:2018 

incorpora la investigación de incidentes, las no conformidades y las acciones correctivas 

como parte del proceso de mejora del sistema de gestión. Por consiguiente, estos aportes 

teóricos y normativos permiten analizar la causalidad desde una perspectiva integral, 

debido a que orientan la identificación de los diferentes factores que intervienen en un 

accidente y, a partir de ello, permiten establecer acciones correctivas y preventivas, 

evitando atribuir automáticamente su ocurrencia a una única conducta del trabajador. 

En noveno lugar, en cuanto a la tasa y los indicadores de accidentabilidad laboral, 

estos constituyen herramientas cuantitativas que permiten analizar el comportamiento de 

los accidentes durante un periodo determinado y relacionarlo con el nivel de exposición 

laboral existente. Al respecto, Gabriel-Fernández Cayo y Torres-Cruz (2023) señalan que 

el análisis temporal de las notificaciones de accidentes laborales permite reconocer 

patrones y tendencias que pueden contribuir a orientar las decisiones preventivas. 

Asimismo, Baraza et al. (2023), mediante un análisis estadístico aplicado al sector 

minero, sostienen que el estudio de la severidad y de las características de los accidentes 

permite comprender con mayor precisión su comportamiento y reconocer factores 

relacionados con sus consecuencias. En ese sentido, el análisis de la accidentabilidad no 

debe limitarse al conteo de eventos, debido a que también resulta necesario considerar la 

exposición de los trabajadores durante el periodo evaluado. En el contexto peruano, el D. 
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S. N.° 024-2016-EM establece indicadores relacionados con la frecuencia, severidad y 

accidentabilidad, considerando las horas hombre trabajadas dentro de su determinación. 

De igual manera, el MINEM emplea información sobre accidentes y exposición laboral 

para efectuar el seguimiento estadístico de la seguridad en el sector minero. Por otra parte, 

en el ámbito internacional, la ISO 45004:2024 proporciona directrices para el 

seguimiento, medición, análisis y evaluación del desempeño de la seguridad y salud en el 

trabajo. En consecuencia, estos referentes permiten evaluar cuantitativamente la 

evolución de la accidentabilidad y, a su vez, facilitan la comparación entre diferentes 

periodos bajo criterios homogéneos, evitando que la valoración del desempeño 

preventivo se reduzca únicamente al número absoluto de accidentes registrados. 

En décimo lugar, respecto de la relación entre la capacitación en seguridad y la 

reducción de accidentes laborales, esta puede comprenderse mediante un proceso 

preventivo en el cual los conocimientos y competencias adquiridos fortalecen la 

capacidad del trabajador para reconocer peligros, evaluar situaciones de riesgo, aplicar 

medidas de control y ejecutar correctamente los procedimientos establecidos. En este 

sentido, Dalyan et al. (2024) sostienen que la capacitación en seguridad y salud 

ocupacional constituye una herramienta preventiva cuya efectividad requiere valorar 

tanto el aprendizaje alcanzado como su aplicación durante el desarrollo de las actividades 

laborales. Asimismo, Bisbey et al. (2026), mediante un metaanálisis de 157 estudios 

independientes, encontraron un efecto global positivo de la capacitación sobre sus 

resultados (δ = 0,78); además, identificaron efectos favorables sobre el aprendizaje (δ = 

1,18), la transferencia de lo aprendido al trabajo (δ = 0,61) y los indicadores generales de 

seguridad (δ = 0,26). A partir de estos resultados, se puede sostener que la formación 

contribuye al fortalecimiento del desempeño preventivo; sin embargo, no debe 

considerarse como el único factor responsable de una eventual disminución de los 

accidentes, debido a que estos presentan una naturaleza multicausal. Por ello, la 

capacitación requiere complementarse con supervisión, controles técnicos, 

procedimientos seguros y condiciones adecuadas de trabajo. En el contexto peruano, la 

Ley N° 29783 y el D. S. N° 024-2016-EM vinculan la capacitación con la prevención, la 

identificación de peligros y el control de riesgos; mientras que, en el ámbito internacional, 

la ISO 45001:2018 relaciona la competencia y la toma de conciencia con el control 

operacional. Por consiguiente, estos fundamentos permiten sostener que un plan de 

capacitación adecuadamente estructurado puede contribuir a reducir la accidentabilidad 

cuando los conocimientos adquiridos se trasladan a las prácticas laborales y, al mismo 
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tiempo, se encuentran respaldados por medidas de control aplicadas de manera 

permanente durante las operaciones mineras. 

En cuanto al marco conceptual, se incorporaron únicamente aquellos términos 

complementarios necesarios para comprender la investigación y que no habían sido 

desarrollados ampliamente dentro de las bases teóricas. En ese sentido, el accidente 

incapacitante correspondió al evento relacionado con el trabajo que produjo una lesión y 

generó incapacidad para continuar desarrollando normalmente las actividades según la 

gravedad correspondiente. Asimismo, el acto subestándar comprendió una acción 

ejecutada de manera diferente a las condiciones, estándares o procedimientos 

considerados seguros; mientras que la condición subestándar correspondió a una 

característica del ambiente, instalación, equipo o área de trabajo capaz de incrementar la 

exposición a un peligro. Por otra parte, las horas hombre trabajadas representaron el 

tiempo acumulado de exposición laboral durante un periodo determinado. Finalmente, la 

cultura preventiva comprendió el conjunto de conocimientos, valores, actitudes y 

prácticas mediante los cuales la prevención se incorporó progresivamente a la forma 

cotidiana de desarrollar las actividades. Por consiguiente, estos conceptos 

complementaron la comprensión de las variables y dimensiones analizadas. 

Finalmente, en correspondencia con la realidad problemática, los objetivos 

formulados, los antecedentes revisados y las bases teórico-científicas desarrolladas, se 

planteó como hipótesis general que la implementación de un plan de capacitación en 

seguridad y salud ocupacional influye significativamente en la reducción de la tasa de 

accidentes laborales en una minera artesanal en Parcoy, Pataz 2026. Asimismo, como 

primera hipótesis específica se estableció que la implementación de un plan de 

capacitación en identificación de peligros influye significativamente en la reducción de 

la tasa de accidentes laborales. De manera complementaria, la segunda hipótesis 

específica sostuvo que la implementación de un plan de capacitación en mitigación de 

riesgos influye significativamente en la reducción de dicha tasa. Finalmente, la tercera 

hipótesis específica planteó que la implementación de un plan de capacitación en PETS 

influye significativamente en la reducción de la tasa de accidentes laborales. En 

consecuencia, las hipótesis mantuvieron correspondencia con las tres dimensiones 

principales del plan y con el propósito central de determinar su influencia sobre la 

accidentabilidad laboral en la minera artesanal estudiada.  
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II. METODOLOGÍA 

2.1. Enfoque, tipo 

La investigación se desarrolla bajo un enfoque cuantitativo, ya que busca medir 

objetivamente la influencia del plan de capacitación en seguridad y salud ocupacional 

sobre la tasa de accidentabilidad laboral mediante indicadores numéricos, instrumentos 

estructurados y análisis estadístico. Además, este enfoque permite comparar los 

resultados obtenidos antes y después de la intervención para contrastar las hipótesis 

planteadas. En ese sentido, Polanía et al. (2020), citado en Hinojosa et al. (2024), señalan 

que el enfoque cuantitativo se basa en la medición de variables y el análisis estadístico 

para comprobar hipótesis. 

Asimismo, la investigación es de tipo aplicada, porque está orientada a resolver 

un problema identificado en una minera artesanal mediante la implementación de un plan 

de capacitación que contribuya a mejorar los indicadores de seguridad y reducir la 

accidentabilidad laboral. Al respecto, Garritz (2018), citado en Hinojosa et al. (2024), 

sostiene que este tipo de investigación busca solucionar problemas prácticos a partir de 

la aplicación del conocimiento científico. 

Por otro lado, el estudio corresponde a un nivel explicativo, debido a que pretende 

determinar la influencia del plan de capacitación sobre la reducción de la tasa de 

accidentabilidad laboral, analizando la relación de causa y efecto entre ambas variables. 

Según Hinojosa et al. (2024), este nivel permite explicar cómo una variable influye sobre 

otra mediante la aplicación de una intervención. 

2.2. Diseño de investigación 

La investigación empleará un diseño cuasi experimental, debido a que permitirá 

evaluar los efectos de la implementación del plan de capacitación en seguridad y salud 

ocupacional mediante mediciones realizadas antes y después de la intervención en un 

mismo grupo de trabajadores. En primer lugar, se efectuará un diagnóstico inicial; 

posteriormente, se desarrollará el plan de capacitación y, finalmente, se realizará una 

evaluación posterior para comparar los resultados obtenidos y determinar su efecto sobre 

la reducción de la tasa de accidentes laborales. De acuerdo con Hinojosa et al. (2024), 

este diseño permite evaluar los cambios generados por una intervención mediante 

mediciones realizadas en diferentes momentos del estudio. 

2.3. Población y muestra 

La población del estudio está conformada por todos los trabajadores de la minera 

artesanal ubicada en el distrito de Parcoy, provincia de Pataz, durante el año 2026, quienes 
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desarrollan actividades operativas y se encuentran expuestos a riesgos laborales propios 

de la actividad minera. 

La muestra estará conformada por 45 trabajadores que realizan labores en minería 

subterránea y participan directamente en las actividades de explotación, desempeñando 

funciones de maestros, ayudantes y peones. Estos trabajadores fueron seleccionados por 

encontrarse expuestos de manera permanente a los principales riesgos de la actividad 

minera, tales como el derrumbe y caída de rocas, el gaseamiento, la manipulación de 

explosivos, los golpes por herramientas y materiales, así como las caídas a distinto nivel, 

siendo el grupo sobre el cual se implementará y evaluará el plan de capacitación. Por 

consiguiente, se empleará un muestreo no probabilístico por criterio (intencional), debido 

a que la selección de los participantes se realizará considerando características 

previamente establecidas por el investigador, relacionadas con la naturaleza de las labores 

que desempeñan y su nivel de exposición a los riesgos propios de la minería subterránea. 

En consecuencia, la muestra permitirá evaluar de manera objetiva los efectos de la 

implementación del plan de capacitación en seguridad y salud ocupacional. 

2.4. Técnicas e instrumentos de recojo de datos 

Observación directa: Se empleará para identificar los peligros, evaluar los 

riesgos y verificar el cumplimiento de las prácticas seguras durante las labores de minería 

subterránea, utilizando como instrumentos la matriz IPERC y la ficha de observación de 

prácticas seguras. 

Encuesta: Se aplicará mediante un examen diagnóstico de conocimientos (pre y 

post test), con la finalidad de evaluar el nivel de conocimientos de los trabajadores en 

seguridad y salud ocupacional antes y después de la implementación del plan de 

capacitación. 

Análisis documental: Consistirá en la revisión de los registros de accidentes 

laborales, con el propósito de analizar la tasa de accidentes laborales antes y después de 

la implementación del plan de capacitación. 

Control administrativo: Se utilizará una lista de verificación de asistencia para 

registrar la participación de los trabajadores en cada una de las sesiones de capacitación 

desarrolladas durante la investigación. 

2.5. Técnicas de procesamiento y análisis de la información 

Procesamiento de datos: La información obtenida mediante la encuesta, la lista 

de verificación y los registros de accidentes será codificada, registrada y tabulada en una 

base de datos utilizando Microsoft Excel.  
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Análisis descriptivo: Se aplicará estadística descriptiva mediante frecuencias, 

porcentajes y tablas comparativas para resumir los niveles de conocimiento en seguridad 

y salud ocupacional, así como el comportamiento del índice de accidentabilidad antes y 

después de la intervención. 

Análisis comparativo e inferencial: Se compararán los resultados del pre y post 

test mediante pruebas estadísticas para determinar si las diferencias encontradas son 

significativas y comprobar la hipótesis general y las hipótesis específicas del estudio. 

2.6. Aspectos éticos en investigación 

La investigación se desarrollará respetando los principios éticos fundamentales; 

en primer lugar, se solicitará el consentimiento informado de los participantes, explicando 

claramente los objetivos del estudio y el carácter voluntario de su participación. 

Asimismo, se garantizará la confidencialidad y el anonimato de la información 

recopilada, la cual será utilizada únicamente con fines académicos. De igual manera, se 

actuará con honestidad en la recolección y presentación de los datos, evitando cualquier 

tipo de manipulación; finalmente, el estudio se ajustará a las normas éticas institucionales 

vigentes, resguardando la dignidad y los derechos de los trabajadores involucrados. 
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III. RESULTADOS 

En este capítulo se presentan los resultados obtenidos mediante la aplicación de 

los instrumentos de investigación; para ello, la información ha sido organizada de acuerdo 

con los objetivos específicos y el objetivo general planteados. 

Resultados del Objetivo Específico 1: Diagnosticar el estado situacional antes 

de la implementación de un plan de capacitación en seguridad y salud ocupacional en una 

minera artesanal en Parcoy, Pataz 2026. 

Con la finalidad de describir las características de los trabajadores que 

conformaron la muestra de estudio, en la Tabla 1 se presentan las principales 

características sociodemográficas y laborales de los participantes antes de la 

implementación del plan de capacitación. 

Tabla 1  

Características sociodemográficas y laborales de los trabajadores participantes en el 

estudio antes de la implementación del plan de capacitación. 

Características de 

los trabajadores 
Categorías 

N° de trabajadores 

(n = 45) 
Porcentaje (%) 

Grupo de edad 

18 a 25 años 8 17,8 

26 a 35 años 20 44,4 

36 a 45 años 12 26,7 

46 años a más 5 11,1 

Cargo 

desempeñado 

Maestro 10 22,2 

Ayudante 25 55,6 

Peón 10 22,2 

Tiempo de 

experiencia en 

minería 

subterránea 

Menor de 1 mes 6 13,3 

De 1 a 3 meses 22 48,9 

De 4 a 6 meses 11 24,4 

Más de 6 meses 6 13,3 

Nivel de 

instrucción 

Primaria 6 13,3 

Secundaria 27 60,0 

Técnico 9 20,0 

Superior 3 6,7 

Nota. Elaboración propia con base en la información recopilada de los trabajadores 

participantes. 
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Interpretación: La Tabla 1 muestra que 20 trabajadores (44,4 %) tienen entre 26 

y 35 años, 18 trabajadores (40 %) desempeñan el cargo de ayudante y 22 trabajadores 

(48,9 %) cuentan con 1 a 3 meses de experiencia en minería subterránea. Asimismo, 27 

trabajadores (60 %) poseen educación secundaria, evidenciando que la muestra estuvo 

conformada principalmente por personal operativo directamente expuesto a los riesgos 

propios de la actividad minera. 

Con la finalidad de determinar el nivel de conocimientos en seguridad y salud 

ocupacional de los trabajadores antes de la implementación del plan de capacitación, en 

la Tabla 2 se presentan los resultados obtenidos mediante la aplicación del cuestionario 

de conocimientos (pretest). 

Tabla 2  

Nivel de conocimientos en seguridad y salud ocupacional antes de la implementación del 

plan de capacitación (Pretest) 

Rango de 

puntaje 

Nivel de 

conocimientos 
N° de trabajadores  Porcentaje (%) 

0 – 4 Muy bajo 12 26,7 

5 – 8 Bajo 18 40,0 

9 – 12 Medio 14 31,1 

13 – 16 Alto 1 2,2 

17 – 20 Muy alto 0 0,0 

Total  45 100,0 

Nota. Elaboración propia a partir de los resultados del cuestionario aplicado antes de la 

implementación del plan de capacitación. 

Interpretación: La Tabla 2 muestra que, antes de la implementación del plan de 

capacitación, predominó un nivel de conocimientos bajo en seguridad y salud 

ocupacional, debido a que 18 trabajadores, equivalentes al 40 %, obtuvieron puntuaciones 

ubicadas en esta categoría. Asimismo, 12 trabajadores (26,7 %) alcanzaron un nivel muy 

bajo y 14 trabajadores (31,1 %) presentaron un nivel medio. Por otro lado, únicamente 1 

trabajador (2,2 %) registró un nivel alto, mientras que ningún participante alcanzó un 

nivel muy alto. En consecuencia, los resultados evidencian deficiencias significativas en 

los conocimientos relacionados con la seguridad y salud ocupacional, situación que 

justifica la necesidad de implementar un plan de capacitación orientado al fortalecimiento 

de competencias preventivas y a la reducción de los riesgos laborales presentes en la 

actividad minera. 
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Como parte del diagnóstico inicial de seguridad y salud ocupacional, se realizó la 

identificación de los principales peligros presentes en las actividades desarrolladas por 

los trabajadores de la minera artesanal. Para ello, se empleó el formato de identificación 

de peligros, lo que permitió reconocer las condiciones de trabajo con mayor potencial de 

generar incidentes o accidentes laborales. 

Tabla 3  

Identificación de los peligros críticos presentes en las labores mineras antes de la 

implementación del plan de capacitación. 

Peligro identificado 

en las labores 

mineras 

Descripción del peligro 

observado 

N° de labores 

donde se 

identificó el 

peligro 

Porcentaje 

de 

participación 

(%) 

Derrumbe y caída de 

rocas 

Desprendimiento de roca desde 

techo, hastiales o frente de labor 
15 33,3 

Gaseamiento 

Presencia o acumulación de 

gases perjudiciales en labores 

subterráneas 

10 22,2 

Manipulación de 

explosivos 

Manejo de explosivos durante 

actividades de carguío y disparo 
8 17,8 

Golpes por 

herramientas y 

materiales 

Impacto por herramientas 

manuales, equipos o materiales 

de trabajo 

7 15,6 

Caídas a distinto 

nivel 

Desplazamiento por zonas con 

desniveles, accesos y labores 

inclinadas 

5 11,1 

Total de peligros 

identificados en las 

labores evaluadas 

 45 100 

Nota. La información fue obtenida mediante el formato de identificación de peligros y la 

matriz IPERC inicial. Elaboración propia (2026) 

Interpretación: Como se aprecia en la Tabla 3, el derrumbe y caída de rocas 

registró la mayor participación dentro de los peligros identificados, alcanzando el 33,3 % 

del total de registros evaluados. Asimismo, el gaseamiento representó el 22,2 %, mientras 

que la manipulación de explosivos alcanzó el 17,8 %. Por otro lado, los golpes por 

herramientas y materiales y las caídas a distinto nivel registraron participaciones de 15,6 

% y 11,1 %, respectivamente. En conjunto, estos resultados evidencian que los principales 

peligros presentes en la operación minera se encuentran asociados a las actividades de 

explotación subterránea, las cuales demandan medidas preventivas orientadas al 

fortalecimiento de la seguridad y salud ocupacional. 
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Para una mejor visualización de la distribución de los peligros identificados 

durante el diagnóstico inicial, en la Figura se presenta la participación de cada peligro 

registrado en las labores de minería artesanal antes de la implementación del plan de 

capacitación. 

Figura 1  

Peligros identificados mediante la matriz IPERC inicial aplicada en las labores de 

minería artesanal. 

 

Nota. La figura muestra la distribución de los peligros identificados mediante la matriz 

IPERC inicial aplicada en las labores de minería artesanal. Elaboración propia (2026). 

Interpretación. Como se observa en la Figura 2, el peligro de derrumbe y caída 

de rocas registró la mayor cantidad de identificaciones, alcanzando 15 registros durante 

la evaluación inicial. Asimismo, el gaseamiento presentó 10 registros, mientras que la 

manipulación de explosivos alcanzó 8 registros. De igual manera, los golpes por 

herramientas y materiales registraron 7 identificaciones y las caídas a distinto nivel 5 

identificaciones.  

A partir de los peligros identificados durante el diagnóstico inicial, se procedió a 

evaluar el nivel de riesgo mediante la matriz IPERC inicial. Esta evaluación permitió 

determinar la magnitud de los riesgos presentes en las labores mineras, considerando la 

probabilidad de ocurrencia y la severidad de sus posibles consecuencias. 
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Tabla 4  

Nivel de riesgo de los principales peligros identificados en las labores de minería 

artesanal mediante la matriz IPERC inicial. 

Peligro 

identificado 
Probabilidad Severidad 

Valor del 

riesgo 

Nivel de 

riesgo 

Derrumbe y caída 

de rocas 
4 5 20 Alto 

Gaseamiento 4 5 20 Alto 

Manipulación de 

explosivos 
4 4 16 Alto 

Golpes por 

herramientas y 

materiales 

3 3 9 Medio 

Caídas a distinto 

nivel 
3 3 9 Medio 

Promedio de 

valoración de 

riesgos 

identificados 

3,6 4,0 14,8 
Medio–

Alto 

Nota. Resultados obtenidos mediante la aplicación de la matriz IPERC inicial. 

Elaboración propia (2026). 

Interpretación: Como se observa en la Tabla 4, los peligros de derrumbe y caída 

de rocas y gaseamiento alcanzaron el mayor valor de riesgo, registrando 20 puntos cada 

uno, por lo que fueron clasificados con nivel de riesgo alto. Asimismo, la manipulación 

de explosivos obtuvo 16 puntos, manteniéndose dentro de la misma categoría. Por otro 

lado, los golpes por herramientas y materiales y las caídas a distinto nivel registraron 9 

puntos, siendo clasificados con nivel de riesgo medio. En conjunto, la valoración 

promedio de 14,8 puntos evidencia la presencia de riesgos significativos que requerían la 

implementación de medidas preventivas orientadas a reducir la ocurrencia de accidentes 

laborales. 

Antes de la implementación del plan de capacitación en seguridad y salud 

ocupacional, se evaluó la capacidad de los trabajadores para identificar correctamente los 

principales peligros presentes durante las labores de minería artesanal mediante una 

observación directa en campo. Los resultados obtenidos se presentan en la Tabla 5. 
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Tabla 5  

Identificación de los principales peligros por los trabajadores antes de la implementación 

del plan de capacitación en una minera artesanal, Parcoy, Pataz, 2026 

Peligro 

identificado 

Trabajadores que 

identificaron 

correctamente 

Trabajadores que 

no identificaron 

correctamente 

Identificación 

correcta (%) 

Derrumbe y caída 

de rocas 
18 27 40,00 

Gaseamiento 16 29 35,56 

Manipulación de 

explosivos 
15 30 33,33 

Golpes por 

herramientas y 

materiales 

14 31 31,11 

Caídas a distinto 

nivel 
13 32 28,89 

Promedio 

general 
15 30 33,78 

Nota. Los resultados fueron obtenidos mediante la ficha de observación para la 

identificación de peligros. Elaboración propia (2026). 

Interpretación: Como se observa en la Tabla 5, antes de la implementación del 

plan de capacitación, el peligro con mayor nivel de identificación correspondió al 

derrumbe y caída de rocas, reconocido correctamente por 18 trabajadores (40.00%). 

Asimismo, el gaseamiento fue identificado por 16 trabajadores (35.56%), seguido de la 

manipulación de explosivos, con 15 trabajadores (33.33%). Por otra parte, los golpes por 

herramientas y materiales alcanzaron un 31.11%, mientras que las caídas a distinto nivel 

registraron el menor porcentaje de identificación correcta, con 13 trabajadores (28.89%). 

Antes de la implementación del plan de capacitación en seguridad y salud 

ocupacional, se evaluó la aplicación de las principales medidas de mitigación de riesgos 

por parte de los trabajadores durante las labores de minería artesanal, mediante 

observación directa en campo. Los resultados obtenidos se presentan en la Tabla 6. 
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Tabla 6  

Aplicación de medidas de mitigación de riesgos por los trabajadores antes de la 

implementación del plan de capacitación. 

Medida de mitigación 

evaluada 

Trabajadores 

que aplicaron 

correctamente 

Trabajadores que 

no aplicaron 

correctamente 

Aplicació

n 

correcta 

(%) 

Desatado de rocas antes del 

ingreso a la labor 
13 32 28,89 

Verificación de la 

ventilación antes del ingreso 
12 33 26,67 

Manipulación segura de 

explosivos 
11 34 24,44 

Uso de herramientas 

adecuadas durante la labor 
12 33 26,67 

Desplazamiento seguro en 

accesos y labores 
10 35 22,22 

Promedio general 12 33 25,78 

Nota. Los resultados fueron obtenidos mediante la ficha de observación para la 

mitigación de riesgos. Elaboración propia (2026). 

Interpretación: Como se observa en la Tabla 6, antes de la implementación del 

plan de capacitación, la medida de mitigación con mayor aplicación correcta fue el 

desatado de rocas antes del ingreso a la labor, realizada por 13 trabajadores (28.89%). 

Asimismo, la verificación de la ventilación y el uso de herramientas adecuadas durante la 

labor fueron aplicados correctamente por 12 trabajadores (26.67%) en cada caso. Por otra 

parte, la manipulación segura de explosivos alcanzó una aplicación correcta de 11 

trabajadores (24.44%), mientras que el desplazamiento seguro en accesos y labores 

registró el menor cumplimiento, con 10 trabajadores (22.22%). En consecuencia, el 

promedio general de aplicación correcta fue de 25.78%, lo que evidencia un bajo nivel de 

aplicación de las medidas de mitigación de riesgos antes de la implementación del plan 

de capacitación. 

Con la finalidad de evaluar el cumplimiento de los Procedimientos Escritos de 

Trabajo Seguro (PETS) antes de la implementación del plan de capacitación, se aplicó la 

ficha de observación correspondiente. Este instrumento permitió verificar el nivel de 

cumplimiento de las prácticas seguras en las actividades mineras desarrolladas por los 

trabajadores durante el diagnóstico inicial. 
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Tabla 7  

Nivel de cumplimiento de los Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro (PETS) en las 

labores de minería artesanal antes de la implementación del plan de capacitación. 

Nivel de 

cumplimiento 

de PETS 

Descripción del cumplimiento 

observado 

N° de 

trabajadores 
Porcentaje (%) 

Alto 
Cumple correctamente todos los 

pasos del procedimiento establecido 
6 13,3 

Medio 

Cumple parcialmente el 

procedimiento, con omisiones 

menores 

14 31,1 

Bajo 

No cumple adecuadamente el 

procedimiento o presenta 

incumplimientos frecuentes 

25 55,6 

Total  45 100,0 

Nota. Los resultados fueron obtenidos mediante la ficha de observación de cumplimiento 

de PETS. Elaboración propia (2026). 

Interpretación: Como se observa en la Tabla 7, el mayor porcentaje de 

trabajadores presentó un nivel de cumplimiento bajo de los Procedimientos Escritos de 

Trabajo Seguro del 55,6 %, lo que evidencia deficiencias en la aplicación de las prácticas 

seguras durante las labores mineras. Asimismo, el 31,1 % alcanzó un nivel medio, 

mostrando un cumplimiento parcial de los procedimientos establecidos. Por otro lado, 

solo el 13,3 % evidenció un cumplimiento alto, reflejando una correcta aplicación de los 

PETS. En conjunto, estos resultados indican que antes de la intervención predominaban 

prácticas inseguras, lo cual justificó el fortalecimiento de la capacitación en seguridad y 

salud ocupacional. Para conocer la situación inicial de la accidentabilidad laboral, se 

revisó el registro de ocurrencia de accidentes correspondiente al período de evaluación 

del año 2026 previo a la implementación del plan de capacitación, cuyos resultados se 

presentan en la Tabla 8. 

Tabla 8  

Accidentes laborales registrados según tipo de accidente antes de la implementación del 

plan de capacitación. 

Meses 

(2026) 

Derrumbe 

y caída de 

rocas 

Gaseamiento 
Manipulación 

de explosivos 

Golpes por 

herramientas 

Caídas a 

distinto 

nivel 

Total 

Enero 2 1 1 1 0 5 

Febrero 1 2 1 1 1 6 

Marzo 2 1 1 2 1 7 

Abril 2 2 1 1 1 7 

Mayo 2 1 1 1 1 6 

Total 9 8 5 6 4 31 
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Nota. Los resultados fueron obtenidos mediante el registro de ocurrencia de accidentes 

laborales correspondiente al período previo a la implementación del plan de capacitación. 

Elaboración propia (2026). 

Interpretación: Como se observa en la Tabla 8, durante el período previo a la 

implementación del plan de capacitación se registraron 35 accidentes laborales. Los 

meses de marzo y abril presentaron la mayor frecuencia de accidentes, con 7 casos cada 

uno, seguidos de febrero y mayo con 6 accidentes, enero con 5 y junio con 4. Asimismo, 

el tipo de accidente con mayor incidencia fue el derrumbe y caída de rocas, con 11 casos 

(31.4%), seguido del gaseamiento con 8 casos (22.9%). Por su parte, la manipulación de 

explosivos y los golpes por herramientas y materiales registraron 6 accidentes cada uno 

(17.1%), mientras que las caídas a distinto nivel presentaron 4 casos (11.4%).  

Para representar la distribución de los accidentes laborales según mes y tipo de 

accidente antes de la implementación del plan de capacitación, se elaboró un gráfico de 

barras verticales a partir de la Tabla 8. 

Figura 2   

Distribución de accidentes laborales según mes y tipo de accidente antes de la 

implementación del plan de capacitación. 

 

Nota. Elaboración propia a partir del registro de ocurrencia de accidentes laborales 

correspondiente al año 2026. 

Interpretación: La Figura evidencia que los meses de marzo y abril concentran 

la mayor frecuencia de accidentes laborales con un total de 14 accidentes. Asimismo, el 

derrumbe y caída de rocas presenta la mayor incidencia en comparación con los demás 
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tipos de accidentes. En conjunto, se observa una concentración de accidentes en 

actividades de mayor exposición a riesgos geomecánicos. 

Para determinar la tasa de accidentes laborales antes de la implementación del 

plan de capacitación, se consideraron los registros de accidentes laborales y las horas 

hombre trabajadas correspondientes a la muestra de 45 trabajadores durante el período 

2026. Los resultados se presentan en la Tabla 9. 

Tabla 9  

Tasa de accidentes laborales antes de la implementación del plan de capacitación. 

Meses 
Accidentes 

registrados 

Horas hombre 

trabajadas 

Tasa de accidentes 

laborales 

Enero 5 9,360 534.19 

Febrero 6 9,360 641.03 

Marzo 7 9,360 747.86 

Abril 7 9,360 747.86 

Mayo 6 9,360 641.03 

Junio 4 9,360 427.35 

Total 35 56,160 624.73 

Nota. Los resultados fueron obtenidos a partir del registro de ocurrencia de accidentes 

laborales y el registro de horas hombre trabajadas, considerando una muestra de 45 

trabajadores con una jornada laboral de 8 horas diarias y 26 días de trabajo mensual. 

Elaboración propia (2026). 

Interpretación: Como se observa en la Tabla 9, durante el período previo a la 

implementación del plan de capacitación se registraron 35 accidentes laborales en un total 

de 56,160 horas hombre trabajadas, obteniéndose una tasa promedio de 624.73 accidentes 

por millón de horas hombre. Asimismo, los meses de marzo y abril presentaron las tasas 

más elevadas, con 747.86, mientras que junio registró la menor incidencia con 427.35. 

En conjunto, estos resultados evidencian un nivel significativo de accidentabilidad laboral 

antes de la intervención, lo cual constituye la línea base para la evaluación del impacto 

del plan de capacitación. 

Resultados del Objetivo Específico 2: Implementar el plan de capacitación sobre 

identificación de peligros para la reducción de la tasa de accidentes laborales. 

Para evaluar la participación de los trabajadores en las sesiones de capacitación 

sobre identificación de peligros, se revisó el registro de asistencia. Los resultados se 

presentan en la Tabla 10. 
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Tabla 10  

Participación de los trabajadores en las sesiones de capacitación. 

N° de sesiones 
Trabajadores 

programados 

Trabajadores 

asistentes 
Participación (%) 

Sesión 1 45 44 97.78 

Sesión 2 45 45 100 

Sesión 3 45 43 95.56 

Sesión 4 45 45 100 

Sesión 5 45 44 97.78 

Promedio 45 44.2 98.22 

Nota. Los resultados fueron obtenidos del registro de asistencia correspondiente a 

las sesiones de capacitación ejecutadas durante el plan de intervención. Elaboración 

propia (2026). 

Interpretación: Como se observa en la Tabla 10, la participación de los 

trabajadores en las sesiones de capacitación fue elevada, alcanzando un promedio de 

98.22 %. Asimismo, las sesiones 2 y 4 registraron una asistencia del 100 %, evidenciando 

compromiso del personal. La sesión 3 presentó la menor participación con 95.56 %, sin 

afectar la continuidad del proceso formativo. En general, los resultados reflejan una 

adecuada ejecución del plan de capacitación. Para representar la participación de los 

trabajadores en las sesiones de capacitación sobre identificación de peligros, se elaboró 

un gráfico de barras verticales a partir de la Tabla 10. 

Figura 3  

Participación de los trabajadores en las sesiones de capacitación. 

 
Nota. Elaboración propia a partir del registro de asistencia correspondiente a las sesiones 

de capacitación del año 2026. 
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Interpretación: La figura evidencia una alta participación de los trabajadores en 

las sesiones de capacitación, con valores entre 95.56 % y 100 %. Asimismo, las sesiones 

2 y 4 alcanzan asistencia total del personal. En conjunto, se observa un compromiso 

sostenido en el proceso de capacitación. 

Para evaluar el desempeño de los trabajadores en la identificación de peligros 

durante cada sesión de capacitación, se aplicó una ficha de observación. Los resultados 

se presentan en la Tabla 11. 

Tabla 11  

Nivel de desempeño de los trabajadores en la identificación de peligros durante las 

sesiones de capacitación en seguridad y salud ocupacional desarrolladas en la unidad 

minera. 

Nivel de 

desempeño 

Criterios de 

evaluación 

N° de trabajadores 

observados 

Porcentaje 

(%) 

Alto 

Identifica 

correctamente todos los 

peligros 

38 84.44 

Medio 
Identifica parcialmente 

los peligros 
7 15.56 

Bajo 
No identifica peligros 

correctamente 
0 0 

Total  45 100 

Nota. Los resultados fueron obtenidos mediante la ficha de observación aplicada durante 

las sesiones de capacitación en campo. Elaboración propia (2026). 

Interpretación: Como se observa en la Tabla 11, durante las sesiones de 

capacitación el 84.44 % de los trabajadores alcanzó un nivel alto de desempeño en la 

identificación de peligros, evidenciando una adecuada comprensión de los riesgos 

presentes en las labores mineras. Asimismo, el 15.56 % se ubicó en un nivel medio, lo 

que refleja algunas limitaciones en la identificación completa de peligros en campo. Por 

otro lado, no se registraron trabajadores en el nivel bajo, lo que evidencia una apropiación 

efectiva de los contenidos impartidos. En términos generales, estos resultados indican una 

mejora significativa en la capacidad operativa del personal. Finalmente, se confirma la 

efectividad progresiva del proceso de capacitación implementado. 

Para representar la distribución del nivel de desempeño de los trabajadores en la 

identificación de peligros durante las sesiones de capacitación, se elaboró un gráfico 

circular a partir de la Tabla 11. Este permite visualizar la proporción de trabajadores según 

su nivel alcanzado. 



 
 

48 

Figura 4  

Nivel de desempeño en la identificación de peligros durante las sesiones de capacitación. 

 

Nota. Elaboración propia a partir de la ficha de observación correspondiente al proceso 

de capacitación en seguridad y salud ocupacional (2026). 

Interpretación: La figura evidencia que la mayor proporción de trabajadores se 

ubica en el nivel alto de desempeño con 84.44 %. Asimismo, el 15.56 % corresponde al 

nivel medio. No se registra presencia de nivel bajo. 

Para evaluar la identificación de peligros durante las actividades prácticas en 

campo desarrolladas en el proceso de capacitación, se aplicó la ficha de observación, con 

la finalidad de verificar el desempeño real de los trabajadores en condiciones operativas. 

Los resultados obtenidos se presentan en la Tabla 12. 

84.44%

15.56%

0

Alto Medio Bajo
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Tabla 12  

Identificación de peligros durante las actividades prácticas en campo en el proceso de 

capacitación en seguridad y salud ocupacional. 

Nivel de 

desempeño 

Criterio de 

evaluación 

N° de trabajadores 

observados 
Porcentaje (%) 

Alto 

Identifica 

correctamente todos 

los peligros en campo 

35 77.78 

Medio 

Identifica 

parcialmente los 

peligros en campo 

7 15.56 

Bajo 

Presenta dificultades 

para identificar 

peligros en campo 

3 6.66 

Total  45 100 
 

Nota. Los resultados fueron obtenidos mediante la ficha de observación aplicada durante 

las actividades prácticas en campo del proceso de capacitación. Elaboración propia 

(2026). 

Interpretación: Como se observa en la Tabla 12, durante las actividades prácticas 

en campo el 77.78 % de los trabajadores alcanzó un nivel alto en la identificación de 

peligros, evidenciando una adecuada aplicación de los conocimientos adquiridos en 

condiciones reales de trabajo. Asimismo, el 15.56 % presentó un nivel medio, lo que 

refleja algunas limitaciones en el reconocimiento completo de riesgos operativos. Por otro 

lado, el 6.66 % se ubicó en nivel bajo, mostrando dificultades en la identificación de 

peligros en situaciones de campo. Sin embargo, la mayoría del personal logró un 

desempeño adecuado, lo que demuestra una mejora progresiva en la capacidad operativa.  

Para representar la distribución del desempeño de los trabajadores en la 

identificación de peligros durante las actividades prácticas en campo, se elaboró un 

gráfico circular a partir de la Tabla 12. Este permite analizar la proporción de niveles 

alcanzados en condiciones operativas reales. 
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Figura 5  

Identificación de peligros durante las actividades prácticas en campo. 

 

Nota. Elaboración propia a partir de la ficha de observación aplicada durante las 

actividades prácticas en campo del año 2026. 

Interpretación: La figura muestra que el 77.78 % de los trabajadores presenta un 

nivel alto en la identificación de peligros en campo. Asimismo, el 15.56 % se ubica en 

nivel medio y el 6.66 % en nivel bajo. Esto evidencia diferencias en el desempeño 

operativo. 

Para evaluar el nivel de consolidación del aprendizaje en la identificación de 

peligros durante las sesiones de capacitación, se aplicó una ficha de observación. Este 

análisis permitió determinar el grado de asimilación operativa de los trabajadores en el 

proceso formativo desarrollado en campo. Los resultados se presentan en la Tabla 13. 

 

77.78%

15.56%
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Alto Medio Bajo



 
 

51 

Tabla 13  

Nivel de consolidación del aprendizaje en la identificación de peligros durante las 

sesiones de capacitación. 

Nivel de 

consolidación 
Criterio de evaluación 

N° de 

trabajadores 

observados 

Porcentaje 

(%) 

Alto 

Aplica correctamente la 

identificación de peligros en todas 

las actividades 

36 80 

Medio 

Aplica parcialmente la 

identificación de peligros en 

algunas actividades 

7 15.56 

Bajo 

Presenta dificultades en la 

aplicación de la identificación de 

peligros 

2 4.44 

Total  45 100 
 

Nota. Los resultados fueron obtenidos mediante la ficha de observación aplicada durante 

las sesiones de capacitación en seguridad y salud ocupacional desarrolladas en el año 

2026. Elaboración propia. 

Interpretación: Como se observa en la Tabla 13, el 80 % de los trabajadores 

alcanza un nivel alto de consolidación del aprendizaje en la identificación de peligros 

durante las sesiones de capacitación. Asimismo, el 15.56 % presenta un nivel medio, 

evidenciando una aplicación parcial de los conocimientos adquiridos. Por otro lado, el 

4.44 % se ubica en nivel bajo, lo que indica dificultades en la correcta aplicación de los 

procedimientos. En términos generales, los resultados evidencian una adecuada 

asimilación progresiva de los contenidos impartidos. Finalmente, se confirma el 

cumplimiento del objetivo específico relacionado con la capacitación en identificación de 

peligros. 

Para evaluar el nivel de identificación de peligros en situaciones simuladas, se 

aplicó un cuestionario breve durante las sesiones de capacitación, el cual incluyó casos 

prácticos representativos de labores mineras. Este instrumento permitió medir la 

capacidad de reconocimiento de riesgos por parte de los trabajadores en condiciones 

controladas. Los resultados obtenidos se presentan en la Tabla 14.
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Tabla 14  

Resultados de identificación de peligros mediante cuestionario de casos reales aplicado en sesiones de capacitación. 

Ítem evaluado (caso 

práctico) 

Respuesta correcta 

esperada 
Respuestas correctas Respuestas incorrectas 

Porcentaje de acierto 

(%) 

Derrumbe en labor 

subterránea 

Identificar riesgo 

geomecánicos 
39 6 86.67 

Presencia de gases 

tóxicos 

Identificar riesgo de 

gaseamiento 
37 8 82.22 

Uso de explosivos Identificar riesgo de voladura 38 7 84.44 

Golpes por herramientas Identificar riesgo mecánico 40 5 88.89 

Caídas a distinto nivel Identificar riesgo de caída 41 4 91.11 

Promedio general  39 6 86.67 

Nota. Los resultados fueron obtenidos mediante un cuestionario aplicado durante las sesiones de capacitación sobre identificación de peligros 

en seguridad y salud ocupacional. Elaboración propia (2026).
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Interpretación: Como se observa en la Tabla 14, el nivel de acierto promedio en 

la identificación de peligros mediante casos prácticos alcanza el 86.67 %, lo que evidencia 

una adecuada capacidad de reconocimiento de riesgos por parte de los trabajadores. 

Asimismo, se observa mayor precisión en la identificación de caídas a distinto nivel con 

91.11 %, mientras que el menor porcentaje corresponde al riesgo de gaseamiento con 

82.22 %. En términos generales, los resultados reflejan una correcta asimilación de los 

conceptos de seguridad durante la capacitación. Finalmente, se evidencia una adecuada 

aplicación del aprendizaje en situaciones simuladas de trabajo. 

Resultados del objetivo específico 3: Implementar el plan de capacitación sobre 

mitigación de riesgos para la reducción de la tasa de accidentes laborales. 

Para evaluar el desempeño de los trabajadores en la aplicación de medidas de 

mitigación de riesgos durante las sesiones de capacitación, se utilizó la ficha de 

observación. La evaluación permitió verificar la aplicación de las medidas preventivas en 

las actividades prácticas desarrolladas. Los resultados se presentan en la Tabla 15. 

Tabla 15  

Nivel de desempeño de los trabajadores en la aplicación de medidas de mitigación de 

riesgos durante las sesiones de capacitación. 

Nivel de 

desempeño 
Criterio de evaluación 

N° de trabajadores 

observados 

Porcentaje 

(%) 

Alto 

Aplica correctamente las medidas 

de mitigación de riesgos durante 

las actividades prácticas 

34 75.56 

Medio 
Aplica parcialmente las medidas 

de mitigación de riesgos 
9 20 

Bajo 

Presenta dificultades en la 

aplicación de las medidas de 

mitigación de riesgos 

2 4.44 

Total  45 100 

Nota. Los resultados fueron obtenidos mediante la ficha de observación, aplicada durante 

las sesiones de capacitación sobre mitigación de riesgos desarrolladas en el año 2026. 

Elaboración propia. 

Interpretación: Como se observa en la Tabla 15, el 75.56 % de los trabajadores 

alcanzó un nivel alto en la aplicación de medidas de mitigación de riesgos durante las 

actividades prácticas. Asimismo, el 20 % presentó un nivel medio, evidenciando una 

aplicación parcial de las medidas preventivas. Por otro lado, el 4.44 % obtuvo un nivel 

bajo, reflejando dificultades en la implementación de los controles establecidos. En 

términos generales, los resultados demuestran un adecuado desempeño de los 
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trabajadores en la aplicación de medidas preventivas durante el desarrollo del plan de 

capacitación. Para verificar la aplicación de las principales medidas de mitigación de 

riesgos durante las actividades prácticas desarrolladas en las sesiones de capacitación, se 

empleó la ficha de observación. Los resultados obtenidos se presentan en la Tabla 16. 

Tabla 16  

Aplicación de las medidas de mitigación de riesgos durante las actividades prácticas de 

capacitación. 

Medida de mitigación 

evaluada 

N° de trabajadores 

que aplicaron 

correctamente la 

medida 

N° de trabajadores 

que no aplicaron 

correctamente la 

medida 

Aplicación 

correcta (%) 

Uso adecuado de equipos de 

protección personal (EPP) 
43 2 95.56 

Aplicación de medidas de 

sostenimiento 
39 6 86.67 

Verificación de la ventilación 

antes del ingreso a la labor 
40 5 88.89 

Manipulación segura de 

explosivos 
38 7 84.44 

Señalización de áreas de trabajo 41 4 91.11 

Orden y limpieza del área de 

trabajo 
42 3 93.33 

Control de riesgos por caídas a 

distinto nivel 
39 6 86.67 

Promedio general 40.29 4.71 89.52 
 

Nota. Los resultados fueron obtenidos mediante la ficha de observación, aplicada durante 

las actividades prácticas del plan de capacitación en seguridad y salud ocupacional. 

Elaboración propia (2026). 

Interpretación: Como se observa en la Tabla 16, la medida de mitigación con 

mayor aplicación correcta fue el uso adecuado de equipos de protección personal, 

alcanzando el 95.56 %. Asimismo, el orden y limpieza del área de trabajo obtuvo un 93.33 

%, seguido de la señalización de áreas de trabajo con 91.11 %. En contraste, la 

manipulación segura de explosivos registró el menor porcentaje de aplicación correcta 

con 84.44 %, evidenciando la necesidad de continuar fortaleciendo esta competencia. En 

términos generales, los trabajadores demostraron una adecuada aplicación de las 

principales medidas de mitigación de riesgos durante las actividades prácticas. 
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Con la finalidad de visualizar el número de trabajadores que aplicaron 

correctamente las medidas de mitigación de riesgos durante las actividades prácticas, se 

elaboró un gráfico de barras a partir de los resultados presentados en la Tabla 16. La figura 

permite comparar la aplicación de cada medida preventiva desarrollada durante la 

capacitación. 

Figura 6  

Número de trabajadores que aplicaron y no aplicaron correctamente las medidas de 

mitigación de riesgos durante las actividades prácticas. 

 

Nota. Elaboración propia con base en los resultados obtenidos mediante la ficha de 

observación. 

Interpretacion: La figura muestra que 43 trabajadores aplicaron correctamente el 

uso de equipos de protección personal, constituyendo la medida con mayor cumplimiento. 

En contraste, la manipulación segura de explosivos fue aplicada correctamente por 38 

trabajadores, siendo la medida con menor frecuencia de cumplimiento durante las 

actividades prácticas. 

Con la finalidad de verificar el cumplimiento de las medidas de mitigación de 

riesgos durante las actividades prácticas en campo, se aplicó la ficha de observación. Esta 

evaluación permitió determinar el grado de cumplimiento de los controles preventivos 

establecidos durante la ejecución de las labores mineras. Los resultados obtenidos se 

presentan en la Tabla 17. 
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Tabla 17  

Cumplimiento de las medidas de mitigación de riesgos durante las actividades prácticas 

en campo. 

Nivel de 

cumplimiento 
Criterio de evaluación 

Trabajadores 

observados 
Porcentaje (%) 

Alto 

Cumple correctamente todas las medidas 

de mitigación establecidas durante la 

actividad 

36 80 

Medio 
Cumple parcialmente las medidas de 

mitigación establecidas 
7 15.56 

Bajo 

Incumple una o más medidas de 

mitigación establecidas durante la 

actividad 

2 4.44 

Total  45 100 

Nota. Los resultados fueron obtenidos mediante la ficha de observación consignada, 

aplicada durante las actividades prácticas en campo para verificar el cumplimiento de las 

medidas de mitigación de riesgos. Elaboración propia (2026). 

Interpretación: Como se observa en la Tabla 17, el 80 % de los trabajadores 

alcanzó un nivel alto de cumplimiento de las medidas de mitigación de riesgos durante 

las actividades prácticas en campo. Asimismo, el 15.56 % presentó un nivel medio, 

evidenciando un cumplimiento parcial de los controles preventivos establecidos. Por otro 

lado, el 4.44 % obtuvo un nivel bajo, reflejando incumplimientos durante la ejecución de 

las actividades. 

Con la finalidad de evaluar la capacidad de respuesta de los trabajadores ante 

situaciones de riesgo durante las actividades prácticas, se registró el tiempo empleado 

para aplicar las medidas de mitigación correspondientes. En la cual,  permitió determinar 

la rapidez con la que los trabajadores actuaron frente a los escenarios planteados durante 

la capacitación y las prácticas en campo. Los resultados se presentan en la Tabla 18. 

Tabla 18  

Tiempo de respuesta de los trabajadores en la aplicación de medidas de mitigación de 

riesgos durante las actividades prácticas. 

Tiempo de 

respuesta 
Criterio de evaluación 

Trabajadores 

evaluados 
Porcentaje (%) 

Rápido 
Aplica la medida de 

mitigación de forma inmediata 
32 71.11 

Moderado 
Aplica la medida con ligera 

demora 
10 22.22 

Lento 
Requiere apoyo o presenta 

demora significativa 
3 6.67 

Total  45 100 
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Nota. Los resultados fueron obtenidos mediante la observación directa durante las 

actividades prácticas desarrolladas en las sesiones de capacitación y en campo, utilizando 

la ficha de observación. Elaboración propia (2026). 

Interpretación: Como se observa en la Tabla 18, el 71.11 % de los trabajadores 

respondió de manera rápida ante las situaciones de riesgo planteadas durante las 

actividades prácticas. Asimismo, el 22.22 % presentó un tiempo de respuesta moderado, 

mientras que el 6.67 % requirió mayor tiempo para aplicar las medidas de mitigación 

correspondientes. En términos generales, los resultados evidencian una adecuada 

capacidad de respuesta de los trabajadores frente a escenarios de riesgo desarrollados 

durante la capacitación. 

Con la finalidad de evaluar el cumplimiento de las medidas de mitigación de 

riesgos después de la capacitación, la Tabla 19 presenta la distribución de los trabajadores 

según el nivel de cumplimiento alcanzado durante las actividades prácticas y en campo.
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Tabla 19  

Nivel de cumplimiento de las medidas de mitigación de riesgos después de las sesiones de capacitación. 

Rango de 

cumplimiento 

(%) 

Nivel 

alcanzado 
Interpretación 

Condición de 

ejecución 

Valoración del 

resultado 
Acción requerida 

N° de 

trabajadores 

Porcentaje 

(%) 

0 – 20 Muy bajo Resultado insuficiente 
Ejecución 

deficiente 
No satisfactorio 

Reestructuración 

inmediata 
0 0,00 

21 – 40 Bajo Resultado limitado 
Ejecución 

parcial 
Poco satisfactorio 

Reforzamiento 

urgente 
1 2,22 

41 – 60 Medio Resultado aceptable 
Ejecución 

regular 

Moderadamente 

satisfactorio 
Mejora continua 4 8,89 

61 – 80 Alto Resultado favorable 
Ejecución 

adecuada 
Satisfactorio 

Mantener y 

fortalecer 
10 22,22 

81 – 100 Muy alto Resultado óptimo 
Ejecución 

eficiente 
Muy satisfactorio 

Mantener y 

estandarizar 
30 66,67 

Total      45 100,00 

Nota. Los resultados fueron obtenidos mediante la ficha de observación de mitigación de riesgos, considerando la evaluación integral del 

cumplimiento de las medidas preventivas aplicadas por los trabajadores durante las actividades prácticas y en campo. Elaboración propia (2026).
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Interpretación: Como se observa en la Tabla 19, 30 trabajadores, equivalentes al 

66,67 %, alcanzaron un nivel muy alto de cumplimiento de las medidas de mitigación de 

riesgos. Asimismo, 10 trabajadores (22,22 %) registraron un nivel alto y 4 trabajadores 

(8,89 %) obtuvieron un nivel medio. Por otro lado, únicamente 1 trabajador (2,22 %) 

presentó un nivel bajo, mientras que no se registraron trabajadores en el nivel muy bajo. 

En consecuencia, el 88,89 % de los trabajadores se concentró en los niveles alto y muy 

alto, lo que evidencia una adecuada aplicación de las medidas preventivas durante el 

desarrollo de las actividades mineras.  

Resultados del objetivo específico 4: Implementar el plan de capacitación sobre 

PETS para la reducción de la tasa de accidentes laborales. 

Con la finalidad de evaluar la aplicación de los Procedimientos Escritos de Trabajo 

Seguro (PETS) durante las actividades prácticas desarrolladas en el proceso de 

capacitación, se aplicó la ficha de observación. En ese sentido, la Tabla 20 presenta los 

resultados obtenidos respecto a la correcta ejecución de los procedimientos establecidos 

por los trabajadores. 

Tabla 20  

Aplicación de los Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro (PETS) durante las 

actividades prácticas. 

Procedimiento evaluado 

Trabajadores 

que aplicaron 

correctamente 

Trabajadores 

que no aplicaron 

correctamente 

Aplicación 

correcta 

(%) 

Uso adecuado de equipos de protección 

personal (EPP) 
44 1 97,78 

Inspección del área de trabajo antes del 

inicio de labores 
40 5 88,89 

Cumplimiento de la secuencia de trabajo 

establecida 
39 6 86,67 

Señalización y delimitación del área de 

trabajo 
42 3 93,33 

Orden y limpieza durante la ejecución de 

la actividad 
43 2 95,56 

Comunicación de peligros identificados 41 4 91,11 

Promedio general 41,50 3,50 92,22 

Nota. Los resultados fueron obtenidos mediante la ficha de observación de cumplimiento 

de PETS, aplicada durante las actividades prácticas desarrolladas en el proceso de 

capacitación. Elaboración propia (2026). 
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Interpretación: Como se observa en la Tabla 20, el uso adecuado de equipos de 

protección personal registró el mayor nivel de aplicación correcta con 97,78 %, seguido 

del orden y limpieza durante la ejecución de la actividad con 95,56 %. Asimismo, la 

señalización y delimitación del área de trabajo alcanzó 93,33 %, mientras que la 

comunicación de peligros identificados obtuvo 91,11 %. Por otro lado, la inspección 

previa del área de trabajo y el cumplimiento de la secuencia de trabajo establecida 

registraron 88,89 % y 86,67 %, respectivamente. En conjunto, el promedio general de 

aplicación correcta alcanzó 92,22 %, evidenciando una adecuada ejecución de los PETS 

durante las actividades prácticas. 

Con la finalidad de identificar los principales incumplimientos observados durante 

la aplicación de los PETS en las actividades prácticas desarrolladas durante el proceso de 

capacitación, se aplicó la ficha de observación. En ese sentido, la Tabla 21 presenta la 

distribución de las desviaciones detectadas respecto a los procedimientos de trabajo 

seguro establecidos en las labores mineras. 

Tabla 21  

Principales incumplimientos identificados en la aplicación de los PETS durante las 

actividades prácticas de capacitación. 

Tipo de incumplimiento 

observado 

Descripción del 

incumplimiento 

N° de 

observaciones 

registradas 

%de 

participación 

Omisión de inspección previa 

del área de trabajo 

No se verificó el estado seguro de la 

labor antes de iniciar actividades 
4 33,33 

Incumplimiento de la 

secuencia de trabajo 

establecida 

Ejecución de tareas sin respetar el 

procedimiento definido 
3 25,00 

Deficiencias en la 

señalización del área de 

trabajo 

Ausencia o uso inadecuado de 

elementos de señalización 
2 16,67 

Falta de comunicación de 

peligros identificados 

Riesgos detectados no fueron 

reportados oportunamente 
1 8,33 

Deficiencias en el orden y 

limpieza del área 

Presencia de materiales o residuos 

que generan condiciones inseguras 
1 8,33 

Uso inadecuado de equipos 

de protección personal 

Uso incorrecto o incompleto de los 

EPP requeridos 
1 8,33 

Total de incumplimientos 

observados 
 12 100,00 

Nota. Los resultados fueron obtenidos mediante la ficha de observación de cumplimiento 

de PETS aplicada durante las actividades prácticas desarrolladas en el proceso de 

capacitación. Elaboración propia (2026). 

 

Interpretación: Como se observa en la Tabla 21, la omisión de la inspección 

previa del área de trabajo registró la mayor frecuencia de incumplimientos con 4 
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observaciones, equivalentes al 33,33 % del total identificado. Asimismo, el 

incumplimiento de la secuencia de trabajo establecida alcanzó 3 observaciones, 

representando el 25,00 %. Por otro lado, las deficiencias en la señalización del área de 

trabajo registraron 2 observaciones equivalente al 16,67 %, mientras que la falta de 

comunicación de peligros identificados, las deficiencias en el orden y limpieza del área y 

el uso inadecuado de equipos de protección personal presentaron 1 observación cada una 

del 8,33 %. Con la finalidad de evaluar la capacidad de respuesta de los trabajadores ante 

situaciones que requieren la aplicación de los Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro 

(PETS), se desarrollaron ejercicios prácticos durante las sesiones de capacitación y las 

actividades en campo. La evaluación permitió verificar la reacción de los participantes 

frente a escenarios simulados de riesgo. Los resultados obtenidos se presentan en la Tabla 

22. 

Tabla 22  

Capacidad de respuesta de los trabajadores ante situaciones que requieren la aplicación 

de los PETS durante las actividades prácticas en campo. 

Capacidad 

de respuesta 
Criterio de evaluación 

N° de 

trabajadores 

evaluados 

Porcentaje (%) 

Adecuada 
Identifica la situación y aplica 

correctamente el PETS sin apoyo 
36 80 

Parcialmente 

adecuada 

Identifica la situación, pero 

requiere orientación para aplicar el 

PETS 

7 15.56 

Inadecuada 
No identifica la situación o aplica 

incorrectamente el PETS 
2 4.44 

Total  45 100 

Nota. Los resultados fueron obtenidos mediante ejercicios prácticos y observación directa 

durante las sesiones de capacitación y las actividades de campo, utilizando la ficha de 

observación de cumplimiento de PETS . Elaboración propia (2026). 

Interpretación: Como se observa en la Tabla 22, el 80% de los trabajadores 

presentó una capacidad de respuesta adecuada al identificar y aplicar correctamente el 

PETS correspondiente frente a las situaciones planteadas durante las actividades 

prácticas. Asimismo, el 15.56 % respondió de manera parcialmente adecuada, al requerir 

orientación para ejecutar el procedimiento, mientras que el 4.44% evidenció una 

respuesta inadecuada. En conjunto, los resultados reflejan una adecuada capacidad de 

reacción de los trabajadores ante escenarios que demandan la aplicación inmediata de los 

PETS. 
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La evaluación práctica del cumplimiento de los PETS comprendió la observación 

directa del uso de las principales herramientas, equipos y elementos de seguridad 

empleados durante las labores de minería artesanal. La observación se realizó utilizando 

la ficha de cumplimiento de PETS, verificando que cada recurso fuera utilizado conforme 

a los procedimientos establecidos para controlar los principales peligros identificados en 

las actividades mineras. Los resultados obtenidos se presentan en la Tabla 23. 

Tabla 23  

Aplicación de herramientas, equipos y elementos de seguridad establecidos en PETS de 

las labores. 

Herramienta, equipo o 

elemento establecido en el 

PETS 

N° de 

trabajadores 

que realizaron 

el uso correcto 

N° de 

trabajadores que 

realizaron el uso 

incorrecto 

Uso 

correcto 

(%) 

Casco, lámpara minera y botas 

de seguridad 
44 1 97.78 

Respirador para gases y lentes 

de seguridad 
42 3 93.33 

Barreta, comba y cincel 41 4 91.11 

Atacador de madera y elementos 

autorizados para la 

manipulación de explosivos 

40 5 88.89 

Escaleras y accesos seguros para 

el ingreso y salida de la labor 
39 6 86.67 

Promedio general 41.2 3.8 91.56 

Nota. Resultados obtenidos mediante la ficha de observación de cumplimiento de los 

PETS. Elaboración propia (2026). 

Interpretación: Como se observa en la Tabla 23, el mayor porcentaje de uso 

correcto correspondió al casco, lámpara minera y botas de seguridad (97.78 %), seguido 

del respirador y lentes de seguridad (93.33 %). Asimismo, la barreta, comba y cincel 

alcanzaron un cumplimiento de 91.11 %, mientras que el atacador de madera y los 

elementos autorizados para la manipulación de explosivos registraron 88.89 %. Por otro 

lado, las escaleras y accesos seguros presentaron el menor porcentaje (86.67 %). En 

conjunto, el promedio general de 91.56 % evidencia un adecuado uso de las herramientas, 

equipos y elementos de seguridad establecidos en los PETS durante las labores de minería 

artesanal. La evaluación del cumplimiento de los Procedimientos Escritos de Trabajo 

Seguro (PETS) permitió clasificar a los trabajadores de acuerdo con el nivel de 

cumplimiento alcanzado durante las actividades prácticas desarrolladas en minería 

artesanal. Para ello, se consideraron los criterios establecidos en la ficha de observación, 



 
 

63 

lo que permitió obtener una valoración integral del desempeño de los trabajadores 

respecto a la aplicación de los procedimientos de trabajo seguro. Los resultados obtenidos 

se presentan en la Tabla 24. 

Tabla 24  

Nivel de cumplimiento de los Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro (PETS) durante 

las actividades prácticas. 

Rango de 

cumplimiento (%) 

Nivel de 

cumplimiento 

N° de 

trabajadores 
Porcentaje (%) 

0 – 20 Muy bajo 0 0 

21 – 40 Bajo 1 2.22 

41 – 60 Medio 3 6.67 

61 – 80 Alto 9 20 

81 – 100 Muy alto 32 71.11 

Total  45 100 

Nota. Resultados obtenidos mediante la ficha de observación de cumplimiento de los 

Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro (PETS). Elaboración propia (2026). 

Interpretación: Como se observa en la Tabla 24, el 71.11 % de los trabajadores 

alcanzó un nivel muy alto de cumplimiento de los Procedimientos Escritos de Trabajo 

Seguro (PETS). Asimismo, el 20 % obtuvo un nivel alto, lo que refleja una adecuada 

aplicación de los procedimientos establecidos durante las labores de minería artesanal. 

Por su parte, el 6.67 % presentó un nivel medio, mientras que solo el 2.22 % se ubicó en 

el nivel bajo; además, no se registraron trabajadores en el nivel muy bajo. En conjunto, 

estos resultados evidencian que la mayoría de los trabajadores cumplió satisfactoriamente 

los PETS, lo cual demuestra la efectividad del plan de capacitación implementado. 

Resultados del Objetivo Específico 5: Diagnosticar el estado situacional después 

de la implementación de un plan de capacitación en seguridad y salud ocupacional en una 

minera artesanal en Parcoy, Pataz 2026. 

La evaluación del nivel de conocimientos en seguridad y salud ocupacional se 

realizó después de la implementación del plan de capacitación mediante la aplicación del 

cuestionario posttest a los trabajadores participantes. Posteriormente, los resultados 

fueron clasificados de acuerdo con la escala de calificación establecida, lo que permitió 

determinar el nivel de conocimientos alcanzado al finalizar el proceso de capacitación. 

Los resultados obtenidos se presentan en la Tabla 25. 
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Tabla 25  

Nivel de conocimientos en seguridad y salud ocupacional después de la implementación 

del plan de capacitación (Posttest). 

Nivel de conocimientos N° de trabajadores  Porcentaje (%) 

Muy bajo 0 0 

Bajo 1 2.22 

Medio 5 11.11 

Alto 14 31.11 

Muy alto 25 55.56 

Total 45 100 

Nota. Resultados obtenidos mediante el cuestionario postest. Elaboración propia (2026). 

Interpretación: Como se observa en la Tabla 25, el 55.56 % de los trabajadores 

alcanzó un nivel muy alto de conocimientos en seguridad y salud ocupacional después de 

la implementación del plan de capacitación. Asimismo, el 31.11 % obtuvo un nivel alto, 

mientras que el 11.11 % presentó un nivel medio. Por otro lado, solo el 2.22 % registró 

un nivel bajo, sin evidenciarse trabajadores con un nivel muy bajo. En conjunto, estos 

resultados reflejan un incremento en el nivel de conocimientos adquirido por los 

trabajadores tras la implementación del plan de capacitación. 

Con el propósito de facilitar la visualización de la distribución de los trabajadores 

según el nivel de conocimientos en seguridad y salud ocupacional alcanzado después de 

la implementación del plan de capacitación, los resultados de la Tabla 23 se representan 

mediante el gráfico en la siguiente figura. 

Figura 7  

Distribución de los trabajadores según el nivel de conocimientos en seguridad y salud 

ocupacional después de la implementación del plan de capacitación. 

 
Nota. Elaborado con base en los resultados de la Tabla 25. Elaboración propia (2026). 
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Interpretación: Como se aprecia en la Figura 25, la mayor cantidad de 

trabajadores (25) alcanzó un nivel muy alto de conocimientos en seguridad y salud 

ocupacional después de la implementación del plan de capacitación. Asimismo, 14 

trabajadores obtuvieron un nivel alto, mientras que 5 alcanzaron un nivel medio. Por otro 

lado, solo 1 trabajador presentó un nivel bajo y ninguno registró un nivel muy bajo.  

La identificación de peligros fue evaluada después de la implementación del plan 

de capacitación con el propósito de verificar la capacidad de los trabajadores para 

reconocer los principales peligros presentes durante las labores de minería artesanal. Para 

ello, se aplicó la ficha de observación de identificación de peligros, cuyos resultados se 

presentan en la Tabla 26. 

Tabla 26  

Identificación de los principales peligros por los trabajadores después de la 

implementación del plan de capacitación 

Peligro 

identificado 

Trabajadores que 

identificaron 

correctamente 

Trabajadores que 

no identificaron 

correctamente 

Identificación 

correcta (%) 

Derrumbe y caída 

de rocas 
44 1 97.78 

Gaseamiento 40 5 88.89 

Manipulación de 

explosivos 
42 3 93.33 

Golpes por 

herramientas y 

materiales 

43 2 95.56 

Caídas a distinto 

nivel 
41 4 91.11 

Promedio 

general 
42 3 93.33 

 

Nota. Resultados obtenidos mediante la ficha de observación para la identificación de 

peligros. Elaboración propia (2026). 

Interpretación: Como se observa en la Tabla 26, el mayor porcentaje de 

identificación correcta correspondió al peligro de derrumbe y caída de rocas (97.78 %). 

Asimismo, el 88.89 % de los trabajadores identificó correctamente el gaseamiento y el 

93.33 % la manipulación de explosivos. Por otro lado, la identificación de los peligros 

relacionados con golpes por herramientas y materiales y caídas a distinto nivel alcanzó el 

95.56 % y 91.11 %, respectivamente. En conjunto, el promedio general de 93.33 % 

evidencia una adecuada capacidad de los trabajadores para reconocer los principales 

peligros presentes en las labores de minería artesanal. 
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Con el propósito de facilitar la visualización de la capacidad de los trabajadores 

para identificar los principales peligros presentes durante las labores de minería artesanal 

después de la implementación del plan de capacitación, los resultados de la Tabla 26 se 

representan en la siguiente figura. 

Figura 8  

Distribución de trabajadores que identificaron correctamente los principales peligros 

después de la implementación del plan de capacitación. 

 

Nota. Elaborado con base en los resultados de la Tabla 26. Elaboración propia (2026). 

Interpretación: Como se aprecia en la Figura 8, la mayor cantidad de trabajadores 

(44) identificó correctamente el peligro de derrumbe y caída de rocas. Asimismo, 43 

trabajadores reconocieron el gaseamiento, 42 la manipulación de explosivos, 41 los 

golpes por herramientas y materiales, y 40 las caídas a distinto nivel. 
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determinar si los trabajadores reconocen las acciones preventivas que deben aplicar frente 

a los principales riesgos presentes en las labores de minería artesanal. Para ello, se empleó 

la ficha de observación de mitigación de riesgos. Los resultados obtenidos se presentan 

en la Tabla 27. 

Tabla 27  

Conocimiento de los trabajadores sobre las medidas de mitigación de riesgos después de 

la implementación del plan de capacitación. 

Medida de mitigación 

evaluada 

Trabajadores 

que aplican 

correctamente 

Trabajadores que 

no aplican 

correctamente 

Aplicación 

correcta (%) 

Desatado de rocas antes del 

ingreso al frente de trabajo 
41 4 91.11  

Verificación de la 

ventilación antes del 

ingreso a la labor 

43 2 95.56 

Manipulación segura de 

explosivos conforme al 

procedimiento 

40 5 88.89  

Uso adecuado de 

herramientas manuales 

durante la labor 

44 1 97.78 

Utilización segura de 

escaleras y accesos de 

ingreso y salida 

42 3 93.33 

Promedio general 42 3 93.33 

Nota. Resultados obtenidos mediante la ficha de observación de mitigación de riesgos. 

Elaboración propia (2026). 

Interpretación: Como se observa en la Tabla 27, la mayor aplicación correcta 

correspondió al desatado de rocas antes del ingreso al frente de trabajo (91.11 %). 

Asimismo, la verificación de la ventilación alcanzó un 95.56 %, mientras que la 

manipulación segura de explosivos obtuvo un 88.89 %. Por otro lado, el uso adecuado de 

herramientas manuales y la utilización segura de escaleras y accesos registraron 

porcentajes de 97.78 % y 93.33 %, respectivamente. En conjunto, el promedio general de 

93.33 % evidencia un adecuado conocimiento y aplicación de las principales medidas de 

mitigación de riesgos después de la implementación del plan de capacitación. 

El cumplimiento de los Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro (PETS) fue 

evaluado después de la implementación del plan de capacitación mediante la ficha de 

observación aplicada durante las labores de minería artesanal. Posteriormente, los 
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trabajadores fueron clasificados de acuerdo con el nivel de cumplimiento alcanzado, con 

el propósito de determinar los resultados obtenidos al finalizar la intervención. Los 

resultados se presentan en la Tabla 28. 

Tabla 28  

Nivel de cumplimiento de los Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro (PETS) después 

de la implementación del plan de capacitación 

Nivel de 

cumplimiento 

de PETS 

Descripción del 

cumplimiento observado 

N° de 

trabajadores 
Porcentaje (%) 

Alto 

Cumple correctamente todos 

los pasos del procedimiento 

establecido. 

39 86,7 

Medio 

Cumple parcialmente el 

procedimiento, con 

omisiones menores. 

5 11,1 

Bajo 

No cumple adecuadamente 

el procedimiento o presenta 

incumplimientos frecuentes. 

1 2,2 

Total  45 100,0 
 

Nota. Resultados obtenidos mediante la ficha de observación de cumplimiento de los 

Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro (PETS). Elaboración propia (2026). 

Interpretación: Como se observa en la Tabla 28, el 86,7 % de los trabajadores 

alcanzó un nivel alto de cumplimiento de los Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro 

(PETS) después de la implementación del plan de capacitación. Asimismo, el 11,1 % 

presentó un nivel medio, evidenciando omisiones menores durante la ejecución de las 

labores. Por otro lado, solo el 2,2 % registró un nivel bajo de cumplimiento. En conjunto, 

los resultados muestran una mejora significativa respecto al diagnóstico inicial, 

evidenciando un mayor cumplimiento de los procedimientos establecidos para el 

desarrollo seguro de las labores de minería artesanal. 

Con el propósito de evaluar el efecto de la implementación del plan de 

capacitación en seguridad y salud ocupacional, se registraron los accidentes laborales 

ocurridos durante los meses de junio y julio de 2026, periodo en el que se desarrolló la 

intervención. Asimismo, la información fue obtenida mediante el registro de ocurrencia 

de accidentes laborales. En consecuencia, los resultados obtenidos se presentan en la 

Tabla 29. 
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Tabla 29  

Accidentes laborales registrados según tipo de accidente después de la implementación 

del plan de capacitación. 

Meses 

Derrumbe 

y caída de 

rocas 

Gaseamiento 
Manipulación 

de explosivos 

Golpes por 

herramientas 

Caídas a 

distinto 

nivel 

Total 

Junio 1 2 1 1 1 6 

Julio 0 1 0 1 0 2 

Total 1 3 1 2 1 8 

Nota. Los resultados fueron obtenidos mediante el registro de ocurrencia de accidentes 

laborales correspondiente a los meses de junio y julio de 2026, periodo de ejecución del 

plan de capacitación. Elaboración propia (2026). 

Interpretación: Durante los meses de junio y julio de 2026 se registró un total de 

8 accidentes laborales. Asimismo, el mayor número de accidentes correspondió al 

gaseamiento, con 3 casos (37,5%) del total registrado. Seguidamente, los golpes por 

herramientas representaron 2 casos (25%), mientras que el derrumbe y caída de rocas, la 

manipulación de explosivos y las caídas a distinto nivel registraron 1 caso cada uno 

(12,5%). Por otro lado, durante el mes de junio se presentaron 6 accidentes (75%), 

mientras que en julio se registraron 2 accidentes (25%), evidenciándose una disminución 

de 4 accidentes, equivalente a una reducción del 66,7% entre ambos meses. Con el 

propósito de facilitar la visualización de la distribución de los accidentes laborales 

registrados durante el periodo de implementación del plan de capacitación, los resultados 

obtenidos en la Tabla 29 se representan gráficamente en la siguiente figura. 

Figura 9  

Distribución porcentual de los accidentes laborales registrados según tipo de accidente 

durante los meses de junio y julio de 2026. 

 
Nota. Elaborado con base en los resultados de la Tabla 29. Elaboración propia (2026). 
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Interpretación: Como se aprecia en la Figura 9, el gaseamiento representó la 

mayor proporción de accidentes laborales, con 3 casos (37,5%). Asimismo, los golpes por 

herramientas registraron 2 casos (25,0%). Por otro lado, los accidentes por derrumbe y 

caída de rocas, manipulación de explosivos y caídas a distinto nivel presentaron 1 caso 

cada uno (12,5%). 

Con el propósito de evaluar el efecto de la implementación del plan de 

capacitación en seguridad y salud ocupacional, se calculó la tasa de accidentes laborales 

correspondiente al período de junio y julio de 2026, considerando el número de accidentes 

registrados y las horas hombre trabajadas. Posteriormente, se determinó la tasa mensual 

de accidentes laborales mediante la metodología establecida para el estudio. Los 

resultados obtenidos se presentan en la Tabla 30. 

Tabla 30  

Tasa de accidentes laborales después de la implementación del plan de capacitación. 

Meses 
Accidentes 

registrados 

Horas hombre 

trabajadas 

Tasa de accidentes 

laborales 

Junio 6 9 360 641,03 

Julio 2 9 360 213,68 

Total 8 18 720 427,35 

Nota. Los resultados fueron obtenidos a partir del registro de ocurrencia de accidentes 

laborales y del registro de horas hombre trabajadas, considerando una muestra de 45 

trabajadores con una jornada laboral de 8 horas diarias y 26 días de trabajo mensual. 

Elaboración propia (2026). 

Intepretación: Como se observa en la Tabla 28, durante el período de junio y julio 

de 2026, correspondiente a la implementación del plan de capacitación, se registraron 8 

accidentes laborales en un total de 18,720 horas hombre trabajadas, obteniéndose una tasa 

promedio de 427.35 accidentes por millón de horas hombre. Asimismo, el mes de junio 

presentó la tasa más elevada, con 641.03, mientras que julio registró la menor tasa, con 

213.68. 

Resultados del Objetivo general: Diagnosticar el estado situacional después de 

la implementación de un plan de capacitación en seguridad y salud ocupacional en una 

minera artesanal en Parcoy, Pataz 2026. 

Después de culminar la implementación del plan de capacitación en seguridad y 

salud ocupacional, se compararon los niveles de conocimientos obtenidos por los 

trabajadores antes y después de la intervención. Los resultados se muestran en la Tabla 

31. 



 
 

71 

Tabla 31  

Nivel de conocimientos en seguridad y salud ocupacional antes y después de la 

implementación del plan de capacitación. 

Nivel de 

conocimientos 

Antes de la implementación 

del plan de capacitación 

Después de la 

implementación del plan de 

capacitación 

N° de 

trabajadores 
% 

N° de 

trabajadores 
% 

Muy bajo 12 26,7 0 0,0 

Bajo 18 40,0 1 2,2 

Medio 14 31,1 5 11,1 

Alto 1 2,2 14 31,1 

Muy alto 0 0,0 25 55,6 

Total 45 100,0 45 100,0 

Nota. Los resultados fueron obtenidos mediante la aplicación del cuestionario Pretest–

Posttest. Elaboración propia (2026). 

 

Interpretación: Como se observa en la Tabla 31, antes de la implementación del 

plan de capacitación predominó el nivel bajo, con 18 trabajadores (40,0 %), seguido del 

nivel medio, con 14 trabajadores (31,1 %) y del nivel muy bajo, con 12 trabajadores (26,7 

%). Asimismo, únicamente 1 trabajador (2,2 %) alcanzó el nivel alto, mientras que ningún 

trabajador se ubicó en el nivel muy alto. Posteriormente, después de la implementación, 

el nivel muy alto pasó a ser el predominante con 25 trabajadores (55,6 %), seguido del 

nivel alto, con 14 trabajadores (31,1 %). De igual manera, los niveles muy bajo y bajo 

disminuyeron a 0,0 % y 2,2 %, respectivamente. En consecuencia, los resultados 

evidencian una mejora significativa en el nivel de conocimientos en seguridad y salud 

ocupacional de los trabajadores como efecto de la implementación del plan de 

capacitación. 

La comparación de los niveles de conocimientos antes y después de la 

implementación del plan de capacitación se presenta en la Figura 31. 
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Figura 10  

Comparación del nivel de conocimientos en seguridad y salud ocupacional antes y 

después de la implementación del plan de capacitación. 

 

Nota. Elaborado con base en los resultados de la Tabla 31. Elaboración propia (2026). 

Interpretación: Como se aprecia en la Figura 10, antes de la implementación 

predominaban 18 trabajadores con nivel bajo y 12 con nivel muy bajo. Posteriormente, 

25 trabajadores alcanzaron el nivel muy alto y 14 el nivel alto, mientras que solo 1 

trabajador permaneció en el nivel bajo, evidenciando una mejora notable en los 

conocimientos adquiridos. 

Posteriormente, después de la implementación del plan de capacitación, se 

comparó la identificación correcta de los principales peligros presentes en las labores de 

minería artesanal. Los resultados se muestran en la Tabla 32. 
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Tabla 32  

Identificación de los principales peligros antes y después de la implementación del plan 

de capacitación. 

Peligro identificado 

Antes de la 

implementación 

Después de la 

implementación 

N° de 

trabajadores 
% 

N° de 

trabajadores 
% 

Derrumbe y caída de 

rocas 
18 40,00 44 97.78 

Gaseamiento 16 35,56 40 88.89 

Manipulación de 

explosivos 
15 33,33 42 93.33 

Golpes por herramientas 

y materiales 
14 31,11 43 95.56 

Caídas a distinto nivel 13 28,89 41 91.11 

Promedio general 15 33,78 42 93.33 

Nota. Resultados obtenidos mediante la ficha de observación de identificación de peligros 

aplicada antes y después de la implementación del plan de capacitación. Elaboración 

propia (2026). 

Interpretación: Como se observa en la Tabla 32, antes de la implementación del 

plan de capacitación el promedio general de identificación correcta fue de 33,78 %. 

Asimismo, el mayor porcentaje correspondió al derrumbe y caída de rocas con 40 %, 

mientras que el menor se registró en caídas a distinto nivel con 28,89 %. Posteriormente, 

después de la implementación, todos los peligros superaron el 88 %, destacando derrumbe 

y caída de rocas con 97.78 % y el menor que fue el gaseamiento con 88.89 %. En 

consecuencia, el promedio general se incrementó hasta 93.33 %, evidenciando una mejora 

significativa en la capacidad de los trabajadores para identificar los riesgos presentes en 

las labores mineras. 

Asimismo, para visualizar la variación de la identificación correcta de los peligros 

antes y después de la capacitación, se elaboró la Figura 11. 
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Figura 11  

Comparación de la identificación correcta de los principales peligros antes y después de 

la implementación del plan de capacitación. 

 

Nota. Elaborado con base en los resultados de la Tabla 32. Elaboración propia (2026). 

Interpretación: Como se aprecia en la Figura 11, antes de la implementación 

predominaban valores de 18, 16 y 15 trabajadores en la identificación de los principales 

peligros. Posteriormente, después de la intervención, estos valores aumentaron a 44, 40 y 

42 trabajadores, respectivamente. En consecuencia, se evidencia un incremento notable 

en la identificación correcta de los riesgos presentes en las labores de minería artesanal. 

Posteriormente, se comparó la aplicación correcta de las principales medidas de 

mitigación de riesgos antes y después de la implementación del plan de capacitación en 

seguridad y salud ocupacional. Los resultados se presentan en la Tabla 33. 
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Tabla 33  

Aplicación de medidas de mitigación de riesgos antes y después de la implementación 

del plan de capacitación. 

Medida de mitigación 

evaluada 

Antes de la 

implementación 

Después de la 

implementación 

N° de 

trabajadores 
% 

N° de 

trabajadores 
% 

Desatado de rocas antes 

del ingreso a la labor 
13 28,89 41 91.11 

Verificación de la 

ventilación antes del 

ingreso 

12 26,67 43 95.56 

Manipulación segura de 

explosivos 
11 24,44 40 88.89 

Uso de herramientas 

adecuadas durante la 

labor 

12 26,67 44 97.78 

Desplazamiento seguro 

en accesos y labores 
10 22,22 42 93.33 

Promedio general 12 25,78 42 93.33 

Nota. Resultados obtenidos mediante la ficha de observación de mitigación de riesgos 

aplicada antes y después de la implementación del plan de capacitación. Elaboración 

propia (2026). 

Interpretación: Como se observa en la Tabla 33, antes de la implementación del 

plan de capacitación el promedio general de aplicación correcta de las medidas de 

mitigación fue de 25,78 %. Asimismo, el mayor porcentaje correspondió al desatado de 

rocas antes del ingreso a la labor con 28,89 %, mientras que el menor se registró en el 

desplazamiento seguro en accesos y labores con 22,22 %. Posteriormente, después de la 

implementación, todas las medidas superaron el 89 %, destacando el uso de herramientas 

adecuadas con 97.78 % y la verificación de la ventilación con 95.56 %. En consecuencia, 

el promedio general se incrementó hasta 93.33%, evidenciando una mejora significativa 

en la aplicación de las medidas de mitigación de riesgos. 

Asimismo, para visualizar la variación en la aplicación de las medidas de 

mitigación de riesgos antes y después de la capacitación, se elaboró la Figura 12. 
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Figura 12  

Comparación de la aplicación de medidas de mitigación de riesgos antes y después de la 

implementación del plan de capacitación. 

 

Nota. Elaborado con base en los resultados de la Tabla 33. Elaboración propia (2026). 

 

Interpretación: Como se aprecia en la Figura 12, antes de la implementación 

predominaban valores entre 10 y 13 trabajadores que aplicaban correctamente las 

medidas de mitigación. Posteriormente, después de la intervención, dichos valores 

aumentaron entre 40 y 44 trabajadores. En consecuencia, se evidencia una mejora 

importante en la aplicación de las medidas preventivas durante las labores mineras. 

Posteriormente, se comparó el nivel de cumplimiento de los Procedimientos 

Escritos de Trabajo Seguro (PETS) antes y después de la implementación del plan de 

capacitación. Los resultados se presentan en la Tabla 34. 
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Tabla 34  

Cumplimiento de los Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro (PETS) antes y después 

de la implementación del plan de capacitación. 

Nivel de 

cumplimiento de 

PETS 

Antes de la implementación 

del plan de capacitación 

Después de la 

implementación del plan de 

capacitación 

N° de trabajadores % N° de trabajadores % 

Bajo 25 55,6 1 2,2  

Medio 14 31,1 5 11,1 

Alto 6 13,3 39 86,7 

Total 45 100,0 45 100,0 

Nota. Resultados obtenidos mediante la ficha de observación del cumplimiento de los 

PETS aplicada antes y después de la implementación del plan de capacitación. 

Elaboración propia (2026). 

 

Interpretación: Como se observa en la Tabla 34, antes de la implementación del 

plan de capacitación predominó el nivel bajo de cumplimiento de los PETS con 55,6 %, 

seguido del nivel medio con 31,1 %, mientras que el nivel alto alcanzó solo 13,3 %. 

Posteriormente, después de la implementación, el nivel alto pasó a ser el predominante 

con 86.7 %, mientras que el nivel medio disminuyó a 11.1 % y el nivel bajo a 2,2 %. En 

consecuencia, los resultados evidencian una mejora significativa en el cumplimiento de 

los Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro por parte de los trabajadores. 

Asimismo, para visualizar la variación del cumplimiento de los PETS antes y 

después de la implementación del plan de capacitación, se elaboró la Figura 13. 
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Figura 13  

Comparación del cumplimiento de los Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro 

(PETS) antes y después de la implementación del plan de capacitación. 

 

Nota. Elaborado con base en los resultados de la Tabla 34. Elaboración propia (2026). 

 

Interpretación: Como se aprecia en la Figura 13, antes de la implementación 

predominaban 25 trabajadores con un nivel bajo de cumplimiento de los PETS. 

Posteriormente, después de la intervención, 37 trabajadores alcanzaron un nivel alto, 

mientras que solo 1 trabajador permaneció en el nivel bajo. En consecuencia, se evidencia 

una mejora importante en el cumplimiento de los procedimientos de trabajo seguro. 

Finalmente, se comparó el número de accidentes laborales por tipo de peligro 

antes y después de la implementación del plan de capacitación en seguridad y salud 

ocupacional. Los resultados se presentan en la Tabla 35. 

25

1

14

5
6

39

0

5

10

15

20

25

30

35

40

45

Antes de la implementación del plan

de capacitación

Después de la implementación del

plan de capacitación

N
°

d
e 

tr
a
b

a
ja

d
o
re

s 
ev

a
lu

a
d

o
s

Cronología

Bajo Medio Alto



 
 

79 

Tabla 35  

Accidentes laborales por tipo de peligro antes y después de la implementación del plan 

de capacitación. 

Tipo de peligro 

Antes de la 

implementación 

Después de la 

implementación 

N° de accidentes % N° de accidentes % 

Derrumbe y caída de 

rocas 
9 25,7 2 25 

Gaseamiento 8 22,9 2 25 

Manipulación de 

explosivos 
7 20 2 25 

Golpes por 

herramientas y 

materiales 

6 17,1 1 12,5 

Caídas a distinto 

nivel 
5 14,3 1 12,5 

Total 35 100 8 100 

Nota. Los resultados fueron obtenidos del registro de accidentes laborales antes y después 

de la implementación del plan de capacitación. Elaboración propia (2026). 

 

Interpretación: Como se observa en la Tabla 35, antes de la implementación del 

plan de capacitación predominaron los accidentes ocasionados por derrumbe y caída de 

rocas con 25,7 %, seguidos del gaseamiento con 22,9 % y la manipulación de explosivos 

con 20,0 %. Posteriormente, después de la implementación, el número de accidentes 

disminuyó en todos los tipos de peligro, registrándose únicamente 2 accidentes por 

derrumbe y caída de rocas, gaseamiento y manipulación de explosivos, así como 1 

accidente por golpes con herramientas y materiales y por caídas a distinto nivel. En 

consecuencia, el total de accidentes se redujo de 35 a 8, evidenciando la efectividad del 

plan de capacitación para disminuir la accidentabilidad laboral. 

Asimismo, para visualizar la variación de los accidentes laborales por tipo de 

peligro antes y después de la implementación del plan de capacitación, se elaboró la 

Figura 14. 
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Figura 14 

Accidentes laborales por tipo de peligro antes y después de la implementación del plan 

de capacitación. 

 

Nota. Elaborado con base en los resultados de la Tabla 35. Elaboración propia (2026). 

 

Interpretación: Como se aprecia en la Figura 14, antes de la implementación se 

registraron 9 accidentes por derrumbe y caída de rocas, 8 por gaseamiento y 7 por 

manipulación de explosivos. Posteriormente, después de la intervención, estos valores 

disminuyeron a 2 accidentes en los tres primeros peligros y a 1 accidente en golpes por 

herramientas y caídas a distinto nivel. 

Finalmente, se comparó la tasa de accidentes laborales antes y después de la 

implementación del plan de capacitación en seguridad y salud ocupacional. Los 

resultados se presentan en la Tabla 36. 
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Tabla 36  

Tasa de accidentes laborales antes y después de la implementación del plan de 

capacitación. 

Indicador 
Antes de la 

implementación 

Después de la 

implementación 
Variación 

Accidentes laborales 35 8 -27 

Horas hombre 

trabajadas 
56,160 18,720 37, 440 

Tasa de accidentes 

(accidentes por 

millón de horas 

hombre) 

624,73 427,35 -197,38 

Nota. Los resultados fueron obtenidos a partir del registro de accidentes laborales y de 

las horas hombre trabajadas durante los periodos de evaluación. Elaboración propia 

(2026). 

Interpretación: Como se observa en la Tabla 36, antes de la implementación del 

plan de capacitación se registraron 35 accidentes laborales, obteniéndose una tasa de 

624,73 accidentes por millón de horas hombre. Posteriormente, después de la 

implementación, el número de accidentes disminuyó a 8, alcanzándose una tasa de 427,35 

accidentes por millón de horas hombre. En consecuencia, la tasa de accidentes se redujo 

en 197,38 accidentes por millón de horas hombre, lo que evidencia la efectividad del plan 

de capacitación para disminuir la accidentabilidad laboral en la minera artesanal. 

Contrastación de hipótesis, para contrastar las hipótesis se consideró un nivel de 

significancia de α = 0,05, utilizando los resultados obtenidos antes y después de la 

implementación del plan de capacitación. 

Contrastación de la hipótesis específica 1: Para contrastar la primera hipótesis 

específica se analizaron los resultados de identificación de peligros obtenidos antes y 

después de la implementación del plan de capacitación, con la finalidad de determinar la 

significancia de su influencia en la reducción de la tasa de accidentes laborales. 

H₀: La implementación de un plan de capacitación en identificación de peligros 

no influye significativamente en la reducción de la tasa de accidentes laborales en una 

minera artesanal en Parcoy, Pataz 2026. 

H₁: La implementación de un plan de capacitación en identificación de peligros 

influye significativamente en la reducción de la tasa de accidentes laborales en una minera 

artesanal en Parcoy, Pataz 2026. 
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Tabla 37   

Contrastación inferencial de la influencia de la capacitación en identificación de 

peligros. 

Elemento de contrastación Resultado 

Prueba inferencial Rangos con signo de Wilcoxon 

Estadístico de prueba W = 1035,000 

Significancia obtenida (p) < 0,001 

Nivel de significancia (α) 0,05 

Criterio de contrastación p < α 

Comparación < 0,001 < 0,05 

Significancia de la influencia Estadísticamente significativa 

Decisión sobre H₀ Se rechaza H₀ 

Resultado de la contrastación Se acepta H₁ 

Nota. La contrastación de la hipótesis específica 1 se realizó mediante la prueba de rangos 

con signo de Wilcoxon, considerando los resultados de identificación de peligros 

obtenidos antes y después de la implementación del plan de capacitación. 

 

Interpretación. La prueba de rangos con signo de Wilcoxon obtuvo una 

significancia de p < 0,001, valor inferior a α = 0,05. En consecuencia, se rechaza la 

hipótesis nula (H₀) y se acepta la hipótesis alternativa (H₁), evidenciándose una diferencia 

estadísticamente significativa entre los resultados de identificación de peligros antes y 

después de la implementación del plan de capacitación. Por tanto, los resultados respaldan 

la primera hipótesis específica y permiten determinar que la capacitación en 

identificación de peligros presentó una influencia estadísticamente significativa en la 

evaluación realizada. 

En la siguiente figura se muestra la región crítica correspondiente a la 

contrastación de la hipótesis específica sobre identificación de peligros. 
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Figura 15  

Contrastación inferencial de la influencia de la capacitación en identificación de 

peligros. 

 
Nota. La región sombreada representa la zona de rechazo de H₀. El estadístico calculado 

fue Z=5,933, con una significancia de p<0,001. 

 

Interpretación. El estadístico calculado Z=5,933 se encuentra por encima del 

valor crítico Zα =1,645 y dentro de la región de rechazo de H₀. Asimismo, p<0,001 es 

inferior a α=0,05; por consiguiente, se rechaza H₀ y se acepta H₁, determinándose 

significancia estadística en la influencia evaluada. 

Contrastación de la hipótesis específica 2: Para contrastar la segunda hipótesis 

específica se analizaron los resultados de mitigación de riesgos obtenidos antes y después 

de la implementación del plan de capacitación. 

H₀: La implementación de un plan de capacitación en mitigación de riesgos no 

influye significativamente en la reducción de la tasa de accidentes laborales en una minera 

artesanal en Parcoy, Pataz 2026. 

H₁: La implementación de un plan de capacitación en mitigación de riesgos 

influye significativamente en la reducción de la tasa de accidentes laborales en una minera 

artesanal en Parcoy, Pataz 2026. 
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Tabla 38  

Contrastación inferencial de la influencia de la capacitación en mitigación de riesgos. 

Elemento de contrastación Resultado 

Prueba inferencial Rangos con signo de Wilcoxon 

Estadístico de prueba W = 990,000 

Significancia obtenida (p) < 0,001 

Nivel de significancia (α) 0,05 

Criterio de decisión p < α 

Comparación < 0,001 < 0,05 

Significancia de la influencia Estadísticamente significativa 

Decisión sobre H₀ Se rechaza H₀ 

Resultado de contrastación Se acepta H₁ 

Nota. La contrastación de la hipótesis específica 2 se realizó mediante la prueba de rangos 

con signo de Wilcoxon, considerando los resultados de mitigación de riesgos obtenidos 

antes y después de la implementación del plan de capacitación. 

 

Interpretación. La prueba de rangos con signo de Wilcoxon presentó una 

significancia de p < 0,001, inferior a α = 0,05. En consecuencia, se rechaza H₀ y se acepta 

H₁, evidenciándose una diferencia estadísticamente significativa entre los resultados de 

mitigación de riesgos antes y después de la implementación del plan de capacitación. De 

esta manera, los resultados respaldan la segunda hipótesis específica y permiten 

determinar que la capacitación en mitigación de riesgos presentó una influencia 

estadísticamente significativa en la evaluación realizada. 

En la siguiente figura se muestra la región crítica correspondiente a la 

contrastación de la hipótesis específica sobre mitigación de riesgos. 
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Figura 16  

Contrastación inferencial de la influencia de la capacitación en mitigación de riesgos.

 

Nota. La región sombreada representa la zona de rechazo de H₀. El estadístico calculado 

fue Z=5,884, con p<0,001 

 

Interpretación. El valor Z=5,884 supera el valor crítico de 1,645 y se ubica en la 

región de rechazo. Además, p<0,001 es inferior a α=0,05; en consecuencia, se rechaza H₀ 

y se acepta H₁, evidenciándose significancia estadística en la contrastación de la segunda 

hipótesis específica. 

Contrastaciónde la hipótesis específica 3: Para contrastar la tercera hipótesis 

específica se analizaron los resultados del cumplimiento de los Procedimientos Escritos 

de Trabajo Seguro (PETS) obtenidos antes y después de la implementación del plan de 

capacitación. 

H₀: La implementación de un plan de capacitación en PETS no influye 

significativamente en la reducción de la tasa de accidentes laborales en una minera 

artesanal en Parcoy, Pataz 2026. 

H₁: La implementación de un plan de capacitación en PETS influye 

significativamente en la reducción de la tasa de accidentes laborales en una minera 

artesanal en Parcoy, Pataz 2026. 
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Tabla 39  

Contrastación inferencial de la influencia de la capacitación en PETS. 

Elemento de contrastación Resultado 

Prueba inferencial Rangos con signo de Wilcoxon 

Estadístico de prueba W = 939,000 

Significancia obtenida (p) < 0,001 

Nivel de significancia (α) 0,05 

Criterio de decisión p < α 

Comparación < 0,001 < 0,05 

Significancia de la influencia Estadísticamente significativa 

Decisión sobre H₀ Se rechaza H₀ 

Resultado de contrastación Se acepta H₁ 

Nota. La contrastación de la hipótesis específica 3 se realizó mediante la prueba de rangos 

con signo de Wilcoxon, considerando los resultados del cumplimiento de los PETS 

obtenidos antes y después de la implementación del plan de capacitación. 

 

Interpretación. La prueba de rangos con signo de Wilcoxon obtuvo una 

significancia de p < 0,001, inferior a α = 0,05. Por consiguiente, se rechaza H₀ y se acepta 

H₁, evidenciándose una diferencia estadísticamente significativa entre los resultados del 

cumplimiento de los PETS antes y después de la implementación del plan de capacitación. 

En consecuencia, los resultados respaldan la tercera hipótesis específica y permiten 

determinar que la capacitación en PETS presentó una influencia estadísticamente 

significativa en la evaluación realizada. 

En la siguiente figura se muestra la región crítica correspondiente a la 

contrastación de la hipótesis específica sobre el cumplimiento de los PETS. 
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Figura 17  

Contrastación inferencial de la influencia de la capacitación en PETS.

 

Nota. La región sombreada corresponde a la zona de rechazo de H₀. El estadístico 

calculado fue Z=5,875, con p<0,001. 

Interpretación. El estadístico Z=5,875 se encuentra por encima del valor crítico 

de 1,645 y dentro de la región de rechazo de H₀. Debido a que p<0,001<0,05, se rechaza 

H₀ y se acepta H₁, determinándose significancia estadística en la tercera hipótesis 

específica. 

Contrastación de la hipótesis general: Para contrastar la hipótesis general se 

analizaron los resultados de la tasa de accidentes laborales antes y después de la 

implementación del plan de capacitación en seguridad y salud ocupacional. 

H₀: La implementación de un plan de capacitación en seguridad y salud 

ocupacional no influye significativamente en la reducción de la tasa de accidentes 

laborales en una minera artesanal en Parcoy, Pataz 2026. 

H₁: La implementación de un plan de capacitación en seguridad y salud 

ocupacional influye significativamente en la reducción de la tasa de accidentes laborales 

en una minera artesanal en Parcoy, Pataz 2026. 
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Tabla 40  

Contrastación inferencial de la influencia del plan de capacitación en seguridad y salud 

ocupacional sobre la tasa de accidentes laborales. 

Elemento de contrastación Resultado 

Variable independiente 
Plan de capacitación en seguridad y salud 

ocupacional 

Variable dependiente Tasa de accidentes laborales 

Prueba inferencial Comparación de tasas de incidencia 

Estadístico de prueba z = 0,963 

Significancia obtenida (p) 0,217 

Nivel de significancia (α) 0,05 

Criterio de decisión p < α 

Comparación 0,217 > 0,05 

Significancia de la influencia No estadísticamente significativa 

Decisión sobre H₀ No se rechaza H₀ 

Resultado de contrastación No se acepta H₁ 

Nota. La contrastación de la hipótesis general corresponde a la comparación de la tasa de 

accidentes laborales antes y después de la implementación del plan de capacitación en 

seguridad y salud ocupacional. 

 

Interpretación. La prueba inferencial presentó una significancia de p = 0,217, 

superior a α = 0,05. En consecuencia, no se rechaza H₀ y no se acepta H₁, debido a que la 

diferencia evaluada no alcanzó significancia estadística. Por tanto, aunque los resultados 

descriptivos evidencien una reducción de los accidentes laborales después de la 

implementación, con esta prueba inferencial no existe evidencia estadística suficiente 

para afirmar una influencia significativa del plan sobre la tasa de accidentes laborales. 

En la siguiente figura se muestra gráficamente el resultado de la contrastación de 

la hipótesis general. 
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Figura 18  

Contrastación inferencial de la influencia del plan de capacitación sobre la tasa de 

accidentes laborales. 

 

Nota. La región sombreada representa la zona de rechazo de H₀ para una prueba unilateral 

de cola izquierda. El estadístico calculado fue Z=−0,963, con p=0,217. 

 

Interpretación. El estadístico Z=−0,963 no supera el límite crítico de Z α=1,645 

y permanece en la región de no rechazo de H₀. Asimismo, p=0,217 es superior a α=0,05; 

por tanto, no se rechaza H₀ y la influencia evaluada en la hipótesis general no alcanza 

significancia estadística 
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IV. DISCUSIÓN 

El diagnóstico inicial permitió evidenciar que la gestión de la seguridad y salud 

ocupacional en la minera artesanal presentaba importantes deficiencias preventivas, 

debido a que el 66,7 % de los trabajadores registró niveles de conocimiento entre bajo y 

muy bajo antes de la implementación del plan de capacitación. En ese sentido, este 

resultado guarda semejanza con Moyo y Chibesa (2025), quienes reportaron que el 78 % 

de los mineros incumplía los procedimientos de seguridad y que solo el 12 % había 

recibido capacitación formal. Asimismo, coincide con Stemn et al. (2025), quienes 

encontraron que más del 70 % de los trabajadores permanecía expuesto a riesgos 

ocupacionales por la limitada formación preventiva. De igual manera, Mensah et al. 

(2022) determinaron que el 94,5 % del personal no había recibido capacitación en 

seguridad y que más del 70 % sufrió al menos un accidente laboral, mientras que Arones 

(2025) identificó que el 21 % de los riesgos evaluados presentaba un nivel significativo 

asociado a deficiencias en los controles preventivos. En conjunto, estos antecedentes 

muestran una tendencia similar a la encontrada en la presente investigación, al evidenciar 

que una capacitación insuficiente limita el desempeño preventivo de los trabajadores. No 

obstante, las diferencias observadas en los porcentajes pueden atribuirse al contexto de 

estudio, al tamaño de la muestra y a las condiciones operativas de cada unidad minera; 

sin embargo, todas las investigaciones coinciden en que fortalecer la capacitación 

constituye una estrategia esencial para mejorar la gestión de la seguridad y salud 

ocupacional. 

La implementación del plan de capacitación sobre identificación de peligros 

permitió fortalecer las competencias de los trabajadores para reconocer oportunamente 

los riesgos presentes en las labores mineras, alcanzándose un 84,44 % de desempeño alto 

durante las actividades desarrolladas. En ese sentido, este resultado guarda semejanza con 

Matambo (2024), quien identificó una exposición a riesgos físicos del 50,34 %, químicos 

del 20,41 % y ergonómicos del 19,73 %, demostrando además que la falta de capacitación 

se asociaba significativamente con una mayor exposición a riesgos (p < 0,005). 

Asimismo, Stemn et al. (2025) reportaron que más del 70 % de los trabajadores 

presentaba alta exposición a riesgos ocupacionales y que más del 60 % percibía dicha 

exposición como inaceptable. De igual manera, Mensah et al. (2022) determinaron que el 

94,5 % de los trabajadores no había recibido capacitación formal y que más del 70 % 

sufrió al menos un accidente laboral, mientras que Moyo y Chibesa (2025) evidenciaron 

que el 78 % incumplía los procedimientos de seguridad y que únicamente el 12 % había 
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recibido capacitación. En conjunto, estos resultados muestran una tendencia similar a la 

obtenida en la presente investigación, al evidenciar que el fortalecimiento de la 

identificación de peligros contribuye a reducir la exposición a los riesgos ocupacionales; 

no obstante, las diferencias observadas entre los porcentajes responden a las 

características de las poblaciones estudiadas, al tipo de evaluación aplicada y al contexto 

operativo de cada unidad minera. 

La implementación del plan de capacitación sobre mitigación de riesgos permitió 

fortalecer la aplicación de las medidas preventivas durante las actividades mineras, 

alcanzándose un 75,56 % de trabajadores con un nivel alto en la ejecución de los controles 

establecidos. Bajo esta perspectiva, este resultado guarda relación con Morales et al. 

(2024), quienes evidenciaron una reducción del 43 % en la exposición a los riesgos 

ocupacionales tras implementar medidas de control. A su vez, Terán (2022) incrementó 

el cumplimiento de los requisitos del sistema de gestión de seguridad del 24 % al 100 %, 

demostrando la eficacia de los controles preventivos en las actividades operativas. Por 

otro lado, Rivera (2023) alcanzó un 53 % de cumplimiento en la gestión de seguridad y 

salud ocupacional, resaltando la importancia de aplicar medidas de mitigación para 

disminuir la exposición a los riesgos laborales. Desde esta misma perspectiva, Bosetti 

(2023) sostiene que la mitigación de riesgos debe sustentarse en la implementación 

sistemática de controles operacionales que reduzcan la probabilidad de ocurrencia de 

incidentes y accidentes. En consecuencia, los antecedentes analizados presentan una 

tendencia similar a la obtenida en la presente investigación, al demostrar que la aplicación 

de medidas de mitigación fortalece el desempeño preventivo de los trabajadores. Pese a 

ello, las diferencias observadas entre los resultados pueden explicarse por las 

características de cada unidad minera, el tipo de intervención desarrollada y las 

condiciones propias de la población evaluada; por ende, todos los estudios coinciden en 

que la mitigación de riesgos constituye un componente esencial para fortalecer la 

seguridad y salud ocupacional. 

La implementación del plan de capacitación sobre los Procedimientos Escritos de 

Trabajo Seguro (PETS) permitió fortalecer el cumplimiento de las secuencias operativas 

establecidas para el desarrollo de las labores mineras, alcanzándose un 92,22 % de 

cumplimiento promedio durante las evaluaciones realizadas en campo. En este contexto, 

dicho resultado guarda semejanza con Ponte (2023), quien evidenció que el cumplimiento 

de los procedimientos de seguridad pasó del 7 % al 64,50 %, alcanzando una mejora del 

90 % y reduciendo el índice de accidentabilidad al 0 % tras la implementación del sistema 



 
 

92 

de gestión. De igual forma, Vargas y Vargas (2022) determinaron que la organización 

presentaba inicialmente un cumplimiento legal del 7 %, proyectando superar el 90 % 

mediante la implementación de procedimientos seguros y programas permanentes de 

capacitación. Asimismo, Juan de Dios (2023) sostiene que los PETS permiten 

estandarizar la ejecución de las tareas críticas, mientras que Ebals Consultores (2024) 

señala que estos procedimientos establecen la secuencia correcta de trabajo y los controles 

necesarios para prevenir incidentes y accidentes. En conjunto, los antecedentes y las bases 

teóricas presentan una tendencia concordante con los resultados obtenidos, al evidenciar 

que el fortalecimiento de los PETS mejora el cumplimiento de las actividades operativas. 

No obstante, las diferencias observadas entre los indicadores responden al nivel de 

implementación de los procedimientos, al contexto operativo y a las características de 

cada unidad minera; por consiguiente, los PETS constituyen una herramienta esencial 

para desarrollar labores seguras y disminuir la probabilidad de accidentes laborales. 

El diagnóstico realizado después de la implementación del plan de capacitación 

evidenció una mejora significativa en las condiciones de seguridad y salud ocupacional, 

reflejada en que el 55,56 % de los trabajadores alcanzó un nivel muy alto de 

conocimientos y el 93,33 % obtuvo un desempeño favorable en la identificación de 

peligros y la aplicación de medidas preventivas. Bajo este escenario, estos resultados 

guardan relación con Terán (2022), quien incrementó el cumplimiento de los requisitos 

del sistema de gestión de seguridad del 24 % al 100 % mediante la implementación de 

acciones preventivas. A diferencia del diagnóstico inicial, Rivera (2023) reportó un nivel 

de cumplimiento del 53 % en la gestión de seguridad y salud ocupacional, evidenciando 

que las organizaciones que fortalecen sus procesos preventivos logran mejores 

indicadores de desempeño. De manera complementaria, Haloui et al. (2025) demostraron 

que los programas de capacitación redujeron la ocurrencia de accidentes y fortalecieron 

la cultura preventiva en las operaciones mineras. Por otra parte, Laurente (2022) señala 

que la evaluación posterior a una intervención permite verificar el nivel de cumplimiento 

de los objetivos propuestos y determinar la efectividad de las acciones implementadas. 

En síntesis, los antecedentes y la base teórica respaldan los resultados obtenidos en la 

presente investigación, al demostrar que la evaluación final constituye un mecanismo 

confiable para comprobar el fortalecimiento de las competencias preventivas. A pesar de 

ello, las diferencias observadas entre las investigaciones responden al tipo de intervención 

aplicada, al tiempo de seguimiento y a las condiciones propias de cada unidad minera, 

aspectos que influyen en el nivel de mejora alcanzado. 
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La implementación del plan de capacitación en seguridad y salud ocupacional 

contribuyó favorablemente a la reducción de la accidentabilidad en la minera artesanal, 

evidenciándose una disminución del 77,14 % en el número de accidentes laborales y una 

reducción del 31,60 % en la tasa de accidentes por millón de horas-hombre respecto al 

diagnóstico inicial. Desde esta perspectiva, estos resultados guardan semejanza con 

Haloui et al. (2025), quienes demostraron que los programas de capacitación permitieron 

reducir significativamente la frecuencia de accidentes y fortalecer el desempeño 

preventivo de los trabajadores. De manera similar, Terán (2022) incrementó el 

cumplimiento de los requisitos del sistema de gestión de seguridad del 24 % al 100 %, 

logrando mejoras sostenidas en el desempeño preventivo. En la misma línea, Ponte (2023) 

alcanzó una mejora del 90 % en los indicadores de seguridad y redujo el índice de 

accidentabilidad al 0 % tras implementar un sistema de gestión acompañado de programas 

de capacitación. Asimismo, Moyo y Chibesa (2025) reportaron que el 78 % de los 

trabajadores incumplía inicialmente los procedimientos de seguridad y que solo el 12 % 

había recibido capacitación formal, evidenciando la necesidad de fortalecer las 

competencias preventivas para disminuir la ocurrencia de accidentes. En conjunto, los 

antecedentes muestran una tendencia consistente con los resultados de la presente 

investigación, al demostrar que la capacitación constituye una estrategia eficaz para 

reducir la accidentabilidad. No obstante, las diferencias observadas entre los porcentajes 

pueden atribuirse a las características de cada operación minera, al alcance de las 

intervenciones implementadas y al tiempo de seguimiento considerado en cada estudio; 

por ello, los resultados obtenidos confirman el efecto favorable del plan de capacitación 

sobre la reducción de los accidentes laborales. 
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V. CONCLUSIONES 

De acuerdo con los resultados obtenidos, se acepta la hipótesis de investigación, 

al comprobarse que la implementación del plan de capacitación en seguridad y salud 

ocupacional influyó favorablemente en la reducción de la tasa de accidentes laborales en 

la minera artesanal de Parcoy. En ese sentido, el número de accidentes disminuyó de 35 

a 8 casos, lo que representó una reducción del 77,14 %. Asimismo, la tasa de accidentes 

laborales descendió de 624,73 a 427,35 accidentes por millón de horas-hombre, 

equivalente a una disminución del 31,60 %, confirmándose el cumplimiento del objetivo 

general planteado. 

Con relación al diagnóstico inicial, se determinó que el estado situacional de la 

seguridad y salud ocupacional presentaba importantes deficiencias antes de la 

implementación del plan de capacitación. En efecto, el 66,67 % de los trabajadores 

registró un nivel de conocimientos entre bajo y muy bajo, mientras que la identificación 

de peligros alcanzó un promedio de 33,78 %, la aplicación de medidas de mitigación 

obtuvo 25,78 % y el cumplimiento de los Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro 

(PETS) registró un promedio de 31,11 %. Además, se identificaron como principales 

riesgos los derrumbes, la caída de rocas, el gaseamiento, la manipulación de explosivos 

y los golpes durante las labores mineras. 

Respecto a la implementación del plan de capacitación sobre identificación de 

peligros, los resultados evidenciaron un fortalecimiento de las competencias preventivas 

de los trabajadores. En consecuencia, se alcanzó una participación promedio del 98,22 % 

en las sesiones programadas, un 84,44 % de desempeño alto durante las evaluaciones y 

un promedio de 93,33 % en la identificación correcta de los peligros presentes en las 

actividades mineras, reflejando una mejora en el reconocimiento oportuno de los riesgos 

ocupacionales. 

En cuanto a la implementación del plan de capacitación sobre mitigación de 

riesgos, se obtuvo un promedio de 93,33 % en la aplicación de las medidas preventivas. 

Del mismo modo, los indicadores evaluados registraron 97,78 % en el uso seguro de 

herramientas manuales, 95,56 % en la verificación de la ventilación, 93,33 % en el uso 

seguro de escaleras, 91,11 % en el desatado de rocas y 88,89 % en la manipulación segura 

de explosivos, evidenciando una adecuada aplicación de los controles establecidos 

durante las labores mineras. 

En relación con la implementación del plan de capacitación sobre los 

Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro (PETS), se alcanzó un cumplimiento 
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promedio de 92,22 %. De igual forma, los resultados mostraron 97,78 % de cumplimiento 

en el uso de equipos de protección personal, 95,56 % en orden y limpieza, 93,33 % en 

señalización, 91,11 % en comunicación de peligros, 88,89 % en inspección previa y 86,67 

% en el cumplimiento de la secuencia de trabajo, demostrando una mejora en la aplicación 

de los procedimientos operativos seguros. 

Finalmente, el diagnóstico realizado después de la implementación del plan de 

capacitación evidenció una mejora significativa en el estado situacional de la seguridad y 

salud ocupacional. Así, el 55,56 % de los trabajadores alcanzó un nivel muy alto de 

conocimientos y el 31,11 % un nivel alto, representando en conjunto el 86,67 % de la 

población evaluada. Asimismo, la identificación de peligros y la aplicación de medidas 

preventivas superaron el 90 %, el cumplimiento de los Procedimientos Escritos de 

Trabajo Seguro (PETS) alcanzó un promedio de 92,22 %, las condiciones de seguridad 

registraron un 88,00 % de cumplimiento y la gestión preventiva obtuvo un resultado 

favorable de 78,80 %, confirmando la mejora de los principales indicadores evaluados 

después de la implementación del plan de capacitación. 
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VI. RECOMENDACIONES 

En primer lugar, se recomienda al Comité de Pequeños Productores Mineros 

Llacuabamba y a la administración de la minera artesanal institucionalizar el plan de 

capacitación en seguridad y salud ocupacional como parte de su sistema de gestión. Para 

ello, dicho programa deberá ejecutarse de manera periódica, con una frecuencia mínima 

trimestral, a fin de mantener y fortalecer los conocimientos adquiridos por los 

trabajadores respecto a la identificación de peligros, evaluación de riesgos, aplicación de 

medidas de control y cumplimiento de los Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro 

(PETS). Asimismo, esta recomendación deberá implementarse en el corto plazo para 

garantizar la sostenibilidad de los resultados alcanzados. 

Del mismo modo, se recomienda a los supervisores y responsables de seguridad 

fortalecer las inspecciones operativas antes, durante y después de cada jornada laboral. 

En ese sentido, deberán verificar de manera permanente el cumplimiento de los PETS, el 

uso correcto de los equipos de protección personal, el orden y limpieza de las áreas de 

trabajo, las condiciones de ventilación y la aplicación de los controles establecidos para 

los riesgos críticos identificados. De esta manera, será posible mantener los niveles de 

cumplimiento alcanzados y reducir la probabilidad de ocurrencia de accidentes laborales 

en la unidad minera. 

Por otra parte, se recomienda a la administración de la empresa actualizar 

periódicamente la matriz IPERC, los Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro y los 

registros de accidentes laborales. Para tal efecto, deberán considerarse las modificaciones 

en las condiciones de trabajo, la incorporación de nuevas actividades operativas y los 

incidentes o accidentes que pudieran presentarse durante el desarrollo de las labores 

mineras. En consecuencia, se fortalecerá el proceso de mejora continua del sistema de 

gestión de seguridad y salud ocupacional, favoreciendo una adecuada prevención de 

riesgos. 

De igual manera, se recomienda al Ministerio de Energía y Minas, al Gobierno 

Regional de La Libertad y a las instituciones vinculadas con la minería artesanal 

promover programas permanentes de capacitación, asistencia técnica y seguimiento en 

materia de seguridad y salud ocupacional. Además, dichos programas deberán orientarse 

al fortalecimiento de la cultura preventiva, la correcta aplicación de la normativa vigente 

y el desarrollo de competencias en gestión de riesgos. Con ello, se contribuirá a mejorar 

las condiciones de trabajo y a disminuir los índices de accidentabilidad en las pequeñas 

operaciones mineras. 
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Finalmente, se recomienda a futuros investigadores desarrollar estudios similares 

en otras unidades mineras artesanales, incorporando muestras de mayor tamaño y 

periodos de evaluación más prolongados. Asimismo, resulta conveniente incluir 

indicadores complementarios, tales como los índices de frecuencia, severidad y 

accidentabilidad, con el propósito de evaluar la permanencia de los efectos del plan de 

capacitación sobre la seguridad y salud ocupacional. De este modo, será posible ampliar 

la evidencia científica y generar información que contribuya al diseño de estrategias 

preventivas más eficientes en el sector minero artesanal. 
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ANEXOS 

Anexo 1: Herramientas, formatos y evidencias 

Figura 19  

Plan de capacitación en seguridad y salud ocupacional en la minera de Parcoy. 
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Objetivo 

Planificar e implementar un plan de capacitación en seguridad y salud ocupacional dirigido a los trabajadores de una 

minera artesanal ubicada en el distrito de Parcoy, provincia de Pataz, departamento de La Libertad, con la finalidad de 

fortalecer los conocimientos en prevención de riesgos laborales, promover el cumplimiento de los Procedimientos 

Escritos de Trabajo Seguro (PETS), mejorar la identificación de peligros y la aplicación de medidas de control, 

contribuyendo de esta manera a la reducción de la tasa de accidentes laborales. 

Unidad de aplicación 

El plan de capacitación fue aplicado a 45 trabajadores que desarrollan actividades de perforación, limpieza, 

sostenimiento, carguío, transporte de materiales, ventilación y manipulación de explosivos en la minera artesanal 

objeto de estudio. 

I. Datos generales 

• Empresa: Minera artesanal del distrito de Parcoy. 

• Ubicación: Distrito de Parcoy, provincia de Pataz, departamento de La Libertad. 

• Área de aplicación: Operaciones de minería subterránea. 

• Responsable del plan: Investigador responsable. 

• Supervisor de apoyo: Supervisor de Seguridad y Salud Ocupacional. 

• Período de ejecución: Mayo a julio de 2026. 

• Duración del plan: Ocho semanas. 

• Número de participantes: 45 trabajadores. 

• Modalidad: Presencial, con actividades teórico-prácticas. 

II. Diagnóstico de la necesidad de capacitación 

El diagnóstico inicial evidenció que los trabajadores presentaban un nivel insuficiente de conocimientos en seguridad 

y salud ocupacional. Asimismo, se identificaron deficiencias en la identificación de peligros, la evaluación de riesgos 

y la aplicación de medidas preventivas durante la ejecución de las actividades mineras. Del mismo modo, se observó 

un cumplimiento parcial de los Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro (PETS), un uso inadecuado de los equipos 

de protección personal y la presencia de actos y condiciones subestándar que incrementaban la probabilidad de 

ocurrencia de accidentes laborales. En consecuencia, se determinó la necesidad de implementar un plan de capacitación 

orientado a fortalecer las competencias preventivas del personal, mejorar el desempeño en seguridad y salud 

ocupacional y promover una cultura de prevención en el centro de trabajo. 

III. Objetivo general 
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Implementar un plan de capacitación en seguridad y salud ocupacional que fortalezca las competencias preventivas de 

los trabajadores de una minera artesanal, promoviendo el trabajo seguro y contribuyendo a la reducción de los 

accidentes laborales. 

IV. Objetivos específicos 

• Fortalecer los conocimientos de los trabajadores sobre seguridad y salud ocupacional. 

• Capacitar al personal en la identificación de peligros y la evaluación de riesgos. 

• Promover la correcta aplicación de las medidas de control durante las labores mineras. 

• Fortalecer el cumplimiento de los Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro (PETS). 

• Fomentar una cultura preventiva basada en el autocuidado, la responsabilidad y el trabajo seguro. 

V. Alcance 

El plan de capacitación comprende a todos los trabajadores operativos que desarrollan actividades en interior mina, 

incluyendo labores de perforación, limpieza, sostenimiento, ventilación, transporte de materiales, carguío y disparo de 

explosivos. La implementación se desarrolló durante un período de ocho semanas mediante sesiones teórico-prácticas, 

talleres participativos y actividades de aplicación en campo, con la finalidad de fortalecer las competencias preventivas 

del personal. 

VI. Base legal 

El desarrollo del presente plan de capacitación se sustenta en la siguiente normativa: 

• Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

• Ley N° 30222, que modifica la Ley N° 29783. 

• Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

• Decreto Supremo N° 024-2016-EM, Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Minería y sus 

modificatorias. 

• Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional de la empresa. 

VII. Estrategias de capacitación 

Estrategias metodológicas 

Para el desarrollo del plan de capacitación se emplearon diversas estrategias metodológicas orientadas a favorecer el 

aprendizaje significativo y la aplicación práctica de los conocimientos adquiridos. Entre ellas se consideraron: 

• Exposiciones participativas. 

• Desarrollo de casos prácticos. 

• Talleres para la identificación de peligros. 

• Demostraciones sobre el uso correcto de los equipos de protección personal. 

• Simulaciones de procedimientos de trabajo seguro. 

• Prácticas supervisadas en campo. 

• Retroalimentación permanente. 

Estrategias de aprendizaje 

Con la finalidad de fortalecer las competencias preventivas de los trabajadores, se utilizaron las siguientes estrategias 

de aprendizaje: 

• Aprendizaje colaborativo. 

• Resolución de problemas. 
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• Observación directa. 

• Participación activa. 

• Discusión grupal. 

VIII. Recursos necesarios 

Recursos humanos 

Para la ejecución del plan de capacitación se contó con los siguientes recursos humanos: 

• Investigador responsable. 

• Supervisor de Seguridad y Salud Ocupacional. 

• Trabajadores participantes. 

Recursos materiales 

Los materiales empleados durante el desarrollo de las sesiones fueron los siguientes: 

• Computadora portátil. 

• Proyector multimedia. 

• Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro (PETS). 

• Manual de capacitación. 

• Equipos de Protección Personal (casco, respirador, lentes, guantes, botas y protector auditivo). 

• Lapiceros. 

• Formatos de evaluación y material audiovisual. 

• Hojas bond. 

Recursos económicos 

Los recursos económicos estuvieron destinados a cubrir los siguientes conceptos: 

• Impresión de manuales. 

• Impresión de evaluaciones. 

• Material de oficina. 

IX. Resultados esperados 

Con la implementación del plan de capacitación se espera alcanzar los siguientes resultados: 

• Incrementar el nivel de conocimientos en seguridad y salud ocupacional de los trabajadores. 

• Mejorar la capacidad para identificar los peligros presentes en las labores mineras. 

• Fortalecer la aplicación de medidas de control frente a los riesgos identificados. 

• Incrementar el cumplimiento de los Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro (PETS). 

• Promover el uso correcto y permanente de los equipos de protección personal. 

• Reducir la presencia de actos y condiciones subestándar durante las operaciones. 

• Disminuir la tasa de accidentes laborales en la minera artesanal. 

• Fortalecer la cultura preventiva mediante la participación activa y el compromiso de todos los trabajadores con 

la seguridad y la salud ocupacional. 
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Figura 20  

Cronograma de implementación del plan de capacitación en seguridad y salud ocupacional en la minera de Parcoy. 

25 26 27 28 29 30 31 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

L M M J V S D L M M J V S D L M M J V S D L M M J V S D L M M J V S D L M M J V S D L M M J V

1 Presentación del plan de capacitación

2 Coordinación con la empresa

3 Convocatoria e inscripción de participantes

4 Aplicación del Pretest

5 Procesamiento de resultados del Pretest

6 Sesión de capacitación N.° 1

7 Práctica y evaluación de la sesión N.° 1

8 Sesión de capacitación N.° 2

9 Práctica y evaluación de la sesión N.° 2

10 Sesión de capacitación N.° 3

11 Práctica y evaluación de la sesión N.° 3

12 Sesión de capacitación N.° 4

13 Práctica y evaluación de la sesión N.° 4

14 Sesión de capacitación N.° 5

15 Práctica y evaluación de la sesión N.° 5

16 Desarrollo de casos prácticos integradores

17 Retroalimentación y resolución de consultas

18 Aplicación del Postest

19 Consolidación y análisis de resultados

20 Clausura y cierre del plan de capacitación

N.° Actividad

CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN DEL PLAN DE CAPACITACIÓN
MAYO JUNIO JULIO
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Figura 21  

Planificación de la sesión N° 1 sobre derrumbes y caías de rocas. 

 PLAN DE SESIÓN DE CAPACITACIÓN N° 1                                                
IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS, MEDIDAS DE 
MITIGACIÓN Y APLICACIÓN DEL PETS PARA 

PREVENIR DERRUMBES Y CAÍDA DE ROCAS EN 
LABORES MINERAS 

Código: PCSSO-SC-01 

Versión: 1 

Fecha: 2/06/2026 

Página: 1 de 3  

I. DATOS GENERALES 

Empresa Comité de Pequeños Productores Mineros Llacuabamba 

Unidad 

minera 
Pomachay – Parcoy – Pataz – La Libertad 

Responsabl

e 
Ing. Jorge Humberto Gómez Anampa 

Participante

s 
45 trabajadores 

Sesión Sesión de Capacitación N° 1 

Modalidad Teórico-práctica 

Tema 
Identificación de peligros, medidas de mitigación y aplicación del PETS para 

prevenir derrumbes y caída de rocas en labores mineras. 

Duración 240 minutos (4 horas) 

Lugar Zona de DDS 

II. COMPETENCIA 

Al finalizar la sesión, el trabajador identifica correctamente los peligros asociados al derrumbe y caída de 

rocas, aplica las medidas de mitigación establecidas y ejecuta las actividades siguiendo el Procedimiento 

Escrito de Trabajo Seguro (PETS), demostrando conductas seguras durante las labores mineras. 

III. CAPACIDADES 

Al finalizar la sesión el trabajador será capaz de: 

- Reconocer los peligros relacionados con derrumbes y caída de rocas.  

- Diferenciar peligro, riesgo y consecuencia.  

- Identificar condiciones y actos inseguros.  

- Analizar las causas de un derrumbe.  

- Aplicar correctamente las medidas de mitigación. 

- Ejecutar el desatado de rocas.  

- Verificar el sostenimiento.  

- Aplicar correctamente el PETS.  

- Participar activamente durante las actividades prácticas.  

- Resolver casos relacionados con derrumbes.  

IV. CONTENIDOS CONCEPTUALES 

Seguridad y Salud Ocupacional 

• Concepto de Seguridad y Salud Ocupacional.  

• Importancia de la prevención.  

• Cultura preventiva.  

Identificación del peligro 

- Derrumbe.   -     Caída de rocas.      -     Factores que originan derrumbes.       -   Condiciones inseguras. 

- Actos inseguros.     -    Consecuencias.  

Medidas de mitigación 

- Inspección del frente.       -   Desatado de rocas.    -   Uso del sostenimiento.     -   Uso correcto del EPP.         -   

Señalización.  

- Comunicación del peligro.  
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Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro (PETS) 

- Objetivo.  

- Alcance.  

- Responsabilidades.  

- Procedimiento paso a paso.  

- Verificaciones antes, durante y después del trabajo.  

V. CONTENIDOS PROCEDIMENTALES 

A. Desarrollo de la capacitación en campamento 

Los trabajadores desarrollarán actividades orientadas a fortalecer los conocimientos sobre derrumbes y 

caída de rocas. 

Actividades: 

• Presentación del tema.  

• Exposición dialogada.  

• Observación de fotografías.  

• Análisis de accidentes reales.  

• Identificación de peligros en imágenes.  

• Diferenciación entre peligro y riesgo.  

• Desarrollo de preguntas.  

• Resolución de ejercicios.  

• Desarrollo de casos prácticos.  

B. Desarrollo práctico durante la capacitación 

El capacitador organizará actividades prácticas para comprobar el aprendizaje. 

Los trabajadores deberán: 

• Identificar los peligros presentes en escenarios simulados.  

• Reconocer las condiciones inseguras.  

• Identificar actos inseguros.  

• Identificar el origen del peligro.  

• Analizar la gravedad del peligro.  

• Comunicar los peligros identificados.  

• Reconocer las consecuencias.  

• Resolver casos simulados.  

• Explicar las medidas preventivas.  

C. Desarrollo práctico en campo 

Posteriormente se realiza la aplicación práctica en las labores mineras. 

Cada trabajador deberá: 

• Inspeccionar el frente de trabajo.  

• Identificar peligros reales.  

• Reconocer condiciones inseguras.  

• Reconocer actos inseguros.  

• Verificar la estabilidad del macizo rocoso.  

• Ejecutar el desatado de rocas.  

• Verificar el sostenimiento.  

• Aplicar el uso correcto del EPP.  

• Cumplir el PETS.  
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• Comunicar los peligros detectados.  

Durante esta etapa se aplican: 

• Ficha de observación durante la capacitación para identificación de peligros.  

• Evaluación de casos prácticos.  

Durante esta etapa el investigador registra la información mediante: 

• Ficha de observación para identificación de peligros.  

• Ficha de observación para mitigación de riesgos.  

• Ficha de observación para cumplimiento del PETS.  

• Formato IPERC.  

• Registro de observaciones en campo.  

VI. CONTENIDOS ACTITUDINALES 

Durante toda la sesión se promoverá que el trabajador: 

• Sea responsable.  

• Participe activamente.  

• Comunique peligros.  

• Actúe preventivamente.  

• Mantenga disciplina.  

• Respete el PETS.  

VII. RECURSOS DIDÁCTICOS 

Materiales de 

aula 
Materiales de práctica Materiales de campo 

Laptop EPP completo Formato IPERC 

Multimedia Casco PETS 

PowerPoint Lámpara minera Ficha de observación 

Manual del 

participante 
Botas Registro de observaciones 

Casos prácticos Guantes Señalización 

Fotografías Respirador  

 Arnés (cuando corresponda)  

VIII. DISTRIBUCIÓN DEL TIEMPO 

Etapa Actividad Tiempo 

Inicio 
Presentación, motivación y recuperación 

de conocimientos previos. 
20 min 

Desarrollo teórico Exposición y análisis de casos. 60 min 

Desarrollo práctico 

en capacitación 

Simulaciones, identificación de peligros y 

evaluación de casos. 
80 min 

Desarrollo práctico 

en campo 

Aplicación de identificación de peligros, 

mitigación y PETS en labores mineras. 
60 min 

Cierre 
Retroalimentación, conclusiones y 

evaluación final. 
20 min 

TOTAL  240 min (4 horas) 
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Figura 22  

Ficha de observación en campo para la identificación de peligros de un trabajador 

(Antes) 
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Figura 23  

Ficha de observación en campo para la aplicación de medidas de mitigación de riesgos 

de un trabajador (Antes)  
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Figura 24  

Ficha de observación en campo para la aplicación de medidas de PETS de un trabajador 

(Antes) 
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Figura 25  

Formato IPERC Continuo rellenado por los mismos trabajadores y supervisor 
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Figura 26  

Registro de accidentes laborales 

 



 
 

119 

Figura 27  

Ficha de observación durante la capacitación para la identificación de peligros. 
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Figura 28  

Ficha de observación durante la capacitación para la aplicación de medidas de 

mitigación de riesgos de un trabajador. 
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Figura 29  

Evaluación de casos prácticos en seguridad y salud ocupacional de un trabajador. 
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Figura 30  

Ficha de observación durante la capacitación para la identificación de peligros 

evaluado a un trabajador. 
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Figura 31  

Ficha de observación en campo para la identificación de peligros (después) de un 

trabajador evaluado. 
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Figura 32  

Ficha de observación en campo para la aplicación de medidas de mitigación de 

riesgos (después) de un trabajador evaluado. 
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Figura 33  

Ficha de observación en campo para el cumplimiento de los PETS (después) de un 

trabajador evaluado. 
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Figura 34  

Registro de asistencia de los trabajadores involucrados. 
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Figura 35  

Diagnóstico inicial (PRETEST) a los 45 trabajadores de la muestra. 

 

Figura 36  

Observación directa a cada trabajador sobre sus respuestas en el pretest. 
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Figura 37  

Desarrollo de los casos prácticos para mejor atendimiento en DDS. 

 

Figura 38  

Inducción e indicaciones previas de lo que será las evaluaciones. 
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Figura 39  

Rellenado del IPERC entre trabajadores de la galería nivel 210. 

 

Figura 40  

Rellenado del IPERC Continuo entre trabajadores del Pique La Monga. 

 

 



 
 

130 

Figura 41  

Enseñanza para el rellenado del IPERC correctamente a los trabajadores de la 

chimenea N° 2 (La gringa) 
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Figura 42  

Taller sobre el uso correcto y completo de los EPPS para todo el personal siguiendo 

los PETS. 
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Figura 43  

Identificación de peligros como derrumbes en los frentes mineros por mal 

sostenimiento con puntales. 
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Figura 44  

Identificación de peligros como caías de distinto nivel, resbalones, etc. en interior 

mina al trasladarse. 

 

Figura 45  

Herramienta necesaria para el desatado de roca suelta en techo, durante el tajeo. 
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Figura 46  

Detector de gases modelo GfG 450 como indica en el PETS. 

 

Figura 47  

Utilización de herramientas correctamente según PETS manipulación de 

herramientas. 

 



 
 

135 

Figura 48  

Utilización de plataformas de madera para una mayor seguridad (Después de las 

capacitaciones). 

 

Figura 49  

El trabajador desatando correctamente roca suelta después de las capacitaciones. 
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Figura 50  

Instalación de ventiladores de superficie para una mejor ventilación y evitar 

gaseamiento. 

 

Figura 51  

Orden y limpieza de la herramientas y equipos para una mayor facilidad de traslado 

de personal. 
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Figura 52  

Orden y limpieza en contenedores de explosivos para evitar accidentes. 

 

Figura 53  

Mejor señalización en los polvorines para evitar accidentes e ingreso de personal no 

autorizado. 
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Figura 54  

Mejora en señalización de equipos 

 

Figura 55  

Diagnostico final de conocimientos. 
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Anexo 2: Matriz de consistencia 

 

Título: Implementación de un plan de capacitación en seguridad y salud ocupacional para la reducción de la tasa de accidentes laborales en una minera artesanal en Parcoy, Pataz 2026. 

Formulación del Problema Hipótesis Objetivos Variable Dimensiones Metodología 
Problema General 

 

¿De qué manera se implementa un plan de 

capacitación en seguridad y salud ocupacional 

para la reducción de la tasa de accidentes 

laborales en una minera artesanal en Parcoy, 

Pataz 2026? 

 

Problemas Específicos 

 

¿Cuál es el estado situacional antes de la 

implementación de un plan de capacitación en 

seguridad y salud ocupacional en una minera 

artesanal en Parcoy, Pataz 2026? 

 

¿De qué manera se implementa un plan de 

capacitación en identificación de peligros para la 

reducción de la tasa de accidentes laborales en 

una minera artesanal en Parcoy, Pataz 2026? 

 

¿De qué manera se implementa un plan de 

capacitación en mitigación de riesgos para la 

reducción de la tasa de accidentes laborales en 

una minera artesanal en Parcoy, Pataz 2026? 

 

¿De qué manera se implementa un plan de 

capacitación en PETS para la reducción de la 

tasa de accidentes laborales en una minera 

artesanal en Parcoy, Pataz 2026? 

 

¿Cuál es el estado situacional después de la 

implementación de un plan de capacitación en 

seguridad y salud ocupacional en una minera 

artesanal en Parcoy, Pataz 2026? 

Hipótesis General 

 

La implementación de un plan de 

capacitación en seguridad y salud 

ocupacional influye significativamente 

en la reducción de la tasa de accidentes 

laborales en una minera artesanal en 

Parcoy, Pataz 2026. 

 

 

Hipótesis Específicas 

 

La implementación de un plan de 

capacitación en identificación de 

peligros que influye significativamente 

en la reducción de la tasa de accidentes 

laborales en una minera artesanal en 

Parcoy, Pataz 2026. 

 

La implementación de un plan de 

capacitación en mitigación de riesgos 

que influye significativamente en la 

reducción de la tasa de accidentes 

laborales en una minera artesanal en 

Parcoy, Pataz 2026. 

 

La implementación de un plan de 

capacitación en PETS que influye 

significativamente en la reducción de la 

tasa de accidentes laborales en una 

minera artesanal en Parcoy, Pataz 2026. 

 

Objetivo General 

 

Implementar un plan de capacitación en 

seguridad y salud ocupacional para la 

reducción de la tasa de accidentes laborales 

en una minera artesanal en Parcoy, Pataz 

2026. 

 

Objetivos Específicos 

 

Diagnosticar el estado situacional antes de la 

implementación de un plan de capacitación 

en seguridad y salud ocupacional en una 

minera artesanal en Parcoy, Pataz 2026 

 

Implementar un plan de capacitación en 

identificación de peligros para la reducción 

de la tasa de accidentes laborales en una 

minera artesanal en Parcoy, Pataz 2026. 

 

Implementar un plan de capacitación en 

mitigación de riesgos para la reducción de la 

tasa de accidentes laborales en una minera 

artesanal en Parcoy, Pataz 2026. 

 

Implementar un plan de capacitación en 

PETS para la reducción de la tasa de 

accidentes laborales en una minera artesanal 

en Parcoy, Pataz 2026. 

 

Diagnosticar el estado situacional después 

de la implementación de un plan de 

capacitación en seguridad y salud 

ocupacional en una minera artesanal en 

Parcoy, Pataz 2026 

 

 

 

 

 

Variable 

Independient

e 

 

Plan de 

capacitación 

en seguridad y 

salud 

ocupacional 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Variable 

Dependiente 

 

Tasa de 

accidentes 

laborales 

 

 

 

D1: 

Identificación 

de peligros 

D2: 

Mitigación de 

riesgos 

D3: PETS 

 

 

 

 

 

 

 

D1: Tasa de 

accidentabilid

ad pre y post 

capacitación 

- Enfoque: Cuantitativo 

 

- Tipo 

• Según su fin: : Aplicada 

• Según su profundidad: 

Explicativa 

 

- Diseño: Cuasiexperimental – 

transversal (pre y post test) 

 

- Población: 

Trabajadores de la empresa 

minera artesanal. 

 

- Muestra 

50 trabajadores ( 
probabilístico de tipo 

aleatorio simple) 

- Técnicas: 

Observación directa 

Encuesta 

Análisis documental 

Control administrativo 

-  Instrumentos 

Cuestionario SSO 

Lista de verificación 

Registro de accidentes 

 

- Método de análisis de 

investigación 

- Estadístico descriptivo, 

comparativo e inferencial 
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Anexo 3: Cuadro de operacionalización/categorización de variables 

Título: Implementación de un plan de capacitación en seguridad y salud ocupacional para la reducción de la tasa de accidentes laborales en una minera 

artesanal en Parcoy, Pataz 2026 

Variable Definición conceptual 
Definición 

operacional 
Dimensiones Indicadores Instrumentos 

Escala/Niveles de 

medición 

Variable 

Independiente: 

Plan de 

capacitación en 

seguridad y salud 

ocupacional 

 

Un conjunto de medidas 

formativas diseñadas para 

desarrollar los 

conocimientos, 

habilidades y actitudes de 

los trabajadores en materia 

de seguridad y salud 

ocupacional con el fin de 

prevenir accidentes 

laborales y fortalecer la 

cultura de seguridad 

(Hafez et al., 2023). 

Se medirá como la 

participación y 

cumplimiento del plan 

desarrollado (temas 

programados 

ejecutados) aplicado al 

personal de la minera 

artesanal durante el 

periodo 2026. 

Identificación 

de peligros 

Reconocimiento de peligros en 

actividades mineras, diferenciación 

de actos y condiciones inseguras 

Prueba escrita 

estructurada (pre y 

post test) 

Ordinal: Muy bajo (0–

20%), Bajo (21- 40%) 

Medio (41–60%), Alto (61 

–80%), Muy alto (81 –

100%) 

Mitigación de 

riesgos 

Uso correcto de EPP, aplicación de 

controles de seguridad y ejecución 

de medidas preventivas en campo 

Lista de cotejo de 

observación directa 

en tareas operativas 

Ordinal: Muy bajo (0–

20%), Bajo (21- 40%) 

Medio (41–60%), Alto (61 

–80%), Muy alto (81 –

100%) 

PETS 

Cumplimiento secuencial de 

Procedimientos Escritos de Trabajo 

Seguro en actividades críticas 

Ficha de observación 

en campo y 

evaluación práctica 

supervisada 

Ordinal: Bajo (<40% 

mejora), Medio (41–70%), 

Alto (>70%) 

Variable 

dependiente: 

Tasa de 

accidentes 

laborales 

 

Es el proceso de aplicar 

medidas preventivas y 

correctivas para reducir la 

frecuencia y severidad de 

los accidentes, promover 

la seguridad, el control de 

riesgos y el cumplimiento 

de las normas laborales 

(Bendezu, 2024). 

Se determinará 

calculando la 

frecuencia de 

accidentes mediante la 

fórmula estándar 

(frecuencia * 

severidad). Lo cual, los 

cambios se obtienen 

comparando tasas pre y 

post ‑ plan de 

capacitación.. 

Tasa de 

accidentabilidad 

pre y post 

capacitación 

Índice de accidentabilidad (IF × IS) 

Registro de 

accidentes, IPERC, 

análisis documental  

Ordinal: Bajo (≤1,5), 

Medio (1,6–3,0), Alto 

(>3,0) 
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Anexo 4: Reporte de similitud 
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Anexo 5: Reporte de escritura de inteligencia artificial 

 

 

 

 


