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RESUMEN

El presente trabajo se llevd a cabo con el objetivo general de determinar la relacion entre
el clima organizacional y la motivacion laboral en el personal docente de instituciones
educativas del distrito de Rio Magdalena, Ayacucho, 2025. Para ello, tuvo que alinearse
metodolégicamente a un enfoque cuantitativo, tipo basico y disefio descriptivo-
correlacional y no experimental transeccional. La poblacién estuvo compuesta por 72
docentes de S8instituciones educativas del lugar, mientras que la muestra fue de 58
docentes, seleccionados por el muestreo no probabilistico intencional. La técnica de
recoleccion de datos fue la encuesta, mientras que los instrumentos para medir las
variables fueron la Escala de Clima Organizacional (ECO) de Palma (2004) y la Escala
de Motivacion Laboral (EML) de Steers y Braunstein (1976). Los resultados indicaron
que existe relacion significativa, directa y de magnitud moderado entre el clima
organizacional y la motivacion laboral en el personal docente evaluado (p = 0.002 <0.05;
r = 0.407). Asimismo, se halld que existe prevalencia del nivel malo de clima
organizacional en el 44.8% de los tales, asi como la prevalencia del nivel bajo de

motivacion laboral en el 41.4% de los mismos.

Palabras clave: clima organizacional, docentes, motivacion laboral.



ABSTRACT

This study was conducted with the overall objective of determining the relationship
between organizational climate and work motivation among teaching staff at educational
institutions in the district of Rio Magdalena, Ayacucho, 2025. To this end, it had to be
methodologically aligned with a quantitative approach, basic type, and descriptive-
correlational and non-experimental cross-sectional design. The population consisted of
72 teachers from eight educational institutions in the area, while the sample consisted of
58 teachers, selected by intentional non-probabilistic sampling. The data collection
technique was a survey, while the instruments used to measure the variables were Palma's
Organizational Climate Scale (ECO) (2004) and Steers and Braunstein's Work Motivation
Scale (EML) (1976). The results indicated that there is a significant, direct, and moderate
relationship between organizational climate and work motivation in the teaching staff
evaluated (p = 0.002 < 0.05; r = 0.407). Likewise, it was found that there is a prevalence
of poor organizational climate in 44.8% of the teachers, as well as a prevalence of low

work motivation in 41.4% of them.

Keywords: organizational climate, teachers, work motivation.
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Anexo 9: Reporte de Turnitin

MAYTE BEATRIZ CORDERO BORDA
CORDERO BORDA, MAYTE BEATRIZ

INFORME 2025

Detalles del documento

Identificador de la entrega
trneoid:i3117:530071287

Fecha de entrega

19 nov 2025, 11:56 GMT-5

Fecha de descarga

19 nov 2025, 12:03 GMT-5

Nombre del archivo

CORDERO BORDA, MAYTE BEATRIZ.docx

Tamafio del archive

28 MB

99 paginas
22.136 palabras

127.779 caracteres
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18% Similitud general

El total combinado de todas las coincidendias, incluidas las fuentes superpuestas, para ca...

Filtrado desde el informe

+ Bibliografia
v Texto citado
¢ Texto mencionado

+ Coincidencias menores (menos de 10 palabras)

Fuentes principales

14% ) Fuentes de Internet
6%  IME Publicaciones
16% & Trabajos entregados (trabajos del estudiante)

Marcas de integridad

N.” de alertas de integridad para revision
Loz algoritmaos de nuestro sistema analizan un documento en profundidad para
buscar inconsistencias que permitirlan distinguirlo de una entrega normal. Si
advertimos algo extrano, ko marcamos coma una alerta para gue pueda revisarlo.

Una marca de alerta no es necesariaments un indicador de problemas. Sin embargo,
recomendamaos que preste atencion y la revize.
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Fuentes principales

14% P Fuentes de Internet
6% M8 Publicaciones
16% A& Trabajos entregados (trabajos del estudiante)

Fuentes principales

Las fuentes con el mayor ndmers de coincidencias dentro de la entrega. Las fuentes superpuestas no se mostraran.

@

hdl.handle.net 2%

o Internet

repositorlo.uct.edu.pe 2%

Trabajos del

estudiante
Unlversldad Cesar Vallejo on 2025-07-25 1%

o Publicacion

Lugue Agullar, Florencla. "Percepclén del clima organizaclonal y su relacién con |... 1%

Trabajos del

estudiante
Unlversidad Catolica de Trujlllo on 2025-08-01 1%

Trabajos del

estudiante
PREGRADO on 2025-10-30 1%

rabajos del

estudiante
POSGRADO on 2025-09-05 <1%
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Anexo 10: Reporte de escritura de Inteligencia Artificial

MAYTE BEATRIZ CORDERO BORDA
CORDERO BORDA, MAYTE BEATRIZ

INFORME 2025

Detalles del documento

Identificador de la entrega
trncoid::3117:530071287 99 paginas

Fecha de entrega 22.136 palabras

19 now 2025, 11:56 GMT-5
127.779 caracteres

Fecha de descarga

19 nov 2025, 12:03 GMT-5

Mombre del archivo

CORDERO BORDA, MAYTE BEATRIZ.docx

Tamafio del archivo

2.8 MB
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*0, d d Precaucidn: S5e necesita revision.

7 detectado como IA

La deteccion de IA incluye la posibilidad de que haya falsos positivos. Aunque Es esencial comprender los limites de la deteccion de 1A antes de tomar decisiones
cierto texto en esta entrega se generd probablemente con 14, los puntajes acerca del trabajo del estudiante. Te alentamos a obtener mas informacion acerca de
. - . laz funciones de detaccidn de 1A de Turnitin antes de uzar la herramianta.
inferiores al umbral del 20 % no aparecen porgue tienen una mayor

probabilidad de falsos positivos.

Aviso legal

Muestra evaluacién de escritura con 1A estd dizenada para ayudar a los académicos a identificar texto que podrian haberse preparade mediante una herramienta de 1A generativa. Es posible
que nuestra evaluacidn de escritura con 1A no siempre sea precisa (existe la posibilidad de que identifique errdneamente redacciones probablemente generadas por humanos como
generadas por 14, y redacciones probablemente generadas por 1A como generadas por humanos), por lo que no debe usarse como Gnico fundamento para aplicar sanciones a un estudiante.
Para determinar si s un case de deshonestidad académica, se necesita de un escrutinic mayor y el juicio humanae, junto con la aplicacién de las pollticas académicas especificas de la
organizacion.

Preguntas frecuentes

£Como deberia interpretar los falsos positivos y el porcentaje de escritura con IA de Turnitin?
El porcentaje que se muestra en el reporte de escritura con LA es la cantidad del texto calificado en la entrega que &l modelo de
deteccidn de escritura con 1A de Turnitin determina se generd probablemente con 1A desde un modelo de lenguaje de gran tamafio. )

Los falsos positivos (gue marcan incorrectamente alertas de texto escrito por humanos como generado con 1A) son una posibilidad [
en los modelos de [A.

Los puntajes de deteccion de IA inferiores al 20 %, que no aparecen en reportes nuevos, tienen una mayor probabilidad de ser
falsos positivos. Para reducir la probabilidad de malinterpretacion, no se atribuye ninglin puntaje o resaltado y se indican con un
asterisco en el reporte (*34).

El porcentaje de escritura con IA no debe ser el dnico fundamento para determinar si ha ocurrido una mala conducta. El
revisor/instructor deberia usar el porcentaje como un medio para iniciar una conversacion formativa con sus estudiantes o usario
para examinar el ejercicio entregado segln las politicas de la escuela.

£Qué significa 'texto calificado’?

Nuestro modelo solo procesa texto calificado en la forma de escritura de formato largo. La escritura de formato largo se refiere a los enunciados individuales en
parrafos que constituyen una parte mas grande del trabajo escrito, como un ensayo, una disertacién, un articulo, etc. Bl texto calificado que se ha determinado que
se generd probablemente con IA se resaltard en color cian en la entrega.

El texto no calificado, como vifietas, bibliografias comentadas, etc., no se procesara y puede crear disparidad entre los puntos destacados de la entrega y el
porcentaje mostrado.
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