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RESUMEN

El presente estudio tuvo como propdsito principal determinar de qué manera la
implementacion del Programa de Capacitaciones influye en la accidentabilidad en obras de
saneamiento rural en el distrito de Andoas Loreto 2023. Metodolégicamente se clasifico
segun su enfoque en cualitativo y tipo aplicada estableciendo un disefio cuasi experimental ya
que se utiliz6 un instrumento cuestionario pre test antes de la aplicacién del programa de
capacitaciones y otro instrumento de cuestionario pos test. La muestra fue de 30 de los 60
trabajadores de la obra de saneamiento rural tomando como criterios el juicio y conveniencia
de los investigadores. Dentro de los instrumentos se utilizd un registro de incidentes con la
finalidad de medir los incidentes que se presentaron durante la ejecucion de esta tesis. En los
principales hallazgos se evidencid que existe una relacion negativa inversa entre el programa
de capacitaciones y la accidentabilidad, donde el estadistico de Pearson muestra los valores
de vinculacion existentes, teniendo asi que el r = - 0,080 y un valor p = 0,675 dichos valores
demuestran la existencia de una relacion muy fuerte en ambas variables donde a mayor
ejecucion del programa de capacitaciones es menor la presentacion de accidentes.
Concluyendo que el programa de capacitaciones influye positivamente en la accidentabilidad
en el distrito de Andoas Loreto 2023.

Palabras clave: programa, capacitaciones, accidentabilidad.

viii



ABSTRACT

The main purpose of this study was to determine how the implementation of the Training
Program influences accident rates in rural sanitation works in the Andoas Loreto district,
2023. Methodologically, it was classified according to its qualitative approach and applied
type, establishing a quasi-experimental design as a pre-test questionnaire was used before the
application of the training program and another post-test questionnaire instrument. The
sample consisted of 30 out of 60 workers in the rural sanitation project, taking into account
the researchers' judgment and convenience. Incident records were used to measure the
incidents that occurred during the execution of this thesis. The main findings showed that
there is an inverse negative relationship between the training program and accident rates,
where the Pearson statistic shows the existing linkage values with r = -0.080 and a p-value of
0.675. These values demonstrate a very strong relationship between both variables, where a
higher implementation of the training program results in fewer accidents. In conclusion, the

training program positively influences accident rates in the Andoas Loreto district, 2023.

Keywords: program, training, accident rate.



l. INTRODUCCION

Glosando lo expuesto por la Organizacién mundial de la Salud (OMS), en lo que a
salud se refiere denotando que no solamente significa la ausencia de enfermedades,
accidentes o discapacidad si no un estado éptimo de bienestar fisico, psiquico y social, por lo
que se encarga de analizar las lesiones, asi como enfermedades que se da entre trabajadores
implementando estrategias para prevenirlas; el presente estudio de investigacion se encargd
de plasmar las condiciones que puedan tener influencia significativa en la generacion de
riesgos en el trabajo y como desde una perspectiva de trabajo en conjunto asi como el de
generar conocimiento a través de una amplia gama de temas que despertaron conciencia e
intereés respecto de la magnitud y las consecuencias de los accidentes laborales.

Con el pasar de los afios el desempefio laboral se realiza cada vez mas de forma
colectiva, es decir en grupos de trabajo que constituyen actualmente la agrupacion social mas
importante después de la familia. Los procesos de trabajo productivos casi siempre conllevan
mayor carga fisica de trabajo y se ejecuta en condiciones en que es frecuente el peligro de
accidentes y la existencia de agentes de riesgo como son fisicos y quimicos; en los procesos
de- trabajo de servicios, por el contrario, predominan las exigencias mentales y la interaccién
con otras personas, equipos de comunicacién- o procedimiento de datos.

El nimero de accidentes de trabajo ubican al sector construccion en la -primera
ubicacion de siniestralidad en comparacion con otras actividades. Los diferentes tipos de
trabajos que se desarrollan en la actividad constructiva estan- relacionados a varios riesgos
que pueden ocasionar accidentes de diversa indole, hasta mortales, como: caidas de altura,
atrapamientos a causa de derrumbe de tierra o escombros, contacto con algun elemento
expuesto a tension eléctrica, entre otros.

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) refiere que el no cumplimiento de
las normas pertinentes con seguridad y salud en el trabajo son la base para que se
incrementen los niveles de accidentabilidad en el mundo, en Latinoamérica y el caribe
también se generan diversas situaciones relacionadas al no cumplimiento o a la inobservancia
de los derechos de los trabajadores, ademas del desconocimiento de las normas que los
protegen, nuestro pais no se queda atrés en relacion a estas observaciones realizadas por la
OIT, a pesar de que su presencia legal tiene mas de un siglo en la historia nacional, al existir
aun sectores renuentes priorizando sus activos fijos, maquinarias incluso al cliente,
generarian mas accidentes de trabajo no sin mencionar los costes econdmicos que esto

conlleva.
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La preocupacion que generan en los entes internacionales respecto de la necesidad de
implementar un plan de Seguridad y salud en el trabajo, ademaés de capacitar al personal que
brindan la mano de obra a las diversas empresas ya que muchas veces las realizan
empiricamente ello implica que los responsables de las empresas acaten las legislaciones
correspondientes lo que impediria incapacidad laboral, por ende la escasa informacién acerca
del desarrollo de las actividades laborales de empleados, supervisores y personal, estas
contravenciones de las normas plantean un sin namero de planes regulatorios efectivas en
materia de seguridad y salud en el trabajo a favor del bienestar de los trabajadores.

Las normativas de la seguridad y salud en el trabajo han evolucionado con el pasar del
tiempo, contamos Ultimamente con la Ley N° 29783y el reglamento publicado con D.S. 011-
2019 TR Reglamento de Seguridad en la construccion, cuyo ambito de aplicacion es para el
sector privado, publico y trabajadores por cuenta propia, amparado en diversos principios
promueve una cultura de prevencion de riesgos laborales, cuya finalidad es prevenir
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Este preambulo respecto de la seguridad y salud en el trabajo que denota en muchas
empresas la poca importancia que se toma para limitar o erradicar accidentes laborales me
permite desarrollar mi estudio de investigacion, partiendo que soy integrante de una empresa
que requiere de un grupo de personas capacitadas cuya finalidad en ellos es evitar surjan
inconvenientes laborales como los accidentes de trabajo mas que todo por desconocimiento
de la mano de obra en cuanto a seguridad en el trabajo se refiere.

Abordando la realidad problematica podemos referir que el trabajo en las zonas
rurales se ha incrementado en los Ultimos afios con las inversiones en educacion, salud y
saneamiento entre otros. Segun la OIT (2020:1): La proporcién de empleo informal es 1,5
veces mayor en las areas rurales que en las urbanas. Por lo tanto, en la region, el 68,5% de los
trabajadores rurales tienen un empleo informal. Ademas, se destaca que uno de cada dos
trabajadores de la industria o de servicios tienen empleos informales, en comparacion con
cerca de cuatro de cada cinco trabajadores agricolas. En el Estado Plurinacional de Bolivia,
Honduras, Nicaragua y Per, el porcentaje de empleo informal rural es superior al 90%. En
Chile, Costa Rica y Brasil, es cercano al 50%, y en Uruguay es del 27,1%.

El Ministerio de Trabajo a través de la publicacion mensual de su Boletin de
Notificaciones de Accidentes de Trabajo, Incidentes Peligrosos y Enfermedades
Ocupacionales del informa que en octubre de 2020 se registraron 2989 notificaciones en el

Peru, lo que representa una disminucion del 4.4% en comparacion con el mes anterior y un
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aumento de 2.8% en comparacion con el mismo mes del afio anterior. EI 10,61 por ciento de
estas advertencias pertenecen al ambito de la construccion.

Los proyectos de construccion, especialmente los de gran envergadura, son
complicados y en constante cambio. Varios contratistas pueden trabajar simultdneamente en
una obra, y la seleccion de empresas que realizan trabajos de construccion pequefias y
especificas varia segun las etapas del proyecto. Por ejemplo, al principio de la obra, el
contratista se encarga de la excavacion, después electricistas, carpinteros y plomeros, y
finalmente los soldadores, pintores y paisajistas. Y con el trabajo, los escenarios ambientales,
como la corriente de aire y la temperatura, cambian. Para cada proyecto, la mayoria de los
trabajadores de construccion son contratados y solo pueden trabajar durante unas pocas
semanas o meses. (Knut Ringen, Jane Seegal y James L. Weeks, 1993).

Con el fin de mejorar la calidad de vida de la poblacion més vulnerable de la
Amazonia peruana, el Ministerio de Vivienda Construccién y Saneamiento (MVCS) esta
financiando la ejecucién de ciento cuarenta y seis proyectos de agua y Ssaneamiento
distribuidos en ciento sesenta y dos localidades de las regiones de Amazonas, Loreto y San
Martin, beneficiando a sesenta y tres mil quinientos ochenta y tres personas. Para la ejecucion
de estas obras se contrata a personas de la zona rural de la selva peruana, que son
beneficiarios de las obras con la finalidad de generar empleo y beneficiar a las comunidades.

Los pobladores de las zonas rurales realizan actividades econdémicas heredadas
ancestralmente como son la agricultura, ganaderia y pesca. Actividades que no demandan
mayor riesgo laboral ya que son ensefiadas desde el crecimiento de cada integrante del hogar.
En Peru, los hogares rurales no solo ofrecen trabajadores, como suele suceder en los hogares
urbanos, sino que también requieren trabajadores para sus propias unidades productivas. La
unidad productiva puede trabajar en actividades tanto pecuarias como no pecuarias. Debido a
las caracteristicas estacionales del trabajo en la agricultura y al alto nivel de riesgo asociado
con esta actividad, muy pocos hogares son mono productores, especialmente en las regiones
montafiosas y selvaticas. (Valdivia, 1997).

Empresas contratistas participan mediante concurso publico para la ejecucién de las
obras. Antes de iniciar la obra, es condicion que la empresa convoque mediante sus dirigentes
sociales a los pobladores de la zona rural para trabajar como mano de obra no calificada. Se
les implementa con equipos de proteccion personal y colectiva, asimismo, reciben
capacitaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo al Programa de Capacitaciones
(PC) del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo (PSST) de cada obra; sin embargo se ha
reportado altos indices de accidentes laborales sobre todo en los trabajadores de la zona, esta
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situacion viene generando un alto coste econdémico y social, creando anticuerpos en la
percepcion de los pobladores de la zona rural hacia las empresas constructoras de la zona.

Asimismo, dentro de los requisitos contractuales, la empresa debe presentar un PSST
conteniendo los items establecidos en la normativa peruana, de los cuales se encuentra el PC.
Estos Programas de Capacitaciones presentados por diferentes empresas ganadoras en la
region varian en sus contenidos: algunos comprenden temas de SST complejos e
incomprendidos por los trabajadores de la zona ya que en su gran mayoria no cuentan con
experiencia en el sector construccion ademas del bajo nivel educativo de los pobladores y/o
en el caso de la amazonia peruana que hablan diferentes idiomas.

Mientras que algunos PC comprenden dinamicas entre los trabajadores en reuniones
generales otros consideran solo lecturas de fichas en frentes de trabajo; diferentes
metodologias que no llegan a la comprension y al alcance del conocimiento necesario para
los trabajadores. Se vienen ejecutando PC segun el criterio de cada profesional especialista de
las empresas ejecutoras, a pesar de que estos proyectos financiados por el Ministerio de
Vivienda comprenden los mismos componentes técnicos que se desarrollan en similares
condiciones climaticas y comprenden las mismas actividades durante la ejecucion de las
obras.

Esta situacion viene generando un desorden en la planificacion del acatamiento de las
normas de SST establecidas a nivel nacional, conllevando al aumento del indice de
accidentabilidad en obra, donde los principales protagonistas son los trabajadores de la zona
rural que, con la finalidad de mejorar su calidad de vida se arriesgan a trabajar en la ejecucion
de estas obras sin contar con la experiencia necesaria en construccion sumado a la ausencia
de los conocimientos basicos de SST.

El distrito de Andoas perteneciente a la provincia de Datem del Marafién en Loreto
como muchos otros de la region se han visto beneficiados por ejecucién de proyectos de
saneamiento rural, donde se ejecutan obras de servicios basicos como agua captada desde la
napa freatica por pozos perforados y bafios con sistema ecoldgico. Estos proyectos generan
una gran expectativa en la poblacion no solo por el beneficio del proyecto sino por la
generacion de empleo y flujo econémico.

A través de sus dirigentes zonales elaboran listas de pobladores “aptos” para postular
a puestos de trabajo de mano de obra no calificada. Andoas por ser un distrito ubicado en la
zona rural amazonica se caracteriza por tener como fuente principal la agricultura y la pesca
donde los pobladores no tienen conocimiento sobre las précticas de seguridad, salud
ocupacional y medio ambiente. La normativa actual en materia de seguridad para obras de
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construccion establece la obligatoriedad de presentar un Plan de Seguridad y Salud en el
Trabajo (PSST) que comprenda un Programa de Capacitaciones antes de iniciar cualquier
proyecto.

Este documento debe cumplir con una serie de requisitos generales, sin considerar
adecuadamente las particularidades de las zonas rurales, donde frecuentemente se emplea a
poblacion local sin experiencia en obras. Esta falta de adaptacion a la realidad rural expone a
los trabajadores a una variedad de riesgos inherentes al proceso constructivo, sin
proporcionarles las medidas de seguridad y capacitacion necesarias para proteger su
bienestar. Es esencial que las autoridades y empresas del sector reconozcan esta brecha y
tomen medidas especificas para garantizar la seguridad y el cuidado de quienes participan en
la construccion en areas rurales, mediante la adecuacion de los protocolos de seguridad y la
implementacion de programas de formacion y prevencion adaptados a estas comunidades.

Esta desconexion entre las actividades planificadas y la realidad problemética local
contribuye al aumento de accidentes laborales. Es fundamental que los programas de
capacitacion sean contextualizados y adaptados a las caracteristicas particulares de cada
region, considerando los riesgos especificos a los que se enfrentan los trabajadores en el
entorno de la selva norte, ejemplo de ello tenemos las condiciones climéticas que nos ofrece
esta zona, exposicion a las altas temperaturas, lluvias intensas, producto de ello formacién de
lodazales, vientos fuertes, asi mismo se ve afectado por la presencia de vectores de la zona las
cuales producen enfermedades tropicales como el Dengue, Fiebre Amarilla, ademas
picaduras de insectos, mordeduras de serpientes.

Estas circunstancias implicaron una revision exhaustiva de los programas de
capacitacion existentes y la implementacion de medidas preventivas adecuadas para
salvaguardar la integridad fisica y emocional de quienes participan como mano de obra no
calificada en estos proyectos de desarrollo rural.

La descripcion de la situacion problematica abordada conllevd a formular las
preguntas de investigacion correspondiente, planteandome como interrogante general: ¢De
qué manera la implementacion del Programa de Capacitacion influye en la accidentabilidad
en obras de saneamiento rural en el distrito de Andoas Loreto 2023?

Asimismo, esta interrogante nos permitidé generar preguntas especificas tales como:
¢ Como el diagnostico del Programa de Capacitaciones influye en la accidentabilidad en obras
de saneamiento rural en el distrito de Andoas Loreto 2023?; ¢De qué manera el disefio del
Programa de Capacitaciones influye en la accidentabilidad en obras de saneamiento rural en

el distrito de Andoas Loreto 2023?; ;De qué forma la ejecucion del Programa de
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Capacitaciones influye en la accidentabilidad en obras de saneamiento rural en el distrito de
Andoas Loreto 2023?; ;Cémo el seguimiento del Programa de Capacitaciones influye en la
accidentabilidad en obras de saneamiento rural en el distrito de Andoas Loreto 2023?.

La presente investigacion se justifica en base a lo establecido en articulo 27 de la Ley
N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo en la obligatoriedad que tiene el empleador
de adoptar disposiciones para que todo trabajador de la organizacion esté capacitado para
asumir deberes y obligaciones relativos a la seguridad y salud, debiendo establecer programas
de capacitacion y entrenamiento como parte de la jornada laboral, para que se logren y
mantengan las competencias establecidas.

De esta manera se disefid un programa de capacitacion por secuencia, partiendo del
diagnostico (cuestionario inicial) que nos va a permitir conocer el nivel de conocimiento en
SST y medio ambiente de los trabajadores. Esto nos ayudé al disefio de un programa de
capacitacion que responda a los riesgos que comprende la ejecucion de obras de saneamiento
en la zona rural de la Amazonia peruana. EI seguimiento de los conocimientos adquiridos en
las charlas diarias a través de un registro sobre los incidentes mas comunes permitid
evidenciar de manera real las causas mas comunes en la accidentabilidad en la ejecucion de
obras y de esta manera generar acciones concretas para prevenirlas y/o evitarlas.

Con los resultados obtenidos en el cuestionario final a los trabajadores hemos podido
conocer como la implementacion de un programa de capacitaciones influye en la
accidentabilidad de las obras de saneamiento rural ejecutadas en el distrito de Andoas,
disminuyendo los incidentes y accidentes. Conforme se fueron impartiendo conocimientos de
SST y medio ambiente de manera dinamica, entendible, con palabras sencillas los
trabajadores en el programa de capacitaciones, éstos fueron fortaleciendo sus capacidades y
se convirtieron en sujetos que aportan a la mejora continua durante la ejecucion de la obra.

El aporte de un programa de capacitacion para trabajadores de la zona rural del
distrito de Andoas servird como modelo y guia para la ejecucion de obras a nivel nacional
que tengan que contratar a pobladores beneficiarios de las obras que tengan un bajo y/o nulo
conocimiento en seguridad, salud ocupacional y medio ambiente.

Contar con una buena implementacion de un programa de capacitacién en seguridad,
salud ocupacional y medio ambiente traerd consigo una disminucion de accidentes laborales,
lo cual hara que la empresa mejore sustancialmente las condiciones laborales y por
consecuencia ahorrard y evitara gastos economicos producto de las atenciones médicas a los

trabajadores envuelto en accidentes laborales.
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La investigacion busca mediante la aplicacion de la teoria y los conceptos de los
componentes de un programa de capacitacion, encontrar la secuencia ideal para su ejecucion
y seguimiento en obras de saneamiento rural con el fin de influir positivamente en la
accidentabilidad. Ello les permitira a los investigadores contrastar diferentes conceptos sobre
los resultados de los diferentes programas de capacitaciones aplicados a trabajadores a nivel
nacional e internacional.

De lo anterior planteamos el Objetivo General: Determinar de qué manera la
implementacion del Programa de Capacitaciones influye en la accidentabilidad en obras de
saneamiento rural en el distrito de Andoas Loreto 2023.

Asimismo los Objetivo Especificos OE1:Determinar como un diagnostico del
Programa de Capacitaciones influye en la accidentabilidad en obras de saneamiento rural en
el distrito de Andoas Loreto 2023; OE2: Determinar como el disefio del Programa de
Capacitaciones influye en la accidentabilidad en obras de saneamiento rural en el distrito de
Andoas Loreto 2023; OE3: Determinar como la ejecucion del Programa de Capacitaciones
influye en la accidentabilidad en obras de saneamiento rural en el distrito de Andoas Loreto
2023; OE4: Determinar como el seguimiento del Programa de Capacitaciones influye en la
accidentabilidad en obras de saneamiento rural en el distrito de Andoas Loreto 2023.

En base a lo anterior planteamos la Hipdtesis general: EI Programa de Capacitaciones
influye positivamente en la accidentabilidad en obras de saneamiento rural en el distrito de
Andoas Loreto 2023.

Siendo las Hipdtesis Especificas: Diagnosticar el Programa de Capacitaciones influye
positivamente en la accidentabilidad en obras de saneamiento rural en el distrito de Andoas
Loreto 2023; Disefiar el Programa de Capacitaciones influye positivamente en la
accidentabilidad en obras de saneamiento rural en el distrito de Andoas Loreto 2023; Ejecutar
el Programa de Capacitaciones influye positivamente en la accidentabilidad en obras de
saneamiento rural en el distrito de Andoas Loreto 2023; El Seguimiento del Programa de
Capacitaciones influye positivamente en la accidentabilidad en obras de saneamiento rural en
el distrito de Andoas Loreto 2023.

Por tanto y para sustentar nuestro estudio que incluy6 la busqueda bibliografica de
estudios de cohorte internacional nos permitimos navegar y encontrar:

La tesis realizada por Silva (2019), autora colombiana quien disefié e implemento un
PC en Bogota en la Entidad FNA. Desarrollo 04 fases de investigacion: diagnéstico del
estado del Fondo Nacional del Ahorro, aplicé una matriz legal a partir del diagnostico inicial,
disefid el programa de capacitacion para el sistema de SST del FNA y la creacion de una

16



matriz de peligros. Logré el desarrollo del 100% de las actividades programadas, sin
embargo, obtuvo una participacion del 33% por parte de los trabajadores. Concluyendo que el
FNA no tiene cumplimiento absoluto normativo del programa de capacitacion de SST, la
construccion de la matriz legal y matriz de peligrosidad le permitio identificar las necesidades
del programa de capacitaciones.

Asimismo, Alvarez Et Al (2017), autores chilenos de la investigacion: Capacitacion y
su impacto en la productividad de las empresas chilenas, realizaron una investigacion
midiendo el impacto de la capacitacion en la productividad de las empresas chilenas durante
el afio 2015, usando la longitudinal a empresas, de la cual se considerd una muestra de 8084
empresas, utilizaron la metodologia Propensity Score Matching (PSM), Nearest Neighbor
Matching (NNM) y Coarsened Exact Matching (CEM), utilizando como variable de resultado
la productividad laboral. Los resultados los llevaron a la conclusion de que existe una
diferencia entre la productividad laboral de aquellas empresas que realizaron la capacitacion
y las que no lo hicieron, sin embargo, tal diferencia no fue significativa.

La investigacion que realiz6 Guzman (2023), autor boliviano disefié un programa de
capacitacion en SST para la prevencion de los accidentes y enfermedades ocupacionales.
Realiz6 una matriz de requisitos legales enfocado a la capacitacion del personal en el sector
construccion, determiné las tematicas a abordar para la capacitacion, propuso una matriz y
cronograma de capacitaciones para definir las tematicas. Concluyendo que las capacitaciones
forman parte de una gestion en SST, ademas que es un requisito legal y de cumplimiento
obligatorio para los empleadores, siendo que la capacitacién adecuada al personal de
trabajadores puede prevenir accidentes y enfermedades ocupacionales, reduciendo los indices
de accidentabilidad.

Por otro lado, Padilla Et Al (2022), autores colombianos desarrollaron la
investigacion que tuvo como objetivo disefar el programa de capacitacién en SST en una
empresa de construccion, a través de un diagnostico para identificar los peligros en seguridad
y salud, para luego valorar las necesidades de los colaboradores en referencia a las
capacitaciones con tematicas relacionadas en SST, estableciendo componentes del PC.
Concluyeron que es necesario impulsar las capacitaciones al personal y con ello, generar
estrategias y politicas sélidas que garanticen la actualizacion de conocimientos en el puesto
de trabajo, mostrando que se pueden utilizar las herramientas que se encuentren al alcance de
la empresa y que es indispensable recurrir a las nuevas tecnologias que existen en el mercado

de la informacion.
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Asimismo, Saldarriaga Et Al (2021), autores colombianos disefiaron un Plan de
Capacitacion en SST para la empresa agro eléctricos y aires S.A.A, concluyendo que es una
herramienta muy valiosa que brinda el conocimiento y la capacidad de brindar seguridad a
cada uno de los empleados de una empresa tanto de forma individual como grupal. Brinda
conocimientos para saber qué hacer en caso de que ocurra un siniestro. La creaciéon de
sistemas de seguimiento y control con sus respectivos indicadores permite que la empresa
tenga conocimientos de que dicho plan estd funcionando de forma correcta y deja abierta la
posibilidad de una facil identificacion de oportunidades de mejora.

En Lima, en el estudio a cargo de Cueva (2022), con titulo: Efecto de un plan de
capacitacion en salud y seguridad ocupacional sobre el nivel de conocimientos, actitudes y
practicas en trabajadores de una entidad publica, desarrollé para este fin el método hipotético-
deductivo, cuantitativo, disefio pre experimental, medicion longitudinal y prospectiva.
Utilizando un cuestionario antes y después a los trabajadores tuvo como resultado que en la
evaluacion inicial el nivel de conocimiento de los trabajadores era de 57% el cual se
increment6 al 90% después de ejecucion del plan de capacitacion en seguridad y salud
ocupacional. Evidenciando el efecto positivo del Plan de Capacitacion en SST en el
incremento del nivel de conocimientos, actitudes y practicas en los trabajadores de una
entidad publica.

Asimismo, Estrada (2018), autor limefio de la tesis: Impactos del Programa de
Capacitacion y su repercusion en el rendimiento laboral en los colaboradores de la empresa
SEOING E.ILR.L. que tuvo como objetivo determinar los impactos del programa de
capacitacion y su repercusion en el rendimiento laboral de los colaboradores. Se llevo a cabo
con el total de 60 colaboradores de la empresa SEOING E.L.R.L., dedicada al sector
construccion en obras viales. Se concluy6 que el personal tiene un rendimiento positivo pero
que requiere mejorar, s por eso que se recomienda en vista que la empresa hasta la fecha no
ha realizado capacitacion alguna y no cuenta con un proceso de reclutamiento y seleccién
implementar capacitaciones.

En el 2021 La Serna, autor limefio de la investigacion: Implementacion de un
Programa de Capacitacion en Seguridad Industrial para la reduccién de accidentes laborales
en los trabajadores de la empresa Agua Mundo S.A.C., realiz6 una evaluacién antes y
después de la capacitacion donde se evidencia el significativo aumento de aprobados frente a
los desaprobados después de la capacitacion, demostrando con ello que la implementacion de
un programa de capacitacion en seguridad industrial reduce los accidentes laborales en

cualquier empresa sin importar el rubro. Estos resultaron tuvieron un impacto positivo en la
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reduccion de gastos por atenciones médicas a la empresa por accidentes laborales, ademas no
se paralizé la produccién y sobre todo que, se preserva la integridad fisica y la vida del
trabajador.

Por otro lado, Castro Et Al (2017), autores lambayecanos de la tesis de propuesta de
un Plan de Capacitacion en una empresa constructora, diagnosticaron que el grado e
importancia de proteccion y seguridad que brinda la empresa a cada uno de sus trabajadores
en sus areas de trabajo correspondientes, antes de la implementacion del plan de capacitacion
un 27% casi nunca recibia proteccion correspondiente, esto representaba el desinterés por
brindar una proteccidn correcta. Se obtuvo que antes y después de disefiar el programa del PC
gracias al analisis estadistico se ha demostrado que el programa del PC ayudara a minimizar
los riesgos laborales en la empresa.

De otro lado, Guillen (2021), autora limefia de la tesis: Capacitaciones en linea de
SST para reducir accidentes de trabajo de los colaboradores de la empresa NEXSYS del Perd.
Logrando verificar los resultados de la aplicacion de pruebas iniciales y finales, que fueron
tomadas en 4 capacitaciones sobre un grupo correspondiente a una muestra de 40
trabajadores de un total de 80. Determinando que el nivel de conocimiento logrado por los
empleados fue positivo, y cubri6 las expectativas determinadas por el Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo y el area de Recursos Humanos. Asi mismo, se pudo corroborar que para
la empresa las capacitaciones realizadas para Seguridad y Salud en el Trabajo consiguieron
convertirse en un factor determinante a nivel preventivo y correctivo sobre los posibles
accidentes de trabajo.

Con respecto al contexto local se menciona a Barbaran Et Al (2022), autores loretanos
de la tesis de una Propuesta estratégica de capacitacion y sensibilizacion en SST en una obra
de construccion, concluyeron que entre las personas que participaron del proceso de
capacitacion ésta ha producido satisfaccion, consideraron que son Utiles para los propdsitos
de la empresa y para su desarrollo personal; existirian trabajadores insatisfechos con la
empresa que podrian no responder a las propuestas de capacitacion de ésta en reaccion a tal
problema, existirian niveles de cansancio mental y fisico que podrian afectar las condiciones
de disposicion y aprendizaje.

Asimismo, Sinche (2016), autor loretano de la tesis: Anélisis de riesgos en seguridad
y salud ocupacional en la produccion de petréleo en el sector Shiviyacu Lote 1AB- Loreto,
concluyé que, de acuerdo a lo obtenido en la matriz IPER, los peligros que se presentaron con
mayor frecuencia son los mecanicos (36%), seguidos por los fisicos (22%), quimicos (11%),
psicosocial (11%), locativos (9%), ergonémico (7%), bioldgico (4%) y eléctrico (1%). De
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forma integrada se presentaron riesgos calificados de la siguiente manera: tolerables (8%),
moderados (72%), importantes (14%) e intolerables (4%).

En 2022 Aguilar, autor loretano de la tesis: Sistema de gestion de la seguridad y salud
ocupacional en una empresa de construccion como forma de mitigar accidentes
ocupacionales. Concluyé que la empresa cuenta internamente con medidas de seguridad
ocupacional para la promocién y proteccion de la salud de los trabajadores, pero no con
conocimiento pleno para todo el entorno laboral; se cumple con entrega de implementos de
seguridad industrial, no existe capacitacion en tema de seguridad y ambiente, pero es poca la
frecuencia de tener personal con accidentes laborales y con ocurrencia de descansos que
puede ir en desmedro de la empresa en cuanto al desarrollo del trabajo. La seguridad
industrial dentro de las empresas es un requisito de crecimiento de la empresa en su actividad
comercial.

Por otro lado, Huayanca (2017), autor loretano implement6 un Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el trabajo en la empresa Triplay Martin SAC, concluyendo que, la
empresa no cuenta internamente con medidas de seguridad y Salud en el trabajo para la
promocion y proteccion de la salud de los trabajadores, sin conocimiento pleno dentro del
entorno laboral, sin entrega de implementos de seguridad industrial, capacitacion en temas de
seguridad y Salud en el trabajo, siempre existe la frecuencia de tener personal con accidentes
laborales y con ocurrencia de descansos que va en desmedro de la empresa en cuanto al
desarrollo del trabajo.

En este contexto Amasifuen (2022), autor loretano de la tesis: Sistema de gestion bajo
la Ley 29783 para reducir accidentes laborales en empresas constructoras del Datem del
Marafion, logrando identificar que los factores influyentes en accidentes laborales en
empresas constructoras estan relacionadas al Control en SST, Inspeccion y control en
seguridad y salud en el trabajo. Concluyéndose, que con el desarroll6 la propuesta de la
Matriz IPERC del sistema de gestion bajo la Ley 29783 para reducir accidentes laborales en
empresas constructoras del Datem del Marafién — 2022, misma que analizé una a una las
actividades a desarrollarse en torno al diagrama del proceso de ejecucién y en relacion a cada
uno de los puestos de trabajo, misma que resulto en una matriz IPERC de 6 paginas y 65
items.

Para abordar el tema en Programa de Capacitacion en materia de conceptos se define
que es un documento vivo que debe adaptarse a la continua evaluacion de la obra,
solucionando dia a dia problemas preventivos que pueden plantearse (Fernandez, 2007). Por
otro lado, se define como la descripcion detallada de un conjunto de actividades de
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instruccion-aprendizaje estructuradas de tal forma que conduzcan a alcanzar una serie de
objetivos previamente determinados. (Gobierno Federal STPS, 2008). Asimismo, el
Programa de Capacitacion se define como: La descripcion detallada de un conjunto de
actividades de instruccidn-aprendizaje estructuradas de tal forma que conduzcan alcanzar una
serie de objetivos previamente determinados.

El Programa de Capacitacion va a orientar las actividades de capacitacion al sefialar
los objetivos, actividades, técnicas y recursos que se aplicaran durante el proceso de
instruccion aprendizaje, asi como también, seleccionar los contenidos al tener como
parametro el analisis actividades de manera organizada y sistematica con base en el
diagnostico de necesidades y proporcionar las bases para efectuar la evaluacion del programa:
es decir, la forma en que esta estructurado respecto a la seleccion y organizacion de
contenidos y su ubicacién en relacion al PC del cual forma parte. En el mapa conceptual se
representan los elementos de un programa de capacitacion: los objetivos, contenidos, las
actividades de instruccion, los recursos didacticos y la evaluacién; importante que estén
alineados. (Vite, 2009).

Desglosando los téerminos de nuestra primera variable podemos definir que programa
es un conjunto de actividades que una organizacion lleva a cabo para lograr sus fines y
objetivos conforme a los recursos disponibles. El programa debe ser fruto de un proceso
racional y participativo de analisis, formulacion y aprobacion de metas, cursos de accion y
asignacion de recursos de la organizacion para un tiempo y espacio determinados, segun
criterios de prioridad para alcanzar los objetivos de la organizacion. Este proceso de
racionalizacion de medios afines tiene un caracter formal cuando existen procedimientos e
instrumentos preestablecidos que sefialan las etapas, pasos, tiempos y contenidos para su
consecucion; y ademas se expresan en documentos escritos denominados “planes, programas
y/o proyectos de actividad”.

El programa debe ser una expresion operativa de la doctrina de la organizacion y por
tanto ser coherentes con ello. El proceso programatico de la organizacién implica la
participacion no solo de los niveles técnicos de la misma, sino también de la clientela de los
bienes o servicios que la organizacién produce para satisfacer sus necesidades. Otra
caracteristica de programa que se sugiere considerar es su consistencia técnica. (Programa de
Gestion para el Desarrollo Rural, 1977, p. 24).

El término “capacitacion” generalmente se aplica para mencionar a las actividades
estructurales, generalmente bajo la figura de un curso, con fechas, horarios conocidos y

objetivos anticipados. La forma més comudn de educar a las personas, especialmente a los
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adultos, es la capacitacion. Su conformacion mas comdn es lo que se conoce generalmente
como "curso", una actividad en la que un docente o instructor imparte una serie de
conocimientos a los participantes.

En resumen, las principales tipologias de la capacitacion son: la actividad esta dirigida
por un profesor, y el grupo de participantes estad formado o instruido por él; en general, es una
actividad organizada liderada por el profesor mencionado; se basa en objetivos especificos
que los participantes conocen previamente a través de un programa establecido antes del
inicio de la actividad; cuenta con fechas y horarios de realizacion de preestablecidos. (Alles,
2004, p. 49).

Teniendo en cuenta los componentes que comprende un Programa de Capacitaciones
podemos definir que el diagnostico nos permite conocer las posibilidades carencias de
conocimientos, habilidades, actitudes y aptitudes de la gente para desempefiar con efectividad
su puesto de trabajo o alcanzar su nivel de competencia; es la base de un plan maestro y de
programas efectivos de capacitacion; el principio de la sistematizacion de la capacitacion y
desarrollo del Capital Humano; es el inicio de una Organizacion de Aprendizaje; es algo que
se debe renovar constantemente por la dinamica organizacional; permite hacer conciencia de
las carencias de lideres y colaboradores; es el fundamento del éxito del proceso permanente
de formacion profesional. (Trosino, 2006, p. 13).

Respecto al disefio podemos expresar que, definidas las necesidades de capacitacion
de una poblacion en particular, la gerencia del programa de capacitacion deberd convertir
esas necesidades en grandes objetivos por alcanzar en el tiempo y en el espacio. Los objetivos
configuran un programa de capacitacion, cuyo desarrollo dara respuesta a las necesidades
definidas con anterioridad y dentro de un marco de educacion permanente e integral. Esto
conduce a aceptar que las actividades de capacitacion forman parte de un proceso formativo
méas amplio de los individuos, el cual mantiene caracteristicas tan importantes como: la
correlacion horizontal y vertical y la secuencia propia de la actividad educativa.

En este momento el gerente del programa de capacitacion dispone de un proyecto o
proyectos institucionales de los que se desprenden las diversas actividades. Cada una de ellas
tendrd un director responsable de su planificacion, ejecucion y evaluacion. En lo que se
refiere a ejecucion referimos que esta etapa inicia con las acciones de desarrollo de la
actividad y culmina con su evaluacion y clausura. Se debe estar atento a las dificultades que
pueden presentarse. En esta etapa se ven los resultados de todo el trabajo de preparacion. Las

actividades de esta etapa son de naturaleza técnica, didactica y administrativa.
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También se incluyen, entre otras, exposiciones, ejercicios y estudios de casos, paneles
y reuniones de grupo, distribucién de material didactico, actividades sociales y recreativas
(visitas técnicas y trabajo de campo), complemento de los formatos de evaluacién de los
instructores del curso y de los participantes por parte de la direccion de la actividad y, por
altimo, un conjunto de actividades administrativas, de apoyo logistico, técnicas y financieras.

Cuando se estd en la etapa de ejecucién, debe haber una coordinacién efectiva y
eficiente entre la direccion de la actividad, la gerencia de programa y el equipo administrativo
que la apoya. La buena calidad y a realizacion oportuna de todas las actividades de esta etapa
constituyen factores criticos para el alcance de los objetivos propuestos. En lo que respecta a
seguimiento definimos que es una actividad interna del programa de capacitacion que busca,
a traves de la recopilacion de informacién post actividad de capacitacion, conocer los
resultados y costos reales de ésta.

Con esta informacion se provee, a la estructura operativa del programa de
capacitacion, de los elementos de juicio para incrementar su eficiencia en la ejecucién
mediante la identificacion de problemas surgidos, redefinicion de prioridades,
reprogramacion de actividades y otros ajustes de caracter técnico, administrativo y financiero
para el mejoramiento de las subsiguientes actividades. También se entiende como
seguimiento el continuo “chequeo” de las actividades del programa de capacitacion para
constatar su grado de avance en relacion con propuesta original. Las actividades de
seguimiento poseen como base principal la informacion generada por el director de la
actividad de capacitacion, mediante informes técnicos, financieros, administrativos y
evaluadores.

Estos instrumentos deben estar vinculados con los objetivos, contenidos,
metodologias utilizadas, tipo de actividades, logistica, grado de recepcion efectiva de los
mensajes por parte de los participantes, percepcion de los participantes sobre la importancia
del mensaje, actividad de capacitacion, métodos utilizados y apoyo logistico obtenido.

El seguimiento debe obedecer a ciertos criterios basicos: formas de obtener
informacion sustantiva pero limitada, con el proposito de facilitar su manejo; formularios
simples que impriman homogeneidad para facilitar su tratamiento y posterior difusion; hasta
donde sea posible, complemento de la informacion escrita con informacion obtenida a traves
de la entrevista; procedimiento de la informacion que facilite su lectura y analisis a las
diferentes instancias de toma de decisiones; elementos descriptivos suficientes para la
constitucion de un banco de datos sobre las actividades realizadas: contenido de la actividad,
objetivos, lugar en que se realizo, perfil de los participantes, expositores, programa de
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trabajo, resultados alcanzados y otros. (Instituto Interamericano de Cooperacion para la
Agricultura (I11CA), 1994).

Abordando la segunda variable: Accidentabilidad, la definimos como la relacién del
namero de accidentes registrados en jornada de trabajo en un periodo de tiempo y el nimero
de personas expuestas (Cortez, 2007). Por otro lado, también la podemos definir como la
frecuencia o indice de accidentes o tasa de accidentes. (Vallejos, 2011).

En este sentido hemos abarcado otros conceptos que fortalezcan la comprension de
esta variable, como lo es: incidente, que se define como un acontecimiento no deseado, que,
bajo circunstancias ligeramente diferentes, podria haber resultado en lesiones a las personas,
dafo a la propiedad o pérdida en el proceso. Es preferible usar el término casi accidente, que
define claramente este aspecto, cuando sucede un acontecimiento no deseado, que con un
ligero cambio en las condiciones pudo causar lesiones, dafios y pérdidas, pero que en el caso
solo fue un aviso de alerta y sin costo. (Felipe, 2014, p. 124).

También se define como un suceso no esperado ni deseado que no ha producido
pérdidas, pero que, bajo circunstancias ligeramente diferentes, podria haber dado lugar a un
accidente. (Azcuénaga, 2006, p. 23).

Asimismo, accidente es un suceso anormal, no querido ni deseado, que se presenta de
forma brusca e inesperada, y normalmente es evitable, interrumpe la continuidad del trabajo y
puede causar lesiones a las personas. Desde otro punto de vista es una patologia traumatica
provocada generalmente por factores mecanicos o ambientales relacionados con el trabajo.
También en este caso se relaciona como causa-efecto accidente-lesion. En este caso
normalmente los accidentes son conocidos porque han necesitado asistencia médico-sanitaria,
con frecuencia en algun centro sanitario 0 mutua patronal de accidentes de trabajo. Todo
accidente con lesion lleva la necesidad de expedir el correspondiente parte de notificacion.
(Menéndez, 2009, p. 47).

Habiendo indagado en estos conceptos llegamos finalmente a definir como indice de
accidentabilidad como la relacion entre el namero de accidentes registrados en un periodo y
el nimero de personas expuestas al riesgo considerado.

Se calcula de la siguiente forma:

1A N° Total de accidentes x 100

N° Medio de personas expuestas
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Dicho indice representa el numero de accidentes ocurridos por cada cien personas
expuestas. Se utiliza cuando no se conoce el numero de horas-hombre trabajadas y el nimero
de personas expuestas al riesgo es viable de un dia para otro, en cuyo caso no se puede
determinarse el indice de frecuencia. (Chinchilla, 2002, p. 97).
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2.1

2.2

2.3

1. METODOLOGIA

Enfoque, tipo
Enfoque de la Investigacion

El enfoque empleado fue el cuantitativo, denominado asi por utilizar métodos
y técnicas cuantitativas y por ende tiene que ver con la medicién, el uso de
magnitudes, la observacion y medicion de las unidades de analisis, el muestreo, el
tratamiento estadistico (Naupas et al, 2014).

Tipo de Investigacion

La presente investigacion fue aplicada porque busca mejorar una condicion de
la poblacion de estudio, busca un beneficio directo (Supo, 2020).

Disefio de investigacién

Segun la intervencion de los investigadores esta investigacion fue cuasi
experimental ya que cuenta con intervencion deliberada o manipulacién a un grupo de
estudio que en este caso fueron los trabajadores de la zona rural de la ejecucion de la
obra. No cuenta con grupo de control, control externo o control paralelo; de manera
que el Unico control que poseen se encuentra en las mediciones “antes y después”, a
este control se le denomina control interno o autocontrol. Segun el control de la
medicion de la variable del estudio es prospectivo, ya que hubo control pre test y pos
test de la muestra.

Seglin el numero de mediciones es longitudinal porque se realiz6 una
medicion inicial sin aplicacion de la variable y otra al final de la aplicaciéon del
programa de capacitacion. Segun el numero de variables es analitico ya que se usaron
02 variables. Teniendo en cuenta que se evalu6 el nivel de conocimiento de la
muestra se acudio a la validaciéon de los instrumentos por juicio de expertos en el
tema de seguridad y salud en el trabajo. (Supo, 2020).

Poblacion, muestra y muestreo
Poblacion

Para el presente estudio la poblacion esta representada por todos trabajadores
de la ejecucidn de la obra, que tiene un total de 60 personas entre ingenieros, técnicos,
oficiales, obreros, gestores ambientales y sociales.

Criterios de Seleccion

Criterios de inclusién
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2.4

Se definen como las caracteristicas especificas que el sujeto u objeto de
estudio deben tener o presentar para formar parte de la investigacion o estudio. Estas
caracteristicas especificas pueden se edad, sexo, grado escolar, etc. Para esta
investigacion se incluyo6 a los trabajadores del nivel de mano de obra no calificada
procedentes de la localidad beneficiada con el proyecto (Huaire et al,2022).

Criterios de exclusion

Se definen como las caracteristicas que exhibe el sujeto u objeto de estudio,
que lo convierte en inelegible para la investigacion o estudio, porque puede alterar o
modificar los resultados. Para este estudio se excluyeron al personal técnico o de
planta como son: ingeniero supervisor, ingeniero residente, asistente técnico y el
personal especializado de campo como son: maestro de obra, operarios y operadores
de maquinaria (Huaire et al,2022).

Muestra

Se consideraran a todos los trabajadores de la zona rural que se desempefian
como mano de obra no calificada procedente de la localidad donde se ejecuta la obra,
que en total son 30 trabajadores.

Muestreo

El presente muestreo es realiz6 por juicio y conveniencia de los
investigadores, donde el investigador selecciona la muestra de forma que sea lo mas
representativa a los efectos de la investigacion que se pretende realizar. (Torres, 2015,
p. 99).

Técnicas e instrumentos de recojo de datos
Técnica: Encuesta

Se decidio usar encuestas como medio de recopilacion de datos. Este método
se percibe como facil de implementar, pues implica la simple presentacion de
pregunta so items formulados de acuerdo con los objetivos establecidos (Hernandez y
Mendoza, 2018).

Instrumentos: Cuestionario

Al elaborar el cuestionario no es necesario establecer la sucesion logica de las
preguntas, puesto que ésta se deducird de la estructura de las mismas y de las
variables; es mucho mas importante encontrar una sucesion psicolégicamente
adecuada de las preguntas. (Heinemann, 2003). Para esta investigacion utilizamos el

cuestionario de conocimientos pres test, el cual se aplico antes del desarrollo del

27



Programa de Capacitacion y otra pos test bajo la técnica de la escala de Likert, se
presentaron 10 afirmaciones.
Estas 10 afirmaciones se ponderaran de acuerdo a la escala de Likert:

1. Totalmente en desacuerdo (MD) = 1 punto

2. Endesacuerdo (ED) = 2 puntos

3. Indeciso (ID) = 3 puntos

4. De acuerdo (DA) = 4 puntos

5. Muy de acuerdo (MA) =5 puntos

Asimismo, se utiliz6 como técnica la observacién experimental, donde se
utilizé un registro interno de incidentes y accidentes que se producen durante la
ejecucion del proyecto. Este registro se llené de manera semanal por los
investigadores. Por otro lado, se utilizd el Registro de Analisis de accidentabilidad,
gue comprende las horas hombre perdidos por cada incidente y/o accidente laboral.

En relacion a esta investigacion, los instrumentos fueron sometidos a un
proceso de validacion mediante expertos. Durante este procedimiento, profesionales
con competencia proporcionaron sus evaluaciones por medio de una plantilla de
validacion.

Confiabilidad

Una medicién es confiable de acuerdo con el grado en que puede ofrecer
resultados consistentes. En otras palabras, confiabilidad es el grado en el cual una
medicion contiene errores variables. (Heinemann, 2003). Para esta investigacion
aplicamos como analisis estadistico la metodologia de alfa de Cronbach, obteniendo

el siguiente resultado:

Tabla 1
Fiabilidad de la primera variable
Coeficiente de confiabilidad N° elementos
0,60 10

Los resultados referentes a la primera variable muestran un coeficiente confiable, la
cercania a la unidad implica que el cuestionario tuvo mediciones consistentes, lo que

demuestra su fiabilidad.
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2.5

2.6

Tabla 2

Fiabilidad de la segunda variable

Coeficiente de confiabilidad N° elementos
1,11 1

Los resultados referentes a la segunda variable muestran un coeficiente de
confiablidad perfecta, superar unidad implica que el registro de incidentes y
accidentes tuvo mediciones consistentes, lo que demuestra su fiabilidad.

Técnicas de procesamiento de datos

Las estrategias para procesar y analizar los datos consistieron en realizar un
analisis estadistico descriptivo mediante el uso del software Microsoft Excel. En este
procedimiento, cada respuesta recibida fue codificada segun los puntos asignados
para su posterior evaluacion. Ademas, se implementaron técnicas estadisticas
inferenciales utilizando el programa SPSS V29. Este paso incluyé la realizacion de la
prueba de normalidad y la seleccion de la prueba estadistica correlacional de
Spearman.

Aspectos éticos en investigacion

A lo largo del estudio, se seguirdn de manera meticulosa las directrices
delineadas en el protocolo del enfoque cuantitativo de la Universidad Catdlica de
Trujillo (UCT). Estos lineamientos, esenciales para el desarrollo de la investigacion,
estan intimamente conectados con el proceso investigativo y seran aplicados con
precision para garantizar la coherencia y la validez del trabajo a realizar.

Se prestara la debida atencidén al codigo de ética de la institucion para
garantizar la integridad en la realizacion de la investigacion. Simultaneamente, la
acumulacion de cifras bibliotecarias de los escritores que se usardn para esta
investigacion siguiendo las direcciones detalladas en las Normas APA 7. La
integracion de estas pautas se realizara de manera concisa, asegurando la correcta

adjudicacion y alusién a las fuentes empleadas en la investigacion.
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I1l.  RESULTADOS

3.1 Resultados de las variables
Se presenta los resultados a través de la aplicacion de los instrumentos de medicion de datos,

se analizo la relacion entre las variables en estudio en base a los objetivos planteados:

Tabla 3

Medicion del programa de capacitaciones en el distrito de Andoas, 2023.

Variables Niveles _ Toml
N %
V1: Programa de Capacitaciones Dias ejecutados 180 100
D1: Diagndstico Aprobados Pre test 0 0
D2: Disefio Temas basicos de SST y Medio Ambiente 120 100
D3: Ejecucion Promedio de asistentes a las charlas 30 100
D4: Seguimiento Aprobados Pos test 30 100

Los resultados de esta tabla nos indican la relacion de nuestra Variable 1 Programa de

capacitaciones con sus respectivas dimensiones desarrolladas en el distrito de Andoas, 2023.

Tabla 4

Medicién de la accidentabilidad en el distrito de Andoas, 2023

Variables Niveles Total
N %
V2: Accidentabilidad Positivo 0 0
Mes 1 27 100
Mes 2 19 704
D1: Incidentes Mes 3 8 29,6
Mes 4 3 11,1
Mes 5 2 74
D2: Accidentes NUmero de accidentes 1 3,7
D3: Dias perdidos y/o cargados NUmero de dias 1 0,8
Mes 1 0
Mes 2 0
D4: Indice de accidentabilidad Mes 3 0
Mes 4 0
Mes 5 0
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Los resultados de esta tabla nos indican la relacion de nuestra Variable 2
Accidentabilidad con sus respectivas dimensiones desarrolladas en el distrito de Andoas,
2023.

3.1.1 Descripcion de los resultados de la Variable 1: Programa de Capacitaciones

Tabla 5
Resultados del cuestionario pre test

Puntaje N° Trabajadores %
17 1 3,33
20 1 3,33
22 1 3,33
23 1 3,33
24 3 10,00
25 2 6,67
27 4 13,33
28 5 16,67
29 6 20,00
30 1 3,33
31 1 3,33
32 1 3,33
33 3 10,00

Figura 1l
Resultados de cuestionario pre test versus trabajadores

Puntaje de Cuestionario Pre Test / Trabajador
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Como se puede apreciar, solo el 10% de los trabajadores alcanzaron un puntaje de 33
mientras que el 3,33% de los mismos tienen puntajes entre 17, 20, 22, y 23 revelando su total
desconocimiento respecto a seguridad, salud ocupacional y medio ambiente. Estos se
atribuyen a la inseguridad de los trabajadores respecto a las 10 afirmaciones presentadas en el
instrumento de medicién, demostrando que la mayoria ha preferido marcar las alternativas de
respuesta: Totalmente en desacuerdo y/o En Desacuerdo. 06 trabajadores que representan el
20% de los que resolvieron el instrumento de medicion: Cuestionario Pre test obtuvieron un
puntaje de 29, reflejando que pusieron en duda las afirmaciones optando por marcar la

alternativa: Ni en desacuerdo.

Dimensién 1: Diagnostico

Tabla 6

Edad de los trabajadores

Edad N° %

18 a 20 afios 2 6,66
20 a 25 afios 12 40,00
25 a 30 afios 8 26,67
30 a 35 aflos 4 13,33
35amas 4 13,33

Segun los resultados el mayor porcentaje de los trabajadores tienen entre 20 a 25
afios; sin embargo, no menos importante 2 trabajadores que representan el 6,66% de los

trabajadores revelan la presencia de jovenes de 18 a 20 afios.

Tabla 7

Actividad econémica principal de los trabajadores

Actividad econdémica principal N° %

Agricultor 23 76,67
Motocarrista 1 3,33
Labores del hogar 3 10,0
Ninguna 3 10,0
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El mayor porcentaje de los encuestados tienen como actividad econémica principal la
agricultura, heredada por sus ancestros, principalmente los cultivos de platano, yuca, aguaje,
papaya, etc. Es importante resaltar que el 10% de los trabajadores no realizan ninguna

actividad econémica principal.

Tabla 8

Idioma materno de los trabajadores

Idioma Materno N° %
Awajun 27 90
Castellano 3 10

Los resultados evidencian que el 90% de los trabajadores tienen como idioma materno
el awajun, lenguaje originario de pueblos indigenas del distrito de Andoas.

Tabla 9

Experiencia laboral en el sector construccion de los trabajadores

Experiencia en Construccion N° %

Ninguna 15 50,0
Menos de 06 meses 5 16,7
De 07 meses a 02 afios 10 33,3

La mitad de los encuestados no tienen ninguna experiencia en el sector construccion
por lo cual desconocen los riesgos a los que estdn expuestos. Los encuestados que se

encuentran en este rango tienen en su mayoria edades que fluctdan entre 20 a 25 afios.

Dimension 2: Disefo

Tabla 10

Disefio de temas del programa de capacitacion
Detalle N°
Total de temas elaborados 120
Temas de seguridad 60
Temas de salud ocupacional 30
Temas de medio ambiente 30
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Durante la ejecucion de la obra se impartieron 120 temas de charlas de manera diaria

con una duracion de 10 minutos antes del desarrollo de las actividades. De manera mensual

se publicé en el periédico mural los temas que se iban a desarrollar durante el mes. Las

charlas de capacitacion se estructuraron en 04 etapas: recepcion de participantes, bienvenida,

desarrollo del contenido y ejercicios de calistenia. Una vez culminada la charla se pegé en el

peridédico mural de la obra la figura del tema del dia con la finalidad que los trabajadores lo

recuerden durante todo el dia al pasar por el area.

Dimensién 3: Ejecucion

Tabla 11

Ejecucion del programa de capacitacion

Detalle N°
Promedio de trabajadores

asistentes 30
Minutos de duracion por charla 10

Las charlas se iniciaron a las 06:40 am., luego de culminadas las charlas diarias, el

residente tomaba la palabra para realizar las coordinaciones de distribucién a los frentes de

trabajo. El lugar donde se desarrollaron las charlas fue frente al almacén de la obra.

Dimensién 4: Seguimiento

Tabla 12

Resultados del cuestionario pos test

Puntaje N° Trab. %
40 3 10,00
41 5 16,67
42 2 6,67
43 8 26,67
44 4 13,33
45 6 20,00
46 0 0,00
47 1 3,33
48 1 3,33
49 0 0,00
50 0 0,00
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Figura 2

Puntaje de evaluacion pos test versus trabajadores

Puntaje de Evaluacién Pos Test / Trabajador
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Los resultados evidencian el aumento del nivel de aprendizaje de los trabajadores
sobre seguridad, salud ocupacional y medio ambiente durante los 180 dias que dur6 la obra.
Se consider6 como nota aprobatoria mayor a 40 donde todos aprobaron marcando con
seguridad las alternativas: Totalmente de acuerdo y De acuerdo. La metodologia del
desarrollo del disefio de las charlas diarias del programa de capacitaciones fue sembrando en
ellos conocimientos sobre normativa de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente. Es
importante resaltar que ninguno de los trabajadores alcanzé el puntaje maximo de 50,
ninguno alcanz6 tampoco el puntaje de 49. Solo 01 trabajador alcanzé el puntaje maximo del
cuestionario con 48 puntos, en igual nimero, 01 trabajador alcanzé a obtener 47 puntos en la
calificacion. 06 trabajadores alcanzaron a obtener 45 puntos representando un importante
20% del total.
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3.1.2 Descripcion de los resultados de la Variable 2: Accidentabilidad

Figura 3
Resultados del registro de incidentes

Registro de incidentes por mes
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De manera mensual se llevo un registro de los incidentes que se presentaron durante

%]

la ejecucion de la obra, evidenciando la notable disminucidn de éstos por mes. Durante el
primer mes se presentaron 26 incidentes. Durante el segundo mes 19 incidentes, en el tercer
mes se presentaron 08 incidentes, en el cuarto mes 03 incidentes y finalmente en el dltimo

mes se presentaron 02 incidentes. Los incidentes en base a la experiencia se clasificaron en:

e Sobre EPP: es comun el olvido de los trabajadores en traer sus epp. Cuando no se
pone de manera correcta los EPP y cuando estan deteriorados y no se apersonan a
oficina de seguridad para renovarlo.

e Sobre registros de obra: los trabajadores olvidan firmar el registro de asistencia de
charlas, olvidan firmar los ATS y a veces olvidan llenar el ATS correctamente.

e Sobre incidentes en obra: debido a muchos factores los incidentes m&s comunes son
tropiezos leves, golpes en miembros inferiores, golpes en miembros superiores y

rasgufios en las manos.

36



Tabla 13

Registro de indice de accidentabilidad

ANALISIS DE INDICES DE ACCIDENTABILIDAD

DETALLE -
sep-23 oct-23 nov-23 dic-23 ene-24
l. N° de 30
Trabajadores 30 30 30 30
I1. N° de Horas
Trabajadas 6.720 6.720 6.720 6.720 6.720
I11. N° de
Incidentes 26 19 8 3 2
IV. N° de
Accidentes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.1 Accidentes 0 0 0 0 0
Leves
4.2 Accidentes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Incapacitantes
4.2.1 Total
temporal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.2.2 Parcial
Permanente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.3.3 Total
Permanente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.3 Accidentes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mortal
V. Dias perdidos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ylo cargados
V1. indices de
Accidentabilidad 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.1 indice de
Frecuencia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2 indice de
Incidencia - - - - -

Durante los 180 dias de ejecucion de la obra se presentaron en total 58 incidentes en
los trabajadores: el mes 01 se present6 26 incidentes, el mes 02 se presentaron 19 incidentes,
el mes 03 se presentaron 08 incidentes, el mes 04 se presentaron 03 incidentes y finalmente el
mes 05 se presentaron 02 incidentes; sin embargo, no se presentaron accidentes por lo tanto
los indices de frecuencia se registraron en 0 como resultado de la multiplicacion del nimero
de trabajadores por el numero de accidentes. Igualmente, el indice de incidencia se registrd en
0 producto del numero de horas trabajadas por el numero de dias perdidos, ya que no se
perdieron dias de trabajo pues no se presentaron accidentes, dando como resultado que el
indice de accidentabilidad que es el producto de la multiplicacién de ambos indices
mencionados resulte en 0. Es necesario mencionar que no se presentaron accidentes mortales

durante la ejecucion de la obra.
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3.2 Resultados inferenciales

3.2.1 Anadlisis de normalidad

Tabla 14
Evaluacién de la normalidad de las variables en estudio
. Shapiro - Wilk
Variables Estadistico al p
0,885 30 0,016
Programa de Capacitacion
Accidentabilidad 0,899 30 0,025

Los resultados de la evaluacién de normalidad, detallados en la tabla previa,
examinaron la dispersién de la informacion vinculada a las percepciones de las variables
programa de capacitaciones y accidentabilidad. Puesto que la muestra no supera los 50 datos,
se decidié emplear el analisis paramétrico Shapiro — Wilk. La cifra de p es inferior a 0,05
para ambas variables que indicaron que el resultado no se debi6 al azar, existe un patron, es
decir que si se volviera a realizar el estudio con las mismas caracteristicas los resultados
probablemente serian los mismos. La prueba de normalidad nos indica que los datos no
siguen una distribucion normal y tenemos que realizar las pruebas no paramétricas que en

este caso seleccionamos el coeficiente estadistico de Pearson para la correlacion.
3.2.2 Contrastacion de hipotesis
Hipdtesis general
HO: El Programa de Capacitaciones no influye positivamente en la accidentabilidad
en obras de saneamiento rural en el distrito de Andoas Loreto 2023.

H1: El Programa de Capacitaciones influye positivamente en la accidentabilidad en

obras de saneamiento rural en el distrito de Andoas Loreto 2023.
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Tabla 15

Interrelacion del programa de capacitaciones con la accidentabilidad

Programa de

Capacitaciones Accidentabilidad

Programa de Correlacién de Pearson 1 -0,080
Capacitaciones

Sig. (bilateral) 0,675

N 30 30
Accidentabilidad  Correlacién de Pearson -0,080 1

Sig. (bilateral) 0,675

N 30 30

Segun la prueba de correlacion de coeficiente estadistico de Pearson el coeficiente de
correlacion es negativo menor a 0, lo cual nos indica que existe una correlacion en sentido
inverso, es decir, a mayor nivel de conocimiento en el programa de capacitaciones, menor es

el indice de accidentabilidad

Hipotesis especifica 1

HO: Diagnosticar el Programa de Capacitaciones no influye positivamente en la
accidentabilidad en obras de saneamiento rural en el distrito de Andoas Loreto 2023.

H1: Diagnosticar el Programa de Capacitaciones influye positivamente en la
accidentabilidad en obras de saneamiento rural en el distrito de Andoas Loreto 2023.

Tabla 16

Interrelacion entre el diagnostico del programa de capacitaciones y los incidentes

Diagnostico Incidentes
Diagnostico Correlacién de Pearson 1 -0,082
Sig. (bilateral) 0,665
N 30 30
Incidentes Correlacion de Pearson -,082 1
Sig. (bilateral) ,665
N 30 30
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La prueba de correlacion estadistica de Pearson el coeficiente de correlacion es

negativo, menor a 0, lo cual nos indica que existe una correlacion en sentido inverso, es decir,

a menor nivel de conocimiento en el diagnéstico aumentan los incidentes.

Hipotesis especifica 2

HO: Disefar el Programa de Capacitaciones no influye positivamente en la accidentabilidad

en obras de saneamiento rural en el distrito de Andoas Loreto 2023.

H1: Disefiar el Programa de Capacitaciones influye positivamente en la accidentabilidad en

obras de saneamiento rural en el distrito de Andoas Loreto 2023.
Tabla 17

Interrelacion entre el disefio del programa de capacitaciones y los accidentes

Disefio Accidentes
Disefio Correlacién de Pearson 1 -0,027
Sig. (bilateral) 0,889
N 30 30
Accidentes Correlacién de Pearson -,027 1
Sig. (bilateral) ,889
N 30 30

Aplicando la correlacion del estadistico de Pearson nos indica un resultado negativo menor a

cero, demostrando la relacion inversa, es decir, a mejor disefiado esté el programa de

capacitaciones con los temas de charlas adaptados a la realidad del distrito de Andoas

menores son los accidentes laborales que se pueden presentar.

Hipotesis especifica 3

HO: Ejecutar el Programa de Capacitaciones no influye positivamente en la accidentabilidad

en obras de saneamiento rural en el distrito de Andoas Loreto 2023.

H1: Ejecutar el Programa de Capacitaciones influye positivamente en la accidentabilidad en

obras de saneamiento rural en el distrito de Andoas Loreto 2023.
Tabla 18

Interrelacion entre la ejecucion del programa de capacitaciones y los dias perdidos

Ejecucion Dias perdidos
Ejecucion Correlacion de Pearson 1 -0,183
Sig. (bilateral) 0,334
N 30 30
Dias perdidos Correlacién de Pearson -0,183 1
Sig. (bilateral) 0,334
N 30 30
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El analisis estadistico de Pearson nos indica en esta tabla un resultado negativo que
comprueba la correlacion inversa entre ambas dimensiones, es decir, a mayor ejecucion del
programa de capacitaciones menos dias perdidos en la ejecucion de la obra tendremos.
Hipotesis especifica 4
HO: El Seguimiento del Programa de Capacitaciones no influye positivamente en la
accidentabilidad en obras de saneamiento rural en el distrito de Andoas Loreto 2023.

H1: El Seguimiento del Programa de Capacitaciones influye positivamente en la
accidentabilidad en obras de saneamiento rural en el distrito de Andoas Loreto 2023.

Tabla 19
Interrelacion entre el seguimiento del programa de capacitaciones con el indice de

accidentabilidad

indice de
Seguimiento accidentabilidad

Seguimiento Correlacion de Pearson 1 -0,196

Sig. (bilateral) 0,300

N 30 30
indice de Correlacion de Pearson -0,196 1
accidentabilidad g0 pilateral) 0,300

N 30 30

La prueba de correlacion estadistico de Pearson nos dio como resultado que el
coeficiente de correlacién es negativo, menor a 0, lo cual nos indica que existe una
correlacion en sentido inverso, es decir, a mayor seguimiento de los resultados del programa

de capacitaciones a través del cuestionario pos test menor es el indice de accidentabilidad.
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IV. DISCUSION

Segun nuestro objetivo general: determinar de qué manera la implementacion del
Programa de Capacitaciones influye en la accidentabilidad en obras de saneamiento rural en
el distrito de Andoas Loreto 2023, demostramos a través de los resultados obtenidos en la
Tabla 15 con el valor de r = -0,080 la relacion inversa entre las variable, afirmando que
mientras el nivel de conocimiento de los trabajadores aumente a través del programa de
capacitaciones, el nivel de accidentabilidad en la obra se reduce, datos que al ser comparados
con Guzman (2023) quien en su investigacion concluyé que la capacitacion adecuada al
personal de trabajadores puede prevenir accidentes y enfermedades ocupacionales,
reduciendo los indices de accidentabilidad, afirmando de esta manera que un programa de
capacitaciones influye positivamente en el incremento del nivel de conocimientos de los
trabajadores y por tanto en la accidentabilidad, aseverando lo determinado por el Instituto
Interamericano de Cooperacion para la Agricultura (IICA), 1994) sobre la definicién de las
necesidades de capacitacion de una poblacion en particular, la gerencia del programa de
capacitacion debera convertir esas necesidades en grandes objetivos por alcanzar en el tiempo
y en el espacio. Los objetivos configuran un programa de capacitacion, cuyo desarrollo dara
respuesta a las necesidades definidas con anterioridad y dentro de un marco de educacién
permanente e integral. Esto conduce a aceptar que las actividades de capacitacion forman
parte de un proceso formativo mas amplio de los individuos, el cual mantiene caracteristicas
tan importantes como: la correlacion horizontal y vertical y la secuencia propia de la
actividad educativa.

El primer objetivo especifico, determinar como un diagnostico del Programa de
Capacitaciones influye en la accidentabilidad en obras de saneamiento rural en el distrito de
Andoas Loreto 2023, revel6 en la Tabla 5 que el 20% de los trabajadores alcanzaron a penas
un puntaje de 29 en el cuestionario pre test, el cual se contrastd con los resultados de la Tabla
13 donde el mayor nimero de incidentes en la ejecucion de la obra se dio en el primer mes
cuando los trabajadores tenian un bajo nivel de conocimientos sobre seguridad, salud
ocupacional y medio ambiente, datos que al compararse con lo encontrado por Huayanca
(2017), autor loretano quien en su investigacion implement6 un sistema de gestion de SST en
una empresa de fabricacion de triplay concluyé que cuando una empresa no cuenta con
medidas de seguridad para la promocion y proteccion de la salud de los trabajadores sumado
al desconocimiento sobre el entorno laboral y capacitaciones en temas de SST siempre existe

la frecuencia de tener personal con accidentes laborales y ocurrencia de descansos que va en
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desmedro de la empresa en cuanto al desarrollo del trabajo afirmando lo establecido por
Trosino (2006) quien establece que el diagnostico nos permite conocer las posibilidades
carencias de conocimientos, habilidades, actitudes y aptitudes de la gente para desemperiar
con efectividad su puesto de trabajo o alcanzar su nivel de competencia; es la base de un plan
maestro y de programas efectivos de capacitacion; el principio de la sistematizacion de la
capacitacion y desarrollo del Capital Humano.

En el segundo objetivo especifico, determinar como el disefio del Programa de
Capacitaciones influye en la accidentabilidad en obras de saneamiento rural en el distrito de
Andoas Loreto 2023, se revel6 que si existe relacion inversa significativa demostrando un
coeficiente de correlacion de — 0,027, es decir que a mejor disefio de los temas que va a
contener el programa de capacitaciones adaptado a la realidad de la obra y de los trabajadores
de la zona rural, menor es el nimero de accidentes que se presentan en obra. Esto se
corrobora con la investigacion realizada por Guillen (2021), autora limefia en su
investigacion desarroll6 04 capacitaciones en una empresa a 40 trabajadores determinando
que el nivel de conocimiento logrado por los empleados fue positivo, corroborando que para
la empresa las capacitaciones realizadas en SST consiguen convertirse en un factor
determinante a nivel preventivo y correctivo sobre posibles accidentes de trabajo, afirmando
lo establecido por el Instituto Interamericano de Cooperacion para la Agricultura (1994)
quienes afirman que en el disefio de la capacitacion de una poblacion en particular, la
gerencia del programa de capacitacion debera convertir esas necesidades en grandes objetivos
por alcanzar en el tiempo y en el espacio.

En el tercer objetivo, determinar como la ejecucion del Programa de Capacitaciones
influye en la accidentabilidad en obras de saneamiento rural en el distrito de Andoas Loreto
2023 la correlacion de Pearson nos dio como resultado -0,183 el cual se representa como una
correlacion inversa, es decir que a mayor ejecucion del programa de capacitaciones menor es
la accidentabilidad en la ejecucién de la obra y menos son los dias perdidos afirmando lo
encontrado por La Serna (2021) autor limefio que en su investigacién evidencié que el
aumento de aprobados frente a desaprobados de un programa de capacitacion en seguridad
industrial que implement6 en una empresa de fabricacion de agua, reduce los accidentes
laborales en cualquier empresa sin importar el rubro, obteniendo un impacto positivo en la
reduccion de gastos por atenciones médicas por accidentes laborales, ademas que no se
paralizé la produccion por dias perdidos, preservando la integridad fisica y la vida del
trabajador, con estos resultados se afirma que la ejecucion del programa de capacitaciones si

influye en los dias perdidos por descansos médicos producto de accidentes en obra afirmando
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a Vite (2009) quien establece que el Programa de Capacitacion va a orientar las actividades
de capacitacion al sefialar los objetivos, actividades, técnicas y recursos que se aplicaran
durante el proceso de instruccién aprendizaje, asi como también, seleccionar los contenidos al
tener como pardmetro el andlisis actividades de manera organizada y sistematica con base en
el diagnostico de necesidades y proporcionar las bases para efectuar la evaluacion del
programa: es decir, la forma en que esta estructurado respecto a la seleccion y organizacién
de contenidos y su ubicacion en relacion al PC del cual forma parte.

El cuarto objetivo especifico, determinar como el seguimiento del Programa de
Capacitaciones influye en la accidentabilidad en obras de saneamiento rural en el distrito de
Andoas Loreto 2023 guarda una correlacién negativa -0,196 presentados en la Tabla 19
indicando una correlacion inversa, es decir que a mayor seguimiento del programa de
capacitaciones menor es el indice de accidentabilidad, reforzando lo investigado por Barbaran
Et Al (2022), autores loretanos quienes concluyeron en su investigacion la satisfaccion de los
trabajadores que participaron en su capacitacion y sensibilizacion en SST en una obra de
construccion es atil para los propdsitos de la empresa y para su desarrollo personal, con estos
resultados se afirma que una buena ejecucion del programa de capacitaciones influye en la
reduccion del indice de accidentes laborales fortaleciendo lo establecido por Trosino (2006)
quien determina que un Programa de Capacitaciones permite conocer las posibilidades
carencias de conocimientos, habilidades, actitudes y aptitudes de la gente para desemperiar

con efectividad su puesto de trabajo o alcanzar su nivel de competencia.
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V. CONCLUSIONES

Se alcanz6 a determinar la existencia de la relacion negativa inversa entre el programa de
capacitaciones y la accidentabilidad en el distrito de Andoas Loreto 2023, donde el
coeficiente estadistico de Pearson muestra los valores de vinculacion existentes, teniendo
asi que el r=-0,080 y un valor p = 0,675 dichos valores demuestran la existencia de una
relacion muy fuerte en ambas variables.

Se logré determinar la relacién inversa del diagndstico del programa de capacitaciones a
través del instrumento cuestionario pre test el cual dio como resultado que todos los
trabajadores desaprobaron alcanzando un puntaje menor a 40, teniendo como
consecuencia la presentacion del méas alto indice de incidentes en el primer mes de
ejecutada la obra de saneamiento rural en el distrito de Andoas Loreto 2023.

Se determind la relacion inversa del disefio del programa de capacitaciones con la
presentacion de accidentes en obra, en el cual un adecuado disefio de temas basicos en
seguridad, salud ocupacional y medio ambiente influye en la ausencia de accidentes en el
distrito de Andoas Loreto 2023.

Se alcanzo a determinar la relacion inversa entre la adecuada ejecucion del programa de
capacitaciones en las charlas diarias con la ausencia de dias perdidos que se podrian
haber presentado en caso de accidentes durante la ejecucion de la obra de saneamiento
rural en el distrito de Andoas Loreto 2023.

Se logré determinar la relacion inversa entre el adecuado seguimiento del programa de
capacitaciones a través del instrumento cuestionario pos test donde los trabajadores
alcanzaron superar en su totalidad la nota aprobatoria de 40 influenciando en el resultado
nulo del indice de accidentabilidad en obras de saneamiento rural en el distrito de
Andoas Loreto 2023.
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VI. RECOMENDACIONES

Al Consorcio Datem continuar con la metodologia del programa de capacitaciones a todo
el personal de la obra con la finalidad de crear una cultura de seguridad, salud ocupacional
y medio ambiente en la ejecucidn de obras de saneamiento rural de la amazonia peruana.
Al Programa Nacional de Saneamiento Rural del Ministerio de Vivienda Construccion y
Saneamiento tomar en consideracion un diagnéstico de la realidad no solo econdémica sino
social de la poblacion beneficiaria de la amazonia peruana donde muchos de ellos tienen
como idioma materno diferentes al castellano lo que conlleva a la dificil comprensién de
los temas de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente.

Al Programa Nacional de Saneamiento Rural del Ministerio de Vivienda Construccion y
Saneamiento establecer como guia de ejecucion de las obras de saneamiento rural en la
amazonia peruana este programa de capacitaciones con la finalidad de no solo prevenir
accidentes en la ejecucion de las obras sino crear una cultura de seguridad, salud
ocupacional y medio ambiente en todos los trabajadores beneficiarios de los proyectos.

Al Consorcio Datem tomar como modelo este programa de capacitaciones para futuras
ejecuciones de obras sobre todo si éstas se ejecutan en la zona rural de la amazonia
peruana.

Al Consorcio Datem continuar en el seguimiento de la ejecucion del programa de
capacitaciones de los trabajadores con la finalidad de evitar dias perdidos por accidentes

laborales en préximas obras que ejecute a nivel nacional.
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ANEXOS

Anexo 1. Instrumentos de recoleccién de la informacion
CUESTIONARIO PRE TEST DE CONOCIMIENTOS

I. DATOS PERSONALES
1.1, Nombres ¥ APEllidos: .. .ouuuinit ittt e e e
Bdad: .o e
LUQAr A& PrOCEUBNCIA: .. ... vttt e e e e e ettt e et e aeaaaes

1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.

Actividad Econdmica PrincCipal: .........ooiiiieiiiii e e
6T T0) 10T T F: 7<) ' Lo

L0 3 o0 PPN

Il. DEXPERIENCIA LABORAL
2.1. Experiencia en Construccion (IMESES Y/0 ATI0S): ... .uuuururrneuninentn ettt ettt et et etet et e e et et e e e eteteaeneae e aaeenas

2.2. Nombre de la empresa donde trabajo la Gltima VeZ: ...........coiiiuiiiniii e

2.3. Lugar donde trabajd 1a GlHMa VEZ: .....c.ouiniti e et
2.4. Tipo de jornadas que trabajo en su experiencia laboral (horas/dia): .............cooiiiiiiiiiiiiiii e,

2.5. ;Qué actividades realiza después de la jornada

2.6. (Donde consume sus alimentos durante la jornada laboral?: ......... ...

o

AFIRMACIONES

ALTERNATIVAS DE RESPUESTA

TOTALM

ENTE DE

ACUERD
0

DE
ACUERD
O

NI DE
ACUERDO
NI EN
DESACUER
DO

EN
DESACUERD
)

TOTALMENT
EEN
DESACUERD
0

La obra que se ejecutara es del tipo saneamiento

La obra contempla la construccion de un sistema de agua
potable y saneamiento en todas las viviendas

La entidad que financia la obra es el Ministerio de
Vivienda

El Ingeniero residente es quien lidera la ejecucion de la
obra

La ley que regula la Seguridad y Salud en el Trabajo a
nivel nacional es la Ley N° 29783

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo esta
compuesto por personas que representan a los trabajadores

El Reglamento Interno es un instrumento que debe ser
cumplido por todos los trabajadores de la obra

El ATS es un formato importante de llenar antes de iniciar
cualquier actividad

Los EPP basicos son casco, barbiquejo, cortavientos,
polera, pantalén, zapatos, guantes y lentes de seguridad

[y

Los EPP protegen de forma directa la integridad fisica de
los trabajadores en el caso de la exposicion a un riesgo

50




CUESTIONARIO POS TEST DE CONOCIMIENTOS

ALTERNATIVAS DE RESPUESTA

NI DE
N° AFIRMACIONES ACUERDO NI TOTALMENTE
TOTALMENTE DE EN EN EN
DE ACUERDO | ACUERDO | DESACUERDO | DESACUERDO | DESACUERDO
1 | La obra que se ejecutard es del tipo saneamiento

La obra contempla la construccion de un sistema de

2 | agua potable y saneamiento en todas las viviendas
La entidad que financia la obra es el Ministerio de

3 | Vivienda
El Ingeniero residente es quien lidera la ejecucion de la

4 | obra
La ley que regula la Seguridad y Salud en el Trabajo a

5 | nivel nacional es la Ley N° 29783
El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo esta
compuesto por personas que representan a los

6 | trabajadores
El Reglamento Interno es un instrumento que debe ser

7 | cumplido por todos los trabajadores de la obra
El ATS es un formato importante de llenar antes de

8 |iniciar cualquier actividad
Los EPP bésicos son casco, barbiquejo, cortavientos,

9 | polera, pantalén, zapatos, guantes y lentes de seguridad
Los EPP protegen de forma directa la integridad fisica
de los trabajadores en el caso de la exposicion a un

10 | riesgo

REGISTRO DE ANALISIS DE ACCIDENTABILIDAD

CODIGO IMT-FRO02
REGISTRO DE ANALISIS DE ACCIDENTABILIDAD FECHA 2/10/2023
REVISION 6
DETALLE ANALISIS DE INDICES DE ACCIDENTABILIDAD
dic-23 ene-24 feb-24 jul-24 ago-24 sep-24

1. N° de Trabajadores

11. N° de Horas Trabajadas

111. N° de Incidentes Peligrosos

1V. N° de Accidentes

4.1 Accidentes Leves

4.2 Accidentes Incapacitantes

4.2.1 Total temporal

4.2.2 Pacial Permanente

4.3.3 Total Permanente

4.3 Accidentes Mortal

V. Dias perdidos y/o cargados

V1. Horas perdidas y/o cargadas

VII. Indices de Accidentabilidad

6.1 indice de Frecuencia

6.2 indice de Incidencia
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Registro de Incidentes

CODIGO IMT-FRO03
REGISTRO DE INCIDENTES Y ACCIDENTES EN FECHA 21102023
EL TRABAJO
REVISION 6

DATOS DEL EMPLEADOR:
RAZON SOCIAL O RUC
DENOMINACION

DOMICILIO
DIRECCION: DEPARTAMENTO:
DISTRITO: PROVINCIA:
Actividades de arquitectura e ingenieria
. L p N° TRABAJADORES EN
ACTIVIDAD ECONOMICA: y,acpvndades conexas por consultoria EL CENTRO LABORAL
técnica
DATOS DE LA ACTIVIDAD
LUGAR N°
TRABAJADORES
OBRA: DEPARTAMENTO:
DISTRITO: PROVINCIA:
DESCRIBA EL INCIDENTE Y/O ACCIDENTE A DETALLE (lugar, hora, involucrados, etc.)
PROCEDIMIENTOS QUE SE REALIZARON EN EL INSTANTE DEL INCIDENTE Y/O ACCIDENTE
CONCLUSIONES Y/O RECOMENDACIONES
RESPONSABLE DEL REGISTRO

NOMBRE: OBSERVACIONES
CARGO:
FECHA:
FIRMA:
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Anexo 2. Ficha Técnica

Variable: programa de capacitaciones

Nombre original del instrumento

Cuestionario pre test

Autor y ano

Original: Sabali & Quiroga (2024)

Objetivo del instrumento

Recoleccion de datos a través de la técnica
de la encuesta, mediante el instrumento
cuestionario, el cual es administrado a los
trabajadores a fin de conocer su nivel de
conocimientos sobre seguridad, salud
ocupacional y medio ambiente antes de
aplicar el programa de capacitaciones.

Usuarios

Trabajadores de la obra

Forma de administracion

Encuesta directa

Validez

Validado por expertos

Confiabilidad

Siendo el coeficiente de
Cronbach...indicando que el grado de
fiabilidad del instrumento es buena.

Nombre original del instrumento

Cuestionario pos test

Autor y afo

Original: Sabali & Quiroga (2024)

Objetivo del instrumento

Recoleccion de datos a traves de la técnica
de la encuesta, mediante el instrumento
cuestionario, el cual es administrado a los
trabajadores a fin de conocer su nivel de
conocimientos sobre seguridad, salud
ocupacional y medio ambiente después de
aplicar el programa de capacitaciones.

Usuarios

Trabajadores de la obra

Forma de administracion

Encuesta directa

Validez

Validado por expertos

Confiabilidad

Siendo el coeficiente de
Cronbach...indicando que el grado de
fiabilidad del instrumento es buena.
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Variable: accidentabilidad

Nombre original del instrumento

Registro de analisis de accidentabilidad

Autor y afio

Original: Sabali & Quiroga (2024)

Objetivo del instrumento

Recoleccion de datos a través de la técnica
de registro de los accidentes, incidentes que
se presenten durante la ejecucion de la obra

Usuarios

Tesistas

Forma de administracion

Registro interno

Validez

Validado por expertos

Confiabilidad

Siendo el coeficiente de
Cronbach...indicando que el grado de
fiabilidad del instrumento es buena.

Nombre original del instrumento

Registro de incidentes

Autor y afio

Original: Sabali & Quiroga (2024)

Objetivo del instrumento

Recoleccién de datos a traves de la técnica
de registro de los incidentes mensuales que
se presenten que se presenten durante la
ejecucion de la obra

Usuarios

Tesistas

Forma de administracion

Registro interno

Validez

Validado por expertos

Confiabilidad

Siendo el coeficiente de
Cronbach...indicando que el grado de
fiabilidad del instrumento es buena.
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Anexo 3. Operacionalizacién de Variables

VARIABLE DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES ITEM INTRUMENTO METODOS
CONCEPTUAL
V1: El Programa de Diagndstico Nivel de conocimientos en | 1,2,3,4,5,6,7, | Cuestionario Segin  su intervencién:
Programa de | Capacitaciones es un seguridad y salud en el trabajo. | 8,9y 10 Inicial de | experimental
Capacitaciones documento vivo que debe Matriz IPERC conocimientos Segin  control de la
adaptarse a la continua medicion: prospectiva
evaluacion de la obra, Planificacion Temas de charlas diarias Cronograma  de | Segun el numero de
solucionando dia a dia acorde a los riesgos charlas mediciones: longitudinal
problemas preventivos que identificados Segin el ndmero  de
pueden plantearse (Espeso variables: analitico
& Fernandez, 2007) Ejecucion NUmero de asistentes a las Registro de charla
charlas semanal
Seguimiento Nivel de  conocimientos | 1,2,3,4,5,6,7,
adquiridos en seguridad y | 8,9y 10 Cuestionario Final
salud en el trabajo de conocimientos
V2: Relaciona el numero de | Incidentes Namero incidentes peligrosos 1,2,3y4 Registro interno de | Segin  su intervencion:
Accidentabilidad accidentes registrados en incidentes experimental
jornada de trabajo en un Numero de accidentes leves 4.1 Segin  control de la
periodo de tiempo y el | Accidentes NUmero de accidentes | 4.2 Registro de | medicion: prospectiva
ndmero de personas incapacitantes 4.3 Anélisis de | Segun el nimero de
expuestas (Cortez, 2007) Namero de accidentes mortales Accidentabilidad mediciones: longitudinal
Segin el  nimero de
Dias perdidos y/o | Ndmero de dias perdidos 5 Registro de | variables: analitico
cargados NUmero de horas hombre | 6 Anélisis de
perdido Accidentabilidad
Nimero de indice de |7.1 Registro de
indices de | frecuencia 7.2 Anélisis de
accidentabilidad Ndmero de indice de Accidentabilidad
incidencia
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Anexo 4. Carta de presentacion

4 UCT

UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUSILLO

“Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Trujillo, 17 de agosto de 2024.

CARTA DE PRESENTACION N* 10439-2024/UCT-EPG-D

Sr. Jerson Salaz Davila
REPRESENTANTE LEGAL DEL CONSORCIO DATEM

De mi mayor consideracion;

Es grato dirigirme a usted en nombre de |3 Escuela de Posgrado de la Universidad Catolica de
Trujillo "Benedicto XVI" para presentarie a Jacqueline Sabalu Rodriguez, identificado con DNI
N° 41790664, y Wilson Adan Quiroga Ramirez, identificado con DNI N° 42549332, estudiantes
del Programa de Maestria en Seguridad e Higiene Industrial y Salud Ocupacional de nuestra
institucion. Actuaimente, los estudiantes se encuentran desarrollando un proyecto de
investigacion titulado: IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE CAPACITACION EN LA
ACCIDENTABILIDAD EN OBRAS DE SANEAMIENTO RURAL EN EL DISTRITO DE ANDOAS LORETO
2023,

Le presento a Jacqueline Sabalu Rodriguez y Wilson Adan Quiroga Ramirez para que puedan
llevar a cabo la aplicacion de su instrumento de investigacion en Ia entidad que usted dirige.

Quedo a Ia espera de su pronta respuesta y aprovecho para agradecerie su atencion al presente.

Atentamente,
— L o
) LA/
7 ’..-/./-’-//- 7 ”7_» /
s —
Of, JorprTiiin Drerws Ex
TRrector om |s Escusis de I
wradad Cato a e
Ce
hicroads, srdsvo FPO

© Camnretera Panamericana Norte Km. 555, Moche - Trujille - PerG & www.uctedu,pe
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Anexo 5. Carta de autorizacion emitida por la entidad que faculta el recojo de datos

AUTORIZACION DE USO DE INFORMACION DE EMPRESA Y/0 INSTITUCION
Yo, JERSCH SALAS DAVILA idensificado con DN 05620475, en md calidad de Fpresentante Connm
del Consorcio Datem infegrado por Ias enpresas J5 Conmafistzs Generales EIRL v Constmactora v
Comzultora FISA 5AC con BLTT.C N7 20450206628, uwbicads en 1a cindad de Yurines muss, provineis de Al
Amazonas, Loreto.

OTORGO L4 AUTORIZACION,

A los Sefiores TACQUELINE SABALT RODRIGUEZ v WILSON ADAN QUIROGA RAMIREZ,
Identificades con DI M 41780664 v 42548332, del Programa de Maestia en Seguridad e Higiene
Industrial v Sahd Ocupacionsl para goe utilice la sipuiente informacion de 1a empresa: datos del personal
de 1a obra, desenpetio Laboral en sezumidad v salnd en el trebajo ¥ Expediente Tecnico da la obra;

con 13 finalidad de que pueda desarrollar su:

#  Tasis para opter el grado scadémico de Maesmo
#  Publique los resultades de la imvestigzacion en el repositorio instimcional de 12 UCT.

Indicar si ol Fepresentante que autoriza la informacion de la empress, solicita mantener &l mombre o
cualquier distintivo de la empresa en reserva, marcando con uma “7 13 opcion seleccionada.

{ ) Miantener en reserva el nombre o cualquisr distingve ds 12 empresa; o

(2 ) Mancionar el nombre de 13 empresa.
cou '|5|J_nmu
JERAG %ﬂ'ﬁ'b‘u‘i"‘"
REPREFENTANTE :m’u‘Eh"‘

Fimma y sel.{ndal Fepresentante Legal
DML 05620475

El Esmdiante declara que los dasos emitidos en esta carta v en el Trabajo de Investizacion, en la Tesis son
sutenticos. En caso de conmprobarse la falsedsd de dasos, e Esmdisnte serd sometido al imicio del
procedimiente disciplinario cormespondientse; asimismo, asumira wda la responsabilidad ante posibles
acciones legales que la empresa, otorgante de informacion, pueds ejecutsr.

. ﬁ,iuL

Finna del Estudisnce
DKL 41700664

Firma del Estudisnte
DML 42549332
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Anexo 6. Consentimiento informado

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Nosotros, JACQUELINE SABALU RODRIGUEZ y WILSON ADAN QUIROGA RAMIREZ; tenemos el
agrado de dirigirme a usted para saludarlo(a) muy cordialmente y al mismo tiempo solicitar su
participacién libre en este estudio que tiene fines estrictamente académicos. La investigacion
estd reladonada con IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE CAPACITACION EN LA
ACCIDENTABILIDAD EN OBRAS DE SANEAMIENTO RURAL EN EL DISTRITO DE ANDOAS LORETO

2023,

Aferréndonos a su voluntad y colaboracion, le solicitamos, FIRME este documento de
consentimiento.

Acepto libre y voluntariamente participar anénimamente en este estudio, cuya informadon
otorgada serd manejada de forma confidenclal y comprendo que, en calidad de participante
voluntario, puedo dejar de participar de esta actividad en alglin momento que considere
propicio hacerlo, También entiendo que no se otorgara, ni recibird alglin pago o benefido

econdémico por la participacion.

N % sy e Xt U e
NOMBRE: ‘r‘('fC»J 'l A »{(',](/'?f{,;.( -((/‘Ll

A,2 /7
(e hec/
FIRMA: r. Gy

fecha: 25 /O F 12023
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Nosotros, JACQUELINE SABALU RODRIGUEZ ¥ WILSON ADAN QUIROGA RAMIREZ; tenemos el
agrado de dirigirme a usted para saludarlo(a) muy cordialmente y al mismo tiempo solicitar su
participacidn libre en este estudio que tiene fines estrictamente académicos, La Investigacion
estd relaclonada con IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE CAPACITACION EN (A
ACCIDENTABILIDAD EN OBRAS DE SANEAMIENTO RURAL EN EL DISTRITO DE"ANDOAS LORETO
2023

Aferrdndonos a su voluntad y colaboracién, le solicitamos, FIRME este documento de
consentimlento.

Acepto libre y voluntariamente participar andnimamente en este estudio, cuya informacion
otorgada serd manejada de forma confidencial ¥ comprendo que, en calidad de participante
voluntario, puedo dejar de participar de esta actividad en alglin momento que considere
propicio hacerlo. También entiendo que no se otorgara, nl recibird algin pago o beneficio

economico por la participacidn,

NOMBRE:

AUDERIO Spmekrs p ESH otms,
FIRMA: /L/v/

Fecha: Qfs 1796 /2023
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Nosotros, JACQUELINE SABALU RODRIGUEZ y WILSON ADAN QUIROGA RAMIREZ; tenemos el
agrado de dirigirme a usted para saludarlo{a) muy cordialmente y al mismo tiempo solicitar su
participacidn libre en este estudic que tiene fines estrictamente académicos. La investigacién
estd relacionada con IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE CAPACITACION EN A
ACCIDENTABILIDAD EN OBRAS DE SANEAMIENTO RURAL EN EL DISTRITO. DE ANDOAS LORETO.
2023,

Aferrdndones a su voluntad y colaboracion, le solicitamos, FIRME este documento de
consentimiento.

Acepto libre y voluntariamente participar anénimamente en este estudio, cuya informacién
otorgada serd manejada de forma confidendal y comprendo que, en calidad de participante
voluntario, puedo dejar de partidpar de esta actividad en algin momento que considere
propicio hacerlo. También entiendo que no se otorgars, ni recibird algiin pago o beneficlo

economico por la participacion.

NOMBRE:

ALex AMPesH MalCHo

FIRMA: %‘ \l(/

Fecha: 2§ /02/202,3
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Nosotros, JACQUELINE SABALU RODRIGUEZ y WILSON ADAN QUIROGA RAMIREZ; tenemos el
agrado de dirigirme a usted para saludario(a) muy cordialmente y al mismo tiempo solicitar su
participacion libre en este estudio que tiene fines estrictamente académicos. La investigacion
esti relacionada con IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE CAPACITACION EN LA
ACCIDENTABILIDAD EN OBRAS DE SANEAMIENTO RURAL EN EL DISTRITO DE ANDOAS LORETO

2023.

Aferrandonos a su voluntad y colaboracién, le solicitamos, FIRME este documento de
consentimiento.

Acepto libre y voluntariamente participar anénimamente en este estudio, cuya Informacién
otorgada sera manejada de forma confidencial y comprende que, en calidad de participante
voluntario, puedo dejar de participar de esta actividad en algin momento que considere
propicio hacerlo, También entiendo que no se otorgard, ni recibira algin pago o beneficio

econdmico por |a participacién.,

NOMBRE: 1) GCW.-‘ — Uiy h"\ W ;SU m

FIRMA: # /‘[“U,L;”C

Fecha: _2 O /o9 12023
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Nosotros, JACQUELINE SABALU RODRIGUEZ y WILSON ADAN QUIROGA RAMIREZ; tenemos el
agrado de dirigirme a usted para saludarlo{a) muy cordialmente y al mismo tiempo solicitar su
participacion libre en este estudio que tiene fines estrictamente académicos. La investigacion
esta relacionada con IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE CAPACITACION EN A
ACCIDENTABILIDAD EN OBRAS DE SANEAMIENTO RURAL EN EL DISTRITO DE ANDOAS LORETO

2023.

Aferrdndonos a su voluntad y colaboracidn, le solicitamos, FIRME este documento de
consentimiento.

Acepto libre y voluntariamente participar anénimamente en este estudio, cuya informacion
otorgada serd manejada de forma confidencial y comprendo que, en calidad de participante
voluntario, puedo dejar de participar de esta actividad en algin momento que considere
propicio hacerlo. También entiendo que no se otorgard, ni recibird alglin pago o beneficio
econdmico por la participacidn.

NOMBRE:
EOVIVN CAMUATZA AVARZA

FIRMA: \;z\m\yg f

Fecha:_20 / &9 ;2073
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Nosotros, JACQUELINE SABALU RODRIGUEZ y WILSON ADAN QUIROGA RAMIREZ; tenemos el
agrado de dirigirme a usted para saludarlo(a) muy cordialmente y al mismo tiempo solicitar su
participacion libre en este estudio que tiene fines estrictamente académicos. La investigacion
estda relacionada con IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE CAPACITACION EN LA
ACCIDENTABILIDAD EN OBRAS DE SANEAMIENTO RURAL EN EL DISTRITO DE ANDOAS LORETO

2023.

Aferrandonos a su wvoluntad y colaboraclén, le solicitamos, FIRME este documento de
consentimiento,

Acepto libre y voluntariamente participar anénimamente en este estudio, cuya informacién
otorgada sera manejada de forma confidendal y comprendo que, en calidad de participante
voluntario, puedo dejar de participar de esta actividad en algin momento que considere
propicio hacerlo, También entiendo que no se otorgard, ni recibird algin pago o beneficio

econdmico por la participacion.

NOMBRE;
Prrey (_‘]11(/46‘9-1 'Sapm(/}

FIRMA; (/(7#

Fecha: 2 / ©f [202%

63



CONSENTIMIENTO INFORMADO

Nosotros, JACQUELINE SABALU RODRIGUEZ y WILSON ADAN QUIROGA RAMIREZ; tenemos el
agrado de dirigirme a usted para saludarlo(a) muy cordialmente y al mismo tiempo solicitar su
participacion libre en este estudio que tiene fines estrictamente académicos, La investigacion
estd relacionada con IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE CAPACITACION EN LA
ACCIDENTABILIDAD EN OBRAS DE SANEAMIENTO RURAL EN EL DISTRITO DE ANDOAS LORETQ

2023,

Aferrandonos a su voluntad y colaboracién, le solicitamos, FIRME este documento de
consentimiento,

Acepto libre y voluntariamente participar anénimamente en este estudio, cuya informacién
otorgada sera manejada de forma confidendial y comprende que, en calidad de participante

voluntario, puedo dejar de participar de esta actividad en algiin momento que considere
propicio hacerlo. También entiendo que no se otorgard, ni recibird algin pago o benefido

econdmico por la participacién.

NOMBRE:
cvucllle s Guzwmow Yaisl

FIRMA:

Fecha: 2O [ O 12029
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Nosotros, JACQUELINE SABALU RODRIGUEZ y WILSON ADAN QUIROGA RAMIREZ; tenemos el
agrado de dirigirme a usted para saludarlofa) muy cordialmente y al mismo tiempo solicitar su
participacién libre en este estudio que tiene fines estrictamente académicos. La investigacién
estd relacionada con IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE CAPACITACION EN LA
ACCIDENTABILIDAD EN OBRAS DE SANEAMIENTO RURAL EN EL DISTRITO DE ANDOAS LORETO

2023.

Aferrandonos a su voluntad y colaboracién, le solicitamos, FIRME este documento de
consentimiento,

Acepto libre y voluntariamente participar anénimamente en este estudio, cuya informacién
otorgada serd manejada de forma confidenclal y comprendo que, en calidad de participante

voluntario, puedo dejar de participar de esta actividad en algin momento que considere
propicio hacerlo. También entiendo que no se otorgard, ni recibird algdn pago o beneficio

econdmico por la participacion.

F DE P S
Nomere: CIOER Y aIE=" ¢

FIRMA:  cal’”

Fecha: 2{ / 0“’)/2023
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Nosotros, JACQUELINE SABALU RODRIGUEZ y WILSON ADAN QUIROGA RAMIREZ; tenemos el
agrado de dirigirme a usted para saludario{a) muy cordialmente y al misme tiempo solicitar su
participacion libre en este estudio que tiene fines estrictamente académicos. La investigacion
estd relacionada con IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE CAPACITACION EN LA
ACCIDENTABILIDAD EN OBRAS DE SANEAMIENTO RURAL EN EL DISTRITO DE ANDOAS LORETO

2023.

Aferrdndenos a su voluntad y colaboracidn, le solicitamos, FIRME este documento de
consentimiento.

Acepto libre y voluntariamente partidpar anénimamente en este estudio, cuya informacion
otorgada serd manefada de forma confidencial y comprendo que, en calidad de participante

voluntarlo, puedo dejar de participar de esta actividad en algin momento que considere
propicio hacerlo. También entiendo que no se otorgard, ni reclbird algin pago o beneficio

economico por |a participacidn.

NOMBRE:
CARLOS REVerS sEw il

FIRMA:
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Nosotros, JACQUELINE SABALU RODRIGUEZ y WILSON ADAN QUIROGA RAMIREZ; tenemos el
agrado de dirigirme a usted para saludarlo(a) muy cordialmente y al mismo tiempo solicitar su
participacion libre en este estudio que tiene fines estrictamente académicos. La investigacion
estd reladonada con IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE CAPACITACION EN LA
ACCIDENTABILIDAD EN OBRAS DE SANEAMIENTO RURAL EN EL DISTRITO DE ANDOAS LORETO

2023,

Aferrdandonos a su voluntad y colaboracidn, le solicitamos, FIRME este documento de
consentimiento.

Acepto libre y voluntariamente partidpar anénimamente en este estudio, cuya informacion
otorgada serd manejada de forma confidencial y comprendo que, en calidad de participante

voluntario, puedo dejar de participar de esta actividad en algin momento que considere
propicio hacerlo. También entiendo que no se otorgard, ni recibird algun pago o beneficio

economico por la participacidn.

NOMBRE:
CartosS  REYeS tEwiS

FIRMA: -_

;&
Fecha: o7 2023 M
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Nosotros, JACQUELINE SABALU RODRIGUEZ y WILSON ADAN QUIROGA RAMIREZ; tenemos el
agrado de dirigirme a usted para saludarlo{a) muy cordialmente y al mismo tiempo solicitar su
participacion libre en este estudio que tiene fines estrictamente académicos. La investigacién
estd relacionada con IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE CAPACITACION EN LA
ACCIDENTABILIDAD EN OBRAS DE SANEAMIENTO RURAL EN EL DISTRITO DE ANDOAS LORETO

2023.

Aerrdndeonos a2 su veoluntad y colaboracién, le solicitames, FIRME este documento de
consentimiento.

Acepto libre y voluntariamente participar andnimamente en este estudio, cuya informacién
otorgada serd manejada de forma confidencial y comprendo que, en calidad de participante
voluntario, puedo dejar de participar de esta actividad en algin momento que considere
proplcio hacerlo. También entiendo que no se otorgara, nl recibird alglin pago o benefico

econdmico por la participacién.

NOMBRE:
Evae uekecd Tausd

7 /
FIRMA: ‘@‘\

Fecha: 24 109 /2023
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Nosotros, JACQUELINE SABALU RODRIGUEZ y WILSON ADAN QUIROGA RAMIREZ; tenemos el
agrado de dirigirme a usted para saludarlo{a) muy cordialmente y al mismo tiempo solicitar su
participacién libre en este estudio que tiene fines estrictamente académicos. La investigacion
estd relacionada con IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE CAPACITACION EN LA
ACCIDENTABILIDAD EN OBRAS DE SANEAMIENTO RURAL EN EL DISTRITO DE ANDOAS LORETO

2023,

AMerrdndonos a su voluntad y colaboracidn, le solicitamos, FIRME este documento de
consentimiento.

Acepto libre y voluntariamente participar andnimamente en este estudio, cuya informacién
otorgada serd manejada de forma confidencial y comprendo que, en calidad de participante

voluntario, puedo dejar de participar de esta actividad en algin momento que considere
propicio hacerlo. También entiendo que no se otorgard, ni recibird algdn pago o beneficio

econdémico por la participacién,

NOMBRE:
TieoFito TNidEEo  CUERRERY

o
N

FRMA: PLBLT

.
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Nosotros, JACQUELINE SABALU RODRIGUEZ y WILSON ADAN QUIROGA RAMIREZ; tenemos el
agrado de dirigirme a usted para saludarlo{a) muy cordialmente y al mismo tiempo solicitar su
participacién libre en este estudio que tiene fines estrictamente académicos. La investigacién
estd relacionada con IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE CAPACITACION EN LA
ACCIDENTABILIDAD EN OBRAS DE SANEAMIENTO RURAL EN EL DISTRITO DE ANDOAS LORETO

2023.

Aferrindonos a su voluntad y colaboracién, le solicitamos, FIRME este documento de
consentimiento,

Acepto libre y voluntariamente participar anénimamente en este estudio, cuya informaddn
oterzada serd manejada de forma confidenda! y comprende que, en calidad de participante

voluntario, puedo dejar de participar de esta actividad en algin momento que considere
propicio hacerlo. También entiendo que no se otorgara, ni recibird algdn pago o beneficio

econdmico por la participacion.

NOMBRE:
,ée:uz P =EVW Lo M

ARMA:
Fecha: 2O/ 9 /2073
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Nosotros, JACQUELINE SABALU RODRIGUEZ y WILSON ADAN QUIROGA RAMIREZ; tenemos el
agrado de dirigirme a usted para saludario(a) muy cordialmente y al mismo tiempo solicitar su
participacion libre en este estudio que tiene fines estrictamente académicos. La investigacion
estd relacionada con IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE CAPACITACION EN LA
ACCIDENTABILIDAD EN OBRAS DE SANEAMIENTO RURAL EN EL DISTRITO DE ANDOAS LORETO

2023,

Aferrdndonos a su voluntad y colahoracién, le solicitamos, FIRME este documento de

consentimiento.

Acepto libre y voluntariamente participar anénimamente en este estudio, cuya informacién
otorgada serd manejada de forma confidencial y comprendo que, en calidad de participante
voluntario, puedo dejar de particlpar de esta actividad en algin momento que considere
propicio hacerlo, También entiendo que no se otorgard, ni recbird algin pago o beneficio

econdmico por la participacién.

NOMBRE: |
t£ o Y e bqh-e \ PN

FIRMA: QM

Fecha: 2 () /ﬂQ J 2023
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Nosotros, JACQUELINE SABALU RODRIGUEZ y WILSON ADAN QUIROGA RAMIREZ; tenemos el
agrado de dirigirme a usted para saludarlo(a) muy cordialmente y al mismo tiempo solicitar su
participacién libre en este estudio que tiene fines estrictamente académicos. La investigacion
estd relacionada con IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE CAPACITACION EN LA
ACCIDENTABILIDAD EN OBRAS DE SANEAMIENTO RURAL EN EL DISTRITO DE ANDOAS LORETO

2023.

Aferrandonos a su voluntad y colaboradién, le solicitames, FIRME este documento de
consentimiento,

Acepto libre y voluntariamente participar anénimamente en este estudio, cuya informacién
otorgada serd manejada de forma confidendial y comprendo que, en calidad de participante
voluntario, puedo dejar de participar de esta actividad en algin momento que considere
propicio hacerlo. También entiendo que no se otorgard, ni recibira algin pago o beneficio

econémico por la participacién.

NOMBRE:
toeEc MUANCHSH NYNKkU]

DZ 2
FIRMA: A

Fecha: 20 / o1 /720273
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Nosotros, JACQUELINE SABALU RODRIGUEZ y WILSON ADAN QUIROGA RAMIREZ; tenemos el
agrado de dirigirme a usted para saludarlo(a) muy cordialmente y al mismo tiempo solicitar su
participacidn libre en este estudio que tiene fines estrictamente académicos. La investigacion
estd relacionada con |IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE CAPACITACION EN LA

ACCIDENTABILIDAD EN OBRAS DE SANEAMIENTO. RURAL EN EL DISTRITO.DE ANDOAS LORETO'

2023,

Aferrdndonos a sy voluntad y colaboracldn, le solicltamoes, FIRME este documente de
consentimiento.

Acepto libre y voluntariamente participar anénimamente en este estudio, cuya Informacion
otorgada serd manejada de forma confidendial y comprendo que, en calidad de participante
voluntario, puedo dejar de particlpar de esta actividad en algin momento que considere
propicio hacerlo. También entiendo que no se otorgard, ni recibird algin pago o beneficio
econdmico por la participacidn.

NOMBRE: é
;’Ica; o ABonaq ,7Z/I/nc/b/nq
= >

FIRMA: (_7_%»/-/43

Fecha: _2 (0 / _ﬂ/ 2023
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Nosotros, JACQUELINE SABALU RODRIGUEZ y WILSON ADAN QUIROGA RAMIREZ; tenemos el
agrado de dirigirme a usted para saludarlo(a) muy cordialmente y al mismo tiempo solicitar su
participacién libre en este estudio que tiene fines estrictamente académicos. La Investigacién
esta relacionada con IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE CAPACITACION EN LA
ACCIDENTABILIDAD EN OBRAS DE SANEAMIENTO RURAL EN EL DISTRITO DE ANDOAS LORETO

2023,

Aferrdndonos a su voluntad y colaboracidn, le solicitamos, FIRME este documento de
consentimiento,

Acepto libre y voluntariamente participar anénimamente en este estudio, cuya informacion
otorgada serd manejada de foerma confidencial y comprendo que, en calidad de participante
voluntario, puedo dejar de participar de esta actividad en algin momento que considere
propicio hacerlo. También entiendo que no se otorgard, ni recibird algin pago o beneficio

econémico por la participacion.

NOMBRE;
,& QUil-r“;‘ jf-_ﬂl‘r"(:l\ﬁ'{

FIRMA: ‘~-Lyf%\,l b{

Fecha: _£0 7 59 /200%

74



CONSENTIMIENTO INFORMADO

Nosotros, JACQUELINE SABALU RODRIGUEZ y WILSON ADAN QUIROGA RAMIREZ; tenemos el
agrado de dirigirme a usted para saludarlo{a) muy cordialmente y al mismo tiempo solicitar su
participacion libre en este estudio que tiene fines estrictamente académicos. La investigacion
estd relacionada con IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE CAPACITACION EN LA
ACCIDENTABILIDAD EN OBRAS DE SANEAMIENTO RURAL EN EL DISTRITO DE ANDOAS LORETO

2023.

Aferrdndones a su voluntad y colaboracién, le solicitamos, FIRME este documento de
consentimiento.

Acepto libre y voluntariamente participar andénimamente en este estudio, cuya informacion
otorgada serd manejada de forma confidendal y comprendo que, en calidad de participante
voluntario, puedo dejar de participar de esta actividad en alglin momento que considere
propicio hacerlo. También entiendo que no se otorgaré, ni recibird algan pago o beneficio

economico por la participacidn,

NOMBRE:
{IJJH,/(G-/(_;/ gnrac»?/; ﬂMnCr(/:uaw




CONSENTIMIENTO INFORMADO

Nosotros, JACQUELINE SABALU RODRIGUEZ y WILSON ADAN QUIROGA RAMfREZ,' tenemos el
agrado de dirigirme a usted para saludarlo(a) muy cordialmente y al mismo tiempo solicitar su
participacion libre en este estudio que tiene fines estrictamente académicos, La investigacion
estd relacionada con IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE CAPACITACION EN LA
ACCIDENTABILIDAD EN OBRAS DE SANEAMIENTO RURAL EN EL DISTRITO DE ANDOAS LORETO

2023,

Aferrdndenes a su voluntad y colaboracidn, le solicitamos, FIRME este documento de
consentimiento.

Acepto libre y voluntariamente partidpar andénimamente en este estudio, cuya informacién
otorgada sera manejada de forma confidenclal y comprendo que, en calidad de particlpante
voluntario, puedo dejar de participar de esta actividad en algin momento que considere
propicio hacerlo. También entiendo que no se otorgard, nl recibird algdn pago o beneficio

econémico por la participacién,

NOMBRE:

A/c’@f Tonzas B cprer
C_"zt&ﬁ’—?

FIRMA:

Fecha: 2 1O 12023
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Nosotros, JACQUELINE SABALU RODRIGUEZ y WILSON ADAN QUIROGA RAMIREZ: tenemos el
agrado de dirigirme a usted para saludarlo(a) muy cordialmente y al mismo tiempo solicitar su
participacién libre en este estudio gue tiene fines estrictamente académicos. La Investigacion
estd relacionada con IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE CAPACITACION EN LA

. ACCIDENTABILIDAD EN OBRAS DE SANEAMIENTO RURAL EN EL DISTRITO DE ANDOAS LORETO

2023,

Aferrdndenos a su voluntad y colaboracidn, le solicitamos, FIRME este documento de
consentimiento.

Acepto libre y voluntariamente participar andnimamente en este estudio, cuya informacion
otorgada serd manejada de forma confidenclal y comprendo que, en calidad de participante

voluntario, puedo dejar de participar de esta actividad en algin momento que considere
propicio hacerlo. También entiendo que no se otorgard, ni recibira algiin pago o beneficio

econdmlico por la participacion.

NOMBRE:
e stoyup Gushe

ARMA: i/

Fecha: 27 [ 9F 120:3
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Nosotros, JACQUEUINE SABALU RODRIGUEZ y WILSON ADAN QUIROGA RAMIREZ: tenemos el
agrado de dirigirme a usted para saludario(a) muy cordialmente y al mismo tiempo solicitar su
participacién libre en este estudio que tiene fines estrictamente académicos, La investigacién
estd relacionada con IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE CAPACITACION EN 1A
ACCIDENTABILIDAD EN OBRAS DE SANEAMIENTO RURAL EN EL DISTRITO DE ANDOAS LORETO

2023,

Aferrdndonos a su voluntad y colaboradén, le solicitamos, FIRME este documento de
consentimlento.

Acepto libre y voluntariamente participar andnimamente en este estudio, cuya informacién
otorgada serd manejada de forma confidendial y comprendo que, en calidad de participante
voluntario, puedo dejar de participar de esta actividad en algin momento que considere
propicio hacerlo. También entiendo que no se otorgard, ni recibird algin pago o beneficio

econdmico por la participacién.

NOMBRE: )
’ 4 | -
LC[ e el T4 uler L‘r,//;)), -,/;'.( {2 xg!w el 2

/ = \‘
FIRMAf @

Fecha: &5/ 07 1007
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Nosotros, JACQUELINE SABALU RODRIGUEZ y WILSON ADAN QUIROGA RAMIREZ; tenemos el
agrado de dirigirme a usted para saludarlo{a) muy cordialmente y al mismo tiempo solicitar su
participadion libre en este estudio que tiene fines estrictamente académicos. La investigacion
estd relaclonada con IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE CAPACITACION EN LA
ACCIDENTABILIDAD EN OBRAS DE SANEAMIENTO RURAL EN EL DISTRITO DE ANDOAS LORETO

2023.

Aferrdndonos a su voluntad y colaboracién, le solicitamas, FIRME este documento de
consentimiento.

Acepto libre y voluntariamente participar andnimamente en este estudio, cuya informacién
otorgada serd manejada de forma confidencial y comprendo que, en calidad de participante

voluntario, puedo dejar de participar de esta actividad en algin momento que considere
propicio hacerlo. También entiendo que no se otorgara, ni recibira algun pago o benefido

econdémico por la participacidn.

NOMBRE:

MARI A TRRESH lippo 166 T

FIRMA: "f{

Fecha: __i/i/_ﬂ_/ 202}
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Nosotros, JACQUELINE SABALU RODRIGUEZ y WILSON ADAN QUIROGA RAMIREZ; tenemos el
agrado de dirigirme a usted para saludarlo{a) muy cordialmente y al mismo tiempo solicitar su
participacion libre en este estudio que tiene fines estrictamente académicos, La investigacién
esta relacionada con IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE CAPACITACION EN LA
ACCIDENTABILIDAD EN OBRAS DE SANEAMIENTO RURAL EN EL DISTRITO DE ANDOAS LORETO

2023,

Aferrdndonos a su veluntad y colaboracldn, le solicitamos, FIRME este documento de
consentimiento,

Acepto libre y voluntariamente participar andénimamente en este estudlo, cuya Informaclén
otorgada serd manejada de forma confidendial y comprendo que, en calidad de participante
voluntaric, puedo dejar de participar de esta actividad en algiin momento que considere
propicio hacerlo. También entiendo que no se otorgard, nl recibird alglin pago o benefico

econdmico por la participacién.

NOMBRE: o)

;’z/(um :_Y}fuu. .‘S%M)Uw)l FArdrA

!
{ / In
FRmA: i a/#
"" L"‘

recha: __ £ £/ OF 12023
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Nosotros, JACQUELINE SABALU RODRIGUEZ y WILSON ADAN QUIROGA RAMIREZ; tenemos el
agrado de dirigirme a usted para saludario(a) muy cordialmente y al mismo tiempo solicitar su
participacion libre en este estudio que tiene fines estrictamente académicos. La Investigacion
esta relacionada con IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE CAPACITACION EN LA

ACCIDENTABILIDAD EN OBRAS DE SANEAMIENTO RURAL EN EL DISTRITO DE ANDOAS LORETO.

2023.

Aferrandonos a su voluntad y colaboracién, le solicitamos, FIRME este documento de
consentimiento,

Acepto libre y voluntariamente participar anénimamente en este estudio, cuya informacion
otorgada serd manejada de forma confidencial y comprende que, en calidad de participante
voluntario, puedo dejar de participar de esta actividad en algin momento que considere
propicio hacerlo. También entiendo que no se otorgard, ni recibird algin pago o beneficio

econdmico por la participacion.

NOMBRE: -
MSREL VsBTET /’4sk’¢mé

FIRMA: @

Fecha: 26 | &g / 202 3
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Anexo 7. Matriz de consistencia

FORMULACION DEL HIPOTESIS OBJETIVOS VARIABLES MARCO TEORICO DIMENSIONES METODOS
PROBLEMA (ESQUEMA)
Problema general Hipdtesis general Objetivo general V1: Programa de | Programa de | Diagnostico Tipo: Aplicada
¢De qué manera la | El Programa de | *Determinar de qué | Capacitaciones capacitacion Disefio
implementacién del | Capacitaciones influye | manera la Programa Ejecucion Método:
Programa de Capacitacion | positivamente en la | implementacion  del Capacitacion Seguimiento Cuantitativo
influye en la | accidentabilidad de | Programa de Diagnostico
accidentabilidad en obras de | obras de saneamiento | Capacitaciones influye Disefio Disefio: Cuasi Experimental
saneamiento rural en el |rural en el distrito de | en la accidentabilidad Ejecucion
distrito de Andoas Loreto | Andoas Loreto 2023. en obras de Seguimiento Poblacién: Todos los
2023? saneamiento rural enel | V2: Accidentabilidad Incidentes trabajadores de la obra.
distrito de Andoas | Accidentabilidad | Incidente Accidentes
Loreto 2023. Accidente Dias perdidos y/o | Muestra:
Dias  perdidos y/o | cargados 30 Trabajadores de la zona
cargados indice de | rural del proyecto
indice de | accidentabilidad

accidentabilidad

Técnica:
SPSS V29

Instrumento:
Cuestionarios
Registros
Métodos de anélisis de
investigacion:

Disefio Cuasi — experimental
de un grupo de estudio Pre
test y Pos test
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Anexo 8: Validacién de instrumentos

Validacién de Instrumentos de Investigacion — Primer validador

+» UCT UCT coscrano

INFORME DE OPINGON DF EXPERTOS DF INSTRUMENTOS DF INVESTIGAZION
I DATOS GENERALES

L1 Agedlden y nombees ded nior=ante CONDOVA FERNAMDE? Kadina

1.2 Inttucdn donds ohora D CONTADORES

13 Nomibre 20) Malrimerno molies de Evalseaon EVALUADION INXCIAL D€ CONDOMIENTOS

14 Autor del instrumente: IMCOUELINE LARAL U PODRIGUEZ. WILSON ADAN CUROG A RAMREZ

15 Tiuls de b Investigacdn: IMPENENTRCION DEL PROGRAME DE CASACTTACION EN LA ACOOENTARILOAD
L€ DRRAS DE SENEAMIEN'D RURAL EN L DOSTRITO OF ANDDWS LOR( T 2023

0. ASPECTOS DI VAURADON
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; ;'l!CT UCT |poscrano

Truglle, 21 de diciembre del 2023
|' "‘l' "‘
Mg, KARINA CORDOVA FERNANDEZ MR~ .
Pl Wy KT g rominder
8 J{a N Fui,ﬁj st
De mi consideracion; e "" O D [ ens
HOUA, q 0P HES
Tengo a bien dingrme a Ud. para saludarioda) muy cordialmente y 3 mismo
tlempo presentarie el Instrumento de recolectidn de datos elaborado por JACQUELINE SARALD
RODRIGUEZ y WALSON ADAN QUIROGA RAMIREZ egresantes del Programa de maestria en
SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL ¥ SALUD OCUPACIONAL de ls Escueda de Posgrado de s
Universidad Catdlca de Trujifo. €l proyecto de inwestigacion tisne como  titulo:
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE CAPACITACION EN LA ACCIDENTABILDAD DE OBRAS DE
SANEAMIENTO RURAL EN EL DISTRITO DE ANDOAS LORETO 2023.

En tal sentido conocedores de su apoya en el que hater vestigativo y en el campo
del ejercicio profesional recurrimos 3 Ud. para que se sina colaborar coma Juez experto de la
validacion ded/los Instrumento (s) que se utilizarin en 13 presente Investigacion

Agradeciéndole antiopadaments |a stenticn que se sirva brindar 3 |3 presente, le
refterc mis sentimienios de consideraddn y estima personal,

Dr. AMBROCIO TECOORO ESTEVES PAIRAZAMAN
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#UCT UCT [5séanoo

TASLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO
INSTRUCCIONES:

Coloque en cada casdla la keira comespondicnie 8l a5
: pecio cuailalivg que Ie parece ATk
cads hem y akermativa de respuesia segun ko crilenos que a conlinuacion ge :I-.:i:.ll::l'Et

E= Excelanis / B= Buang / = Mejorar ! = Elminar | C= Cambilar
E“ Shleqorias @ evalyar son: Redaceidn, santenide, NG rtinsrcia,
i la casila de cbasrvacones pusds Suganr ilmmwglﬁ.ﬂ.

Nt | AMternativas de Evsbascidn
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2UCT UCT | soscrano

tal L3 I P B

APELLIDOS ¥ NOMBRES . CPC CORDOVA FERNANDEZ KARINA
COLEGIATURA: €PC 19-1321
DN 45918354
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Instrumento: Registro de Incidentes y Accidentes de Trabajo

2UCT UCT |roscrano

I DATOS GENERALES

11 Apehidos y rorbies & nioemante: CORDGVA FERMNANDEZ KARINA

12 Imbtuoon donde abors DK CONTADORES

1.3 Nombre del Initrumento motivo de §valussnn FEGISTRD DE INCOENTES ¥ Rasan)

14 Autor del imtremenmoc IACGUELING SASALLI ROORIGLIEZ, WILSON ADAN oumm::zn :

15 Titulo de b Irmestgaoon IMPLEMINTACION DEL PROGRAMA DF CAPACITACION EN LA ALUDENTABILDAD
DE DBRAS DC SANTAMIENTO AURAL I8 ELDSTRTO O ANDORS LOSETD 7023

1L ASPECTOS DE VALIDACION
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TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO
N IONES:

Ooloqucnncadacashhlelnoompondienledaﬁoeaommaﬁvomlepamqwmwple
cada ltem y altemativa de respuesta, segin 105 criterios que 3 continuaciin se detallan.

Gcacdunoiasemllxutm'arlx-&muc-&m

: Redaccdn, comenido, congruencia ¥ pertinencia.
En k2 casila de observaciones puede sugeri o cambio o corespancdencia,

iy Koy ey
Wt I 13401
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»UCT UCT |poscrano

CONCLUSION DE LA EVALUACION:
DEFICIENTE ‘ ACEPTABLE  BUENO EXCELENTE
Congruencia de Rams I ol = "
Ampinud de contenido ‘ )
Redaccion de las hems y
Clandad y precsidn y
Rl 31Jsb3 L0 - | :
Partnencia ¥
Evaluado por:
APELLIDOS Y NOMBRES: ¢cPC CORDOVA FERNANDEZ KARINA
COLEGIATURA CPC 19-1321 .
DNI- 45918354 afl
. - I‘l’ "ll
f v/ ..!Jnl
- ) J_-}: I-A
Mo K3 Tt vy
Wa N 113
Furma

Fecha: 1332 2023
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Instrumento: Registro de Analisis de

Accidentabilidad

-, | POSGRADO
#UCT VL1 Trose
INFORME OF OPINIGN DF EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

1. DATOS GENERALES
11 Apelidas y namboe o nloemante CORDOVA FERNANDEZ KARINA
12 Imonucdn donde Libora DE CONTADORES
13 Nomiee del Instrumento motheo e Evaiuacdn REGISTRO OF ANALISIS D ACCIDENTARIUDAD
14 Autor del imstremento: IACGLELINE SARRL ROCAIGUEZ, WILSON ADAN QUIROGA RANYREZ
15 Tituls de la Irsestigacon MPLEMENTACKON DEL ROGRANA DE CAPATITAOON EN LA ACCIDENTARIUOAD
0f ORRAS DF SANEAMENTO RURAL EN EL DETRTS OF ANDOAS LOMTD 2023
I ASPECTOS DF VALIDACION
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#UCT UCT |poscrano

TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO
INSTRUCCIONES:

C en cada casila la leira comespondente & aspecto cuallative oue e parece que cumple
cada y aternaliva de respuesta, segin los critedios que a continuacidn se detsllan,

E= Excetanta / B= Bueno | M= Mejorae | X= Elerenar ( C= Cambxar

Las categorias a evaluar son: Redaccian, contanido, congruencea y petinenca.
En la casilia de obsenaciones purde sugery 8l Cambio 0 COmMespOndences.

| W | Alternathvas de Bvabuacon
’_lhml L M S| - ‘Observacicnes

———

(': .l. ) (/1]
o et
\

U Kt s
W N 1042
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2UCT UCT /poscrano

CONCLUSION DE LA EVALUACION:
DEFICIENTE | ACEPTABLE  BUENO | EXCELENTE |
[ Congruencia de tems [ | 1
| Amgiitud de contenido ' ‘ ! 7
Redaccion ow los Items ' | |
| |
Clangad y precisian ! [ T
Peminencia ' | J
4
Evaluado por;

APELLIDOS Y NOMBRES: CPC CORDOVA FERNANDEZ KARINA
COLEGIATURA: CPC 19-1321
DNT: 45018354

: E |w!' .-Q]

Fecha: 22712 121923
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Instrumento: Evaluacién Final de Conocimientos

2> UCT UCT |roscrano

INFORME D€ OMNIGN DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION
1. DATOS GENERALES

11 Agelidos v nowbres ded infomente: CORDOVA FERNANOLZ KARNA

1.2 instrunon doade labora D CONTADORES

1.3 Nombre def Instrumento motiva de Evaluseadn: EVALUACION §INAL D CONOOMIENTOS

1.& Auted del invtrumente: IACQUELNE SABALLY RODNIGUEZ, WILSON AGAN QURDGA RAMISE?

1.5 Tieddo de b investigacion: IMPLEMENTACION DEL PROGRAME DE CAPALITACION EN LA ACCIDENTARILIDAD
DE QBRAS OE SANEAMIENTO RURAL EN (L DISTRITO OF ANDOWS LORETO e

B, ASPECTOS DE VALIDACKON
) | o N . i
NADORRS CaTrans [eTs ) & TE P s Ta(aTa s | njo‘ (Y a]e =
. ' § .1 1e 1y le | ists 'plnloifst !
ist]: nn :in- sisis @ e [ (7 0 |a ’io m[
—— a s 1 lolslalsiels _lsls e ls e
" — . - :—9 | ! _lj —— — —o-’ '. - o——v-! I)_ ! 4
| aarow g i | | REl } 175 |
| Ea | | | | |
inde P : ‘ ' | : ' | [ ‘ ' ‘ | 4 4 +
1 CAETIVOAS teadon | ‘ we
| mevratiey L | | | | | { |
o ? - t - - -9 ’ . —‘*— * L - - 1
) ATAAD oantede s ‘ | | | 15| ‘
— —twievena | i ! lr e 1 L4 "l
s
nno
« oo .ﬂ."“)‘";!'i,l- I - I
S U - ' \ ‘ | |wa]
e ——— U T T | . 3 - {
howiuack pera | |
CNTIMCOR LT | e tirengus | | Houw |
S Lot N R S e s Y S S
T CuMESTINDS | wderina betrco | | | oo
.‘.;.m $ — + * ‘ . + l )
[PTSTRIN PR ' [ Jod]
- L L J e
Lasvameps !
B MINOOCUOG M ~ocad » -
ity et | I 104
ol v tancirs I I il [ T I [
10 AATNINDA L peale l 1 o
e l l | \ B S| |
* OMWON DE MucasLtas L B GELLEAT G e Ourie o YA, DAYDE W iUk TR
NaUhD AR, ’-\'u_"h':l‘;f'- o e AR o = e e
re ometen e vaiokaodw 15"V BAMpIs g y Fucha [ACATTHL S

Uy Yoot =k
Y A TE [WTE, fae ’A.{r)g
IR SRR Al

([0 S8 0K V3 S

FRVA DUL R DT W ORAAN
o TR T e 14 ':F-‘Q' Sé

B(}, MCETRR be 2023

93




2UCT UCT |poscranc

TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO
INSTRUCCIONES:

Cmuemm:ulshbmwwwvamcm@mubmquem
cada ltem y atemativa de respuesta, segun 1o criterios que a continuadon se detalian,

E= Excalante / B= Busno / M= Mejorar { X= Eliminar | C= Cambiar

! + Redaccidn, contenido. congruencis y pertinencla,
En s casila e observacionss pueds sugenr ol cambio o correspondencia

Ne | Altemativas de Evaluacion

. i
Rems € 8 M x ¢ Observaciones |
|01 ol | N U LS DO |
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2UCT UCT |poscrano

B R S L EET

CONCLUSION DE LA EVALUACION:

DEFICIENTE | ACEPTABLE

BUENO EXCELENTE

Congruenca de ltsms

Ampitud de contenido
Redacodn de los [tems | 1T )

~Clandad y preckn |

-

Evaluado por:

APELLIDCS Y NOMBRES.CPC CORDOVA FERNANDEZ KARINA
COLEGIATURA: CPC 19-1321
DNI: 4591 %354
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Validacion de Instrumentos de Investigacion — Segundo validador -Mg Esteves Cardenas

Veronica Liset.
Instrumento: Evaluacién Inicial de Conocimientos

ZuCT

INMFORME D OFIRICH DE EXPERTOS DE INSTEUMENTOS DE INVESTIGADI0M
I. DATOE GEMERALES

11 Apellidos y nombres celinformants: ESTEVES CARDENAS VERGNICA LISET
12 Institucion donde labora: UNIVERSIDAD FRIVADS MOREERT WIEMER

DE DERAS DE SANEAMIENTD RURAL EM EL DISTRITD DE ANDOAS LORETD 2023
Il. ASPECTOS DE VALIDACISH

UCT | Foscrano

13 Mombre gl instruments mokivo de Evaluscion: EVALUACION INICIAL DE CONCCIMIENTCS
1.4 autor delinstrumento: BACOUELINE SAEALL ROCRIGUEZ, WiLSOM ADAN QUIRDGA RAMIREZ
1.3 Titulo de Ia Investizacion: IMPLEMENTACKIN DEL FROGRAMA DE CAPACITACION EN LA ACCIDENTABILIDAD
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Trujillo, 21 de diciembre del 2023

Mg. VEROMICA LISET ESTEVES CARDENAS
Presente.-
De mi consideracion:

Tengo a bien dirigirme a wd. para saludarlo{a) muy cordialmente v al mismo
tiempo presentare el Instrumento de recoleccion de datos elaborado por JACOUELINE SABALL
RODRIGUEZ y WILSON ADAN OQUIRDGA RAMIREZ egresantes del Programa de maestria en
SEGURIDAD E HIGIEME INDUSTRIAL ¥ SALUD DCUPACIOMAL de la Escuela de Posgrado de la
Universided Catolica de Trujillo. El proyecto de investizacion tiene como titulo
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE CAPACITACION EN LA ACCIDENTABILIDAD DE OBRAS DE
SANEARMIENTO RURAL EM EL DISTRITS DE ANDOAS LORETD 2023,

En tal sentido conocedaoras de su apoyo &n el gue hacer investigativo y en el campo
del ejercicio profesional recurrimas a Wd. para que se sirva colaborar como Juez experto de la
validacion del/los Instrumento (5] que se utilizaran en la presente Investigacion.

Agradeciendole anticipadamente |a atencion que se sirva brindar a la presente, le
reitero mis sentimientos de consideracion y estima personal.

—— — -?

Dr. AMBROCIO TECGDORD ESTEVES PAIRATARAN
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> UCT UCT | Poscrano

TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO
INSTRUCCIONES:

Coloque en cada casilla la letra comespondiente al aspecto cualitativo que le parecs que cumple
cada ltem y altemativa de respuesta, segun kos criterios que a continuacion se detallan.

E= Excelente | B= Bueno [ M= Mejorar [ X= Eliminar / T= Cambiar

Las categorias a evaluar son: Redaccion, contenido, congruencia v pertinencia.
En la casilla de observaciones puede sugernir & cambio o comespondancia.

Me | Alternatives de Evaluacidn
ftems | E B M X C Observaciones
o1 X
az X
a3 X
04 X
5 X
06 X
a7 X
s X
9 X
10 X
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CONCLUSION DE LA EVALUACION:

U'c T F-I.E'E.:EF.EI.DG

DEFICIENTE

ACEPTAELE

BUEND

EXCELENTE

Congruencia de lems

Amplitud de contenido

Redaccion de los tems

Claridad y precision

Pertinencia

b I B I

Evaluado por:

APELLIDOS Y NOMBRES: LIC ESTEVES CARDENAS VERGNICA LISET

COLEGIATURA: REGUC -37447
DMI: 71231923

Fecha: MW12/ 2023

Instrumento: Registro de Incidentes y Accidentes de Trabajo
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1. DATOS GENERALES

11 Apellidcs § nombres cel informeante: ESTEVES CARDENAS VERGNICA LISET

17 Irstiucion donde lsbor: UNIVERSIDAD FRIVADA MOREERT WIENER

13 Mombre del Instruments motivo de Evaluacian: REGISTRO OE INCIDENTES ¥ ACCIDENTES £4 EL TRABAND

1.4 Autor del instrumento: MWOQUELINE SAEAL] RODRIGUET, WILSON ADSAN QUIRDGA RAMIREZ

13 Titulo de la Investigacion: IMPLEMENTACKIN DEL FROGRAMA DE CAPACTTACISN EN LA ACCIDENTAEILIDAD
OE DERAS DE SAMEAMIENTD RURAL EM EL DISTRITO DE ANDOAS LORETO 2023

1L. ASPECTIOS DE VALIDACISN
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1
B
a
=]

(L]

-
woE|e e
N ]
(L] ]
0 &l
W o
i i ia

-

]
R
P -
"\ e,
B OSe

=D o -

ot Formulese con
L CLARICAD lengLais
sprapheda.

[Erzn saprensda #n kA
SOLETTVIDAD ey
it b

Acgcomzos .|
BACTUALIDAD: meurcs de
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SAZsrumsoEan kA
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Ol : TE N0 D Tabblonae: Bl SR ES
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TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO S0OBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO

INSTRUCCIONES:

Caologue en cada casilla la letra comespondiente al aspecto cualitativo que le parece que cumple
cada ltem y altemativa de respuesta, segun los criterios que a continuacion se detallan.

Las categorias a evaluar son: Redaccion, contenido, congruencia y pertinencia.

E= Excalents / B= Buenc / M= Mejorar [ X= Eliminar | C= Cambiar

En la casilla de obsernvaciones puede sugerir &l cambio o comespondencia.

M2 | Alternativas de Evaluacidn
fkem= [E |B M X Obzarvacicnes
o X

az X

03 X

0 X

s X

06 X

a7 X

08 X

09 X

10 X
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CONCLUSION DE LA EVALUACION:

UCT | roscrapo

DEFICIENTE

ACEPTABLE

BUEND

EXCELENTE

_Cm'g'uen-:ia de lkems

Amplitud de contenido

Redaccion de bos tems

Claridad y precision

b I B -

Pertinencia

Evaluado por:

APELLIDOS Y NOMBEES: Mgt ESTEVES CARDEMAS VERONICA LISET

COLEGIATURA: BEGUC -37447
DNI: 712315823

Fechar 20 X213
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Instrumento: Registro de Analisis de Accidentabilidad

1. DATOE GEMERALES

11 Apellides y nembres cal informant=: ESTEVES CARDENAS VERGNICA LISET

12 Instticidn donde Ishom: UNNERSIDAD PRIVAD & MORBERT WIENER

13 Mombre del inshruments motiva de Evaluscion: REGISTRIO DE AMALISIS DE ACCIDENTABILIDAD
1.4 Autor delinstrumento: WCOUELINE S4E8110 RODRIGUEE, '"WILSON ADAN CUIRDGA RAMIRES

1.3 Titulo ce la Investizacion: IMPLEMENTACKIN DEL FROGRAMA DE CAPACITACISN EN LA ACCIDENTAEILIDAD
DE DBRAS DF SANEAMIENTD RURAL EM EL DISTRITO DE ANDOAS LORETO 2023
Il. ASPECTOS DE VALIDACKHN

UCT | roscrano
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TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO
INSTRUCCIOMNES:

Cokegue en cada casilla la lefra comespondiente al aspecin cualitativo que le parecs que cumple
cada ltem y altemativa de respuesta, segun kos criterios que a confinuacion se detallan.

E= Excelents / B= Buenc / M= Mejerar / X= Eliminar / C= Cambiar

Las categorias a evaluar son: Redaccion, conbenido, congruencia v pertinencia.
En la easilla de obsenvaciones puede sugernr & cambio o comespondencia,

N° | Alternativas de Evaluacicn
ftems | E B M X C Obsereaciones
ol X
0z ¥
03 X
o4 X
05 ¥
06 X
a7 X
08 ¥
09 X
10 X
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CONCLUSION DE LA EVALUACION:

UCT | roscrano

DEFICIENTE

ACEPTABLE

BUEND

EXCELENTE

_Cmg'l.len-:ia de [fems

Amplitud de contenido

Redaccion de los tems

Claridad y precision

Pertinencia

o I 1 I

Evaluado por:

APELLIDOS Y NOMBRES: Mpgir. ESTEVES CARDEMAS VERGNICA LISET

COLEGIATURA: REGUC -37447
DML 71231923

Firma
Fecha: 29/12/72023
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Instrumento: Evaluacién Final de Conocimientos

UCT | roscrano

I. DATOS GEMERALES

11
12
13
14
13

Apellides y nembres del informante: ESTEVES CARDENAS VERGNICA LISET

Irstitucion donde Iabor: UNIVERSIDAD FRIVATA MOREERT WIENER

Mombre del Instrumento mokivo de Evaluacion: EVALUACION FIMAL DE CONOCIMIENTOS

Autor del instrumenta: WWODUELINE SaE&1 RODRIGUET, WILSON ADAN CUIRDGA RAMIREZ

Titulo o= |3 Investizscion: IMPLEMENTACKIN DEL PROGRAMA DE CAPACITACISN EN LA ACCIDENTABILIDAD

DE DERAS DE SANEAMIENTD RURAL EM EL DISTREITD DE ANDDAS LORETD 2023
Il ASPECTOS IDE VALIDACKN
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TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO
INSTRUCCIONES:

Coloque en cada casilla la letra comespondiente al aspecto cualitativo que be parece que cumple
cada ltem y altemativa de respuesta, segun kos oriterios que a continuacion sa detallan.

E= Excelente / B= Bueno [ M= Mejorar / X= Eliminar | C= Cambiar

Las categorias a ewvaluar son: Redaccion, contenido, congruencia y pertinencia.
En la casilla de observaciones puede sugerr & cambio o comespondencia.

Alternativas de Evaluscion
E il X C Obsereaciones

EEEEEEEEEEE"a
A N EE R EE R Rl R R O L]
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#UCT

CONCLUSION DE LA EVALUACION:

UCT | Foscrapo

DEFICIENTE | ACEPTABLE BUEND EXCELENTE
Congruencia de ltems X
Amplitud de contenido X
Redaccion de kos tems X
Claridad y precisicn X
Pertinencia X
Evaluado por:
APELLIDAS T WOMBEES: Mg, ESTEVES CARDENAS VERONICA LISET
COLEGIATURA: EEGUC - 37447
DHI: 71231923
I, T
-fﬁ@%ﬁ-ﬁ
1
Fecha: 29/12/23
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Validacion de Instrumentos de Investigacion — Segundo validador -Mg Esteves Cardenas

Veronica Liset.
Instrumento: Evaluacién Inicial de Conocimientos

w» UCT UCT [possraoo

13 Nombre del instruments motivo de Evalusciden: EVALUACION INIOAL CONOCMENTOS
OF
14 m«wmm&mmﬂmﬂwa,m%mmm
15 Thulo de la Irvestigacion: IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE CASACTTACION EN LA ACCIDENTABILIDAD
DE DBRAS DE SANEAMIENTD RURAL EN EL DISTRITO OF ANDOAS LORETO 2023
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TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO
INSTRUCCIONES:

omu&eﬂhbmmmclmm.ﬁwquhpmuw
%y%hmﬁ.mdnhuﬁ&cwumﬂmﬁhudﬂhm

E= Excelente / B= Bueno / M= Majorar / X= Elminar / C= Cambiar

Las categorias 8 evaluar son: Redaccon, contenido, congruencia y perlingrnca.
&hmummmdmowm.

Nt | Alternativas de Evaluacion

heesit B M Ix |c Observacenes

o1 | X 1 _ =
m | %

03 X

o X

05 o B 7

| X

(07 [ < ]
o8 | x

B | x =
10 | X

Cavda Peioga

iy =¥
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r— W Y TV -

CONCLUSION DE LA EVALUACION:

DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO Iau:anm

Congruencis de Hems
| Ampiud de contenido
Redaccion de los hems
~ Claridad y precision | |

Partinencia

Evaluado por:

APELLIDOS Y NOMBRES: ing DAVILA PEREYRA EDNGAR RICARDO
COLEGIATURA. CIP 94994
DNE: 71475136

|
[ Fotha: 2% .12 3003
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Instrumento: Registro de Incidentes y Accidentes de Trabajo

»UCT

——— (A (e

1.1 Apelidos y nombres del informense DAVILA PEREYSA EDGAR RICARDD
12 Instinscidn donde labora: UNIVERSIDIAD CESAR VALLED

UCT | 5siaane

13 Nombre del instrumento motivo de Evaluacion: REGISTRO DE INCIDENTES ¥ ACCDENTES EN £L TRABAIQ

14 Autor del Irstrumento: AOQUELINE SABALL RODAIGAIEZ, WILSON ADMAN QUINOGA RAMIREZ

15 Titsdo de ka Investigacén: IPLEMENTACON OFL PROGRAMA DE CAPACITACION EN LA ACCDENTASILDAD
DE CURAS DE SANEAMIENTO RURAL EN EL DESTRITO DE ANDOWS LORETO 2023

I ASPECTOS DE VALIDACION

——

s

s S
| ommos [T
L_ — 2 L,
- - -

-

1 castag

rewage

R

Fod sepmenses =
candarae

:

i R

$ ACTMADDNO

s

rave e

|

M mammwg.-m_ﬂ _ae%g.w.aozb.___

112




2UCT UCT | Fosérano

S —— TV

TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO
INSTRUCCIONES:

Cw%:“mmmummumm“bumqmw
cads ymmammmmuuqmawuﬁnuaum.

e-m;bouu»om-umm-mrc-w
W‘W'MWMVWM
a ammumummmm.

Aternativas de Evaluacidn
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P — TR W T

CONCLUSION DE LA EVALUACION:
DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE

Congruencia de Rems "

Ampitud de contenida | v
Redaccién de ks kems | "
| Claridad y precision l e

Partinancis | .

Evaluado por;

AFELLIDOS Y NOMBRES: Ing. DAVILA PEREYRA EDGAR RICARDO
COLEGIATURA: OP 194994

DNI: 7147613 P &

............

PTBHRCVA Lt Pesepra

AP N 1higa

/
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Instrumento: Registro de Analisis de Accidentabilidad

“»UCT UCT [P6s5ran0

A

11 mvmumo&mmmw

3.2 Institveion donde lebora: UNIVERSIDAD CESAR VALLE)D

13 mwmmammummumuwnm

14 mummmmmmhmm

15 nma-umumm«mmamummmﬂmumwum
umummmnmummm

. ASPECTOS DE VALIDACON
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11 vaumummmm
12 Institveion doede lsbora: UNIVERSIDAD CESAR VALLEX)
11 mummhmmumum

. ASPECTOS DE VALIDACION
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o — N

CONCLUSION DE LA EVALUACION:
DEFICIENTE = ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
Congruenca de [tems v
Ampiitud de contenido X
e o S L
AN X
Clandad y precsion y
e ? -
| X
¥
Evaluado por: '."' \ /'.“
APELLIDOS Y NOMBRES: ing. DAVILA PEREYRA EDG;‘R RIQ'ARDO
COLEGIATURA: CIP 194904
DNI: 71475136 M y!‘/‘
LQ—-‘“' ﬁ' ' ' cseves
r\' Gl
e
{7 Fu'uu

Fécha: 22 712 72023

117



Instrumento: Evaluacién Final de Conocimientos

“#?UCT UCT |58s5ran0

|. DATOS GENERALES

L1 Apelligos y nombees del informante: DAVILA PEREYRA EDGAR RCARDO
1.2 Institucion doode lebora: UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
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& ucT UCT | POSGRADO

R KR TR B

Trujilio, 18 He dicémbre det 2023
| ,' ‘

Mg. Edgar Ricardo Odvila Pereyra A
- - e .I-"lll"l"....
Mo v PP i o Ta
Presente b Y40
dfamink . 18712 (2023

Tengo a blen dirigirme a Ud. para saludariofa) muy cordiaimente y 3 mismo tiempo
presentacie el strumento de recolecdén de datos elaborado por JACQUELINE SABALU
RODRIGUEZ y WILSON ADAN QUIRCGA RAMIREZ estudiante/egresado del Programa de maestria
en SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL ¥ SALUD DCUPACIONAL de | Escuels de Posgrado de
Universidad Catdlica de Trujillo. € proyecto de investigacidn tiene como titulo:
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE CAPACITACION EN LA ACCIDENTABILDAD DE OBRAS DE
SANEAMIENTO RURAL EN EL DISTRITO DE ANDOAS LORETO 2023.

En tal sentido conocedores de su apoyo en el que hacer investigativo y en o campo
del ejercicio profesional recurtimos a Ud. Para que se sirva colaborar como Juez experto de la
validacion del/los Instrumento (s) que se utilizardn en la presente Investigacicn,

Agradediéndole anticipadamente |a atencidn que se sirva beindar a |3 presente, |e
reftero mis sentimientos de considerackdn y estima personal,

Atantaments,

£ 5

Dr, AMBROCIO TEODORO ESTEVES PAIRAZAMAN
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A A . ——

rmwvummmmmnumammmmmo
INSTRUCCIONES:

mwm&hmmmaumﬁomﬁmmbnqumw
cada yamwwmlqumawmm“m.

E= Excelente / B= Buano / M= Mejorar / X= Eliminar / C* Cambiar

Las cateqorias 3 evaluar son: Redaccién, contenido, congruencis y pertinencia.

&hmammmamom

Ne | Alternativas de Evabuacion
ftems | € 3 v X C Observaciones .
[TH
(02 | v
o3 <
o4 " = 2 = - ol
cs x
(06 | ¥ |
02 %
o8 | x
Los x
1w | X i
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i
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N — . 4 N ———

Congruencia de hems P

Redaccitn ce bbs Rems
Clandad y precisaon
—— 1

AL X< |

Evaluado por:

APELLIDOS Y NOMBRES: ing. DAVILA PEREYRA EDGAR RICARDO
COLEGIATURA: CIP 1949%4
DNIL: 71475136
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Anexo 9: Reporte Turnitin

IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE CAPACITACION EN LA
ACCIDENTABILIDAD EN OBRAS DE SANEAMIENTO RURAL EN
EL DISTRITO DE ANDOAS LORETO 2023

IMFORME DE ORIGIMALIDAD

16 164 3« O

INDICE DE SIMILITUD FUENTES DE INTERNET  PUBLICACIOMES TRABAJOS DEL
ESTUDIANTE

FUENTES PRIMARIAS

repositorio.uct.edu.pe 3
Fuente de Internet %
repositorio.unh.edu.pe 2
Fuente de Internet %
repositorio.unapiquitos.edu.pe 2
: Fuente de Internat %
n hdl.handle.net v'
Fuente de Internet %
[Epﬂsltcnrm.usmp.edu.pe “ 0%
uente de Internet
WWWwW.coursehero.com 1
Fuente de Internet %
saber.ucv.ve 1
Fuente de Internet %
repositorio.umsa.bo /
S Fuente de Internat %
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