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RESUMEN

Como objetivo general se buscd determinar la relacién que hay entre recursos digitales y
aprendizaje colaborativo en estudiantes de un Instituto Superior Tecnoldgico Publico de Nuevo
Catacaos — Piura. La metodologia fue de tipo basica, enfoque cuantitativo, disefio no
experimental, descriptivo — correlacional, de corte transversal, ademas, la muestra fue
poblacional, conformada por 90 estudiantes de arquitectura, enfermeria técnica, administracion
y mecénica automotriz de un Instituto Superior Tecnologico Publico de Nuevo Catacaos —
Piura, quienes respondieron dos cuestionarios referentes a las variables investigadas. Los
resultados indicaron la presencia de significancia bilateral de 0.000 < 0.01, por lo tanto, se
acepto que hay relacion entre las dos variables; ademas, la correlacion hallada fue de 0,830%*,
esto quiere decir que, la relacion fue positiva — alta. Por lo tanto, se concluyd que hay relacion

entre recursos digitales y aprendizaje colaborativo, aceptandose asi la hipdtesis alterna (Ha).

Palabras clave: Recursos, digitalizacion, aprendizaje, colaboracion, estudiante.
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ABSTRACT

As a general objective, we sought to determine the relationship between digital resources and
collaborative learning in students of a Public Higher Technological Institute of Nuevo Catacaos
— Piura. The methodology was basic, quantitative approach, non-experimental design,
descriptive - correlational, cross-sectional, in addition, the sample was population-based, made
up of 90 students of architecture, technical nursing, administration and automotive mechanics
from a Public Technological Higher Institute of Nuevo Catacaos — Piura, who answered two
questionnaires referring to the investigated variables. The results indicated the presence of
bilateral significance of 0.000 < 0.01, therefore, it was accepted that there is a relationship
between the two variables; Furthermore, the correlation found was 0.830**, this means that the
relationship was positive — high. Therefore, it was concluded that there is a relationship
between digital resources and collaborative learning, thus accepting the alternative hypothesis

(Ha).

Keywords: Resources, digitization, learning, collaboration, student.
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I. INTRODUCCION

A nivel internacional, la Unesco (2020) dio a conocer que durante la pandemia del
coronavirus y el aislamiento social, cerca de 1.200 millones de estudiantes dejaron las clases
porque se tornaron virtuales, de este grupo, 160 millones de estudiantes pertenecientes a
Latinoamérica incluido el Caribe siguieron sus estudios de forma remota, 26 paises
implementaron el estudio via Internet, haciendo uso de plataformas; pero el problema recaia
en la falta de conocimiento en recursos virtuales y como aplicarlo de manera grupal, varios
estudiantes presentaron un desequilibrio en sus notas, por ello, porque no conocian totalmente
los medios virtuales y su uso, esto también surgid porque habia un gran niimero de docentes
que tampoco conocian el uso correcto de los recursos digitales.

Es asi que, paises como Argentina, Colombia y México, manifestaron en gran escala
inconvenientes con el uso digital, pues no contaban con una conectividad adecuada para que
los estudiantes realicen sus sesiones de clase de manera eficiente, ademas la falta de
conocimiento de los docentes en el manejo de recursos digitales volvia la clase mas dificil pues
no podian despejar las dudas de los estudiantes de manera adecuada (Unicef, 2020); en
consecuencia, las instituciones superiores no podian ofrecer una ensefianza de calidad, donde
el estudiante pueda desarrollar sus habilidades tanto individuales como grupales, afectando el
desarrollo del aprendizaje personal y colaborativo (Gruffat et al., 2021).

En el contexto nacional, el uso de recursos digitales se limita a jovenes que cuentan con
la economia necesaria para solventar una computadora, celular o Tablet, mientras que los
estudiantes con recursos escasos no logran un aprendizaje adecuado pues su acceso es limitado;
la condicidn que existe no permite que el aprendizaje colaborativo se dé de manera total porque
no todos los estudiantes cuentan con las facilidades de usar recursos digitales (Gomez y
Escobar, 2021). Lo mismo indica Criollo et al. (2021), quienes mencionan que hoy en dia la
educacion de calidad se da cuando se usa los recursos digitales, pues el mundo se ha actualizado
y se necesita la adaptacion de ello; contar con equipos multimedia permite que el aprendizaje
sea mayor, ademas, en el mundo laboral, el poder adaptarse a trabajar en equipo de manera
remota es muy necesario, por lo tanto, el aprendizaje colaborativo es relevante dentro del uso
de recursos digitales. De tal forma, se necesita un compromiso total del Estado para lograr la
transformacion en la educacion superior, si esto se diera, los estudiantes tendrian mayor
oportunidad de aprender en un mundo actual, con acceso ilimitado y por igual, permitiendo

que el docente realice la clase de una manera mas dinamica y grupal (Murga et al., 2022).
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Por tal motivo, en el contexto local, el presente trabajo de investigacion busco
determinar la relacion que existe entre los recursos digitales y el aprendizaje colaborativo en
estudiantes de un Instituto Superior Tecnoldgico Publico de Nuevo Catacaos — Piura, esto
porque se evidencid problemas dirigidos al acceso virtual, incluida la dificultad para fomentar
la participacion activa de todos los estudiantes en entornos virtuales, y el escaso desarrollo de
habilidades digitales para colaborar efectivamente en equipo; ademas, la sobrecarga de
informacion virtual es otro problema evidenciado, pues no todos los estudiantes saben como
manejarlo, sobre todo cuando se realiza en equipo.

En lo que corresponde a la interrogante de la investigacion se planted la siguiente
pregunta: ;Qué relacion hay entre recursos digitales y aprendizaje colaborativo en estudiantes
de un Instituto Superior Tecnoldgico Publico de Nuevo Catacaos — Piura? y especificamente
en relacion a sus dimensiones, ;qué relacion hay entre recursos digitales y utilidad del trabajo
en equipo en estudiantes de un Instituto Superior Tecnoldgico Publico de Nuevo Catacaos —
Piura?, ;qué relacion hay entre recursos digitales y planificacion del trabajo en equipo en
estudiantes de un Instituto Superior Tecnoloégico Publico de Nuevo Catacaos — Piura?, ;qué
relacion hay entre recursos digitales y normas de equipo en estudiantes de un Instituto Superior
Tecnologico Publico de Nuevo Catacaos — Piura? y ;qué relacion hay entre recursos digitales
y eficiencia del trabajo en equipo en estudiantes de un Instituto Superior Tecnoldgico Publico
de Nuevo Catacaos — Piura?.

Como parte de la justificacion tedrica, las distintas fuentes revisadas en marco teorico
son sustento de la importancia de determinar la relacion entre recursos digitales y aprendizaje
colaborativo; ademas que la informacion considerada sirvid para realizar un analisis adecuado
en la discusion de resultados. Asi mismo, en la justificacion préctica, se puso a disposicion
sugerencias que puedan ser tomadas en consideracion por el Instituto Superior Tecnologico
Publico de Nuevo Catacaos — Piura para la mejora continua del uso de los recursos digitales y
el aprendizaje colaborativo. De igual forma, en la justificacion metodologica, se utilizé un
disefio no experimental, correlacional, empleando el enfoque cuantitativo para contrastar las
hipdtesis, con ello se determind si hay relacion entre los términos estudiados y se pudo dar los
alcances necesarios para la mejora de las debilidades identificadas a través del andlisis
descriptivo. Ademas, los cuestionarios fueron puestos a disposicion de otros investigadores.
Por ultimo, en la justificacion social, beneficiara a los estudiantes y docentes quienes pueden
solicitar capacitaciones relacionadas a temas de recursos digitales y como trabajar en equipo a

través de este tipo de entorno.
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De tal forma, como objetivo general se tuvo: Determinar la relacion que hay entre
recursos digitales y aprendizaje colaborativo en estudiantes de un Instituto Superior
Tecnologico Publico de Nuevo Catacaos — Piura. Entre los especificos, se tuvo a cuatro:
Determinar la relaciéon que hay entre recursos digitales y utilidad del trabajo en equipo en
estudiantes de un Instituto Superior Tecnoldgico Publico de Nuevo Catacaos — Piura;
determinar la relacion que hay entre recursos digitales y planificacion del trabajo en equipo en
estudiantes de un Instituto Superior Tecnoldgico Publico de Nuevo Catacaos — Piura;
determinar la relacion que hay entre recursos digitales y normas de equipo en estudiantes de
un Instituto Superior Tecnoldgico Publico de Nuevo Catacaos — Piura y determinar la relacion
que hay entre recursos digitales y eficiencia del trabajo en equipo en estudiantes de un Instituto
Superior Tecnoldgico Publico de Nuevo Catacaos — Piura.

En lo que corresponde a la revision de los antecedentes se tuvo que, a nivel
internacional, Asero y Palomino (2023), en Ecuador, investigaron sobre trabajo colaborativo y
herramientas digitales, teniendo como objetivo, investigar la influencia, para ello, se siguié un
modelo mixto, descriptivo, con la participacion de 122 estudiantes que respondieron la
entrevista y el cuestionario. Los resultados indicaron que el 69% de estudiantes conocen las
herramientas digitales y el 72% conoce la importante de trabajar de manera colaborativa,
mientras que el 100% esta a favor de que el aprendizaje colaborativo es mas efectivo cuando
se trabajo con medio virtuales. Se concluyo que, el uso de herramientas digitales beneficia el
trabajo colaborativo.

Del mismo modo, Mejia (2020), en México, siguid una investigacion sobre la
aplicacion de la TIC en el aprendizaje en estudiantes de nivel superior; teniendo como objetivo
conocer la utilidad de las herramientas tecnologicas en el aprendizaje grupal de estudios de
nivel superior. Para ello, se siguidé un enfoque cuantitativo — descriptivo, haciendo uso del
cuestionario aplicado a 150 estudiantes. Los resultados indican que el 20.1% de la muestra
hace uso del acceso virtual para realizar tareas y el 19.4% lo realiza de forma colaborativa;
hallandose asociacion entre la realizacion de tareas de forma colaborativa y el uso de medios
tecnologicos (p < 0.05). Se concluyé que hay fuerza de relacion, por tal motivo se debe contar
con conocimientos adecuados en recursos digitales para trabajar eficientemente en equipo.

En los antecedentes nacionales, Gomez (2023), en Piura, investigd sobre las
herramientas utilizadas de manera digital y el aprendizaje, buscando determinar la asociacion,
para ello, se empled un disefio no experimental, de enfoque cuantitativo y tipo correlacional,
con una muestra de 100 estudiantes, aplicandoles el cuestionario. Los resultados demostraron

un valor de relacion de 0.000 con una fuerza de asociacion igual a 0,734 siendo de tipo positivo
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y alto, por lo tanto, se finalizé que las herramientas si permiten planificar las tareas para trabajar
de manera colaborativa en un medio virtual.

También, Choquehuanca (2023) en Lima, investigd sobre las competencias y el
aprendizaje grupal en maestrandos de forma virtual, teniendo como objetivo, establecer la
relacion, para ello, se siguié un tipo de estudio correlacional, de enfoque cuantitativo, con la
participacion de 80 estudiantes, quienes respondieron dos cuestionarios asociados al tema. Los
resultados indicaron un p = 0.003 < 0.05 con una fuerza correlacional positiva baja de 0,311
segun Rho Spearman. Con ello, se concluy6 que hay relacion entre los elementos estudiados,
es decir, cuando el docente utiliza métodos virtuales adecuados, se desarrollan competencias
idoneas para trabajar en equipo y de manera colaborativa en el contexto virtual.

Asimismo, Larico (2020), en Arequipa, realizé una investigacion sobre uso de recursos
digitales y aprendizaje colaborativo en estudiantes de un instituto; buscando determinar la
relacion entre ambas variables. Para ello, se sigui6 un modelo descriptivo — correlacional,
transversal, aplicaindose cuestionarios a un total de 95 estudiantes. Los resultados indicaron
una relacion significativa con un p = 0.000 < 0.05 y un Pearson =,702. Se concluyé que hay
relacion altamente significativa y positiva entre recursos digitales y aprendizaje colaborativo.

Asi también, en los antecedentes locales, Gonzales (2023), en Trujillo, realiz6 una
investigacion sobre el tema tratado, teniendo como objetivo, establecer la asociacion entre
ambas variables; para ello, se siguid6 un modelo cuantitativo, correlacional, basico, con la
participacion de 51 estudiantes a quienes se les aplico los cuestionarios. Los resultados indican
relacion altamente significativa porque se tuvo un p valor = 0.000 < 0.01, con una correlacion
igual a 0.482, indicando que fue de grado positiva y moderada. Se concluy6 que ante un mejor
uso de los recursos digitales el aprendizaje colaborativo mejora.

Con respecto al marco conceptual, los recursos digitales se sustentan en distintas teorias
que enfocan la educacion bajo un nuevo contexto, siendo el medio virtual parte de ello; ademas,
para que este tipo de recursos sean 0ptimos en la educacion, se debe lograr una comunicacion
adecuada entre los participantes de la clase; las teorias més relevantes son:

Teoria de la difusion de la innovacidn, en ella se explora las herramientas creativas a
usar para adoptar el uso de recursos digitales en una sociedad cambiante; todo ello enfocado al
aspecto educativo, donde el estudiante debe lograr usar adecuadamente los recursos digitales
para la presentacion efectiva de los trabajos solicitados por el docente (Rogers, 2003).

También se tiene a la teoria del procesamiento de la informacion, esta teoria se basa en

entender como el estudiante procesa la informaciéon que brinda el docente; incluyendo el uso
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de los recursos digitales y como lo utilizan para transformar la informacion y ampliar con ello
su propio conocimiento (Gagné, 1970).

De la misma manera, en la teoria del aprendizaje social se evidencia la importancia del
uso de los recursos digitales, pues en esta teoria se examina cémo las personas aprenden
observando a otros y participando en actividades sociales, siendo el medio virtual también una
forma de interaccion donde se puede aprender, naciendo con ello el aprendizaje colaborativo
(Bandura, 1977).

Otra teoria, es la del andamiaje cognitivo, pues el uso de los recursos digitales viene a
ser un apoyo o "andamiaje" que permite estimular el aprendizaje, volviéndose una ayuda para
que los alumnos adquieran nuevas habilidades o conocimientos (Vielma y Salas, 2000).

De tal forma, los recursos digitales vienen a ser herramientas que existen en medios
virtuales y que son usadas como un apoyo en la educacion, siendo accesibles a través de
dispositivos electronicos como computadoras, tabletas o celulares (Cueto et al., 2020); los
recursos digitales permiten volver el trabajo realizado académicamente mucho mas eficiente,
pues se puede incluir imagenes, videos, sonidos, efectos y mas; pudiendo presentarse a través
de documentos digitales, diapositivas, esquemas, entre otros y pudiendo ejecutarse a través de
software, sitios web y mas (Estrada y Bennasar, 2021). Asi también, se utilizan en diferentes
contextos, entre ellos: la educacion, la comunicacion, el entretenimiento, la investigacion y el
trabajo, y pueden ser distribuidos de manera rapida y efectiva a través del internet (Foftova,
2021).

Entre las dimensiones de los recursos digitales se tiene a los conocimientos digitales;
esta dimension se refiere a la capacidad para utilizar de manera eficaz los recursos digitales,
comprender su funcionamiento y aplicarlo adecuadamente durante el aprendizaje, dentro de
sus habilidades a desarrollar se tiene el manejo adecuado de software, internet, seguridad
digital, entre otros (Gonzales, 2023; Manyari et al, 2023).

Otra de las dimensiones, es el uso de la tecnologia, refiriéndose a la aplicacion adecuada
de las herramientas digitales al momento de desarrolla tareas educativas, como la resolucion
de problemas, busqueda de informacion, andlisis y sintesis de documentos, presentaciones,
creacion de videos o posters, entre otros mas (Gonzales, 2023).

Asi también, la comunicacion asertiva es otra de las dimensiones de los recursos
digitales, en ella se logra expresar por medio virtual las ideas, opiniones y sentimientos de
manera clara, directa y respetuosa, asi como para escuchar activamente a los demas; este tipo
de comunicacion busca mantener un equilibrio entre defender los propios derechos y respetar

los derechos de los demas por medios digitales (Gonzales, 2023; Zhanar y Aziya, 2021).
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Por ultimo, la dimension desarrollo profesional, se enfoca al proceso continuo donde el
estudiante desarrolla habilidades, conocimientos y experiencias por medios virtuales, siendo
util para la vida profesional, dentro de sus aplicaciones para el desarrollo se tiene a la
participacion en cursos, mentoria, entre otros aspectos (Gonzales, 2023).

Por otro lado, el “aprendizaje colaborativo” se sustenta en teorias como la teoria
sociocultural de Vygotsky (1978), en ella se destaca la importancia de la interaccion social
durante el proceso de aprendizaje, y resalta que, a través de la interaccion social, los estudiantes
adquieren conocimientos mas amplios, pues existe mas opiniones donde se puede realizar un
analisis mas profundo de un determinado tema y compartirlo con otros estudiantes mas.

Asi también, se tiene a la teoria del aprendizaje cooperativo de Johnson y Johnson
(1985); en ellas se produce la idea de que el aprendizaje se ve facilitado cuando los estudiantes
trabajan juntos, de esta manera se puede alcanzar metas comunes, promoviendo la cooperacion,
la responsabilidad compartida y la interdependencia positiva entre los miembros de un grupo.

De igual forma, en la teoria del constructivismo social de Vygotsky (1978), se sostiene
que el aprendizaje es un proceso activo y social, donde los estudiantes construyen su
comprension a través de la interaccidon con otros, y que el conocimiento se desarrolla a través
de la colaboracién y la comunicacion pudiendo ser en distintos tipos de entornos; en la
actualidad el entorno virtual también se hace presente dentro de esta teoria.

De tal forma, el aprendizaje colaborativo viene a ser una forma educativa en la que los
estudiantes trabajan juntos, volviéndose no solo grupos de trabajo sino equipos, donde todos
tienen actividades a realizar para logra alcanzar metas de aprendizaje comunes (Qian y Walker,
2020). Asi mismo, el aprendizaje colaborativo, se sostiene en el apoyo en conjunto donde se
discuten ideas, resuelven problemas y comparten responsabilidades, permitiendo que el
aprendizaje no sea solo de uno sino en conjunto; ademas, por medio de este tipo de aprendizaje
se logra desarrollar habilidades sociales y cognitivas (Pinos et al., 2020). Por ultimo, el
aprendizaje colaborativo fomenta la participacion activa, el intercambio de perspectivas y el
desarrollo de habilidades de trabajo en equipo, promoviendo un ambiente de aprendizaje
interactivo y participativo, permitiendo que todos aprendan y se apoyen entre si (Rodriguez et
al., 2020).

Entre los componentes que forman parte de las dimensiones se tiene a la utilidad del
trabajo en equipo, siendo la capacidad para trabajar en equipo y lograr obtener resultados
significativos que beneficien al grupo de trabajo (Gonzales, 2023); para ello se hace presenta

el esfuerzo en conjunto y la colaboracion, esto quiere decir que el trabajo en equipo aporta un
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valor agregado que no se lograria de manera individual, siendo esta la utilidad de trabajar de
manera conjunta (Vargas et al., 2020).

En la dimension planificacion del trabajo en equipo, se consiente la importancia de
planear las actividades a realizar dentro del equipo de trabajo; especificando las tareas a realizar
y la distribucion que se tendra, también los recursos a usar y las responsabilidades que se tendra
como miembros del grupo; esto se hace con el fin de alcanzar los objetivos establecidos de
manera efectiva y eficiente (Gonzales, 2023; Ruiz et al., 2022).

Asi también en la dimension normas de equipo, se evidencian las reglas, expectativas
y pautas que rigen la interaccion y el desempefio del equipo de trabajo; estas normas abarcan
aspectos como la comunicacion, el manejo de conflictos, ambiente de trabajo positivo y
productivo (Gonzales, 2023).

Con respecto a la dimension eficiencia del trabajo en equipo, se considera el tiempo,
los materiales y la calidad de la informacion para lograr cumplir con las metas; los recursos
disponibles y el esfuerzo son parte de la eficiencia en equipo pues cuando se ejecutan
adecuadamente se logra maximizar la productividad y minimizar los errores. Por ello, la
eficiencia implica realizar las tareas de manera 6ptima y sin redundancias (Gonzales, 2023;
Mollo y Deroncele, 2022).

Finalmente, como hipdtesis general se tuvo: Ha. La relacion es significativa entre
recursos digitales y aprendizaje colaborativo en estudiantes de un Instituto Superior
Tecnologico Publico de Nuevo Catacaos — Piura y Ho. La relacidon no es significativa entre
recursos digitales y aprendizaje colaborativo en estudiantes de un Instituto Superior
Tecnoldgico Publico de Nuevo Catacaos — Piura. Mientras que las hip6tesis especificas fueron:
HEI. La relacion es significativa entre recursos digitales y utilidad del trabajo en equipo en
estudiantes de un Instituto Superior Tecnoldgico Publico de Nuevo Catacaos — Piura; HE2. La
relacion es significativa entre recursos digitales y planificacion del trabajo en equipo en
estudiantes de un Instituto Superior Tecnologico Publico de Nuevo Catacaos — Piura; HE3. La
relacion es significativa entre recursos digitales y normas de equipo en estudiantes de un
Instituto Superior Tecnoldgico Publico de Nuevo Catacaos — Piura y HE4. La relacion es
significativa entre recursos digitales y eficiencia del trabajo en equipo en estudiantes de un

Instituto Superior Tecnoldgico Publico de Nuevo Catacaos — Piura.
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1I. METODOLOGIA

2.1. Enfoque, tipo

El enfoque de la investigacion fue cuantitativo, porque se determind por medio de la
estadistica la relacion entre variables y dimensiones, buscando contrastar a la par cada una de
las hipdtesis de investigacion (Hernandez y Mendoza, 2018).

Asi mismo, el tipo de investigacion segun su finalidad fue bésica, porque no se alter6
la naturaleza de las variables, buscando conocer la relacion entre ellas (Concytec, 2018).

Ademés, el tipo de investigacion segin su profundidad fue correlacional, porque se
describi6 los resultados hallados a través del uso de la estadistica, buscando conocer el grado
de relacion entre las variables (Hernandez y Mendoza, 2018).
2.2.  Diseiio metodolégico

El diseno fue no experimental, descriptivo — correlacional, de corte transversal, no
experimental porque solo se aplico la observacion sin intervenir en el desarrollo natural de las
variables, descriptivo — correlacional, porque se describid los resultados hallados al aplicar la
estadistica donde se determind la relacion entre variables y transversal, porque se efectu6 en
un unico momento la aplicacion de los cuestionarios (Hernandez y Mendoza, 2018).

Se tuvo la siguiente representacion del disefio:

Figura 1

Esquema del diserio de estudio

/ b
M r
\E-’z
Donde:
M : Muestra del estudio.
Vi : Recursos digitales.
V2 : Aprendizaje colaborativo.
r : Relacién entre V1'y V2.

2.3. Poblacion, muestra y muestreo

Poblacion
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La poblacién estuvo constituida por un total de 90 estudiantes de arquitectura,
enfermeria técnica, administracion y mecanica automotriz de un Instituto Superior Tecnoldgico

Publico de Nuevo Catacaos — Piura.

Tabla 1

Poblacion de estudio

Carrera Ciclo Total
Arquitectura 4° 20
6° 20
Enfermeria técnica 4° 19
Administracion 2° 15
Mecanica automotriz 2° 16
Total 90

Nota. Datos obtenidos del Instituto Superior Tecnologico Publico Manuel Yarleque Espinoza

de Nuevo Catacaos — Piura.

Muestra

De tal forma, la muestra estuvo constituida por un total de 90 estudiantes de
arquitectura, enfermeria técnica, administracion y mecdnica automotriz de un Instituto Superior
Tecnoldgico Publico de Nuevo Catacaos — Piura.
Muestreo

Cabe indicar que, al tener una poblacion pequefia, se utilizd el muestreo no
probabilistico por conveniencia, ya que es el total de publico accesible dentro del Instituto
Superior Tecnoldgico Publico de Nuevo Catacaos — Piura (Lohr, 2020).
2.4. Técnicas e instrumentos de recojo de datos
Técnica

Se utilizé como técnica la encuesta, pues al buscar contrastar las hipotesis, fue relevante
emplear modos que sean cuantificables, siendo la encuesta la técnica seleccionada.
Instrumento

Se utiliz6 como instrumento el cuestionario porque se empled una escala cuantificable
siendo de tipo Likert. El cuestionario de recursos digitales present6 24 items distribuidos segiin
las 4 dimensiones. Para el cuestionario de aprendizaje colaborativo también se tuvo 24 items

distribuidos también segun sus dimensiones, siendo 4 (Ver anexo 1). El tiempo de duracion
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para cada cuestionario fue de 15 minutos, siendo aplicado de manera virtual a través de Google
Formulary.
Validez y confiabilidad

Los instrumentos contaron con validacion previa hecha en la investigacion de Gonzales
(2023); a pesar de ello, se volvio a efectuar la validacion para conocer por medio de otros
validadores si los instrumentos se adaptaron al contexto estudiado. Posterior a ello, se aplico a
una muestra piloto, para determinar la fiabilidad de cada uno de los cuestionarios a través del

Alfa de Cronbach (Ver anexo 2).

2.5. Técnicas de procesamiento y analisis de la informacion

Se utiliz6 el Excel y el paquete estadistico SPSS v.27, el Excel se utiliz6 para tabular
los datos en datas separadas, luego se ingresaron los datos tabulados al SPSS y se procesaron
para obtener las tablas y figuras de tipo descriptivo, donde se identificaron las frecuencias por
variables y dimension, finalmente, se ejecutd el contraste de hipotesis, haciendo uso de la

prueba de normalidad que permiti6 indicar el uso de la prueba de Rho Spearman.

2.6. Aspectos éticos en investigacion

Se aplico el criterio de confidencialidad para preservar la integridad de los participantes,
es decir, no se solicitd datos personales como nombres, apellidos o numero de documento de
identidad (DNI), esto con el fin de no afectar la moralidad de cada participante. Ademas, se
empled el consentimiento informado con el fin de tener un documento que certifique la
participacion voluntaria de cada integrante de la muestra.

Por otro lado, se solicito el permiso al instituto para tener la certeza que todo dato fue
veras dentro de la aplicacion; finalmente, se hizo uso de las normas APA 7ma ed., para evitar

el plagio.
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I11.

RESULTADOS

Seguidamente se detallan los resultados, para ello se inicia con la prueba de normalidad,

luego se detallan las tablas por cada objetivo de estudio, iniciando por el general, seguido de

los especificos; ademas de realizarse el contraste de cada hipotesis de investigacion.

Tabla 2

Prueba de normalidad

Kolmogorov Smirnov

Estadistico gl Sig.
Recursos digitales 0.677 90 0.000
Conocimientos digitales 0.712 90 0.000
Uso de la tecnologia 0.655 90 0.000
Comunicacion asertiva 0.697 90 0.000
Desarrollo profesional 0.680 90 0.000
Aprendizaje colaborativo 0.734 90 0.000
Utilidad del trabajo en equipo 0.732 90 0.000
Planificacion del trabajo en equipo 0.777 90 0.000
Normas de equipo 0.652 90 0.000
Eficiencia del trabajo en equipo 0.639 90 0.000

Nota. Datos procesados en el SPSS.

Interpretacion

La prueba de Kolmogorov Smirnov se utilizo porque la muestra fue > a 50 participantes,

en dicha prueba se pudo evaluar que la significancia fue de 0.000 < 0.05, esto quiere decir que,

los datos son de cardcter no paramétrico, por lo tanto, la prueba de hipotesis se ejecutd a través

de la prueba de Rho Spearman.
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Tabla 3

Relacion entre recursos digitales y aprendizaje colaborativo

Recursos Aprendizaje
digitales colaborativo
Recursos Coeficiente de 1.000 ,830™
digitales correlacion
Sig. (bilateral) 0.000
Rho de N 90 90
Spearman Aprendizaje Cocficiente de 830™ 1.000
colaborativo correlacion
Sig. (bilateral) 0.000
N 90 90

Nota. Datos procesados en el SPSS.

Interpretacion

Se presentd una significancia bilateral de 0.000 < 0.01, por lo tanto, se aceptd que hay
relacion entre las dos variables; ademas, la correlacion hallada fue de 0,830**, esto quiere decir
que, la relacion fue positiva — alta. Por lo tanto, se aceptd la Ha, indicando asi que hay

asociacion en lo investigado.

Tabla 4

Relacion entre recursos digitales y utilidad del trabajo en equipo

Recursos Utilidad del
digitales trabajo en
equipo
Recursos Coeficiente de 1.000 ,762""
digitales correlacion
Sig. (bilateral) 0.000
Rho de N 90 90
Spearman Utilidad del Coeficiente de 762" 1.000
trabajo en equipo correlacion
Sig. (bilateral) 0.000
N 90 90

Nota. Datos procesados en el SPSS.

Interpretacion

Se presentd una significancia bilateral de 0.000 < 0.01, por lo tanto, se aceptd que hay
relacion entre las dos variables; ademads, la correlacion hallada fue de 0,762**, esto quiere decir
que, la relacion fue positiva — alta. Por lo tanto, se aceptd la Ha, indicando asi que hay relacion

entre recursos digitales y utilidad del trabajo en equipo.
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Tabla 5

Relacion entre recursos digitales y planificacion del trabajo en equipo

Recursos Planificacion
digitales del trabajo en
equipo
Recursos Coeficiente de 1.000 ,741°
digitales correlacion
Sig. (bilateral) 0.000
Rho de N 90 90
Spearman Planificacién del  Coeficiente de 7417 1.000
trabajo en equipo correlacion
Sig. (bilateral) 0.000
N 90 90

Nota. Datos procesados en el SPSS.

Interpretacion

Se presentd una significancia bilateral de 0.000 < 0.01, por lo tanto, se aceptd que hay
relacion entre las dos variables; ademads, la correlacion hallada fue de 0,741**, esto quiere decir
que, la relacion fue positiva — alta. Por lo tanto, se acepté la Ha, indicando asi que hay

asociacion en lo investigado.

Tabla 6

Relacion entre recursos digitales y normas de equipo

Recursos Normas de
digitales equipo
Recursos Coeficiente de 1.000 ,683™
digitales correlacion
Sig. (bilateral) 0.000
Rho de N 90 90
Spearman Normas de Coeficiente de ,683™ 1.000
equipo correlacion
Sig. (bilateral) 0.000
N 90 90

Nota. Datos procesados en el SPSS.

Interpretacion

Se presentd una significancia bilateral de 0.000 < 0.01, por lo tanto, se aceptd que hay
relacion entre las dos variables; ademads, la correlacion hallada fue de 0,683**, esto quiere decir
que, la relacion fue positiva — moderada. Por lo tanto, se aceptd la Ha, indicando asi que hay

relacion entre recursos digitales y normas de equipo.

22



Tabla 7

Relacion entre recursos digitales y eficiencia del trabajo

Recursos Eficiencia del
digitales trabajo
Recursos Coeficiente de 1.000 ,8017
digitales correlacion
Sig. (bilateral) 0.000
Rho de N 90 90
Spearman Eficienciadel ~ Coeficiente de 801" 1.000
trabajo correlacion
Sig. (bilateral) 0.000
N 90 90

Nota. Datos procesados en el SPSS.

Interpretacion

Se presentd una significancia bilateral de 0.000 < 0.01, por lo tanto, se aceptd que hay

relacion entre las dos variables; ademas, la correlacion hallada fue de 0,801**, esto quiere decir

que, la relacion fue positiva — alta. Por lo tanto, se acepto6 la Ha, indicando asi que hay relacion

entre recursos digitales y eficiencia del trabajo.
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IV. DISCUSION

En el objetivo general (Tabla 3), los resultados muestran una correlacion alta (0,830%**)
y una significancia bilateral de 0.000, lo que indica una relacion positiva entre los recursos
digitales y el aprendizaje colaborativo. Este hallazgo coincide con la investigacion de Gonzales
(2023), donde se encontro relacion altamente significativa porque se tuvo un p valor = 0.000 <
0.01 entre recursos digitales y aprendizaje colaborativo, pero no se asemeja con el valor
correlacional hallado, pues se tuvo en el estudio de Gonzales (2023) un valor igual a 0.482
siendo positivo y moderado; a pesar de ello, se complementa con Asero y Palomino (2023),
que encontr6 que el 100% de los estudiantes considera que el aprendizaje colaborativo es mas
efectivo en medios virtuales, con un 69% que conoce herramientas digitales. Ademas, el
resultado se respalda en la teoria de la difusion de la innovacion de Rogers (2003), donde se
dice que la adopcion de recursos digitales en entornos educativos facilita la colaboracion entre
estudiantes.

En base a ello, se puede decir que, la fuerte correlacion observada puede atribuirse a la
creciente familiaridad de los estudiantes con las tecnologias digitales, lo que les permite
interactuar y colaborar de manera mas efectiva. Sin embargo, es esencial considerar que la
calidad de la interaccién también depende de la formacion previa de los estudiantes en el uso
de estas herramientas.

Por otro lado, en el objetivo especifico 1 (Tabla 4), se determin6 que hubo una
correlacion de 0,762** y una significancia bilateral de 0.000, sugiriendo que los recursos
digitales son utiles para el trabajo en equipo. Esto se alinea con los resultados de Mejia (2020),
donde el 20.1% de los estudiantes utiliza recursos digitales para tareas y el 19.4% de manera
colaborativa, hallandose una asociacion significativa (p <0.05). Ademas, se asocia con la teoria
del aprendizaje social de Bandura (1977) donde se dice que el aprendizaje se potencia en
entornos colaborativos, lo que refuerza la utilidad de las herramientas digitales en estos
contextos, permitiendo mejorar el trabajo en equipo.

Dicho lo anterior; a pesar que los resultados son alentadores, es crucial que los
estudiantes no solo utilicen herramientas digitales, sino que también comprendan cémo
aprovecharlas para maximizar su utilidad en el trabajo en equipo.

También, en el objetivo especifico 2 (Tabla 5), la correlacion de 0,741** y la
significancia de 0.000 indican una relacion positiva entre los recursos digitales y la
planificacion del trabajo en equipo. Este resultado se apoya en la investigacion de Gomez

(2023), que demostrd un valor de relacion de 0.734, indicando que las herramientas virtuales
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permiten planificar actividades colaborativas. Ademas, se relaciona con la teoria del andamiaje
cognitivo donde se sugiere que los recursos digitales pueden servir como soporte para la
planificacion y ejecucion de tareas (Vielma y Salas, 2000).

Por lo tanto, la planificacion efectiva requiere no solo del acceso a recursos digitales,
sino también de habilidades organizativas; para ello, se debe fomentar un enfoque estructurado
en el uso de estas herramientas para que la planificacion sea realmente efectiva.

De la misma manera, en el objetivo especifico 3 (Tabla 6), se present6 una correlacion
de 0,683** y significancia de 0.000, donde se establece una relacion moderada entre recursos
digitales y normas de equipo. Este hallazgo es consistente con el estudio de Choquehuanca
(2023), que report6é un p =0.003 < 0.05, indicando una relacion positiva bajade 0.311. Ademas,
se relaciona con la teoria del aprendizaje cooperativo de Johnson y Johnson (1985) donde se
sugiere que las normas claras son fundamentales para el éxito en entornos colaborativos.

Por lo tanto, las herramientas digitales pueden facilitar la comunicacién y el
establecimiento de normas, siendo fundamental que los equipos desarrollen una cultura de
respeto y colaboracion para que estas normas se implementen efectivamente.

Finalmente, en el objetivo especifico 4 (Tabla 7), la correlacion fue alta (0,801**) y la
significancia fue de 0.000, indicando que los recursos digitales contribuyen a la eficiencia del
trabajo en equipo. Este resultado se alinea con la investigacion de Larico (2020), que encontro
un p = 0.000 < 0.05 y un Pearson = 0.702, lo que indica una relacion altamente significativa y
positiva. Ademas, se relaciona con la teoria del procesamiento de la informacion de Gagné
(1970), donde se dice que los recursos digitales permiten un procesamiento mas efectivo de la
informacion.

Por lo tanto, al ser la relacion fuerte, es importante considerar que la eficiencia también
depende de factores como la motivacion y la organizacion del equipo. Los recursos digitales
son herramientas que, si se utilizan adecuadamente, pueden potenciar la eficiencia, pero no son
un sustituto de la gestion efectiva del equipo.

Cabe indicar que, el estudio sobre recursos digitales y aprendizaje colaborativo en
estudiantes de un instituto superior tecnoldgico publico de Nuevo Catacaos, Piura, presentd
varias fortalezas, en primer lugar, el uso de un cuestionario para la recoleccion de datos
permitid obtener informacién cuantitativa, lo que facilité el analisis de las percepciones y
experiencias de los estudiantes respecto al aprendizaje colaborativo. Ademas, la investigacion
se centr6 en un contexto especifico, contribuyendo a la relevancia y aplicabilidad de los

hallazgos en entornos educativos similares.
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A pesar de las fortalezas del estudio, también se presentaron limitaciones significativas.
La dependencia de un unico método de recoleccion de datos, en este caso el cuestionario,
restringio la profundidad de la informacion obtenida, ya que no se lograron capturar matices o
detalles que podrian haberse revelado a través de entrevistas o grupos focales. Ademas, factores
externos, como la falta de disponibilidad de los estudiantes en el tiempo estipulado,
prolongaron el proceso de recoleccion de datos, lo que podria haber afectado la
representatividad y la calidad de la informacion recopilada.

En resumen, los resultados obtenidos en esta investigacion muestran una clara relacion
positiva entre los recursos digitales y diversos aspectos del aprendizaje colaborativo. Estos
hallazgos estan respaldados por antecedentes y teorias relevantes, lo que subraya la importancia
de integrar tecnologias digitales en los procesos educativos para fomentar un aprendizaje mas

colaborativo y eficiente.
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V. CONCLUSIONES

Se determind relacion significativa, positiva y alta (Sig.=.000; 0,830**) entre recursos
digitales y aprendizaje colaborativo en estudiantes de un Instituto Superior Tecnologico
Publico de Nuevo Catacaos — Piura.

Se determind relacion significativa, positiva y alta (Sig.=.000; 0,762**) entre recursos
digitales y utilidad del trabajo en equipo en estudiantes de un Instituto Superior
Tecnologico Publico de Nuevo Catacaos — Piura

Se determind relacion significativa, positiva y alta (Sig.=.000; 0,741**) entre recursos
digitales y planificacion del trabajo en equipo en estudiantes de un Instituto Superior
Tecnologico Publico de Nuevo Catacaos — Piura

Se determiné relacion significativa, positiva y moderada (Sig.=.000; 0,683**) entre
recursos digitales y normas de equipo en estudiantes de un Instituto Superior Tecnoldgico
Publico de Nuevo Catacaos — Piura

Se determino relacion significativa, positiva y alta (Sig.=.000; 0,801**) entre recursos
digitales y eficiencia del trabajo en equipo en estudiantes de un Instituto Superior

Tecnologico Publico de Nuevo Catacaos — Piura.
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V. RECOMENDACIONES

Se recomienda a los docentes integrar plataformas digitales como Google Classroom,
Microsoft Teams o Moodle en sus clases. Estas herramientas permiten la creacion de
espacios virtuales donde los estudiantes pueden colaborar en proyectos, compartir recursos
y comunicarse de manera efectiva, facilitando el aprendizaje en equipo.

Se recomienda a los docentes que disefien actividades que requieran la participacion activa
de todos los miembros del equipo. Esto no solo mejora la retencion del conocimiento, sino
que también fomenta habilidades interpersonales y de comunicacion. La implementacion
de proyectos grupales y estudios de caso puede ser una excelente forma de lograrlo.

Se recomienda a los estudiantes establecer normas claras desde el inicio. Estas normas
deben incluir aspectos como la distribucion de tareas, el respeto a los horarios de entrega
y la comunicacion abierta. Los docentes pueden facilitar este proceso guiando a los
estudiantes en la creacidon de un cddigo de conducta para el trabajo en equipo.

Se sugiere a los estudiantes que dediquen tiempo a la planificacién de sus proyectos. La
elaboracion de un cronograma que detalle las etapas del trabajo y los responsables de cada
tarea ayudard a mantener el enfoque y la organizacion. Los docentes pueden apoyar este
proceso proporcionando herramientas de gestion de proyectos, como Trello o Asana.

Se recomienda a los docentes realizar evaluaciones periddicas que permitan identificar
fortalezas y areas de mejora. Esto no solo contribuye al desarrollo de habilidades criticas,
sino que también asegura que los equipos se mantengan en el camino hacia el logro de sus

objetivos.
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ANEXOS

Anexo 1: Instrumentos de recoleccion de la informacion

Cuestionario sobre recursos digitales

Gonzales (2023)

Estimado participante a continuacion se detalla una serie de items relacionados a los recursos

digitales. Por favor marcar segun su propio criterio con una X, no hay respuesta incorrecta.

Ademas, anticipo mi reconocimiento indicando que el cuestionario es completamente anonimo.

Valoracion:
1 : Nunca
2 : Casi nunca
3 : A veces
4 : Casi siempre
5 : Siempre
RECURSOS DIGITALES
Escala de
N° D1. Conocimientos digitales medicion
2 |3 |4
1 | Has realizado algin tipo de capacitacion de manejo digital para
desarrollar saberes o habilidades que te permita estar en
mejores condiciones de aprendizajes.
2 | Utilizas los navegadores (Google, Firefox, Google Chrome,
etc.) para las blisquedas de recursos o materiales de apoyo para
las clases y de esa manera profundizar el tema.
3 | Utilizas herramientas digitales (Drive, Canva, Padlet,
Genially, Edpuzzle, Google Form, Kahoot, etc.) en la
elaboracion y presentacion de trabajos para autoexigirte.
4 | Implementas el uso de las redes sociales para compartir
informacion con tus companeros.
5 | Utilizas procesador de texto (Microsoft Word, Bloc de notas,

WordPad, etc.) para escribir, editar y corregir documentos de

texto.
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Investigas y resuelves problemas en los sistemas y

aplicaciones digitales.

7 | Manejas el uso basico del paquete Microsoft office (Word,
Excel, PowerPoint, etc.).

N° D2. Uso de la tecnologia

8 | Utilizas las TIC (Tecnologias de la informacién y
comunicacion) ya sea desde un pdf, audio, video, blog, etc.
para indagar y conocer mas sobre un tema de interés.

9 | Has logrado conectarte con facilidad al aula virtual, ya sea a
través del Google Meet, Zoom u otros.

10 | Investigas temas propuestos por tus docentes en documentos
digitales o articulos cientificos de Scielo, Redalyc, Scopus,
repositorios u otros.

11 | Has editado o cortado videos o audios de interés para la
presentacion de trabajos.

12 | Compartes pantalla para mostrar trabajos, audios o videos
durante la clase.

13 | Manejas herramientas de videoconferencias (audio y video) de
manera eficiente y clara para evitar confusiones en las clases.

N° D3. Comunicacion asertiva

14 | Utilizas el chat o audio en el momento oportuno para
demostrar tu interés sobre el tema tratado durante la clase.

15 | Tediriges con respeto cuando participas en la clase, ya sea para
preguntar o responder demostrando empatia hacia los demas.

16 | Practicas la escucha activa durante las clases o cuando realizas
trabajos con tus compaieros.

17 | Usas mensajes directos, claros, cortos, convincentes y
sencillos que contribuyen con el desarrollo y profundizacion
del tema que se esta tratando.

18 | Empleas recursos con alto grado de legibilidad, frases cortas,

colores, imagenes, mapas conceptuales o esquemas durante la

exposicion de un tema propuesto.
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19 | Utilizas correos electronicos o redes sociales como medio de
comunicacion con tus docentes y companeros.

Ne D4. Desarrollo profesional

20 | Generas ambientes apropiados sin ruido ni interferencia para
la realizacion de lecturas y trabajo individual o grupal.

21 | Utilizas tus propias redacciones en foros, trabajos o ensayos
citando a las fuentes empleadas.

22 | Buscas libros digitales, tutoriales o lecturas adicionales para
darle mayor soporte a tus trabajos o exposiciones realizados.

23 | Incentivas a los demds hacia la realizacion de trabajos
creativos y competentes buscando la transparencia y evitando
el plagio.

24 | Consideras al uso de las TIC relevante en tu formacion

profesional y en la educacion en general.

Gracias por su participacion
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Cuestionario sobre aprendizaje colaborativo
Gonzales (2023)
Estimado participante a continuacion se detalla una serie de items relacionados al aprendizaje
colaborativo. Por favor marcar seguin su propio criterio con una X, no hay respuesta incorrecta.

Ademas, anticipo mi reconocimiento indicando que el cuestionario es completamente anénimo.

Valoracion:

1 : Nunca

2 : Casi nunca

3 : A veces

4 : Casi siempre

5 : Siempre

APRENDIZAJE COLABORATIVO
Escala de

N° D1. Utilidad del trabajo en equipo medicion

1 /2|3 (4|5

1 | Te sientes identificado con tu equipo de trabajo.

2 | Tus compaiieros de equipo presentan ideas afines a las que

tienes.

3 | Consideras que tus compaferos llegan a acuerdos ante las

diversas posturas cuando trabajan en equipo.

4 | Las ideas de tus compafieros y las tuyas son respetadas por tus

docentes en el aula.

5 Se ayudan mutuamente entre compafieros para conseguir el

mismo objeto.

6 | Crees que la ayuda mutua entre tus compafieros favorece el

aprendizaje en el aula.

N° D2. Planificacion del trabajo en equipo 1 2|3 (4|5

7 | Los grupos formados por tus docentes establecen objetivos

determinados en beneficio de todo el alumnado.

8 | Los docentes que te ayudan en tu formacién profesional
definen claramente los objetivos grupales al inicio de las

clases.
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9 | Crees que el trabajo en equipo es favorable para el intercambio
de ideas en el aula.

10 | Crees que al intercambiar conocimientos y experiencias entre
tus compafieros de aula se aprende mejor.

11 | Los docentes que tienes en aula comprueban si estas
cumpliendo las metas establecidas para el equipo.

12 | Se evaluan constantemente los trabajos que realizas con tu
equipo.

N° D3. Normas de equipo

13 | Los docentes de tu aula han precisado las normas basicas para
la realizacion del trabajo en equipo.

14 | Consideras que todos tus compafieros conocen las normas
basicas para trabajar en equipo.

15 | Tus companeros aportan ideas para la elaboracion de normas
del trabajo en equipo.

16 | Los docentes respetan las normas establecidas en los equipos
de trabajo.

17 | Consideras que las normas de trabajo en equipo son
importantes para generar buenos resultados.

18 | Consideras importante que las normas de trabajo en equipo
sean precisas para el logro de objetivos.

N° D4. Eficiencia en el trabajo en equipo

19 | Las decisiones dentro del equipo de trabajo o aula se toman de
manera conjunta para conseguir el mismo objetivo.

20 | Consideras correcto que la toma de decisiones se dé después
de un debate o didlogo adecuado.

21 | Consideras que tu salon de clases es el lugar adecuado para el
desarrollo y crecimiento de habilidades.

22 | En tu aula de estudio se fomenta las relaciones positivas
basadas en el respeto y valoracion a todos sus integrantes.

23 | Consideras que el trabajo en equipo contribuye con el

desarrollo de tus habilidades para establecer mejores

relaciones interpersonales.
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24

Piensas que has desarrollado destrezas y habilidades para
comprender mejor el comportamiento de tus compafieros de

aula.

Gracias por su participacion
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Anexo 2. Ficha técnica

FICHA TECNICA DE RECURSOS DIGITALES

Nombre Original del instrumento

Cuestionario de Recursos digitales.

Autor y afo

ORIGINAL: Gonzales (2023)

Objetivo del instrumento:

Medir la variable recursos digitales.

Usuarios:

90 estudiantes de arquitectura, enfermeria
técnica, administracion y mecanica
automotriz de un Instituto Superior
Tecnologico Publico de Nuevo Catacaos

— Piura.

Forma de Administracion o modo

de aplicacion:

Se aplicard de manera individual

utilizando el medio virtual.

Validez:

(Presentar la constancia de

validacion de expertos)

En la ficha técnica original demuestra que
el instrumento fue validado por expertos
dando un resultado valido del instrumento
y por tanto muy aplicable.

Validadores:

Dra. Lucia Margarita Saldana Saenz.

Mg. Janett Soledad Nomberto Guerra.

Dra. Nelly Roxana Carranza Yuncor.

Confiabilidad:

Alfa de Cronbach = 0.900
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FICHA TECNICA DE APRENDIZAJE COLABORATIVO

Nombre Original del instrumento

Cuestionario de Aprendizaje

colaborativo.

Autor y afo

ORIGINAL: Gonzales (2023)

Objetivo del instrumento:

Medir la variable aprendizaje

colaborativo.

Usuarios:

90 estudiantes de arquitectura, enfermeria
técnica, administracion y mecanica
automotriz de un Instituto Superior
Tecnoldgico Publico de Nuevo Catacaos

— Piura.

Forma de Administracion o modo

de aplicacion:

Se aplicard de manera individual

utilizando el medio virtual.

Validez:

(Presentar la constancia de

validacion de expertos)

En la ficha técnica original demuestra que
el instrumento fue validado por expertos
dando un resultado valido del instrumento
y por tanto muy aplicable.

Validadores:

Dra. Lucia Margarita Saldana Saenz.

Mg. Janett Soledad Nomberto Guerra.

Dra. Nelly Roxana Carranza Yuncor.

Confiabilidad:

Alfa de Cronbach =0.910
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Anexo 3: Operacionalizacion de variables

Variables Definicion Definicion | Dimensiones Indicadores [items [nstrumento | Escala
conceptual |operacional de
medicién
Recursos [Vienen a ser [Los recursos [Conocimientos (Conocimiento y 4
digitales  |herramientas |digitales digitales bisqueda de Cuestionario | Ordinal
que existen en [presentaron informacion.
medios 4 Comprension y 6
virtuales y que |dimensiones transformacion 1: Nunca
son usadas |de las cuales de la R: Casi
como un [se informacion. munca
apoyo en la |construyeron Manejo de 1,5 B: A
educacion, los items que [programas veces
siendo formaron digitales. #: Casi
accesibles a [parte del Implementacion 7 siempre
través de [cuestionario de 1a TIC en 5:
dispositivos  |que se aplico aula. Siempre
electronicos |a los Utilizacion de 2,3
como estudiantes recursos
computadoras, (de un multimedia para
tabletas o [[nstituto la creatividad e
celulares Superior indagacion.
(Cueto et al., [Tecnologico Usodela [Evaluacion de |8, 10
2020) Publico  de tecnologia  [recursos y
Nuevo aprendizaje.
Cgtacaos - Desarrollo de | 11,
Piura. nuevos 12
materiales
multimedia.
IAmbiente de | 13
aprendizaje.
Autonomia del | 9
usuario.
Comunicacion [Principios éticos | 15
asertiva en el uso de la
tecnologia.
Criterios de | 16
analisis critico de
la informacion.
Mejoramiento 18
rofesional.
Utilizacion  de (14,19
plataforma
online en aula.
Seleccion de | 17
recursos  segun
[programa de
estudio.
Desarrollo  |Actitudes de 23
profesional  |comunicacién.
Comunicaciéna | 21
través de
multiples
lenguajes y
medios
tecnologicos.
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Uso de recursos 24

tecnologicos en

la ensefianza

aprendizaje.

Uso de recursos 22

tecnologicos

para la

autonomia.
Viene a ser [El Utilidad del [[dentidad y 1,2,

Aprendizaje [una forma faprendizaje trabajoen  frespeto por los |3, 4, |Cuestionario | Ordinal
colaborativo leducativa en |colaborativo equipo miembros  del | 5,6
la que los [presentd 4 grupo. 1: Nunca
estudiantes dimensiones | Planificacion Objetivos 7,8, D: Casi
trabajan de las cuales |del trabajo en |grupales claros. (9, 10, nunca
juntos, se equipo Intercambio del 11, B: A
volviéndose  [construyeron aprendizaje de 12 veces
no solo grupos [los items que forma grupal. K: Casi
de trabajo sino [formaron Normas de  [Establecimiento 13, siempre
equipos, parte del equipo de acuerdos que | 14, 5:
donde todos |cuestionario debe cumplir el 15, Siempre
tienen que se aplicod grupo. 16,
actividades a |a los 17,
realizar para |estudiantes 18
logra alcanzar |de un |Eficiencia del [Toma de 19,
metas de |Instituto trabajo en  |decisiones 20,
aprendizaje Superior equipo orupal. 21,
comunes Tecnologico Desarrollo de 22,
(Qian y [Publico  de habilidades y 23,
Walker, Nuevo destreza. 24
2020). Catacaos —
Piura.
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Anexo 4: Carta de presentacion

4 UCT

UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO

“Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Trujillo, 02 de julio de 2024.

CARTA DE PRESENTACION N° 820-2024/UCT-EPG-D

Ing. Alberto Guido Cavero Calle
IESTP “MANUEL YARI EQUE ESPINOZA"

De mi mayor consideracion;

Es grato dirigirme a usted en nombre de Ia Escuela de Posgrado de la Universidad Catdlica de
Trujilio "Benedicto XVI" para presentarle a Armando Augusto Adrianzén Viera, identificado con
DNI N° 45013001, estudiante del Programa de Maestria en Investigacion y Docencia
Universitaria de nuestra institucion. Actualmente, la estudiante se encuentra desarrollando un
proyecto de investigacion titulado: RECURSOS DIGITALES Y APRENDIZAJE COLABORATIVO EN
ESTUDIANTES DE UN INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO DE NUEVO CATACAOS
PIURA 2024.

Le presento a Armando Augusto Adrianzén Viera para que pueda llevar a cabo la aplicacion de
su instrumento de investigacion en |a entidad que usted dirige.

Quedo z |a espera de su pronta respuesta y aprovecho para agradecerie su atencion al presente.

Atentamente,

miveradad Catalica de Trujilo *Benedicto XAT”

e
vterewadon, archeve B

@ Carretera Panamericana Norte Km. 555, Moche - Trujillo - Perd @‘ www.uct edu.pe
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Anexo 5: Carta de autorizacion emitida por la entidad que faculta el recojo de datos

AUTORIZACION DE USO DE INFORMACION DE EMPRESA Y/O INSTITUCION

¥o. ks J’éﬂh@wo{ﬂ'évmga//? ..................................................

t Nawbrr el reprevemtate legl b porvoma focsiltoda o permite o o de dann)

identificado con DNI ........................, c;n i calidad de «waonéw

(Namrivee ded puein del representanse legal o periaea fiodiada en pawinr of o de dammy)

(Nowhre del dreu de o o

de la Institucién \ﬂa/nud}’cd?u[&;nmaa ................................................

(Newahor d b empresa)

R RBON Al A S E et s ubicada en la ciudad de ... ??.U.M.:...Go.‘/otqm ........

OTORGO LA AUTORIZACION,

Al Sr.: ARMANDO AUGUSTO ADRIANZEN VIERA,

N amphet dey estuleanies

Identificado con DNI N°.45013001, del Programa de Maestria en Investigacion y Docencia Universitaria,
para que utilice la siguiente informacién de la empresa:

InpneaciAn @ emovpar)

allar o e
con la finalidad de que pueda desarrollar su  Informe estadistico, ( ) Trabajo de Investigacion, (X)Tesis

para optar el grado académico de Maestro.
( #) Publique los resultados de la investigacion en el repositorio institucional de la UCT.

Indicar s1 ¢l Representante que autoriza la informacion de la empresa, solicita mantener el nombre o
cualquier distintivo de la empresa on reserva, marcando con una “X™ la opeién scleccionada.

( ) Mantener en reserva el nombre o caalquier distintivo de la empresa: o

(%) Mencionar el nombre de la empresa.
@’Gz‘g ﬁ’j——'\
‘w‘ %A - ,
= i gl il
Sp/nF.8.T.P. MANUEL YARLEQUE ESPINOZA

CATACAOS

El Estudiante declara que los datos emitidos en esta carta y en el Trabajo de Investigacion, en la Tesis son
auténticos. En caso de comprobarse la falsedad de datos, ¢ Estudiante serd sometido al inicio del
procedimiento disciplinanio correspondi IMmismo, ird toda la responsabilidad ante posibles
acciones legales que la empresa, otorgante de informacion, pueda ejecutar.

Firma del Estudiante.

DNI: 45013001
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Anexo 6: Consentimiento informado

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo, Adrianzén Viera Armando Augusto; tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo
(a) muy cordialmente v al mismo tiempo solicitar su participacion libre en este estudio que

tiene fines estrictamente académicos.

La mvestigacion esta relacionada con “RECURSOS DIGITALES Y APRENDIZAJE
COLABORATIVO EN ESTUDIANTES DE UN INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO PUBLICO DE NUEVO CATACAOQOS — PIURA”.

Aferrandome a su voluntad v colaboracion, le solicito, FIRME este documento de

consentimiento.

Acepto libre v voluntariamente participar anonimamente en este estudio, cuya informacion
otorgada sera manejada de forma confidencial v comprendo que, en calidad de participante
voluntario, puedo dejar de participar de esta actividad en algin momento que considere
propicio hacerlo. Tambiéﬂj entiendo que no se otorgara, m recibira algin pago o beneficio

econdmico por la participacion.

NOMBEE:

FIRMA:

Fecha:
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo, Adrianzén Viera Armando Augusto; tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo
(a) muy cordialmente y al mismo tiempo solicitar su participacion libre en este estudio que

tiene fines estrictamente académicos.

La investigacién estd relacionada con “RECURSOS DIGITALES Y APRENDIZAJE
COLABORATIVO EN ESTUDIANTES DE UN INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO PUBLICO DE NUEVO CATACAOS — PIURA”.

Aferraindome a su voluntad y colaboracién, le solicito, FIRME este documento de

consentimiento.

Acepto libre y voluntariamente participar anénimamente en este estudio, cuya informacion
otorgada sera manejada de forma confidencial y comprendo que, en calidad de participante
voluntario, puedo dejar de participar de esta actividad en algan momento que considere
propicio hacerlo. También entiendo que no se otorgard, ni recibira algin pago o beneficio
econémico por la participacion.

NOMBRE:|ys K age) (J\cotorta Baacro
%" Z622211Y

FIRMA:

Fecha: 76/t0 /ﬂ'
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo, Adrianzén Viera Armando Augusto; tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo
(a) muy cordialmente y al mismo tiempo solicitar su participacién libre en este estudio que

tiene fines estrictamente académicos.

La investigacion esta relacionada con “RECURSOS DIGITALES Y APRENDIZAJE
COLABORATIVO EN ESTUDIANTES DE UN INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO PUBLICO DE NUEVO CATACAOS — PIURA”.

Aferraindome a su voluntad y colaboracién, le solicito, FIRME este documento de

consentimiento.

Acepto libre y voluntariamente participar anonimamente en este estudio, cuya informacién
otorgada serd manejada de forma confidencial y comprendo que, en calidad de participante
voluntario, puedo dejar de participar de esta actividad en algin momento que considere
propicio hacerlo. También entiendo que no se otorgard, ni recibird algiin pago o beneficio
econémico por la participacion.

NOMBRE: @yj Stam Febvs Vivas ol

FIRMA: T;/‘/60"3:"

Fecha: ({ /102 02 4
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo, Adrianzén Viera Armando Augusto; tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo
(a) muy cordialmente y al mismo tiempo solicitar su participacién libre en este estudio que

tiene fines estrictamente académicos.

La investigacion est4 relacionada con “RECURSOS DIGITALES Y APRENDIZAJE
COLABORATIVO EN ESTUDIANTES DE UN INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO PUBLICO DE NUEVO CATACAOS — PIURA”.

Aferrindome a su voluntad y colaboracién, le solicito, FIRME este documento de

consentimiento,

Acepto libre y voluntariamente participar anénimamente en este estudio, cuya informacién
otorgada serd manejada de forma confidencial y comprendo que, en calidad de participante
voluntario, puedo dejar de participar de esta actividad en algin momento que considere
propicio hacerlo. También entiendo que no se otorgard, ni recibira algin pago o beneficio

econémico por la participacion.

NOMBRE: ®olando Delgedo Besedhe

FIRM% 36292133

Fecha: 1¢ 10 [ao24 .
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo, Adrianzén Viera Armando Augusto; tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo
(a) muy cordialmente y al mismo tiempo solicitar su participacion libre en este estudio que

tiene fines estrictamente académicos.

La investigacién estd relacionada con “RECURSOS DIGITALES Y APRENDIZAJE
COLABORATIVO EN ESTUDIANTES DE UN INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO PUBLICO DE NUEVO CATACAOS — PIURA”.

Aferrindome a su voluntad y colaboracién, le solicito, FIRME este documento de

consentimiento.

Acepto libre y voluntariamente participar anénimamente en este estudio, cuya informacion
otorgada sera manejada de forma confidencial y comprendo que, en calidad de participante
voluntario, puedo dejar de participar de esta actividad en algan momento que considere
propicio hacerlo. También entiendo que no se otorgard, ni recibira algin pago o beneficio

econémico por la participacion.
NOMBRE:|ys K age) (J\cotorta Baacro

%" Z622211%

FIRMA:

Fecha: 76/t0 /ﬂ'
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo, Adrianzén Viera Armando Augusto; tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo
(a) muy cordialmente y al mismo tiempo solicitar su participacion libre en este estudio que

tiene fines estrictamente académicos.

La investigacion estd relacionada con “RECURSOS DIGITALES Y APRENDIZAJE
COLABORATIVO EN ESTUDIANTES DE UN INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO PUBLICO DE NUEVO CATACAOS — PIURA”,

Aferrandome a su voluntad y colaboracién, le solicito, FIRME este documento de

consentimiento.

Acepto libre y voluntariamente participar anénimamente en este estudio, cuya informacién
otorgada sera manejada de forma confidencial y comprendo que, en calidad de participante
voluntario, puedo dejar de participar de esta actividad en algin momento que considere
propicio hacerlo. También entiendo que no se otorgard, ni recibira algiin pago o beneficio

economico por la participacion.
NOMBRE: /@A’w[(’r Adbrln ygdw LY

325290 ¥4

FIRMA: /Z/

Fecha: {5/(0/20)‘{
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TITULO

Recursos digitales y

aprendizaje

colaborativo en
estudiantes de un
Instituto Superior

Tecnoldgico Publico
de Nuevo Catacaos -
Piura.

FORMULACION
DEL PROBLEMA
(Qué relacion hay
entre recursos
digitales y
aprendizaje
colaborativo en
estudiantes de un
Instituto  Superior
Tecnoloégico
Pablico de Nuevo
Catacaos — Piura?

Problemas
especificos

(Qué relacién hay
entre recursos
digitales y utilidad
del  trabajo en
equipo en
estudiantes de un
Instituto ~ Superior
Tecnologico
Publico de Nuevo
Catacaos — Piura?

(Qué relacién hay
entre recursos
digitales y
planificacion  del
trabajo en equipo en
estudiantes de un
Instituto  Superior
Tecnoldgico

Publico de Nuevo

Anexo 7: Matriz de consistencia

HIPOTESIS

Ha. La relacion es
significativa  entre
recursos digitales y
aprendizaje
colaborativo en
estudiantes de un
Instituto  Superior
Tecnoloégico
Publico de Nuevo
Catacaos — Piura.

Ho. La relacién no
es significativa entre
recursos digitales y
aprendizaje
colaborativo en
estudiantes de un
Instituto  Superior
Tecnologico
Publico de Nuevo
Catacaos — Piura.

Hipétesis
especificas

HEL1. La relacién es
significativa  entre
recursos digitales y
utilidad del trabajo
en  equipo  en
estudiantes de un
Instituto ~ Superior
Tecnologico

Publico de Nuevo

OBJETIVOS
Determinar la
relacion que hay
entre recursos
digitales y
aprendizaje
colaborativo en
estudiantes de un
Instituto ~ Superior
Tecnologico

Puablico de Nuevo
Catacaos — Piura.

Objetivos
especificos
Determinar la
relacion que hay
entre recursos

digitales y utilidad
del trabajo en
equipo en
estudiantes de un
Instituto ~ Superior
Tecnologico
Publico de Nuevo
Catacaos — Piura.

Determinar la
relacion que hay
entre recursos
digitales y

planificacion  del
trabajo en equipo en
estudiantes de un

VARIABLES
V1: Recursos
digitales

V2:  Aprendizaje
colaborativo

DIMENSIONES

Conocimientos digitales.
Uso de la tecnologia.
Comunicacion asertiva.
Desarrollo profesional.

Utilidad del
equipo.
Planificacion del trabajo en
equipo.

Normas de equipo.
Eficiencia del trabajo en
equipo.

trabajo en

METODOLOGIA

Enfoque:
Cuantitativo
Tipo: Basica
Nivel y Diseiio
Nivel:
Correlacional
Diseiio: No
experimental
Poblacion: 90
estudiantes.
Muestra: 90
estudiantes.
Muestreo: No
probabilistico por
conveniencia.
Técnica: Encuesta

Instrumento:
Cuestionario
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Catacaos — Piura?

(Qué relacion hay
entre recursos
digitales y normas
de equipo en
estudiantes de un
Instituto ~ Superior
Tecnolodgico
Publico de Nuevo
Catacaos — Piura?

(Qué relacién hay
entre recursos
digitales y eficiencia
del trabajo en
equipo en
estudiantes de un
Instituto  Superior
Tecnolodgico
Publico de Nuevo
Catacaos — Piura?

Catacaos — Piura.

HE2. La relacion es
significativa  entre
recursos digitales y
planificacion  del
trabajo en equipo en
estudiantes de un
Instituto ~ Superior
Tecnologico
Publico de Nuevo
Catacaos — Piura.

HE3. La relacion es
significativa  entre
recursos digitales y
normas de equipo en
estudiantes de un
Instituto  Superior
Tecnoloégico
Publico de Nuevo
Catacaos — Piura.

HE4. La relacion es
significativa  entre
recursos digitales y
eficiencia del
trabajo en equipo en
estudiantes de un
Instituto ~ Superior
Tecnolodgico
Publico de Nuevo
Catacaos — Piura.

Instituto ~ Superior
Tecnologico
Publico de Nuevo
Catacaos — Piura.

Determinar la
relacion que hay
entre recursos

digitales y normas
de equipo en
estudiantes de un
Instituto ~ Superior
Tecnologico
Publico de Nuevo
Catacaos — Piura.

Determinar la
relacion que hay
entre recursos

digitales y eficiencia
del  trabajo en
equipo en
estudiantes de un
Instituto ~ Superior
Tecnologico
Publico de Nuevo
Catacaos — Piura.
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Anexo 8: Validacion de instrumentos

FICHA DE VALIDACION DE GONZALES (2023)

Juez 1
CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LOS RECURSOS DIGITALES
L DIMENSIONES | items Pertinencial Relevancia® Claridad?® Sugerencias
DIMENSION: CONOCIMIENTOS DIGITALES si No | si | No | si | e
1| Has realizado algin tipo de capacitacion de manejo digtal para desamollar b3 X X
saberes o habilidades que te permita estar en mejores condiciones de
|| aprendizajes
2 | Utilizas los navegadores (Google, Firefox, Google Chrome, etc) para las X X X
biisquedas de recursos o materiales de apoyo para las clases y de esa manera
|| profundizar el tema.
3 | Utilizas herramientas digitales (Dnve, Canva, Padlet, Genially, Edpuzzle, < X X
Google Form, Kahoot, etc.) en la elaboracién y presentacion de trabajos para
autoexigirte.
£ | Implementas el uso de las redes sociales para compartr informacién con tus X 3 X
compafieros.
5 | Utilizas procesador de texto (Microsoft Word, Bloc de notas, WordPad, etc) X X X
para escribir, editar v comegir documentos de texto.
8 | Investigas y resuelves problemas en los sistemas y aplicaciones digitales. X X X
T | Manejas el paguete basico de las herramientas ofimaticas (Word, Excel, X X x Manejo basico de las henramientas ofimiticas (Ms
PowerPoint, ete_). Office)
DIMENSION: USO DE LATECNOLOGIA si No |si |Ne [si |Ne
& | Utilizas las TIC (Tecnologias de la informacion y comunicacion) ya sea desde 3 X X
un pdf, audio, video, blog, etc. para indagar y conocer mas sobre un tema de
interés.
9 | Has logrado conectarte con facilidad al aula virtual, ya sea a fravés del Google | x X X
Meet, Zoom u otros.
10 | Investigas temas propuestos por fus docentes en documentos digitales o X X X
articulos cientificos de Scielo, Redalyc, Scopus, repositorios u otros.
11| Has editade o cortado videos o audios de interés para la presentacion de X X X
trabajos.
12 Wmme. X X X
13 | Manejas herramientas de videoconferencias (audio y video) de manera X X X Chat, creacion de salas, pizama.
eficiente y clara para evitar confusiones en las clases.
DIMENSION COMUNICACION ASERTIVA si No [si |No |si [me
14 | Utilizas el chat o audio en el momente oportuno para demostrar tu interés sobre X X X
el tema tratado durante |a clase.

15 | Te diriges con respeto cuando participas en la clase, ya sea para preguntar o X X i3
responder demostrando empatia hacia los demas.
16 | Practicas la escucha activa durante las clases o cuando realizas frabajos con X X X
|| tus compafieros.
17 | Usas mensajes directos, claros, cortos, convincentes y sencillos que X X X
contribuyen con el desarrollo y profundizacion del tema que se esta tratando.
18 | Empleas recursos con alto grado de legibilidad, frases cortas, colores, X X X
imagenes, mapas conceptuales o esquemas durante la exposicion de un tema
|| propuesto.
13 | Utlizas correos electronicos o redes sociales como medio de comunicacion con X X X
| | tus docentes y compafieros.
DIMENSION DESARROLLO PROFESIONAL si No |[Si |No |si |Ne
20 | Generas ambientes apropiados sin ruido ni interferencia para la realizacién de X X X
| | lecturas y trabajo individual o grupal.
21 | Utilizas tus propias redacciones en foros, trabajos o ensayos citando a las X X X
fuentes empleadas.
22 | Buscas libros digitales, tutonales o lecturas adicionales para darle mayor X X X
soporte a tus trabajos o exposiciones realizados.
23 | Incentivas a los demas hacia |a realizacion de trabajos creativos y competentes X X X
buscando la transparencia y evitando el plagio.
24 | Consideras al uso de las TIC relevante en tu formacién profesional y en la X X i3
educacién en general.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Existe suficiencia en el instn

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] Mo aplicable [ ]

Apellidos y bres del juez validador. Saldafia Saenz Lucia Margarita
(ORCID: https:fforcid.org/0000-0003-3531-845X )
Especialidad del validador: Doctorado en Educacién

Pertinencia: El item comesponde al concepto tedrico formulade. Diciembre, 6 de 2022
Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension
especifica del constructo

Claridad: Se entiende sin dificuliad alguna el enunciade del item, es conciso,

exacto y directo . . .
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son Lucia Margarita Saldafia S3enz
suficientes para medir la dimensiin Firma

https://orcid.org/0000-0003-3531-845X




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL APRENDIZAJE COLABORATIVO

Ne DIMENSIONES | items Pertinencia'! Relevancia®? | Claridad?® Sugerencias
DIMENSION: Utilidad del trabajo en equipo Si No Si No Si No
1 | Te sientes identificado con tu equipo de trabajo. X X X
2 | Tus compafieros de equipo presentan ideas afines a las que tienes. X X X
3 | Consideras que tus compafieros llegan a acuerdos ante las diversas X X X
posturas cuando trabajan en equipo.
4 | Las ideas de tus compafieros y las tuyas son respetadas por tus docentes X X X
en el aula.
[ [ Seayudan mutuamente enfre compafieros para conseguir el mismo objeto. X X X
6 | Crees gue la ayuda mutua entre tus compareros favorece el aprendizaje X X X
en el aula.
DIMENSION: Planificacién del trabajo en equipo si No | si No | si No
7 | Los grupos fe dos por tus d bl objetivos inados X X X estudiantes
en beneficio de tode el alumnado.
[ | Los docentes que te ayudan en fu formacion profesional definen X X X
claramente los objetivos grupales al inicio de las clases.
g | Crees que el trabajo en equipo es favorable para el intercambio de ideas X X X
en el aula.
10 | Crees que al intercambiar conocimientos y expenencias enfre fus X X X
compafieros de aula se aprende mejor.
11 | Los docentes que tienes en aula comprueban si estds cumpliendo las X b3 X
metas establecidas para el equipo.
12 | Se evalian constantemente los trabajos que realizas con tu equipo. X X X
DIMENSION: Normas de equipo si No | si No | si No
13 | Los docentes de tu aula han precisado las normas basicas para la X X X
realizacion del trabajo en equipo.
14 | Consideras que todos tus compafieros conocen las nomas basicas para X X X
trabajar en equipo.
15 | Tus compafieros aportan ideas para la elaboracion de normas del trabajo X X X
| | enequipo.
16 | Los docentes resp las normas blecidas en los equipos de trabajo. X X X
17 | Consideras que las nomas de trabajo en equipo son importantes para X X X
generar buenos resultados.
18 | Consideras importante que las normas de trabajo en equipo sean precisas X X X
| | para el logro de objetivos.
DIMENSION: Eficiencia en el trabajo en equipo Si No [Si |No |Si |Ne
19 | Las decisiones dentro del equipo de trabajo o aula se toman de manera X X
conjunta para conseguir el mismo objetivo.
20 | Consideras comecto que la tora de decisiones se dé después de un debate X X
o didlogo adecuado.
21 | Consideras que tu salén de clases es el lugar adecuado para el desarrollo X X
y crecimiento de habilidades.
22 | En tu aula de estudio se fomenta las relaciones positivas basadas en el X X
respeto y valoracion a todos sus integrantes.
23 | Consideras que el trabajo en equipo contribuye con el desarrollo de tus X X
|| habilidades para establecer mejores relaciones interpersonales.
24 | Piensas que has desarrollado destrezas y habilidades para comprender X X
mejor el comportamiento de tus compaiieros de aula.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Existe suficiencia en el instrumento.

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ]

Apellidos y nombres del juez validador. Lucia Margarita Saldaiia Saenz
{ORCID: https:iiorcid.org/0000-0003-3531-845X )
Especialidad del validador: Doctorado en Educacion

IPertinencia: E item comesponde &l concepto tedrico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al components o dimension
especifica del consf

3Claridad: Se entisnde sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso,
exacto y directo

Nola: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planizados son
suficientes para medir la dimension

Aplicable después de corregir [ ]

No aplicable [ ]

Lucia Margarita Saldafia Sdenz

Firma

httpsJorcid.org/0000-0003-3531-845X

Diciembre, 6 de 2022
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Juez 2

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LOS RECURSOS DIGITALES

Ne DIMENSIOMES [ items Pertinencia! |Relevancia? Claridad® Sugerencias
DIMENSION: RECURSOS DIGITALES Si No si No Si No
1 | Has realizado algin tipo de capacitacion de manejo digital para desamollar X X X
saberes o habilidades que te permmita estar en mejores condiciones de
|| aprendizajes.
2 | Utihzas los navegadores (Google, Firefox, Google Chrome, etc.) para las X X X
bisquedas de recursos o mateniales de apoyo para las clases y de esa manera
| profundizar el tema.
3 | Utlizas herramientas digitales (Drive, Canva, Padlet, Genially, Edpuzzle, X X X
Google Form, Kahoot, etc.) en la elaboracién y presentacion de trabajos para
autoexigirte.
4 | Implementas el uso de las redes sociales para compartir informacion con tus X X X
compafieros.
% | Utilizas procesador de texto (Microsoft Word, Bloc de notas, WordPad, etc.) | x X X
para escribir, editar y comegir documentos de texto.
§ | Investigas y resuelves problemas en los v aplicaci digital X X X
7 | Manejas el uso basico del paquete Microsoft office (Word, Excel, PowerPoint, X X X
etc.).
DIMENSION: USO DE LA TECNOLOGIA si No [Si |Ne |Si [Ne
# | Lhilizas las TIC (Tecnologias de la informacion y comunicacion) ya sea desde X X X
un pdf, audio, video, bleg, etc. para indagar y conocer mas sobre un tema de
interés.
3 | Has logrado conectarte con facilidad al aula virtual, ya sea a través del Google X X X
Meet, Zoom u otros.
10 | Investigas temas propuestos por tus docentes en documentos digitales o x X X
articulos cientificos de Scielo, Redalyc, Scopus, repositorios u otros.
11 | Has editado o corfado videos o audios de interes para la presentacion de X X X
trabajos
12 Coméarhes pantalla para mostrar trabajos, audios o videos durante la clase. X X X
1 ' ientas de videoconferencias (audio y video) de manera X X X
efi uente y clara para evitar confusiones en las clases.
DIMENSION COMUNICACION ASERTIVA 5i No 5i No Si No
14 | Utilizas el chat o audio en &l momento oportuno para demostrar tu interés sobre X X X
el tema fratado durante la clase.
15 | Te diriges con respeto cuando participas en la clase, ya sea para preguntar o X X X
|| responder demostrando empatia hacia los demas.
16 | Practicas la escucha activa durante las clases o cuando realizas trabajos con X X X
|| tus compafieros.
17 | Usas mensajes directos, claros, corlos, convincentes y sencillos que X X X
contribuyen con el desamollo y profundizacion del tema que se esta tratando.
18 | Empleas recursos con alto grado de legbilidad, frases cortas, colores, X X i
imagenes, mapas conceptuales o esquemas durante la exposicion de un tema
| | propuesto.
13 | Utilizas correos electronicos o redes sociales come medio de comunicacion con X X X
tus docentes y comparieros.
DIMENSION DESARROLLO PROFESIONAL 5i No 5i No 5i No
20 | Generas ambientes apropiados sin ruido ni interferencia para la realizacion de X X X
lecturas y trabajo individual o grupal.
21 | Utilizas tus propias red; 1es en foros, trabajos o ensayos citande a las X X x
|| fuentes empleadas.
2 | Buscas libros digitales, tutonales o lecturas adicionales para darle mayor X X i3
soporte a tus trabajos o expesiciones realizados.
23 | Incentivas a los demas hacia la realizacion de trabajos creativos y competentes X X X
buscando |a transparencia y evitando el plagio.
24 | Consideras al uso de las TIC relevante en tu formacion profesional y en la X X i3
educacién en general.
Observaciones (precisar si hay ia): Existe suficiencia en el instrumento.
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ x] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Janett Soledad Nomberto Guerra {ORCID: 0000-0001-5829-867X)

Especialidad del validador: Magister en Psicologia Educativa

Pertinencia: El item comesponde al conceplo tedrico formulade.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componeniz o dimension
especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso,
exacto y directo

Nota Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son
suficientes para medir la dimension

Janett Soledad Nomberto Guerra
ORCID

0000-0001-5829-867X

Diciembre, 6 de 2022
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL APRENDIZAJE COLABORATIVO

L DIMENSIONES | items idad Sugerencias
DIMENSION: Utilidad del trabajo en equipo si Ne | Si | Ne | si | Ne
1 | Te sientes identificado con tu equipo de trabajo. X X X
2 | Tus companeros de equipo presentan ideas afines a las que tienes. X X X
3 | Consideras que tus compafieros llegan a acuerdos ante las diversas X X X
posturas cuando trabajan en equipo.
4 | Las ideas de tus compafieros y las tuyas son respetadas por tus docentes X X X
en el aula.
5| Seayudan mufuamente enfre companeros para conseguir el mismo objeto. X X X
& | Crees que la ayuda mutua entre tus compafieros favorece el aprendizaje X X X
en el aula
DIMENSION: Planificacién del trabajo en equipo Si Neo | Si No | si No
7 | Los grupos formades por tus docentes establecen objetivos determinados X X X
en beneficio de todo el alumnado.
g Los docentes que te ayudan en tu formacion profesional definen X < X
claramente los objetivos grupales al inicio de las clases.
9 | Crees que el trabajo en equipo es favorable para el intercambio de ideas x X X
en el aula
10| Crees que al infercambiar conocimientos y experiencias entre tus X X X
compafieros de aula se aprende mejor.
11 | Los docentes que tienes en aula comprueban si estas cumpliendo las X X X
|| metas establecidas para el equipo
12 | Se evaluan constantemente los trabajos que realizas con tu equipo. X X X
DIMENSION: Normas de equipo Si No | Si Ne | Si No
13 | Los docentes de tu aula han precisado las normas basicas para la 3 X X
realizacién del trabajo en equipo.
14 | Consideras que todos fus compafieros conocen las normas basicas para X X X
trabajar en equipo.
15 | Tus compafieros aportan ideas para la elaboracion de normas del trabajo X X X
en equipo.
16 | Los docentes respetan las normas establecidas en los equipos de trabajo. X X X
17 | Consideras que las normas de trabajo en equipe son importantes para X X X
generar buenes resultados.
18 | Consideras importante que las normas de trabajo en equipo sean precisas X X X
para el logro de objetivos.
DIMENSION: Eficienci 1 trabajo en equip: si No | si No |Si | No
19 | Las decisiones dentro del equipo de trabajo o aula se toman de manera X X X
conjunta para conseguir £l mismo objetive.
20 | Consideras comecto que |a toma de decisiones se dé después de un debate X X X
o didlogo adecuado.
21 | Consideras que tu saldn de clases es el lugar adecuado para el desarrollo X X X
y crecimiento de habilidades.
22 | En tu aula de estudio se fomenta las relaciones positivas basadas en el X X X
respeto y valoracion a todos sus integrantes.
23 | Consideras que el frabajo en equipo confribuye con el desarrollo de tus X X X
habilidades para establecer mejores relaciones interpersonales.
24 | Piensas que has desarrollado destrezas y habilidades para comprender X X X
mejor &l comportamis de tus compafieros de aula.
Observaci (precisar si hay suficiencia): Existe suficiencia en el instrumento.
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ x] Aplicable después de comregir[ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validad: Janett Soledad Nomberto Guerra

Especialidad del validador: Magister en Psicologia Educativa

IPertinencia: El item comesponde al concepto tedrico fomulado.

*Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension
especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna & enunciado del item, 3 conciso,
exacto y directo

Mota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son
suficientes para medir la dimension

(ORCID: 0000-0001-5829-867X)

J

Diciembre, 6 de 2022

Janett Soledad Nomberto Guerra
ORCID
0000-0001-5829-867X
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Juez 3
CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LOS RECURSOS DIGITALES

N DIMENSIONES / items it i 1. i cl Sugerencias
DIMENSION: RECURSOS DIGITALES 5i No Si No 5i No
1| Has realizado algin tipe de capacitacién de manejo digital para desarrollar X X X
saberes o habilidades que te permita estar en mejores condiciones de
|| aprendizajes.
2 | Utilizas los navegadores (Google, Firefox, Google Chrome, etc ) para las X X X
bisquedas de recursos o materiales de apoyo para las clases y de esa manera
profundizar el tema.
3 | Utilizas herramientas digitales (Dnive, Canva, Padlet, Genially, Edpuzzle, X X X
Google Form, Kahoot, etc.) en la elaboracién y presentacion de trabajos para
autoexigirte.
£ | Implementas el uso de las redes sociales para compartir informacion con tus X X X
comparieros.
5 | Utilizas procesador de texto (Microsoft Word, Bloc de notas, WordPad, etc.) X X X
para escribir, editar y comegir documentos de fexto.
& | Investigas y resuelves problemas en los sistemas y aplicaciones digitales. X X x
T | Manejas el uso basico del paquete Microsoft office (Word, Excel, PowerPoint, X X X
etc.).
DIMENSION: USO DE LA TECNOLOGIA si No |Si |No [Si |Ne
8 | Utilizas las TIC (Tecnologias de la inf 16n y icacion) ya sea desde X X X
un pdf, audio, video, blog, etc. para indagar y conocer mas sobre un tema de
interés.
s | Has logrado conectarte con facilidad al aula virtual, ya sea a través del Google X X X
Meet, Zoom u otros.
10 | Investigas temas propuestos por tus docentes en documentos digitales o X X X
articulos cientificos de Scielo, Redalyc, Scopus, repositorios u ofros.
# | Has editado o cortado videos o audios de interés para la presentacion de b3 x x
trabajos.
12 Com;J)aries pantalla para mostrar frabajos, audios o videos durante Ia clase. X X X
13 | Manejas h ientas de vidk ferencias (audio y video) de manera X X X
eficiente vy clara para evitar confusicnes en las clases.
DIMENSIGN COMUNICACION ASERTIVA si No [5i |[No |si [No
14| Utilizas el chat o audio en el momento oportuno para demostrar tu interés sobre X X X
el tema tratado durante la clase.
15 | Te diriges con respeto cuando participas en la clase, ya sea para preguntar o X X X
| | responder demostrando empatia hacia los demas.
16 | Practicas la escucha activa durante las clases o cuando realizas trabajos con X X X
|| tus compafieros.
17| Usas mensajes directos, claros, cortos, convincentes y sencillos que X X X
contribuyen con el desarrollo v profundizacion del tema que se esta tratando.
18 | Empleas recursos con alto grado de legibilidad, frases cortas, colores, X X X
ima , mapas concepluales o esq durante la exposicion de un tema
| | propuesto.
13 | Utilizas correos electrénicos o redes sociales como medie de comunicacion con X I3 i3
tus docentes y compafieros.
DIMENSION DESARROLLO PROFESIONAL Si No Si No Si No
20 | (Generas ambientes apropiados sin ruido ni interferencia para |a realizacion de X X i3
lecturas y trabajo individual o grupal.
21 | Utilizas tus propias red: es en foros, tral o ensayes citando a las X X X
| | fuentes empleadas.
22 | Buscas libros digitales, tutoriales o lecturas adicionales para darle mayor X X X
soporte a tus trabajos o exposiciones realizados.
2 | Incentivas a los demas hacia la realizacion de trabajos creativos y competentes X 3 %
buscando la transparencia y evitando el plagio.
24 | Consideras al uso de [as TIC relevante en tu formacién profesional y en la X X i3
educacién en general.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Existe suficiencia en el instrumento.

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de comregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: CARRANZA YUNCOR, Nelly Roxana {ORCID: 0000-0002-3268-4414)
Especialidad del validador: Dra. En Ed i

TPertinencia: El ftem comesponde &l concepto tedrico formulado. wﬂ
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension {:YU s

especifica del constructo Nelly Hoxana
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, -
exacto y directo Orcid 00-0002-3268-4414

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son
suficientes para medir la dimension

Diciembre, 06 de 2022
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL APRENDIZAJE COLABORATIVO

N DIMENSIONES | items Pertinencia! |Relevancia? | Claridad?® Sugerencias
DIMENSION: Utilidad del trabajo en equipo si No | si | No | si | Ne

1 | Te sientes identificado con tu equipo de trabajo. X X X

2 | Tus compafieros de equipo p 1 ideas afines a las que fienes. X X X

3 | Consideras que tus comparieros llegan a acuerdos ante |as diversas X X x
posturas cuando trabajan en equipo.

¢ | Lasideas de tus compafieros y las tuyas son respetadas por tus docentes X X X
en el aula.

5 | Se ayudan mutuamente entre comparieros para conseguir el misme objeto. X X X

& | Crees que |la ayuda mutua entre tus comparieros favorece el aprendizaje x X x
enel aula
DIMENSION: Planificacion del trabajo en equipo Si No | si Ne | si No

7 | Los grupos formados por tus docentes establecen objetivos determinados X X X
en beneficio de todo el alumnade.

¢ | Los docentes que te ayudan en tu formacion profesional definen X X X
claramente los objetivos grupales al inicio de las clases.

¢ | Crees que el trabajo en equipo es favorable para el intercambio de ideas X X i3
enelaula

10 | Crees que al intercambiar conocimientos y experiencias enfre tus X X I3
compaiieres de aula se aprende mejor.

11 | Los docentes que tienes en aula comprueban si estds cumpliendo las X X X
metas establecidas para el equipo.

12 | Se evaltan constantemente los frabajos que realizas con tu equipo. X X x
DIMENSION: Normas de equipo si No |[si [No |si | Ne

13 | Los docentes de tu aula han precisado |as normas basicas para la X X x
realizacion del frabajo en equipo.

14 | Consideras que todes tus compafieros conocen las normas basicas para X X X
trabajar en equipo.

15 | Tus comparieros aportan ideas para |a elaboracion de normas del trabajo X X X
£n equipo.

16 | Los docentes respetan |as normas establecidas en los equipos de trabajo X X X

17 | Consideras que las normas de trabajo en equipo son importantes para X X X
generar buenos resultados.

18 | Consideras importante que [as normas de frabajo en equipo sean precisas X X X
para el logro de objetivos.
DIMENSION: Eficiencia en el trabajo en equipo si No |Si [No |Si |No

19 | Las decisiones dentro del equipo de trabajo o aula se toman de manera X X X
conjunta para conseguir el mismo objetivo.

20 | Consideras corecto que la toma de decisiones se dé después de un debate X X X
o didlogo adecuado.

21 | Consideras que tu salon de clases es el lugar adecuado para el desarrolle 3 X X
' crecimiento de habilidades.

22 | En tu aula de estudio se fomenta [as relaciones positivas basadas en el X X X
respeto y valoracién a todos sus integrantes.

23 | Consideras que el trabaje en equipo contribuye con el desarrollo de tus X X X

| | habilidades para establecer mejores relaciones interpersonales.

24 | Piensas que has desarrollado destrezas y habilidades para comprender X X X

mejor el comportamiento de tus compafieros de aula.
Observaciones (precisar si hay suficiencia): Existe suficiencia en el instrumento.
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] Ne aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. CARRANZA YUNCOR, Nelly Roxana (ORCID: 0000-0002-3268-4414)

Especialidad del validador: Dra. en Educacion

Pertinencia: El item comesponde al concepto tedrico formulado.
Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension

eapeciiica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, ga.

exacio y directo
MNota: Suficiencia, s dice suficiencia cuando los items planteados son w
suficientes para medirla dimensién Nelly Ho nag{fvuncor

Orcid} 0000-0002-3268-4414

Diciembre, 06 de 2022
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Anexo 9: Analisis de confiabilidad

CONFIABILIDAD DEL INSTRUMENTO RECURSOS DIGITALES

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de
Cronbach N de elementos
900 24
bl
Escala de valoracion Alfa de Cronbach del cuestionario Recursos Digitales
A B C D E F G H | J K L M ] o F a R 5 T u v w x ¥ z AN
i
z
3| Individeo PL P2 P} P4 PS5 _P6__P7 PR PY P10 Pl P12 P13 P14 P15 P16 PI7 P18 PL9 P20 P21 P22 F23 P24 TOTAL
4 1 1 5 5 2 5 4 a4 £ 5 4 3 3 3 3 5 5 4 a2 5 5 5 s 4 5 100
5 2 1 5 5 3 4 2 4 1 4 3 3 4 3 4 5 4 3 3 3 4 3 5 4 4 84
] ] 3 5 3 5 5 5 5 5 4 5 3 4 4 5 5 4 4 4 5 a4 5 5 5 5 109
7 4 3 5 [ 4 5 4 5 4 4 4 4 3 [ 4 £ 4 4 4 4 4 4 4 4 4 100
& 5 2 4 3 4 3 3 4 3 4 3 3 3 3 3 £ 4 3 3 3 4 4 3 2 3 rEl
° € 3 4 1 5 1 3 3 5 4 4 2 1 3 3 5 5 4 4 1 5 5 4 4 4 o5
10 7 3 5 5 4 3 4 4 4 4 4 3 3 4 4 5 5 4 4 3 5 5 5 5 5 104
1 8 2 4 4 4 5 4 4 4 4 8 4 4 4 4 4 3 4 4 4 3 5 4 4 4 93
12 9 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 3 3 4 3 75
13 10 2 5 5 5 5 4 5 5 4 5 3 3 4 4 5 4 5 5 3 4 5 5 4 5 105
7] b 4 A b
Imerremcidn
0-0.2 Muy Bzja
‘ 0.2-0.4 Baja
0.4-0.8 Regular
0.6-0.8 Ac=ptable
0.8-1 Elevada




CONFIABILIDAD DEL INSTRUMENTO APRENDIZAJE COLABORATIVO

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de
Cronbach N de elementos
,910 24
Escala de valoracion Alfa de Cronbach del cuestionario Aprendizaje Significativo
A B | c|D]|E F | G| H | J K L | M N | O | P | QR[S |T|[U|[V | W]|X ¥ M
I
2 {TEM 0 PREGUNTAS
3 ndwidio P1 P2 P3 P4 PS5 P§ Pl PE Py PO P11l P12 P13 PL4 PS5 Pl6 Pl P18 P19 B20 P21 P22 P23 P24 _TOIAL
4 1 4 4 4 5 4 3 4 4 3 3 4 4 3 4 3 F] 3 3 4 4 4 3 4 3 107
5 2 4 4 5 4 4 4 4 3 5 5 3 4 ] 1 4 4 5 5 5 5 5 5 5 4 103
[ 3 4 | & |5 | al]5s 5 | 4 5 5 5 5 4 | 4| 3 & a]s 5 | 5 | 5[ 5| a5 | acflae
T a a a a a a 5 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 5 5 5 5 3 a 4 a 2
] 5 3 3 ] 5 g 5 3 2 S 5 1 2 2 2 2 3 4 5 2 5 2 3 5 4 80
9 [ 3 a 3 3 4 3 3 ] 4 2 2 4 F] 1 3 4 5 4 4 4 4 4 4 4 &2
10 7 4 4 3 3 4 5 3 4 5 5 3 5 3 3 4 3 5 5 4 5 3 4 5 H] 10
n B 4 4 4 4 4 5 4 4 4 5 5 5 5 1 4 5 5 5 4 5 4 4 4 4 105
12 [] 5 5 | als 5 5 | 4| a 5 5 5 4 | a | a]a 3 5 | 5 a5 |5 |als 5 [ 10
13 10 5 4 5 4 4 5 4 4 5 5 4 5 5 b] 5 a 5 5 a 5 4 a 4 4 108
3 b . s
16 M4
7 122
18 2.72
19 Interpratacion:
20| ALPHA DE CRONEACH 0-02 Muy Baja
I o | m) vi-0a Joem

2 0.4-0.6 Aegular
= 0.6-0.3 Acepuabie
24

=

0.8-1 Elevsca




Anexo 10: Baremo de los instrumentos

BAREMOS DEL INSTRUMENTO 1

Variable Niveles Puntaje
Recursos digitales Alto 120 — 88
Medio 87 —56

Bajo 55-24
Dimensiones Niveles Puntaje
Conocimientos digitales Alto 35-25
Medio 24-16

Bajo 157

Uso de la tecnologia Alto 30-22
Medio 21-14

Bajo 13-6

Comunicacion asertiva Alto 30-22
Medio 21-14

Bajo 13-6

Desarrollo profesional Alto 25-19
Medio 18— 12

Bajo 11-5

BAREMOS DEL INSTRUMENTO 2

Variable Niveles Puntaje
Aprendizaje colaborativo Alto 120 — 88
Medio 87 —-56
Bajo 55-24
Dimensiones Niveles Puntaje
Utilidad del trabajo en Alto 30-22
equipo Medio 21-14
Bajo 13-6
Planificacion del trabajo en Alto 30-22
equipo Medio 21-14
Bajo 13-6
Normas de equipo Alto 30-22
Medio 21-14
Bajo 13-6
Eficiencia en el trabajo en Alto 30-22
equipo Medio 21-14
Bajo 13-6




Anexo 11: Reporte turnitin

RECURSQOS DIGITALES Y APRENDIZAJE COLABORATIVO EN
ESTUDIANTES DE UN INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
PUBLICO DE NUEVO CATACAQS PIURA

INFORME DE ORIGINALID®D

19, 19« 7 144

INDICE DE SIMILITUD FUENTES DE INTERMET  PUBLICACIOMES TRABAJOS DEL
ESTUDMIANTE
FUEMTES PRIMARIAS
repositorio.uct.edu.pe 1 4
Fuente de Internet %

hdl.handle.net

Fuente de Internet

2%

Submitted to Universidad Privada Antenor

Orrego
Trabajo del estudiante

W

1w

Submitted to Universidad Cesar Vallejo
Trabajo del estudiante

]

Submitted to Universidad Catolica de Trujillo
Trabajo del estudiante

[

repositorio.escuelamilitar.edu.pe
Fuente de Internet
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