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RESUMEN

La presente investigacion abordo la relevancia de la gestion de proyectos como
mecanismo clave para la eficiencia de los recursos empresariales centrandose en el sector
de la construccion. El estudio analizo la correlacion entre la seguridad y salud en el
trabajo y la gestion del proyecto de 50 trabajadores en empresas constructoras de Satipo.
Se adopto un disefio descriptivo — correlacional con una metodologia cuantitativa. Los
resultados indica una relacion positiva muy fuerte (Rho = 1.000, p<0.001) entre las
variables. Se encontr6 que el 52% presenta una gestion optima, el 16% una gestion alta y
el 32% una gestion regular. En cuanto a seguridad y salud en el trabajo, el 20% mostro
un nivel bueno, 28% regular y 52% deficiente. La discusion revelo consistencia con
estudio previos como los hallazgos confirman la perspectiva de (Ayqui Ticona et al.,
2025), quienes ven la cultura de la prevencion no como un elemento separado, sino como
un eje que potencia la gestion integral de proyectos en la industria constructora. Ademas,
la fuerte correlacion obtenida fuerte (Rho=0.956) es significativamente mayor que el

rango de 0.78 a 0.89.

Palabras clave: Seguridad y salud en el trabajo, gestion de proyectos, planificacion,

constructoras
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ABSTRACT

This research addresses the relevance of project management as a key mechanism for the
efficiency of business resources, focusing on the construction sector. The study analyzed
the correlation between occupational health and safety and project management among
50 workers in construction companies in Satipo. A descriptive-correlational design with
a quantitative methodology was adopted. The results indicate a very strong positive
relationship (Rho = 1.000, p<0.001) between the variables. It was found that 52% of the
workers exhibited optimal management, 16% high management, and 32% fair
management. Regarding occupational health and safety, 20% showed a good level, 28%
fair, and 52% poor. The discussion revealed consistency with previous studies, as the
findings confirm the perspective of Ayqui Ticona et al. (2025), who view a culture of
prevention not as a separate element, but as a central axis that enhances comprehensive
project management in the construction industry. Furthermore, the strong correlation

obtained (Rho=0.956) is significantly higher than the range of 0.78 to 0.89.

Keywords: Occupational health and safety, project management, planning, construction

companies

11



Anexo 8: Reporte de Turnitin

DAYANA SANTANA MIRANDA
SANTANA MIRANDA, DAYANA

GTITULACION 2026

Detalles del documento

Identificador de la entrega
trnoid::3117:552610831 85 paginas

Fecha de entrega 18.525 palabras

3 feb 2026, 16:20 GMT-5
103.554 caracteres

Fecha de descarga

3 feb 2026, 16:43 GMT-5

Nombre del archivo

SANTANA MIRANDA, DAYANA.doox

Tamafio del archivo

3.5MB

81



16% Similitud general
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27 % detectado como IA e

El porcentaje indica la cantidad de texto calificado en la entrega que Es esencial comprender los limites de la deteccion de 14 antes de tomar decisiones
probablemente se generd usando IA. acerca del trabajo del estudiante. Te alentamos a obtener mas infermacién acerca de
las funciones de deteccién de 1A de Turnitin antes de uzar |a herramienta.

Awviso legal

Muestra evaluacisn de escritura con 1A estd disefada para ayudar a los académicos a identificar texto que podrian haberse preparado mediante una herramienta de 1A generativa. Es posible
‘que nuestra evaluacidn de escritura con 1A no siempre sea precisa (existe la posibilidad de que identifique erréneamente redacciones probablemente generadas por humanos como
generadas por 14, y redacciones probablemente generadas por LA como generadas por humanos), por lo que no debe usarse como Onico fundamento para aplicar sanciones a un estudiante.
Para determinar si s un caso de deshonestidad académica, se necesita de un escrutinio mayor y el juicio humano, junto con la aplicacidn de laz politicas académicas especificas de la

‘organizacion.

Preguntas frecuentes

2Cémo deberia interpretar los falsos positivos y el porcentaje de escritura con IA de Turnitin?
El porcentaje que se muestra en el reporte de escritura con [A es la cantidad del texto calificado en la entrega que el modelo de

deteccion de escritura con 1A de Turnitin determina se generd probablemente con 1A desde un modelo de lenguaje de gran tamafio.

Las falsos positivos (que marcan incorrectamente alertas de texto escrito por humanos como generado con [A) son una posibilidad
en los modelos de 1A

Los puntajes de deteccidn de [A inferiores al 20 %, que no aparecen en reportes nuevos, tienen una mayor probabilidad de ser
falsos positivos. Para reducir la probabilidad de malinterpretacion, no se atribuye ningln puntaje o resaltado y se indican con un
asterisco en el reporte (*%).

El porcentaje de escritura con IA no debe ser el Unico fundamento para determinar si ha ocurrido una mala conducta. El
revisor/instructor deberia usar el porcentaje como un medio para iniciar una conversacién formativa con sus estudiantes o usarlo

para examinar el ejercicio entregado segln las politicas de la escuela.

£Qué significa 'texto calificade?

Nuestro modelo sélo procesa texto calificado en la forma de escritura de formato largo. La escritura de formato largo se refiere a los enundados individuales en
parrafos que constituyen una parte mas grande del trabajo escrito, como un ensayo, una disertacién, un articulo, etc. El texto calificado que se ha determinado que

se generd probablemente con IA se resaltara en color cian en la entrega.

El texto no calificado, como vifietas, bibliografias comentadas, etc., no se procesara y puede crear disparidad entre los puntos destacados de la entrega y el

porcentaje mostrado.
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