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RESUMEN

El presente estudio titulado, Nivel de informacion sobre educacion intercultural y actitud de
los docentes en educacion inclusiva en una red educativa de Lima. Se orient6 con el objetivo
de determinar la relacion entre la informacion sobre educacion intercultural y actitud de los
docentes en educacion inclusiva en la red educativa Institucional 15 de la Ugel 03 de Lima
Metropolitana. Por otro lado, la investigacion, segun su finalidad, es basica porque no se
manipuld ninguna de las variables de estudio y segun su nivel es relacional, porque se observé
el comportamiento de la relacion entre las variables de estudio. La muestra de investigacion
estuvo conformada por 30 docentes de tres instituciones educativas del nivel inicial de la red
15 de la Ugel 03 de Lima. Los instrumentos aplicados fueron, los cuestionarios de informacion
sobre educacion cultural y actitud en educacién inclusiva, a quienes se les validd y sometié a
confiablidad. Finalmente, con relacidn a la prueba de contrastacion de hipétesis general, se
puede observar que, p = 0,719; es decir es p> 0,05. Por lo tanto, se acepta la hipotesis nula y se
rechaza la hipotesis de investigacion. En conclusion, no existe relacion significativa entre el
nivel de informacion sobre la educacion intercultural y la actitud de los docentes hacia la

educacion inclusiva en docentes de educacion inicial Lima 2023.

Palabras Clave: interculturalidad, inclusividad, educacion inclusiva



ABSTRACT

The present study, titled "Level of information on intercultural education and attitude of
teachers in inclusive education in an educational network in Lima," aimed to determine the
relationship between information on intercultural education and the attitude of teachers in
inclusive education in the Institutional 15 educational network of Ugel 03 in Metropolitan
Lima. The research is classified as basic because no study variables were manipulated, and it
is relational because the behavior of the relationship between the study variables was observed.
The research sample consisted of 30 teachers from three early childhood education institutions
in the Institutional 15 network of Ugel 03 in Lima. The instruments used were questionnaires
on information about cultural education and attitude in inclusive education, which were
validated and subjected to reliability testing. Regarding the general hypothesis testing, it was
observed that p = 0.719, meaning p > 0.05. Therefore, the null hypothesis is accepted, and the
research hypothesis is rejected. In conclusion, there is no significant relationship between the
level of information on intercultural education and the attitude of teachers towards inclusive

education in early childhood education teachers in Lima in 2023.

Keywords: interculturality, inclusivity, inclusive education.
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l. INTRODUCCION

La problemética de la educacion intercultural y la actitud docente hacia la educacion
inclusiva en docentes de educacidn inicial es una preocupacion relevante a nivel internacional.
La educacion inclusiva es un tema relevante a nivel mundial en las politicas pablicas educativas
para garantizar la accesibilidad a la educacion de grupos marginados (Paz-Maldonado, 2020).
Importantes hitos han proclamado el derecho a la educacién para todos y la necesidad de una
educacion de calidad; se destaca el desafio de combatir la exclusion y la importancia de la
calidad educativa para lograr la educacién universal (Gallego y Rodriguez, 2015). En un
contexto global cada vez méas diverso y multicultural, los sistemas educativos enfrentan el
desafio de garantizar una ensefianza inclusiva que atienda las necesidades de todos los
estudiantes, independientemente de su origen cultural, linglistico o socioecondémico; en la
mayoria de los paises y de forma especial en las sociedades democraticas, los poderes publicos
proclaman el deber de garantizar una educacion de calidad para todos. Asumen que uno de sus
grandes retos es gestionar la diversidad, eliminar toda forma de discriminacion y armonizar las
diferencias que se originan por la coexistencia de culturas y/o personas (Gallego y Rodriguez,
2015). Sin embargo, diversos estudios han evidenciado que muchos docentes carecen de la
formacion y la informacién necesarias para abordar eficazmente la diversidad cultural en el
aula y promover précticas inclusivas. Esta falta de preparacion puede generar barreras en el
proceso de aprendizaje de los estudiantes, perpetuando desigualdades y marginacion. La
comunidad global tiene una preocupacion real por mejorar estos aspectos mediante acuerdos
internacionales como los objetivos de desarrollo sostenible, los cuales buscan una educacion
inclusiva, equitativa y de calidad.

Las declaraciones de las organizaciones internacionales hacen creer que los colegios
pueden ayudar a todos los estudiantes, sin excepcion, desde una perspectiva inocente hacia la
escuela. Se pide mejorar la escuela inclusiva enfrentando realidades del pasado y presente que
condicionan el acceso a la educacion, el éxito académico, la prevencion y la calidad del
curriculo (Rodriguez y Gallargo, 2015). En el Peru, la diversidad cultural y étnica es una
caracteristica fundamental de su poblacidn, lo que plantea desafios especificos en el &mbito
educativo, especialmente en la educacion inicial. A pesar de los esfuerzos por promover la
inclusién y la educacion intercultural, persisten brechas significativas en cuanto al nivel de
informacion y la actitud de los docentes hacia la diversidad cultural y la inclusion educativa.
El estudio parte del conocimiento de la interculturalidad en la educacion regular basica a partir
del Disefio Curricular Nacional de 2016, el cual hace referencia a la realidad del contexto de
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nuestro pais caracterizado por la diversidad sociocultural y lingiistica. EI documento define la
interculturalidad como un proceso dindmico y permanente de interaccion e intercambio entre
individuos de diferentes origenes culturales, centrado en la convivencia basada en el acuerdo,
la complementariedad y el respeto a la propia identidad y las diferencias (Ministerio de
Educacién [MINEDU], 2019). Esta problematica se manifiesta en practicas pedagdgicas que
no siempre son sensibles a las necesidades y realidades de los estudiantes de diferentes
contextos culturales, lo que puede limitar su acceso a una educacion de calidad y perpetuar
desigualdades. Por lo tanto, comprender el nivel de informacion y la actitud docente hacia la
educacion intercultural y la inclusion resulta crucial para identificar areas de mejora en el
sistema educativo peruano y promover un ambiente escolar mas equitativo y enriquecedor para
todos los nifios y nifias en edad inicial. Todos los necesitados, no solo los discapacitados, estan
cubiertos por la politica inclusiva. Las personas que estan excluidas del sistema o que se
mantienen en grupos separados también se ven afectadas. Perl es una nacion étnica,
multilingdistica y culturalmente diversa. De ello se deduce que el respeto a la diversidad es un
tema que afecta a casi todos los niveles del estado, organizaciones, escuelas y universidades.

Hoy en dia en la ciudad de Lima estamos regresando poco a poco a la presencialidad y
los nifios que entran por primera vez al sistema educativo entran al sistema con una carga
emocional muy alta, los temores de contagio y las pérdidas que han afrontado la familia ademas
de ello, muchos nifios provienen de familias migrantes extranjeras (venezolanas) que ahora se
han establecido en el Pert y deben continuar su educacion en nuestro pais. También hay otro
grupo de nifios que provienen del interior del pais que vienen sus padres con expectativas
laborales y de progreso. Por lo tanto, urge la necesidad en conocer que tan preparados estan
nuestros docentes ¢ Qué nivel de informacidn tienen nuestro docente sobre interculturalidad? y
¢ Cual es su actitud hacia la educacion inclusiva de nuestros estudiantes?

Por lo tanto, la formulacion del problema general quedaria expresada de la siguiente
manera: ¢Cudl es la relacion entre el nivel de informacion sobre educacion intercultural y la
actitud docente hacia la educacion inclusiva en una red educativa institucional de Lima 2023?,
mientras que los problemas especificos quedarian expresadas de la siguiente manera: ¢Cual es
la relacion entre el nivel de informacion sobre educacion intercultural y la dimension cultura
inclusiva de los docentes de una red educativa institucional de Lima?, ¢ Cual es la relacion entre
el nivel de informacidn sobre educacién intercultural y la dimensidén adopcion de politicas
inclusiva de los docentes de una red educativa institucional de Lima?, ;,Cual es la relacién entre
el nivel de informacidon sobre educacion intercultural y la dimension préactica inclusiva de los

docentes de una red educativa institucional de Lima?, ¢Cual es la relacion entre la autoestima,

13



el reconocimiento cultural de lo propio y la actitud docente hacia la educacién inclusiva de los
docentes de una red educativa institucional de Lima?, ¢(Cual es la relacion entre los
conocimientos, los saberes y las practicas locales y la actitud docente hacia la educacion
inclusiva de los docentes de una red educativa institucional de Lima?, ¢ Cual es la relacion entre
la identificacidn, el reconocimiento de las diferencias, la otredad y la actitud docente hacia la
educacion inclusiva de los docentes de una red educativa institucional de Lima?, ;Cual es la
relacion entre los conocimientos, la practica de otros y la actitud docente hacia la educacion
inclusiva de los docentes de una red educativa institucional de Lima?, ¢ Cual es la relacion entre
la problematica de conflictos culturales, racismo, relaciones culturales negativas y la actitud
docente hacia la educacién inclusiva de los docentes de una red educativa institucional de
Lima?, ;Cual es la relacion entre la unidad, diversidad y la actitud docente hacia la educacion
inclusiva de los docentes de una red educativa institucional de Lima?, ¢ Cual es la relacion entre
la comunicacion, interrelacion, cooperacion y la actitud docente hacia la educacion inclusiva
de los docentes de una red educativa institucional de Lima?.

El presente trabajo de investigacion se fundamenta en los criterios abordados por
Sampieri y Collado (2014), dichos autores manifiestan que los trabajos de investigacion se
deben basar en algunos aspectos como:

En términos practicos, la investigacion busca obtener datos sobre el conocimiento de
educacion intercultural y la actitud en educacion inclusiva de los docentes de educacion inicial
de las escuelas participantes del estudio, ademas de ello, los resultados ayudaran a crear mayor
conciencia del manejo de dicha informacion de las docentes, lo cual puede ser punto de partida
para futuras propuestas que permitan fortalecer este aspecto en su formacion profesional,
teniendo en cuenta la relevancia del desarrollo del enfoque intercultural en la educacion por
encontrarnos en un pais con una amplia diversidad; para responder a las demandas actuales de
brindar una educacion que asegure la inclusién, equidad y calidad.

Del mismo modo, el estudio aporta descubrimientos tedricos que enriquecen la
literatura investigativa al convertirse en teoria cientifica, de esta manera las conclusiones del
estudio contribuyen al marco tedrico y empirico de investigaciones similares durante crisis
globales; también es necesario recalcar que las variables mencionadas en el estudio contribuyen
a respaldar la teoria cientifica y fortalecer la investigacion.

Finalmente, en el aspecto metodoldgico, para recoger informacion de la variable
Asociada (nivel de informacion en educacion intercultural) se utilizara un cuestionario creado
por el autor previamente validado a traves de juicio de expertos, una vez recogida la

informacion esta serd procesada. Para recoger la informacién de la variable de supervision
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(actitud hacia la educacion inclusiva) se procedera a recoger dicha informacion a través de un
cuestionario validado por Carrasco (2009), adaptado por Castro (2017) y Suarez (2018), se
aplicara a docentes de las instituciones participantes del referido estudio. Una vez obtenida la
informacion se analizard la informacion para establecer la relacion entre las variables. El disefio
metodoldgico propuesto permite la observacion y descripcion detallada de las variables
investigadas, mientras que los métodos y procedimientos empleados garantizan la precision en
la medicion de dichas variables, aportando un mayor rigor y coherencia al estudio

Para ello se planted el siguiente objetivo general: Determinar la relacién entre el nivel
de informacion sobre educacion intercultural y la actitud docente hacia la educacion inclusiva
en una red educativa institucional de Lima. Los cuales seran demostrados a través de los
siguientes objetivos especificos: Determinar la relacion entre el nivel de informacién sobre
educacién intercultural y la dimension cultura inclusiva de los docentes de una red educativa
institucional de Lima; Determinar la relacion entre el nivel de informacion sobre educacion
intercultural y la dimension adopcion de politicas inclusivas de los docentes de una red
educativa institucional de Lima; Determinar la relacion entre el nivel de informacion sobre
educacion intercultural y la dimension practica inclusivas de los docentes de una red educativa
institucional de Lima; Determinar la relacion entre la autoestima, el reconocimiento cultural de
lo propio y la actitud docente hacia la educacion inclusiva de los docentes de una red educativa
institucional de Lima, Determinar la relacion entre los conocimientos, los saberes y las
practicas locales y la actitud docente hacia la educacion inclusiva de los docentes de una red
educativa institucional de Lima, Determinar la relacion entre la identificacion, el
reconocimiento de las diferencias, la otredad y la actitud docente hacia la educacién inclusiva
de los docentes de una red educativa institucional de Lima, Determinar la relacion entre los
conocimientos, la practica de otros y la actitud docente hacia la educacién inclusiva de los
docentes de una red educativa institucional de Lima, Determinar la relacion entre la
problematica de conflictos culturales, racismo, relaciones culturales negativas y la actitud
docente hacia la educacion inclusiva de los docentes de una red educativa institucional de Lima,
Determinar la relacion entre la unidad, diversidad y la actitud docente hacia la educacién
inclusiva de los docentes de una red educativa institucional de Lima, Determinar la relacién
entre la comunicacion, interrelacion, cooperacion y la actitud docente hacia la educacion
inclusiva de los docentes de una red educativa institucional de Lima.

Es asi como se propuso enunciar la siguiente hipotesis general: Existe relacion entre el
nivel de informacion sobre educacion intercultural y la actitud docente hacia la educacién

inclusiva en una red educativa institucional de Lima y la hipotesis nula o hipotesis de trabajo
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quedaria expresada de la siguiente manera: No existe relacion entre el nivel de informacion
sobre educacién intercultural y la actitud docente hacia la educacion inclusiva en una red
educativa institucional de Lima; y las siguientes hipétesis especificas: existe relacion entre el
nivel de informacion sobre educacidn intercultural y la dimensién cultura inclusiva de los
docentes de una red educativa institucional de Lima, existe relacion entre el nivel de
informacion sobre educacion intercultural y la dimension politicas inclusivas de los docentes
de una red educativa institucional de Lima, existe relacion entre el nivel de informacién sobre
educacion intercultural y la dimension préacticas inclusivas de los docentes de una red educativa
institucional de Lima, existe relacién entre la autoestima, el reconocimiento cultural de lo
propio y la actitud docente hacia la educacion inclusiva en una red educativa institucional de
Lima, existe relacion entre los conocimientos, los saberes y las practicas locales y la actitud
docente hacia la educacion inclusiva en una red educativa institucional de Lima, existe relacién
entre la identificacién, el reconocimiento de las diferencias, la otredad y la actitud docente
hacia la educacion inclusiva en una red educativa institucional de Lima, existe relacion entre
los conocimientos, la practica de otros y la actitud docente hacia la educacion inclusiva en una
red educativa institucional de Lima, existe relacion entre la problematica de conflictos
culturales, racismo y la actitud docente hacia la educacion inclusiva en una red educativa
institucional de Lima, existe relacién entre la unidad, diversidad y la actitud docente hacia la
educacion inclusiva en una red educativa institucional de Lima, existe relacion entre la
comunicacion, interrelacion, cooperacion y la actitud docente hacia la educacion inclusiva en
una red educativa institucional de Lima.

En cuanto a los antecedentes de investigacion referentes al contexto internacional, se
ha seleccionado el estudio realizado por Valverde, (2021) quien realizé el estudio: “Actitudes
docentes ante la inclusién educativa en la unidad fiscomisional Don Bosco, de la provincia de
Esmeraldas”. El estudio tiene por objetivo desarrollar una propuesta didactica para la mejora
de la actitud del docente ante la inclusion educativa en la Unidad Fiscomisional Don Bosco de
la Provincia de Esmeraldas. La metodologia utilizada fue cuantitativa, tipo de investigacién
descriptiva, la muestra estuvo conformada por quince docentes, se usé como técnica para la
recoleccion de la informacion la encuesta a través un instrumento con catorce items con escala
tipo Likert. Entre las conclusiones se tiene que los docentes poseen una actitud negativa ante
la inclusion educativa, reflejada en las acciones que realizan con predisposiciéon ante el
desconocimiento de lo que son los procesos inclusivos afectivos, la actitud socioeducativa se
presenta positiva, sin embargo, requiere fortalecerla, y desconocen leyes y normativas

educativas referidas a la inclusion.
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Entre los estudios seleccionados se encuentra el de Galarza (2018), quien llevé a cabo
una investigacion titulada "EI papel del desarrollo profesional docente en la inclusion educativa
de los estudiantes de la Unidad Educativa Ambato durante el periodo académico 2016-2017".
El objetivo principal de este estudio fue determinar como el desarrollo profesional de los
docentes influye en la inclusion de los estudiantes en dicha institucion educativa durante el
periodo mencionado. El estudio adopté un enfoque metodolégico que combind elementos
exploratorios, descriptivos y correlacionales, utilizando una encuesta validada por expertos
como principal herramienta de recoleccion de datos. La muestra incluy6 a 130 docentes y 47
estudiantes de niveles de educacion basica superior y BGU. Los hallazgos revelaron que el
desarrollo profesional de los docentes no esta directamente relacionado con la implementacion
exitosa de practicas inclusivas y de calidad en la educacion, sugiriendo la necesidad de
enfocarse en otros aspectos como la participacion de la familia, la autoridad y las normativas
legales para mejorar eficazmente los procesos de inclusién en el sistema educativo del pais.

Se ha elegido el estudio de Torres et al., (2022) sobre los conocimientos y actitudes de
los profesores hacia la educacion inclusiva en la Institucion Educativa Técnica San Luis
Gonzaga de Chicoral - Tolima. EI objetivo del estudio es analizar las actitudes y los
conocimientos de los docentes de la Institucién Educativa Técnica San Luis Gonzaga Chicoral,
Tolima, hacia la educacion inclusiva. El enfoque del estudio es cuantitativo y descriptivo, con
dos categorias principales: actitudes y conocimientos. Se han considerado las variables de
género, edad, formacion docente, nivel de ensefianza y experiencia en el ambito educativo. La
muestra incluy6é 51 docentes que completaron la encuesta, la cual fue validada a través de
diferentes métodos y confirmada como apropiada para el estudio. La normatividad de la
institucion educativa no favorece la educacion inclusiva, segun el docente encuestado. Los
docentes tienen actitudes favorables para la educacion inclusiva, pero carecen del conocimiento
tedrico-practico y la mistica necesaria, lo que dificulta la consolidacién de una cultura inclusiva
en su institucion.

Alvarez (2019) investigé sobre la educacion inclusiva en docentes de Cuenca en
2018; el objetivo del estudio fue evaluar el conocimiento y actitudes sobre educacion inclusiva
de docentes de Educacion General Basica en Cuenca, para desarrollar una capacitacion sobre
la inclusion en aulas. La muestra incluyé 54 docentes y se usaron dos instrumentos: el
Cuestionario de conocimientos de docentes en Educacion inclusiva y la Escala de actitudes
docentes sobre la educacion inclusiva; cuyos resultados fueron que los docentes mostraron

bajos conocimientos y actitudes variadas, por lo que se organizé una capacitacion.
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La investigacion de Hernandez y Reyes (2019) también fue considerada a nivel
internacional. EI proposito del estudio fue analizar las ideas educativas de los docentes sobre
la educacion intercultural en un colegio de Talca, dicho estudio combind métodos cuantitativos
y cualitativos para obtener datos descriptivos, se emplearon la escala de autoadscripcion
inclusiva y la entrevista semiestructurada en esta investigacion; también debemos afirmar que
el estudio cont6 con una muestra de 10 docentes; estos docentes consideran que las practicas,
cultura y politicas del establecimiento fomentan la inclusion, permitiéndoles implementar
acciones interculturales, por lo tanto los profesores aun encuentran desafios al abordar la
diversidad cultural para lograr la inclusion educativa de todos los estudiantes.

También se selecciond el trabajo de investigacion de Pedrero-Garcia et al., (2017) cuya
investigacion titulada: “Educacion para la diversidad cultural y la interculturalidad en el
contexto escolar espafiol”, cuyo objetivo fue analizar las imégenes que aparecen en los
manuales escolares del primer curso de educacion primaria (6 afios) en la asignatura de
conocimiento del medio natural, social y cultural para conocer el tratamiento que se le da a la
diversidad y a la interculturalidad. El tipo de investigacion fue descriptivo, la muestra estuvo
conformada por 852 imagenes. Se afirma que la escuela debe abrirse al entorno y ser capaz de
educar ciudadanos acordes a estas nuevas realidades, finalmente puede afirmarse que sigue
siendo insuficiente, parcial, simple y fragmentada, a la vez que se siguen perpetuando
estereotipos que no favorecen una vision inclusiva.

También en el &mbio internacional se considero a Montanchez (2018) quien realizé una
investigacion titulada “Actitudes, conocimientos y practicas de los docentes de la ciudad de
Esmeraldas hacia la educacion inclusiva: un estudio exploratorio”, cuyo objetivo fue analizar
los conocimientos y actitudes que tienen los docentes frente a la inclusion educativa en la
parroquia Tonsupa del Canton Atacames, partiendo de la identificacion del problema
enmarcado en la realidad inclusiva de las escuelas del sector. El tipo de investigacion fue
descrptiva, dicha investigacion tuvo una muestra de 78 docentes. Los resultados determinaron
que los docentes desde el punto de vista tedrico muestran una actitud positiva frente a la
inclusién, pero desde la perspectiva préctica, las actitudes son negativas; el grado de
conocimiento que poseen no se considera suficiente para generar inclusion dentro de las
escuelas ordinarias y el proceso inclusivo no esté direccionado a dar atencion a la diversidad.
En conclusion los docentes afirman tener actitudes y practicas positivas hacia la inclusion, pero
consideran que su autoevaluacion de conocimientos es deficiente.

También se seleccion0 el estudio de Paz-Maldonado y Flores-Giron, (2021) en su

investigacion titulada: ““ Actitud del Profesorado Universitario Hacia la Inclusion Educativa:
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una Revision Sistematica”, cuya objetivo fue analizar los estudios efectuados sobre la actitud
del profesorado universitario hacia la inclusion educativa. Se incluyeron 15 articulos los cuales
evidencian que en Espafia se han realizado una mayor cantidad de investigaciones acerca del
tema. Las investigaciones muestran hallazgos negativos y una resistencia por la
implementacion de adaptaciones curriculares. Los principales desafios se encuentran
relacionados con la preparacién docente y la motivacién por la constante capacitacion. En
conclusién, es necesario que los programas de formacion de profesores consideren la inclusion
educativa como una dimensién esencial que posibilite a los docentes exteriorizar actitudes
positivas durante el quehacer pedagdgico en las instituciones de Educacion Superior.

Tambien se seleccioné el estudio de Baez-Pérez y Vargas-Caicedo, (2022) en su
investigacion titulada: Percepciones del profesorado sobre la inclusion: estudio preliminar”,
cuyo objetivo fue analizar las actitudes y las necesidades formativas de los docentes respecto
a las culturas, politicas y practicas inclusivas. El estudio cont6 con una poblacién de 402
profesionales de la educacion de Castilla y Ledn. Los resultados muestran la existencia de
necesidades relacionadas en general con la ransformacion de las escuelas en centros educativos
inclusivos, y en particular, con la formacién en metodologias de trabajo mas inclusivas, y
estrategias para abordar todo el proceso.

Por otro lado, en el ambito nacional, se seleccioné el estudio realizado por, Bobbio
Arias, (2020) quien realizé el estudio: “Actitud de los docentes hacia la educacién inclusiva
del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico Argentina 2019”. El estudio tiene por
objetivo conocer la actitud de los docentes hacia la educacion inclusiva del Instituto de
Educacién Superior Tecnoldgico Publico Argentina 2019; la cual se desarrollé con una
metodologia inductiva, un paradigma interpretativo con un enfoque cualitativo, donde se aplicd
una entrevista en base a un cuestionario semiestructurado, con la participacion de diez (10)
docentes del instituto Argentina, los cuales respondieron a diversas preguntas que dan respuesta
al objetivo de la investigacion. Los resultados fueron que la educacion es un derecho
fundamental, por lo que la educacién inclusiva ha sido una politica acertada del Estado, sin
embargo, deben mejorar las condiciones bajo las cuales se esta desarrollando este proceso, pues
la inclusion comprende algunos criterios importantes, desde el componente afectivo, cognitivo
y conductual.

La investigacion seleccionada es la realizada por Abad (2020) acerca de la postura de
los profesores hacia la educacién inclusiva en escuelas publicas de primaria en el distrito de
Chirinos. Los objetivos del estudio consistieron en examinar la relacion entre la actitud de los

docentes y la educacion inclusiva en dichas escuelas durante el afio 2020. La metodologia

19



empleada fue de naturaleza cuantitativa y correlacional, donde se validaron los instrumentos
de medicion ordinal y la escala de respuesta Likert por parte de expertos. La muestra estuvo
compuesta por 50 maestros de primaria del distrito de Chirinos, ubicado en la provincia de San
Ignacio de Cajamarca. Los resultados revelaron una correlacion positiva significativa entre la
actitud de los docentes y la implementacion de la educacion inclusiva, especialmente en
relacion con diversas dimensiones de la inclusion. Se encontrd una correlacion positiva y
significativa entre la educacion inclusiva y las dimensiones cognitiva, afectiva y conductual de
la actitud docente, segun lo observado en los resultados del estudio.

También en el ambito nacional se seleciond el estudio de Zoila (2018) en su
investigacion titulada: “Andlisis de las potencialidades de la educacion intercultural en la
facultad de ciencias de la educacion de la Universidad Nacional de San Agustin™, cuyo objetivo
fue Analizar la importancia de la formacion intercultural que se dan a los estudiantes
universitarios y sus efectos en su posterior desempefio profesional. El nivel de la Investigacion
fue basica y descriptiva, ademas se conto con la participacion 406 estudiantes de cuarto y quinto
afio en la Facultad de Ciencias de la Educacion - UNSA, y la muestra es de 201 estudiantes; en
sus resultados se encontro que un 51% de encuestados vieron situaciones de racismo afectando
identidad cultural: 61% entre estudiantes, 26% entre docentes y estudiantes, y 11% entre
docentes.

Otro estudio seleccionado en el &mbito nacional fue el de: Mantilla Gil, (2020) quien
realizo el estudio: Empatia y actitudes hacia la educacion inclusiva de docentes de educacion
secundaria de una institucion educativa nacional de Trujillo — 2020. Cuyo objetivo fue el de
determinar la relacion entre las variables de empatia y actitudes hacia la educacion inclusiva
utilizando los instrumentos de Test de empatia cognitiva y afectiva (TECA) y Escala de Actitud
hacia la educacion inclusiva (EAPI). Se consideré una muestra de 38 docentes de una
institucion educativa estatal de la provincia de Trujillo, encontrando que no existe evidencia
estadistica (p>0.05) de relacion entre ambas variables, sin embargo al determinar la relacion
entre las dimensiones de empatia se hallé relacion baja pero significativa Rs (0.330) entre
empatia cognitiva y actitud hacia la educacidn inclusiva, en cuanto a la empatia afectiva y la
actitud, se encontré también una relacion baja pero significativa Rs (0.385) indicando que a
mayor alegria empética, mejor es la actitud hacia la educacion inclusiva. Finalmente se
realizaron pruebas de normalidad utilizando el estadistico de Shapiro Wills (n<50).

Finalmente en el &mbito Regional, se ha elegido el informe de Oré (2018) sobre la
cultura escolar y educacion inclusiva en las instituciones de educacion inicial de la Red 08 de

San Martin de Porres en 2018, cuyo objetivo fue determinar la cultura escolar y la educacion
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inclusiva de las instituciones de educacion inicial de la Red 08 de San Martin de Porres en el
afio 2018. Esta investigacion fue cuantitativa, sustantiva y de disefio no experimental y
transversal. La muestra incluyd 52 docentes de educacion inicial de la Red 08 del distrito de
San Martin de Porres. Se usaron dos instrumentos: una encuesta a docentes para evaluar su
percepcidn sobre cultura escolar y educacion inclusiva, con 26 preguntas y 22 preguntas
respectivamente. Se obtiene un coeficiente de correlacion del Rho Spearman de ,598, lo cual
indica una correlacion positiva media entre las variables, con un nivel de significancia bilateral
p=0.009<0.05 (altamente significativo). Se rechaza la hip6tesis nula y se acepta la hipotesis
general. Por lo tanto, se concluye que existe relacion significativa entre la cultura escolar y la
educacion inclusiva en las instituciones de educacion inicial de la Red 08 de San Martin de
Porres en el 2018.

Macazana (2018) llevo a cabo un estudio acerca del impacto que tiene el nivel de
informacion en la educacion intercultural sobre las actitudes de los docentes hacia la diversidad
cultural en la Institucion Educativa N° 3059 Republica de Israel en Comas, Lima. Este estudio
se enmarca dentro de un disefio metodolégico cuantitativo de tipo descriptivo y correlacional,
en el cual 37 docentes participaron completando un cuestionario Likert para la recopilacion de
datos, perteneciendo a una muestra de 34 docentes de educacion primaria. Los resultados
obtenidos a través de la correlacion de Pearson respaldan la influencia significativa del nivel
de educacion intercultural en la actitud de los docentes hacia la diversidad en la Institucion
Educativa. Se destaca que el valor de p resulta significativo a un nivel de confianza del 95 %
en todas las dimensiones evaluadas.

También en el &mbito regional se ha seleccionado el estudio de Espinoza, (2018) en su
investigacion titulada: Autoestima y su relacion con la actitud docente de las instituciones
educativas en la Red 09 — San Juan de Lurigancho, cuyo objetivo fue determinar la relacion
existente entre la autoestima y la actitud docente de las instituciones educativas en la Red 09 —
San Juan de Lurigancho. Se concluye que existe una relacion baja entre ambas variables de
estudio, como lo confirma el rho de Spearman de 0.351 y una significancia estadistica de 0,000.

La investigacion de Coronel (2019) abord6 la actitud docente hacia la educacién
inclusiva en escuelas de Carabayllo; cuyo objetivo fue determinar la percepcién de docentes
de primaria sobre la Educacion Inclusiva. El estudio fue cuantitativo, no experimental,
descriptivo, con una muestra de 250 docentes. Los resultados indican que un 2.4 % de docentes
mostraron actitud muy favorable, el 54.4 % actitud favorable, y el 43.2 % actitud desfavorable;

en sus resultados se observaron deficiencias en los componentes cognitivos, afectivos y
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conductuales, siendo el cognitivo el mas impactado: se recomienda recolectar mas datos bajo
disefio experimental.

Analizaremos la teoria principal que respalda nuestra investigacion, considerando las
dos variables de estudio.

En cuanto a la variable: nivel de informacion sobre educacion intercultural
iniciaremos dando ciertas definiciones sobre el término Interculturalidad: Desde el punto de
vista del Ministerio de Cultura (MINCUL, 2017) un paradigma ético-politico forma la base de
la interculturalidad, por lo tanto, tener en cuenta la diversidad cultural es uno de los pilares del
desarrollo de una sociedad democratica, fundada en la construccion de relaciones basadas en
la equidad, la oportunidad y derechos. El concepto de interculturalidad estudia la relacion entre
distintas culturas, diferenciando entre interculturalidad nacional e internacional. En el primer
caso, coexisten grupos étnicos en un pais, en el segundo; personas de diferentes paises
colaboran en equipos interculturales. La diversidad cultural se percibe de manera distinta en
contextos nacionales e internacionales debido a como las personas ven a los demas en su propio
territorio compartido. En el intercambio cultural entre diferentes grupos étnicos internos, la
dominancia y el poder tienen gran relevancia. La historia reciente muestra la dificultad del
encuentro intercultural en el &mbito nacional, especialmente en luchas por la hegemonia. La
competencia intercultural refleja la habilidad de comunicarse de una forma adecuada y eficaz
en un contexto desconocido y extrafio. Esta comunicacion deja siempre huellas en los que
participan en ella (Rehaag, 2006).

Desde la concepcion propuesta por el ministerio de cultura al enmarcar este término en
un paradigma eético-politico, analogia controversial para nuestro pais que adolece de
representantes politicos que reflejen esta asociacion, se muestra la relevancia de su desarrollo
pues pasaria a ser un pilar para la construccion de una sociedad democratica, equitativa con
igualdad de oportunidades y derechos; por lo tanto la interculturalidad se trata de un
intercambio justo y equitativo entre culturas, de esta manera la interculturalidad debe ser
considerada como un proceso en el que se fomenta el respeto mutuo y el desarrollo integral a
pesar de las diferencias culturales y sociales; la interculturalidad busca desafiar la cultura
dominante y fortalecer identidades marginadas, promoviendo la convivencia respetuosa entre
grupos sociales y sociedad (Walsh, 2005).

La interculturalidad en el sistema educativo es crucial para promover el entendimiento,
en el sistema educativo se requiere abordar la diversidad con respeto y equidad entre todos los
miembros de la sociedad, por lo tanto, es fundamental reconocer que cada cultura tiene el

derecho de avanzar y aportar al progreso del pais, teniendo en cuenta sus particularidades y
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diversidades distintivas. Eso quiere decir, como expresa Haro y Veélez (1997) que la
interculturalidad en el sistema educativo no se jerarquicen determinados tipos de
conocimientos sobre otros saber formal/saber tradicional- y que no sean solamente los actores
débiles de la sociedad quienes estén en la obligacion de conocer la cultura de los actores
dominantes: sus lenguas, sus costumbres, sus cédigos de comportamiento, sino que mas bien
la educacion se dé en términos de igualdad de condiciones, sin discriminacion e irrespeto; para
que la educacion sea realmente intercultural, es preciso que todas las culturas implicadas en el
proceso educativo se den a conocer y se difundan en términos equitativos: con maestros indios,
afros, hispano-hablantes y extranjeros; contemplando en los contenidos curriculares los
multiples elementos de conocimiento y sabiduria de las diferentes culturas; factibilizando la
ensefianza con metodologias diversas y adecuadas a la realidad pluricultural; con recursos
didacticos funcionales.

Si la pretendida educacion intercultural no toma en cuenta desde la praxis la diversidad

cultural del pais, sera un intento parecido a muchos otros, cuyo unico resultado ha sido

la asimilacion de la cultura de las minorias étnicas a la cultura nacional y dominante

(p-302-303).

Han sido pocos los casos de esta concepcién, organizacién y aplicacion de la
interculturalidad en la educacién. Sin embargo, se ha optado por enfocar la interculturalidad
Unicamente en aspectos emocionales y actitudinales, como un enfoque mas sencillo, menos
problematico y mas aceptado por la mayoria. Este enfoque limita la interculturalidad a las
interacciones interpersonales sin considerar su naturaleza social, politica y cognitiva, y la
necesidad de mejorarla mediante habilidades y destrezas especificas.

La interculturalidad debe basarse en la experiencia del estudiante y la realidad
sociocultural. Segun Albo (1999), deben adquirir conocimientos y habilidades para
conceptualizar, interiorizar y asumir compromiso con la practica. También, necesitan ser
habiles en la comunicacion y las relaciones, demostrando respeto por las culturas locales. Si no
hay estos componentes, la interculturalidad solo serd discurso, sin soluciones reales para
construir lazos sociales basados en confianza, justicia, cooperacion y transformacion educativa,
social y econémica, a una escala humana. El asunto de la interculturalidad es relevante en
América Latina, pero no existe una comprension universal sobre su significado educativo ni
sobre como se integran los aspectos cognitivos, procedimentales y actitudinales, asi como lo
propio, lo ajeno y lo social, a pesar de las politicas educativas en reforma en varios

paises. Aunque se ha mencionado la educacion intercultural bilinglie (EBI) durante casi dos
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décadas, no hay evidencia de su aplicacion integral en los sistemas educativos nacionales de la
region.

La multiculturalidad en Per(, aunque hay una gran diversidad étnica y notables
desigualdades, en PerU; la falta de difusion de la EBI y la orientacion pedagdgica hacia una
cultura nacional han impedido la atencién a la interculturalidad en la préctica educativa para
promover la identificacion como peruanos en lugar de las divisiones y diferencias
(Portocarrero, 1992). El estado peruano histéricamente utiliz6 a los indigenas para fundar el
pais y reafirmar la identidad nacional en torno a una utopia andina, a diferencia de otras
naciones de la region que durante siglos negd la presencia de los pueblos indigenas. No
obstante, lo peculiar de esta practica es que las comunidades indigenas contemporaneas han
sido historicamente marginadas a los estratos méas bajos de las jerarquias culturales, inclusive
dentro del movimiento de intelectuales no indigenas centrado en lo indigena, que tuvo inicio
en los afios 20 y adquirio oficialidad en los afios 40 del siglo pasado.

En cuanto al enfoque intercultural, diremos que la interculturalidad desde un paradigma
ético-politico parte del reconocimiento de las diferencias culturales como uno de los pilares de
la construccion de una sociedad democratica, fundamentada en el establecimiento de relaciones
de equidad e igualdad de oportunidades y derechos. Este enfoque implica que el Estado valorice
e incorpore las diferentes visiones culturales, concepciones de bienestar y desarrollo de los
diversos grupos étnico-culturales para la generacion de servicios con pertinencia cultural, la
promocion de una ciudadania intercultural basada en el diadlogo y la atencion diferenciada a los
pueblos indigenas y la poblacion afroperuana.

La educacién intercultural, se define y se concibe como un proceso continuo de
desarrollo aprendizaje en todos los niveles educativos y en los ejes integradores de la
Educacién, donde el Estado con la participacion de la familia y la sociedad promovera la
diversidad cultural en el proceso de educacion ciudadana (Pérez, 2016). La educacion
intercultural y la cultura de paz promueven el respeto a la diversidad cultural, estimula la
comunicacion y la cooperacion, desarrolla el analisis de tradiciones, elabora programas
interculturales e internacionales y apoyar la ensefianza de idiomas. Por tal motivo diremos que
son tres los desafios de la educacion intercultural: (1) Combinar el universalismo y el
pluralismo cultural. (2) Alcanzar la estabilidad en sociedades con diversidad y complejidad. (3)
Comparar la equidad con la especificidad cultural.

Por ello los principios para el aprendizaje son: (-) Brindar una educacion culturalmente

adecuada y adaptada al estudiante, respetando su identidad cultural. (-) Promover el respeto, la
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comprension y la solidaridad entre culturas. (-) Transmitir cultura para participar en la
sociedad.

En cuanto a los objetivos de la educacion intercultural, la disminucién de toda forma
de exclusion es una meta recomendada en el informe final de la conferencia internacional de
educacion de 1992 sobre la contribucion de la educacion al desarrollo cultural. Promover la
integracion y el éxito académico, fomentar el respeto hacia la diversidad cultural, la promocion
de la comprensidn internacional a través del conocimiento de diferentes culturas.

En cuanto a los propdsitos generales de la Educacion intercultural, se busca promover
la comunicacién y el pensamiento critico entre individuos y grupos diversos, con el fin de
construir sociedades mas inclusivas y equitativas. Ademas, se busca fortalecer y validar las
identidades culturales de todos los estudiantes de acuerdo a sus propias concepciones.
Asimismo, se pretende crear un ambiente de aprendizaje inclusivo que permita a cada alumno
expresarse y comunicarse desde su propia identidad y cultura, enriqueciéndose a través de las
vivencias compartidas. Se busca también fomentar una comunicacion equitativa entre
personas, grupos Yy conocimientos culturalmente diversos para desarrollar habilidades de
dialogo, comunicacion e interaccion. Todo esto con el objetivo de contribuir a la equidad social
y a mejores condiciones de vida para todos.

Principales ideas sobre el abordaje de la interculturalidad en Per(. Se deben establecer
premisas previas sobre la interculturalidad. Las premisas centrales que siguen han sido
debatidas y expandidas con el equipo de la Unidad de Educacion Bilingue Intercultural
(UNEBI). En la historia de Perd, la interculturalidad ha operado de forma folclérica,
dominante y de un solo sentido, destacando las raices incas, pero al mismo tiempo impulsando
la asimilacién y aculturacion de las comunidades indigenas hacia una identidad nacional
uniforme. Es crucial fortalecer la identidad cultural propia para cultivar relaciones
interculturales significativas. No implica evitar las diferencias, sino tenerlas en cuenta al
desarrollar y fortalecer nuestra propia cultura para garantizar nuestra identidad y supervivencia
cultural como grupo. Los conceptos de identidad personal no son universales y, por lo tanto,
no deben ser generalizados como tales. Cada grupo cultural tiene su propia manera de entender
al individuo y de promover conexiones personales y colectivas. Para abordar el tema de la
interculturalidad de manera adecuada, es esencial comprender como las comunidades de los
Andes y de la Amazonia perciben su identidad cultural, las asociaciones culturales que
establecen y sus relaciones con otros grupos. Es crucial examinar las relaciones interculturales,
tanto los conflictos dentro de las comunidades y entre ellas, asi como los conflictos culturales

internos de cada persona, sus causas y manifestaciones, ademas de las posibles soluciones. En
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el &mbito rural, es fundamental considerar en el enfoque de la interculturalidad los conceptos
de territorio, medio ambiente, comunidad y relaciones familiares, sociales y productivas. El
fortalecimiento de la identidad cultural y la promocién de relaciones equitativas de
conocimiento se logran mediante la recuperacion, comprension y aplicacion de los saberes
propios de las comunidades. El interculturalismo debe verse como una cuestién educativa
dentro de las escuelas y la sociedad (como un nuevo paradigma educativo), en lugar de
simplemente una practica educativa confinada a los limites de la escuela. Ver los conceptos
curriculares desde distintas perspectivas culturales es importante para promover la
interculturalidad en la ensefianza y aprendizaje. La interculturalidad se fundamenta en la
interaccion entre individuos de distintos trasfondos culturales, siendo crucial esta interaccion
para estimular la busqueda de significados compartidos y fomentar valores como el respeto, la
tolerancia, la aceptacion y la solidaridad. Tanto la investigacion como la accion juegan un papel
fundamental en el aprendizaje, el conocimiento y el desarrollo personal. Por lo tanto, es
fundamental integrar estos aspectos en el enfoque intercultural dentro del ambito educativo.
Los educadores deben cultivar y actualizar su comprension, comportamiento, destrezas,
valores y actitudes relacionados con la diversidad cultural, ya que desempefian un papel crucial
como impulsores de la interculturalidad tanto en el aula como en la comunidad.

Para desarrollar la interculturalidad en el aula, debemos considerar tres criterios: el
contexto sociocultural de la escuela, la realidad sociocultural de los alumnos y la relacion de
los docentes con la comunidad. Los distintos contextos educativos deben influir en los
enfoques, métodos y contenidos utilizados. Por ello es factible poder identificar las
dimensiones del nivel de informacion sobre educacion intercultural:

Dimensién de la autoestima y el reconocimiento de lo propio. La esencia de la
interculturalidad radica en la posesion de una identidad definida y consistente, tanto a nivel
individual como colectivo. Este concepto abarca diversos aspectos que van desde lo fisico,
mental y social hasta las experiencias personales y familiares, la estructura del hogar, la
descendencia, el territorio y las comunidades, la vida tanto individual como colectiva, la
comunicacion y las relaciones sociales, los aspectos econdmicos, religiosos y la conexion con
el entorno natural. Ademas, forman parte de este conjunto de elementos tanto tangibles como
intangibles, como la forma de comunicarse, las practicas rituales sociales y religiosas, las
tradiciones, la indumentaria, las expresiones y el lenguaje caracteristico de ciertas culturas, asi
como su trayectoria histérica y los acontecimientos significativos que han moldeado su

desarrollo a lo largo del tiempo (Ortiz, 2015).
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Cada individuo tiene diversas formas de identificarse tanto a nivel individual como
colectivo, y estas identidades no siempre pueden ser categorizadas de manera simple, singular
0 étnica. En conclusion, es importante fortalecer las identidades personales basadas en valores
auténticos y responsables hacia otros y el mundo.

Dimensién de conocimientos, saberes y practicas locales. El sentido comdn de una
comunidad se forma a partir de sus conocimientos, saberes y practicas locales, definiendo asi
su identidad y sentido de pertenencia (Ortiz, 2015).

Dimension de la identificacion y el reconocimiento de las diferencias y la
“otredad”. Entender y respetar al "otro" en su forma distinta es esencial para la
interculturalidad. Este criterio busca identificar y reconocer las diferencias presentes a
diferentes niveles, dentro y fuera de la comunidad, a lo largo del pais y con otros paises,
abarcando género, lengua, edad, cultura, empleo, ascendencia y religidn, entre otros aspectos
(Ortiz, 2015).

Dimensién de conocimientos y practicas de individuos no incluidos. Explorar lo
desconocido permite interrelacionar, comparar, contrastar, combinar, asociar e integrar
diversas formas de conocimientos, practicas y pensamientos en la interculturalidad. Este
criterio promueve conocer y reconocer la diversidad cultural y nacional, intercambiando
conocimientos y practicas entre diferentes comunidades en zonas como lo andino y lo
amazonico, para desmentir mitos y errores (Ortiz, 2015).

Dimension de la problematica de conflictos culturales, racismo y relaciones
culturales negativas.

Las interacciones entre grupos culturales en el Per( y en otros paises andinos han sido
problematicas, influidas por factores como el poder, la desigualdad, y la discriminacion; el
incremento de empresas extractivas provoca conflictos socioculturales asi mismo los cambios
en las ciudades por la migracién incluyen desplazamiento, empobrecimiento e interacciones
culturales (Ortiz, 2015).

Dimensién de la unidad y diversidad. La interculturalidad tiene como objetivo
alcanzar un equilibrio entre la unidad esencial en una sociedad y la diversidad cultural,
fomentando la convivencia democréatica. Existen elementos comunes y universales en
conceptos como comunidad, nacién, ciudadania y democracia, a pesar de la globalizacion y la
creciente diversidad. La unidad y la diversidad es el principio basico de la interculturalidad, la
unidad en la diversidad, las diversas culturas y grupos humanos, también son diversos, pero
pueden trabajar juntos en pro del bienestar de toda la sociedad. Este proceso requiere varios

elementos: el reconocimiento de la existencia de varios grupos humanos, el desarrollo de

27



relaciones entre los diversos grupos que favorezcan el mutuo conocimiento, el desarrollo de
habilidades de mediacidn para comprender que el conflicto es consustancial (Ortiz, 2015).

Dimension de la comunicacion, interrelacion y cooperacion. La Interculturalidad es
un proceso permanente de relacion, comunicacion y aprendizaje entre personas y grupos que
tienen conocimientos, practicas cotidianas, valores y tradiciones distintas, que se expresan
como parte de su identidad (Ortiz, 2015). Este criterio pretende desarrollar una mayor
comunicacion e interrelacion entre distintos sistemas de conocimiento, saberes y practicas
locales y entre personas y grupos que se identifican de maneras diferentes, buscando niveles
de complementariedad sin deslegitimar ni lo propio ni lo ajeno. También intenta incentivar y
potenciar acciones de cooperacion que permitan aprender, trabajar y actuar de manera
colaborativa (Ayni, Minca), identificar asuntos comunes que les afectan, analizar y resolver
conflictos y problemas reales y actuales, y desarrollar actitudes de responsabilidad y
solidaridad.

Enfoque tedrico que respalda la Variable Nivel de informacion en educacion
intercultural podria basarse en varias teorias y enfoques tedricos. Algunas teorias relevantes
que podrian respaldar esta variable incluyen:

Teoria de la Educacion Intercultural: Esta teoria se centra en la idea de promover el
respeto y la comprension entre diferentes culturas en un entorno educativo. Sostiene que el
conocimiento y la comprensién de las diversas culturas son esenciales para una educacion
intercultural efectiva.

La teoria de la educacidn intercultural ha sido abordada por diversos autores que han
contribuido con ideas y enfoques desde diferentes perspectivas. Aqui hay algunos autores
cuyos trabajos respaldan la teoria de la educacion intercultural: (1) James A. Banks, por su
trabajo en el desarrollo de la educacion intercultural en los Estados Unidos. Ha abogado por un
enfoque que incorpore la diversidad cultural en el curriculo y promueva la comprension
intercultural. (2) Paulo Freire, conocido principalmente por su enfoque en la pedagogia critica
y la educacion liberadora, ha tenido un impacto significativo en el &mbito de la educacion
intercultural. Su énfasis en la concienciacion y la participacion activa puede ser aplicado para
fomentar la comprensién cultural. (3) Carlos Alberto Torres, este autor ha trabajado en el
campo de la educacion comparada y multicultural. Sus escritos exploran la relacién entre la
educacion y la diversidad cultural, y abogan por enfoques que reconozcan y valoren las
diferentes culturas. (4) Grant McCracken quien ha contribuido al entendimiento de la
educacion intercultural desde una perspectiva antropologica. Su trabajo resalta la relevancia de
la antropologia en la educacion para comprender y valorar las diferencias culturales. (5) Maria
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Rosa Buxarrais Estrada quien ha investigado y escrito sobre la educacion intercultural y la
formacion del profesorado. Su trabajo se centra en cdmo los docentes pueden abordar la
diversidad cultural en el aula. (6) Howard Gardner, famoso por su teoria de las inteligencias
multiples, ha abordado la importancia de reconocer y valorar diferentes formas de
conocimiento y expresion cultural en la educacion.

Teoria del Contacto Intergrupal: Esta teoria sugiere que el contacto positivo y
significativo entre grupos culturales diferentes puede reducir los prejuicios y mejorar las
actitudes interculturales. En este caso, el nivel de informacion podria considerarse como un
facilitador para establecer un contacto intercultural exitoso.

La Teoria del Contacto Intergrupal, que se centra en la idea de que el contacto positivo
y significativo entre grupos culturales diferentes puede reducir los prejuicios y mejorar las
actitudes interculturales, ha sido respaldada y desarrollada por varios autores. A continuacion,
algunos de los autores clave asociados con esta teoria: (1) Gordon W. Allport, quien fue uno
de los pioneros en la investigacion sobre el contacto intergrupal. En su obra clasica "La
naturaleza del prejuicio” (1954), propuso la "Teoria del Contacto™ como una estrategia para
reducir la animosidad entre grupos. (2) Thomas F. Pettigrew, quien ha realizado contribuciones
significativas a la Teoria del Contacto Intergrupal. Su investigacion se ha centrado en como las
interacciones positivas entre grupos pueden mejorar las relaciones intergrupales y reducir los
prejuicios. (3) Morton Deutsch, psicélogo social, ha abordado la resolucion de conflictos y las
relaciones intergrupales. Su trabajo destaca la importancia del contacto directo y cooperativo
entre grupos para mejorar la comprension y reducir los conflictos. (4) Elizabeth Aronson,
Aronson ha investigado la Teoria del Contacto Intergrupal, particularmente en el contexto de
la educacion. Ha examinado como el contacto positivo entre estudiantes de diferentes grupos
puede tener impactos positivos en las actitudes y relaciones intergrupales. (5) Samuel L.
Gaertner y John F. Dovidio, son conocidos por su trabajo en prejuicio y relaciones
intergrupales. Han contribuido con investigaciones que respaldan la Teoria del Contacto
Intergrupal, destacando la importancia de condiciones especificas para que el contacto sea
efectivo.

Teoria del Desarrollo Moral de Kohlberg: quien propuso que las personas atraviesan
diferentes etapas de desarrollo moral. La educacion intercultural podria contribuir al desarrollo
moral al exponer a las personas a diversas perspectivas éticas y fomentar la comprension y la
tolerancia.

La Teoria del Desarrollo Moral de Lawrence Kohlberg ha sido respaldada y ampliada

por varios investigadores y académicos. Aqui algunos de los autores clave asociados con esta
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teoria: (1) Lawrence Kohlberg, ha sido fundamental en su desarrollo. Su trabajo inicial,
presentado en la década de 1950 y 1960, establecio las etapas del desarrollo moral, desde el
nivel preconvencional hasta el nivel postconvencional. (2) Carol Gilligan, quien ha sido una
critica constructiva de la Teoria de Kohlberg. En su obra "In a Different Voice" (1982), Gilligan
argumenta que la teoria de Kohlberg se centra excesivamente en la perspectiva masculina, y
ella propone una ética del cuidado como complemento a las etapas de Kohlberg. (3) James
Rest, trabajé en la extension y revisién de la teoria de Kohlberg. Su Modelo Cuatro
Componentes del Juicio Moral es una de las contribuciones notables que expande la teoria
original. (4) Elliot Turiel, quien ha abordado el desarrollo moral desde la perspectiva de la
teoria del dominio moral. Su trabajo se ha centrado en la diferenciacion entre el dominio moral
y otros dominios cognitivos y como los nifios desarrollan un sentido de justicia y moralidad.
(5) Colin Power, quien ha realizado investigaciones que aplican y evaltan la teoria de Kohlberg
en contextos especificos, como la educacion y la justicia. Sus contribuciones se centran en la
aplicacion practica de la teoria en diferentes situaciones.

Teoria del Constructivismo: Desde una perspectiva constructivista, el aprendizaje se
construye activamente a partir de la experiencia y el conocimiento previo. El nivel de
informacion en educacion intercultural podria considerarse como un elemento esencial para la
construccion de nuevos conocimientos y perspectivas.

La teoria del constructivismo ha sido respaldada y desarrollada por varios autores a lo
largo del tiempo. Aqui hay algunos autores clave asociados con la teoria del constructivismo:
(1) Jean Piaget, quien fue uno de los precursores del constructivismo. Su teoria del desarrollo
cognitivo, especialmente la idea de que el conocimiento se construye activamente a través de
la interaccion con el entorno ha influido significativamente en el constructivismo. (2) Lev
Vygotsky, es otro tedrico fundamental del constructivismo. Su teoria sociocultural destaca la
importancia del entorno social y la interaccion con otros en el proceso de construccion del
conocimiento. El concepto de la "zona de desarrollo proximo™ es central en su obra. (3) Jerome
Bruner, quien ha contribuido al constructivismo a través de su teoria del aprendizaje por
descubrimiento. El enfatiza la importancia de la estructuracion activa de la informacion por
parte del estudiante y aboga por enfoques educativos que fomenten la exploracion y la
comprensiéon profunda. (4) Seymour Papert, quien fue un defensor del constructivismo,
especialmente a través de su trabajo en el campo de la educacion y la tecnologia. Desarrollé la
teoria del constructivismo computacional, que destaca el papel de las tecnologias en el
aprendizaje constructivista. (5) Howard Gardner, famoso por su teoria de las inteligencias

maltiples, ha influido en el constructivismo al destacar la diversidad de las habilidades y formas
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de aprender. Su trabajo respalda la idea de que el aprendizaje es un proceso activo y
personalizado. (6) David Ausubel, aunque no se identifica exclusivamente como un teorico
constructivista, Ausubel ha contribuido con ideas sobre el aprendizaje significativo, que
destaca la importancia de la vinculacion de nuevos conocimientos con la estructura cognitiva
existente del estudiante.

Teoria de la Identidad Social: Esta teoria sugiere que la identidad de una persona esta
fuertemente influenciada por la pertenencia a grupos sociales. EI conocimiento de la educacion
intercultural podria afectar la identidad social de los individuos, influyendo en sus actitudes y
comportamientos hacia la diversidad cultural.

La Teoria de la ldentidad Social ha sido respaldada y desarrollada por varios
investigadores en el campo de la psicologia social. Aqui hay algunos autores clave asociados
con esta teoria: (1) Henri Tajfel, quien fue uno de los principales exponentes de la Teoria de la
Identidad Social. Junto con John Turner, desarrollé el concepto central de la identidad social y
la teoria del grupo social. (2) John Turner, trabajo6 en colaboracidn con Tajfel en la formulacién
de la Teoria de la Identidad Social. Su contribucion fue fundamental para la comprension de
como las personas categorizan y se identifican con grupos sociales. (3) Michael A. Hogg, quien
ha realizado contribuciones significativas al desarrollo de la Teoria de la Identidad Social. Su
trabajo se ha centrado en la dindmica de los procesos de categorizacion social, la identificacion
y los fenémenos relacionados con la identidad social. (4) Stephen Reicher, quien ha trabajado
en la extension y aplicacion de la Teoria de la Identidad Social, particularmente en el contexto
de estudios sobre la dindmica de grupos y el liderazgo. (5) Dominic Abrams, quien ha
investigado la identidad social en contextos diversos, incluyendo el prejuicio y la
discriminacion. Su trabajo ha explorado cémo las identidades sociales pueden influir en las
actitudes y comportamientos intergrupales. (6) Serge Moscovici, aungque es mas conocido por
su trabajo en la psicologia social, ha abordado temas relacionados con la identidad social y la
influencia de los grupos en la formacion de la identidad.

Educacién inclusiva. Segun la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion,
la cienciay la cultura, (UNESCO, 2016) en Incheon (Republica de Corea) del 19 al 22 de mayo
de 2015 se reunieron la UNESCO, junto con el UNICEF, el Banco Mundial, el UNFPA, el
PNUD, ONU Mujeres y el ACNUR, para organizar el Foro Mundial sobre la Educacion 2015.
Dando a conocer la nueva visién de la educacion al 2030; esta nueva vision se recoge
plenamente en el Objetivo de desarrollo sostenible (ODS 4) propuesto que busca: “Garantizar
una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de aprendizaje

permanente para todos” (p. 7), y sus metas correspondientes. En esta vision, transformadora y
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universal, se tiene en cuenta el caracter inconcluso de la agenda de la Educacion para todos
(EPT) y de los Objetivos de desarrollo del milenio (ODM) relacionados con la educacion, y se
abordan los desafios de la educacion en los planos mundial y nacional. La vision se inspira en
una concepcion humanista de la educacion y del desarrollo basada en los derechos humanos y
la dignidad, la justicia social, la inclusion, la proteccién, la diversidad cultural, linguistica y
étnica, y la responsabilidad y la rendicidn de cuentas compartidas.

Por otro lado, el Foro Internacional sobre Inclusion y Equidad en la Educacion llevado
a cabo en Cali, Colombia, 11-13 septiembre de 2019 establece que se debe Formular y adoptar
legislacion y marcos normativos que sienten las bases para la inclusién y la equidad. Solo
cuando se realice el derecho a la educacion, la inclusién y la equidad seran una realidad
plenamente reconocida, plenamente efectivo y no sujeto a ninguna forma de discriminacion.
Para ello son requeridos marcos legales y regulatorios nacionales sélidos para sentar las bases
y condiciones que permitan brindar una educacion de calidad, equitativa, inclusiva y pertinente
a todos (Alcaldia de Santiago de Cali, 2019).

Segun la UNESCO, la educacion inclusiva es integrar la diversidad de necesidades en
el aprendizaje y terminar con la exclusion educativa (UNICEF, 2014).

Segun la UNESCO, (2008) la educacidn inclusiva puede entenderse como:

Un principio rector destinado a alcanzar niveles razonables de integracion escolar de

todos los estudiantes. En el contexto de una vision mas amplia de la integracion, la

educacion inclusiva supone la formulacion y aplicacion de una vasta gama de
estrategias de aprendizaje que respondan precisamente a la diversidad de los educandos.

En este sentido, los sistemas educativos deben responder a las expectativas y

necesidades de los nifios y jovenes teniendo en cuenta que la capacidad de ofrecer

oportunidades reales de aprendizaje sobre la base de un esquema “rigido” de

integracion es muy limitada (p.10)

Segun Ainscow et al., (2000), hay varias formas de definir la idea de la educacion
inclusiva. Recuerde que no hay solo un punto de vista sobre la inclusién en una nacion o incluso
en una escuela (Booth, 1996; Booth y Ainscow, 1998; Dyson y Millward, 2000).

Un andlisis de investigaciones internacionales recientes Ainscow et al., (2006) muestra
una tipologia de cinco concepciones de inclusion, que son: a) inclusion en relacion con la
discapacidad y las necesidades educativas especiales; b) la inclusiébn como respuesta a las
exclusiones disciplinarias; c) inclusion referida a todos los grupos vulnerables a la exclusion;

d) la inclusion como promocién de una escuela para todos; y e) la inclusion como Educacion
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para Todos (Ainscow y Miles, Por una educacién para todos que sea inclusiva: ¢Hacia dénde
vamos ahora?, (2008).

Inclusiéon y equidad en la educacion. Numerosos tratados y textos internacionales
afirman que todo nifio y nifia tiene derecho a la educacion. Esto se aplica tanto a los documentos
juridicamente vinculantes como a los no vinculantes. En consecuencia, los Estados tienen el
deber de respetar, salvaguardar y defender el derecho de todos los estudiantes a la educacion
(UNESCO, 2017).

El objetivo principal es crear sistemas educativos de calidad, mas inclusivos y sensibles
a laenorme diversidad de necesidades de aprendizaje de las personas a lo largo de su vida para
crear sociedades mas justas y equitativas (Acedo, 2008).

Inclusion y equidad en la educacion para todos. Segun Ainscow, (2019) el movimiento
Educacion para Todos (EPT) de las Naciones Unidas ha trabajado para garantizar que todos
los estudiantes tengan acceso a una educacion basica de alta calidad desde su fundacién en
1990. En el Foro Mundial de Educacidn de 2000, que se llevd a cabo en Dakar para revisar los
avances en este campo durante los ltimos diez afios, se consolidé esta estrategia. El Marco de
Accion de Dakar, que fue adoptado por todos los participantes, se reafirmé el compromiso de
lograr la educacién para todos para 2015 y establecio seis metas educativas medibles para
satisfacer las necesidades de todos los nifios, jovenes y adultos. La 48? sesidn de la Conferencia
Internacional sobre Educacion, la Oficina Internacional de Educacion de la UNESCO (OIE-
UNESCO), con el tema "Educacion inclusiva: el camino a seguir”, dio un nuevo impulso a este
movimiento en 2008. La conferencia, que tuvo lugar en Ginebra, se centrd en encontrar formas
de educar los cientos de millones de personas que viven en paises donde las oportunidades
educativas son escasas 0 inexistentes.

El progreso en la inclusion y la equidad requiere una estrategia de implementacion
efectiva, tal como lo haria cualquier cambio de politica significativo. En particular, se requiere
una nueva estrategia que ponga menos énfasis en las posibles clasificaciones y mas énfasis en
los obstaculos que enfrentan algunos nifios que conducen a la marginacion como resultado de
factores contextuales. De esta forma, la inclusion es una forma de lograr una mejora general de
los sistemas educativos.

Culturas inclusivas. Las culturas, politicas y practicas de la escuela estan
interconectadas a nivel sistémico, segin Booth y Ainscow (2002). Por ello, cuando iniciamos
un proceso de cambio hacia una mayor inclusion, nos vemos obligados a abordar estas

dimensiones de manera simultanea, coherente y en su conjunto.
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Culturas que promueven la inclusion. Segun Dyson et al., (como se cito en el Instituto
Nacional de Tecnologias Educativas y de Formacion del Profesorado, 2012), sobre las practicas
y acciones que responden a la diversidad facilitando la participacion de todos los estudiantes
en los curriculos y comunidades escolares se pueden identificar los rasgos comunes a las
culturas inclusivas estos son los siguientes: (-) Los valores de respetar la diversidad y el
compromiso de brindar a todos los estudiantes acceso a oportunidades educativas son
compartidos hasta cierto punto entre los adultos. (-) Un grado significativo de aceptacion y
celebracidn de las diferencias se encuentran entre los valores y actitudes de la facultad, junto
con una dedicacion para garantizar que todos los estudiantes tengan acceso a oportunidades
educativas. (-) Es comudn observar casos de cooperacién entre docentes y métodos
colaborativos para resolver problemas. Estos compromisos y valores también son compartidos
por estudiantes, padres y otros miembros de la comunidad educativa. (-) Los altos niveles de
participacion de los estudiantes son mas frecuentes. En estas escuelas, la colaboracién de los
estudiantes toma la forma de aprendizaje cooperativo. (-) Para fomentar la participacion de
todos los estudiantes, se prefieren las pedagogias constructivistas o los enfoques centrados en
el nifo como parte del desarrollo pedagdgico. (-) Podrian considerarse escuelas “en
movimiento” en el sentido de que trabajan para desmantelar las viejas estructuras
segregacionistas. (-) Se puede encontrar a docentes en posiciones de liderazgo haciendo una
declaracion publica de valores inclusivos. Estos administradores de la escuela lideran con
firmeza, pero no de manera autocratica. En cambio, apoyan a los profesores que estan
comprometidos con los procesos de desarrollo institucional fomentando el liderazgo
distribuido.

La integracion en la atencion y educacion de la primera infancia. La atencion y
educacion de calidad en la primera infancia se caracteriza segun Kaga, (2021) por:

Ser integral, multisectorial, integrada, centrada en el nifio y basada en el juego, y

garantiza que todos los nifios y sus familias participen en el proceso. Impartidos en el

hogar, en la escuela o en un centro, los programas de AEPI inclusivos atienden de
manera holistica las necesidades de desarrollo de los nifios, ofreciendo nutricion,
atencion médica, cuidado constante, proteccion, y apoyo psicosocial adecuados, asi
como oportunidades de aprendizaje temprano y estimulacién social. Promueven
valores, actitudes y comportamientos, como la igualdad, la justicia social y el respeto
comdan, y celebran la diversidad y las diferencias. También abordan contextos culturales
especificos, y se complementan con la inclusion en niveles superiores de educacion y

la propuesta de oportunidades de aprendizaje permanentes (p.2).
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La inclusion es importante en la atencion y educacion de la primera infancia. La
inclusién en la atencion y educacion de la primera infancia es importante debido a que permite
igualdad de oportunidades para que los jovenes asistan, aprendan, crezcan y participen en
actividades sociales. (-) Promueve el crecimiento integral de los nifios, asegurando que las
instalaciones fisicas de AEPI sean de calidad y accesibles. (-) Asegura el cambio de una ECI
centrada principalmente en el hogar a una AEPI inclusiva, y apoya la supervision y evaluacion
constante del desarrollo y aprendizaje de los nifios. (-) Aprecia y exalta la diversidad y
diferencias; todos los nifios son igualmente valorados y no excluye, estereotipa, estigmatiza o
discrimina por esas diferencias. No ve la diversidad como un obstaculo, sino como una
oportunidad para aprender y promover la comprensién. (-) Aprende de las familias y promueve
la lengua materna de los nifios. (-) Salvaguarda a los nifios mediante la prevencion de abuso,
negligencia y estrés, ofreciendo cuidado y proteccion permanente; y (-) Establece conexiones
solidas con las familias y comunidades, colaborando como aliados en el crecimiento y
aprendizaje del nifio, atendiendo sus circunstancias, necesidades y trasfondo.

Atencion a la diversidad e inclusion educativa. Debido a los cambios regulatorios del
pais, las instituciones educativas deben recibir un cuerpo estudiantil diverso. La diversidad en
cuestion se evalla utilizando una variedad de criterios, incluidos el género, el origen étnico, las
preferencias de aprendizaje, los modos de pensamiento, las habilidades intelectuales y fisicas
y la percepcion sensorial. En consecuencia, la idea principal de Atencién a la Diversidad que
se debe abordar en la escuela es ofrecer apoyo educativo a todo el alumnado teniendo en cuenta
sus necesidades, sin que ello suponga dificultades a la hora de tener en cuenta el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

En cuanto a la variable: Actitud de los docentes hacia la educacion inclusiva,
empezaremos dando algunas definiciones. De acuerdo con Allport (como se cit6 en Ubillus et
al., 2004) una actitud es un estado mental y nervioso influenciado por la experiencia que afecta
la respuesta a objetos y situaciones.

Segun Céardenas (como se citd en Naranjo, 2010) considera que la actitud es:

Una predisposicion positiva o negativa que influye en el comportamiento de la persona.

Esta conformada por tres componentes: el cognitivo, esto es, las creencias que subyacen

en esa actitud; el afectivo, relacionado con sentimientos de aceptacion o de rechazo y

el intencional que se manifiesta en la tendencia hacia determinado comportamiento (p.

33).
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La actitud es la “reaccion afectiva positiva o negativa hacia un objeto o proposicion
abstracta o concreta, son aprendidas y tienden a permanecer bastante estables con el tiempo™.
Gonzéles-Rojas y Triana-Fierro, (como se citd en Torres et al., 2022, p.205)

Los maestros adoptan diversas posturas frente a la educacion inclusiva. Aunque la
sociedad avanza hacia la inclusion educativa tanto en escuelas publicas como privadas, es
evidente que los maestros ain no estan completamente preparados para trabajar con estudiantes
que tienen necesidades educativas especiales (NEE). La actitud de los maestros desempefia un
papel crucial en el desarrollo de sus actividades de ensefianza y aprendizaje, lo cual a menudo
influye en si los estudiantes muestran agrado o desagrado hacia los estudios. Por lo tanto, se
observa que la actitud de los maestros tiene un impacto significativo en los estudiantes.

También vemos que tratamos de evolucionar en cuanto a las etiquetas con las que nos
hemos referido a este tipo de estudiantes segin Vlachou (como se cit6 en Rodriguez y Jimenez,
2013) esta actitud negativa por parte de los docentes de etiquetar a los estudiantes con NEE,
influye de manera negativa, Vlachou identifica cinco areas en las que el acto de etiquetar podia
afectar a los nifios discapacitados: el autoconcepto, el rechazo de los comparieros, la adaptacion
vocacional futura, las actitues familares y la experiencia de los profesores.

Competencias actitudinales. Son las creencias, actitudes y estandares que sustentan la
aceptacion, valoracion y convivencia con la diversidad. Como resultado de cdémo los maestros
ven las diferencias como oportunidades y desafios, sirven como recursos de aprendizaje. Con
una perspectiva positiva, los maestros pueden apoyar a todos los estudiantes, hacer que todos
los estudiantes cumplan con altos estandares y aprender a colaborar, les preocupa su formacion
a largo plazo y cooperativa. Echeita y Pérez, (como se cit6 en Bavo, 2022).

Dimensiones Segun Bavo, (2022) tres elementos deben implementarse para promover
la diversidad y la inclusion educativa: cultura inclusiva, politica inclusivas y practicas
inclusivas:

Dimensién cultura inclusiva. Debido a que articula leyes y costumbres que
promueven la diversidad, la cultura sirve como base para instituciones inclusivas. Los
estudiantes de las escuelas investigadas creen que existe un ambiente propicio en las
instituciones educativas para enfocarse en la diversidad y la inclusion educativa. Este ambiente
optimista ya estd mostrando sus efectos.

En primer lugar, que el respeto a las diferencias y la comunicacion permanente entre
los distintos miembros de la comunidad educativa sirvan de base para la cooperacién entre

autoridades, docentes, padres de familia y alumnos. En segundo lugar, los estudiantes se dan
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la mano unos a otros. En tercer lugar, todos los estudiantes deben recibir un trato justo por parte
de los maestros, quienes también deben trabajar juntos.

Existen normas tacitas para reconocer y promover la aceptacion de la diversidad de
identidades dentro de la cultura institucional y que puedan llevarse bien, que sus interacciones
sean fructiferas y que, con el tiempo, comienzan a ver las diferencias que clasifican como
obstaculos en lugar de oportunidades. En otras palabras, se promueve la nocion de que se
fomentan diferentes formas de pensar, sentir y actuar, que pueden coexistir y que la experiencia
puede beneficiar a todos (Bravo, 2022).

Dimensién politica inclusivas. Nuevamente Bravo, (2022) hace referencia a la gama
de aspectos que se enfoca en asegurar que la inclusion, en este sentido de preparacion y apoyo,
esté en el centro del desarrollo de la escuela. El exito de la inclusion depende criticamente de
los docentes. Es esencial ayudar a los educadores a revisar sus planes anteriores para que vean
la diversidad como un desafio que necesita la ayuda de expertos para resolver, por lo que estos
son vistos como oportunidades de crecimiento profesional, al punto que sirven como una fuente
valiosa de datos y retroalimentacion para la revision, asi como mejorar sus practicas docentes.

Dimensidén practica inclusiva. Hacen referencia a métodos especificos para abordar
las necesidades educativas de los estudiantes. Aqui, los educadores deben mejorar sus
habilidades cognitivas y procedimentales (Bravo, 2022).

Enfoque tedrico que respalda la Variable "Actitud docente hacia la educacion inclusiva”
puede respaldarse desde varias perspectivas tedricas. Aqui hay algunas teorias que podrian
proporcionar un marco teérico para comprender y analizar las actitudes de los docentes hacia
la educacion inclusiva.

Teoria del Contacto Intergrupal: Esta teoria sugiere que el contacto positivo y
significativo entre grupos puede reducir los prejuicios y mejorar las actitudes intergrupales. En
el contexto de la educacidn inclusiva, un contacto positivo entre docentes y estudiantes con
diversidad podria influir en las actitudes de los docentes.

La Teoria del Contacto Intergrupal ha sido respaldada y desarrollada por varios autores
a lo largo del tiempo. Aqui hay algunos autores clave asociados con esta teoria: (1) Gordon W.
Allport, Allport es uno de los pioneros en el estudio del contacto intergrupal. En su obra clasica
"La naturaleza del prejuicio” (1954), propuso la "Teoria del Contacto™ como una estrategia
para reducir la animosidad entre grupos. (2) Thomas F. Pettigrew, quien ha realizado
contribuciones significativas a la Teoria del Contacto Intergrupal. Su investigacion se ha
centrado en como las interacciones positivas entre grupos pueden mejorar las relaciones

intergrupales y reducir los prejuicios. (3) Morton Deutsch, psicélogo social, ha abordado la
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resolucion de conflictos y las relaciones intergrupales. Su trabajo destaca la importancia del
contacto directo y cooperativo entre grupos para mejorar la comprension y reducir los
conflictos. (4) Elizabeth Aronson, quien ha investigado y escrito sobre la Teoria del Contacto
Intergrupal, particularmente en el contexto de la educacion. Ha examinado como el contacto
positivo entre estudiantes de diferentes grupos puede tener impactos positivos en las actitudes
y relaciones intergrupales. (5) Samuel L. Gaertner y John F. Dovidio, son conocidos por su
trabajo en prejuicio y relaciones intergrupales. Han contribuido con investigaciones que
respaldan la Teoria del Contacto Intergrupal, destacando la importancia de condiciones
especificas para que el contacto sea efectivo. (6) Linda R. Tropp, quien ha investigado temas
relacionados con el contacto intergrupal y las percepciones intergrupales. Su trabajo ha
contribuido a la comprension de como las interacciones positivas entre grupos pueden influir
en las actitudes y relaciones.

Teoria de la Aceptacion y Compromiso (ACT): La ACT se centra en desarrollar la
aceptacién de experiencias internas y comprometerse en acciones valiosas. Podria aplicarse a
la actitud docente hacia la educacién inclusiva, fomentando la aceptacion de la diversidad y
comprometiéndose en practicas educativas inclusivas.

Teoria del Desarrollo Moral de Kohlberg: Desde una perspectiva moral, la actitud
de los docentes hacia la educacion inclusiva podria vincularse con el desarrollo moral y la
comprension de la equidad y la justicia en el contexto educativo.

Teoria del Aprendizaje Social: Esta teoria destaca la influencia del entorno y la
observacion en la formacion de actitudes y comportamientos. Las actitudes de los docentes
podrian ser moldeadas por modelos de comportamiento inclusivo y por la observacion de
practicas efectivas en el aula.

La Teoria del Aprendizaje Social ha sido respaldada y desarrollada por varios autores
a lo largo del tiempo. Aqui hay algunos autores clave asociados con esta teoria: (1) Albert
Bandura, quien es el principal tedrico detras de la Teoria del Aprendizaje Social. Su obra
"Teoria del Aprendizaje Social" y el concepto de la observacion directa e imitacion de
comportamientos son fundamentales para esta teoria. (2) Neal E. Miller y John Dollard, aunque
no son exclusivamente conocidos por la Teoria del Aprendizaje Social, Miller y Dollard
realizaron contribuciones importantes al desarrollo de la teoria, especialmente en su obra
"Social Learning and Imitation.” (3) Julian B. Rotter, psicélogo estadounidense, desarrollo la
teoria del locus de control, que se integra en la Teoria del Aprendizaje Social. Su trabajo se
centra en como las expectativas de recompensa o castigo pueden influir en el aprendizaje y el

comportamiento. (4) Richard L. Atkinson y Richard Shiffrin, aunque son conocidos por su
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modelo de memoria, Atkinson y Shiffrin también contribuyeron a la Teoria del Aprendizaje
Social al enfocarse en lamemoria y la retencion de la informacion observada. (5) Robert Sears,
quien ha investigado y contribuido a la Teoria del Aprendizaje Social, especialmente en el
contexto del desarrollo infantil y la socializacion. (6) David L. Hull, quien ha investigado y
escrito sobre el aprendizaje social en animales y humanos, explorando cémo las conductas
aprendidas a través de la observacion y la imitacion pueden influir en la evolucion vy el
desarrollo.

Teoria de la Identidad Social: La identidad social, que se refiere a como las personas
se identifican con grupos sociales, podria influir en las actitudes de los docentes hacia la
inclusién. Una identificacion positiva con la comunidad educativa inclusiva podria fomentar
actitudes favorables.

La Teoria de la Identidad Social ha sido respaldada y desarrollada por varios autores a
lo largo del tiempo. Aqui hay algunos autores clave asociados con esta teoria: (1) Henri Tajfel,
quien es uno de los fundadores y principales exponentes de la Teoria de la Identidad Social. Su
trabajo inicial en la década de 1970 establecio los fundamentos de la teoria y exploré como las
personas se identifican con grupos sociales. (2) John Turner, quien trabajo estrechamente con
Tajfel y contribuyd significativamente al desarrollo de la Teoria de la Identidad Social. Juntos
formularon conceptos clave, como la categorizacion social y la comparacién social. (3) Serge
Moscovici, es un psicologo social frances, ha contribuido a la Teoria de la Identidad Social y
ha explorado como las representaciones sociales influyen en la identidad social y la percepcion
de los grupos. (4) Michael A. Hogg, quien ha realizado contribuciones significativas a la Teoria
de la Identidad Social, especialmente en la comprension de los procesos de categorizacion
social, la identificacion y el liderazgo grupal. (5) Rupert Brown, quien ha investigado y escrito
sobre temas relacionados con la identidad social, incluyendo la identificacion grupal y los
procesos de inclusion y exclusién. (6) Dominic Abrams, quien ha investigado la Teoria de la
Identidad Social, centrandose en cémo las identidades sociales pueden influir en las actitudes
intergrupales y las relaciones. (7) Stephen Reicher, quien ha realizado contribuciones en la
aplicacion de la Teoria de la Identidad Social en contextos practicos, como en el estudio de
dindmicas grupales en situaciones sociales especificas.

Teoria del Cambio de Actitud: En el ambito de la psicologia social, esta teoria se
centra en los factores que influyen en el cambio de actitud. Investigaciones basadas en esta
teoria podrian proporcionar informacion sobre estrategias efectivas para cambiar las actitudes

de los docentes hacia la educacion inclusiva.

39



La Teoria del Cambio de Actitud no esta vinculada a un conjunto especifico de autores
de la misma manera que algunas otras teorias psicologicas o sociales. En lugar de eso, el estudio
del cambio de actitud ha sido abordado por varios investigadores y tedricos a lo largo del
tiempo, cada uno contribuyendo con perspectivas Unicas. Aqui hay algunos autores y tedricos
cuyos trabajos estan asociados con la investigacion sobre cambio de actitud: (1) Ledn
Festinger, es conocido por la teoria de la disonancia cognitiva, que sugiere que las personas
buscan consistencia entre sus creencias y actitudes. Sus ideas han influido en la comprension
del cambio de actitud cuando hay conflictos cognitivos. (2) Yale Attitude Change Approach
(Hovland, Janis, Kelley): Esta perspectiva, desarrollada por Carl Hovland, Irving Janis y
Harold Kelley en la Universidad de Yale, se centra en factores como la fuente del mensaje, la
naturaleza del mensaje y la audiencia receptora para comprender como se producen los cambios
de actitud. (3) Richard E. Petty y John Cacioppo, quienes han trabajado en la elaboracién del
Modelo de Procesamiento de la Probabilidad-Improbabilidad, que se centra en la forma en que
las personas procesan la informacién y cdmo esto afecta a la persuasion y al cambio de actitud.
(4) Martin Fishbein e Icek Ajzen, quienes son conocidos por el Modelo de Creencias de la
Accion, que se utiliza para entender y predecir comportamientos basados en actitudes. Este
modelo ha influido en como se aborda el cambio de actitud en relacion con la accién. (5)
Elaboracion Likert y John Wood, La teoria de la elaboracion de procesamiento central y
periférico, propuesta por Petty y Cacioppo, ha sido desarrollada por otros investigadores como
John Wood. Esta teoria aborda como la persuasion y el cambio de actitud pueden ocurrir a
través de diferentes rutas de procesamiento. (6) Daniel Kahneman y Amos Tversky, Aunque
su trabajo se centra en la economia del comportamiento y la toma de decisiones, las ideas de
Kahneman y Tversky sobre los sesgos cognitivos han influido en como se entiende la
resistencia al cambio de actitud y la influencia de factores emocionales en la toma de
decisiones.

Ahora abordaremos algunas definiciones de términos que se consideran importantes
para nuestra investigacion:

Actitud positiva. “La actitud positiva permite afrontar una situacion enfocando al
individuo Uunicamente en los beneficiosos de la situacion en la cual atraviesa y, enfrentar la
realidad de una forma sana, positiva y efectiva” ("Significados", parr 30-32, 2023).

Aprendizaje. “Proceso de adquisicion de conocimientos, habilidades, valores y
actitudes, posibilitado mediante el estudio, la ensefianza o la experiencia” (Pérez y Gardey,

parr. 1-2, 2023).
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Autoestima. “ES considerada como la valoracion que se tiene de si mismo, involucra
emociones, pensamientos, sentimientos, experiencias y actitudes que la persona recoge en su
vida” (Panesso y Arango, p.2, 2017).

Cultura. Seglin Plog y Bats (como se citdo en Saez Alonso, 2006) “es el sistema de
creencias, valores, costumbres, conductas y artefactos compartidos, que los miembros de una
sociedad usan en interaccién entre ellos mismos y con su mundo, y que son transmitidos de
generacion en generacion a través del aprendizaje” (p. 864).

Discriminacion. Segun la Real Academia Espafiola (como se cité en Rodriguez, 2005)
“dar trato de inferioridad, diferenciar a una persona o colectividad por motivos raciales,
religiosos, politicos, etc.” (p. 25).

Diversidad cultural. Segin la UNESCO (como se cito en Molano, 2005) es la
multiplicidad de formas en que se expresan las culturas de los grupos y sociedades. Estas
expresiones se transmiten dentro y entre los grupos y las sociedades (p. 72).

Educacién intercultural. Segun Aguado (como se citd en Saez, 2006) la educacion
intercultural es:

Un enfoque educativo basado en el respeto y valoracion de la diversidad cultural,

dirigido a todos y cada uno de los miembros de la sociedad en su conjunto, que propone

un modelo de intervencién, formal e informal, holistico, integrado, configurador de
todas las dimensiones del proceso educativo en orden a lograr la igualdad de
oportunidades/resultados, la superacion del racismo en sus diversas manifestaciones, la

comunicacion y competencia interculturales (p.873).

Estereotipo. Segin Jahoda (como se citd6 en Amossy y Herscberg, 2020) “[...]. Un
estereotipo es una creencia que no se da como hipoétesis confirmada por pruebas, sino mas bien
considerada, de manera entera o parcialmente equivocada como un hecho dado” (p.32).

Etnocentrismo. Segin Marconi (como se citd Costa, 2006) El etnocentrismo “significa
la sobrevaloracion de la propia cultura en detrimento de las demas. Todos los individuos son
portadores de este sentimiento, y la tendencia en la evaluacion cultural es juzgar las culturas
seguin los moldes de su propia identidad” (p. 2).

Identidad. Segin Giménez (como se cit6 en Gonzéalez, 2009) es:

El conjunto de repertorios cultuales interiorizados (representaciones, valores y

simbolos) por medio de los cuales los actores sociales (individuales y colectivos)

demarcan sus fronteras y se distinguen de los demas en una situacién determinada, todo

ello en un espacio historicamente especifico y socialmente estructurado (p. 77).
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Identidad Cultural. Segun Molano, (2007) la identidad es el sentido de pertenencia a
una colectividad, a un sector social, a un grupo especifico de referencia. Esta colectividad
puede estar por lo general localizada geogréaficamente, pero no de manera necesaria (p.73).

Motivacion. La motivacion es la accion y efecto de motivar. Es el motivo o la razén
que provoca la realizacion o la omision de una accion. Se trata de un componente psicolégico
que orienta, mantiene y determina la conducta de una persona. Se forma con la palabra latina
motivus (‘movimiento’) y el sufijo -cién (‘accién’, ‘efecto’) ("Motivacion", parr. 1-9, 2023).

Necesidades educativas especiales. Un estudiante tiene necesidades educativas
especiales cuando presenta dificultades mayores que el resto de sus comparieros para acceder
a los aprendizajes que de acuerdo con el Disefio Curricular Nacional- DCN, corresponde a su
edad y por lo tanto necesita, para compensar dichas dificultades, adaptaciones de acceso y/o
adaptaciones curriculares. Los alumnos presentan “necesidades educativas especiales” por
tener dificultades especificas de aprendizaje, por sus altas capacidades intelectuales, por
haberse incorporado tarde al sistema educativo, por condiciones personales, familiares, de
historia escolar o por discapacidad (Ministerio de Educacion, p. 9).

Otredad. La otredad es la capacidad de tomar consciencia de la individualidad de si
propio mirdndose desde una perspectiva ajena a si mismo. En filosofia, otredad es estudiado al
identificar la razon como una construccion de elementos sociales, culturales e individuales. De
esta manera, la otredad filoséfica cuestiona su propio razonamiento y existencia enfrentandose
a formas de pensamiento diferente a las suyas ("Otredad”, parr. 1-4, 2023).

Pluriculturalidad. EI MINEDU (2005) afirma que en América Latina se utiliza
ampliamente el concepto de pluriculturalidad para representar la convivencia de diversos
pueblos a lo largo de los siglos, destacando el mestizaje, la resistencia cultural y la
revitalizacion de las diferencias.

Prejuicio. Segiin Ashmore (como se citd en Montes, 2010) “el prejuicio se define como
una actitud negativa hacia un grupo social o hacia una persona percibida como miembro de ese
grupo” (p. 1).

Racismo. Segun Wieviorka, (1998) Consiste en:

Caracterizar a un conjunto humano por algunos atributos naturales, los cuales son

asociados a algunas caracteristicas intelectuales y morales que valen para todo

individuo procedente de ese conjunto y, a partir de ahi, eventualmente, poner en accién

practicas de inferioridad y de exclusion (p. 7).
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Responsabilidad. Responsabilidad es dar cumplimiento a las obligaciones y ser
cuidadoso al tomar decisiones o al realizar algo. La responsabilidad es también el hecho de ser
responsable de alguien o de algo ("Responsabilidad” parr. 1-5, 2023)

Solidaridad. Segin Amengual, (1993) Consiste en que:

Cada uno es responsable de todos y todos son de cada uno, uno para todos y todos para

uno (...) asi, solidaridad expresa al mismo tiempo dos cosas: la uniéon o vinculacion

entre las personas y la responsabilidad reciproca individual y personalizada respecto de

cada uno y de todos en conjunto (p. 136)
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1. METODOLOGIA

2.1. Enfoque y tipo

Este estudio constituye una investigacion basica que analiza el impacto del
conocimiento en educacion intercultural en la actitud de los docentes hacia la educacion
inclusiva.

La informacion obtenida permitio identificar la situacion actual y generar mejoras
en educacion intercultural y educacion inclusiva. El nivel de estudio es relacional y no se
manipularén las variables (Herndndez y Mendoza, 2018). Desde la posicion de Bernal,
(2010) el presente estudio es una investigacion documental por cuanto se recurre a
diferentes fuentes documentales como libros, revistas, e informes de otros trabajos de
investigacion que constituye el estado del arte en la presente investigacion. También es
una investigacion descriptiva pues se narran los hechos de las variables abordadas en el
trabajo asi como las caracteristicas de las mismas.

Segun Hernandez et al., (2018), los métodos tedricos ayudan a enriquecer el
marco tedrico cientifico, otorgandole consistencia a la investigacion. Dentro de estos
métodos utilizados, tenemos:

Método deductivo, método que parte de lo general hacia lo especifico para facilitar
comprension y conexion de la informacién.

El método de mapeo asegura coherencia y cohesion en la investigacion al detallar
las bases tedrico-cientificas de las variables.

Método hipotético, método experimental que pone a prueba la hipotesis para
demostrar los resultados.

Segun Hernandez y Mendoza (2018), los métodos posibilitan la ejecucion de
procesos estadisticos para evidenciar los resultados, se utilizaron los siguientes:

Método de recoleccion, el cual permite recoger la informacion de cada uno de los
sujetos participantes en la investigacion, para luego construir la base de datos.

Método de procesamiento, el cual utiliza la base de datos recolectada, para luego
procesarla en tablas y graficos estadisticos, con lo que se analiza e interpreta los resultados
obtenidos.

A continuacion, se presentan las dimensiones de la investigacion:

Variable 1: Nivel de informacion sobre educacion intercultural

— D1: La autoestima y reconocimiento cultural de lo propio
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2.2.

— D2: Los conocimientos, los saberes y las practicas locales

— D3: La identificacion y el reconocimiento de las diferencias y la “otredad”

— D4: Conocimientos y practicas de “otros”

— D5: La problemética de conflictos culturales, racismo y relaciones culturales
negativas.

— D6: Unidad y diversidad.

— D7: La comunicacion, interrelacién y cooperacion.

Variable 2: Actitud de los docentes hacia la educacion inclusiva

— DZ1: Dimension Cultura inclusiva

— D2: Dimension Politica inclusivas

— D3: Dimension Practica inclusivas

Disefio de investigacion.

El presente estudio, consider6 un diseio no experimental, descriptivo,
correlacional y transversal. No experimental, porque solamente se observo el
comportamiento de las variables de estudio, sin manipular ninguna de ellas. Descriptiva,
porque describe cada una de las variables y sus dimensiones, con el proposito de
relacionarlas entre si. Correlacional, porque determina la relacion entre la informacién
sobre educacion intercultural y la actitud de los docentes hacia la educacion
inclusiva. Transversal, porque se recoge la informacion en un solo momento de la
investigacion, es decir, se aplica los instrumentos a los sujetos participantes, sin la
necesidad de volverlos a contactar (Hernandez, et all., 2018). A continuacidn, se presenta

el esquema:

/
N

< —» -~ «—— X

Donde:
M= Docentes del nivel inicial de la red educativa Institucién 15 de la Ugel 03 de Lima
X= Nivel de informacion sobre la educacién intercultural

Y= Actitud de los docentes hacia la educacion inclusiva
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r = relacion entre las variables
2.3. Poblacién, muestra y muestreo.
2.3.1. Poblacién
La poblacion estuvo conformada por la totalidad de instituciones educativas
que conforman las instituciones educativas participantes de dicha investigacién que

lo conforman 5 instituciones educativas las mismas que se detallan a continuacion.

Tabla 1
Docentes del nivel inicial de las instituciones educativas participantes en la investigacion.
N° INSTITUCION EDUCATIVA DIRECTIVOS DOCENTES DE
EDUCACION
INICIAL
1 I.E 126 Virgen del Carmen 1 9
2 I.E. 0106 Juan Raggio Chichizola 1 12
3 I.E. 0095 Medalla Milagrosa 1 8
4 I.E. 1088 Francisco Bolognesi 4 9
5 LE. 1094 Jacaranda 2 9

TOTAL 9 47

Nota. Tomado del padron de escuelas de educacion inicial de la Ugel 03 de Lima.

2.3.2. Muestra

El estudio en cuestion seleccion6 como muestra de investigacion a 4
instituciones que forman parte de la Red educativa institucional cuatro instituciones
que pudieron conformar un minimo de unidades muestrales validas para la referida
investigacion. Para lograr extraer la muestra se ha seguido el criterio de la inclusion
y la exclusion.

Inclusion: escuelas de inicial que pertenecen a las instituciones consideradas
en la presente investigacion y mencionadas en la tabla 1, escuelas que autorizan su
participacion en la presente investigacion, docentes que dan su autorizacion para ser
evaluados.

Exclusién: escuelas que no pertenecen a las escuelas mencionadas en la
tablal, escuelas que no autorizan participar de la investigacion, docentes que no

aceptan ser evaluados,
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El listado de las instituciones participantes lo podemos apreciar en la

siguiente tabla:

Tabla 2
Docentes y directivos seleccionados del nivel inicial de las instituciones educativas

participantes en la investigacion.

N° INSTITUCION EDUCATIVA DOCENTES DE EDUCACION
INICIAL
1  1.E 126 Virgen del Carmen 9
2 |L.E. 0106 Juan Raggio Chichizola 6
4 |.E. 1088 Francisco Bolognesi 9
5 |.E. 1094 Jacaranda 8
TOTAL 32

Nota. Tomado del padron de escuelas de educacion inicial de la Ugel 03 de Lima.
2.3.3. Muestreo
La seleccion de la muestra ha sido realizada de manera aleatoria de un listado

de 5 instituciones educativas que brindan sus servicios en la Ugel 03 de la Region
de Lima. Su numero exacto se ha seleccionado al azar utilizando el comando
aleatorio del Excel generando 04 nimeros previos, una vez elegidas las 4 escuelas
participantes se aplicaron los instrumentos a las docentes que dieron su autorizacion
para la misma, que en este caso fueron 32 docentes de aula.

2.4. Técnicas e instrumentos de recojo de datos.

Instrumento: Cuestionario para evaluar el nivel de informacion sobre la educacion
intercultural

El instrumento presenta las dimensiones de la autoestima y reconocimiento cultural
de lo propio; los conocimientos, saberes y las practicas locales; la identificacion y el
reconocimiento de las diferencias y la otredad; Conocimientos y practicas de otros; la
problematica de conflictos culturales, racismo y relaciones culturales negativas; unidad y
diversidad y la comunicacidn, interrelacién y cooperacién con 25 items distribuidos con
sus indicadores. La escala de valoracion indica (5) siempre, (4) casi siempre, (3) a veces,
(2) casi nunca y (1) Nunca.
Instrumento: Cuestionario para evaluar la actitud de los docentes hacia la educacion

inclusiva.
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2.5.

2.6.

El instrumento presenta las dimensiones de: dimension cultura inclusiva;
dimensidn politica inclusivas y dimension practica inclusivas 20 items distribuidos con sus
indicadores. La escala de valoracion indica (5) siempre, (4) casi siempre, (3) a veces, (2)
casi nuncay (1) Nunca.

Técnicas de procesamiento y analisis de la informacion

Se cred una base de datos con informacion de instrumentos de investigacion,
guardada en una tabla de Excel para hacer estadisticas y graficos. En SPSS version 27 se
analizaron los datos agrupados de los cuestionarios sobre educacion intercultural y actitud
de los docentes hacia la educacion inclusiva para la estadistica inferencial.

Se aplicaron pruebas estadisticas para la estadistica inferencial, como el Alfa de
Cronbach para contrastar hipdtesis. La confiabilidad de un instrumento se refiere a la
precision y claridad de sus resultados. (Hernandez y Carlos, 2014). Ambas pruebas son
validas con niveles de significancia de 0.907 y 0.796.

Los resultados se analizaron con tablas, graficos y pruebas para interpretar de
manera coherente los hallazgos de la investigacion.

Aspectos éticos en investigacion.

El presente estudio, en relacion con las consideraciones éticas, segun, (Hernandez
y Mendoza, 2018), se consideraron los siguientes principios:

La autenticidad de los datos es reflejada en el estudio, mostrando la realidad del
contexto con informacion verdadera y auténtica.

Los participantes del estudio se codificaron en la base de datos para mantener la
confidencialidad de su identidad. Los resultados se comparten de manera general sin
identificar a los participantes.

Principio de consentimiento informado, los participantes conocen los objetivos y
participan de forma voluntaria en la investigacion gracias al consentimiento informado.

Principio de originalidad, respeto a la autoria al citar fuentes usando normas APA,
séptima edicion.

El estudio se ajusta a las normas de la Universidad Catdlica de Trujillo para su

aprobacion y presentacion.
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I11. RESULTADOS

Presentacion y analisis de resultados

Se analizan los datos con estadistica para cumplir objetivos de investigacion usando

Excel y SPSS.

Analisis descriptivo

En primer lugar, se realiz6 un analisis descriptivo de ambas variables y sus respectivas

dimensiones:
Tabla 3
Nivel de la variable nivel de informacion sobre la educacion intercultural
Variable y dimensiones Nivel Rango ni %
. . . Bajo 79-87.9 9 28.1
Nivel de informacion sobre la )
o Medio 88-104 15 46.9
educacion intercultural
Alto 105-125 8 25
Dimensidn la autoestima y Bajo 9-12 10 31.3
reconocimiento cultural de lo )
) Medio 13-15 22 68.8
propio.
. . o Bajo 6-8 18 56.3
Dimension los conocimientos, los )
. Medio 8.1-9 9 28.1
saberes y las préacticas locales.
Alto 9.1-10 5 15.6
Dimension la identificacion y el Bajo 11-14.9 9 28.1
reconocimiento de las diferencias y Medio 15-17.1 14 43.8
la “OTREDAD” Alto 18-20 9 28.1
) . o Bajo 9-12 11 34.4
Dimensién conocimientos y )
Medio 13-16.1 12 37.8
practicas de “OTROS”
Alto 17-20 9 28.1
Dimension la problemética de Bajo 11-14.9 9 28.1
conflictos culturales, racismo y Medio 15-20.1 14 43.8
relaciones culturales negativas Alto 21-25 9 28.1
Bajo 12-14 11 34.4
Dimensién Unidad y diversidad Medio 15-17 13 40.6
Alto 18-20 8 25
) y L Bajo 8-11.9 9 28.1
Dimensién la comunicacion, ]
. y . Medio 12-14 16 50
interrelacion y cooperacion
Alto 14.1-15 7 21.9

Nota. Docentes de educacién inicial de las I.E. Virgen del Carmen, I.E. Juan Raggio Chichizola, I.E. Jacaranda,

I.E. Francisco Bolognesi de la Ugel 03 de Lima 2023.
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La presente tabla muestra el resumen panoramico de la informacion que se obtuvo con
el instrumento nivel de informacion sobre la educacion intercultural en los docentes de
educacién inicial de Lima, en dicho instrumento se aprecia la informacion de la variable de
estudio mencionada anteriormente y sus dimensiones.

Ahora pasaremos a ver el detalle de dicha informacion.

Tabla 4

V1: Nivel de la variable nivel de informacion sobre la educacién intercultural.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido  Porcentaje acumulado
Nivel bajo 9 28,1 28,1 28,1
Nivel medio 15 46,9 46,9 75,0
Nivel alto 8 25,0 25,0 100,0
Total 32 100,0 100,0

Nota. Extraido de las respuestas al cuestionario sobre educacién intercultural.

Analisis e interpretacion

Se observa una distribucion significativa en la variable "Nivel de informacion sobre
educacion intercultural” en los docentes de educacion inicial en Lima, basandose en los
resultados del analisis descriptivo. El 46.9% de los docentes encuestados se encuentra en el
nivel medio de informacién. Todas las personas estudiadas tienen un nivel aceptable de
conocimientos sobre educacion intercultural, segun este descubrimiento.

El 28.1% de los docentes tiene un nivel bajo de informacidn. Esto sefiala posibles areas
de mejora en la capacitacion o acceso a recursos para la educacion intercultural. Necesitamos
solucionar estos problemas para mejorar la educacion inclusiva.

El 25% de los docentes tiene un alto nivel de informacion sobre educacion
intercultural. Este grupo tiene un valor importante en la comunidad educativa porque su
conocimiento avanzado se puede utilizar para capacitar a colegas o implementar estrategias

educativas mas inclusivas.
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Tabla s

D1V1: Nivel de la autoestima y reconocimiento cultural de lo propio.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado

Nivel bajo 10 31,3 31,3 31,3
Nivel medio 22 68,8 68,8 100,0
Total 32 100,0 100,0

Nota. Extraido de los resultados del cuestionario sobre educacion intercultural.

Anélisis e interpretacion

El anélisis descriptivo de la autoestima y el reconocimiento cultural de los docentes
de educacion inicial en Lima revela informacion sobre su psicologia e identidad cultural.

Un 68.8% considerable de los docentes se sitta en el nivel medio en cuanto a su
autoestima y reconocimiento cultural. La mayoria de los participantes muestra una percepcion
equilibrada y reconocimiento adecuado de su identidad cultural. Una autoestima saludable y
un fuerte reconocimiento cultural son importantes en la educacion para crear entornos
inclusivos y respetuosos.

Sin embargo, el 28.1% de los docentes tiene baja autoestima y poco reconocimiento
cultural. Este nimero sefiala un grupo que podria beneficiarse con intervenciones para
fortalecer su autoestima e identidad cultural. La autoestima de los docentes puede afectar su

disposicion y actitud hacia la educacién inclusiva, lo cual es crucial.

Tabla 6

D2V1: Nivel de los conocimientos, los saberes y las practicas locales.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado

Nivel bajo 18 56,3 56,3 56,3
Nivel medio 9 28,1 28,1 84,4
Nivel alto 5 15,6 15,6 100,0
Total 32 100 100

Nota. Extraido de las respuestas al cuestionario sobre educacion intercultural.

Analisis e interpretacion

En primer lugar, llama la atencion que un significativo 56.3% de los docentes se
encuentre en el nivel bajo en cuanto a los conocimientos, saberes y practicas locales. Este
hallazgo sugiere que mas de la mitad de la muestra presenta deficiencias en la comprensién y

aplicacion de los conocimientos locales en su practica educativa. Esta brecha podria tener
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implicaciones importantes para la eficacia de la educacion inclusiva, ya que la falta de
integracion de los contextos y saberes locales podria limitar la capacidad de los docentes para
adaptar sus métodos a las necesidades especificas de sus estudiantes.

Por otro lado, el 28.1% de los docentes se encuentra en un nivel medio, indicando una
comprension intermedia de los conocimientos, saberes y practicas locales. Este grupo podria
considerarse como un punto de partida para implementar estrategias de mejora, aprovechando
su base existente para fortalecer ain mas la conexion entre la educacién intercultural y la

inclusion.
Es alentador observar que el 15.6% de los docentes se sitda en un nivel alto en relacién

con los conocimientos, saberes y practicas locales. Estos educadores poseen una base sélida
que puede servir como modelo y recurso para sus colegas, facilitando la transferencia de

conocimientos y la mejora general de la preparacion docente en este aspecto crucial.

Tabla 7
D3V1: Nivel de la identificacion y el reconocimiento de las diferencias y la “OTREDAD .

Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido  Porcentaje acumulado
Nivel bajo 9 28,1 28,1 28,1
Nivel medio 14 43,8 43,8 71,9
Nivel alto 9 28,1 28,1 100,0
Total 32 100,0 100,0

Nota. Extraido de los resultados del cuestionario sobre educaciéon intercultural.

Anélisis e interpretacion

El analisis de resultados revela una perspectiva interesante sobre la relacién entre la
percepcion de la diversidad y la actitud hacia la educacion inclusiva en docentes de educacion
inicial de Lima.

43.8% de los docentes tiene un nivel medio en la identificacién de diferencias y
otredad. La mayoria de la muestra tiene una comprension moderada de la diversidad y la
alteridad. Este nivel intermedio puede ser la base para crear estrategias de desarrollo
profesional que conecten la identificacion de diferencias con la promocién de la educacion
inclusiva.

El 28.1% de los docentes tiene un nivel alto en esta variable. Este grupo tiene una
conciencia avanzada de las diferencias y la otredad, lo cual podria llevarlos a estar méas abiertos
a practicas educativas inclusivas. Los maestros pueden ser ejemplos y lideres en fomentar la

diversidad en la educacion.
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Curiosamente, otro 28.1% de los docentes muestra un bajo nivel en la identificacién y
reconocimiento de diferencias y otredad. Necesitan intervenciones para promover la

conciencia y el aprecio por la diversidad, fundamentales para la educacién inclusiva.

Tabla 8
D4V1: Nivel de conocimientos y prdcticas de “OTROS”.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Nivel bajo 11 34,4 34,4 34,4
Nivel medio 12 37,5 37,5 71,9
Nivel alto 9 28,1 28,1 100,0
Total 32 100 100

Nota. Extraido de las respuestas al cuestionario sobre educacién intercultural.

Analisis e interpretacion

Los resultados del analisis muestran la relacion entre conocimientos externos y actitud
hacia educacion inclusiva en docentes de educacion inicial en Lima.

El 37.5% de los docentes tiene un nivel medio en conocimientos y préctica en
comparacion con los demas. Este grupo indica que hay muchos docentes que tienen una
comprension moderada de como aplicar los conocimientos externos a la educacion
inclusiva. Podemos aprovechar esta situacion para mejorar la relacion entre la teoria y la
practica con intervenciones especificas.

Es importante notar que el 34.4% de los docentes tiene un bajo nivel en esta
variable. Un considerable numero de profesionales se beneficiaria de estrategias de desarrollo
profesional que enriquezcan sus conocimientos y promuevan la aplicacion practica de
conceptos de educacién intercultural y la inclusion.

Ademas, el 28.1% de los docentes muestra un nivel elevado de conocimientos y practica
en otras areas. Este grupo es valioso porque demuestra capacidad para aplicar conocimientos
externos. Estos profesores pueden ser importantes en la formacion de compafieros y en

impulsar mejores practicas educativas inclusivas.
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Tabla9

D5V1: Nivel de la problemética de conflictos culturales, racismo y relaciones culturales

negativas.
Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Nivel bajo 9 28,1 28,1 28,1
Nivel medio 14 43,8 43,8 71,9
Nivel alto 9 28,1 28,1 100,0
Total 32 100,0 100,0

Nota. Extraido de los resultados del cuestionario sobre educacion intercultural.
Analisis e interpretacion

El analisis describe como los profesionales de educacion inicial en Lima ven los
problemas de conflictos culturales, racismo y relaciones culturales negativas, y como esto
afecta su actitud hacia la educacion inclusiva.

Es destacable que el 43.8% de los docentes se ubique a nivel medio en la problemaética
de conflictos culturales, racismo y relaciones culturales negativas. Una porcion importante de
la muestra tiene conocimientos moderados sobre estos problemas, segin este
descubrimiento. Es importante investigar las razones detras de este nivel promedio para
detectar conflictos culturales o perspectivas negativas que puedan influir en la aplicacién de la
educacion inclusiva.

Es importante destacar que tanto el 28.1% en el nivel alto como en el nivel bajo son
proporciones relevantes. EI 28.1% en nivel alto tiene una alta sensibilidad hacia conflictos
culturales, racismo y relaciones culturales negativas. Estos docentes pueden ayudar a crear un
ambiente educativo inclusivo y resolver estas problematicas.

Ademas, el nivel bajo de32.1% sefala la necesidad de apoyar a los docentes para que
comprendan y aborden estas cuestiones. Se pueden utilizar estrategias y programas para

mejorar la conciencia y habilidades de afrontar estas cuestiones de manera constructiva.

Tabla 10
D6V1: Nivel de la Unidad y diversidad.

Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Nivel bajo 11 34,4 34,4 34,4
Nivel medio 13 40,6 40,6 75,0
Nivel alto 8 25,0 25,0 100,0
Total 32 100,0 100,0

Nota. Extraido de las respuestas al cuestionario sobre educacion intercultural.
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Analisis e interpretacion

El andlisis descriptivo de la dimensién unidad y diversidad en docentes de educacion
inicial en Lima muestra la percepcion de los profesionales respecto a la unidad en la diversidad
y su relacion con la actitud hacia la educacion inclusiva.

El 40.6% de los docentes se ubica en el nivel medio respecto a la unidad y
diversidad. Este grupo muestra una proporcion notable en la muestra y sefiala una presencia
destacada de educadores con conocimientos moderados sobre la relaciéon entre unidad y
diversidad. Podria verse como una oportunidad para fortalecer la conexién entre estos
conceptos, resaltando la importancia de reconocer y celebrar la diversidad en la educacion.

34.4% de docentes estan en nivel bajo en esta variable. Este descubrimiento sugiere que
muchos profesionales podrian beneficiarse de estrategias de desarrollo profesional que
fortalezcan su comprension y aprecio por la diversidad en la educacion. Estos programas
podrian enfocarse en la importancia de la unidad en la diversidad para la educacion inclusiva.

Ademas, el 25% de los profesores muestra un nivel elevado de cohesion y variedad. El
grupo es valioso en la comunidad educativa por su habilidad avanzada en integrar estos
conceptos en su enfoque pedagdgico. Estos profesores son fundamentales para fomentar la

unidad y la diversidad en una educacion inclusiva.

Tabla 11

D7V1: Nivel de la comunicacidn, interrelacion y cooperacion.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido  Porcentaje acumulado
Nivel bajo 9 28,1 28,1 28,1
Nivel medio 16 50,0 50,0 78,1
Nivel alto 7 21,9 21,9 100,0
Total 32 100 100

Nota. Extraido de las respuestas al cuestionario sobre educacion intercultural.

Andlisis e interpretacion

El anélisis descriptivo de la variable "Comunicacion, interrelacion y cooperacion™ en
docentes de educacion inicial en Lima revela informacion detallada sobre la calidad de las
interacciones y colaboracion entre profesionales y su relacion con la actitud hacia la educacion
inclusiva.

Es importante destacar que la mitad de los docentes se sitia en un nivel medio en cuanto
a comunicacion, interrelacion y cooperacién. La muestra indica que un porcentaje significativo

tiene habilidades de comunicacion y colaboracion apropiadas. Sin embargo, este nivel
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intermedio también puede resaltar areas de mejora en la eficacia de la comunicacion y la
colaboracion para fomentar un entorno educativo mas inclusivo.

El 28.1% de los docentes presenta bajo nivel en esta variable. La presencia de un grupo
significativo de profesionales que podrian beneficiarse de intervenciones para fortalecer la
comunicacion, interrelacion y cooperacion se destaca con este hallazgo. Estas habilidades son
clave para promover un entorno colaborativo que respalde la implementacion exitosa de la
educacion inclusiva.

El 21.9% de los docentes muestra un nivel alto de comunicacion, interrelacion y
cooperacion. Este grupo es valioso en la comunidad educativa por su habilidad para establecer
relaciones efectivas y colaborar con colegas, estudiantes y otros actores educativos. Estos

maestros pueden promover practicas inclusivas al mejorar la comunicacion y la cooperacion.

Tabla 12
Nivel de la variable actitud de los docentes hacia la educacion inclusiva.

Variable y dimensiones Nivel Rango ni %
Actitud de los docentes hacia la Baj(.) 73849 ) 264
educacién inclusiva Medio 8595 o >0

Alto 96-101 7 21.9
Bajo 27-31 12 37.5
Dimensién Cultura inclusiva Medio 32-33 17 53.1
Alto 34-36 3 94
Bajo 8-13 14 43.8
Dimensién Politicas inclusivas Medio 14-16 11 34.4
Alto 17-20 7 21.9
Bajo 32-40 12 37.5
Dimension Précticas inclusivas Medio 41-47 14 43.8
Alto 48-50 6 18.8

Nota. Docentes de educacion inicial de las I.E. Virgen del Carmen, I.E. Juan Raggio Chichizola, I.E. Jacaranda,

I.E. Francisco Bolognesi de la Ugel 03 de Lima 2023.

La presente tabla muestra el resumen panoramico de la informacion que se obtuvo con
el instrumento actitud de los docentes hacia la educacion inclusiva en los docentes de educacion
inicial de Lima, en dicho instrumento se aprecia la informacién de la variable de estudio
mencionada anteriormente y sus dimensiones.

Ahora pasaremos a ver el detalle de dicha informacion
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Tabla 13

V2: Nivel de la variable actitud de los docentes hacia la educacion inclusiva.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Nivel bajo 9 28,1 28,1 28,1
Nivel medio 16 50,0 50,0 78,1
Nivel alto 7 21,9 21,9 100,0
Total 32 100 100

Nota. Extraido de las respuestas al cuestionario sobre actitud de docentes hacia la educacion inclusiva.

Analisis e interpretacion

El analisis descriptivo de la actitud de los docentes de educacion inicial en Lima revela
informacion detallada sobre su disposicion hacia la educacién inclusiva.

Primero, es importante destacar que la mitad de los docentes tiene una actitud media
hacia la educacion inclusiva. Una gran parte de la muestra tiene una actitud equilibrada. Sin
embargo, este resultado también implica la presencia de un punto medio en las percepciones
de los docentes, lo que sugiere oportunidades para fortalecer y mejorar la actitud general hacia
la educacion inclusiva.

El 28.1% de los docentes tiene un nivel bajo en esta variable. Este hallazgo subraya la
importancia de implementar intervenciones especificas para promover una actitud mas
receptiva y favorable hacia la educacion inclusiva en un segmento significativo de
profesionales. Se podrian aplicar estrategias de formacion y desarrollo profesional para abordar
resistencias o percepciones negativas hacia la inclusién educativa.

Ademas, el 21.9% de los docentes muestra una actitud altamente positiva hacia la
educacion inclusiva. Este grupo es valioso para la comunidad educativa por su actitud avanzada
y positiva hacia la inclusion. Estos profesores pueden ser lideres e influir en la implementacion

de précticas inclusivas al servir como ejemplos para otros colegas.

Tabla 14

D1V2: Nivel de la cultura inclusiva.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Nivel bajo 12 37,5 37,5 37,5
Nivel medio 17 53,1 53,1 90,6
Nivel alto 3 9,4 9,4 100,0
Total 32 100 100

Nota. Extraido de las respuestas al aplicar el cuestionario sobre actitud de docentes hacia la educacion inclusiva.

Analisis e interpretacion
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El anélisis descriptivo de la dimension cultura inclusiva en docentes de educacion
inicial en Lima revela informacion valiosa sobre la actitud y practicas relacionadas con la
inclusion educativa.

El 53.1% de los profesores estan en el nivel medio de cultura inclusiva, lo cual es
notable. La mayoria de la muestra tiene una disposiciéon moderada hacia la inclusién
educativa. El resultado sugiere que los docentes tienen una vision neutral sobre la importancia
de la inclusién y sefiala la necesidad de mejorar la cultura inclusiva en la educacion.

Importante notar que el nivel bajo en esta variable lo presenta el 37.5% de los
docentes. Este descubrimiento muestra que hay un grupo grande de profesionales que podrian
necesitar intervenciones para fomentar una cultura educativa mas inclusiva. Pueden utilizarse
estrategias de formacion y desarrollo profesional para superar barreras o resistencias a la
inclusion.

Ademas, el 9.4% de los docentes posee una cultura inclusiva de nivel alto. Este grupo
es valioso para la comunidad educativa por su disposicion avanzada y positiva hacia la
inclusién. Estos maestros son fundamentales para fomentar la inclusion, siendo ejemplos para

seguir y contribuyendo a difundir una cultura inclusiva en la educacion.

Tabla 15

D2V2: Nivel de las politicas inclusivas.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Nivel bajo 14 43,8 43,8 43,8
Nivel medio 11 34,4 34,4 78,1
Nivel alto 7 21,9 21,9 100,0
Total 32 100,0 100,0

Nota. Extraido de los resultados de aplicar el cuestionario sobre actitud de docentes hacia la educacion inclusiva.

Anélisis e interpretacion

El andlisis de politicas inclusivas en docentes de educacion inicial en Lima revela una
perspectiva interesante de su apoyo a la inclusion educativa.

Es importante destacar que el 43.8% de los docentes tiene un nivel bajo de adhesion a
las politicas inclusivas. EI descubrimiento muestra que hay un grupo de profesionales que
quizas no entiendan o respalden las politicas que promueven la inclusion. Puede ser necesario
implementar programas de formacion o sensibilizacion para enfrentar resistencias u obstaculos

hacia estas politicas.
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El 34.4% de los docentes tiene un nivel medio en esta variable. Esta proporcion implica
una actitud moderada hacia las politicas inclusivas. Este grupo, aungue en una posicion
intermedia, brinda una oportunidad para fortalecer la comprension y apoyo a las politicas
inclusivas. Las estrategias de desarrollo profesional pueden orientarse a este grupo para
mejorar su conocimiento y fomentar una mayor adhesion a estas politicas.

En contraste, el 21.9% de los docentes tiene un nivel alto en politicas inclusivas. Este
grupo es valioso en la comunidad educativa por su apoyo a las politicas de inclusion. Estos
docentes pueden ser lideres y defensores de la inclusidn educativa, promoviendo y adoptando

politicas inclusivas de manera generalizada.

Tabla 16
D3V2: Nivel de las practicas inclusivas.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Nivel bajo 12 37,5 37,5 37,5
Nivel medio 14 43,8 43,8 81,3
Nivel alto 6 18,8 18,8 100,0
Total 32 100 100

Nota. Extraido de las respuestas al aplicar el cuestionario sobre actitud de docentes hacia la educacion inclusiva.

Andlisis e interpretacion

El anlisis descriptivo revela las practicas inclusivas de los docentes de educacion
inicial en Lima.

Es destacable que el 43.8% de los docentes se sitle en el nivel medio de practicas
inclusivas. Una gran parte de los participantes muestra practicas educativas moderadamente
inclusivas. Este resultado sugiere que se podria usar como base para mejorar practicas
inclusivas a través de estrategias de desarrollo profesional.

Importante notar: 37.5% de los maestros tienen bajo nivel en esta variable. Este
descubrimiento resalta la existencia de un grupo de profesionales que podrian aprovechar
intervenciones especificas para promover practicas mas inclusivas en su ensefianza. Se podria
implementar capacitacion y apoyo para abordar obstaculos a la inclusién educativa.

Ademas, el 18.8% de los maestros tiene un alto nivel de préacticas inclusivas. Este grupo
es importante en la comunidad educativa por su habilidad para llevar a cabo préacticas
educativas inclusivas. Estos docentes pueden ser modelos y mentores, compartiendo

conocimientos y estrategias con sus colegas.
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Anélisis inferencial

Seguidamente, se efectu6 un andlisis inferencial para comparar las hipotesis de
investigacion.
Prueba de hipdtesis
Prueba estadistica para evaluar la normalidad.

En este estudio se acepta Hosi p >= 0,05y Ha si p < 0,05. Para las variables Identidad
cultural y Actitud cultural se utilizé6 Rho Spearman por falta de normalidad.

Se utilizo la prueba de Shapiro-Wilk para evaluar la normalidad en datos menores a 50
en este estudio, y los hallazgos se describen a continuacion.
Tabla 17

Prueba de normalidad Shapiro-wilk de las variables y dimensiones de estudio.

. , : Shapiro- Grados L ) .
Variables y dimensiones Wilk de Significancia Normalidad
libertad
V1: Nivel de informacion sobre la ,947 32 ,118 Si
educacion intercultural
V2: Actitud de los docentes hacia la ,960 32 279 Si
educacién inclusiva
D1V1: Laautoestima y reconocimiento ,849 32 ,000 No
cultural de lo propio.
D2V1: Los conocimientos, los saberes y ,894 32 ,004 No
las practicas locales.
D3V1: La identificacion y el ,948 32 ,123 Si
reconocimiento de las diferencias y la
“OTREDAD”
D4V1: Conocimientos y practicas de ,950 32 ,143 Si
“OTROS”
D5V1: La problematica de conflictos ,933 32 ,047 No
culturales, racismo y relaciones culturales
negativas
D6V1: Unidad y diversidad ,918 32 ,018 Si
D7V1: La comunicacion, interrelacion y ,903 32 ,008 No
cooperacién
D1V2: Cultura inclusiva ,938 32 ,064 Si
D2V2: Adopcidn de politicas inclusivas ,972 32 ,564 Si
D3V2: Précticas inclusivas ,925 32 ,029 No

Nota. S-W=Shapiro-Willk, Sig.=Significancia, gl.=grados de libertad, Norm.=Presencia de normalidad
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Interpretacion

Las variables Nivel de informacion sobre la educacion intercultural y Actitud de los

docentes hacia la educacion inclusiva mostraron comportamiento de distribucion normal, con

valores de significancia superiores al 5%. También se observé una distribucion normal en las

dimensiones de identificacién y reconocimiento de las diferencias y la 'OTREDAD',

conocimientos y practicas de 'OTROS', unidad y diversidad, cultura inclusiva y politicas

inclusivas. Sin embargo, las dimensiones culturales mencionadas tienen una distribucion no

normal.

Tabla 18

Interpretacion de la correlacion Rho Spearman.

Rho Relacion Correlacion
r=0 No existe nula
+0.00-0.19 muy poco intensa muy baja
+0.20-0.39 pequeria/apreciable baja
+ 0,40 - 0.59 considerable moderada
+0,60-0.79 intensa alta
+0.80-0.99 muy intensa muy alta
+1.00 relacion perfecta

Nota. Mayorga, L. (2022) Manual de metodologia de la Investigacion

Tabla 19
Interpretacion de la correlacion "r" de Pearson.
r Magnitud

De 0.00 a +/- 0.20 Baja
+/- 0.20 a +/- 0.40 Moderada
+/- 0.40 a +/- 0.60 Sustancial
+/- 0.60 a +/- 0.80 Alta
+/-0.80a +/- 1.00 Muy alta

Nota. Herndndez y Baptista 2016, pp. 304-305

Contrastacion de hipotesis

Hipotesis general
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Ha: Existe relacion entre el nivel de informacion sobre educacion intercultural y la actitud
docente hacia la educacion inclusiva en una red educativa institucional de Lima
Ho: No existe relacion entre el nivel de informacion sobre educacion intercultural y la actitud

docente hacia la educacioén inclusiva en una red educativa institucional de Lima

Tabla 20
Correlacion de Pearson entre la variable nivel de informacidn sobre la educacion intercultural

y la actitud de los docentes hacia la educacion inclusiva

V1: Nivel de informacion V2: Actitud de los

Correlaciones sobre la educacién docentes hacia la
intercultural educacién inclusiva

V1: Nivel de Correlacién de Pearson 1 ,066
informacion sobre la  Sig. (bilateral) ,719
educacion intercultural N 32 32
V2: Actitud de los Correlacién de Pearson ,066 1
docentes hacia la Sig. (bilateral) ,719

educacién inclusiva N 32 32

Anélisis e interpretacion

No hay relacion entre el nivel de informacion sobre educacion intercultural y la actitud
de los docentes hacia la educacion inclusiva en docentes de educacion inicial de Lima 2023,
segun el valor p calculado (0.719) que es mayor a 0.05. Se acepta la hipotesis nula 'y se rechaza
la hipotesis alterna.

No hay evidencia de una relacion entre el nivel de informacion en educacién
intercultural y la actitud docente hacia la educacion inclusiva en docentes de educacion inicial
Lima 2023, con un nivel de confianza del 95%. No existe correlacion entre las variables de
estudio, por lo tanto, no se necesita leer el coeficiente de Pearson.

Se concluye que con un nivel de confianza del 95%, no hay relacion entre la
informacion en educacién intercultural y la actitud docente hacia la educacion inclusiva en
docentes de educacion inicial en Lima 2023. No es relevante leer el coeficiente de Pearson

porgue no hay correlacion entre las variables.
Hipotesis especifica 1

Ha: Existe relacion entre el nivel de informacidon sobre educacion intercultural y la dimension

cultura inclusiva de los docentes de una red educativa institucional de Lima.
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Ho: No existe relacion entre el nivel de informacion sobre educacién intercultural y la

dimensién cultura inclusiva de los docentes de una red educativa institucional de Lima.

Tabla 21
Correlacion de Pearson entre la variable nivel de informacién sobre la educacion intercultural

y la cultura inclusiva.

V1: Nivel de informacion sobre

Correlaciones D2V2: Cultura inclusiva
la educacion intercultural
V1: Nivel de Correlacion de 1 ,094
informacion sobre la  Pearson
educacion Sig. (bilateral) ,608
intercultural N 32 32
D2V2: Cultura Correlacién de ,094 1
inclusiva Pearson
Sig. (bilateral) ,608
N 32 32

Andlisis e interpretacion

No hay relacion entre el nivel de informacidn sobre educacién intercultural y la cultura
inclusiva en docentes de educacion inicial en Lima 2023, segun el analisis de Pearson (p-valor
= 0.608 > 0.05). Por lo tanto, se acepta la hipétesis nula y se rechaza la hipoétesis alterna.

No hay una conexion entre el conocimiento en educacién intercultural y la cultura
inclusiva en docentes de educacion inicial en Lima 2023, con un 95% de confianza. No es
relevante utilizar el coeficiente de Pearson porque no hay correlacion entre la variable y la

dimension de estudio.

Hipotesis especifica 2

Ha: Existe relacion entre el nivel de informacién sobre educacion intercultural y la adopcion
de politicas inclusivas de los docentes de una red educativa institucional de Lima.

Ho: No existe relacion entre el nivel de informacion sobre educacion intercultural y la adopcion

de politicas inclusiva de los docentes de una red educativa institucional de Lima.
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Tabla 22
Correlacion de Pearson entre la variable nivel de informacién sobre la educacion intercultural

y la adopcion de politicas inclusivas.

V1: Nivel de informacion D2V2: Adopcion

Correlaciones sobre la educacion de politicas

intercultural inclusivas
V1: Nivel de informacion Correlacion de Pearson 1 ,170
sobre la educacion Sig. (bilateral) ,352
intercultural N 32 32
D2V2: Adopcion de Correlacién de Pearson ,170 1

politicas inclusivas Sig. (bilateral) ,352

N 32 32

Analisis e interpretacion

La tabla muestra que no hay correlacién con Pearson en la variable nivel de informacion
sobre la educacion intercultural y la adopcion de politicas inclusivas; debido a que el p-valor
calculado es de 0.352, que es mayor al 0.05 (0.352 > 0.05), por lo que se acepta la hipotesis
nula y se rechaza la hipotesis alterna: No existe relacion entre el nivel de informacion en
educacion intercultural y la adopcion de politicas inclusivas en docentes de educacion inicial
Lima 2023.

En resumen: No hay evidencia de relacion con un 95% de confianza en el nivel de
informacion en educacion intercultural y la adopcion de politicas inclusivas en docentes de
educacion inicial Lima 2023. La lectura del coeficiente de Pearson ya no viene al caso debido

a que no existe correlacion entre la variable y la dimension de estudio.

Hipotesis especifica 3

Ha: Existe relacion entre el nivel de informacion sobre educacién intercultural y las practicas
inclusivas de los docentes de una red educativa institucional de Lima.

Ho: No existe relacion entre el nivel de informacion sobre educacion intercultural y las

practicas inclusivas de los docentes de una red educativa institucional de Lima.
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Tabla 23
Correlacion de Pearson entre la variable nivel de informacién sobre la educacion intercultural

y las practicas inclusivas.

V1: Nivel de D3V2:
. i i Practi
Correlaciones informacion sobre la . aCt.Cas
educacion inclusivas

intercultural

Rho de V1: Nivel de Coeficiente de correlacion 1,000 -,075
Spearman  informacién sobre la Sig. (bilateral) . ,684
educacion intercultural N 32 32
D3V2: Préacticas Coeficiente de correlacion -,075 1,000

inclusivas Sig. (bilateral) ,684
N 32 32

Analisis e interpretacion

En la tabla, se ha utilizado la prueba de evaluacion de Rho Spearman para datos no
paramétricos debido a que a pesar de que la variable Nivel de informacion sobre la educacion
intercultural presenta normalidad, la dimensién practicas inclusivas no presentan normalidad
por lo tanto basta que uno de ellos no presente normalidad se hace uso de la prueba no
paramétrica para datos correlacionales en este caso la prueba Rho Spearman.

Se nota que no hay una conexion entre el nivel de informacion sobre la educacion
intercultural y las précticas inclusivas, ya que el valor de p calculado es de 0.684, superando el
umbral de 0.05 (0.684 > 0.05). Esto conduce a la aceptacion de la hipotesis nula y al rechazo
de la hipotesis alternativa: No hay relacion entre el nivel de informacién en educacion
intercultural y las practicas inclusivas en docentes de educacién inicial en Lima durante 2023.

En conclusion: se puede afirmar con un 95% de confianza que No existe una relacion
entre el nivel de informacion en educacidn intercultural y las practicas inclusivas en docentes
de educacidn inicial Lima 2023. La lectura del coeficiente Rho Spearman ya no viene al caso

debido a que no existe correlacion entre la variable y la dimension de estudio.

Hipotesis especifica 4

Ha: Existe relacion entre la autoestima, el reconocimiento cultural de lo propio y la actitud
docente hacia la educacion inclusiva en una red educativa institucional de Lima.

Ho: No existe relacion entre la autoestima, el reconocimiento cultural de lo propio y la actitud

docente hacia la educacion inclusiva en una red educativa institucional de Lima.
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Tabla 24
Correlacion de Rho Spearman entre la variable actitud de los docentes hacia la educacion

inclusiva y la autoestima y reconocimiento cultural de lo propio.

Correlaciones V2: Actitud de los D1V1: La autoestima

docentes hacia la y reconocimiento

educacion cultural de lo propio
inclusiva
Rho de V2: Actitud de los Coeficiente de correlacion 1,000 ,044
Spearman docentes hacia la Sig. (bilateral) . 811
educacion inclusiva N 32 32
D1V1: La autoestima Coeficiente de correlacion ,044 1,000
y reconocimiento Sig. (bilateral) ,811 .
cultural de lo propio N 32 32

Andlisis e interpretacion

En la tabla, se ha utilizado la prueba de evaluacién de Rho Spearman para datos no
paramétricos debido a que a pesar de que la variable Actitud de los docentes hacia la educacion
inclusiva presenta normalidad, la dimensién la autoestima y reconocimiento cultural de lo
propio, no presenta normalidad por lo tanto basta que uno de ellos no presente normalidad se
hace uso de la prueba no paramétrica para datos correlacionales en este caso la prueba Rho
Spearman.

Se evidencia la ausencia de una asociacion entre la actitud de los docentes hacia la
educacion inclusiva y la autoestima y el reconocimiento cultural propio. Esto se debe al hecho
de que el valor de p calculado es de 0.811, excediendo el nivel de significancia de 0.05 (0.811
> 0.05). En consecuencia, se acepta la hipdtesis nula y se descarta la hipétesis alternativa: No
se establece una relacion entre el nivel de informacion en educacion intercultural y las practicas
inclusivas en docentes de educacion inicial en Lima durante el afio 2023.

En resumen: no hay evidencia de relacion con un 95% de confianza entre la actitud de
los docentes hacia la educacion inclusiva y la autoestima y reconocimiento cultural de lo propio
en docentes de educacion inicial Lima 2023. La lectura del coeficiente de Rho Spearman ya no
viene al caso debido a que no existe correlacion entre la variable y la dimension de estudio.
Hipotesis especifica 5
Ha: Existe relacion entre los conocimientos, los saberes y las practicas locales y la actitud

docente hacia la educacion inclusiva en una red educativa institucional de Lima.
Ho: No existe relacion entre los conocimientos, los saberes y las practicas locales y la actitud

docente hacia la educacion inclusiva en una red educativa institucional de Lima.
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Tabla 25
Correlacion de Rho Spearman entre la variable actitud de los docentes hacia la educacion

inclusiva y los conocimientos, los saberes y las practicas locales.

Correlaciones V2: Actitud de los D2V1: Los
docentes hacia la  conocimientos, los

educacidn inclusiva saberes y las
practicas locales.

Rho de V2: Actitud de los Coeficiente de correlacion 1,000 ,120
Spearman  docentes hacia la Sig. (bilateral) . ,515
educacion inclusiva N 32 32
D2V1: Los Coeficiente de correlacion ,120 1,000
conocimientos, los Sig. (bilateral) ,515
saberes y las practicas N 32 32
locales.

Anélisis e interpretacion

En la tabla, se ha utilizado la prueba de evaluacion de Rho Spearman para datos no
paramétricos debido a que a pesar de que la variable Actitud de los docentes hacia la educacion
inclusiva presenta normalidad, los conocimientos, los saberes y las practicas locales, no
presenta normalidad por lo tanto basta que uno de ellos no presente normalidad se hace uso de
la prueba no paramétrica para datos correlacionales en este caso la prueba Rho Spearman.

Se nota que no hay una conexion entre la actitud de los docentes hacia la educacion
inclusiva y los conocimientos, saberes y précticas locales. Esto se debe a que el valor de p
calculado es de 0.515, superando el umbral de significancia de 0.05 (0.515 > 0.05). En
consecuencia, se acepta la hipotesis nula y se rechaza la hipotesis alternativa: No se establece
una relacién entre el nivel de informacidn en educacion intercultural y las practicas inclusivas
en docentes de educacidn inicial en Lima durante el afio 2023.

En resumen: No hay evidencia de una relacion con un 95% de confianza que no existe
una relacion entre Actitud de los docentes hacia la educacion inclusiva y los conocimientos,
los saberes y las practicas locales en docentes de educacion inicial Lima 2023. La lectura del
coeficiente de Rho Spearman ya no viene al caso debido a que no existe correlacion entre la

variable y la dimension de estudio.
Hipotesis especifica 6

Ha: Existe relacion entre la identificacion, el reconocimiento de las diferencias, la otredad y la

actitud docente hacia la educacién inclusiva en una red educativa institucional de Lima.
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Ho: No existe relacion entre la identificacion, el reconocimiento de las diferencias, la otredad
y la actitud docente hacia la educacion inclusiva en una red educativa institucional de

Lima.

Tabla 26
Correlacion de Pearson entre la variable actitud de los docentes hacia la educacioén inclusiva

y la identificacion, el reconocimiento de las diferencias y la otredad.

Correlaciones V2: actitud de los docentes D3V1:la

hacia la educacion inclusiva identificacion, el
reconocimiento de las
diferencias y la otredad

V2: actitud de los Correlacién de Pearson 1 211
docentes hacia la Sig. (bilateral) 247
educacion inclusiva N 32 32
D3V1: la identificacion, el Correlacion de Pearson ,211 1
reconocimiento de las Sig. (bilateral) 247

diferencias y la otredad N 32 32

Analisis e interpretacion

En la tabla, segun el analisis de Pearson, se observa que no hay una correlacion entre la
actitud de los docentes hacia la educacion inclusiva y la identificacion, reconocimiento de las
diferencias y la otredad. Esto se debe a que el valor de p calculado es de 0.247, superando el
nivel de significancia de 0.05 (0.247 > 0.05). Por lo tanto, se confirma la hipétesis nula y se
descarta la hipdtesis alternativa: No existe una relacion entre la actitud de los docentes hacia la
educacion inclusiva y la identificacion, el reconocimiento de las diferencias y la otredad en
docentes de educacion inicial en Lima durante el afio 2023.

En sintesis, no existe correlacion entre la actitud de los docentes hacia la educacion
inclusiva y la identificacion de diferencias en docentes de educacion inicial en Lima en 2023,
con un nivel de confianza del 95%. La lectura del coeficiente de Pearson es irrelevante en este

contexto debido a la falta de correlacion entre la variable y la dimension de estudio.

Hipotesis especifica 7

Ha: Existe relacion entre los conocimientos, la practica de otros y la actitud docente hacia la
educacion inclusiva en una red educativa institucional de Lima.

Ho: No existe relacion entre los conocimientos, la practica de otros y la actitud docente hacia

la educacion inclusiva en una red educativa institucional de Lima.
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Tabla 27
Correlacion de Pearson entre la variable actitud de los docentes hacia la educacién inclusiva

y los Conocimientos y practicas de “otros”.

Correlaciones V2: actitud de los docentes D4V1: Conocimientos y

hacia la educacion practicas de “OTROS”
inclusiva

V2: actitud de los Correlacién de Pearson 1 -,133
docentes hacia la Sig. (bilateral) ,466
educacion inclusiva N 32 32
D4V1: Conocimientos Correlacion de Pearson -,133 1
y practicas de Sig. (bilateral) 466

“OTROS” N 32 32

Anélisis e interpretacion

No hay relacion entre la actitud de docentes hacia la educacion inclusiva y los
conocimientos y practica de “otros” en base al resultado de la prueba de correlacion de Pearson,
con un p-valor de 0.466 (>0.05), lo que indica que se acepta la hipétesis nula y se rechaza la
hipdtesis alterna.

No se encontré correlacion entre conocimientos, practica y actitud docente hacia
educacion inclusiva en red educativa de Lima, con 95% de confianza. El uso del coeficiente de

Pearson no es relevante por falta de correlacién entre la variable y la dimension de estudio.

Hipotesis especifica 8

Ha: Existe relacion entre la problematica de conflictos culturales, racismo y la actitud docente
hacia la educacion inclusiva en una red educativa institucional de Lima.

Ho: No existe relacion entre la problematica de conflictos culturales, racismo y la actitud

docente hacia la educacion inclusiva en una red educativa institucional de Lima.
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Tabla 28

Correlacion de Pearson entre la variable actitud de los docentes hacia la educacién inclusiva

y la problematica de conflictos culturales, racismo y relaciones culturales negativas.

V2: actitud de los
docentes hacia la
educacion inclusiva

D5V1: la problemética
de conflictos culturales,
racismo y relaciones
culturales negativas

Rho de V2: actitud de los
Spearman  docentes hacia la
educacién inclusiva

D5V1: la problematica
de conflictos culturales,
racismo y relaciones
culturales negativas

Coeficiente de
correlacion
Sig. (bilateral)
N

Coeficiente de
correlacion
Sig. (bilateral)
N

1,000

32

,039

,834
32

,039
,834

32
1,000

32

Andlisis e interpretacion

No hay relacion entre la actitud de los docentes hacia la educacion inclusiva y la

problemética de conflictos culturales, racismo y relaciones culturales negativas en una red

educativa institucional de Lima.

No hay evidencia de relacion entre conflictos culturales, racismo y actitud docente hacia

la educacién inclusiva en docentes de educacioén inicial Lima 2023. No es necesario leer el

coeficiente de Pearson porque no hay correlacion entre la variable y la dimension de estudio.

Hipotesis especifica 9

Ha: Existe relacion entre la unidad, diversidad y la actitud docente hacia la educacion inclusiva

en una red educativa institucional de Lima.

Ho: No existe relacion entre la unidad, diversidad y la actitud docente hacia la educacion

inclusiva en una red educativa institucional de Lima.
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Tabla 29
Correlacion de Pearson entre la variable actitud de los docentes hacia la educacién inclusiva

y la unidad y diversidad.

Correlaciones D6V1: unidad y

V2: actitud de los docentes

hacia la educacion inclusiva diversidad
V2: actitud de los Correlacién de Pearson 1 ,084
docentes hacia la Sig. (bilateral) 648
educacién inclusiva N 32 32
D6V1: unidad y Correlacion de Pearson ,084 1
diversidad Sig. (bilateral) 648
N 32 32

Anélisis e interpretacion

En la tabla, no se encontr6 correlacion entre la actitud docente hacia educacion
inclusiva y la unidad/diversidad en red educativa de Lima usando Pearson. Aceptada la
hipédtesis nula y rechazada la hipétesis alternativa.

No se encontré relacion entre unidad, diversidad y actitud docente hacia la educacion
inclusiva en una red educativa institucional de Lima 2023, con un 95% de confianza. No es

necesario revisar el coeficiente de Pearson por la falta de correlacion entre las variables.

Hipotesis especifica 10

Ha: Existe relacion entre la comunicacion, interrelacion, cooperacion y la actitud docente hacia
la educacién inclusiva en una red educativa institucional de Lima.

Ho: No existe relacion entre la comunicacion, interrelacién, cooperacion y la actitud docente

hacia la educacion inclusiva en una red educativa institucional de Lima.
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Tabla 30
Correlacion de Rho Spearman entre la variable actitud de los docentes hacia la educacion

inclusiva y la comunicacién, interrelacion, cooperacion.

Correlaciones V2: actitud de los D7V1: La

docentes hacia la comunicacion,

educacion interrelacion y
inclusiva cooperacion
Rho de V2: actitud de los Coeficiente de correlacion 1,000 ,112
Spearman  docentes hacia la Sig. (bilateral) . ,541
educacion inclusiva N 32 32
D7V1: la Coeficiente de correlacion ,112 1,000
comunicacion, Sig. (bilateral) ,541 .
interrelacion y N 32 32

cooperacién

Analisis e interpretacion

En la tabla, se ha utilizado la prueba de evaluacion de Rho Spearman para datos no
paramétricos debido a que a pesar de que la variable actitud de los docentes hacia la educacion
inclusiva presenta normalidad, la comunicacion, interrelacion y cooperacion, no presenta
normalidad por lo tanto basta que uno de ellos no presente normalidad se hace uso de la prueba
no paramétrica para datos correlacionales en este caso la prueba Rho Spearman.

No hay relacion entre la actitud de los docentes hacia la educacion inclusiva y la
comunicacion, interrelacion y cooperacion. El p-valor es mayor a 0.05, por lo que se acepta la
hipotesis nula y se rechaza la hipotesis alterna.

En conclusion: con un 95% de confianza, se confirma que no existe relacion entre
comunicacion, interrelacion, cooperacién y actitud docente hacia la educacion inclusiva en una
red educativa de Lima 2023. El coeficiente de Rho Spearman no es significativo por la ausencia

de correlacion entre la variable y la dimension analizada.
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IV. DISCUSION

Determinar la relacion entre el nivel de informacion sobre educacion intercultural y la
cultura inclusiva de los docentes de una red educativa en Lima fue el objetivo principal.

No se encontré relacion entre en los resultados de esta investigacion sobre la
informacion en educacion intercultural y la cultura inclusiva de los docentes de educacién
inicial en Lima en 2023. No existen pruebas estadisticas que respalden una asociacion entre
estas dos variables

No hay evidencia estadistica para afirmar una relacion entre estas dos variables, ya que
la hipotesis nula fue aceptada con un p-valor de 0.608 por encima del nivel de significancia de
0.05. La correlacion de Pearson de 0.094 indica una relacion débil entre la informacion en
educacion intercultural y la cultura inclusiva de los docentes.

Los hallazgos de la investigacion de Macazana (2018) contradicen los resultados
obtenidos en este estudio, donde se demostrdé mediante la prueba de Correlacion de Pearson
que el conocimiento de los docentes sobre educacion intercultural afecta su actitud hacia la
diversidad en la escuela N° 3059 Republica de Israel, distrito de Comas, Lima, 2018; lo anterior
esta respaldado por la prueba de Correlacion de Pearson, que arrojé un valor de p=0.000 a 0.01
< 0.05, con una probabilidad del 95% y un margen de error del 5%.

Con relacién al segundo objetivo especifico se considerd determinar la relacion entre
el nivel de informacion sobre educacion intercultural y la dimension adopcién de politicas
inclusivas de los docentes de una red educativa institucional de Lima.

En la investigacion actual, se evidencié ausencia de pruebas que respalde una relacion
significativa entre el nivel de informacidn en educacion intercultural y las politicas inclusivas
de los docentes en Lima. No se puede rechazar la idea de que no hay relacion estadistica entre
estas dos variables, ya que la hipdtesis nula es aceptada con un p-valor de 0.352 (mayor que el
nivel de significancia de 0.05). No se hallo relacién estadisticamente significativa entre el
conocimiento de educacién intercultural y la adopcién de politicas inclusivas por parte de
docentes de educacion inicial en la red estudiada. La correlacion de Pearson de 0.170 muestra
una asociacion debil entre las variables. La correlacion existente no es lo suficientemente
significativa para establecer una conexion fuerte.

Esto concuerda con Pedrero-Garcia et al. (2017) quienes concluyen que en el siglo XXI
existe unarealidad caracterizada por la diversidad en todos los aspectos, debido a factores como
la globalizacion y la migracion. Entonces, la escuela debe adaptarse y ensefiar a los estudiantes
a ser ciudadanos que comprendan y se ajusten a estas nuevas realidades. En Espafa, la
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reconfiguracion legislativa no se refleja en los manuales escolares. Las escuelas aun no ofrecen
un tratamiento adecuado de la diversidad en los manuales escolares, manteniendo estereotipos
que no promueven la inclusiéon. Se recomienda a las editoriales adaptar sus imagenes y
contenidos educativos a las nuevas realidades socioeducativas.

En cuanto al tercer objetivo especifico se considerd determinar la relacidn entre el nivel
de informacion sobre educacion intercultural y la dimension précticas inclusivas de los
docentes de una red educativa institucional de Lima.

No se encontré evidencia estadistica para apoyar una relacion significativa entre el nivel
de informacién sobre educacion intercultural y précticas inclusivas, ya que el p-valor es de
0.684, mayor que 0.05, por lo que se rechaza la hipdtesis alterna. La Correlacion de Rho
Spearman de -0.075 refuerza esta conclusion, ya que un valor cercano a cero sugiere una
asociacion débil o nula entre las variables analizadas. En términos practicos, esto implica que,
segun los datos recopilados y el andlisis estadistico aplicado, no se puede afirmar que un mayor
nivel de informacion en educacion intercultural se asocie significativamente con practicas mas
inclusivas por parte de los docentes.

Esto discrepa de Abad, (2020) quien realizé el estudio: “Actitud docente frente a una
educacioén inclusiva en instituciones educativas publicas del nivel primario del distrito de
Chirinos, 20207, en sus resultados obtenidos comprobaron que la actitud docente se relaciona
positiva y significativamente de efecto medio con desarrollar practicas inclusivas
(rho=.461*%*).

En cuanto al cuarto objetivo especifico se considerd determinar la relacion entre la
autoestima, el reconocimiento cultural de lo propio y la actitud docente hacia la educacion
inclusiva en una red educativa institucional de Lima.

No hay relacion entre la actitud de los docentes hacia la educacion inclusiva y la
autoestima y reconocimiento cultural de lo propio, ya que el p-valor es 0.811, mayor a 0.05,
por lo que se acepta la hipotesis nula y se rechaza la hipotesis alterna. La Correlacion de Rho
Spearman de 0,44 refuerza esta conclusion, ya que un valor cercano a cero sugiere una
asociacion débil o nula entre las variables analizadas.

Esto discrepa de Espinoza, (2018) Autoestima y su relacion con la actitud docente de
las instituciones educativas en la Red 09 — San Juan de Lurigancho quien concluye que existe
una relacion baja entre ambas variables de estudio, como lo confirma el rho de Spearman de

0.351 y una significancia estadistica de 0,000.
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El quinto objetivo especifico consistio en evaluar la conexion entre los conocimientos,
saberes y practicas locales, y la actitud docente hacia la educacion inclusiva en una red
educativa institucional de Lima.

No hay relacion entre la actitud de los docentes hacia la educacion inclusiva y los
conocimientos, saberes y practicas locales, ya que el p-valor calculado es de 0.515 (>0.05), lo
que lleva a aceptar la hipotesis nula y rechazar la hipdtesis alterna. La lectura del coeficiente
de Rho Spearman ,120 ya no viene al caso debido a que no existe correlacion entre la variable
y la dimensiéon de estudio.

Esto discrepa de Torres et al., (2022) en su investigacion “Andlisis de los conocimientos
y actitudes de los docentes frente a la educacion inclusiva en la Institucion Educativa Técnica
San Luis Gonzaga de Chicoral — Tolima”, los profesores tienen actitudes favorables hacia la
educacién inclusiva, pero carecen de conocimientos tedrico-practicos y la pasion necesaria para
promover una cultura inclusiva en la institucion educativa, lo que dificulta su consolidacion.

Con relacion al sexto objetivo especifico se considerd determinar la relacion entre la
identificacion, el reconocimiento de las diferencias, la otredad y la actitud docente hacia la
educacion inclusiva en una red educativa institucional de Lima.

No hay relacion entre la actitud de los docentes hacia la educacion inclusiva y la
identificacién de diferencias porque el p-valor es mayor a 0.05 (0.247 > 0.05), aceptando la
hipédtesis nula y rechazando la hipotesis alterna. La lectura del coeficiente de Pearson ,211 ya
no viene al caso debido a que no existe correlacion entre la variable y la dimension de estudio.

Esto discrepa de Hernandez y Reyes, (2019) quien destaca la importancia del docente
de identificar los distintos origenes de los estudiantes y de la inclusion de la familia de los
alumnos extranjeros y la participacion de esta en la institucion demostrando una relacion
directa de la actitud del docente hacia la educacion inclusiva

Con relacion al séptimo objetivo especifico se considerd determinar la relacion entre
los conocimientos, la practica de otros y la actitud docente hacia la educacion inclusiva en una
red educativa institucional de Lima.

No hay relacion entre la actitud de los docentes hacia la educacion inclusiva y los
conocimientos y practicas de "otros" (p=0.466 > 0.05), por lo tanto, se acepta la hipdtesis nula
y se rechaza la alterna. La lectura del coeficiente de Pearson -,133 ya no viene al caso debido
a que no existe correlacion entre la variable y la dimension de estudio.

Esto discrepa de Montanchez, (2018) en su investigacion titulada: “Las actitudes,
conocimientos y practicas de los docentes de la ciudad de esmeraldas ante la inclusion

educativa: un estudio exploratorio”, quien afirma que, sobre las tres escalas estudiadas, se
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pueden ver descubrimientos sobre actitudes y practicas de docentes en Esmeraldas en la
inclusidn: sus actitudes y sus practicas. La actitud positiva hacia la inclusion contrasta con las
acciones observadas, pero en general se reflejan practicas que promueven la inclusion. La
relacion entre ambas escalas es que los docentes con predisposicion inclusiva practican la
inclusién en el aula. Se sugiere abordar las carencias actitudinales y practicas para que los
docentes puedan ofrecer una educacion inclusiva de calidad, con variedad de estrategias y
recursos adecuados.

Con relacién al octavo objetivo especifico se considerd determinar la relacion entre la
problemaética de conflictos culturales, racismo, relaciones culturales negativas y la actitud
docente hacia la educacion inclusiva en una red educativa institucional de Lima.

No se encontrd relacion entre la actitud de los docentes hacia la educacion inclusiva y
los conflictos culturales, racismo ni relaciones culturales negativas; el p-valor calculado es
0.817 > 0.05, por lo que se acepta la hipétesis nula y se rechaza la alternativa. La lectura del
coeficiente de Pearson ,043 ya no viene al caso debido a que no existe correlacion entre la
variable y la dimensién de estudio.

Esto discrepa de Zoila (2018) quien en su investigacion sobre el “Analisis de las
potencialidades de la educacion intercultural”, encontrd que el 51% de los encuestados
observaron racismo, principalmente entre estudiantes (61%), seguido por docentes y
estudiantes (26%) y entre docentes (11%).

Con relacion al noveno objetivo especifico se considero determinar la relacion entre la
unidad, diversidad y la actitud docente hacia la educacion inclusiva en una red educativa
institucional de Lima.

No hay relacién entre la actitud de los docentes hacia la educacion inclusiva y la unidad
y diversidad, ya que el p-valor es mayor a 0.05 (p=0.648 > 0.05), por lo tanto, se acepta la
hipotesis nula y se rechaza la alternativa. La lectura del coeficiente de Pearson ,084 ya no viene
al caso debido a que no existe correlacion entre la variable y la dimension de estudio.

Esto discrepa de Paz-Maldonado y Flores-Giron, (2021) en su invesytigacion titulada:
“Actitud del Profesorado Universitario Hacia la Inclusion Educativa: una Revision
Sistematica” quien afirma que las universidades deben implementar una ensefianza inclusiva
que involucre y facilite la participacion de toda la comunidad universitaria, brindar apoyos,
generar condiciones para el desarrollo de este aspecto, valorar las diferencias y evitar los
prejuicios que generan exclusion principalmente hacia aquellos grupos que han sido

marginados historicamente.
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En cuanto al décimo objetivo especifico se considerd determinar la relacion entre la
comunicacion, interrelacion, cooperacion y la actitud docente hacia la educacion inclusiva en
una red educativa institucional de Lima.

No hay relacion significativa entre la actitud de los docentes hacia la educacion
inclusiva y la comunicacion, interrelacién y cooperacién, ya que el p-valor es mayor a 0.05
(0.541 > 0.05), lo que llevo a aceptar la hipdtesis nula y rechazar la hipotesis alterna. La lectura
del coeficiente de Pearson ,112 ya no viene al caso debido a que no existe correlacion entre la
variable y la dimension de estudio.

Esto discrepa de Baez-Pérez y Vargas-Caicedo, (2022) en su articulo de investigacion
titulado: “La comunicacion en el proceso de educacion inclusiva”, quienes afirman que la
educacion inclusiva por medio de la comunicacion, permite areas de interaccion donde se tiene
la consideracion de la presencia del respeto, la empatia, la aceptacion y la inclusién, que
conlleven que en los &mbitos donde se desenvuelven los individuos puedan establecer vinculos
sanos que nutran el desarrollo personal y social.

Con relacion al objetivo general se considero determinar la relacion entre el nivel de
informacion sobre educacion intercultural y la actitud docente hacia la educacion inclusiva en
una red educativa institucional de Lima.

La informacion sobre educacion intercultural no se relacion6 con la actitud de los
docentes hacia la educacién inclusiva en una red educativa de Lima en 2023; se acepto la
hipdtesis nula y rechazé la hipotesis alterna debido a un p-valor de 0.719, mayor a un nivel de
significancia de 0.05. La correlacion de Pearson es de 0.066, lo que indica una relacién débil
entre las variables. La informacion en educacion intercultural no influye en la actitud docente
hacia la educacion inclusiva en docentes de educacion inicial en Lima en 2023.

Otros factores o variables no se deben descartar, ya que podrian influir en la actitud
docente hacia la educacion inclusiva, a pesar de la falta de relacion estadistica significativa en
este estudio especifico. El caracter correlacional no implica causalidad y otros factores pueden
afectar la actitud docente sin correlacionarse estadisticamente.

En contraste con Hernandez y Reyes (2019), quienes sostienen que los docentes ven el
ambiente escolar como inclusivo y utilizan practicas interculturales.

Las limitaciones de este estudio incluyen la falta de consideracion de otros posibles
factores influyentes en la actitud docente hacia la educacién inclusiva, que pudieron no haber
sido abordados en la investigacion. Ademas, la ausencia de relacion estadistica significativa
entre el nivel de informacion en educacion intercultural y la actitud docente hacia la educacion

inclusiva pudo deberse a la complejidad y multidimensionalidad de estos conceptos, que quizas
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no fueron totalmente capturados por las variables analizadas en el estudio. Asimismo, la falta
de evaluacion no implica necesariamente ausencia de relacion causal entre las variables, lo que
sugiere que existen otros factores no contemplados que podrian influir en la actitud de los
docentes.

Por otro lado, las fortalezas de este estudio radican en su enfoque riguroso y especifico
en analizar la relacion entre el nivel de informacion en educacién intercultural y la actitud
docente hacia la educacion inclusiva, lo cual es relevante y necesario en el contexto educativo
actual. Ademas, la utilizacion de pruebas estadisticas como la clasificacion de Pearson y Rho
Spearman para analizar la relacion entre las variables aporta solidez metodoldgica al estudio.
Asimismo, al contrastar los resultados con investigaciones previas se enriquece el analisis y la
comprension del tema, permitiendo identificar discrepancias y posibles areas de mejora en

futuras investigaciones.
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V. CONCLUSION

Respecto al objetivo general, no hay evidencia suficiente para sugerir una relacion entre el
nivel de informacién en educacion intercultural y la actitud docente hacia la educacién
inclusiva en docentes de educacion inicial en Lima para el afio 2023. La correlacién de
Pearson de 0.066 indica una asociacion débil entre las variables analizadas. Practicamente,
no hay una conexién importante entre el nivel de informacion en educacion intercultural y
la actitud docente hacia la educacion inclusiva en los docentes de educacion inicial en la
red educativa institucional de Lima en 2023.

En relacion con el objetivo especifico 1, se concluyd que no existe suficiente evidencia de
que haya una relacion significativa entre el nivel de informacién en educacion intercultural
y la cultura inclusiva entre los docentes de educacion inicial en la red educativa
institucional de Lima en el afio 2023. Aungue no se encontr6é una relacion significativa,
pueden existir otros factores no considerados que afecten la relacion entre el nivel de
informacion en educacion intercultural y la cultura inclusiva de los docentes. La correlacion
no es causalidad, y la falta de correlacidén no descarta otras variables que puedan influir en
la cultura inclusiva de los docentes de forma independiente.

En relacion con el objetivo especifico 2, se concluyé que no se encontré un vinculo
estadisticamente significativo entre el conocimiento sobre educacion intercultural y la
adopcidn de politicas inclusivas por parte de los docentes de educacion inicial en la red
educativa estudiada. Es importante sefialar que, aunque este estudio no identificé una
relacion estadisticamente significativa entre el nivel de informacién en educacion
intercultural y las politicas inclusivas de los docentes, otros factores o variables no
considerados en la investigacion podrian influir en la relacion entre estas variables.

En relacion con el objetivo especifico 3, se concluyd que no se encontré una relacion
significativa entre el nivel de informacion en educacion intercultural y las practicas
inclusivas de los docentes en este estudio, pero otros factores podrian afectar esta
relacion. La correlacién de Rho Spearman de -0.075 respalda esta conclusion, dado que un
valor cercano a cero indica una asociacion débil o inexistente entre las variables analizadas.
En relacion con el objetivo especifico 4, se concluy6 que no existe una relacion entre la
actitud de los docentes hacia la educacion inclusiva y la autoestima y el reconocimiento
cultural de lo propio por parte de los docentes de educacién inicial en la red educativa

estudiada, pero otros factores podrian afectar esta relacion. La correlacion de Rho

79



Spearman de 0.044 respalda esta conclusion, dado que un valor cercano a cero indica una
asociacion débil o inexistente entre las variables analizadas.

En relacion con el objetivo especifico 5, se concluyd que no existe una relacion significativa
entre los conocimientos, saberes, practicas locales y la actitud docente hacia la educacién
inclusiva en la red educativa de educacidn inicial en Lima para el afio 2023. La correlacion
de Rho Spearman de 0.120 refuerza esta conclusion al indicar una relacion débil entre las
variables analizadas. Es fundamental reconocer que estos resultados especificos pueden
tener implicaciones limitadas y estar sujetos a diversas variables no contempladas en la
investigacion.

En relacion con el objetivo especifico 6, se concluyd que no existe una relacion significativa
entre la actitud de los docentes hacia la educacion inclusiva y la identificacion, el
reconocimiento de las diferencias y la otredad en la red educativa de educacion inicial en
Lima para el afio 2023. La correlacion de Pearson de 0.211, aunque indicativa de una
relacion positiva débil, sugiere que las variables analizadas no estan fuertemente asociadas
en el contexto de esta investigacion. Esto implica que la identificacion, el reconocimiento
de las diferencias y la otredad no son predictores fuertes de la actitud docente hacia la
educacion inclusiva en la muestra estudiada.

En relacion con el objetivo especifico 7, se concluyd que no existe una relacion significativa
entre los conocimientos, la practica de otros y la actitud docente hacia la educacion
inclusiva en la red educativa de educacidn inicial en Lima para el afio 2023. La correlacion
de Pearson de -0.133 indica una relacion negativa débil entre las variables analizadas.
Aunque esta relacién no es fuerte, sugiere que, en la muestra estudiada, hay una tendencia
leve hacia una asociacion inversa entre los conocimientos, la practica de otros y la actitud
docente hacia la educacion inclusiva.

Enrelacion con el objetivo especifico 8, se concluyd que no existe una relacion significativa
entre la problematica de conflictos culturales, el racismo y la actitud docente hacia la
educacion inclusiva en los docentes de educacion inicial en Lima para el afio 2023. La
correlacion de Pearson de 0.043 muestra una relacion extremadamente débil entre las
variables analizadas. Este valor cercano a cero sugiere que la relacion entre la problematica
de conflictos culturales, el racismo y la actitud docente hacia la educacion inclusiva es
minima en la muestra estudiada.

En relacién con el objetivo especifico 9, se concluy6 que no hay una relacién significativa

entre unidad, diversidad y la actitud docente hacia la educacion inclusiva en docentes de
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educacion inicial en Lima para el afio 2023. La correlacion de Pearson es muy baja,
indicando una relacion débil entre las variables. La relacion entre la unidad, diversidad y la
actitud docente hacia la educacion inclusiva es minima en la muestra estudiada debido al
valor cercano a cero.

En relacion con el objetivo especifico 10, se concluy6 que no existe una relacion
significativa entre la comunicacion, interrelacidn, cooperacion y la actitud docente hacia la
educacion inclusiva en los docentes de educacion inicial en Lima para el afio 2023. La
correlacion de Rho Spearman de 0.112 revela una relacion débil entre las variables
analizadas. Este valor sugiere que, aunque existe cierta asociacion positiva entre la
comunicacion, interrelacion y cooperacion, esta relacion no es lo suficientemente fuerte

como para ser considerada significativa en el contexto de la investigacion.
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VI. RECOMENDACIONES

El presente estudio, en relacion con lo demostrado se brinda las siguientes sugerencias:

Primera: Se recomienda a las directoras de las Instituciones educativas de la red
educativa institucional de Lima que, aungue no se haya encontrado una asociacion significativa
en este estudio, es importante seguir fomentando la capacitacion continua en temas de
educacioén intercultural y educacion inclusiva para los docentes. Esta formacion puede
contribuir a mejorar la conciencia y sensibilidad intercultural, incluso si no se traduce
directamente en cambios en la actitud hacia la educacion inclusiva. También se recomienda
proporcionar a los docentes recursos y herramientas practicas para implementar estrategias
inclusivas en el aula. Esto puede incluir material didactico diverso, estrategias pedagogicas
adaptadas y métodos de evaluacion inclusivos.

Segunda: Se recomienda a las docentes de inicial la realizacidn de estudios adicionales
para profundizar en la comprensién de los factores que pueden influir en la relacion entre el
nivel de informacion en educacion intercultural, los conocimientos adquiridos, las practicas
locales y la actitud docente hacia la educacion inclusiva en la mencionada red educativa.
También se recomienda incentivar el didlogo entre los docentes sobre temas de educacion
intercultural y educacion inclusiva puede ser valioso. Crear espacios para la reflexion y el
intercambio de experiencias puede ayudar a los educadores a comprender mejor la importancia
de la inclusion y como puede integrarse en el entorno educativo.

Tercera: Se recomienda a la comunidad educativa establecer Comités de Inclusion:
Crear comités internos en las instituciones educativas dedicados a promover la inclusion y la
educacion intercultural. Estos comités pueden desarrollar iniciativas especificas, organizar
eventos educativos y proporcionar un apoyo continuo a los docentes. También se recomienda
realizar evaluaciones periddicas para identificar las necesidades especificas de los docentes en
relacion con la educacion intercultural y la inclusion. A partir de estos hallazgos, adaptar y
mejorar los programas de formacion y las estrategias de apoyo.

Cuarta: Se recomienda a otros investigadores explorar en profundidad los mecanismos
y contextos especificos que podrian influir en la formacion de actitudes hacia la educacion
inclusiva, futuras investigaciones podrian considerar la inclusion de variables adicionales o la
expansion de la muestra para obtener una comprension mas completa de los factores que
influyen en la actitud docente hacia la educacion inclusiva en el contexto especifico de la
educacion inicial en Lima. También se recomienda realizar analisis més detallados y considerar

otros factores no contemplados en este estudio para obtener una comprension mas completa de
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las relaciones entre la actitud docente y los aspectos identificados. Ademas, futuras
investigaciones podrian explorar en profundidad los mecanismos y contextos especificos que
podrian influir en la formacién de actitudes hacia la educacion inclusiva, también en el ambito
de la educacion inicial en Lima. También se recomienda explorar mas a fondo los factores
subyacentes que podrian contribuir a la falta de relacién encontrada entre los conocimientos,
la préctica de otros y la actitud docente hacia la educacion inclusiva en la red educativa de
educacioén inicial. Futuras investigaciones podrian considerar la inclusion de variables
adicionales o la expansion de la muestra para obtener una comprensién méas completa de los
factores que influyen en la actitud docente hacia la educacion inclusiva en el contexto

especifico de la educacion inicial en Lima.
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CUESTIONARIO PARA EVALUAR EL NIVEL DE INFORMACION SOBRE LA EDUCACION

ANEXOS

Anexo 1: Instrumentos de recoleccion de la informacion

INTERCULTURAL
Fecha: ... Edad: ...l Sexo:
Institucion Educativa: .......................... Cargo: c.ceveveeneneenininenrnnnnn

Instrucciones:
En las proposiciones que se presentan a continuacion existen cinco (5) alternativas de respuesta, responda
segln su apreciacion:
Sefiale con una equis (X) en la casilla correspondiente a la observacidn que se ajuste a su caso en particular.

Asegurese de marcar una sola alternativa para cada pregunta.

Por favor, no deje ningln item sin responder para que exista una mayor confiabilidad en los datos recabados.
Si surge alguna duda, consulte al encuestador.

NO

PROPOSICIONES

Opciones de respuesta

1 2 3 4
D1: LA AUTOESTIMA'Y RECONOCIMIENTO CULTURAL DE LO PROPIO
1 ¢El reconocimiento aceptacion y valoracion del ser
individual y colectivo constituye un criterio
pedagdgico de la interculturalidad?
2 ¢El reconocer y distinguir las propias y multiples
formas de identificacion cultural es considerado un
criterio pedagdgico de la interculturalidad?
3 ¢El identificarse con su entorno familiar,

comunitario, territorial, reconociendo su contribucién
a la propia construccién identitaria es considerado
como parte de un criterio pedagogico de la
interculturalidad?

D2: LOS CONOCIMIENTOS, LOS SABERES Y LAS PRA

CTICAS LOCALES

4

¢Reconocer y valorar los elementos ancestrales y
actuales referidos a los conocimientos, saberes y
practicas del medio local y su valor cultural,
cientifico y tecnolégico es considerado un criterio
pedagdgico de la interculturalidad?

¢Manejar un entendimiento de cultura como algo
dindmico y siempre en construccion es considerado
un criterio pedagogico de la interculturalidad?

D3: LA IDENTIFICACION Y EL RECONOCIMIENTO DE LAS DIFERENCIAS Y LA
“OTREDAD”

6

¢Distinguir los elementos que construyen a las
identidades culturales y las condiciones que
contribuyen a la otredad (toma consciencia de uno
como persona cuando nos identificamos desde fuera)
en el contexto peruano es considerado un criterio
pedagégico de la interculturalidad?

¢Reconacer la presencia de prejuicios, estereotipos,
discriminacion y racismo en la sociedad peruana y
sus distintos significados y manifestaciones es
considerado un criterio pedagdgico de la
interculturalidad?
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8 ¢Reconocer las distintas maneras de relacionarse a
pesar de las diferencias es considerado un criterio
pedagdgico de la interculturalidad?

9 ¢Disponer de actitudes positivas frente a las
diferencias culturales y reconocer como las
diferencias enriquecen las relaciones personales y
todo lo social es considerado un criterio pedagdgico
de la interculturalidad?

D4: CONOCIMIENTOS Y PRACTICAS DE “OTROS”

10 ¢Demostrar un interés genuino por explorar los
conocimientos de otras colectividades culturales no
para estudiarlas en forma antropoldgica o histérica
sino por su valor propio y su relacion con la
cotidianidad es considerado un criterio pedagégico de
la interculturalidad?

11 ¢Ser consciente que el desconocimiento del otro y el
conocimiento etnocentrista contribuyen a la
formacion de estereotipos y prejuicios y actos de
discriminacion es considerado un criterio pedagdgico
de la interculturalidad?

12 ¢Construir un entendimiento de cultura que incorpora
conocimientos, practicas y sistemas de saber es
considerado un criterio pedagégico de la
interculturalidad?

13 ¢Ampliar su propio conocimiento, deconstruyendo y
reconstruyéndolo con relacion a conocimientos
nuevos sin deslegitimar o desvalorizar lo propio es
considerado un criterio pedagégico de la
interculturalidad?

D5: LA PROBLEMATICA DE CONFLICTOS CULTURALES, RACISMO Y RELACIONES
CULTURALES NEGATIVAS

14 ¢Aceptar el conflicto cultural en sus dimensiones
internas, intra e intergrupales como algo constitutivo
a sociedades pluriculturales, pero con causas y
consecuencias muchas veces negativas y destructivas
es considerado un criterio pedagégico de la
interculturalidad?

15 ¢Manejar un entendimiento del aspecto relacional del
conflicto cultural como interaccion social
especialmente en los contextos locales, las actitudes
que se asocia con ello y las formas que demuestran
asuntos de competencia, poder, subordinacién y
desigualdad es considerado un criterio pedag6gico de
la interculturalidad?

16 ¢Asumir una perspectiva critica sobre los conflictos
culturales de la sociedad peruana, con atencion
principal al racismo, discriminacion y prejuicio, y
asumir actitudes de sensibilizacion y responsabilidad
al frente de actos y discursos discriminatorios y
racista es considerado un criterio pedagdgico de la
interculturalidad?

17 | ¢Manejar herramientas de analisis y negociacion que
pueden facilitar resoluciones constructivas de los
conflictos culturales es considerado un criterio
pedagdgico de la interculturalidad?

18 ¢Reconocer que existen similitudes de conflictos
culturales en diversos contextos locales, regionales,
nacionales y maneras similares de resolverlos o
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intervenir en ellos constructivamente es considerado
un criterio pedagégico de la interculturalidad?

D6: UNI

DAD Y DIVERSIDAD

19

¢Distinguir los rasgos comunes y orientaciones
universales que comparten distintos grupos a pesar de
las diferencias culturales, regionales y nacionales es
considerado un criterio pedagdgico de la
interculturalidad?

20

¢Manejar un entendimiento critico de la problematica
y el necesario equilibrio y complementariedad entre
unidad y diversidad es considerado un criterio
pedagdgico de la interculturalidad?

21

¢Reconacer que las relaciones entre culturas nunca
son de una sola via, sino que hay elementos de
agencia, resistencia, creacidn y negociacién que, en
vez de forzar la integracion de los con menos poder,
impulsan expresiones y manifestaciones nuevas es
considerado un criterio pedagdgico de la
interculturalidad?

22

¢Maneja un entendimiento de los conceptos que
guian los derechos humanos y su relacién con la
unidad y la diversidad y asume una posicion ética al
frente de los derechos del individuo y la colectividad
y la necesidad de promover a todo nivel relaciones
igualitarias es considerado un criterio pedagégico de
la interculturalidad?

D7: LA

COMUNICACION, INTERRELACION Y COOPE

RACION

23

¢Reconoce la importancia de comunicacién entre
seres y saberes diferentes y maneja las habilidades
que permite comunicarse de igual a igual es un
considerado criterio pedagdgico de la
interculturalidad?

24

¢ldentifica los obstaculos reales a la comunicacion
intercultural e intenta superarlos es considerado un
criterio pedagdgico de la interculturalidad?

25

¢ Demuestra el incentivo de relacionarse con otros,
habilidades de colaboracién y cooperacién con
personas culturalmente diferentes, actitudes de
apertura, respeto, solidaridad, y una responsabilidad
compartida a la interculturalidad es considerado un
criterio pedagdgico de la interculturalidad?
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CUESTIONARIO PARA EVALUAR LA ACTITUD DE LOS DOCENTES HACIA LA EDUCACION
INCLUSIVA

Fecha: ... Edad: ... SEXO: it
Institucion educativa: ....................ooeenl. Cargo: ...oooiiiiiii
Instrucciones:

— En las proposiciones que se presentan a continuacion existen cinco (5) alternativas de respuesta, responda

segln su apreciacion:
— Sefiale con una equis (X) en la casilla correspondiente a la observacion que se ajuste a su caso en particular.
— Asegurese de marcar una sola alternativa para cada pregunta.
— Por favor, no deje ningtn item sin responder para que exista una mayor confiabilidad en los datos recabados.
—  Sisurge alguna duda, consulte al encuestador.
Nunca (1) Casi nunca (2) A veces (3) Casi siempre (4) Siempre (5)

Opciones de respuesta
1 | 2 | 3] 4 ] s

N° PROPOSICIONES

D1: CULTURA INCLUSIVA

1 | Las docentes, estudiantes, personal administrativo y
de servicio, se sienten acogidos en la escuela.
2 | Los estudiantes se ayudan unos a otros.

3 | Las profesoras colaboran mutuamente entre ellas

4 | El profesorado y el alumnado se reconocen y se
tratan con respeto.

5 | El profesorado favorece a un grupo de estudiantes
por encima de otros.

6 | Se reconoce a la persona como el sujeto y actor
central, indistintamente de su condicion social,
politica, religiosa, orientacion sexual, capacidades,
estilos de aprendizaje etc.

7 | Las relaciones entre los miembros de la comunidad
educativa estan basadas en valores de respeto,
equidad, democracia,

participacion.

8 | Setienen expectativas altas y confianza del
alumnado, respecto a su proceso de aprendizaje.
D2: POLITICA INCLUSIVAS

9 | Lanormativa institucional apoya la Atencion a la
Diversidad e Inclusién Educativa de
estudiantes/docentes que pertenecen a

grupos minoritarios (etnia, género, migracion,
discapacidad).

10 | Las instalaciones de la escuela (edificios, aulas,
biblioteca, bafios, auditorios, etc.), son fisicamente
accesibles para todos

(personas con discapacidad fisica, visual, auditiva).
11 | Lasefialética (edificios, aulas, biblioteca, bafios,
auditorios, etc.), considera la diversidad e inclusion.
12 | Las actividades de capacitacion del profesorado
consideran cursos, seminarios, talleres u otros, para
dar respuesta a la diversidad del alumnado.

D3: PRACTICA INCLUSIVAS

13 | Las clases responden a la diversidad del alumnado.
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14 | Las clases promueven la comprension de las
diferencias.

15 | Seimplica activamente al alumnado en su propio
aprendizaje.

16 | El alumnado aprende de manera colaborativa.

17 | El profesorado utiliza estrategias de evaluacion
diferentes de forma que se permita a todos los
estudiantes mostrar sus habilidades.

18 | El profesorado se preocupa de apoyar el aprendizaje
y la participacién de todo el alumnado.

19 | Las auxiliares de educacion se preocupan de
garantizar el aprendizaje y la participacion de todo
el alumnado.

20 | El profesorado considera que la diversidad es un
recurso valioso para enriquecer el proceso de
enseflanza-aprendizaje.

21 | El profesorado utiliza recursos tecnolégicos para
responder a las necesidades de todo el alumnado.

22 | El profesorado genera recursos para apoyar el

aprendizaje y la participacion del alumnado a partir
de su diversidad.
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Anexo 2: Fichas técnicas

MEDICION DE LA EDUCACION INTERCULTURAL

Nombre Original del

Cuestionario para evaluar el nivel de informacién sobre la

instrumento: .
strumento Educacion Intercultural
Autor y afo: Original: Br. Magda Elenisse Blondet Durand (2023)
Obijetivo del Evaluar el nivel de informacidn sobre Educacion
instrumento: Intercultural de los docentes.
_ Docentes de inicial de la red educativa Institucional 15 de
Usuarios: )
la Ugel 03 de Lima
Forma de

Administracién o

Modo de aplicacion:

Individual

Validez:
(Presentar la constancia

devalidacion de

Lo validaron los siguientes expertos:
Mg. Héctor Guillermo Aguinaga Espinoza
Mg. Hilda Rocio Diaz Aguilar

expertos) Mg. Elizabeth Sophia Aguinaga Espinoza
El instrumento mostro una confiabilidad Alfa de Cronbach
Confiabilidad: de 0.907, lo cual indica que es un instrumento confiable y

aceptable.
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EVALUACION DE LA ACTITUD DE LOS DOCENTES HACIA LA EDUCACION

INCLUSIVA
Nombre Original del  icyestionario sobre actitud docente
Instrumento:

Autor y afio: Patricia Cecilia Bravo Mancero

Objetivo del Evaluar la actitud docente inclusiva en las dimensiones:
instrumento: Cultura inclusiva, politica inclusivas, practica inclusivas

_ Docentes de inicial de la red educativa Institucional 15 de
Usuarios: )
la Ugel 03 de Lima
Forma de

Administraciéon o

Modo de aplicacion:

Individual

Validez:
(Presentar la constancia
devalidacion de

expertos)

En cuanto a la validez Bravo (2017) estimo la validez

por medio del criterio de jueces expertos en los criterios:
claridad, objetividad, actualidad y organizacion tuvo una
valoracion de muy buena (61-80%) y en los criterios
suficiencia, intencionalidad, consistencia, coherencia,
metodologia y oportunidad tuvo una valoracion de
excelente (81-100%) para un juez mientras los otros dos

jueces tuvieron una valoracion de excelente (81-100%)

Confiabilidad:

El instrumento mostro una confiabilidad Alfa de Cronbach
de 0.796, lo cual indica que es un instrumento confiable y

aceptable.
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Prueba de confiabilidad de los instrumentos

Se utilizé el Alfa de Cronbach para evaluar la confiabilidad de los instrumentos y

verificar la consistencia interna de los datos mediante el promedio de los items.

Interpretacion del estadistico Alfa de Cronbach.

Valores Niveles de confiabilidad
Menor a 0.70 Confiabilidad baja
0.70a0.90 Confiabilidad aceptable
0.91a1.00 Existe redundancia o replicacion

Nota. Tomado de Oviedo y Campo (2005)

Los valores de confiabilidad de la tabla se compararon con los resultados de la

investigacion.

Analisis de confiabilidad Alfa de Cronbach de las variables nivel de informacién sobre la

educacion intercultural y actitud docente hacia la educacion inclusiva.

Instrumentos N° Evaluados N° items Coeficiente
Nivel de informacion sobre la 32 25 0.907
educacion intercultural
Actitud docente hacia la 32 22 0.796

educacion inclusiva

Nota. Resultados estadisticos de fiabilidad de los instrumentos aplicados.

Interpretacion

Se muestran resultados del Alfa de Cronbach tras evaluar a 32 docentes utilizando dos

instrumentos. El primero de ellos nivel de informacion sobre la educacién intercultural tiene

25 items y un Alfa de 0.907 que permite ser ubicado como un instrumento confiable y

aceptable, el otro instrumentos sobre Actitud docente hacia la educacion inclusiva tiene un Alfa

de 0.796 también confiable.
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Anexo 3: Operacionalizacion de variables

DEFINICION DEFINICION " ESCALA DE
VARIABLE CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES ITEMS | INSTRUMENTO MEDICION
Esta referido al En nivel de Reconocimiento aceptacion y
conjunto de datos | informacion sobre valoracion del ser individual.
organizados, educacion Reconocer y distinguir las
jerarquizados y intercultural D1: La autoestima propias y multiples formas de
pertinentes que comprende el nivel | y reconocimiento identificacion cultural. 13
posee el profesor de informacion cultural de lo Identificarse con su entorno
sobre educacion Bésica sobre propio familiar, comunitario, territorial,
intercultural y que | educacién reconociendo su contribucion a
ha recibido en su intercultural, el la propia construccion
vida familia, nivel de identitaria.
escuela, en la informacion de los Reconocer y valorar los
sociedad, en su fundamentos sobre elementos ancestrales y actuales
formacion educacion D2: L referidos a los conocimientos, Liker-
profesional y enel | intercultural y el FLOS saberes y practicas del medio IKer:
. fpin ; conocimientos, los 1.- Nunca.
Nivel de ejercicio de su nivel de e local y su valor cultural, 45 :
informacién | actividad informacién de saberesy las practica  joirtico v tecnoldgico, 2.- Casi
sobre profesional como | contenidos sobre locales Manejar un entendimiento de Cuestionario gun;a. oce
educacion docente. educacion cultura como algo dinamico y 4 Ca\;i S
intercultural intercultural; siempre en construccion. siempre
medidos a través de Distinguir los elementos que 5. S?em' o
una escala de Likert. construyen a las identidades ' pre-
culturales y las condiciones que
contribuyen a la otredad.
D3 La Regopqcer la presepcia de
o prejuicios, estereotipos,
identificacion y el Lo .
o discriminacion y racismo en la
reconocimiento de 6-9

las diferencias y la
“otredad”

sociedad peruana y sus distintos
significados y manifestaciones.
Reconocer las distintas maneras
de relacionarse a pesar de las
diferencias.

Disponer de actitudes positivas
frente a las diferencias culturales
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y reconocer como las diferencias
enriquecen las relaciones
personales y todo lo social.

D4: Conocimientos
y précticas de
“otros”

Demostrar un interés genuino
por explorar los conocimientos
de otras colectividades culturales
no para estudiarlas en forma
antropoldgica o historica sino
por su valor propio y su relacion
con la cotidianidad.

Ser consciente que el
desconocimiento del otro y el
conocimiento etnocentrista
contribuyen a la formacion de
estereotipos y prejuicios y actos
de discriminacion.

Construir un entendimiento de
cultura que incorpora
conocimientos, practicas y
sistemas de saber.

Ampliar su propio conocimiento,
deconstruyendo y
reconstruyéndolo con relacion a
conocimientos nuevos sin
deslegitimar o desvalorizar lo
propio.

10-13

D5: La
problematica de
conflictos
culturales, racismo
y relaciones
culturales negativas

Aceptar el conflicto cultural en
sus dimensiones internas, intra e
intergrupales como algo
constitutivo a sociedades
pluriculturales, pero con causas
y consecuencias muchas veces
negativas y destructivas.
Manejar un entendimiento del
aspecto relacional del conflicto
cultural como interaccion social

14-18

97




especialmente en los contextos
locales, las actitudes que se
asocia con ello y las formas que
demuestran asuntos de
competencia, poder,
subordinacién y desigualdad.
Asumir una perspectiva critica
sobre los conflictos culturales de
la sociedad peruana, con
atencion principal al racismo,
discriminacién y prejuicio, y
asumir actitudes de
sensibilizacion y responsabilidad
al frente de actos y discursos
discriminatorios y racista.
Manejar herramientas de analisis
y negociacion que pueden
facilitar resoluciones
constructivas de los conflictos
culturales.

Reconocer que existen
similitudes de conflictos
culturales en diversos contextos
locales, regionales, nacionales y
maneras similares de resolverlos
o intervenir en ellos
constructivamente.

D6: Unidad y
diversidad

Distinguir los rasgos comunes y
orientaciones universales que
comparten distintos grupos a
pesar de las diferencias
culturales, regionales y
nacionales.

Manejar un entendimiento
critico de la problemética y el
necesario equilibrio y

19-22
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complementariedad entre unidad
y diversidad.

Reconocer que las relaciones
entre culturas nunca son de una
sola via, sino que hay elementos
de agencia, resistencia, creacion
y negociacion que, en vez de
forzar la integracion de los con
menos poder, impulsan
expresiones y manifestaciones
nuevas.

Maneja un entendimiento de los
conceptos que guian los
derechos humanos y su relacion
con la unidad y la diversidad y
asume una posicion ética al
frente de los derechos del
individuo y la colectividad y la
necesidad de promover a todo
nivel relaciones igualitarias.

D7: La
comunicacion,
interrelacion y
cooperacion

Reconoce la importancia de
comunicacion entre seres y
saberes diferentes y maneja las
habilidades que permite
comunicarse de igual a igual.
Identifica los obstaculos reales a
la comunicacién intercultural e
intenta superarlos.

Demuestra el incentivo de
relacionarse con otros,
habilidades de colaboracion y
cooperacion con personas
culturalmente diferentes,
actitudes de apertura, respeto,
solidaridad, y una
responsabilidad compartida a la
interculturalidad

23-25
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Actitud de los
docentes hacia
la educacion
inclusiva

Es un sistema de
valores, de
creencias, no una
accion ni un
conjunto de
acciones [...]. Se
centra, pues, en
coémo apoyar las
cualidades y las
necesidades de
cada alumno y de
todos los alumnos
en la comunidad
escolar, para que
se sientan
bienvenidos y
seguros y alcancen
éxito (Arnaiz,
1996: 27-28).

La actitud de los
docentes hacia la
educacion inclusiva

comprende la
creacion de culturas
inclusivas, la
elaboracion de

politicas inclusivas y
el desarrollo de
practicas inclusivas;
medidos a través de
una escala de Likert.

D1: Cultura Comunidad inclusiva 1.8
Inclusiva. Valores inclusivos.
R Normatividad.
!2)2. P(.J“tlca Infraestructura. 9-12
inclusiva. .
Formacién
D3: Practicas Organizacion del aprendizaje. 13-22

educativas.

Utilizacion de los recursos.

Cuestionario

Liker:

1.- Nunca.
2.- Casi
nunca.

3.- A veces.
4.- Casi
siempre.

5.- Siempre.
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Anexo 4: Carta de presentacion

4 UCT

UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO

“Aiio de la unidad, la pazy el desarrollo”

Trujillo, 04 de setiembre del 2023

CARTA DE PRESENTACION N° 0559-2023/UCT-EPG-D

Maria Luisa Huane Florian:
DIRECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 106 “JUAN RAGGIO CHICHIZOLA”

De mi mayor consideracion:

Es grato dirigirme a usted para expresarle mi cordial saludo en nombre de la Universidad Catolica de
Trujillo Benedicto XVI y, a la vez, presentarle a Magda Elenisse Blondet Durand, identificada con
DNIN° 10719562, alumna del programa de Maestria en Educacion Inclusiva, de nuestra casa superior
de estudios, quien viene desarrollando su proyecto de investigacion titulado: NIVEL DE
INFORMACION EN EDUCACION INTERCULTURAL Y ACTITUD DOCENTE HACIA LA
EDUCACION INCLUSIVA EN DOCENTES DE EDUCACION INICIAL LIMA 2023.

Presento a usted a la mencionada maestranda para que pueda realizar la investigacion de dicho proyecto
con la finalidad de viabilizar la aplicacion del instrumento de investigacion en su casa de estudios.

En espera de su atencion a la presente, me despido reiterandole los sentimientos de mi mayor
consideracion y estima personal.

/ / /
Dr. Winston Rolando Reaiio Portal

Director de la Escuela de Posgrado
niversidad Catélica de Trujillo “Benedicto XVI”
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45 UCT

UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO

“Aiio de la unidad, la paz y el desarrollo”

Trujillo, 04 de setiembre del 2023

CARTA DE PRESENTACION N° 0562-2023/UCT-EPG-D

Amelia Teodolinda Garcia Pérez:
DIRECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 1094 “JACARANDA”

De mi mayor consideracion:

Es grato dirigirme a usted para expresarle mi cordial saludo en nombre de la Universidad Catdlica de
Trujillo Benedicto XVI y, a la vez, presentarle a Magda Elenisse Blondet Durand, identificada con
DNINP° 10719562, alumna del programa de Maestria en Educacion Inclusiva, de nuestra casa superior
de estudios, quien viene desarrollando su proyecto de investigacion titulado: NIVEL DE
INFORMACION EN EDUCACION INTERCULTURAL Y ACTITUD DOCENTE HACIA LA
EDUCACION INCLUSIVA EN DOCENTES DE EDUCACION INICIAL LIMA 2023.

Presento a usted a la mencionada maestranda para que pueda realizar la investigacion de dicho proyecto
con la finalidad de viabilizar la aplicacion del instrumento de investigacion en su casa de estudios.

En espera de su atencion a la presente, me despido reiterandole los sentimientos de mi mayor
consideracion y estima personal.

Director de la Escuela de Posgrado
niversidad Catolica de Trujillo “Benedicto XVI”
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45 UCT

UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

Trujillo, 04 de setiembre del 2023

CARTA DE PRESENTACION N° 0561-2023/UCT-EPG-D

Gissela del Pilar Aldana Bravo:
DIRECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 1088 “FRANCISCO BOLOGNESI”

De mi mayor consideracion:

Es grato dirigirme a usted para expresarle mi cordial saludo en nombre de la Universidad Catolica de
Trujillo Benedicto XVI y, a la vez, presentarle a Magda Elenisse Blondet Durand, identificada con
DNIN° 10719562, alumna del programa de Maestria en Educacion Inclusiva, de nuestra casa superior
de estudios, quien viene desarrollando su proyecto de investigacion titulado: NIVEL DE
INFORMACION EN EDUCACION INTERCULTURAL Y ACTITUD DOCENTE HACIA LA
EDUCACION INCLUSIVA EN DOCENTES DE EDUCACION INICIAL LIMA 2023.

Presento a usted a la mencionada maestranda para que pueda realizar la investigacion de dicho proyecto
con la finalidad de viabilizar la aplicacion del instrumento de investigacion en su casa de estudios.

En espera de su atencién a la presente, me despido reiterandole los sentimientos de mi mayor
consideracion y estima personal.

A DIRECCION, /
<e"’El_),c 2 Director de la Escuela de Posgrado

niversidad Catolica de Trujillo “Benedicto XVI”
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4 UCT

UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO

“Aifio de la unidad, la pazy el desarrollo”

Trujillo, 04 de setiembre del 2023

CARTA DE PRESENTACION N° 0560-2023/UCT-EPG-D

Carmen Etelvina Karina Cabrera Salas:
DIRECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 126 “VIRGEN DEL CARMEN”

De mi mayor consideracion:

Es grato dirigirme a usted para expresarle mi cordial saludo en nombre de la Universidad Catolica de
Trujillo Benedicto XVI y, a la vez, presentarle a Magda Elenisse Blondet Durand, identificada con
DNIN° 10719562, alumna del programa de Maestria en Educacién Inclusiva, de nuestra casa superior
de estudios, quien viene desarrollando su proyecto de investigacion titulado: NIVEL DE
INFORMACION EN EDUCACION INTERCULTURAL Y ACTITUD DOCENTE HACIA LA
EDUCACION INCLUSIVA EN DOCENTES DE EDUCACION INICIAL LIMA 2023.

Presento a usted a la mencionada maestranda para que pueda realizar la investigacion de dicho proyecto
con la finalidad de viabilizar la aplicacion del instrumento de investigacion en su casa de estudios.

En espera de su atencion a la presente, me despido reiterandole los sentimientos de mi mayor
consideracion y estima personal.

P ek
Dr. Winston Rolando Reaiio Portal

Director de la Escuela de Posgrado
niversidad Catélica de Trujillo “Benedicto XVI”
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Anexo 5: Carta de autorizacion emitida por la entidad que faculta el recojo de datos

AUTORIZACION DE USO DE INFORMACION DE EMPRESA Y/O INSTITUCION
Yo, Gissela del Pilar Aldana Bravo.

Identificado con DNI 16753318, en mi calidad de directora de Institucion Educativa 1088 Francisco
Bolognesi del area de direccion de la institucion educativa 1088 Francisco Bolognesi, ubicada en la ciudad
de Lima.

OTORGO LA AUTORIZACION,

A la Sra. Magda Elenisse Blondet Durand,

Identificado(s) con DNI N°10719562, del Programa de Maestria en Educacion Inclusiva, para que utilice

la siguiente informacion de la empresa:

— Nombre de la Institucion educativa para ser utilizado en la Tesis y/o publicacién académica.

— Permiso para publicar la informacion recogida de las encuestas aplicadas a las docentes de la
institucion.;

con la finalidad de que pueda desarrollar su ( ) Informe estadistico, ( )Trabajo de Investigacion, (X)Tesis

para optar el grado académico de Maestro.

(X) Publique los resultados de la investigacion en el repositorio institucional de la UCT.

Indicar si el Representante que autoriza la informacién de la empresa, solicita mantener el nombre o
cualquier distintivo de la empresa en reserva, marcando con una “X” la opcion seleccionada.

() Mantener en reserva el nombre o cualquier distintivo de la empresa; o
() Mencionar el nombre de la empresa.

Firma y sello del Representante Legal
DNI: 16753318

El Estudiante declara que los datos emitidos en esta carta y en el Trabajo de Investigacion, en la Tesis son
auténticos. En caso de comprobarse la falsedad de datos, el Estudiante sera sometido al inicio del
procedimiento disciplinario correspondiente; asimismo, asumira toda la responsabilidad ante posibles
acciones legales que la empresa, otorgante de informacién, pueda ejecutar.

=
" 2 =11 :

Firma del Estudiante

DNI: 10719562
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AUTORIZACION DE USO DE INFORMACION DE EMPRESA Y/O INSTITUCION

Yo, Maria Luisa Huane Florian

Identificado con DNI 07750782, en mi calidad de directora de la Institucion educativa 106 Juan Raggio
Chichizola del area de direccion de la institucion educativa 106 Juan Raggio Chichizola, ubicada en la
ciudad de Lima.

OTORGO LA AUTORIZACION,

A la Sra. Magda Elenisse Blondet Durand,
Identificado(s) con DNI N°10719562, del Programa de Maestria en Educacion Inclusiva, para que utilice
la siguiente mformacion de la empresa:
— Nombre de la Institucion educativa para ser utilizado en la Tesis y/o publicacion académica.
— Permiso para publicar la informacién recogida de las encuestas aplicadas a las docentes de la
institucion.;
J
con la finalidad de que pueda desarrollar su( ) Informe estadistico,( )Trabajo de Investigacion, (X)Tesis
para optar el grado académico de Maestro.

{X) Publique los resultados de la mvestigacion en el repositorio mstitucional de la UCT.

Indicar si el Representante que iza la infc ion de fa emp lici el nombre o
cualquier distintivo de la empresa en reserva, marcando con una ~X” Ia opcion seleccionada.

( ) Manteneren reserva el nombre o cualquier distintivo de la empresa; o
( ) Mencionar el nombre de la empresa.

'\\.("4/\__/@‘ o

: ,_,_ypseﬁé del Representante Legal
DNI: 07750782

El Estudiante declara que los datos emitidos en estacarta y en el Trabajo de Investigacion, en la Tesis son
auténticos. En caso de comprobarse la falsedad de datos, el Estudiante sera sometido al inicio del
procedimiento disciplinario comespondiente; asimismo, ira toda la resp bilidad ante posibles
acciones legales que la empresa, otorgante de informacion, puedaejecutar.

AgtiFe)

Firma del Estudiante

DNI: 10719562
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AUTORIZACION DE USO DE INFORMACION DE EMPRESA Y/O INSTITUCION

Yo, Amelia Teodolinda Garcia Pérez.

Identificado con DNI 15350933, en mi calidad de directora de Institucion Educativa 1094 Jacaranda del
area de direccion de la institucion educativa 1094 Jacarandd, ubicadaen la ciudad de Lima.

OTORGO LA AUTORIZACION,

A la Sra. Magda Elenisse Blondet Durand,
Identificado(s) con DNI N°10719562, del Programa de Maestria en Educacion Inclusiva. para que utilice
la siguiente informacién de la copresa:
— Nombre de la Institucion educativa para ser utilizado en la Tesis y/o publicacién académica.
— Permiso para publicar la mformacion recogida de las encuestas aplicadas a las docentes de la
institucion.;
)
con la finalidad de que pueda desarrollar su( ) Informe estadistico, ( )Trabajo de Investigacion, (X)Tesis
para optar el grado académico de Maestro.

(X) Publique los resultados de la investigacion en el repositorio institucional de la UCT.

Indicar si el Representante que autoriza la informacion de la empresa, solicita mantener el nombre o
cualquier distintivo de la enpresa en reserva, marcando con una “X la opcidn seleccionada.

{ ) Manteneren reserva el nombre o cualquier distintivo de la empresa; o
( ) Mencionar el nombre de la empresa.

i ook T Pl
DIRECTON
TEN' 1004 JACARANDA

Fima y sello del Representante Legal
DNI: 15350933

El Estudiante declara que los datos emitidos en estacarta y en el Trabajo de Investigacion, en la Tesis son
auténticos. En caso de comprobarse la falsedad de datos, el Estudiante serd sometido al inicio del
procedimiento disciplinario comespondiente; asimismo, asumiri toda la responsabilidad ante posibles
acciones legales que la empresa, otorgante de informacién, pueda ejecutar.

Jogthu Rud)]
Fa

Fimm del Estudiante

DNI: 10719562
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AUTORIZACION DE USO DE INFORMACION DE EMPRESA Y/O INSTITUCION

Yo, Carmen Etelvina Karina Cabrera Salas.

Identificado con DNI 26704886, enmi calidad de directora de Institucion Educativa 126 Virgen del Carmen
del drea de direccion de la institucion educativa 126 Virgen del Carmen, ubicada en la ciudad de Lina.

OTORGO LA AUTORIZACION,

A la Sra. Magda Elenisse Blondet Durand,
Identificado(s) con DNI N°10719562, del Programa de Maestria en Educacion Inclusiva, para que utilice
la siguiente informacion de la empresa:
— Nombre de la Institucion educativa para ser utilizado en la Tesis y/o publicacion académica.
— Permiso para publicar la informacion recogida de las encuestas aplicadas a las docentes de la
institucion.;
)
con la finalidad de que pueda desarrollar su( ) Informe estadistico.{ )Trabajo de Investigacion. (X)Tesis
para optar el grado académico de Maestro.

(X) Publique los resultados de la investigacion en el repositorio institucional de la UCT.

Indicar si el Representante que autoriza la informacion de la emp licit el nombre o

cualquier distintivo de la empresa en reserva, marcando con una "X la opcion seleccionada.

( ) Manteneren reserva el nombre o cualguier distintivo de la empresa: o
( ) Mencionar el nombre de la empresa.

(ol
Mpmscmame Legal

DNI: 26704886

El Estudiante declara que fos datos emitidos en estacana y en ei Trabajo de Investigacién, en Ia Tesis son
auténticos. En caso de comprobarse la falsedad de datos, el Estudiante serd sometido al iicio del
procedimiento disciplinario comrespondiente; asimismo, asumird toda la responsabilidad ante posibles
acciones legales que la empresa, otorgante de informacion, pueda ejecutar.

Al K]

Firma del Estudiante

DNI: 10719562
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Anexo 6: Consentimiento informado

Institucion educativa Bolognesi

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo, Magda Elenisse Blondet Durand; tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo(a) muy'

cordialmente y al mismo tiempo solicitar su participacion libre en este estudio que tiene fines
estrictamente académicos. La investigacion esta relacionada con el nivel de informacién en
educacion intercultural y actitud docente hacia la educacion inclusiva en docentes de educacion
inicial.

Aferrdndonos a su voluntad y colaboracién, le solicitamos, FIRME este documento de
consentimiento.

Acepto libre y voluntariamente participar anénimamente en este estudio, cuya informacion
otorgada serd manejada de forma confidencial y comprendo que, en calidad de participante
voluntario, puedo dejar de participar de esta actividad en algiin momento que considere
propicio hacerlo. También entiendo que no se otorgara, ni recibird algin pago o beneficio
econdémico por la participacion.

NOMBRE: 5
Sl Shaue2. (9

Fecha: ?’g’ / Ci\/2023 =
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo, Magda Elenisse Blondet Durand; tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo(a) muy
cordialmente y al mismo tiempo solicitar su participacion libre en este estudio que tiene fines
estrictamente académicos. La investigacion esta relacionada con el nivel de informacién en
educacidn intercultural y actitud docente hacia la educacién inclusiva en docentes de educacién
inicial.

Aferrdndonos a su voluntad y colaboracién, le solicitamos, FIRME este documento de
consentimiento.

Acepto libre y voluntariamente participar andnimamente en este estudio, cuya informacién
otorgada serd manejada de forma confidencial y comprendo que, en calidad de participante
voluntario, puedo dejar de participar de esta actividad en algiin momento que considere
propicio hacerlo. También entiendo que no se otorgara, ni recibira algin pago o beneficio
econdémico por la participacion.

NOMBRE:

Mpuey  Heruavoer Unsguer

Fecha: 2/ O9 /2023
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo, Magda Elenisse Blondet Durand; tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo(a) muy
cordialmente y al mismo tiempo solicitar su participacion libre en este estudio que tiene fines
estrictamente académicos. La investigacion estd relacionada con el nivel de informacién en
educacion intercultural y actitud docente hacia la educacion inclusiva en docentes de educacién
inicial.

Aferrandonos a su voluntad y colaboracion, le solicitamos, FIRME este documento de
consentimiento.

Acepto libre y voluntariamente participar anénimamente en este estudio, cuya informacion
otorgada sera manejada de forma confidencial y comprendo que, en calidad de participante
voluntario, puedo dejar de participar de esta actividad en algiin momento que considere
propicio hacerlo. También entiendo que no se otorgard, ni recibird algiin pago o beneficio
econdémico por la participacion.

NOMBRE: /
Diana W01 £ dosbtin?

Fecha: &/ / ©F /2023
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo, Magda Elenisse Blondet Durand; tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo(a) muy
cordialmente y al mismo tiempo solicitar su participacion libre en este estudio que tiene fines
estrictamente académicos. La investigacion esta relacionada con el nivel de informacién en
educacion intercultural y actitud docente hacia la educacion inclusiva en docentes de educacién
inicial.

Aferrandonos a su voluntad y colaboracién, le solicitamos, FIRME este documento de
consentimiento.

Acepto libre y voluntariamente participar anénimamente en este estudio, cuya informacién
otorgada serd manejada de forma confidencial y comprendo que, en calidad de participante
voluntario, puedo dejar de participar de esta actividad en algiin momento que considere
propicio hacerlo. También entiendo que no se otorgard, ni recibird algin pago o beneficio
econdmico por la participacion.

NOMBRE:

Yns Y Ipa, Repes

FIRMA: .........cceo LA

Fecha: ,2[ 75 [2 Z_/2023
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo, Magda Elenisse Blondet Durand; tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo(a) muy
cordialmente y al mismo tiempo solicitar su participacion libre en este estudio que tiene fines
estrictamente académicos. La investigacion esta relacionada con el nivel de informacion en
educacién intercultural y actitud docente hacia la educacion inclusiva en docentes de educacién
inicial.

Aferrandonos a su voluntad y colaboracion, le solicitamos, FIRME este documento de
consentimiento.

Acepto libre y voluntariamente participar anénimamente en este estudio, cuya informacién
otorgada sera manejada de forma confidencial y comprendo que, en calidad de participante
voluntario, puedo dejar de participar de esta actividad en algin momento que considere
propicio hacerlo. También entiendo que no se otorgard, ni recibird algiin pago o beneficio
econdmico por la participacion.

NOMBRE: | = .
MM& ,Jélrzz/ug ol Vi,

=
FIRMA: I Wju& ()
o -

Fecha: 2’( /_%7‘_]2023
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Institucion educativa Jacaranda

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo, Magda Elenisse Blondet Durand; tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo(a) muy
cordialmente y al mismo tiempo solicitar su participacion libre en este estudio que tiene fines
estrictamente académicos. La investigacién esté relacionada con el nivel de informacién en
educacién intercultural y actitud docente hacia la educacion inclusiva en docentes de educacion
inicial.

Aferréndonos a su voluntad y colaboracién, le solicitamos, FIRME este documento de
consentimiento.

Acepto libre y voluntariamente participar anonimamente en este estudio, cuya informacion
otorgada seré manejada de forma confidencial y comprendo que, en calidad de participante
voluntario, puedo dejar de participar de esta actividad en algin momento gue considere
propicio hacerlo. También entiendo que no se otorgara, ni recibird algin pago o beneficio
econdmico por la participacion.

NOMBRE:

Regane Lulna Vierq Riaz

- @ﬂ/ﬂcﬂg

Fecha: 42 / @(//2023
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo, Magda Elenisse Blondet Durand; tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo(a) muy
cordialmente y al mismo tiempo solicitar su participacion libre en este estudio que tiene fines
estrictamente académicos. La investigacion esta relacionada con el nivel de informacioén en
educacion intercultural y actitud docente hacia la educacién inclusiva en docentes de educacion
inicial.

Aferrandonos a su voluntad y colaboracién, le solicitamos, FIRME este documento de
consentimiento.

Acepto libre y voluntariamente participar anénimamente en este estudio, cuya informacién
otorgada seré manejada de forma confidencial y comprendo que, en calidad de participante
voluntario, puedo dejar de participar de esta actividad en algin momento que considere
propicio hacerlo. También entiendo que no se otorgard, ni recibira algin pago o beneficio
econdémico por la participacion.

NOMBRE:
ANTUANET  He cewn Revolleps ecng./ie.

FIRMA: /ﬁ? 7

=

Fecha: /7 J ©F /2023
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo, Magda Elenisse Blondet Durand; tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo(a) muy
cordialmente y al mismo tiempo solicitar su participacion libre en este estudio que tiene fines
estrictamente académicos. La investigacion esté relacionada con el nivel de informacion en
educacion intercultural y actitud docente hacia la educacién inclusiva en docentes de educacion
inicial.

Aferrandonos a su voluntad y colaboracion, le solicitamos, FIRME este documento de
consentimiento.

Acepto libre y voluntariamente participar anénimamente en este estudio, cuya informacion
otorgada serd manejada de forma confidencial y comprendo que, en calidad de participante
voluntario, puedo dejar de participar de esta actividad en algiin momento que considere
propicio hacerlo. También entiendo que no se otorgara, ni recibird algin pago o beneficio
econdmico por la participacion.

NOMBRE:

%&L})@wﬂ&q

.
FIRMA: Wv

Fecha: J2 /. O9 /2023
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo, Magda Elenisse Blondet Durand; tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo(a) muy
cordialmente y al mismo tiempo solicitar su participacion libre en este estudio que tiene fines
estrictamente académicos. La investigacion esta relacionada con el nivel de informacion en
educacion intercultural y actitud docente hacia la educacion inclusiva en docentes de educacion
inicial.

Aferrandonos a su voluntad y colaboracién, le solicitamos, FIRME este documento de
consentimiento.

Acepto libre y voluntariamente participar anénimamente en este estudio, cuya informacion
otorgada serd manejada de forma confidencial y comprendo que, en calidad de participante
voluntario, puedo dejar de participar de esta actividad en algin momento que considere
propicio hacerlo. También entiendo que no se otorgara, ni recibird algin pago 0 beneficio
econémico por la participacion.

e Wl Dl s s

7727 o

17, il S S —

Fecha: /2 ©9 /2023
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo, Magda Elenisse Blondet Durand; tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo(a) muy
cordialmente y al mismo tiempo solicitar su participacion libre en este estudio que tiene fines
estrictamente académicos. La investigacion esté relacionada con el nivel de informacion en
educacién intercultural y actitud docente hacia la educacion inclusiva en docentes de educacién
inicial.

Aferrandonos a su voluntad y colaboracion, le solicitamos, FIRME este documento de
consentimiento.

Acepto libre y voluntariamente participar anénimamente en este estudio, cuya informacion
otorgada sera manejada de forma confidencial y comprendo que, en calidad de participante
voluntario, puedo dejar de participar de esta actividad en aigin momento que considere
propicio hacerlo. También entiendo que no se otorgara, ni recibira algin pago o beneficio
econdmico por la participacion.

NOMBRE:

FIRMA:

Fecha: J Ay / [23/2023
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Institucion educativa Virgen del Carmen

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo, Magda Elenisse Blondet Durand; tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo(a) muy
cordialmente y al mismo tiempo solicitar su participacion libre en este estudio que tiene fines
estrictamente académicos. La investigacion esta relacionada con el nivel de informacién en
educacién intercultural y actitud docente hacia la educacion inclusiva en docentes de educacion
inicial.

Aferrdandonos a su voluntad y colaboracion, le solicitamos, FIRME este documento de
consentimiento.

Acepto libre y voluntariamente participar anénimamente en este estudio, cuya informacion
otorgada serd manejada de forma confidencial y comprendo que, en calidad de participante
voluntario, puedo dejar de participar de esta actividad en algin momento que considere
propicio hacerlo. También entiendo que no se otorgard, ni recibird algin pago o beneficio
econémico por la participacion.

NOMBRE:

/}JL_L/J{ ;i’[_{/ﬁ []Zﬁ]lcc/l((

- v

Fecha: __ 13 /[0 ]2023
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo, Magda Elenisse Blondet Durand; tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo(a) muy
cordialmente y al mismo tiempo solicitar su participacion libre en este estudio que tiene fines
estrictamente académicos. La investigacion esta relacionada con el nivel de informacion en
educacion intercultural y actitud docente hacia la educacién inclusiva en docentes de educacion
inicial.

Aferrandonos a su voluntad y colaboracién, le solicitamos, FIRME este documento de
consentimiento.

Acepto libre y voluntariamente participar anénimamente en este estudio, cuya informacion
otorgada serd manejada de forma confidencial y comprendo que, en calidad de participante
voluntario, puedo dejar de participar de esta actividad en algin momento que considere
propicio hacerlo. También entiendo que no se otorgard, ni recibira algin pago o beneficio
econdmico por la participacion.

NOMBRE:

Sonia Mosssel Nociez Ma”gdi

FIRMA: Q{L
=7

P

Fecha: ,) 7' / 2023
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo, Magda Elenisse Blondet Durand; tengo el agrado de dirigirme a usted para saludario{a) muy
cordialmente y al mismo tiempo solicitar su participacion libre en este estudio que tiene fines
estrictamente académicos. La investigacion estd relacionada con el nivel de informacion en
educacién intercultural y actitud docente hacia la educacion inclusiva en docentes de educacién
inicial.

Aferrandonos a su voluntad y colaboracién, le solicitamos, FIRME este documento de
consentimiento.

Acepto libre y voluntariamente participar anénimamente en este estudio, cuya informacién
otorgada serd manejada de forma confidencial y comprendo que, en calidad de participante
voluntario, puedo dejar de participar de esta actividad en algin momento que considere
propicio hacerlo. También entiendo que no se otorgaré, ni recibird algin pago o beneficio
econdmico por la participacion.

NOMBRE: ‘
A//é( Q,’V_/(/( /\//650/1 2’/4/)

FIRMA:

recha: 0% 7 09 j2023
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo, Magda Elenisse Blondet Durand; tengo el agrado de dirigirme 3 usted para saludarlo(a) muy
cordialmente y al mismo tiempo solicitar su participacion libre en este estudio que tiene fines
estrictamente académicos. La investigacion esta relacionada con el nivel de informacién en
educacién intercultural y actitud docente hacia la educacién inclusiva en docentes de educacion
inicial.

Aferrandonos a su voluntad y colaboracién, le solicitamos, FIRME este documento de
consentimiento.

Acepto libre y voluntariamente participar anonimamente en este estudio, cuya informacion
otorgada seré manejada de forma confidencial y comprendo que, en calidad de participante
voluntario, puedo dejar de participar de esta actividad en algin momento que considere
propicio hacerlo. También entiendo que no se otorgard, ni recibira algin pago o beneficio
econémico por la participacion.

NOMBRE:

\JioKeo T delzemnpa Sc«\aS\\]c&\t\f\ua

.

Fecha: 01 /Oa[ /2023
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo, Magda Elenisse Blondet Durand; tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo{a) muy
cordialmente y al mismo tiempo solicitar su participacion libre en este estudio que tiene fines
estrictamente académicos. La investigacion estd relacionada con el nivel de informacion en
educacién intercultural y actitud docente hacia la educacion inclusiva en docentes de educacion
inicial.

Aferrandonos a su voluntad y colaboracion, le solicitamos, FIRME este documento de
consentimiento.

Acepto libre y voluntariamente participar anénimamente en este estudio, cuya informacion
otorgada sera manejada de forma confidencial y comprendo que, en calidad de participante
voluntario, puedo dejar de participar de esta actividad en algiin momento que considere
propicio hacerlo. También entiendo que no se otorgara, ni recibird algin pago o beneficio
econémico por la participacion.

NOMBRE:
MARIA SUSANA S/LVA V2 6A

FIRMA: L/C/ ((yﬂ% K/ﬁ%

Fecha: 2 /05 J2023
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Institucion Educativa Juan Raggio Chichizola

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo, Magda Elenisse Blondet Durand; tengo el agrado de dirigirme a usted para saludario(a) muy
cordialmente y al mismo tiempo solicitar su participacion libre en este estudio que tiene fines
estrictamente académicos. La investigacion esta relacionada con el nivel de informacion en

educacion intercultural y actitud docente hacia la educacion inclusiva en docentes de educacion
inicial.

Aferrdndonos a su voluntad y colaboracién, le solicitamos, FIRME este documento de
consentimiento.

Acepto libre y voluntariamente participar anénimamente en este estudio, cuya informacion
otorgada serd manejada de forma confidencial y comprendo que, en calidad de participante
voluntario, puedo dejar de participar de esta actividad en algin momento que considere

propicio hacerlo, También entiendo que no se otorgara, ni recibird algun pago o beneficio
econdmico por la participacion.

NOMBRE:

Blance, 95470/"’ )35/4/2 Lure i SHhadieh
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo, Magda Elenisse Blondet Durand; tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo(a) muy
cordialmente y al mismo tiempo solicitar su participacion libre en este estudio que tiene fines
estrictamente académicos, La investigacion estd relacionada con el nivel de informacién en

educacidn intercultural y actitud docente hacia la educacion inclusiva en docentes de educacién
inicial.

Aferrdndonos a su voluntad y colaboracion, le solicitamos, FIRME este documento de
consentimiento.

Acepto libre y voluntariamente participar andnimamente en este estudio, cuya informacion
Otorgada serd manejada de forma confidencial y comprendo que, en calidad de participante
voluntario, puedo dejar de participar de esta actividad en algin momento que considere
Propicio hacerlo. También entiendo que no se otorgard, ni recibira algin pago o beneficio
econodmico por la participacion.

NOMBRE:
Tlamds Thads Dhiem

FIRMA: ... [%Z‘;,,A

fecha: /9 J /D /2023
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo, Magda Elenisse Blondet Durand; tengo el agrado de dirigirme 2 usted para saludario(a) muy
cordial y al mismo po solicitar su participacion libre en este estudio que tiene fines
estrictamente académicos. La investigacion estd relacionada con el nivel de informacion en
educacién intercultural y actitud docente hacia la educacién inclusiva en docentes de educacion
inicial,

Aferrindonos 2 su voluntad y colaboracién, le solicitamos, FIRME este documento de
consentimiento.

Acepto libre y voluntariamente participar andnimamente en este estudio, cuya informacién
otorgada serd manejada de forma confidencial y comprendo que, en calidad de participante
voluntario, puedo dejar de participar de esta actividad en algin momento que considere
propicia hacerlo. También entiendo que no se otorgard, ni recibira algin pago o beneficio
econdmico por la participacion

NOMBRE:
L

_;ﬁ% 7);;?&1]1 )—67;14/\
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo, Magda Elenisse Blondet Durand; tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo(a) muy
cordialmente y al mismo tiempo solicitar su participacion libre en este estudio gue tiene fines
estrictamente académicos. La investigacion estd relacionada con el nivel de informacién en
educacion intercultural y actitud docente hacia la educacion inclusiva en docentes de educacion
inicial.

Aferrandonos a su voluntad y colaboracion, le solicitamos, FIRME este documento de
consentimiento

Acepto libre y voluntariamente participar anénimamente en este estudio, cuya informacién
otorgada serd manejada de forma confidencial y comprendo que, en calidad de participante
voluntario, puedo dejar de participar de esta actividad en algin momento que considere
propicio hacerlo. También entiendo que no se otorgara, ni recibird algin pago o beneficio
economico por la participacién

NOMBRE:

J(G\T:,q Rﬂaa\ \Qomnos
7 |
FIRMA: }‘/“—/t“—l—‘i"“#t’

fecha: 19/ 0cT/203
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo, Magda Elenisse Blondet Durand; tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo(2) muy
cordialmente y al mismo tiempo solicitar su participacion libre en este estudio que tiene fines
estrictamente académicos. La investigacion estd relacionada con el nivel de informacion en
educacion intercultural y actitud docente hacia la educacion inclusiva en docentes de educacion
inicial.

Aferrandonos a su voluntad y colaboracion, le solicitamos, FIRME este documento de
consentimiento

Acepto libre y voluntariamente participar anénimamente en este estudio, cuya informacion
otorgada serd manejada de forma confidencial y comprendo que, en calidad de participante
voluntario, puedo dejar de participar de esta actividad en algin momento que considere
propicio hacerlo. También entiendo que no se otorgara, ni recibira algun pago o beneficio
economico por la participacion.

NOMBRE

Zacquelin A){e{;_'(r \4’0 / ’\J ¢
f

V|
14/
FIRMA: /Vé fomssistssispissinai

[
|

Fecha:__ /¢ / /¢ /2023
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Anexo 7: Matriz de consistencia

Titulo de la investigacion:

NIVEL DE INFORMACION SOBRE EDUCACION INTERCULTURAL Y ACTITUD DOCENTE HACIA LA EDUCACION INCLUSIVA
EN UNA RED EDUCATIVA INSTITUCIONAL, LIMA

Linea de investigacion

Diversidad, derecho a la educacion e inclusién social

Autora Br. Magda Elenisse Blondet Durand
FORMULACION BASES - VARIABLES
DEL PROBLEMA OBJETIVOS TEORICAS HIPOTESIS .
. DIMENSIONES INDICADORES ITEMS |[METODOLOGIA
Problema general |Objetivo General Variable X Hipotesis 1
General
¢Cual es la relacion Determinar la Nivel de H1: Existe Reconocimiento 1
entre el nivel de relacion entre el informacion relacion entre aceptacion y
informacion sobre nivel de sobre el nivel de valoracion del ser
educacion informacion sobre | educacién informacion individual.
intercultural y la educacion intercultural. sobre Reconocer y distinguir 2
actitud docente hacia | intercultural y la Esta referidoal | educacion _ las propias y mdltiples Tipo Descriptivo
la educacion actitud docente conjunto de intercultural y D1 La_ formas de
inclusivaen unared | hacia la educacion | datos la actitud autoestima, el identificacién cultural. Disefio
educativa inclusivaenuna | organizados, docente hacia reconocimiento ldentificarse con su 3 No experimental,
institucional de red educativa jerarquizadosy | la educacion cultural de lo entorno familiar descriptiva
Lima? institucional de | pertinentes que | inclusivaen | . propio comunitario, correlacional de
Lima osee el una red itori corte transversal
grofesor sobre | educativa informacion i[;;ogé?é‘ndo su
educacion institucional | Sobre educacion contribucion a la Poblacion
intercultural y | de Lima. intercultural ; i La poblacién esta
- . propia construccion
que ha _reC|b|do Ho: l_\lro existe identitaria. conformada por
en sy_wda relaplon entre Reconocer y valorar 4 47 dope_nt_es del
familia, e_scuela, gl nivel d_e’ los elementos n!vel !n|C|aI y9
o su formagien | sabre D2: Los ancestrales y actuales e educatva
profesional y educacion conocimientos, los gﬁgﬁﬁz:nlgz institucional 15 de
en el ejercicio intercultural y saberes y las b cticas del la Ugel 03 de
de su actividad | la actitud de practicas locales Saneres y pracicas e Lima.
profesional los docentes medio Iocgl y S valor
como docente. hacia la cultural, cientifico y

tecnoldgico.
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educacion
inclusiva en
una red
educativa de
Lima.

Manejar un
entendimiento de
cultura como algo
dinamico y siempre en
construccion.

D3: La
identificacion y el
reconocimiento de
las diferencias y
la “otredad”

Distinguir los
elementos que
construyen a las
identidades culturales
y las condiciones que
contribuyen a la
otredad.

Reconocer la
presencia de
prejuicios,
estereotipos,
discriminacion y
racismo en la sociedad
peruana y sus distintos
significados y
manifestaciones.

Reconocer las
distintas maneras de
relacionarse a pesar de
las diferencias.

Disponer de actitudes
positivas frente a las
diferencias culturales
y reconocer como las
diferencias enriquecen
las relaciones
personales y todo lo
social.

DA4.
Conocimientos y
practicas de
“otros”

Demostrar un interés
genuino por explorar
los conocimientos de
otras colectividades
culturales no para

10

Muestra

En esta
investigacion, la
muestra esta
conformada por
30 docentes del
nivel inicial y 4
directivos de la
red educativa
institucional 15 de
la Ugel 03 de
Lima.

Técnicas de
recoleccion de
datos.

La encuesta

Instrumentos
Cuestionarios

Meétodos de
analisis de
investigacion
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estudiarlas en forma
antropoldgica o Estadistica
histdrica sino por su descriptiva.
valor propio y su
relacién con la

cotidianidad. Estadistica

—  Ser consciente que el 11 Inferencial.
desconocimiento del Utilizaremos la
otro y el conocimiento correlacion de
etnocentrista Rho Speerman

contribuyen a la
formacion de
estereotipos y
prejuicios y actos de
discriminacion.

—  Construir un 12
entendimiento de
cultura que incorpora
conocimientos,
practicas y sistemas de
saber.

—  Ampliar su propio 13
conocimiento,
deconstruyendo y
reconstruyendolo con
relacion a
conocimientos nuevos
sin deslegitimar o
desvalorizar lo propio.

— Aceptar el conflicto
cultural en sus

DS: La . dimensiones internas
problematica de : . '
conflictos intra e mtergrupgleg

culturales, racismo como algo constitutivo 14
y relaciones a sociedades

pluriculturales, pero
con causas y
consecuencias muchas

culturales negativas
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veces negativas y
destructivas.

Manejar un
entendimiento del
aspecto relacional del
conflicto cultural
como interaccion
social especialmente
en los contextos
locales, las actitudes
que se asocia con ello
y las formas que
demuestran asuntos de
competencia, poder,
subordinacion y
desigualdad.

15

Asumir una
perspectiva critica
sobre los conflictos
culturales de la
sociedad peruana, con
atencion principal al
racismo,
discriminacion y
prejuicio, y asumir
actitudes de
sensibilizacion y
responsabilidad al
frente de actos y
discursos
discriminatorios y
racista.

16

Manejar herramientas
de analisis y
negociacion que
pueden facilitar
resoluciones

17
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constructivas de los
conflictos culturales.

Reconocer que existen
similitudes de
conflictos culturales
en diversos contextos
locales, regionales,
nacionales y maneras
similares de
resolverlos o
intervenir en ellos
constructivamente.

18

D6: Unidad y
diversidad

Distinguir los rasgos
comunes y
orientaciones
universales que
comparten distintos
grupos a pesar de las
diferencias culturales,
regionales y
nacionales.

19

Manejar un
entendimiento critico
de la problemética y el
necesario equilibrio y
complementariedad
entre unidad y
diversidad.

20

Reconocer que las
relaciones entre
culturas nunca son de
una sola via, sino que
hay elementos de
agencia, resistencia,
creacion y
negociacion que, en
vez de forzar la
integracion de los con

21
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menos poder,
impulsan expresiones
y manifestaciones
nuevas.

Maneja un
entendimiento de los
conceptos que guian
los derechos humanos
y su relacion con la
unidad y la diversidad
y asume una posicién
ética al frente de los
derechos del individuo
y la colectividad y la
necesidad de
promover a todo nivel
relaciones igualitarias.

22

D7: La
comunicacion,
interrelacion y
cooperacion

Reconoce la
importancia de
comunicacién entre
seres y saberes
diferentes y maneja
las habilidades que
permite comunicarse
de igual a igual.

23

Identifica los
obstaculos reales a la
comunicacion
intercultural e intenta
superarlos.

24

Demuestra el
incentivo de
relacionarse con otros,
habilidades de
colaboracion y
cooperacion con
personas
culturalmente

25
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diferentes, actitudes
de apertura, respeto,
solidaridad, y una
responsabilidad
compartida a la
interculturalidad.

Problemas Objetivos . Hipbtesis . . . -
. J Py Variable Y P P 2 Dimensiones Indicadores Items
especificos especificos especificas
Actitud de los HE1: Existe
OE1: Determinar | docentes hacia | relacién entre
PEl:_z:CuaI es la la reIaC|or_1 entre !a edu_cauon la autoestima, Comunidad inclusiva L5
relacion entre la la autoestima, el inclusiva: el B
autoestima, el reconocimiento Es un sistema de | reconocimient
reconocimiento cultural de lo valores, de o cultural de
cultural de lo propio ropioy la creencias, no lo propioy la
| de 10 prop propioy 5, N0 propioy D1: CULTURA
y la actitud docente actitud docente una accion ni un | actitud INCLUSIVA
hacia la educacion hacia la conjunto de docente hacia
inclusiva en una red educacion acciones [...]. Se | la educacién
gdugatlya inclusiva en una cgntra, pues, en | inclusiva en Valores inclusivos 6-8
institucional de red educativa cdémo apoyar las | una red
Lima? institucional de cualidades y las | educativa Actitud de los
Lima. necesidades de institucional docentes hacia
cada alumno y de Lima. la educacion
) . de todos los HE2: Existe inclusiva
S OE2: Determinar .
PE2: ;Cuél es la . alumnos en la relacién entre ..
»: la relacion entre . Normatividad. 9
relacion entre los los comunidad los
conocimientos, los conocimientos escolar, para conocimientos
saberes y las ' que se sientan , los saberes y
racticas locales y la los saberes y las bienvenidos y las précticas .
pra .| précticas locales y D2: POLITICAS Infraestructura. 10-11
actitud docente hacia la actitud docente seguros y localesy la INCLUSIVAS
la educacién hacia la educacion alcancen éxito actitud
inclusiva en una red - . (Arnaiz, 1996: docente hacia
. inclusiva en una L
educativa red educativa 27-28). la educacion
institucional de R inclusiva en Formacion 12
. institucional de
Lima? Lima una red
) educativa
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PE3: (Cual es la
relacion entre la
identificacion, el
reconocimiento de las
diferencias, la
otredad y la actitud
docente hacia la
educacion inclusiva
en una red educativa
institucional de
Lima?

OE3: Determinar
la relacion entre la
identificacion, el
reconocimiento de
las diferencias, la
otredad y la
actitud docente
hacia la educacion
inclusiva en una
red educativa
institucional de
Lima.

institucional
de Lima.

HES3: Existe
relacién entre
la
identificacion,
el
reconocimient
o de las
diferencias, la
otredad y la
actitud
docente hacia
la educacion
inclusiva en
una red
educativa
institucional
de Lima.

PE4: ;Cuél es la
relacion entre los
conocimientos, la
practica de otros y la
actitud docente hacia
la educacién
inclusiva en una red
educativa
institucional de
Lima?

OE4: Determinar
la relacion entre
los
conocimientos, la
practica de otros y
la actitud docente
hacia la educacion
inclusiva en una
red educativa
institucional de
Lima.

PES5: ¢Cuél es la
relacion entre la
problemética de
conflictos culturales,
racismo, relaciones

OES5: Determinar
la relacion entre la
problemética de
conflictos
culturales,

HE4: Existe
relacién entre
los
conocimientos
, la préactica de
otros y la
actitud
docente hacia
la educacion
inclusiva en
una red
educativa
institucional
de Lima.

HES5: Existe
relacion entre
la
problematica
de conflictos

D3: PRACTICAS
INCLUSIVA

Organizacién del
aprendizaje.

13-19

Utilizacion de los
recursos.

20-22
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culturales negativas y
la actitud docente
hacia la educacién
inclusiva en una red
educativa
institucional de
Lima?

racismo,
relaciones
culturales
negativas y la
actitud docente
hacia la educacion
inclusiva en una
red educativa
institucional de
Lima.

PEG: ;Cual es la
relacion entre la
unidad, diversidad y
la actitud docente
hacia la educacién
inclusiva en una red
educativa
institucional de
Lima?

OE®6: Determinar
la relacion entre la
unidad, diversidad
y la actitud
docente hacia la
educacion
inclusiva en una
red educativa
institucional de
Lima.

culturales,
racismo y
relaciones
culturales
negativas y la
actitud
docente hacia
la educacion
inclusiva en
unared
educativa
institucional
de Lima.

PE7: ;Cuél es la
relacion entre la
comunicacion,
interrelacion,
cooperacion y la
actitud docente hacia
la educacion
inclusiva en una red
educativa
institucional de
Lima?

OET7: Determinar
la relacion entre la
comunicacion,
interrelacion,
cooperacion y la
actitud docente
hacia la educacion
inclusiva en una
red educativa
institucional de
Lima.

HE®6: Existe
relacién entre
la unidad,
diversidad y la
actitud
docente hacia
la educacion
inclusiva en
una red
educativa
institucional
de Lima.

HE7: Existe
relacién entre
la
comunicacion,
interrelacion,
cooperacion y
la actitud
docente hacia
la educacion
inclusiva en
una red
educativa
institucional
de Lima.
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PES8: ;Cual es la

OES8: Determinar

HES8: Existe
relacion entre

it . ! el nivel de
relacion entre el nivel | la relacion entre el . .
. . . informacion
de informacién sobre | nivel de
., . ., sobre
educacion informacion sobre .,
; ., educacion
intercultural y la educacion :
. > : intercultural y
dimension cultura intercultural y la . -
. . . ., la dimension
inclusiva de los dimension cultura
. ) cultura
docentes de una red inclusiva de los . :
) inclusiva de
educativa docentes de una
NS ) los docentes
institucional de red educativa
) R de unared
Lima? institucional de .
) educativa
Lima. S
institucional
de Lima.
HE9: Existe
. relacién entre
s OE9: Determinar -
PE9: ;Cuél es la - el nivel de
L . la relacion entre el . .,
relacion entre el nivel nivel de informacion
de informacién sobre | . ., sobre
., informacion sobre -
educacion educacion educacion
intercultural y la : intercultural y
. - P intercultural y la . .
dimensidn politica dimension oolitica la dimension
inclusivas de los : : P politica
inclusivas de los ' .
docentes de una red docentes de una inclusivas de
educativa . los docentes
A red educativa
institucional de LT de unared
. institucional de .
Lima? . educativa
Lima. S
institucional
de Lima
PE10: ;Cual es la OE10: Determinar HE10: Existe
relacion entre el nivel | la relacién entre el relacién entre
de informacion sobre | nivel de el nivel de
educacion informacion sobre informacion
intercultural y la educacion sobre
dimension préctica intercultural y la educacion
inclusivas de los dimensién intercultural y
docentes de una red practica inclusivas la dimensién
educativa de los docentes de practica
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institucional de
Lima?

una red educativa
institucional de
Lima.

inclusivas de
los docentes
de unared
educativa
institucional
de Lima.
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Anexo 8: Validacion de instrumentos
Juez 1

.»UCT UCT | poscrano

UNIVERSIDAD CATOLICA DU TRUJILLO

Mg. Héctor Guillermo Aguinaga Espinoza
Presente.-
De mi consideracion:

Tengo a bien dirigirme a Ud. para saludarlo(a) muy cordialmente y al mismo
tiempo presentarle el Instrumento de recoleccién de datos elaborado por Magda Elenisse Blondet
Durand, egresado del Programa de maestria en Educacion Inclusiva. de la Escuela de Posgrado de
la Universidad Catdlica de Trujillo. El proyecto de investigacion tiene como titulo: NIVEL DE
INFORMACION EN EDUCACION INTERCULTURAL Y ACTITUD DOCENTE HACIA LA EDUCACION
INCLUSIVA EN DOCENTES DE EDUCACION INICIAL LIMA 2023

En tal sentido conocedores de su apoyo en el que hacer investigativo y en el campo
del ejercicio profesional recurrimos a Ud. para que se sirva colaborar como Juez experto de la
validacién del/los Instrumento (s) que se utilizaran en la presente Investigacion.

Agradeciéndole anticipadamente la atencién que se sirva brindar a la presente, le
reitero mis sentimientos de consideracién y estima personal.

Atentamente,

{enpdad A

Docente: Magda Elenisse Blondet Durand
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CUESTIONARIO PARA EVALUAR EL NIVEL DE INFORMACION EN EDUCACION

INTERCULTURAL
FEChiRz .vviiviisciiairs i s remmmmmsnsnoananes Edad: ...................... Sexo:
Institucion Educativa: ...cocvvvineeeeieneesinninnnes CAROL sevissosnasvvininssmsssiniesisssdorsn

Instrucciones:

~  Enlas proposiciones que se presentan a continuacion existen cinco (5) alternativas de respuesta, responda
seguin su apreciacion:

—  Sefiale con una equis (X) en la casilla correspondiente a la observacién que se ajuste a su caso en particular.

~  Asegirese de marcar una sola alternativa para cada pregunta.

— Por favor, no deje ningin item sin responder para que exista una mayor confiabilidad en los datos

recabados.
— i surge alguna duda, consulte al encuestador.
L Nunca (1) Casi nunca (2) A veces (3) | Casi siempre (4) I Siempre (STI
[ Opciones de respuesta
Ne PROPOSICIONES

1 , 2 | 3 l 4 ‘ 5
D1: LA AUTOESTIMA Y RECONOCIMIENTO CULTURAL DE LO PROPIO

1 ¢El reconocimiento aceptacion y valoracion del ser
individual y colectivo constituye un criterio
pedagogico de la interculturalidad?

2 ¢El reconocer y distinguir las propias y multiples
formas de identificacion cultural es considerado un
criterio pedagogico de la interculturalidad?

3 | ;Elidentificarse con su entorno familiar,
comunitario, territorial, reconociendo su contribucion
a la propia construccion identitaria es considerado
como parte de un criterio pedagégico de la
interculturalidad?

D2: LOS CONOCIMIENTOS, LOS SABERES Y LAS PRACTICAS LOCALES

4 ¢Reconocer y valorar los elementos ancestrales y
actuales referidos a los conocimientos, saberes y
précticas del medio local y su valor cultural,
cientifico y tecnoldgico es considerado un criterio
pedagogico de la interculturalidad?

5 | (Manejar un entendimiento de cultura como algo
dindmico y siempre en construccion es considerado
un criterio pedagdgico de la interculturalidad?

D3: LA IDENTIFICACION Y EL RECONOCIMIENTO DE LAS DIFERENCIAS Y LA

“OTREDAD”

6 | ;Distinguir los elementos que construyen a las
identidades culturales y las condiciones que
contribuyen a la otredad (toma consciencia de uno
como persona cuando nos identificamos desde fuera)
en el contexto peruano es considerado un criterio
pedagdgico de la interculturalidad?

7 | ¢Reconocer la presencia de prejuicios, estereotipos,
discriminacion y racismo en la sociedad peruana y
sus distintos significados y manifestaciones es
considerado un criterio pedagogico de la
interculturalidad?
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8 (Reconocer las distintas maneras de relacionarse a
pesar de las diferencias es considerado un criterio
pedagogico de la interculturalidad?

9 .Disponer de actitudes positivas frente a las

diferencias culturales y reconocer como las
diferencias enriquecen las relaciones personales y
todo lo social es considerado un criterio pedagogico
de la interculturalidad?

D4: CONOCIMIENTOS Y PRACTICAS DE “OTROS”

10

(Demostrar un interés genuino por explorar los
conocimientos de otras colectividades culturales no
para estudiarlas en forma antropolégica o historica
sino por su valor propio y su relacion con la
cotidianidad es considerado un criterio pedagogico de
la interculturalidad?

11

(Ser consciente que el desconocimiento del otro y el
conocimiento etnocentrista contribuyen a la
formacion de estereotipos y prejuicios y actos de
discriminacion es considerado un criterio pedagogico
de la interculturalidad?

12

¢Construir un entendimiento de cultura que incorpora
conocimientos, practicas y sistemas de saber es
considerado un criterio pedagégico de la
interculturalidad?

13

i Ampliar su propio conocimiento, deconstruyendo y
reconstruyéndolo con relacion a conocimientos
nuevos sin deslegitimar o desvalorizar lo propio es
considerado un criterio pedagégico de la
interculturalidad?

D5: LA PROBLEMATICA DE CONFLICTOS CULTURALES, RA

CULTURALES NEGATIVAS

CISMO

Y RELACIONES

14

¢ Aceptar el conflicto cultural en sus dimensiones
internas, intra e intergrupales como algo constitutivo
a sociedades pluriculturales, pero con causas y
consecuencias muchas veces negativas y destructivas
es considerado un criterio pedagogico de la
interculturalidad?

15

(Manejar un entendimiento del aspecto relacional del
conflicto cultural como interaccion social
especialmente en los contextos locales, las actitudes
que se asocia con ello y las formas que demuestran
asuntos de competencia, poder, subordinacion y
desigualdad es considerado un criterio pedagégico de
la interculturalidad?

16

(Asumir una perspectiva critica sobre los conflictos
culturales de la sociedad peruana, con atencién
principal al racismo, discriminacion y prejuicio, y
asumir actitudes de sensibilizacion y responsabilidad
al frente de actos y discursos discriminatorios y
racista es considerado un criterio pedagogico de la
interculturalidad?

17

(Mangjar herramientas de andlisis y negociacion que
pueden facilitar resoluciones constructivas de los
conflictos culturales es considerado un criterio
pedagégico de la interculturalidad?

18

¢Reconocer que existen similitudes de conflictos
culturales en diversos contextos locales, regionales,
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nacionales y maneras similares de resolverlos o
intervenir en ellos constructivamente es considerado
un criterio pedagdgico de la interculturalidad?

D6: UNIDAD Y DIVERSIDAD

19

¢Distinguir los rasgos comunes y orientaciones
universales que comparten distintos grupos a pesar de
las diferencias culturales, regionales y nacionales es
considerado un criterio pedagdgico de la
interculturalidad?

20

¢Manejar un entendimiento critico de la problematica
y el necesario equilibrio y complementariedad entre
unidad y diversidad es considerado un criterio
pedagdgico de la interculturalidad?

21

¢Reconocer que las relaciones entre culturas nunca
son de una sola via, sino que hay elementos de
agencia, resistencia, creacion y negociacion que, en
vez de forzar la integracion de los con menos poder,
impulsan expresiones y manifestaciones nuevas es
considerado un criterio pedagogico de la
interculturalidad?

22

¢Maneja un entendimiento de los conceptos que
guian los derechos humanos y su relacion con la
unidad y la diversidad y asume una posicion ética al
frente de los derechos del individuo y la colectividad
y la necesidad de promover a todo nivel relaciones
igualitarias es considerado un criterio pedagogico de
la interculturalidad?

P7: LA

COMUNICACION, INTERRELACION Y COOPE

RACION

(Reconoce la importancia de comunicacion entre
seres y saberes diferentes y maneja las habilidades
que permite comunicarse de igual a igual es un
considerado criterio pedagégico de la
interculturalidad?

24

¢Identifica los obstaculos reales a la comunicacion
intercultural e intenta superarlos es considerado un
criterio pedagogico de la interculturalidad?

25

(Demuestra el incentivo de relacionarse con otros,
habilidades de colaboracion y cooperacion con
personas culturalmente diferentes, actitudes de
apertura, respeto, solidaridad, y una responsabilidad
compartida a la interculturalidad es considerado un
criterio pedagégico de la interculturalidad?
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“5UCT UCT |poscGrano
%

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

|. DATOS GENERALES

1.1 Apellidos y nombres del informante: Héctor Guillermo Aguinaga Espinoza

1.2 Institucién donde labora: Direccién Regional de Educacién del Callao.

1.3 Nombre del Instrumento motivo de Evaluacién: Nivel de informacién en educacién intercultural.

1.4 Autordel instrumento: Magda Elenisse Blondet Durand.

1.5 Titulo de la Investigacién: NIVEL DE INFORMACION EN EDUCACION INTERCULTURAL Y ACTITUD DOCENTE
HACIA LA EDUCACION INCLUSIVA EN DOCENTES DE EDUCACION INICIAL LIMA 2023

1I. ASPECTOS DE VALIDACION

INDICADORES CRITERIOS 016 | 11116 |61 [26]31]|36|4146 |51 |56 61 71 | 76 | 81 | 86 | 91 | 96
20 | 25 |30 )35 /40 |45 | S0 |55 | 60 | 65 75 180 |85 | 90 | 95 | 100

w
s
b
3|3

Esta formulado
1. CLARIDAD con lenguaje
apropiado.
Esta expresado en
2. OBJETIVIDAD conductas X
observables. |
Adecuado al [
3.ACTUALIDAD avance de la
ciencia )\
pedagdgica
Existe una
4.0RGANIZACION organizacién K
légica
Comprende los
S.SUFICIENCIA aspectos en 7\
cantidad y calidad
Adecuado para
6.INTENCIONALIDAD valorar
estrategias ?‘
utilizadas
Basado en 1
7.CONSISTENCIA aspectos tedrico- X
cientificos
Entre
B8.COHERENCIA dimensiones,
indices e IS

La estrategia
9.METODOLOGIA responde al
propésito del X

s

Es Util y funcional
10.PERTINENCIA para la X

I11. OPINIGN DE APLICABILIDAD:

IV. PROMEDIO DE VALORACION: mg»ré&.}hw Fgcha:4 de mayo

FIRMA DEL O INFOR

DNI gﬂm}e‘éfonoﬂgﬁm %‘

Trujillo, 4 de mayo. del 2023
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UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUPILLO

UCT |roscrano

TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO

INSTRUCCIONES:

Cologue en cada casilla Ia letra correspondiente al aspecto cualitativo que le parece que cumple
cada item y alternativa de respuesta, segun los criterios que a continuacion se detallan.

E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar

Las categorias a evaluar son: Redaccion, contenido, congruencia y pertinencia.
En la casilla de observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia.

Ne

Alternativas de Evaluacién

[tems

E

M

X

Observaciones

01

02

03

05

06

07

08

10

| 11

12

13

14

15

16

17
18

1
|
|

19

20

21

22

23

24

25

2w | [ Ko [ [ [ [ x| R =% [x[x X [% [%|%[x X K[>
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4"? UCT UCT | POSG

POSGRADO

UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO

CONCLUSION DE LA EVALUACION:

DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
Congruencia de ltems

b4

Amplitud de contenido %

Redaccion de los items X

Claridad y precision X
Pertinencia

X

Evaluado por:

APELLIDOS Y NOMBRES Aguinaga Espinoza Héctor Guillermo
COLEGIATURA: 0342195195

DNI: 42195915

rma

Fecha: 04/05/2023
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CUESTIONARIO PARA EVALUAR LA ACTITUD DOCENTE HACIA LA EDUCACION
INCLUSIVA

Institucibn Educativas i.iivsssscossssssosssisssssss CAIROS vivsiovisasiaviosvaviosissnssssnsuissnisss
Instrucciones:

En las proposiciones que se presentan a continuacion existen cinco (5) alternativas de respuesta, responda
segun su apreciacion:
Sefiale con una equis (X) en la casilla correspondiente a la observacion que se ajuste a su caso en particular.
Asegurese de marcar una sola alternativa para cada pregunta.
Por favor, no deje ningun item sin responder para que exista una mayor confiabilidad en los datos
recabados.
Si surge alguna duda, consulte al encuestador.

Nunca (1) Casi nunca (2) A veces (3) ‘ Casi siempre (4) rSiempre (5) }

N° PROPOSICIONES Opciones de respuesta

1 [ 2] 3] 475

D1: CULTURA INCLUSIVA

1 | Las docentes, estudiantes, personal administrativo y
de servicio, se sienten acogidos en la escuela.

2 | Los estudiantes se ayudan unos a otros.

3 | Las profesoras colaboran mutuamente entre ellas

4 | El profesorado y el alumnado se reconocen y se
tratan con respeto.

5 | El profesorado favorece a un grupo de estudiantes
por encima de otros.

6 | Sereconoce a la persona como el sujeto y actor
central, indistintamente de su condicién social,
politica, religiosa, orientacion sexual, capacidades,
estilos de aprendizaje etc.

7 | Las relaciones entre los miembros de la comunidad
educativa estan basadas en valores de respeto,
equidad, democracia,

participacion.

8 | Se tienen expectativas altas y confianza del
alumnado, respecto a su proceso de aprendizaje.

D2: POLITICA INCLUSIVAS

9 | Lanormativa institucional apoya la Atencion a la
Diversidad e Inclusion Educativa de
estudiantes/docentes que pertenecen a

grupos minoritarios (etnia, género, migracion,
discapacidad).

10 | Las instalaciones de la escuela (edificios, aulas,
biblioteca, baiios, auditorios, etc.), son fisicamente
accesibles para todos

(personas con discapacidad fisica, visual, auditiva).

11 | La sefialética (edificios, aulas, biblioteca, bafos,
auditorios, etc.), considera la diversidad e inclusion.

12 | Las actividades de capacitacion del profesorado
consideran cursos, seminarios, talleres u otros, para
dar respuesta a la diversidad del alumnado.
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D3: PRACTICA INCLUSIVAS

13 | Las clases responden a la diversidad del alumnado.

14 | Las clases promueven la comprension de las
diferencias.

15 | Se implica activamente al alumnado en su propio
aprendizaje.

16 | El alumnado aprende de manera colaborativa.

17 | El profesorado utiliza estrategias de evaluacion
diferentes de forma que se permita a todos los
estudiantes mostrar sus habilidades.

18 | El profesorado se preocupa de apoyar el aprendizaje
y la participacion de todo el alumnado.

19 | Las auxiliares de educacion se preocupan de
garantizar el aprendizaje y la participacion de todo
el alumnado.

20 | El profesorado considera que la diversidad es un
recurso valioso para enriquecer el proceso de
enseiianza-aprendizaje.

21 | El profesorado utiliza recursos tecnologicos para
responder a las necesidades de todo el alumnado.

22 | El profesorado genera recursos para apoyar el

aprendizaje y la participacion del alumnado a partir
de su diversidad.
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UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO
INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION
|. DATOS GENERALES

1.1 Apellidos y nombres del informante: Héctor Guillermo Aguinaga Espinoza

1.2 Institucién donde labora: Direccién Regional de Educacién del Callao.

1.3 Nombre del Instrumento motivo de Evaluacién: Actitud docente hacia la educacion inclusiva.

1.4 Autor del instrumento: Magda Elenisse Blondet Durand.

1.5 Titulode la Investigacion: NIVEL DE INFORMACION EN EDUCACION INTERCULTURAL Y ACTITUD DOCENTE
HACIA LA EDUCACION INCLUSIVA EN DOCENTES DE EDUCACION INICIAL LIMA 2023

Il. ASPECTOS DE VALIDACION

DEFICIENTE BAJA REGULAR BUI
INDICADORES CRITERIOS 016 [ 11|16 [61 |26(31[36]a1[4a6]51]56 61 66 | 71
5|10 |15/2 |25 |30 |35 [40] 45 [ 505560 |65 70

81 |8 | 91| 96

Esta formulado
1. CLARIDAD con lenguaje K
apropiado.

Estd expresado en
2.0BJETIVIDAD conductas )(
observables.

Adecuado al
3.ACTUALIDAD avance de la
clencia 5(

Existe una
4.0RGANIZACION organizacién X
légica
Comprende los
S5.SUFICIENCIA aspectos en X
cantidad y calidad
Adecuado para
6.INTENCIONALIDAD valorar
estrategias ’(
utilizadas
Basado en
7.CONSISTENCIA aspectos tebrico- '
cientificos
Entre
8.COHERENCIA dimensiones, \K
indices e

PR

La estrategia
9.METODOLOGIA responde al )(
propdsito del

Es dtil y funcional
10.PERTINENCIA para la - ¥

il OPINION DE APLICABILIDAD:

IV. PROMEDIO DE VALORACION: L "g:l'@uﬂﬁ y Fecha:4 de mayo de 2023

FIRMA DEL EXPE!

omf&/.?fjﬂ?etéfom?éaﬂ?,é?‘/ 5

Trujillo, 4 de mayo. del 2023
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“5UCT UCT |poscrapo

UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUIILLO.

TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO
INSTRUCCIONES:

Cologue en cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualitativo que le parece que cumple
cada Item y alternativa de respuesta, segun los criterios que a continuacion se detallan.

E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar

Las categorias a evaluar son: Redaccion, contenido, congruencia y pertinencia.
En la casilla de observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia.

Ne | Alternativas de Evaluacién
ftems | E B Y] X C Observaciones
01
02
03

05
06
07
08

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22

> R Xx"x,\xuwxywxxxxxxxw*
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»UCT

UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUIILLO

CONCLUSION DE LA EVALUACION:

UCT | poscrano

DEFICIENTE | ACEPTABLE | BUENO

EXCELENTE

Congruencia de ftems

Amplitud de contenido

Redaccion de los items

Claridad y precision

“ | K |[Xx X

Pertinencia

Evaluado por:

APELLIDOS Y NOMBRES Aguinaga Espinoza Héctor Guillermo
COLEGIATURA: 0342195195
DNI: 42195195

=\

9

AR

L =
Firma

Fecha: 04/05/2023

Juez 2
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.»UCT

UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO

Mg. Hilda Rocio Diaz del Aguila
Presente.-
De mi consideracion:

Tengo a bien dirigirme a Ud. para saludarlo(a) muy cordialmente y al mismo
tiempo presentarle el Instrumento de recoleccidn de datos elaborado por Magda Elenisse Blondet
Durand, egresado del Programa de maestria en Educacion Inclusiva. de la Escuela de Posgrado de
la Universidad Catdlica de Trujillo. El proyecto de investigacion tiene como titulo: NIVEL DE
INFORMACION EN EDUCACION INTERCULTURAL Y ACTITUD DOCENTE HACIA LA EDUCACION
INCLUSIVA EN DOCENTES DE EDUCACION INICIAL LIMA 2023

En tal sentido conocedores de su apoyo en el que hacer investigativo y en el campo
del ejercicio profesional recurrimos a Ud. para que se sirva colaborar como Juez experto de la
validacion del/los Instrumento (s) que se utilizardn en la presente Investigacion.

Agradeciéndole anticipadamente la atencion que se sirva brindar a la presente, le
reitero mis sentimientos de consideracion y estima personal.

Atentamente,

Docente: Magda Elenisse Blondet Durand
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ESCUELADE

POSGRADC

UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

1. DATOS GENERALES

1.1 Apellidos y nombres del informante: Hilda Rocio Diaz del Aguila.

1.2 Institucion donde labora: EESPP Emilia Barcia Boniffatti.

1.3 Nombre del Instrumento motivo de Evaluacion: Nivel de informacion en educacion intercultural.

1.4 Autor del instrumento: Magda Elenisse Blondet Durand.

1.5 Titulo de la Investigacion: NIVEL DE INFORMACION EN EDUCACION INTERCULTURAL Y ACTITUD DOCENTE
HACIA LA EDUCACION INCLUSIVA EN DOCENTES DE EDUCACION INICIAL LIMA 2023

11. ASPECTOS DE VALIDACION

DEFICIENTE BAJA REGULAR BUENA MUY BUENA
INDICADORES CRITERIOS 016 11136 |61 |26 31364146 |51 |56 61 66 { 71 | 76 | 81 | 8 | 91 | 96
S {10315 }20 |25 303540 {45 |50 55|60 65 70 1 75 180 | 8 | 90 | 95 | 100

Estd formulado =
1. CLARIDAD con lenguaje X
apropiado.

Esté expresado en
2.0BJETIVIDAD conductas
observables.
Adecuado al

3.ACTUALIDAD avance de la Y
X
X

ciencia
pedagdgica
Existe una
4.0RGANIZACION organizacién
légica
Comprende los
S.SUFICIENCIA aspectos en
cantidad y calidad
Adecuado para
6.INTENCIONALIDAD valorar
estrategias
utilizadas

Basado en
7.CONSISTENCIA aspectos tedrico-
cientificos

Entre
8.COHERENCIA dimensiones,
indices e
indicadores.

La estrategia
9.METODOLOGIA responde al
propdsito del
diagndstico

Es util y funcional
10.PERTINENCIA parala
investigacién.

><

1il. OPINION DE APLICABILIDAD:

1V. PROMEDIO DE VALORACION: Lugar : Lima y Fecha:4 de mayo de 2023

;
M
FIRMA PERTO INFORMANTE

DNI 09445202 Teléfono: 941 381 651

Trujillo, 4 de mayo. del 2023

153



»UCT

UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO

TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO

Coloque en cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualitativo que le parece que cumple
cada Item y alternativa de respuesta, segtin los criterios que a continuacion se detallan.

Las categorias a evaluar son: Redaccion, contenido, congruencia y pertinencia.

INSTRUCCIONES:

E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar

En la casilla de observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia.

o | Alternativas de Evaluacién

items | E

M

X

Observaciones

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

| 2R 2 DL RIS | KPS |2 K [ | % PR [ | AR < e < |<

25
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»UCT

UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO.

CONCLUSION DE LA EVALUACION:

UCT!

DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO

EXCELENTE

Congruencia de ftems

X

Amplitud de contenido

Redaccion de los items

Claridad y precision

Pertinencia

s[RI s ]! SR

Evaluado por:

APELLIDOS Y NOMBRES Diaz del Aguila Hilda Rocio
COLEGIATURA: 10094452021
DNI:09445202

Psiaie

Firma

Fecha: 04/05/2023
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»UCT

UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

I. DATOS GENERALES

1.1 Apellidos y nombres del informante: Hilda Rocio Diaz del Aguila
1.2 Institucion donde labora: EESPP Emilia Barcia Boniffatti.
1.3 Nombre del Instrumento motivo de Evaluacion: Actitud docente hacia la educacion inclusiva.

1.4 Autor del instrumento: Magda Elenisse Blondet Durand.

UCT 7c:

1.5 Titulo de la Investigacion: NIVEL DE INFORMACION EN EDUCACION INTERCULTURAL Y ACTITUD DOCENTE
HACIA LA EDUCACION INCLUSIVA EN DOCENTES DE EDUCACION INICIAL LIMA 2023

1. ASPECTOS DE VALIDACION

INDICADORES

CRITERIOS

DEFICIENTE

MUY BUENA

6

11

16

76

81

86

91

96

10

15

20

25

40 | 45

55 | 60 65

80

85

S0

95

100

1. CLARIDAD

Esta formulado
con lenguaje
apropiado.

X

2.0BJETIVIDAD

Estd expresado en
conductas
observables.

3.ACTUALIDAD

Adecuado al
avance de fa
ciencia
pedagdgica

4.0RGANIZACION

Existe una
organizacion
logica

S.SUFICIENCIA

Comprende los
aspectos en
cantidad y calidad

6.INTENCIONALIDAD

Adecuado para
valorar
estrategias
utilizadas

7.CONSISTENCIA

Basado en
aspectos tedrico-
cientificos

8.COHERENCIA

Entre
dimensiones,
indices e
indicadores.

9.METODOLOGIA

La estrategia
responde al
propésito del

diagndstico

10.PERTINENCIA

Es atil y funcional
parala
investigacion.

Ill. OPINION DE APLICABILIDAD:

IV. PROMEDIO DE VALORACION:

Lugar Lima y Fecha:4 de mayo de 2023

FIR
DN 09445202

A

&
‘o
ANTE
.Teléfono: 941 381 651

Trujillo, 4 de mayo. del 2023

156



»UCT

UNTVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLOD.

TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO

Coloque en cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualitativo que le parece que cumple
cada ltem y alternativa de respuesta, segun los criterios que a continuacion se detallan.

Las categorias a evaluar son: Redaccion, contenido, congruencia y pertinencia.

E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar

INSTRUCCIONES:

En la casilla de observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia.

items

Alternativas de Evaluacion

m

B M X

Observaciones

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

A ] S| AP A [ RS A A B e |4 [ A S |A

20

21

22

A K
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»UCT

UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO

CONCLUSION DE LA EVALUACION:

UcCtT

DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO

EXCELENTE

Congruencia de items

Amplitud de contenido

Redaccién de los ltems

Claridad y precision

X
X
e
X
\

Pertinencia

Evaluado por:

APELLIDOS Y NOMBRES Diaz del Aguila Hilda Rocio
COLEGIATURA:10094452021
DNI: 09445202

Wosiazhz

Firma

Fecha: 04/05/2023
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Juez 3

PRESENTACION A JUICIO DE EXPERTO

Estimado Validador: Elzabeth Sofia Agumaga Espmoza
Me es grato drigirme a usted, a fin de solicitar su colboracion como experto para

validar el mstrumento que adjunto denommnado: cuestionario diseiado por Br. Magda
Elenisse Blondet Durand, cuyo propésito es recoger mformacion sobre h Informacion de
mterculturalidad de las docentes de micial de la red educativa Institucional 15 de la Ugel 03
de Lima, por cuanto considero que sus observaciones, apreciaciones y acertados aportes
seran de utilidad.

El presente mstrumento tiene como fmalidad recoger mformacion dwecta para la
mvestigacion que se realiza en los actuals momentos, titulado: NIVEL DE
INFORMACION EN EDUCACION INTERCULTURAL Y ACTITUD DOCENTE
HACIA LA EDUCACION INCLUSIVA EN DOCENTES DE EDUCACION INICIAL
LIMA 2023.

Tesis que sera presentada a la Escuel de Posgrado de h Universidad Catolica de
Tryjillo, como requisito para obtener el grado de Maestro en Educacion.

Para efectuar la validacion del mstrumento, usted debera leer cuidadosamente cada
emmciado y sus correspondientes alternativas de respuesta, en donde se pueden sekeccionar
una, varias o niguna alternativa de acuerdo con el criterio personal y profesional del actor
que responda al mstrumento. Se le agradece cualquier sugerencia referente a redaccion,
contenido, pertmencia y congruencia u otro aspecto que se considere relevante para mejorar

el mismo.

Gracias por su apoite

/! g 24 |
1ALy {u "'(,nl,u
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Br. Magda Elenisse Blondet Durand
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%7 UCT

NIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO

UCT | posGrano

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

|. DATOS GENERALES

1.1 Apellidos y nombres del informante: Elizabeth Sophia Aguinaga Espinoza

1.2 Institucién donde labora: CEBE San Antonio.

1.3 Nombre del Instrumento motivo de Evaluacién: Nivel de informacién en educacién intercultural.

1.4 Autor del instrumento: Magda Elenisse Blondet Durand.

1.5 Titulo de la Investigacién: NIVEL DE INFORMACION EN EDUCACION INTERCULTURAL Y ACTITUD DOCENTE
HACIA LA EDUCACION INCLUSIVA EN DOCENTES DE EDUCACION INICIAL LIMA 2023

1I. ASPECTOS DE VALIDACION

INDICADORES

DEFICIENTE

BAJA REGULAR BUENA MUY BUENA

CRITERIOS 01]6

1

16

61

26 [ 31 |36 |41 46| 51|56 61 66 | 71 | 76 | 81 | 86 | 91 | 96

20

25

30 | 35 | 40 | 45 | 50 | 55 | 60 | 65 | 70 | 75 | 80 | 85 | 90 | 95 | 100

1. CLARIDAD

Esta formulado
con lenguaje
apropiado.

/

2.0BJETIVIDAD

Estd expresado en
conductas
observables.

>

3.ACTUALIDAD

Adecuado al
avance de la
ciencia

AroAoi
a

4.0RGANIZACION

Existe una
organizacion

|égica

5.SUFICIENCIA

Comprende los
aspectos en
cantidad y calidad

6.INTENCIONALIDAD

Adecuado para
valorar
estrategias
utilizadas

7.CONSISTENCIA

Basado en
aspectos teorico-
cientificos

8.COHERENCIA

Entre
dimensiones,
indices e
indicadores.

9.METODOLOGIA

La estrategia
responde al
propésito del
SR

10.PERTINENCIA

Es til y funcional
parala
investigacion.

11l. OPINION DE APLICABILIDAD: A “)\A(' o.‘QlA.

IV. PROMEDIO DE VALORACION: ' 00 '7 :

Lugar

Co“ha

y Fecha:4 de mayo de 2023

|

on YOG rodone 123 116062

Trujillo, 4 de mayo. del 2023
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ESCUELA DE
POSGRADO

TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO
INSTRUCCIONES:

Coloque en cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualitativo que le parece que cumple
cada [tem y alternativa de respuesta, segun los criterios que a continuacion se detallan.

E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar

Las categorias a evaluar son: Redaccion, contenido, congruencia y pertinencia.
En la casilla de observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia.

Ne | Alternativas de Evaluacion
items | E B M X C Observaciones
01
02
03

05
06
07
08
09
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25

ANANANIAN AN AN AN AT ANAVAY ANENENANANANEN A EVAYAY A A AN

‘ SRS
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»UCT

UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO

CONCLUSION DE LA EVALUACION:

UCT 5

DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
Congruencia de ltems e
Amplitud de contenido 7
Redaccién de los ftems 7
Claridad y precision o
Pertinencia S

Evaluado por:

APELLIDOS Y NOMBRES Aguinaga Espinoza Elizabeth Sophia

COLEGIATURA:. 921363062 2

O
Figha

Fecha: 04/05/2023

162



27 UCT

UNIVERSIDAD ¢

ATGLICA DE TRUTILLC

UCT!

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

I. DATOS GENERALES

1.1 Apellidos y nombres del informante: Elizabeth Sophia Aguinaga Espinoza

1.2 Institucién donde labora: CEBE San Antonio.

1.3 Nombre del Instrumento motivo de Evaluacién: Actitud docente hacia la educacion inclusiva.

1.4 Autor del instrumento: Magda Elenisse Blondet Durand.

ESCUELA DE

'

1.5 Titulo de la Investigacién: NIVEL DE INFORMACION EN EDUCACION INTERCULTURAL Y ACTITUD DOCENTE
HACIA LA EDUCACION INCLUSIVA EN DOCENTES DE EDUCACION INICIAL LIMA 2023

1l. ASPECTOS DE VALIDACION

ADO

POSGR/

(AU

INDICADORES

CRITERIOS

DEFICIENTE

BAJA

REGULAR BUENA

MUY BUENA

61

26 | 31

81

86

91

25

95

1. CLARIDAD

Esta formulado
con lenguaje
apropiado.

2.0BJETIVIDAD

Estd expresado en
conductas
observables.

3.ACTUALIDAD

Adecuado al
avance de la
ciencia

4.0RGANIZACION

Existe una
organizacion

logica

S5.SUFICIENCIA

Comprende los
aspectos en
cantidad y calidad

e S ) 8 N

6.INTENCIONALIDAD

Adecuado para
valorar
estrategias
utilizadas

7.CONSISTENCIA

Basado en
aspectos tedrico-
cientificos

8.COHERENCIA

Entre
dimensiones,
indices e
indicadores.

9.METODOLOGIA

La estrategia
responde al
propésito del
diagndstico

N I™N Is [

10.PERTINENCIA

Es util y funcional
para la

s

~

11l. OPINION DE APLICABILIDAD:

0,
IV. PROMEDIO DE VALORACION:. IOO,/"

Lugar &J’w y Fecha:4 de mayo de 2023

FIRMA DEL QA INFORMANTE

DNI %bwlTj éfono. 1159166 b 3

Trujillo, 4 de mayo. del 2023
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*UCT UCT |5%¢&Ranc

UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO

TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO
INSTRUCCIONES:

Coloque en cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualitativo que le parece que cumple
cada ltem y alternativa de respuesta, segun los criterios que a continuacion se detallan.

E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar

Las cateqorias a evaluar son: Redaccion, contenido, congruencia y pertinencia.
En la casilla de observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia.

Ne | Alternativas de Evaluacién
M X C Observaciones
ferte A

Pelivank

items |E
01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22

s S AR S SPSIN PSS NS PSS s ad s N

3367
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ESCUELA DE
UCT e

CONCLUSION DE LA EVALUACION:

DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
Congruencia de items _
Amplitud de contenido _
Redaccién de los ltems ‘/
Claridad y precision A
Pertinencia i

Evaluado por:

APELLIDOS Y NOMBRES Aguinaga Espinoza Elizabeth Sophia
COLEGIATURA:. 9313636221

(\/& '
Figha

Fecha: 04/05/2023
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Anexo 9: Reporte turnitin

NIVEL DE INFORMACION EN EDUCACION INTERCULTURAL Y
ACTITUD DOCENTE HACIA LA EDUCACION INCLUSIVA EN
DOCENTES DE EDUCACION INICIAL LIMA 2023

INFORME DE ORIGINALIDAD

12 13, 4. 2

INDICE DE SIMILITUD FUENTES DE INTERNET  PUBLICACIONES TRABA)OS DEL
ESTUDIANTE

FUENTES PRIMARIAS

ciencia.lasalle.edu.co 4
Fuente de Internet %
repositorio.uct.edu.pe

Fuente de Internet 4%

core.ac.uk 2
Fuente de Internet %
www.unicef.org

Fuente de Internet 2%
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