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RESUMEN

La presente investigacion “Control interno y el proceso de contrato docente en una Unidad de
Gestion Local Moho” fue motivada por el interés de los investigadores para verificar la
veracidad del servicio de contrato docente que es ofrecido en diversas instituciones publicas y
privadas de los distintos niveles educativos. La metodologia usufructuada en la presente
investigacion fue un enfoque cuantitativo, disefio no experimental, tipo descriptivo/
cuantitativo. En la presente investigacion se empled la técnica de encuesta y cuestionario. Para
la redaccion del presente estudio, teniendo en cuenta la busqueda exhaustiva y rigurosa de
fuentes tedricas y diversos antecedentes ayudaron a conjeturar el presente estudio. Luego, con
la informacion procesada se elabord el instrumento de recoleccion de datos, el mismo que fue
validado por juicio de expertos y que obtuvo una confiabilidad segun KR-20 de 0.93 lo que
garantizaba la precision en la obtencidn de la informacion. Luego de aplicacion del instrumento
y el procesamiento de la informacion, con 42 personas distribuidas en el personal de atencion
en la UGEL Moho, se tiene como resultado que existe una relacién en la incidencia que existe
entre el control interno y los métodos de contratacion docente en la unidad de gestion educativa
local moho, en un indice de 0,87 segun el estadigrafo de Rho Spearman, lo que ratifica la

hipdtesis alterna propuesta en la presente investigacion.

Palabras Clave: Control Interno, Proceso de contrato, Unidad de Gestion Educativa,
MINEDU, Incidencia.



ABSTRACT

This research investigation "Internal control and the teaching contract process in a Moho Local
Management Unit" was motivated by the interest of the researchers to verify the veracity of the
teaching contract service that is offered in various public and private institutions at different
levels. educational. The methodology used in the present investigation was a quantitative
approach, non- experimental design, descriptive/quantitative type. In the present investigation,
the survey and questionnaire technique was used. For the writing of the present study, taking
into account the exhaustive and rigorous search of theoretical sources and various backgrounds
helped to conjecture the present study. Then, with the processed information, the data
collection instrument was developed, which was validated by expert judgment and obtained a
reliability of 0.93 according to KR-20, which guaranteed the precision in obtaining the
information. After applying the instrument and processing the information, with 42 people
distributed among the care staff at UGEL Moho, the result is that there is a relationship in the
incidence that exists between internal control and teacher recruitment methods in the mold
local educational management unit, in an index of 0.87 according to the Rho Spearman

statistician, which confirms the alternative hypothesis proposed in the present investigation.

Keywords: Internal Control, contract process, Educational Management Unit, MINEDU,

Advocacy
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l. INTRODUCCION

Se define como control interno al litigio intangible que dan como efectuado los distintos
funcionarios y preceptores publicos en dicha entidad. Este tiene como objetivo realizar una
valorizacion de los avances de las implementaciones que se dan en el sector publico, la falta
notable de un refuerzo en el control interno en funcionarios publicos, este se encuentra abismado
en una dificultad, resultado de la incapacidad de gestionar de manera correcta los recursos
econdémicos y materiales de la entidad. (Miaja, Presente y futuro del Control Interno en las
Administraciones Pablicas, 2019)

Segun la Contraloria General de la Republica del Pert (Republica, 2019) define que el
control interno es el contiguo de elementos organizacionales con correlacion e
interdependientes, que buscan un esfuerzo y alcanzar los objetivos y politicas institucionales
de manera armonica. En otras palabras, el sistema de control interno no es un proceso
secuencial, es entendido como un desarrollo con distintas direcciones, por la cual los
componentes estan por encima de los demas estos tienden a conformar un método integrado
que reacciona de manera dinamica ante lo cambiante.

De la misma manera (Acosta, 2020) Explica que el Control Interno es un desarrollo
ejecutado por el directorio o director, la gerencia, y toda la personal de la organizacion, el
control interno es muy fundamental en una organizacién, permite a estructurar un esquema.
También permite evitar una serie de riesgos que puede alterar el cumplimiento de un enfoque
estratégicos, impactos negativos.

Este mismo detalla que el control interno esta dividido en 5 componentes, 17 principios
y 87 puntos de foco. (1) Ambiente de control. En este componente el directorio y la gerencia
establece el respeto, a los estilos, normas, procesos y conformacion, que permiten llevar el
control interno en una organizacion. (2) Evaluacion de riesgos. En este elemento se define el
proceso activo y comunicativo para precisar y analizar los riesgos para el logro de objetivos de
la organizacion. (3) Actividades de control. Todas las actividades de control son ejecutadas en
diferentes niveles entornos de la tecnologia de una entidad. (3) Informacion y comunicacion.
La importancia protagoniza, para ejecutar con responsabilidad de control interno para el logro
de objetivos, la comunicacién se produce a nivel externo e interno. (4) Actividades de
monitoreo.

A través de valuaciones incesantes, autarquico y periédicas, se da el cumplimiento y
adecuado manejo de los principios y componentes de una manera oportuna. La importancia de

implementacion de sistema de control interno apunta a conseguir beneficios que conduce a
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fortalecer a lograr objetivos, adoptando medidas.

Por otro lado, se define que un contrato es la representacion juridica de una disposicion
natural del hombre a consensuar con su igual distintos pactos que representen beneficios
mutuos. Es decir, es un acto voluntario que vincula el contrato entre dos partes denominados
deudor y acreedor.

El ministerio de educacidn emite la norma técnica para regular el proceso de contrato
docente, que a través de drganos descentralizados las direcciones regionales y las UGEL son
encargados de dar el cumplimiento segln el cronograma aplicando la norma técnica publicado
en el diario oficial el peruano, que regula el proceso de contrato docente.

Segun la reforma magisterial el ministerio de educacion convoca a todo el docente que
relnen requisitos para ejercer la docencia, para ello convoca en modalidades de:

a. El contrato se realiza por resultados ante la Prueba Unica Nacional PUN. Tras este
desarrollo se busca Garantizar el servicio educativo en las instituciones educativas (I1.EE)
cuenten con sus profesores/as de calidad para el aprendizaje de clases del 2023. El Ministerio
de Educacion (Minedu), a través de las instancias de gestion educativa descentralizadas
(IGED), anualmente realiza el proceso de contratacion docente en el marco de la norma técnica
vigente, Ley N.° 29944, Ley de Reforma Magisterial y Ley N° 30328.

El proceso de contratacion del servicio docente considera las siguientes plazas vacantes;
(1) Plazas orgénicas y eventuales. (2) Plazas temporales. Se convoca cuando se registra la
ausencia de un docente en la institucion siendo este con una licencia, sancion u otro cargo que
esté presente en su contra.

A nivel internacional, la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) fundamenta que
el principal problema que incide en el sector estatal es el empleo de mala calidad y condiciones
de trabajos deficientes dirigidos por administradores de una organizacién y cuestionados por
la poblacion publica.

Asi mismo segun (Fuentes & Rios, 2021) resaltar los diferentes modelos de control
interno en las pequefias y mediana empresas como también (R obal ino, 202 0) define que
el control interno es una herramienta estratégica para la gestion publica con el fin de asegurar
mejores resultados, por otro lado (Cortés, 2019) afirma que el control interno le permite prevenir
riegos a futuro sobre las decisiones que se toma en el proceso admirativo, econémico y
financiera de los empresarios con estrategias y procedimientos a corto y largo plazo.

Del mismo modo (Macias & Mendoza, 2019) establece que el control interno en los
Gltimos afios ha sido responsabilidad social empresarial que ha tomo una gran fuerza en el

desarrollo de la sociedad, de igual forma (Pacheco Barreto, 2020) define como el control
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interno identifica las deficiencias del ambiente del control, la evaluacion del riesgo, actividades
de control, la informacion y comunicacién y de las actividades de supervision. Incluso (Barrio
Carvajal , 2019) da a conocer que en el entorno en el que se desenvuelven las organizaciones
es cada vez mas complejas, por lo que cada vez son mas riesgos a los que deben enfrentarse, a
tal motivo agrega que las organizaciones deben crear un aseguramiento continuo, a este entorno
cambiante se incrementa la necesidad de implantar un buen sistema de control interno.

Agregando (Miaja, Presente y futuro del Control Interno, 2019) refleja la gran
desventaja que conlleva un control interno deficiente, llevando a consecuencia la incapacidad
para la prevencion de una deficiente gestion, el despilfarro y sobre todo la corrupcién, asi
mismo resalta que una de las manifestaciones de esa crisis es la existencia de distintas maneras
de entender el propio concepto de control interno.

En el Peru la problemaética se refleja en sus érganos descentralizados en unidades de
gestion educativa local, el proceso de contratacion docente se lleva cada afio segun la normativa
vigente al amparo de las normas legales y con algunas irregularidades descontentos por parte
de postulantes, en algunos casos el procedimiento es silencio sin resultados en fiscalizacién del
control interno. Es (Saenz, 2022) Lima, quien fundamenta teéricamente el sistema de control
interno y la gestion instituciona de las entidades publicas. Incluso (Huiman Yerrén, 2022)
Lima, evalla la importancia y los beneficios de implementar el control interno en las entidades
publicas.

De igual manera es (Vasquez, 2021) Trujillo, quien determina la incidencia del control
interno en la gestion publica gubernamental, de igual forma (Maldonado, 2019) Lima da a
conocer el control interno como ejemplo en sistema bancario empresarial, a tal sentido
fundamenta que es necesario la participacion del control interno en empresas que realizar un
largo proceso y con operaciones numerosas con el fin de tener mayor eficacia en la produccion,
comercio y sobre todo en los estandares del mercado laboral.

A su vez (Uzuriaga, 2019) Huanuco, hace presente la verificacion de la
implementacion del control interno resaltando el indice en la optimizacién del uso de recursos
publicos. Del mismo modo (Castro, 2019) Trujillo, precisa que el control interno en las
empresas de servicios estd presente para evaluar, identificar deficiencias, irregularidades y
errores, y sobre todo como es que el control interno beneficia de gran manera a la gestion
empresarial, incluso (Diaz & Rodriguez, 2020) Rioja, establece y resalta que el control interno
es de gran interés y ventaja a nivel nacional esto debido a los efectos positivos que se genera
en las distintas organizaciones.

Por otro lado, si se habla del control interno en una institucion puablica al servicio de la
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ciudadania es (Lozano & Amasifuén, 2020) Tarapoto, quien da a resaltar que el control interno
debe tener una relacion en la gestion administrativa municipal, ademas menciona que el control
interno no es importante para las colaboraciones que se dan en una entidad, es decir que si se
implementara estrategias a fin de mejorar el control interno entonces la gestion administrativa
no mejoraria proporcionalmente.

Mas a un a nivel de la regién de Puno, se menciona segun (Arteta, 2019), hace presente
incidencias dentro de un establecimiento educativo superior universitario, evaluando asi la
implementacion del control interno, cumplimiento de normas y procedimiento de distintos
sistemas, resaltando asi que existe un bajo nivel de implementacion del control interno esto
debido a deficiencia en la identificacion de riesgos presentes en cada procedimiento.

Por otro lado se hace presente que a nivel local en la unidad de gestion educativa local
Moho, se ha detectado anomalias en el contrato docente, segun a la normativa nacional se
tienen plazos para publicar plazas vacantes para acceder un contrato para ello se presentan al
concurso a ocupar una plaza haciendo uso de documentos con buenas referencias académicas,
gue muchas veces ocurre gque las plazas vacantes no se publica en su debido tiempo, una vez
pasado la convocatoria se publican otras plazas adicionales con mejores oportunidades y
modalidades de contrato, asi mismo el cotejo de expedientes no son corroboradas con veracidad,
en algunos casos la comision de contrato no lo verifican la veracidad de documentos, estas son
corroboradas cuando surgen reclamos o impugnaciones por parte de los postulantes.

Es la razon del presente proyecto determinar la incidencia en el control interno en el
proceso de contrato docente en la Unidad De Gestion Educativa Local Moho 2023, que
durante el proceso se daré el resultado y sugerencias.

A partir de lo definido en el presente documento de investigacion se formula el
problema genera (1) ¢cuél es la incidencia del control interno en el proceso de contrato docente
en la unidad de gestion educativa local moho 2023? Y problemas especificos (1) ¢cuél es la
incidencia del control interno en la etapa de planificacion del proceso de contrato docente en
la unidad de gestion educativa local moho 2023.? (2) ¢cual es la incidencia del control interno
en las actuaciones preparatorias del proceso de contrato docente en la unidad de gestion
educativa local moho 2023.? (3) ¢cudl es la incidencia del control interno en los métodos del
proceso de contrato docente en la unidad de gestion educativa local moho 2023.? (4) ¢cuél es la
incidencia del control interno en la ejecucion del proceso de contratacion docente en la unidad
de gestién educativa local moho 2023.?

Tras definir los problemas que se analizaran durante el presente proyecto se propone el

siguiente objetivo general (1) Determinar la incidencia del control interno en el proceso de
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contrato docente en la unidad de gestion educativa local moho 2023.

De igual manera se plantea objetivo especificos (1) Determinar la incidencia que existe
entre el control interno y la planificacion del proceso de contrato docente en la unidad de
gestién educativa local moho 2023 (2) Determinar la incidencia que existe entre el control
interno y las actuaciones preparatorias del proceso de contrato docente en la unidad de gestion
educativa local moho 2023 (3) Determinar la incidencia que existe entre el control interno y los
métodos de contratacion docente en la unidad de gestion educativa local moho 2023 (4)
Determinar la incidencia que existe entre el control interno y la ejecucién de contratacion
docente en la unidad de gestion educativa local moho 2023

La actual investigacion se enlaza con distintos estudios de investigacion previas que
han sido ya aprobadas y publicadas en las diversas revistas de difusion internacional, estas
mismas que tienen pertenencia a las ICCE (indice de revistas indexadas) por lo que tal
contenido es confiable para su mencion en el presente estudio. Tras la exhaustiva busqueda de
las diversas revistas con relacion a las variables, preguntas y objetivos planteados con
anterioridad siendo estudios de origen internacional nacional y regional.

De igual manera cabe mencionar que las siguientes citas de autores y revistas se da de
los dltimos 5 afios que son abundantes. Cabe resaltar que los estudios a mencionar
posteriormente coinciden con los enfoques mencionados sea, preguntas planteadas como
objetivos de la presente investigacion.

A continuacion, se citan a los principales estudios internacionales:

(Salazar, 2019) realiza un estudio con el fin de establecer que el control interno en la
ejecucion del docente y su conexién con el logro de los objetivos institucionales de la
Universidad Técnica de Manabi, manifiesta que se asigna un cuestionario en escala de Liert
con un coeficiente de confiabilidad alta de Cronbach de 0,81, a 216 docentes de distintas
potencias, a tal motivo luego de distintos procedimientos realizados para comprobar su
hipdtesis, da como resultado que el grado de control interno en la ejecucion docente no
contribuye al lucro de la finalidad institucional, por lo que se define que dicha universidad no
presenta un método de control interno formal para inspeccionar el cumplimiento de las
funciones de la educacion superior.

(Bodes, 2020) aborda el paradigma de la calidad, el impacto y sobre todo la evolucién
de la sociedad actual y la repercusion en la educacion superior. La metodologia que utiliza para
el diagndstico de los procesos que se identifican, un objeto de analisis en tres dimensiones en
la organizacion, los procesos y la informacion relevante, se da a conocer distintos elementos

que se presentan ante la calidad de la educacion y los procesos, se analiza el impacto del control
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interno en las Instituciones de Educacion Superior, valorar la necesidad que enfrenta la
Universidad Cubana en el sistema organizativos y de gestién y que estos den una respuesta a
los desafios nacionales.

(Sandoval & Villacreces, 2021) determina examinar si las Instituciones Superiores en
el Ecuador, se aplica escaramuza de basqueda, vigilancia y verificacion que estan en idoneidad
con los Sistemas de Control Interno, apreciar los componentes del control como las condiciones
de estudios, ejes del Modelos de Evaluacién Externa de Universidades, el articulo busca
explicar el fenédmeno de control interno las IES a partir de la distribucion de datos mediante la
recoleccion de datos, asi mismo es imperante mejorar los niveles de cada proceso para
garantizar acreditacion ante los 6rganos de control.

(Ordoiiez, Cardenas , Sanchez, & Zamora, 2021) concluye al analizar la gestién
administrativa de las instituciones superior, Unidad Académica de Administracion en la
Universidad Catolica de Cuenca Ecuador a través de apreciacion del control interno, la
metodologia que se utiliza es descriptiva con enfoque cualitativo, transversal y deductivo, el
fruto conseguido revela a un valor de credulidad del 68% y un nivel de exposicion del 32%, las
debilidades que se identifican en el régimen administrativa replica a la parvedad de planes de
riesgo, medidas de providencia.

(Nufiez Villafuente, 2022) concluye delimitar la repercusion que tiene el control interno
en la gestion del talento humano en las instituciones educativas superior, detalla en la
Universidad Técnica de Ambato, la metodologia que se hace presente instrumentos de
recopilacion de datos descriptivo, este fue adaptado a una muestra de 246 servidores
universitarios categorizados, utilizando asi distintos sistemas entre estos SPSS 21.0, Cronbach,
siendo posteriormente analizadas a detalles con las variables planteadas, para finalmente
determinar resultados que manifiestan que el control interno si incide en la manera que se
gestiona el talento humano instituciona, que por otro lado se tienen existencia de falencias
identificadas que se da especialmente en el ambiente de control y en las evaluaciones de
riesgos.

(Grajales , 2022) detalla en dicha investigacion la indagacion sobre la mejora de la
gestioén organizacional, perfeccionar el uso de recursos y ampara los activos, el objetivo
planteado da a relucir el andlisis en la gestion de sistemas de control interno en las Instituciones
de Educacion Superior privadas de Colombia, desde una perspectiva burdcrata y educativo,
tomando como muestra al establecimiento educativo Aburra- Antioquia, detalla como resultado
de la investigacion que la mayoria de corporaciones no tienen un estandar de control interno y

que este puede confundir con jaez o coordinacion academia, recomienda el accionamiento de
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un modelo que pueda aprobar la calidad educativa.

(Jimenez & Mendoza, 2022) tal investigacion realizada conlleva al propésito de una
supervision del mérito de la norma de control interno en la magnitud de instituciones educativas
particulares, se lleva a cabo la investigacion con una recoleccidn de datos que es aplicada en el
cuerpo administrativo del Colegio de Bachillerato Particular, esto con el objetivo de
evidenciar los riesgos y vulnerabilidad de la institucion en materia de evolucion y control
interno, tras la obtencién de respuestas se evidencia que el centro educativo presenta
deficiencia en la activacion en sustancia de control interno, asi mismo se observd un aumento
de bloqueos que se encuentran en la parte organizacional, asignacién de autoridad y
responsabilidades.

(Calderon , Braga, & Cadenas, 2022) deliberadamente en dicho andlisis es entender el
avance de este proceso de control interno en el sector educacién del Peru, destaca que la
exigencia y la actualizacion estatal ajusta un transcurso de rectificar que busca sobrepujar las
restricciones y percances de la gestion publica en distintas instituciones, con diversas
estrategias, para la recoleccion de datos se dio una encuesta de Pulso Perd, previa pandemia,
acredita el abyecto de agrado de los ciudadanos respecto a los servicios publicos, el regocijo
que se registra por parte de los ciudadanos en materia de servicio educativo bordea el 50%.

A continuacion, se consignan algunos estudios nacionales que abarcan temas
relacionados a las variables problemas propuestos como objetivos, entre estos se tiene:

(Navarro & Yauri, 2019) presenta como finalidad de la investigacion, establecer la
calidad y utilidad de control interno dentro del Colegio Nacional San Miguel — Cajamarca,
quien es perteneciente al sector Publico de Educacién, para asi poder aplacar el peligro de
descomposicion educativa de manera interna, en dicha indagacion se puede atisbar dentro de
la zona de gestion principal que se concentrar todo el transcurso de proyeccion a ejecutar del
plan anual teniente de dicha institucion, por ende se registra dificultades ante la falta del estudio
correcto de diversos controles educativos, la escasez de politicas y defecto en el control interno
institucional.

(Saavedra & Delgado, 2020) menciona que dicha investigacién busca caracterizar la
gestion de la responsabilidad en el departamento de educacidn, resalta que la gestion del control
interno se tienen distintos sectores de educacion, que presentan problemas de imperfeccion en
los desarrollos y diligente administrativo, falta de valor y corta beneficio en el control interno,
un descuido en el control interno, un defecto de presupuesto para la atencion en temas
incompletos por el control interno.

(Ruiz, Delgado, Ruiz, Olivas, & Calderon, 2020) tal estudio decreta establecer un
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progreso del Area de logistica en la Unidad de Gestion Educativa de San Martin, teniendo una
magnitud para la importacion de bienes, servicios, politicas y normas, determinando un modelo
de control interno para perfeccionar los pactos del area de logistica, el ejemplar dado a 60
operarios relacionado con la gestion logistica, por resultados se logra implantar que nunca
ocurre el realiza la elaboracion y aprobacion de las bases del proceso de florilegio de acuerdo
a las normas en un 8,3%.

(Mariselva, 2022) plantea organizar la implementacion del Sistema de Control Interno
en la UGEL Paita, tal estudio se basa en la aplicacion de la Directiva 006-2019- cg/integ. Se
trato a partir de dos ejes Eje Cultura Organizacional y Eje Gestion de Riesgos, en primera
intenta implantar el Sistema de Control Interno en la Institucion, menciona que se logré
identificar cinco productos priorizados, los mismo que fueron evaluados y categorizados para
su atencion asi mismo se menciona recomendacion en el aspecto de planteamiento en su Plan
estratégico Institucional, de tal manera que sirva de base como instrumento de gestion y la
implementacion del Sistema de Control Interno.

(Ramirez & Diaz, 2022) el estudio tuvo como premisa determinar el enlace que existe
entre el sistema de control interno y las gestiones administrativas de la Unidad de Gestion
Educativa Local Alto Amazonas — Yurimaguas, fue dirigida a una poblacion de 83y la muestra
de 56 colaboradores, teniendo como resultado que el control interno tiene un nivel alto de 41%,
asi mismo se registra una gestion institucional de 41%, es decir que el coeficiente de correlacion
obtuvo un valor de 0.821 que indica una idoneidad positiva alta, dejando en claro que existe
una inventario significativo entre el sistema del control interno y la gestion institucional.

Integran la definicion de control interno es un proceso integrado ejecutable en una
organizacion por el director y la personal de la organizacion con el fin de obtener logros con
eficacia y eficiencia para cumplir las obligaciones. Por lo tanto, como un proceso, implica una
serie de acciones inherentes a la gestion.

Segun el autor indica para la usura de motivo jerarquiza en categorias:

e Validez y eficacia de las operaciones.
e Confiabilidad de la pesquisa financiera.
e Lisonja de las leyes y orden aplicables.

El control interno no solo es dar una secuencia de pasos que abarca al repertorio o
gerente, y todo el personal de la entidad, sino también se basa en politicas. que custodia el
cumplimiento de sus tres motivos. (Mantilla, 2018)

Segun el autor (Atehortta ,2018) se entiende que el control interno es el conjunto de
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planes, principios, normas, métodos, procedimientos, mecanismos verificables y evaluacion
adoptable a una organizacion o entidad, con el propdsito de estructurar que todas las
actividades, actuaciones y operaciones, se realicen de acuerdo a las normas legales,
constitucionales vigentes dentro de las politicas de la direccion.

De igual manera (Gomez & Lazarte, 2019)definen el control interno siendo un proceso
realizacién y ejecucion en todos los niveles de una organizacion, este mismo con el objetivo
de asegurar de manera razonable el cumplimiento de los distintos objetivos planteados en la
misma institucion, dicho proceso es indispensable para la proteccién de los activos, veracidad
de informacidn administrativa y financiera.

Por otro lado, define un proceso integral realizado por funcionarios y funcionarios del
censo de control interno. Evita el uso incorrecto del negocio y los recursos econémicos y
materiales de la compafiia, y los deteriores y restringe los fendmenos relacionados con la mala
gestion publica en las entidades estatales. Competitividad y crecimiento economico (Miaja,
Presente y futuro del Control Interno, 2019)

Segun (Barquero, 2013) el control interno segun su importancia a nivel nacional e
internacional. Conforme con las pautas técnicas de auditoria espafiola emitidas en 1991 por
Instituto Contabilidad y Auditoria de Cuentas (2006): El control interno consiste en el designio
de constitucion, el agregado de sistemas y procedimientos que asegura que los audaz de una
institucion estan protegidos, y que se despliega y se cumplen segun las directivas marcadas por
la direccion.

Segun el diccionario de la real académica el control interno se define como la acciény
efecto de comprobar, inspeccionar, fiscalizar o intervenir.

Tipos de control

a) Seguridad interna. Es un proceso de gestion integral llevado a cabo por el propietario,
funcionarios y servidores de la unidad, cuyo propdsito es tener en cuenta los riesgos en las
actividades de gestién y proporcionar una seguridad razonable sobre el logro de los
objetivos de la mision de la unidad. es decir. el propdsito mismo de la administracion es

minimizar los riesgos. Este documento solo cubre aspectos de control interno.

b) Supervision externa. Es un conjunto de politicas, normas, métodos y procedimientos
técnicos; y se lleva a cabo por el supervisor ejecutivo de la republica u otro érgano del
sistema de control estatal

Teoria de Control Interno segin Holmes (1987) da a entender que el control interno es

un cargo que va directamente al gerente teniendo un uso de conservacion los bienes de la misma
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empresa, por consiguiente, es proteger y administrar para evadir distintos problemas que
vengan en contra del avance empresarial.

Teoria de Control Interno segun Koontz y O"Donnell, definen que el control interno es
de suma importancia debido a que permite detectar errores que pueden perjudicar las
actividades, siendo presente el control interno se puede corregir a tiempo dichas debilidades en
beneficio de la empresa ya que se esta evitando que el error vuelva en un futuro y demande
otro presupuesto para su reparacion.

Teoria de Control Interno de Organizacion funcional segun Frederick Winslow, Taylor,
o también conocida como la Racionalizacion del trabajo en donde este se centra en maximizar
el talento de cada uno, siendo comprobado mediante procesos e la utilizacion de distintos
componentes como herramientas, productos, en el que se busca triunfar, este mismo es el
reflejo del desarrollo del empleado.

En Perq, el general del controlador de la Republica (CGR), emitié normas para que las
organizaciones estatales introduzcan un sistema de control interno, asistiendo al logro de las
finalidades institucionales, contribuyendo a negociaciones, efectivas, éticas y transparentes;
Prevencidn de violaciones y actos de corrupcion.

-Las leyes organicas del Sistema Nacional de Control y la prohibicion general de la
Republica. Se encuentra que "el control del gobierno es interno y externo y las medidas de la
precaucion anterior, la revision simultdnea y posterior de las instituciones publicas".
Implementacion efectiva, operacién y evaluacion del control interno.

Segun el concepto reciente del Departamento Legal del Ministerio de Educacion, los
maestros deben estar relacionados con el contrato de trabajo si en realidad no determinan varias
horas del presidente.

Los maestros que trabajan en unas pocas horas deben estar relacionados con el
Seguro Social, y la pertenencia minima debe ser por el salario minimo, segun los conceptos
del Ministerio de Trabajo y el Ministerio de Salud.

Contratacion por evaluacion de expedientes

Esta modalidad de contrato se convoca siempre que existan vacantes y se haya
culminado o agotado el cuadro de méritos.

Requisitos para contratacion docente
e Formacién academia, esto segun al area perteneciente asegurando asi el servicio de

educacion de calidad.

e Formacion continua
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e Experiencia laboral
o  MEéritos.
e Gozar de salud fisica y mental.
e Tener menos de 65 afios de edad.
e Ser peruano de nacimiento
Asi mismo el docente debe cumplir con dimensiones compartidas como especificas
(MINEDU, Resolucion Ministerial No. 0547-2012-ED) entre ellas:

¢ Dimensiones compartidas:

1. COLEGIADA: se define como el desarrollo del docente de manera eficaz en su labor
dentro de una organizacion cuya finalidad es asegurar que los beneficiarios, adquieran
competencias previstas, la practica se lleva social e institucional.

2. REFLEXIVA el docente afirma su identidad profesional, el manejo de saberes
pedagdgicos y disciplinares, esdonde el docente elabora juicios criticos sobre su propia préactica.

La dimension reflexiva demanda de conciencia critica personal y grupal, deriva de
compromisos de transformaciones de las relaciones sociales que se manifiestan en un contexto
institucional.

3. RELACIONAL, en esta dimension se hace presente que la docencia es el proceso
por el cual se desarrolla el aprendizaje, planificado y posteriormente evaluado para asegurar el
buen desarrollo de aprendizaje del alumnado.

4. ETICA, se manifiesta primeramente en el compromiso y la responsabilidad moral
con cada uno de los estudiantes, aprendizajes y su forma humana, esta dimension es de
importancia pues es donde el docente tiene el rol de rechazar las practicas inadecuadas que
atenten a cometer acciones que lleven a un cargo perjudicando a mismo.

Del mismo modo surge la siguiente hipotesis general “existe la significativa incidencia
del control interno en el proceso de contrato docente en la unidad de gestion educativa local
moho 2023, del mismo se generan hipdtesis especificas entre estas; primero existe la
incidencia entre el control interno y la planificacion del proceso de contrato docente en la
unidad de gestion educativa local moho 2023; segundo existe la incidencia entre el control
interno y las actuaciones preparatorias del proceso de contrato docente en la unidad de gestion
educativa local moho 2023; tercero existe la incidencia entre el control interno y los métodos
de contratacion docente en la unidad de gestion educativa local moho 2023 y cuarto existe la
incidencia entre el control interno y la ejecucién de contratacién docente en la unidad de

gestion educativa local moho 2023.
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I1. METODOLOGIA

2.1. Enfoque, tipo

El presente desarrollo de indagacion siendo un contenido de distintos conocimientos
rescatados de autores con aspectos fundamentales, siendo esta la articulacién de la politica legal
de educacién y recreacion ante las politicas del estado, el estado es responsable de velar por la
educacion de los ciudadanos, especialmente ante la implementacion de programas educativos
dirigidos al personal de una institucion educativa. (MINEDU)

Se ejecutara una investigacion de tipo cuantitativa, puesto que se utilizara la recoleccion
y analisis de informacién a partir de los datos obtenidos, para dar respuesta a las preguntas
planteadas y resolver las hipotesis de estudio.

La investigacion por su naturaleza del problema planteado y sus objetivos corresponde
a una investigacion correlacional busca determinar la incidencia del control interno en el
proceso de contrato docente en la unidad de gestion educativa local moho, se busca que las
variables interactlen entre si.

Se trabajara con el método cientifico, especificamente el método hipotético.

Método deductivo: la investigacion tendra una conclusion a partir de una serie de
proposiciones que se tomaran como verdaderas. Puesto que segun Bernal (2010) se fundamenta
en tedrica y evidencias empiricas en relacion a las variables de estudio. Dada que la hipétesis
planteada corresponde a una investigacion de enfoque cuantitativo, las cuales seran
contrastados los resultados estadisticos correspondientes.

2.2. Disefio de investigacion

Segun El tipo de disefio investigacion corresponde al no experimental debido a que
los variables no se puede manipular, Unicamente si se puede observar los hechos de estudio
(Hernandez et al., 2014).

Por lo que también sera tipo transversal, ya que se recopilard y analizara los datos
obtenidos durante el periodo de investigacion. (Cvetkovic et al, 2021).

Esquema de investigacion
Vi
|
M// R
|
\ J
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M/t = Muestra, Trabajadores de la Ugel Moho
V1= Control Interno
V2= Contratacion docente

R = Relacion que existe entre las variables de la investigacion

2.3. Poblacién, muestra y muestreo

Segun la unidad de estudio Conforman personal administrativo y funcionarios de la
Unidad de Gestion Educativa Local de Moho. La entidad cuenta con la Oficina de Control
Institucional, que busca analizar las acciones de control que la gestion utiliza para llevar las
acciones.
Poblacion

Trabajadores de la UGEL Moho, segun el Cuadro de Asignacion de Puestos (CAP) es
de 42 personas distribuidas en el personal de atencion en la UGEL Moho.
Muestra

Se determina como muestra al subconjunto representativo y finito que se extrae de la
poblacion a la que es dirigido el presente proyecto de indagacién. (Arias, 2006, p.83)

La muestra que se tiene para la presente investigacion es de 42 personas de la UGEL
Moho, un numero manejable.
Muestreo

Siendo un método utilizado para seleccionar a los componentes de la muestra total. Asi
mismo es una técnica por la cual se obtiene una proporcion significativa de la poblacion, siendo
la cifra de la muestra que se obtiene a través de un calculo estadistico, la cual responde a los
intereses del investigador. (Hernandez, 2014)

En la presente investigacion se utiliza el muestreo no pirobalistica, el muestreo por

conveniencia (Hurtado, 2020) siendo dirigido para el personal de la Ugel Moho.

2.4. Técnicas e instrumentos de recojo de datos
Técnica de recojo de datos
Encuesta: técnica de recojo de datos més utilizada para las investigaciones cientificas,
para lo cual debe de haber un previo cuestionario debidamente estructurado.
Instrumentos de recojo de datos
Cuestionado: siendo un instrumento que radica en un conjunto de distintas preguntas
con un orden y organizacion, donde esta permite evaluar las variables propuestas al inicio de

la indagacion del presente estudio. (Cisneros, 2022)
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- Latécnica de investigacion aplicada es la encuesta:
- Un cuestionario para analizar las incidencias del control interno.
- Un cuestionario para analizar las acciones de reclamo de docentes en vista de

contrato.
Valides y confiabilidad de datos

e Losinstrumentos empleados en la presente investigacion estan validados ante el
juicio de expertos, tras un informe de validez de tales instrumentos, pudiendo

otorgar evidencia, juicio y valoracion reconocida. (Escobar, Cuervo, 2008)

Tabla 1
Relacion de expertos para validacion de instrumentos
Apellidos y nombre Grado académico Veredicto
Mamani Bonifacio Maestria en Educacion Aplicable
Velasquez Wilber Maestria en Gestion Publica Aplicable
Tabla 2
Confiabilidad del cuestionario de incidencias del control interno Ugel Moho
Alfa de Cronbach
0.792

Escala general

Tabla 3
Confiabilidad del cuestionario de acciones de reclamo de docentes en vista de contrato
Alfa de Cronbach
0.787

Escala general

2.5. Técnicas de procesamiento y analisis de la informacion

Técnicas de procedimientos de datos

La inquisicion se procesa principalmente a través de la aplicacion de los cuestionarios
de manera presencial, posteriormente su mejoramiento, al obtener distintos resultados de
distintas personas dentro de la institucion, estos seran adjuntados al Software SPSS siendo

este una plataforma estadistica que permitira mayor facilidad en la evaluacion de datos.

25



Analisis de datos

Se daré a conocer 2 tipos de analisis de datos: el primero se dara de manera
descriptiva en estos se producira tablas de frecuencia con sus respectivos graficos, esto con la
finalidad de poder representar los valores obtenidos en cada variable. En un segundo aspecto
se dard utilidad a la prueba estadistica correspondiente, para poder brindar y establecer una
relacién entre las variables, por lo que pertenece a lo correlacional, este brindara una
verificacion de las hipdtesis, las variables y dimensiones.

2.6. Aspectos éticos en investigacion

Veracidad: segun (Selles, 2021) sostiene que la veracidad es una virtud esencial para
el desarrollo humano y social. Su practica no solo mejora las relaciones interpersonales, sino
que también es crucial para el mantenimiento del tejido social. Fomentar un ambiente basado
en la verdad es vital para enfrentar los desafios éticos contemporaneos

Integridad: (Ventura, 2022) se presenta como una dimension ante la ética durante la
investigacion que adiestra ante las praxis cientificas lo que demarca responsabilidad
relacionada a los tipos de indagacion.

Obijetividad: (Rodriguez, 2021) examina la finalidad en la ciencia, ante la indole para
la veracidad, teniendo en cuenta los distintos planos de cadena cohesiva, logica y ético, con el
fin de determinar la verdad en cuestiones claves en adoctrinamiento.

Confidencialidad: Segin Crum (2020) sefiala que a pesar de que existe una situacion
de consentimiento informacion, se debe se respetar el manejo, la administracion de la
informacion recopilada y plasmada en la investigacion, esta publicacién no puede generar
algun perjuicio en la vida de los participantes, por ende, también debe de respetarse el momento

de anonimato de los participantes.
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1. RESULTADOS

3.1. Presentacion y andlisis de resultados

A continuacién, se presenta los resultados obtenidos en las variables de estudio. Para

su mejor comprension se organizan las tablas y figuras a partir de las hipotesis planteadas en

la presente investigacion.

Tabla4

Resultados obtenidos en la variable 1: Control Interno
Escala de Valoracion f(i) %
Nada eficiente 0 0%
Escasamente eficiente 0 0%
Regularmente eficiente 06 14.285%
Eficiente 33 78.571%
Muy eficiente 03 7.143%

42 9.999%

Nota 1: Esta tabla muestra los resultados de la variable 1 — control interno — de eficiencia en

la entidad estudiada.

Figural

Resultados obtenidos en la variable 1: Control Interno
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Nota 1: A nivel general los participantes se agrupan solo en el nivel Regularmente Eficiente
(14.285%), Eficiente (78.571%) y Muy Eficiente (7.143%) respecto a la variable de Control
Interno que se aplica en dicha Institucion UGEL Moho, el estudio mostrado evidencia un nivel

Eficiente de esta variable aplicada.

Tabla5
Resultados obtenidos en la variable 2: Contrato Docente
Escala de Valoracién f(i) %
Nada Aceptable 0 00%
Poco Aceptable 0 00%
Regularmente
Aceptable 41 00%
Aceptable 1 97.619%
Muy Aceptable 0 2.380%
TOTAL 42 99.999%

Nota 2: La presente tabla muestra los resultados de aceptabilidad de la entidad estudiada frente
al proceso de contrato docente.

Figura 2
Resultados obtenidos en la variable 2: Contrato Docente
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Nota 2: A nivel general los participantes se agrupan el nivel Aceptable (97.619%) y Muy
Aceptable (2.380%) con lo que respecta a la Primera Variable planteada, por lo cual el estudio
mostrado evidencia en su mayoria un nivel Aceptable respecto al Contrato Docente aplicado
como principal funcion de la Ugel Moho.

3.2 Prueba de hipdtesis

Tabla6

Relacién de Hipotesis General: Incidencia entre Control Interno y Contrato Docente

Control Interno
Contrato docente

Bajo Regular Alto Muyalto TOTAL

Inaceptable 0 0 0 0 0

Poco Aceptable 0 3 0 0 3
Medianamente Aceptable 0 0 37 0 37
Aceptable 0 0 0 2 2
TOTAL 0 3 37 2 42

Nota 3: La presente tabla muestra la correlacion existente ente el control interno y el

proceso de contrato docente en la entidad estudiada.

Figura 3
Relacién: existe la significativa incidencia del control interno en el proceso de contrato

docente en la Unidad de Gestion Educativa Local Moho 2023
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Nota 3: A nivel general se observa una relacion entre el control interno y contrato docente en
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un 0.880 segun el coeficiente de correlacion de Pearson (Spearman) (TauB Kendall)

Tabla 7
Relacién, primera hipotesis especifica: Incidencia entre Control Internoy la Planificacion

del Proceso de Contrato Docente

Control Interno
Planiticacion del proceso
Bajo Regular Alto Muy alto TOTAL

Inaceptable 0 0 0 0 0

Poco Aceptable 0 2 0 0 2

Medianamente Aceptable 0 0 39 0 39

Aceptable 0 0 0 1 1
TOTAL 0 2 39 1 42

Nota 4: La tabla mostrada detalla la relacion existente de control interno con el proceso de

planificacion de contrato docente.

Figura 4

Relacion: primera hipotesis especifica: existe la incidencia entre el control interno y la
planificacion del proceso de contrato docente en la Unidad de Gestion Educativa Local
Moho 2023
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Nota 4: A nivel general se observa una relacion entre el control interno y planificacién de

proceso en un 0.928 segun el coeficiente de correlacion de Pearson (Spearman) (TauB Kendall)
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Tabla 8
Relacidn, segunda hipotesis especifica: Incidencia entre el Control Interno y las Actuaciones
preparatorias del proceso de Contrato Docente

Control Interno
Bajo Regular Alto Muyalto TOTAL

Actuaciones preparatorias

Inaceptable 0 0 0 0 0

Poco Aceptable 0 9 0 0 9
Medianamente Aceptable 0 0 30 0 30
Aceptable 0 0 0 3 3
TOTAL 0 9 30 3 42

Nota 5: La presente tabla detalla la relacion de incidencia del control interno y las actuaciones

preparatorias del proceso de contrato docente en la entidad estudiada.

Figura 5

Relacién: segunda hipotesis especifica: existe la incidencia entre el control internoy las
actuaciones preparatorias del proceso de contrato docente en la Unidad de Gestidn
Educativa Local Moho 2023
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Nota 5: A nivel general se observa una relacion entre el control interno y actuaciones
preparatorias en un 0.726 segun el coeficiente de correlacién de Pearson (Spearman) (TauB
Kendall)
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Tabla9
Relacidn, tercera hipotesis especifica: Inciencia entre el Control Interno y los métodos de

Contratacion Docente

Control Interno
Bajo Regular Alto Muyalto TOTAL

Métodos de contratacion

Inaceptable 0 0 0 0 0

Poco Aceptable 0 5 0 0 5
Medianamente Aceptable 0 0 33 0 33
Aceptable 0 0 0 4 4
TOTAL 0 5 33 4 42

Nota 6: La tabla presentada muestra la incidencia en el control interno respecto a los métodos

de contratacion utilizados y su aceptacion misma.

Figura 6
Relacién, tercera hipoétesis especifica: existe la incidencia entre el control interno y los

métodos de contratacién docente en la Unidad de Gestion Educativa Local Moho 2023
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Nota 6: A nivel general se observa una relacion entre el control interno y métodos de
contratacion en un 0.797 segun el coeficiente de correlacion de Pearson (Spearman) (TauB
Kendall)
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Tabla 10
Relacion: cuarta hip6tesis especifica: incidencia entre el control interno y la ejecucion de
Contratacion Docente

Control Interno
Bajo Regular ~ Alto Muyalto TOTAL

Ejecucion de contratacion

Inaceptable 0 0 0 0 0

Poco Aceptable 0 10 0 0 10
Medianamente Aceptable 0 0 27 0 27
Aceptable 0 0 0 5 5
TOTAL 0 10 27 5 42

Nota 7: En la tabla presentada se detalla la incidencia que presenta en el control interno la

ejecucion del proceso de contratacion docente.

Figura 7
Relacién, cuarta hipotesis especifica: existe la incidencia entre el control interno y la

ejecucion de contratacion docente en la Unidad de Gestién Educativa Local Moho 2023
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Nota 7: A nivel general se observa una relacion entre el control interno y la ejecucion de
contratacion en un 0.654 segun el coeficiente de correlacion de Pearson (Spearman) (TauB
Kendall)
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IV. DISCUSION

Aqui se exponen los resultados en comparacion con las hipotesis a la luz de los
antecedentes y bases tedricas que han guiado este trabajo.

A partir del andlisis de los datos mencionados, en relacion con las variables investigadas
que conforman el problema de estudio., en torno a las actitudes que se presentan frente al
control interno aplicada en el proceso de contrato docente en la UGEL Moho, la correcta
aplicacion de su fiscalizacion en las distintas dimensiones genera un incremento en el indice
de crecimiento de dicha institucion (Uzuriaga, 2019), segun el estudio realizado se determina
una correcta implementacion y aplicacion del control interno en el campo del contrato docente
es adecuada para el eficiente proceso de contrato docente en la UGEL Moho. (Referido tabla
N° 3).

En la hipdtesis general, se plantea que existe la significativa incidencia del control
interno en el proceso de contrato docente en la unidad de gestion educativa local moho 2023.
Los hallazgos sefialan que esta relacion alta (Rho Sperarman 0,880) (Uzuriaga, 2019)concluye
a base de su investigacién que la ejecucion e implementacion del control interno en una
Institucion genera un crecimiento de desarrollo general, respecto a empleo de los recursos
publicos. En el andlisis de este estudio, basandonos en las premisas planteadas, encontramos
que los hallazgos de Garciay su equipo son consistentes con los resultados obtenidos en nuestra
investigacion actual, cuando aplicamos el mismo enfoque de estudio, la Ugel Moho, dicha
Institucion presentan 42 trabajadores a los cuales se aplicé dicho instrumento.

La etapa anterior del proceso ha involucrado la recopilacion y anélisis de datos que son
susceptibles de ser examinados y jerarquizados en funcién de la relevancia de las ideas
contenidas en esos trabajos. Esta evaluacion requiere una base teorica precisa y sélida para
respaldar los hallazgos del estudio presente.

Desde el entendimiento de la importancia de la aplicacion correcta del control
interno, ya sea el desarrollo ejecutado por el directivo, gerencia o personal de la Institucion, es
fundamental, pues permite la estructuracion de un esquema para evitar una serie de riesgos que
pueda alterar el cumplimiento de los enfoques previamente estructurados. (Acosta,
2020)respecto a lo dicho se asume que la aplicacion del control interno en el contrato docente
debe prevenir desacuerdos en el desarrollo de las actividades durante el proceso de adquisicion
de plazas en las diferentes areas curriculares.

En la primera hipdtesis especifica, se plantea que existe la incidencia entre el control

interno y la planificacion del proceso de contrato docente en la unidad de gestion educativa

34



local moho 2023. Los hallazgos sefialan que esta relacion alta (Rho Sperarman 0,928) (Macias
& Mendoza, 2019)concluye a base de su investigacion que establecer de manera correcta el
control interno en procesos de ejecucion de actividades de la entidad misma siendo asi que
genera un crecimiento respecto al desarrollo de la propia Institucion, asi como el desarrollo de
la sociedad. El analisis de la investigacion actual revela una congruencia entre los resultados
obtenidos y los descubrimientos de Garcia y otros investigadores, quienes llevaron a cabo un
estudio similar en la Ugel Moho, aplicando el mismo instrumento a 42 empleados.
El proceso de recoleccidn de datos ha permitido examinar y evaluar cuidadosamente
las ideas presentadas en esos trabajos. Esta evaluacion proporciona una sélida base teorica y
metodoldgica para respaldar la generalizacion de los resultados obtenidos en esta investigacion.

Desde el entendimiento de la importancia de la aplicacion correcta del control interno,
al realizar la planificacién del esquema a darse en los dias ejecucion, conlleva al
desenvolvimiento de la institucion, por lo que al pasar cada etapa esta se vuelve mucho mas
compleja, es decir que cada se presenciaran mas riesgos a los cuales deben enfrentarse, por lo
que es necesario un buen implemento del control interno en las instituciones, (Barrio Carvajal
, 2019) Respecto a lo confirmado podemos decir que la aplicacion del instrumento y a la
hipotesis planteada, es necesario una buena implementacién de esquema de un control interno
para poder enfrentar a riesgos que surgen constantemente durante las actividades de contrato
docente en la Ugel Moho.

En la segunda hipotesis especifica, se plantea que existe la incidencia entre el control
interno y las actuaciones preparatorias del proceso de contrato docente en la unidad de gestion
educativa local moho 2023. Los hallazgos sefialan que esta relacion alta (Rho Sperarman 0,726)
(Pacheco Barreto, 2020) concluye a base de su investigacion se detalla que el en las actuaciones
preparatorias, se identifica las distintas deficiencias en el ambiente de control, la evaluacién de
riesgos, actividades de control, el intercambio de informacion y sobre todo la comunicacion
entre las distintas comisiones que se designa para la ejecucién de dichas actividades, es
necesaria para un control interno eficiente.

El anélisis de la presente investigacion muestra que los resultados concuerdan con los
descubrimientos de Garcia y otros investigadores, quienes llevaron a cabo un estudio similar
en la Ugel Moho, involucrando a 42 empleados en el proceso. Las particularidades previas
revelan un meticuloso proceso de recoleccion y analisis de datos, permitiendo la ponderacion
y clasificacion de ideas contenidas en los trabajos. Este analisis respalda los resultados del
estudio actual con la precision y coherencia tedrica necesarias para su aplicacion generalizada.

Desde el entendimiento de la importancia de la aplicacion correcta del control interno,
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es necesario su correcta aplicacion, ya que una gran desventaja que se refleja es la mala
organizaciéon misma al aplicar de manera correcta el control interno, generando asi
consecuencias que reflejan la incapacidad de dicha institucion respecto a su gestion y sobre
todo la corrupcion misma, (Miaja, Presente y futuro del Control Interno, 2019). Respecto a lo
confirmado podemos decir que la aplicacion del instrumento y a la hipotesis planteada, es
fundamental que se lleve a cabo actuaciones preparatorias respecto a la ejecucién de
actividades del contrato docente, generando asi un respaldo seguro ante la presencia de riesgos
durante aplicacion de dichas actividades en el proceso de contrato docente.

En la tercera hipdtesis especifica, se plantea que existe la incidencia entre el control
interno y los métodos de contratacion docente en la unidad de gestion educativa local moho
2023. Los hallazgos sefialan que esta relacion alta (Rho Sperarman 0,797) (Huiman Yerrén,

2022) concluye a base de su investigacion que es fundamental la aplicacion del control interno
debido a su importanciay los beneficios que genera su implementacién a la Institucion puablica.

El analisis de esta investigacion sugiere que los resultados obtenidos por Garcia y su
equipo son consistentes con los descubrimientos de este estudio, realizado en la UGEL Moho,
donde se administr6 el instrumento a 42 empleados. Se ha llevado a cabo un proceso de
recopilacion y andlisis de datos que permite evaluar y jerarquizar las ideas contenidas en estos
trabajos. Este analisis proporciona una base tedrica sélida que respalda la generalizacion de los
hallazgos de esta investigacion.

Desde la comprension de la importancia de la aplicacidn correcta del control interno,
es necesario su correcta aplicacion, es necesaria la verificacion de resultados a partir de las
actividades realizadas, asi mismo la implementacién de un control interno en instituciones
genera una optimizacion en el uso de los recursos publicos que se necesita en dichas
instituciones para su implementacién correcta. (Uzuriaga, 2019) Respecto a lo confirmado
podemos decir que la aplicacidn del instrumento y a la hipotesis planteada, es fundamental que
se lleve a cabo actuaciones preparatorias respecto a la ejecucion de actividades del contrato
docente, generando un indice de crecimiento eficaz en el manejo de recursos publicos.

En la cuarta hipotesis especifica, se plantea que existe la incidencia entre el control
interno y la ejecucion de contratacion docente en la unidad de gestion educativa local moho
2023. Los hallazgos sefialan que esta relacion alta (Rho Sperarman 0,654) (Diaz &
Rodriguez, 2020) , concluye a base de su investigacion que es fundamental la aplicacion del
control interno debido a los efectos positivos que se genera por su aplicacion. En el andlisis de
la presente investigacion, partiendo de las premisas establecidas, se observa una concordancia

entre los resultados obtenidos por Garcia y sus colegas y los descubrimientos de este estudio,
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realizado en la Ugel Moho, donde se aplicé el mismo instrumento a 42 empleados.

Se han identificado particularidades que han facilitado la recopilacion de datos para su
andlisis y la evaluacion de ideas contenidas en otros trabajos. Este analisis subraya la
importancia de fundamentar con precision y coherencia teodrica los hallazgos de esta
investigacion para su aplicacion generalizada.

Desde la comprension de la importancia de la aplicacién correcta del control interno,
es necesario su correcta aplicacion y su participacion activa en la entidad pablica que realiza
procesos largos y con numerosas operaciones al fin de tener una mayor eficacia en su obtencion
de resultados, (Maldonado, 2019) Respecto a lo confirmado podemos decir que la aplicacion
del instrumento y a la hipotesis planteada, es fundamental que se lleve la aplicacion del control
interno en el proceso de contrato docente para asi tener una mayor efectividad en su ampliacion

de contrato docente en la Ugel Moho.
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V. CONCLUSIONES

En este capitulo se presentan las conclusiones a las que se arribd en el presente
trabajo de investigacion. Se debe anotar que las conclusiones estan referidas estrechamente a
las hipotesis propuestas en el capitulo inicial y sustentadas con los resultados precitados.

Primera: Con un margen de error 0.5 % , se afirma que existe una relacion muy alta
(0.880) segun es estadigrafo Rho Spearman, entre el control interno en el proceso de contrato
docente en la unidad de gestion educativa local moho 2023 (Ref. tabla N° 3)

Esto significa que el implemento del control interno en el proceso de contrato docente
es eficaz para obtener resultados favorables respecto al proceso de contrato docente en la Ugel
Moho, puesto que este indice indica que el control interno en la entidad Publica genera un
desarrollo de la misma.

Segunda: Con un error del 0.05 se afirma que existe una relaciéon muy alta (0.928)
segun el estadigrafo Rho Spearman, entre el control interno y planificacion de proceso de
contrato docente (Ref tabla N° 4)

Esto significa que es necesario la planificacién de un esquema a seguir durante el
periodo de contrato docente, debido a la variedad de actividad programadas para su eficaz
contrato docente en la Ugel Moho, evitando asi el colapso de los integrantes encargados y una
solucion répida a riesgos previstos.

Tercera: Con un error del 0.05 se afirma que existe una relacién muy alta (0.726) segln
el estadigrafo Rho Spearman, entre el control interno y actuaciones preparatorias en el proceso
de contrato docente en la Ugel Moho. (Ref tabla N° 5)

Esto significa que es necesaria la implementacion del control interno en el aspecto de
actuaciones preparatorias ante riesgos que frecuentan con el tiempo en el periodo de ejecucion
del contrato docente, es decir que la implementacién del control interno permite la solucion a
riesgos que se presentan en el proceso de contrato docente de la Ugel Moho.

Cuarta: Con un error del 0.05 se afirma que existe una relacion muy alta (0.797) segun
el estadigrafo Rho Spearman, entre el entre el control interno y métodos de contratacion
docente en la Ugel Moho. (Ref tabla N° 6)

Esto significa que el control interno conlleva asi mismo a generar métodos que se
adapten al contrato docente de manera eficaz, es necesaria su correcta aplicacion y la
participacion activa de los integrantes de la entidad publica en el proceso de contrato docente.

Quinta: Con un error del 0.05 se afirma que existe una relacion muy alta (0.654) segun
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el estadigrafo Rho Spearman, entre el entre el control interno y la ejecucion de contratacion
docente en la Ugel Moho. (Ref tabla N° 7)

Esto significa que el control interno y su aplicacién en entidades publicas genera una
mejor ejecucion de la contratacion de docentes, es decir que con el tiempo se rescatan nuevas
metodologias que se llevan a cabo en la ejecucion para un desarrollo mejor de actividades,

evitando asi un fallo en el proceso de estas.
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V1. RECOMENDACIONES

Primera: el desarrollo del proceso de contrato docente, debe de considerarse la
implementacion de talleres de la aplicabilidad correcta del control interno respecto a
actividades que se desarrolla en la propia Institucion, lo que repercutira en la planificacion,
ejecucion y la prevencion de riesgos.

Segunda: el proceso de contrato docente retiene la implementacién de un esquema de control
interno con el objetivo de evitar y enfrentar los riesgos que surgen desprevenidamente durante
las actividades de contrato docente en la Ugel Moho.

Tercera: es fundamental que en la aplicacion de los instrumentos se lleve a cabo actuaciones
preparatorias respecto a la ejecucion de actividades durante e proceso de contrato docente de
la Ugel Moho, es decir la implementacion de cursos educativos acerca del control interno seria
gran parte del desarrollo mismo.

Cuarta: en eficiente la implementacion del control interno, por lo cual es necesario generar
capacitaciones respecto a este tema, resaltando asi el aprendizaje estupendo sobre el manejo de
los recursos publicos en una entidad, facilitando asi el cumplimiento correcto de las actividades
de un proceso de contrato docente.

Quinta: es importante contener un espacio generalmente utilizado para el intercambio de ideas
respecto al control interno de la propia institucion, ya que este espacio genera una
comunicacion positiva, es decir genera una mayor efectividad en la adquisicion de plazas

educativas en la Ugel Moho.
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ANEXOS

Anexo 1: Instrumentos de recoleccién de la informacion

CUESTIONARIO SOBRE SISTEMA DE CONTROL INTERNO

Estimado colaborador, el presente cuestionario es parte de un proyecto de investigacion

que tiene por finalidad obtener informacion valida y legal acerca del sistema de control interno

en la presente entidad publica, por lo que solicito que se dé respuesta a este cuestionario con

total veracidad del caso.

Sepa saber que el cuestionario es totalmente anénimo, el proposito es recaudar datos

validos sobre el funcionamiento de la entidad, tales resultados seran reservados y utilizados

para fines exclusivamente académicos.

Unidad Orgénica/Oficina:

Sexo: femenino () Masculino ()

seguin el numero de la tabla siguiente.

Instrucciones: Marque con un aspa (x) el numeral de respuesta que considere pertinente

Nunca

Casi

nunca

A veces

Casi

siempre

Siempre

2

4

NO

ITENS O ENUNCIADOS

La entidad ha organizado al menos una sesion de sensibilizacion
para funcionarios y servidores publicos, enfocada en la éticay la
integridad, y su importancia en el desempefio de funciones

publicas.

La entidad cuenta con lineamientos y normas internas aprobadas
que establecen los estandares de conducta para los funcionarios
y servidores publicos en el ejercicio de sus funciones,

garantizando asi un desempefio ético y transparente.

En lo que va del afio, la entidad ha llevado a cabo al menos una

sesion de capacitacion para funcionarios y servidores publicos,
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enfocada en la implementacion del sistema de control interno

(SCI) y su relevancia en la gestion publica.

Considera que la entidad cuenta con un clima organizacional
favorable que promueve la practica de valores, conductas y
reglas adecuadas para el buen funcionamiento del control
interno, lo que contribuye significativamente a la efectividad de

sus politicas.

¢Se han definido niveles de autoridad adecuados para alcanzar

los objetivos de la organizacion?

¢Piensa que la entidad informa a sus empleados sobre el
cumplimiento de sus objetivos, metas o resultados utilizando los
canales de comunicacion disponibles, como el correo
electronico, la intranet, los boletines murales, documentos

oficiales, entre otros?

¢ Cree que la organizacion emplea indicadores de desempefio
para evaluar el cumplimiento de sus objetivos, metas o

resultados?

¢Piensa que la alta direccion emplea la informacion del SCI al
tomar decisiones, especialmente en lo que concierne a las

contrataciones publicas?

¢Considera que la organizacion obtiene y genera informacion
pertinente para respaldar el funcionamiento efectivo del control

interno?

10

Al identificar los riesgos asociados a las licitaciones publicas
convocadas por la entidad, se ha evaluado la posibilidad de
sobornos, fraudes, sobrevaloraciones, desvio de recursos hacia

otros fines y otras conductas irregulares.

11

Al identificar riesgos asociados con las contrataciones publicas
realizadas por la entidad, se ha evaluado si existe la posibilidad
de que actores o consultores externos influyan en las decisiones

de los funcionarios sobre la necesidad de bienes y servicios.

12

La entidad detecta riesgos en los procesos y actividades criticas

relacionadas con las contrataciones publicas, teniendo en cuenta
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la probabilidad de impactos, fraudes y modificaciones.

13

En la evaluacion de riesgos relacionados con las contrataciones
publicas, se ha considerado la posibilidad de que los
funcionarios responsables no supervisen adecuadamente la

ejecucion de los contratos docentes.

14

Los riesgos detectados se analizan para determinar estrategias de

mitigacion.

15

¢Se analizan las modificaciones que puedan impactar en el

sistema de control interno?

16

¢Se implementan acciones para reducir los riesgos a niveles que

sean aceptables para los objetivos establecidos?

17

¢Se han organizado talleres participativos, entrevistas o paneles
de expertos para identificar las medidas de control?

18

Antes de proceder, se asegura que los bienes o servicios
necesarios estén incluidos en el Plan Anual de Contrataciones
(PAC), el cual ha sido aprobado y divulgado a traves del Sistema
Electrénico de Contrataciones del Estado (SEACE).

19

Los encargados revisan si se satisfacen los requisitos, plazosy
procesos para mejorar, suscribir y cumplir con el contrato de
bienes, servicios y obras, de acuerdo con las regulaciones

pertinentes.

20

Los encargados se aseguran de que se cumpla con la imposicion
de sanciones, la ejecucion de garantias y la responsabilidad del
contratista para cumplir con todas sus obligaciones dentro de los

plazos legales establecidos.

21

Se llevan a cabo evaluaciones independientes de manera
continua para verificar la presencia y el funcionamiento de los
componentes del sistema de control interno en los

procedimientos de contratacion publica.

22

¢Hay coherencia entre el Plan Operativo Institucional, el Cuadro
de Necesidades, el Plan Anual de Adquisicionesy

Contrataciones, y el Presupuesto Institucional de Apertura?
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23

La unidad encargada de implementar el Sistema de Control
Interno lleva a cabo la revision de la evidencia o soporte, asi
como el registro del progreso en la ejecucion de las medidas de

control interno.

24

Las irregularidades y comportamientos inadecuados
identificados en la supervision de los procedimientos de
contratacion publica son registrados y notificados de manera
puntual al personal encargado, para que este pueda tomar las

medidas correctivas mas efectivas.

25

La organizacion dispone de un protocolo para dar seguimiento a
las acciones correctivas establecidas en relacién con posibles
conductas impropias que puedan ocurrir durante el proceso de

contratacion.

26

La organizacion se encarga de proporcionar informes sobre el
progreso de la implementacion del control interno a la

Contraloria General.

27

¢Opina usted que las diferentes divisiones o departamentos
informan regularmente sobre el progreso en la implementacion

del control interno a los niveles superiores correspondientes?
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CUESTIONARIO SOBRE SISTEMA DE CONTRATO DOCENTE

Estimado colaborador, el presente cuestionario es parte de un proyecto de investigacién

que tiene por finalidad obtener informacion valida y legal acerca del sistema de control interno

en la presente entidad publica, por lo que solicito que se dé respuesta a este cuestionario con

total veracidad del caso.

Sepa saber que el cuestionario es totalmente andénimo, el proposito es recaudar datos

validos sobre el funcionamiento de la entidad, tales resultados seran reservados y utilizados

para fines exclusivamente académicos.

Unidad Orgéanica/Oficina:

Sexo: femenino () Masculino ()

seguin el numero de la tabla siguiente.

Instrucciones: Marque con un aspa (x) el numeral de respuesta que considere pertinente

Nunca

Casi

nunca

A veces

Casi

siempre

Siempre

2

4

NO

ITEMS

El bien, servicio y/o obra a contratar esta incluido o

planificado en el Plan Anual de Contrataciones de la entidad.

El valor estimado para la contratacion de bienes y servicios,
asi como el valor referencial para la ejecucion y consultoria
de obras, se determinan conforme a la aplicacion de la Ley de
Contrataciones y el tipo de procedimiento de seleccion

aplicable en cada caso.

La adquisicion de bienes, servicios y obras se lleva a cabo
conforme al tipo de procedimiento de seleccion o método de
contratacion especial, segun la naturaleza de los bienes y

servicios, y en conformidad con el marco legal aplicable.

Para iniciar un procedimiento de seleccion, es requisito

disponer de la certificacion del crédito presupuestario.

El comité encargado de las contrataciones publicas esta

compuesto por profesionales con formacion en areas
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relacionadas con las contrataciones publicas.

La comisidn correspondiente se encarga de organizar,
archivar y conservar oportunamente toda la documentacion
del proceso de contratacion en el expediente, y la envia al
funcionario responsable para su aprobacion antes de la

convocatoria.

Los integrantes del comité de seleccion poseen la
capacitacion adecuada en asuntos relacionados con

contrataciones estatales.

El departamento solicitante redacta de manera clara y precisa
las especificaciones para los bienes y servicios necesarios,

utilizando términos de referencia o expedientes modelo.

La inscripcion de participantes se realiza desde el dia
posterior al anuncio de la convocatoria y se extiende hasta
antes de la entrega de propuestas o la recepcién de

manifestaciones de interés, segin corresponda.

10

El comité de seleccidn se encarga de revisar los documentos
presentados por los oferentes durante el proceso de admisién
de ofertas, con el objetivo de evaluar si cumplen con las

especificaciones y requisitos establecidos en los términos de
referencia o especificaciones técnicas solicitadas por el area

usuaria..

11

El comité encargado de la seleccion desarrolla y aprueba de
manera puntual las bases administrativas del proceso de

seleccion.

12

La convocatoria para la contratacion de bienes, servicios o
obras, si es pertinente, se efectia mediante el Sistema
Electrénico de Contrataciones del Estado (SEACE).

13

La inscripcion de los participantes se realiza desde el dia
siguiente a la convocatoria hasta antes de la presentacion de
ofertas o la recepcidn de expresiones de interés, seguin sea

necesario.

14

La formulacion, resolucién de consultas y observaciones, asi
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como la integracion de las bases, se llevan a cabo dentro de

los plazos establecidos en las regulaciones de contratacion.

15

Una vez completada la evaluacion de las propuestas, el
comité de seleccion, en caso de ser necesario, clasifica a los
licitadores en funcion de su orden de preferencia y procede a

otorgar la adjudicacion del contrato segun corresponda.

16

La entidad ha aprobado las modificaciones al contrato
solicitadas por el contratista de acuerdo con las regulaciones

de contratacion vigentes.

17

El contrato contiene una clausula que establece la
responsabilidad del contratista por defectos ocultos, teniendo

en cuenta los plazos legales correspondientes.

18

El acuerdo contiene una disposicion que prohibe la

corrupcion.

19

El acuerdo se formaliza dentro del tiempo estipulado en cada

proceso de seleccion.

20

El contrato contiene una disposicion para resolver disputas a

través de arbitraje.

21

Se imponen sanciones al contratista en caso de que no cumpla

con sus responsabilidades contractuales.

22

La recepcion y aceptacion se lleva a cabo después de
comprobar que la contraprestacion se ha realizado de acuerdo

con lo establecido en el contrato.
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Anexo 2: Ficha técnica

Nombre Original del

instrumento:

CUESTIONARIO DE VERACIDAD DE CONTROL
INTERNO (CVCI)

Autor y afo:

ORIGINAL: David HUALPA ILLACUTIPA
Luis CUTIZACA RODRIGUEZ (2023)

ADAPTACION: David HUALPA ILLACUTIPA
Luis CUTIZACA RODRIGUEZ (2023)

Objetivo del instrumento:

Medir la variable de acuerdo a la ley, legalidad en el

proceso de contrato docente y sus distintas fases.

Usuarios:

Usuarios de la entidad UGEL MOHO

Forma de Administracion o

Modo de aplicacion:

Individual y colectiva, mediante la aplicacion escrita

con tiempo promedio de 30min.

Validez:
(Presentar la constancia de

validacion de expertos)

El documento fue validado por 02 expertos cuyas
especialidades son: Maestria en Educacion, Maestria en

gestion publica

Confiabilidad:
(Presentar los resultados

estadisticos)

El instrumento es confiable segun la aplicacion de la
KR - 20 (dicotémico) Alpha de Crombach (Opcién
multiple) dando un valor de 0.792
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Nombre Original del

instrumento:

CUESTIONARIO DE LEGALIDAD ANTE LOS
CONTRATOS DOCENTES (CLCD)

Autor y afo:

ORIGINAL: David HUALPA ILLACUTIPA
Luis CUTIZACA RODRIGUEZ (2023)

ADAPTACION: David HUALPA ILLACUTIPA
Luis CUTIZACA RODRIGUEZ (2023)

Objetivo del instrumento:

Medir la variable de acuerdo a la ley, legalidad en el
proceso de contrato docente y sus distintas fases.

Usuarios:

Usuarios de la entidad UGEL MOHO

Forma de Administracion o

Modo de aplicacion:

Individual y colectiva, mediante la aplicacion escrita

con tiempo promedio de 30min.

Validez
(Presentar la constancia de

validacion de expertos)

El documento fue validado por 02 expertos cuyas

especialidades son: Maestria en Educacion, Maestria en

gestion publica

Confiabilidad:
(Presentar los resultados

estadisticos)

El instrumento es confiable segun la aplicacion de la
KR - 20 (dicotémico) Alpha de Crombach (Opcién
multiple) dando un valor de 0.787
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Anexo 3: Operacionalizacion de variables

. Escala de
Variable Definicion conceptual Definicion operacional Dimensiones Indicadores Items Instrumento L
medicion
Se define como el control : . . valores éticos .
La presente variable esta | Ambiente de lal9 Ordinal
interno - al - agregado  de conformada por 4 control
normas, - Mecanismos ¥ | jimensiones: desarrollo de riesgos
sobre todo la evaluacion Ambiente de control . presentes Nada
ante una organizacion, este Evaluacion de 10 al 15 eficiente
g ' Evaluacién de riesgos .
con el fin de sistematizar - resgos Q)
Control Actividades de control . . .
_ todos los procesos que se - veracidad ante las Cuestionario
interno Supervision legal . Poco
. . funciones
realiza de manera legal Actividad de -
16 al 21 eficiente
ante las politicas de control 2
direccion.  (Atehortta rescate de aspectos por
,2018) I mejorar en el aprendizaje Eficiente
Supervision 3)
legal 22 al 27
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Contratacion
docente

El proceso de contrato
docente es la adjudicacion
legal de wun civil
habilidades

ante una institucion donde

con

educativas

se desempefiara en la
formacion de aprendizajes.
Es decir, es un acto
voluntario que vincula el
contrato entre dos partes
denominados deudor vy

acreedor.

La presente variable esta
conformada por 3
dimensiones:

a) Recursos
humanos

b) Instituciones

c) Administrativas

Recursos

humanos

Institucionales

Administrativas

Expediente de contrato

Comité de seleccion

Elaboracion de bases

Convocatoria

Presentacion de ofertas

Elaboracion del contrato

Garantias de fiel

cumplimiento

lal9

10al 15

16 al 22

Cuestionario

Ordinal

Nunca (1)

Casi nunca
)
Aveces
3)

Casi
siempre
(4)
Siempre

()
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Anexo 4. Carta de presentacion

4 UCT

UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO

“Aiio de la unidad, la paz y el desarrollo”
Trujillo, 08 de setiembre de 2023

CARTA DE PRESENTACION N° 0635-2023/UCT-EPG-D

Msc. Jose Luis Paja Coaquira:
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL MOHO

Dc mi mayor consideracion:

Es grato dirigirme a usted para expresarle mi cordial saludo en nombre de la Universidad
Catolica de Trujillo “Benedicto XVI”y, a la vez, presentarle a David Hualpa Illacutipa, identificado
con DNI N°41152994, y a Luis Cutizaca Rodriguez, identificado con DNI N° 29694597, alumnos del
Programa de Maestria en Auditoria y Gestion Publica, de nuestra casa superior de estudios, quienes
vienen desarrollando su proyecto de investigacion titulado: CONTROL INTERNO Y EL PROCESO
DE CONTRATO DOCENTE EN UNA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL MOHO.

Presento a usted a los mencionados maestrandos para que puedan realizar la investigacion de dicho
proyecto con la finalidad de viabilizar la aplicacion del instrumento de investigacion en su entidad.

En espera de su atencion a la presente, me despido reiterandole los sentimientos de mi mayor
considcracion y cstima personal.

Dr. Winston Rolando Reaiio Portal
Director de la Escuela de Posgrado
Universidad Catélica de Trujillo “Benedicto XVI”

DISTRIBUCION
Interesados, archivo EPG
WRRP/maj

© Carretera Panamericana Norte Km. 555, Moche - Trujillo - Perd &) www.uct.edu.pe




Anexo 5. Carta de autorizacion emitida por la entidad que faculta el recojo de datos

> 1éinivweis wLemno Clreccldn Unidad de Sumtcn
PE RU e Cdutw. On egc Reglonl g2 Edutadon Tdaentiva Local
e 2 treho

“lecanic de & Inualdad de Jpounidades pare Nujeras y Hombnes”
"fitin de |a unided. |a paz v ol desarroin”

AUTORIZACION DE USO DE lNFORMAC!ﬂN DE EMPRESA Y/O INSTITUCION

/ fen -m.’ tey  (Fireor

Yo /V’/UN u.’h
rhamon ! i rardn gt pevses FrraYads & parly & (o de chkn)

we

.dermr.cadooonomﬂ’mv&mmalmdde Noh ot Lokt & Beuews flomencs
N.rmmumm.m mmwlommmuvmmm.wa:m
" Nerbe do 2roa ok daamyrees)

S £SC1£1 Hok

.................................................................................... Frarassrsaneneniam

(Nombire de b e

onR.U.C N2 2OFISESTILS  hicadh en la cludad de . ‘Q soness e Huhz» oﬁrmmﬂa
’mer..

OTORGO LA AUTORIZACION,

Al fla's Sr{afes) David HUALPA ILLACUTIPA con DNI 41152994 y acompafiame Luis CUTIZACA
RODRIGUEZ con DNI 29694557 det Programa de Mfﬁ en AUDITORIA Y GESTION PUBLICA,

utilice la siguiente informecion de la em|
CAE: . et %W presarantas, t.&.ce.'tw_.. alite,..
wm‘m&b’ ctecorlin. vmi, . ol MBSO, petidiern. ds enlin]
R, BTSN LR TED AT k| W I A 2 uwszb
{Dwhlber 1 ramocion 3 enregs)
con la finalidad de que pueds desarrollar su { ) Infome estadistico, { Tratmjo de Investigacion, (JTesis
para aplar el grado académico de Maestm Dodior.

._.J o Ao, 2ol

W}.M

() Publique las resultados de la investigacicn en el regxsitorio institucional de la UCT.

Indicar si &l Representante que autoriza la informacicn de la empfesa sollaf r el nambre o
cualguer distintivo de L empresa ca reserva, marsmdo con una “X e uPuuu x&lz ceinasda.

()Mmenermresewaelnwbmocm}quermstlnnvode s
{ ) Menciorar el nombre de la empresa,

El Estudiante declara g los dalos emitidas en esta carla y en el 1 jodelmstlgsclén en ka Tesis son
auténticos. En caso de comprobarse la falssdad de datos, el Estudiante serd sometido al iniclo del
procedimiento disciplinano commespondiente; asimismno, asumira tocks o responsabilicdad ante posibles
acciones legales que ks empresa, otorgante de informacion, pueda ejecutar.

-!;Irtmadel Estudiante

Scanned with ACE Scanner
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Anexo 6. Consentimiento informado

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo, David HUALPA ILLACUTIPA con DNI 41152994 y acompafiante Luis CUTIZACA
RODRIGUEZ con DNI 29694597 del Programa de Maestria en AUDITORIA Y GESTION PUBLICA ;
tenemos el agrado de dirigirnos a usted para saludarlo(a) muy cordialmente y al mismo
tiempo solicitar su participacion libre en este estudio que tiene fines estrictamente
académicos. La investigacion estd relacionada con la control interno y proceso de
contrato docente.

Aferrandonos a su voluntad y colaboracién, le solicitamos, FIRME este documento de
consentimiento.

Acepto libre y voluntariamente participar anénimamente en este estudio, cuya informacién
otorgada serd manejada de forma confidencial y comprendo que, en calidad de participante
voluntario, puedo dejar de participar de esta actividad en algin momento que considere
propicio hacerlo. También entiendo que no se otorgard, ni recibirad algin pago o beneficio
econémico por la participacién.

NOMBRE:

FIRMA:

Fecha:
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo, David HUALPA ILLACUTIPA con DNI 41152994 y acompafante Luis
CUTIZACA RODRIGUEZ con DNI 29694597 del Programa de Maestria en
AUDITORIA Y GESTION PUBLICA ; tenemos el agrado de dirigirnos a usted para
saludarlo(a) muy cordialmente y al mismo tiempo solicitar su participacion libre en este
estudio que tiene fines estrictamente académicos. La investigacion esta relacionada con
la control intemo y proceso de contrato docente.

Aferrandonos a su voluntad y colaboracion, le solicitamos, FIRME este documento de
consentimiento.

Acepto libre y voluntariamente participar anénimamente en este estudio, cuya
informacion otorgada sera manejada de forma confidencial y comprendo que, en calidad
de participante voluntario, puedo dejar de participar de esta actividad en algin momento
que considere propicio hacerlo. También entiendo que no se otorgara, ni recibird algin
pago o beneficio econémico por la participacion.

NOMBRE:
‘?/60 Br2TES UASOWUES A RNLA

FIRMA: @@\

Fecha:__ /%2 _/ 96&__/2023
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo, David HUALPA ILLACUTIPA con DNI 41152994 y acompafiante Luis
CUTIZACA RODRIGUEZ con DNI 29694597 del Programa de Maestria en
AUDITORIA Y GESTION PUBLICA ; tenemos el agrado de dirigirnos a usted para
saludarlo(a) muy cordialmente y al mismo tiempo solicitar su participacion libre en este
estudio que tiene fines estrictamente académicos. La investigacion esta relacionada con
la control interno y proceso de contrato docente.

Aferrandonos a su voluntad y colaboracién, le solicitamos, FIRME este documento de
consentimiento.

Acepto libre y voluntariamente participar anonimamente en este estudio, cuya
informacién otorgada sera manejada de forma confidencial y comprendo que, en calidad
de participante voluntario, puedo dejar de participar de esta actividad en algiin momento
que considere propicio hacerlo. También entiendo que no se otorgard, ni recibira algan
pago o beneficio econdmico por la participacion.

NOMBRE/ZW/ l@a. .

FIRMA:

Fecha: /2 _J¢%__ /2023
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo, David HUALPA ILLACUTIPA con DNI 41152994 y acompafiante Luis
CUTIZACA RODRIGUEZ con DNI 29694597 del Programa de Maestria en
AUDITORIA Y GESTION PUBLICA ; tenemos el agrado de dirigirnos a usted para
saludarlo(a) muy cordialmente y al mismo tiempo solicitar su participacion libre en este
estudio que tiene fines estrictamente académicos. La investigacion esta relacionada con
la control interno y proceso de contrato docente.

Aferrandonas a su voluntad y colaboracion, le solicitamos, FIRME este documento de
consentimiento.

Acepto libre y voluntariamente participar anonimamente en este estudio, cuya
informacion otorgada sera manejada de forma confidencial y comprendo que, en calidad
de participante voluntario, puedo dejar de participar de esta actividad en algin momento
que considere propicio hacerlo. También entiendo que no se otorgar, ni recibiré algin
pago o beneficio econémico por la participacion.

NOMBRE -
boye Hecdire Aogpoe

~ Gl

Fecha: __ /% _/ ¢¢_ /2023
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo, David HUALPA ILLACUTIPA con DNI 41152994 y acompafante Luis
CUTIZACA RODRIGUEZ con DNI 29694597 del Prograna de Maestria en
AUDITORIA Y GESTION PUBLICA ; tenemos el agrado de dirigirnos a usted para
saludarlo(a) muy cordialmente y al mismo tiempo solicitar su participacion libre en este
estudio que tiene fines estrictamente académicos. La investigacion esta relacionada con
la control interno y proceso de contrato docente.

Aferrandonos a su voluntad y colaboracion, le solicitamos, FIRME este documento de
consentimiento.

Acepto libre y voluntariamente participar anénimamente en este estudio, cuya
informacion otorgada sera manejada de forma confidencial y comprendo que, en calidad
de participante voluntario, puedo dejar de participar de esta actividad en algin momento
que considere propicio hacerlo. También entiendo que no se otorgard, ni recibira algan
pago o beneficio econdmico por la participacion.

NOMBRE:

///géf’o /émmo ﬁoe)é

FIRMA: /

Fecha:

_f% _Jot [2023
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo, David HUALPA ILLACUTIPA con DNI 41152994 y acompaiiante Luis
CUTIZACA RODRIGUEZ con DNI 29694597 del Programa de Maestria en
AUDITORIA Y GESTION PUBLICA ; tenemos el agrado de dirigirnos a usted para
saludarlo(a) muy cordialmente y al mismo tiempo solicitar su participacion libre en este
estudio que tiene fines estrictamente académicos. La investigacion esta relacionada con
la control interno y proceso de contrato docente.

Aferrandonos a su voluntad y colaboracion, le solicitamos, FIRME este documento de
consentimiento.

Acepto libre y voluntariamente participar anonimamente en este estudio, cuya
informacion otorgada sera manejada de forma confidencial y comprendo que, en calidad
de participante voluntario, puedo dejar de participar de esta actividad en algin momento
que considere propicio hacerlo. También entiendo que no se otorgard, ni recibiré algan
pago o beneficio econdmico por la participacion.

NOMBRE:
[/5'/4/&7 %cen’é g/‘;/yé S

Fecha: ___7Z__/¢% /2023
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo, David HUALPA [LLACUTIPA con DN| 41152994 y acompanante Luis
CUTIZACA RODRIGUEZ con DNI 29694597 del Prograna de Maestria en
AUDITORIA Y GESTION PUBLICA ; tenemos el agrado de dirigirnos a usted para
saludarlo(a) muy cordialmente y al mismo tiempo solicitar su participacion libre en este
estudio que tiene fines estrictamente académicos. La investigacion esta relacionada con
la control interno y proceso de contrato docente.

Aferrandonos a su voluntad y colaboracion, le solicitamos, FIRME este documento de
consentimiento.

Acepto libre y voluntariamente participar andnimamente en este estudio, cuya
informacion otorgada sera manejada de forma confidencial y comprendo que, en calidad
de participante voluntario, puedo dejar de participar de esta actividad en algtin momento
Que considere propicio hacerlo. También entiendo que no se otorgard, ni recibird algdn
pago o beneficio econdmico por la participacion.

NOMBRE:

Al A Hocksea Corpe

FIRMA:

Fecha: /2  Jc¥ /2023

63



Anexo 7. Matriz de consistencia

TITULO FORMULACION HIPOTESIS OBJETIVOS VARIABLES DIMENSIONES METODOLOGIA
DEL PROBLEMA
PROBLEMA HIPOTESIS OBJETIVO GENERAL: | VARIALE 1: DIMENSIONES Tipo de
GENERAL GENERAL.: V1. investigacion:
Determinar el grado de | Control interno
CONTROL ¢ cual es laincidencia S . incidenciaen el control Ambiente de Disefio de
INTERNO y _ Existe incidencia _ . S
del control internoen | . .. . interno en el proceso de control investigacion: no
EL significativa entre o _
el proceso de contrato . contrato docente en la Actividadesde | experimental
PROCESO el control internoy
docente en la unidad | unidad de gestion control
DE el proceso de _
de gestidn educativa educativa local moho gerencial
CONTRATO contrato de . ,
local moho 2023? | 2023 Informaciony | -Segln su alcance por
DOCENTE docente en la O .
i L comunicacion objetivos:
EN LA unidad de gestion
ducativa local Supervision
UNIDAD DE educativa loca ,
ho 202 -Segun su naturaleza:
GESTION moho 2023
EDUCATIVA PROBLEMAS DIMENSIONES -Segun alcance
LOCAL | EsPECIFICOS: HPoTESE v2: ¢ I
MOHO 2023 ' ESPECIFICAS: | OBJETIVOS ' emporal:
¢cual es la incidencia ESPECIEICOS: VARIALE 2:

12




del control interno en
la etapa de
planificacion del
proceso de contrato
docente en la unidad
de gestidn educativa

local moho 2023.?

ccual es el nivel de
incidencia en el
control interno en las
actuaciones
preparatorias del
proceso de contrato
docente en la unidad
de gestion educativa

local moho 2023.?

Existe incidencia
significativa entre
el control interno
y la etapa de
planificacion del
proceso de
contrato docente
en la unidad de
gestion educativa
local moho 2023.

Existe incidencia
significativa entre
el control interno
y las actuaciones
preparatorias del
proceso de
contrato docente
en la unidad de
gestion educativa
local moho 2023.

Determinar la incidencia
que existe entre el
control interno y la
planificacion del
proceso de contrato
docente en la unidad de
gestién educativa local
moho 2023

Determinar la incidencia
que existe entre el
control interno y las
actuaciones
preparatorias del
proceso de contrato
docente en la unidad de
gestién educativa local
moho 2023

Proceso De
Centrado

Docente

Comisién de
Contrato
docente
Recursos

humanos,

Meétodos:

Disefio:

Poblacion y muestra:
Poblacion:

Técnicas e
instrumentos de
recoleccion de
datos:

Métodos de analisis

de

investigacion:
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ccual es el nivel de
incidencia en el
control interno en los
métodos del proceso
de contrato docente en
la unidad de gestion
educativa local moho
2023.?

ccual es el nivel de
incidencia en el
control interno en la
ejecucion del proceso
de contratacion
docente en la unidad
de gestion educativa
local moho 2023.?

Existe incidencia
significativa entre
el control internoy
en los métodos de
contrato docente
en la unidad de
gestién educativa
local moho 2023.

Existe incidencia
significativa entre
el control interno y
en la ejecucion de
contratacion
docente en la
unidad de gestion
educativa local
moho 2023

Determinar la incidencia
que existe entre el
control interno y los
métodos de contratacion
docente en la unidad de
gestion educativa local
moho 2023

Determinar la incidencia
que existe entre el
control interno y la
ejecucion de
contratacion docente en
la unidad de gestion
educativa local moho
2023
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Anexo 8. Validacion de instrumentos

47 UCT

UNIVERSIDAD CATOLICA DF TRUJILLO

UCT | Poscrapo

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

I. DATOS GENERALES

>
1.1 Apellidos y nombres del informante.......\....s#
1.2 Institucion donde labora: Gee.. e

, ; 5
) {/4;4%:/ (Tewgies,

]
(
r,(,LIILLII

Conlernn

1.3 Nombre del Instrumento motivo de Eyaluacién'

e 0"’1’1’;"// ,‘7,7/." e
)

4 Ganr e

1.4 Autor del instrumento:.........: GieaR
1.5 Titulo de la Investigacion:

Il. ASPECTOS DE VALIDACION

MUY BUEN

CRITERIOS 016 11 | 16 21

91

96

INDICADORES
20 25

95

100

Estd formulado
con lenguaje
apropiado.

1. CLARIDAD

Estd expresado en
conductas
observables.

2.0BJETIVIDAD

Adecuado al
avance de la
ciencia

<

3.ACTUALIDAD

Existe una
organizacién

Iégica

4.0RGANIZACION

Comprende los
aspectos en
cantidad y calidad

S5.SUFICIENCIA

>

Adecuado para
valorar
estrategias
utilizadas

6.INTENCIONALIDAD

Basado en
aspectos tedrico-
cientificos

7.CONSISTENCIA

Entre
dimensiones,
indices e
indicadores.

8.COHERENCIA

La estrategia
responde al
propésito del
diagnéstico

9.METODOLOGIA

Es Gtil y funcional

10.PERTINENCIA para la

investigacion.

X

I1l. OPINION DE APLICABILIDAD: £, ’:/"’“E“""V"fz’ 2

c;<i:; ACLND  prney r«/l.'r(,uarf &_ a/,é/,/&,

/ Loarinia

4. . LTS

&)

o TGP v

AL . B 02 RIS,
o:/au Lx /)é’ a

8.2

IV. PROMEDIO DE VALORACION:

Lugar y Fecha: H’Ho ~26-05-23

ONI 4241278 2. Teléfona2b 05~ 23
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|
UCT | poscranc

UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUNILLO

TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO

INSTRUCCIONES:

Coloque en cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualitativo que le parece que cumple
cada ltem y alternativa de respuesta, segun los criterios que a continuacion se detallan.

E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar

Las categorias a evaluar son: Redaccién, contenido, congruencia y pertinencia.
En la casilla de observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia.

Ne | Alternativas de Evaluacion
ftems | E M X C Observaciones
01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14
15 X
16
17 K
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27

AV NVA DA DA A A X B I I B X

X

MR PRI I P
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»UCT

UNIVIRSIDAD CATOLICA D TRULLO

INFORME

UCT | roscrapo

|. DATOS GENERALES

1.6 Apellidos y nombres del informante:
1.7 Institucién donde labora: A
1.8 Nombre del Instrumento motivo de Evaluacion:..
1.9 Autor del instrumento:..
1.10Titulo de la Investigacion:...

ffu.m.

.C.:./M’ ol Huey

,(,»(H"

26410 Ml e ' Tt
Geomdiol . Indimng.... !/.....‘/mfx'.m:ﬂv ,mtfwrl:.? &)rmx(lc an b Seelrtone

Il. ASPECTOS DE VALIDACION

INDICADORES

MUY BUENA

CRITERIOS 0|6 11 | 16 21 26 | 31 [ 36 | 41 ] 46 [ 51 | 56 61 66 | 71 | 76 | 81 | 86 | 91 | 96

35 | 40 | 45 | 50 | 55 | €0 65 70 | 75 | 80 | 85 | 90 | 95 | 100

1. CLARIDAD

Esta formulado
con lenguaje
apropiado.

A

2.0BJETIVIDAD

Esta expresado en
conductas /
observables. /

3.ACTUALIDAD

Adecuado al
avance de la
ciencia /

pedagogica

4.0RGANIZACION

Existe una
organizacion X

16gica

5.SUFICIENCIA

Comprende los
aspectos en X
cantidad y calidad

6.INTENCIONALIDAD

Adecuado para
valorar
estrategias >(

utilizadas

7.CONSISTENCIA

Basado en
aspectos tedrico- >(

cientificos

8.COHERENCIA

Entre

dimensiones,

indices e X
indicadores.

9.METODOLOGIA

La estrategia
responde al
propésito del
diagnéstico

10.PERTINENCIA

Es atil y funcional
para la ><

'O INFORMANTE

FIRMA DEL&:
NI 2L 215
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4»UCT UCT | roscrano

TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO

INSTRUCCIONES:

Coloque en cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualitativo que le parece que cumple
cada ftem y alternativa de respuesta, segun los criterios que a continuacién se detallan.

E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar

Las categorias a evaluar son: Redaccion, contenido, congruencia y pertinencia.
En la casilla de observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia.

Ne | Alternativas de Evaluacion
ftems | E B M X C Observaciones
01 N
02 [
03
04
05
06
075
08
09
10
11
=
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22

X XXX K

% |A

X

X X XD B PR
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“’/

UNIVERSIAD CATOLICA DE TRUJILO

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

I. DATOS GENERALES

1.1 Apellidos y nombres del inform g nte: H‘l’""”’ }L{q"”KlHl (goﬂlﬁc&o
1.2 Institucién donde labora: Hearace Zev?l/0> Ca e

1.3 Nombre del Instrumento t;;;?/d Iua:%? s Slema de Comhel (alerqo
1.4 Autor del instrumento: IR4... 7. Ais..Cofeaaca. flack e

(5
1.5 Titulo de la Investigacion:..Cca%al (tel i I 4 IR,k (‘ﬂdzgffq,%gﬂt!@?‘ Bt [ HO

1l. ASPECTOS DE VALIDACION

»UCT UCT | poscrapo

DEFICIENTE BAJA nseuun BUENA MUY BUENA
INDICADORES CRITERIOS 0|6 11 16 |21 |26 |31 |36 | 41 51 | s6 61 66 | 71 | 76 | 81 | 86 | 91 | 96
5 |10f15 |20 |25 |30]35]40[as 50 55 | 60 |65 |70 | 75 | 80 | 85 | 90 | 95 | 100

Estd formulado
1. CLARIDAD con lenguaje

apropiado.

Estd expresado en
2.0BJETIVIDAD conductas
observables.

Adecuado al
3.ACTUALIDAD avance de la
ciencia

> X

Existe una
4.0RGANIZACION organizacion X
légica

Comprende los
5.SUFICIENCIA aspectos en X
cantidad y calidad

Adecuado para
6.INTENCIONALIDAD valorar
estrategias
utilizadas

Basado en
7.CONSISTENCIA aspectos tedrico-
cientificos

Entre
8.COHERENCIA dimensiones,

indices e X
indicadores.

La estrategia
9.METODOLOGIA responde al
proposito del

Es atil y funcional
10.PERTINENCIA parala ><

1il. OPINION DE APLICABILIDAD:...... 5[W "’”‘”’{0 d””"“‘“’“ Uu 1 ﬂt”/’”m[e L. (wﬂ&lé/(f s

91///143 Oua reSﬂa/dan S M/ﬂ" ﬂ/ﬂ&fw’ e/, 4/ mn)éu(-ﬁ M(lﬂdb

Lugary Fnrhn'O”M ~IL-d6 23
e s
M
FIRMA DEL EXPERTO INFORMANTE
oNI WAV G- Tetétono 2= P2 3

IV, PHOMEDIG DEVALGRACKSNE... BT
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47UCT

UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILIO

TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO

Coloque en cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualitativo que le parece que cumple
cada item y alternativa de respuesta, segun los criterios que a continuacioén se detallan.

E= Excelente / B= Bueno /M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar

Las categorias a evaluar son: Redaccion, contenido, congruencia y pertinencia.

INSTRUCCIONES:

En la casilla de observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia.

Ne | Alternativas de Evaluacion

items | E M X

Observaciones

01

02

03

04 | X

05

06

07

08

09

10

11

12

B X

14

15

16

17

18

19

20 | £

21

22

23

24

25

26

D N R A N N N I N N g P e B 4 P40 % 53 4 Sl A T

27

UCT |poscranc
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ESCUELA DE

POSGRADO

UCT

47UCT

UNIVIMSIDAD CATOLICA DE TRUNLLO

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

|. DATOS GENERALES
1.6 Apellidos y nombres del informante: Haman, Mcunq,/, Denidaco

1.7 Institucion donde labora:......<. o Henacr.. FaedeclloS fogrime 783

1.8 Nombre del Instrumento, otlvo de Evaluaciol ,«Y%W” 174 Wﬂﬁdfof)uce*e

1.9 Autor del instrumento:.. %ﬁ /(apd[;g,q ,,,,,,,,,,, Al s. Cuilade. ,ébré boe

1.10Titulo de la lnvestlgacnon Cm)&c?z‘ . (Y A (=gl fa‘ﬂf’ (A, 9&(? o . LIGEL HTOHO

II. ASPECTOS DE VALIDACION

41 | 46 | 51 | 56 61 66 | 71 | 76 | 81
70 | 75 | 80 | 85 | 90 | 95 | 10

INDICADORES CRITERIOS oilie ariliae a2 ] 36 |i310] 35

Esta formulado
1. CLARIDAD con lenguaje \K
apropiado.
Esta expresado en

N

2.0BJETIVIDAD conductas
observables.

Adecuado al

3.ACTUALIDAD avance de la
ciencia >(

Existe una

4.0RGANIZACION organizacién %
|égica
Comprende los 7(

5.SUFICIENCIA aspectos en
cantidad y calidad

Adecuado para
6.INTENCIONALIDAD valorar

estrategias X
utilizadas

Basado en
7.CONSISTENCIA aspectos tedrico-
cientificos

Entre
8.COHERENCIA dimensiones,
indices e
indicadores.

La estrategia
9.METODOLOGIA responde al
propésito del
diagndstico

Es atil y funcional

10.PERTINENCIA para la
investigacion.

B =

}.‘.E.‘./...‘./!!.(.?/L a/é’ﬂplﬁ[f /t//ﬂu"”‘( / ;/ y{/é’ua;t’/P.

1Il. OPINION DE APLICABILIDAD:.........

IV. PROMEDIO DE VALORACION:....occcvvve




£3UCT UCT | poscranc

TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO

INSTRUCCIONES:

S e —

ue en cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualitativo que le parece que cumple

Colog
em y alternativa de respuesta, segun los criterios que a continuacién se detallan.

cada It
E= Excelente / B= Bueno /M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar

Las categorias a evaluar son: Redaccion, contenido, congruencia y pertinencia.
En la casilla de observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia.

Ne | Alternativas de Evaluacion
items | E B M X

01 573
02 b
03 Y
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14
15
16
37
18
19
20
21
22

C Observaciones

SRR e v D% B B IS I I e [
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UCT

POSGRADO

A
47 UCT

CONCLUSION DE LA EVALUACION:

DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE

Congruencia de ltems

Amplitud de contenido

Redaccion de los ftems

Claridad y precision

Pertinencia

Evaluado por:

Fecha: /../.94.1.23
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Anexo 9. Reporte Turnitin

CONTROL INTERNO Y EL PROCESO DE CONTRATO DOCENTE
EN UNA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL MOHO

INFORME DE ORIGIMALIDAD

14, 15 11« 9

INDICE DE SIMILITUD FUENTES DE INTERMET  PUBLICACIOMES TRABAJOS DEL
ESTUDIAMNTE

FUENTES PRIMARIAS

hdl.handle.net 8%

Fuente de Internet

repositorio.uct.edu.pe 3%

Fuente de Internet

~

(WY

Submitted to Universidad Cesar Vallejo 2%

Trabajo del estudiante

repositorio.ucv.edu.pe “

Fuente de Internet %

B

www.carlosguarnizteaches.com 1

Fuente de Internet %

H

repositorio.unp.edu.pe 1

Fuente de Internet %

=]

Excluir citas Activo Excluir coincidencias

Excluir bibliografia Activo
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