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RESUMEN

El estudio se propone determinar la relacion entre la estrategia didactica e-learning y el
desempefio académico en estudiantes de posgrado en educacion de una universidad de Trujillo,
2024. Este trabajo de investigacion es de tipo basica, con disefio descriptivo correlacional. Se
aplicaron los instrumentos cuestionario estrategia didactica del sistema e-learning y
cuestionario del desempefio académico, con coeficientes de confiabilidad Alfa de Cronbach=
0,868 y 0,856, respectivamente, a una muestra de 45 estudiantes de Posgrado en educacion de
una universidad en Trujillo. Luego del andlisis estadistico se llegd a concluir que existe una
relacion alta y significativa entre la estrategia didactica e-learning y el desempefio académico
en estudiantes de posgrado en educacion de una universidad de Trujillo, 2024. con un Rho de

Spearman de 0,819 y un nivel de significancia de p<0,000.

Palabras clave: Estrategia didactica e-learning, desempefio académico y aprendizaje
asincronico.
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ABSTRACT

The study aims to determine the relationship between the e-learning didactic strategy and
academic performance in graduate students in education at a university in Trujillo, 2024. This
research work is of a basic type, with a correlational descriptive design. The instruments
Questionnaire Didactic Strategy of the e-Learning System and Questionnaire of Academic
Performance, with Cronbach's Alpha reliability coefficients = 0.868 and 0.856, respectively,
were applied to a sample of 45 graduate students in education from a university in Trujillo.
After the statistical analysis, it was concluded that there is a high and significant relationship
between the e-learning didactic strategy and academic performance in graduate students in
education at a university in Trujillo, 2024. with a Spearman’s Rho of 0.819 and a significance
level of p<0.000.

Keywords: Didactic strategy e-learning, academic performance and asynchronous learning.



.  INTRODUCCION

A raiz de la pandemia de COVID-19, ha crecido exponencialmente el E-learning, como
una modalidad de aprendizaje sustentada en la teoria de la conectividad; lo que ha generado un
interés creciente de la comunidad cientifica por evaluar su impacto en el desempefio
académico, el cual constituye una métrica muy importante del nivel de aprendizaje o evolucion
competencial de los estudiantes. Por esta razon, se advierte la necesidad de establecer
cientificamente la relacion de estos constructos para llenar el vacio de conocimiento cientifico,
debido a que aln no se dispone de una generalizacién empirica de la concomitancia existente
entre dichas variables, lo cual es fundamental para direccionar apropiadamente propuestas
didacticas y metodoldgicas al usar el e learning.

En un contexto global, la UNESCO (2020) resalté que “la presencia del SARS-CoV-2
genero una situacion sin precedentes, obligando a casi 200 estados que representan un 90% de
los paises del mundo, a implementar medidas de confinamiento para frenar la propagacion de
la enfermedad” (p.1). Este confinamiento masivo impactd a méas del 68% de estudiantes a nivel
basico y superior, como sefiala Brenes (2020), desencadenando transformaciones aceleradas,
disruptivas e inesperadas en el sector educativo.

Este escenario “impulsé la adopciéon masiva del teletrabajo y, como consecuencia
directa, la rapida evolucién de entornos tecnologicos virtuales, también conocidos como e-
learning” (Cuyo, 2019, p.20). Estas plataformas representan “reacciones innovadoras al
servicio educativo, redefiniendo la interaccion estudiante-docente sin la presencia de un
componente fisico o condiciones especificas” (Zuleta, 2020, p.11). La emergencia sanitaria no
solo provoc6 cambios sustanciales en la forma de acceder a la educacion, sino que también
acelero la adopciéon de tecnologias educativas, marcando un hito en la evolucion de la
ensefianza a nivel global.

Los cursos de e-learning pueden desarrollarse y completarse, casi un 60% mas rapido
en relacion con los estudios presenciales. Esta métrica indica con claridad la versatilidad de
esta modalidad de trabajo. Por otro lado, se aprecia que, en este periodo pospandémico, el 93%
de las empresas a nivel planetario consideran adoptar el aprendizaje en linea en su modalidad
e learning (Benitez, 2023).

Las repercusiones positivas generadas a nivel mundial por el sistema e-learning se
evidenciaron también en nuestro pais, adoptando el Ministerio de Educacion (MINEDU),
normativas destinadas a incorporar la educacion virtual en todas las instituciones universitarias.

Segun la institucion FORBES en educacion superior el 86% de las universidades en el Peru
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usaron los sistemas de gestion de aprendizaje virtual (Chavez, 2022). A pesar de este impulso
inicial hacia la virtualidad educativa, se evidencio gque el rendimiento de los académicos no
cumplié con las expectativas planteadas.

La educacién virtual no logré alcanzar los propositos de nacion, lo cual revela un
desafio significativo en la transicién hacia un modelo educativo mas digital. Segun un estudio
realizado por el Diario el Comercio (2022), a estudiantes que culminaban secundaria, el 90.5%
sostiene la percepcion de una brecha de calidad acusada entre la educacion presencial y virtual.
Asimismo, el 61.9% opina que su rendimiento académico ha disminuido a causa de la
virtualidad.

La institucion educativa superior bajo estudio, ubicada en el departamento de La
Libertad, no escapd a los desafios derivados de la transicion hacia la educacion virtual. Segun
un informe de la Defensoria del pueblo en el afio 2022, se advierte que en el 90 % de las UGEL
supervisadas tuvieron problemas para implementar la educacion a distancia o virtual, siendo
las principales causas la falta de Internet, docentes sin dominio de herramientas tecnolégicas,
familias sin celular o con celular basico (EI comercio, 2021).

Tenemos ademas la escasa capacidad de implementacion tecnolégica de los centros
escolares, la cual esta divorciada de una capacitacion intensiva docente que dificulta la
virtualidad. Sin embargo, la irrupcion repentina de la emergencia sanitaria transformé
radicalmente este escenario. Desde ese momento, se gestd una nueva experiencia educativa
virtual, materializada en la creacion de plataformas virtuales o sistemas de e-learning,
marcando asi un hito en la evolucién educativa de la region.

Pese a que la modalidad virtual se convirti6 en la Unica posibilidad para mantener el
servicio educativo, no obtuvo por parte del estado un respaldo sistémico, lo cual implica la
formulacion y aplicacion de politicas que dinamicen su uso. Por esta razdn, los resultados
obtenidos durante los Ultimos dos afios no alcanzaron las expectativas esperadas. Esta
discrepancia generd una sensacion generalizada de desanimo entre la poblacién estudiantil
debido al bajo rendimiento académico afectando las experiencias de aprendizaje en los
estudiantes, generando inquietudes en toda la comunidad educativa.

En base a la problematica expuesta se advierte la necesidad de realizar el presente
estudio de investigacion con el proposito de establecer cientificamente la concomitancia de la
estrategia didactica e-learning y el desempefio académico. Por ello se planteo el siguiente
problema, ¢/Cuél es la relacion entre la estrategia didactica e-learning y el desempefio

académico en estudiantes de posgrado en educacién de una universidad de Trujillo, 2024?
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La investigacidbn muestra, justificacién tedrica, porque aporta con conocimiento
cientifico, racional, objetivo y sistémico en el campo educativo de la didactica. EI constructo
estrategia didactica e learning se fundamenta en la teoria del conectivismo propuesta por
Siemens y Downes (2005), mientras que el desempefio académico se fundamenta en la teoria
del modelo de evaluacion por desempefios (Gimeno y Pérez, 2005).

La justificacidn practica, radica en que a partir de los resultados obtenidos se puede
proponer un amplio espectro de innovaciones educativas basadas en el aprendizaje modelado
por la virtualidad o el aprendizaje en linea, programas de intervencion o planes de accion con
el proposito de optimizar las estrategias didacticas del e-learning para mejorar el desempefio
academico de los discentes.

Se justifica metodoldgicamente, pues la contribucidon de este trabajo radica en la
aplicacion de instrumentos objetivos, disefiados para medir los constructos cientificos
contemplados en el problema, los cuales se han validado cientificamente a través del analisis
de validez y confiabilidad, con el propdsito de medir objetivamente los constructos objeto de
estudio.

La implicancia social estriba en el estudio cientifico de la estrategia metodoldgica de e-
learning se convierte en el ambito de educacion superior, en una modalidad de aprendizaje que
permite la posibilidad de no interrumpir el servicio educativo en situaciones de contingencias
0 adversas, lo cual tiene implicancias muy importantes no solo en la comunidad universitaria
en particular, sino en la sociedad en general.

Finalmente, el estudio evidencia relevancia y pertinencia, porque aborda
cientificamente el estudio de dos constructos muy importantes en el ambito de la educacion
superior, para establecer la manera como estan relacionadas ademas del grado de asociacion
existente. Si bien el e-learning es un método de aprendizaje que se realiza de manera virtual y
que demanda un acusado uso de recursos tecnoldgicos e internet para favorecer procesos de
aprendizaje, la literatura cientifica no reporta suficientes estudios vinculados con el desempefio
académico, por ello su relevancia cientifica.

Ademas, se planted el siguiente objetivo general, determinar la relacion entre la
estrategia didactica e-learning y el desempefio académico en estudiantes de posgrado en
educacion de una universidad de Trujillo, 2024, siendo los objetivos especificos: analizar la
relacion de la dimension informativa de la estrategia didactica e-learning y el desempefio
académico en estudiantes de posgrado en educacion de una universidad de Trujillo, 2024;
analizar larelacion de la dimensidon practica de la estrategia didactica e-learning y el desempefio

académico en estudiantes de posgrado en educacion de una universidad de Trujillo, 2024;
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analizar la relacion de la dimensién tutorial y evaluativa de la estrategia didactica e-learning
y el desempefio académico en estudiantes de posgrado en educacion de una universidad de
Trujillo, 2024.

Asimismo, se propuso la hipdtesis general, existe relacion significativa de la estrategia
didactica e-learning y el desempefio académico en estudiantes de posgrado en educacion de
una universidad de Trujillo, 2024 y las hip6tesis especificas: existe relacion significativa de la
componente informativa de la estrategia didactica e-learning y el desempefio académico en
estudiantes de posgrado en educacion de una Universidad de Trujillo, 2024; existe relacion
significativa de la componente practica de la estrategia didactica e-learning y el desempefio
académico en estudiantes de posgrado en educacion de una universidad de Trujillo, 2024;
existe relacion significativa de la componente tutorial y evaluativa de la estrategia didactica e-
learning y el desempefio académico en estudiantes de posgrado en educacién de una
universidad de Trujillo, 2024.

Se encontraron los siguientes antecedentes en el &mbito internacional, a Paqui (2022)
llevo a cabo un estudio con el propdsito de examinar la utilizacion de la plataforma virtual en
el proceso de ensefianza de la asignatura de Ciencias, dirigida a estudiantes de educacion basica
en una universidad en Ambato, Ecuador. La investigacion adopt6 un enfoque mixto,
caracterizado por un nivel descriptivo de investigacion. La aplicacion de una encuesta a través
de un cuestionario estructurado fue el instrumento central que condujo a la conclusion de que
Moodle se revela como un medio de aprendizaje efectivo. Ademas, proporciona a los
estudiantes un amplio abanico de conocimientos que fomentan la reflexion sobre sus
experiencias personales y sociales.

Romero et al. (2022) llevaron a cabo un estudio con el objetivo de examinar la
incidencia de la modalidad de aprendizaje electronico (e-learning) y las transformaciones
observadas en el rendimiento académico de los estudiantes de ciencias de la salud en la
Universidad Estatal de South Manabi. La investigacion estuvo vinculada a propuestas
investigativas que exploraron pedagogias de encuadre constructivista y de inteligencia
artificial. Se empled un enfoque cuantitativo con un disefio descriptivo, y se selecciono al azar
a 336 estudiantes. Se les administrd una encuesta a través de Google Forms con escalamiento
Likert. La fiabilidad del estudio se verific6 mediante el parametro Alpha de Cronbach. Los
resultados fueron positivos cuando el aprendizaje se caracteriz6 por ser activo y colaborativo.
Sin embargo, se identificaron aspectos negativos cuando los docentes no lograron desprenderse

completamente de los modelos tradicionales de ensefianza.
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Higuera & Rivera (2021) llevaron a cabo un estudio con el propésito de evaluar el
rendimiento en escenarios de aprendizaje por virtualidad (AVA) en periodo pandémico, en una
institucion anexada a la universidad mexicana. Este analisis, con enfoque cualitativo de caso,
abarco a poco mas de un millar de maestros en un numero de periodos lectivos y a 700 discentes
que aplicaron sus destrezas en 15 instituciones superiores. Los datos se presentaron mediante
tablas de frecuencia A nivel medio y superior, se destaco que el 96% de los participantes
continta en modalidad remota, La plataforma mas utilizada para la ensefianza a distancia fue
Google Classroom, WhatsApp y Zoom se consolidaron como los principales servicios de
mensajeria. Un dato relevante fue que el 80% del contenido del programa fue generado por los
propios participantes. Ademas, el 90% de los encuestados considera que el progreso y
desarrollo académico es sesgado y subjetivo.

En el ambito nacional, a Lujan (2022), cuyo propdsito fue establecer una conexién entre
el aprendizaje on-line y logros académicos de los estudiantes de una universidad de Cafiete.
Esta investigacion adopté un enfoque de correlacion para asociar dos variables clave. Para
evaluar el e-learning, se implementé una encuesta dimensionada en 4 componentes y 23
reactivos. En cuanto a desempefio académico, se llevo a cabo una propuesta de encuesta. Los
resultados revelaron una concomitancia significativa entre la ensefianza e-learning y el
desempefio académico, con un valor R de 0,9400. Este hallazgo respalda la idea de que existe
una relacién positiva y fuerte en los constructos estudiados.

Hinojosa (2023), cuyo proposito fue evaluar la relacion del e-learning y aprendizaje por
competencias en la educacion superior universitaria. ElI enfoque cuantitativo-descriptivo-
correlacional y disefio no experimental-transeccional. La poblacion de 463 estudiantes
universitarios de Puno. Se concluye convalidando la relacion significativa, entre las variables
de estudio segun Rho-S.: infraestructura tecnoldgica y aprendizaje actitudinal (0.000 < 0.05),
plataformas virtuales y aprendizaje conceptual (0.000 < 0.05), ensefianza virtual y aprendizaje
procedimental (0.000 < 0.05).

Cumpa (2022), en su estudio de investigacion se orient0 a analizar la asociacion del
sistema e learning y desempefio académico en estudiantes universitarios de Tumbes. El soporte
metodoldgico contemplo un estudio no-experimental transaccional y disefio correlativo, asi
mismo se utilizd la encuesta a un marco muestral de 57 participantes, mediante el canal Google
forms. Los indices de confiabilidad fueron de 0,803 para el sistema e-learning y 0,834 para
desempefio academico. Se verificd que la prueba de Kolmogoérov-Smirnov, fue significativa
con un sig. bilateral >0.05 para la normalidad. Mediante la prueba paramétrica utilizando la
férmula Rho de Pearson; se determind una significancia de 0.599, concluyéndose que no existe
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una relacion significativa entre las dos variables para su estudio. Lo rescatable de este estudio
es el aporte de posibles variables extrafias que pueden modificar la concomitancia asociativa
de los constructos evaluados.

En el &mbito local, a Mora (2023) se orientd a evaluar la relacion entre el b-learning y
el aprendizaje autdbnomo del idioma inglés en estudiantes de una institucion educativa de
Trujillo 2023. Seleccion6 una poblacion de 1053 discentes, disefio descriptivo-correlacional
y se aplicaron 2 instrumentos con indices de confiabilidad de 0.736 y 0.824 y fueron validados
por 3 expertos en la materia. El resultado de la investigacion fue que existe relacion
significativa alta y positiva entre el b-learning y el aprendizaje autonomo del idioma inglés
siendo el coeficiente correlacional de un grado alto, implicando una relacién directa y ademas
la prueba de hipdtesis arrojo la presencia de significancia (Rho=0.711; p- valor = 0.00).

Ramirez (2023) se oriento a analizar la percepcion de la implementacion del e-learning
para aprender inglés de posgrado en Trujillo. En base a al enfoque cualitativo, fenomenoldgico;
se ejecutaron entrevistas de variante de profundidad, a través de la estructuracion de una guia
semiestructurada, categorizada en 3 componentes esenciales: Elementos didacticos virtuales,
proceso de ensefianza virtual y modelo evaluativo virtual, mediante una muestra con saturacion
cualitativa. Auscultando las opiniones con respecto al escenario virtual para lograr el proposito
del dominio del idioma inglés. Se verificd que la plataforma de soporte e-learning evidencia
un potencial significativo en el aprendizaje.

Flores (2023), el estudio se decanto en determinar la concomitancia de nuevos modelos
pedagogicos y la propuesta de virtualidad en discentes de posgrado de una entidad universitaria
del medio. La tipologia del estudio fue bésica, enfoque cuantitativo-transversal y una
poblacion-muestral de 52 universitarios. Se administraron dos escalas de 25 y 21 reactivos,
respectivamente; las respuestas fueron evaluadas de acuerdo a los preceptos de la escala de
Likert. Las confiabilidades fueron de 0.9718 para la variable innovaciones pedagogicas y
0.9322 para la variable eeducacion virtual. Se determind la concomitancia entre ambas
variables a través del coeficiente correlativo de Pearson, siendo la fuerza de correlacion alta e
igual a 0.781; por otro lado, dicho coeficiente fue significativo.

En lo concerniente a las bases tedricas cientificas, sobre la variable E-learning existen
muchas definiciones, destacando la de Morales (2007) afirma que es un servicio electronico
que permite un aprendizaje sin la presencialidad fisica de los sujetos, a través de un soporte de
internet. Ruipérez (2003) se decanta por sefialar que es un modelo pedagodgico no presencial
fisicamente entre el tandem docente/discente sin excluir necesariamente la opcion de

encuentros fisicos concretos, entre los que prima una comunicacion bidireccional asincrona,
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fundamentalmente mediante el internet como canal comunicativo para la gestion de la
comunicacion y actos educativos.

Asimismo, Pardo (2005), lo conceptia como una modalidad formativa que permite una
formacién completamente a distancia o semipresencial que integra el uso de las TIC y otros
elementos didacticos para la docencia, donde los estudiantes acceden a los contenidos,
actividades, recursos y tutores del curso a través de las plataformas tecnoldgicas. Los
postulados definitorios expuestos convergen en sefialar que el sustrato es el de una formacion
si presencia fisica; es decir a distancia que demanda forzosamente de elementos tecnolégicos
apropiados y que dejan abierta la posibilidad de hibridacion.

Adicionalmente, segin Rosenberg (2001) la utilizacién de tecnologias subsumidas a
internet, potencia la oferta de una vasta gama de soluciones gque optimizan los procesos y
productos cognitivos de los dicentes. Expone tres criterios fundamentales:

- Elelearning trabaja en red, lo que lo hace capaz de ser instantdneamente actualizado,
almacenado, recuperado, distribuido y permite compartir instruccion o informacion.

- Es entregado al usuario final a través del uso de ordenadores utilizando tecnologia
estandar de Internet.

- Se enfoca en la vision mas amplia del aprendizaje que van mas all& de los paradigmas
tradicionales de capacitacion.

Finalmente, Morales (2007) postula que se puede modelar una innovadora manera de
aprendizaje, con un giro paradigmatico basado en la conectividad y en el incesante progreso
tecnoldgico. El sistema e-learning expone una variedad de elementos tecnoldgicas necesarias
para la gestion de la ensefianza, promoviendo la autorregulacion, organizacion pertinente del
tiempo y nuevos métodos educativos de gestion del recurso informativo.

La fundamentacion historica de esta variable en los afios pristinos de los afios 70
comienza la primera experiencia en claustros universitarios del mundo, en educacion no
presencial o remota en la Open University of UK (UOC., 2009). En virtud a este impacto, se
desencadena una creciente expansion del modelo pedagdgico no presencial, en el continente
africano en 1983 (Rivera & AlOnso, 2013).

En el periodo de los ochenta, la propuesta educativa en linea sufre continuas
metamorfosis, variando de un tipo presencial a una modalidad remota, mediante soportes
intensamente interactivos. En los afios noventa, con el uso intensivo de las TIC, su adhesion a
los contextos educativos, muestran un caracter emergente generalizado.

En los primeros afios seculares, la Comision Europea sefiala que la iniciativa e-learning

es la propuesta educativa futurista y dominante. Coincidentemente Marqués (2008) identifica
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una triada de paises vinculados al grado de implementacion de las metodologias y herramientas
concomitantes al aprendizaje con tecnologias asociadas al e-learning que se encuentran con
marcadas diferencias en diferentes niveles.

Con la irrupcion de la pandemia, practicamente se produjo una demanda exponencial
del uso de la educacion virtual en general, apareciendo una gama de propuestas basadas en el
uso de las tecnologias informativas y comunicacionales, del aprendizaje de estrategias de e
learning de forma particular.

La fundamentacién normativa establece el abordaje del estudio del e-learning desde
una perspectiva cientifica se encuentra amparada en los estatutos y reglamentos de la
Universidad Catolica de Trujillo, especificamente en su Reglamento de investigacion. El
estudio se ajusta a las prescripciones contempladas en el esquema de elaboracion de proyectos
de investigacion.

La fundamentacion filoséfica establece que las recientes ofertas tecnolégicas en los
ambitos comunicacional e informacional presentan nuevos modos para para expandir la
presentacion de propuestas didacticas y metodoldgicas, lo cual representa un comportamiento
disruptivo con la ensefianza formal tradicional. Los limites son ahora mayores para marcar
derroteros impensados de los procesos de aprender en los &mbitos basicos y superiores.

Actualmente, las entidades educativas se conciben como aldeas multiculturales, acerca
de las que se generan por ahora endebles posturas criticas acerca de las ventajas de este nuevo
modelo pedagdgico; sin embargo, existe un consenso generalizado acerca del retorno educativo
con acusado sustrato filosofico-humanista (Saavedra, 2010). Se admite la imperiosa necesidad
que las propuestas educativas generen conciencia para una convivencia plenamente humanista.
Se enfatiza que “el género humano debe adscribirse a una vision humanista, promovida por los
sistemas educativos de las diferentes naciones” (Morin, 1999: 42).

Con respecto a las caracteristicas del e-learning, podemos indicar que es una propuesta
formativa que persigue una educacién sin recurrir a la presencialidad fisica o corporea de los
participantes. Esto es posible mediante el canal de conexidn a internet, el cual se caracteriza
por su impronta de ubicuidad. Este modelo se centra en la teoria conectivista, posible gracias
al crecimiento exponencial de herramientas y escenarios tecnol6gicos.

Representa una educacién disruptiva e innovadora porque surgen nuevas capacidades
cognitivas que potenciar, en relacion con la educacion tradicional. Aparece un nuevo codigo
ético y ademéas otros valores que caracterizan a un estudiante digital en un contexto
globalizante. Aspectos como organizacion de actividades y manejo de informacion demandan

nuevas formas de implementacion en el aprendizaje, las cuales se modifican velozmente.
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En lo tocante a las dimensiones del e-learning, Adell (2016), atendiendo a su
caracterizacion de aula virtual identifica las siguientes: Dimensién informativa, para Cabero
et al., (2011), esta componente aporta con recursos y herramientas para promover el
aprendizaje auténomo. La virtualidad paraddjicamente muestra un alto grado de realismo, en
el sentido que los participantes interactGan en tiempo real; pudiendo incluso vivenciarse
sensaciones de ubicuidad. La amplia gama de recursos optimiza las opciones de acceso,
registro y gestién de la informacién, potenciando si se realiza un manejo apropiado, la
comprension de teméticas de diversa indole, especialmente las mas abstrusas.

La vinculacion informacidn-conocimiento, permite muchas posibilidades de estrategias
creativas e innovadoras, lo cual evidentemente favorece el aprendizaje significativo puesto que
se dispone de una informacién suficiente que enriquece la comprension y el desarrollo de otras
operaciones mentales.

Dimensidn préactica, segun Cabero et. al. (2011), esta componente comprende una serie
de tareas, acciones y actividades, que deben ser gestionadas agotando el caracter procesual de
planificacion y evaluacion por parte del docente u orientador. Las tareas que resaltan en el
ambito pedagdgico son: acciones participativas en foros; rutinas lectoras. Redaccion de una
propuesta de organizacion de actividades en una agenda personal. Sefialamiento de casos.
Propuesta de estrategias ladicas. Generacion y tratamiento de bases de datos. Disefio y
ejecucion de trabajos grupales. Resolucion critica de casuisticas, etc.

Dimension comunicativa, segun Cabero et. al. (2011) la define como un secuencia o
concatenacion de recursos y actividades con acentuado caracter interactivo, en las 2
modalidades de administracion que son la variante sincrénica (chats, videoconferencia) y la
variante asincrénica (foros, mensajeria interna, correo electronico). Consecuentemente, el tutor
u orientador debe contar con estrategias didacticas especificas y tecnolégicas para el logro de
capacidades y competencias concretas en cada dominio de aprendizaje.

Dimensidn tutorial y evaluativa, alude los procesos que por funcion debe realizar el
tutor o guia en los entornos, espacios, plataformas o escenarios a traves de los cuales se puede
ejecutar acciones de procedimentales basadas en la virtualidad para generar conocimiento o
desarrollo competencial. Comprende una instrumentacion que demanda el uso de herramientas
virtuales, las cuales evidencian propuestas disruptivas, puesto que al conjugar imagen audio,
simulacion, inteligencia artificial, etc., pueden evaluarse y retroalimentarse esquemas mentales
que antes eran muy dificiles de evaluar objetivamente.

En lo referente a las modalidades del e-learning en funcién a las pesquisas realizadas,
existe una caracterizacion muy importante propuesta por Morales (2007), quien manifiesta la
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relevancia y preeminencia de dos modalidades: totalmente en linea: esta modalidad nos
presenta un desarrollo disruptivo y abarcativo de como implementar procesos de educacion
mediante la modalidad de virtualidad; es decir, sin una interaccion presencial de los
participantes. Esta comprende ademas las variantes en virtud del tipo de sincronismo e incluso
admite una combinacién de las mismas.

Las ventajas parecen ser mas importantes que el trabajo presencial en cursos o areas
curriculares en las cuales el soporte tecnoldgico ofrece mas recursos que las clases
desarrolladas en ambientes aulicos. Finalmente es importante indicar que la planificacion y
disefio de recursos orientados al aprendizaje deben ser graduados y calibrados muy
pertinentemente. Semipresencial, denominado e-learning (blended learning) que denota una
mixtura en el aprendizaje) significa también escenarios multiples en los que se combina

actividades presenciales, sincrdnicasy de e-learning como una unidad integrada de aprendizaje.
En otras palabras, se trata de la combinacién de una modalidad en linea con clases presenciales.
Actualmente, existen en el mercado numerosas herramientas que hacen posible el e-
learning sincronico, como el caso del MSN Messenger o Skype para videoconferencias, las
pizarras electronicas, etc. Estas herramientas también son Ilamadas de colaboracion debido al
uso que hacen de ellas varias personas a la vez e-learning asincrono es mas comuan que el
anterior y se refiere a una participacion diferida en el tiempo por parte de los estudiantes. En
este caso el contenido tematico (o courseware) y las actividades estan disponibles a través de
un servidor web. Es asi como los estudiantes pueden acceder a la plataforma e-learning y
acceder a los recursos y colaborar con sus pares y profesores en cualquier momento y lugar.
Con respecto a los participantes del e-learning, Morales (2007) refiere que “e-learning
es una propuesta innovadora y tecnoldgica de aprendizaje que involucra la interaccion de los
siguientes actores, pero con roles redefinidos.
e Profesores/Tutores

Al respecto, Seoane (2006) delinea al tutor conectado en linea como la imagen del
responsable de conducir y direccionar el acto educativo y con formacion profesional que
orienta didacticamente a un grupo de discentes en su proceso formativo. Debiendo para ello
utilizar convenientemente las herramientas tecnologicas.

De lo indicado, Morales (2007) enfatiza que, ademas de promover y facilitar el
aprendizaje, el orientador tutor en linea debe planificar explicitar los propésitos que se
persiguen con la modalidad virtual. Cabe destacar que los modos de trabajo individual y grupal
se preservan, pero ademas se potencian ostensiblemente. Es esencial contemplar en el proceso

de implementaciéon de esta modalidad de trabajo, el amplio espectro de caracteristicas e
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intereses de los usuarios, puesto que el caracter inclusivo es una de las caracteristicas mas
reconocidas en su ejecucion.

e Estudiantes

Morales et. al. (2007) sostiene que los discentes que participan en e-learning no son
sometidos a estrategias verticalistas, sino por el contrario, exaltan la democratizacion del
aprendizaje. mediante una variada gama de opciones de trabajo con e-learning son utiles a un
universo vasto de estudiantes con notorias caracteristicas diferenciales. Independiente de la
diversidad de estudiantes, en sistemas e-learning constituyen siempre el fin del proceso
educativo, en consecuencia, deben recibir un servicio inclusivo que atienda pertinentemente a
sus particularidades, los cuales realmente encuentran lineamientos para ser constructores de
sus propios aprendizajes, siempre monitoreados por el orientador.

En lo concerniente al funcionamiento de un sistema e-learning, Morales (2007) indica
que el progreso basado en la tecnologia ha desencadenado un incremento exponencial de los
escenarios web en los ambitos escolarizados, que han evidenciado una creciente tendencia
evolutiva desde una propuesta contenidas en paginas estaticas hasta innovadores y sofisticados
sistemas que se convierten en la piedra angular de todo el proceso de ensefianza/aprendizaje.

Asimismo, Avgeriou, Retails & Skordalakis (2003) sefialan que existen muchos
modelos y plataformas para implementar la educacion en linea, pero en todos los casos los
paquetes o programas de computacion, devienen en software “se trata de sistemas software que
sintetizan la funcionalidad comunicativa, mediados por ordenador.

Acerca de la fundamentacion teorica del desempefio académico, Heredia y Martinez
(2010) establecen que esta categoria cientifica se decanta por el proceso de valoracion,
calificacion o evaluativo obtenido al llevar a cabo procesos evaluativos en cualquiera de las
modalidades implementadas por el tutor. Uno de los rasgos elementales en las evaluaciones
aplicadas por el profesor; es la consideracion de su rasgo contextual. Es fundamental la
valoracién del contexto, porque permite una evaluacion integral u holisticas, puesto que
contienen un conjunto de variables que evidencian comportamientos concomitantes o causales
que enriquecen el acto evaluativo.

Sin embargo, siempre debe estar relacionada con un contexto para ser entendida.
Partiendo de este principio, el contexto que explica al desempefio académico en este trabajo
investigativo es el grado de implicacion del grupo. Lo Unico que varia es que el desempefio
académico no se valora a partir de la calificacion, sino con base en ciertos indicadores de
desempefio. Rogers (2010) arriesga una conceptualizacion del desempefio académico, como

el rango graduado de metas educativas que se han delineado anteladamente en la malla

20



curricular, y lo caracteriza mediante estandares, indicadores de desempefio, y otros elementos
que objetiven y mapeen el real progreso de los discentes en su participacion en los centros
escolarizados.

En relacion a la fundamentacion histérica, este constructo supera al término de
rendimiento académico, tan ampliamente usado en los procesos de evaluacion del aprendizaje
en los escenarios aulicos. Es un nivel de éxito en la escuela, en el trabajo, etc. y para lograrlo
se requiere del desarrollo de habilidades, destrezas, habitos, ideales, aspiraciones, intereses,
inquietudes, realizaciones, que el estudiante pone en juego para aprender y se convierten en
indicadores del nivel de aprendizaje alcanzado en las aulas de clase (Gimeno, 2007).

Evaluar los logros de aprendizaje en los sistemas escolarizados, supone ponderar un
conjunto de interacciones desde una doble dimension: estatica y dinamica, las cuales se
presentan convergentemente en el desarrollo del proceso educativo. Dichas categorias se
orientan a la consecucidn de un calificativo cualitativo o numérico y aquellas que la consideran
parte del aprendizaje y que por lo tanto la visualizan como una oportunidad para reflexionar
sobre todo el proceso educativo. Evaluar los rendimientos es una tarea compleja que exige del
docente obrar con la maxima objetividad. En los ultimos afos, el desempefio académico ha
encontrado muchos puntos de convergencia con el de evaluacion por competencias debido a
que el conocimiento no solo se reduce al plano tedrico, sino que implica ademas una presencia
actitudinal muy importante, ademas de un saber hacer (Garcia y Palacios, 2011).

Con respecto a la fundamentacion normativa sobre el desempefio académico no solo se
encuentran amparadas en los reglamentos de investigacion cientifica, sino que involucran
marcos normativos como los contemplados en los objetivos de desarrollo sostenible,
proyectados al 2030 ademas se encuentran en los reglamentos universitarios y en las
instituciones que norman la educacién en nuestro pais.

En lo referente a la fundamentacion filoséfica, el desempefio académico constituye un
cambio paradigmatico y filosofico del modo de evaluar el aprendizaje. La concepcion
filosofica que refrenda este aspecto es la postura humanista, la cual tiene como conviccion la
dignidad irrenunciable del ser humano. Aspectos como el desarrollo critico-reflexivo,
innovador-creativo configuran una vision filosofica tendiente a la globalidad, la integracion y
no la fragmentacién. La educacion humanista se funda en una concepcién del sujeto como un
ser asociado a actos de conciencia, la cual debe caracterizarse por su ejercicio de libertad y
racionalidad. Enfatiza en el caracter intencional y deliberado del proceso formativo-
educacional, que necesita la comprension, afirmacion y transformacion sujeto/mundo. Se

acepta que el proceso de enseflanza—aprendizaje implica un encuentro humano, en el que tiene
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lugar el didlogo atento, inteligente y razonable, asi como la libre valoracion sobre los diversos
aspectos de la realidad que se estudia, con el propdsito de ampliar el horizonte de
comprensiones (Lopez, 2016). En la Filosofia educativa, se establece que la persona se
encuentra permanentemente en proceso de autoconstruccion, lo cual implica que
constantemente tienda a una plena autorrealizacion de si mismo que busca su progreso
mediante dinamismos "fundamentales (Patifio, 2012).

Acerca de los factores que influyen en el desempefio académico, segin Backhof (2010),
se identifican diversas causas que inciden en el desempefio académico tales como:

Factores fisioldgicos, es dificil precisar en qué magnitud afectan cada uno de ellos al
desempefio académico, ya que generalmente estan interactuando de manera simultdnea con
otro tipo de factores. Sin embargo, destacan los cambios de caracter hormonal, aquellos que
acaecen por modificaciones endocrinoldgicas, y otros trastornos de salud” (Izar et al., 2011, p.
12).

Factores pedagdgicos, son aquellos vinculados con la calidad del servicio brindado en
los procesos de ensefianza escolarizada. Los parametros mas resaltantes son la cantidad de
discentes, docentes, tipificacion de la metodologia adoptada, versatilidad de los materiales
didacticos, métricas que referencian el caracter motivacional, entre otras concomitantes
(Garbanzo, 2013).

Factores psicologicos: Dentro de este factor se encuentran las funciones psicologicas
basicas, como son la percepcién, memoria, razonamiento, conceptualizacion, etc., las que
permiten a los estudiantes escenarios de adaptacion, emocionalidad y la formacion de la
personalidad, aportando de manera significativa en el desempefio académico (Montero &
Villalobos, 2017).

Factores sociolégicos, entre los factores de tipo socioldgico que pueden repercutir en
los estudiantes merece la pena mencionar al grado de escolaridad y ocupacion laboral de los
padres, asi como la posicion socioecondmica. De igual modo también puede influir el ambiente
de aprendizaje en el que estos estudian.

Con respecto a las dimensiones del desempefio académico, segin Roger (2010) la
evaluacion de los aprendizajes es una funcion primordial en los servicios educativos
escolarizados, por ello es sumamente importante dimensionar los aspectos mas importantes que
permitan determinar los niveles de logro alcanzados por los discentes. Sostiene que en la
actualidad existen diferentes tendencias evaluativas que oscilan entre orientaciones no
competenciales y competenciales. Particularmente en su propuesta tedrica establece una

secuencia atributiva del desempefio académico que convergen en una valoracion objetiva,
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mediante la valoracién de las dimensiones siguientes: nivel de funcionalidad en el proceso de
ensefianza aprendizaje, se refiere a la consistencia interactiva entre el facilitador y estudiante
en el proceso de ensefianza aprendizaje, de manera tal que la metodologia y recursos didacticos
tienen como propoésito la generacion de capacidades que objetivan el aprendizaje de los
discentes; niveles de evaluacién, es un aspecto esencial del desempefio académico, pues
establece las diferentes formas de evaluar el aprendizaje de los estudiantes. Integra procesos
de autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion, pero no centrada en el dominio teérico o
conceptual, sino que amplia su rango valorativo al plano operativo, practico y de desempefios
eficientes; niveles de objetivos didacticos, constituyen aquellos propdsitos tendientes a
cimentar logro de capacidades o desempefios de logro en los dominios conceptual,
procedimental y actitudinal, implicando esto que no solo se mide y evalla el aspecto del
conocimiento en si, sino las capacidades que las vehiculizan.

Finalmente, en lo tocante al marco conceptual, se define al aprendizaje asincrono como
aquel aprendizaje donde la comunicacidn entre los participantes se produce, aunque no estén
conectados al mismo tiempo (Tresipunt Op. Cit., 2022). El aula virtual es el espacio en el cual
esta disponible todo el material, recursos y herramientas necesarias para el desarrollo de la
accion formativa (Tresipunt Op. Cit., 2022). La evaluacion formativa es una modalidad
evaluativa que se orienta preferentemente al desarrollo procesual que convergen para la
materializacion del logro de los resultados de aprendizaje (Contreras op. Cit.,2023).

La formacion asincronica son las experiencias de e-learning en las que la interaccién
entre el profesor y los alumnos ocurren en diferentes tiempos. Todo aquello que no incluye
canales de comunicacion como chat, videoconferencia, webinar (Tresipunt Op. Cit., 2022). El
resultado de aprendizaje son descripciones que se basan en estandares que valoran el progreso
de los conocimientos y capacidades del sujeto evaluado, que marcan objetivamente el grado de
progreso real y potencial en el servicio educativo (Contreras op. Cit.,2023).
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2.1.

2.2.

1. METODOLOGIA

Enfoque, tipo

El enfoque adoptado es el cuantitativo, segiin Sanchez (2019), se ocupa de
fendbmenos que pueden ser medidos mediante el uso de técnicas estadisticas para
analizar los datos recopilados. Su objetivo principal radica en la descripcion,
explicacion, prediccion y control objetivo de sus causas, asi como en la prediccion de
su ocurrencia a partir de su revelaciéon, fundamentando sus conclusiones en el uso
riguroso de la métrica o cuantificacion.

El tipo de investigacion, segun el grado de abstraccion es aplicada cuando la
investigacion se orienta a conseguir un nuevo conocimiento destinado que permita
soluciones de problemas practicos. El enfoque considerado para esta investigacion es
el cuantitativo. Segun el objetivo, es relacional cuando describen, analizan e interpretan
sistematicamente un grupo de hechos relacionados con otras variables. Segln el manejo
de las variables no experimental, cuando no existe manipulacion de las variables por
parte del investigador. Segun el nimero de veces que se hizo la recoleccion de datos,
es transversal cuando mide una sola vez las variables y con esa informacion se realiza
el analisis (Alvarez, 2020)

Se utilizara el método Hipotético Deductivo, que establece deducciones ldgicas
de la hip6tesis general para someterse a contrastacion empirica mediante la observacion
y experimentacion (Rojas, 2004).

Disefio de investigacion

La investigacion se operativizd a través del disefio Correlacional, ya que este
disefio describe relaciones entre dos 0 mas categorias, conceptos o variables en un
momento determinado. A veces, Unicamente en términos correlacionales, otras en
funcién de la relacion causa-efecto (Hernandez y Mendoza, 2018)

El diagrama es el siguiente:
X

l
|

Dénde: Y

M: Muestra (Estudiantes de posgrado de maestria)

<
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X: Observacion N° 1 (Desarrollo e-learning)

Y: Observacion N° 2 (Desempefio académico)

r: Coeficiente de Correlacion.
Poblacién, muestra y muestreo
2.3.1. Poblacién

La poblacion segin Ostle (2015) es la totalidad de elementos de estudio que
forman parte del objeto de estudio. Estara conformada por los 120 estudiantes de
Posgrado en educacion de una universidad en Trujillo, que se encuentran matriculados

en el periodo lectivo 2024 y que corresponden al posgrado en educacion

Tabla 1
Poblacion
Seccion N %
“A” 45 375
“B” 45 375
“C» 30 25
Total 120 100

Nota: Datos de la Institucion Educativa.

2.3.2. Muestra
La muestra segun Ostle Op. Cit. (2015) es una parte de la poblacion, que cumple
con los requisitos de validez y confiabilidad. En este caso, la muestra estara conformada

por 45 estudiantes de Posgrado en educacion de una universidad en Truijillo.

Tabla 2
Muestra
Seccién N %
“A” 17 37.7
“B” 17 37.7
“C” 11 24.6
Total 45 100

Nota: Datos de la Institucion Educativa
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2.4.

2.5.

2.3.3. Muestreo

De acuerdo a los sostenido por Ostle Op. Cit. (2015), el muestreo es el
procedimiento seguido para seleccionar una muestra de una poblacién o universo
poblacional. Considerando la homogeneidad de las unidades muestrales, en el presente
estudio se ha considerado elegir la muestra en forma aleatoria, mediante la aplicacion
de la formula muestral.

Técnicas e instrumentos de recojo de datos
2.4.1. Técnica

La técnica utilizada en esta investigacion es la encuesta. Segun Lopez et al.,
(2015) la encuesta es una técnica que permite recolectar datos en base a preguntas que
se realiza a las personas encuestadas con la finalidad de recoger informacion para la
investigacion.

2.4.2. Instrumentos

Segun Arias (2020) el cuestionario es un instrumento de recoleccion de datos
utilizado comunmente en los trabajos de investigacion cientifica. Consiste en un
conjunto de preguntas presentadas y enumeradas en una tabla y una serie de posibles
respuestas que el encuestado debe responder.

En el presente estudio se utilizé6 un cuestionario para la primera variable
estrategia didactica E-learning, el cual esta conformado por tres dimensiones:
dimensiéon informativa con seis items, dimension practica con nueve items, dimension
tutorial y evaluativa con cinco items propuesto por Adel et al. (2009). La escala de
calificacion del cuestionario sera Nunca (1) Casi nunca (2) A Veces (3) Casi siempre
(4) Siempre (5).

Para la segunda variable desempefio académico, se aplico un cuestionario cuyo
autor es Roger (2010). EIl cuestionario estd conformado por tres dimensiones:
funcionalidad en el proceso de ensefianza con seis items, Objetivos con nueve items 'y
Evaluacion con seis items. La escala de calificacion del cuestionario sera Nunca (1)
Casi nunca (2) A Veces (3) Casi siempre (4) Siempre (5).

Técnicas de procesamiento y analisis de informaciéon

Para la aplicacion del instrumento y la recoleccién de los datos, se aplicaron a
los participantes un formulario de Google Forms, el mismo que permitira acceder a los
instrumentos para medir ambas variables. Las respuestas se codificaron

automaticamente y se guardaran en un archivo de Excel.
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2.6.

Posteriormente con los datos codificados y consistenciados, se procedio a
realizar el analisis descriptivo e inferencial. El analisis descriptivo comprendio la
elaboracion de tablas de distribucion de frecuencias y gréficas estadisticas. Asimismo,

se obtuvieron las medidas estadisticas descriptivas de tendencia central y no central
como el promedio, mediana, desviacién estandar y coeficiente de variacion porcentual.

El andlisis inferencial comprende la realizacion inicial de la prueba de
normalidad y en base a ello seleccionar la prueba de hipétesis para determinar la
significancia de la correlacion. El analisis estadistico se realizara, mediante el uso del
Software SPSS-V26
Aspectos éticos en investigacion

El presente trabajo de investigacion se realizd teniendo en cuenta las normas de
la Universidad Catolica de Trujillo. Por otra parte, se garantiza la confidencialidad y
absoluta cautela en el aspecto del anonimato de los participantes. Los datos recogidos
de manera empirica se custodiaran apropiadamente pues su finalidad es estrictamente
la de generar conocimiento cientifico.

Por otra parte, se realiz6 el consentimiento informado de los participantes,
proporcionandoles todas las pautas y orientaciones pertinentes. Los instrumentos para
el acopio de informacion se aplicardn necesariamente previo consentimiento de los
involucrados, garantizando su libertad de expresion.

En concordancia con el valor de beneficencia, el presente constituye un estudio
no experimental, correlacional, sin control de alguna variable de intervencion, cuyos

resultados ayudaran a determinar la relacion existente entre las dos variables de estudio
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I11. RESULTADOS

Tabla 3

Nivel de desarrollo de la estrategia didactica e-learning.
NIVEL fi %
BAJO 19 42.2%
MEDIO 17 37.8%
ALTO 9 20.0%
TOTAL 45 100.0%

Nota: Cuestionario de desarrollo de la estrategia didactica e-learning.

Figura 1l

Nivel de desarrollo de la de la estrategia didactica e-learning

Estrategia didactica e-learning
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37.80%
/

20.00%

BAJO MEDIO ALTO

Nota: Cuestionario de desarrollo de la estrategia didactica e-learning.

Descripcion

En la tabla 3, observamos que el nivel de desarrollo de la de la estrategia didactica e-
learning fue primordialmente bajo, evidenciado por el 42.20% de los participantes, mientras
que el nivel alto solo fue percibido por el 20%. Es importante sefialar una tendencia negativa

de desarrollo puesto que el 80% manifesto percibir dicho nivel en las categorias medio-bajo.
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Tabla 4
Nivel de desarrollo de las dimensiones de la de la estrategia didactica e-learning.

NIVEL Informativa Practica Tutorial/evaluativa
fi % fi % Fi %
BAJO 13 28.9% 19 42.2% 23 51.1%
MEDIO 18 40.0% 15 33.3% 15 33.3%
ALTO 14 31.1% 11 24.5% 7 15.6%
TOTAL 45 100% 45 100% 45 100%

Nota: Cuestionario de la estrategia didactica e-learning.

Figura 2
Nivel de desarrollo de las dimensiones de la estrategia didactica e-learning.

Dimensiones de la estrategia didactica e learning
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Nota: Cuestionario de la estrategia didactica e-learning.

Descripcion

En la tabla 4, observamos que el nivel de desarrollo de las dimensiones préctica y
tutorial de la estrategia didactica e-learning fue primordialmente bajo, evidenciado por el
42.20% y 51.1% de los participantes, mientras que en la dimension informativa dicho
desarrollo fue prioritariamente medio, manifestado por el 40% de los participantes en el

estudio.
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Tabla5s

Nivel de desarrollo del desempefio académico.

NIVEL fi %

BAJO 16 35.6%
MEDIO 17 37.8%
ALTO 12 26.6%
TOTAL 45 100%

Nota: Cuestionario de desempefio académico.

Figura 3

Nivel de desarrollo de desempefio académico.
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Nota: Cuestionario de desempefio académico.

Descripcion

En la tabla 5, se aprecia que el nivel de desarrollo del desempefio académico fue
primordialmente medio, evidenciado por el 37.8% de los participantes, mientras que el nivel
alto solo fue alcanzado por el 26.6%. Es importante sefialar una tendencia negativa de

desarrollo puesto que el 73.4% manifestd percibir dicho nivel en las categorias medio-bajo.
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Tabla 6
Nivel de desarrollo de las dimensiones del desempefio académico.

NIVEL Funcionalidad Objetivos Evaluacion

fi % fi % fi %
BAJO 16 35.6% 16 35.6% 11 24.4%
MEDIO 18 40% 18 40% 21 46.7%
ALTO 11 24.4% 11 24.4% 13 28.9%
TOTAL 45 100% 45 100% 45 100%

Nota: Cuestionario de desempefio académico.

Figura 4
Nivel de desarrollo de las dimensiones del desempefio académico.

Dimensiones del desempefio académico
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Nota: Cuestionario de desempefio académico.

Descripcion

En la tabla 6, observamos que el nivel de desarrollo de la de las dimensiones
funcionalidad, y objetivos fue primordialmente medio, evidenciado por el 40% de los
participantes, mientras que en la dimension evaluacion dicho desarrollo fue més acentuado
pues alcanzé el nivel medio en un 46.7%, con una leve tendencia positiva, a diferencia de las

otras dimensiones que evidenciaron tendencias negativas.
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Tabla7

Prueba de normalidad para las variables y dimensiones.

Pruebas de normalidad

Kolmogdrov-Smirnov Shapiro-Wilk

Estadistico al Sig. Estadistico al Sig.
VAR00001 ,110 45 ,200" ,951 45 ,055
VARO00002 ,126 45 ,069 ,919 45 ,004
VAR00003 132 45 ,047 941 45 ,023
VARO00004 ,088 45 ,200" ,955 45 ,081
VARO00005 ,112 45 ,194 ,924 45 ,006
VARO00006 ,129 45 ,057 ,928 45 ,008
VARO00007 ,114 45 ,170 ,950 45 ,049
VAR00008 ,092 45 ,200" ,961 45 ,129

Fuente: SPSS-V26

Descripcion

En la tabla 7, apreciamos que las distribuciones de puntuaciones de ambas variables de
estudio, asi como de sus dimensiones constitutivas evidencian p-valores inferiores y superiores
a 0.05, lo que implica que deben utilizarse pruebas no paramétricas para realizar las docimasias

de hipotesis de las correlaciones obtenidas, debiendo utilizar la correlacion de Spearman.

32



Tabla 8

Resultados de la correlacion Rho de Spearman,

Corre aciones

VARO0000 VARO0000
1 VAR00002 VARO00003 4 VARO00008
Rho de Informativ  Coeficiente 1,000 ,996™ ,992™ ,999™ ,822™
Spearman a Sig. (bilateral) . ,000 ,000 ,000 ,000
N 45 45 45 45 45
Préctica Coeficiente ,996™ 1,000 ,985™ 997" ,808™
Sig. (bilateral) ,000 : ,000 ,000 ,000
N 45 45 45 45 45
Tutorialy  Coeficiente ,992"™ ,985™ 1,000 ,990™ ,837™
evaluativa  Sijg. (bilateral) ,000 ,000 . ,000 ,000
N 45 45 45 45 45
E learning  Coeficiente ,999™ ,997™ ,990™ 1,000 ,819™
Sig. (bilateral) ,000 ,000 ,000 . ,000
N 45 45 45 45 45
Desempefi  Coeficiente 822" ,808™ 837" ,819™ 1,000
0 Sig. (bilateral) ,000 ,000 ,000 ,000
académico 45 45 45 45 45

Fuente: SPSS-V26

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Descripcion

En la Tabla 8, apreciamos que existe una alta relacion entre la estrategia didactica e-
learning y el desempefio académico, puesto que el coeficiente correlacional de Spearman fue
de 0.819, siendo dicha relacion directa; es decir, puntajes altos de una de las variables estan
vinculados con puntajes altos de la otra variable y analogamente se aprecia el mismo
comportamiento con los puntajes bajos. Las relaciones de las dimensiones informativa,
practica, tutorial y evaluativa con el desempefio académico fueron asimismo altas (Rho= 0.822,
0.808 y 0.837, respectivamente), siendo los p-valores inferiores a 0.05 en todos los casos,

implicando efectivamente una existencia relacional alta y significativa.
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IV. DISCUSION

En concomitancia con los resultados estadisticos obtenidos, con respecto al objetivo
general de determinar la relacion entre la estrategia didactica e-learning y el desempefio
académico, se obtuvo un coeficiente de correlacion r de Spearman de 0,819 (Tabla 8), lo cual
quiere decir que existe una correlacion alta entre ambas variables; ademas dicha relacion es
directa lo que implica que los puntajes bajos de ambas evidencian indices de coordinabilidad;
andlogamente sucede con los puntajes altos.

Este resultado se condice con el estudio de Lujan (2022), quien al establecer una
conexion entre el aprendizaje on-line y logros académicos de los estudiantes de una universidad
de Cafiete. Determind una correlacion muy alta, con un valor R de 0,9400. Este hallazgo
respalda la hipétesis de que existe una relacion positiva y fuerte en los constructos estudiados.

Se refrenda ademaés el resultado obtenido con el estudio de Hinojosa (2023), quien al
evaluar la relacion del e-learning y aprendizaje por competencias en la educacion superior
universitaria, obtuvo valores similares de correlacion de Rho-S.: infraestructura tecnologica y
aprendizaje actitudinal (0.000 < 0.05), plataformas virtuales y aprendizaje conceptual (0.000 <
0.05), ensefianza virtual y aprendizaje procedimental (0.000 < 0.05).

La correlacion alta existente entre ambas variables en estudio, se condice con los
resultados obtenidos al correlacionar las dimensiones de la primera variable con el desempefio
académico dado que las relaciones de las dimensiones préactica, tutorial y evaluativa con el
desempefio académico fueron asimismo altas (Rho= 0.822, 0.808 y 0.819, respectivamente),
siendo los p-valores inferiores a 0.05 en todos los casos, implicando efectivamente una
existencia relacional alta y significativa.

Es decir, la robustez de la relacion entre variables se justifica porque en cada dimension
se advierte el mismo patrén de comportamiento, estando las correlaciones comprendidas entre
0.8 y 0.85, confiriéndole una alta consistencia a la relacion de las variables evaluadas (Drapere,
2015)

Tedricamente, la concomitancia de las variables relacionadas se explica porque
representa una educacion disruptiva e innovadora porque surgen nuevas capacidades cognitivas
que potenciar, en relacion con la educacién tradicional, y esto se debe al soporte tecnologico
que utiliza, el cual forma parte y ademas concita mucha atencion por parte de los actores
educativos universitarios.

Otra de las razones que permiten explicar la alta asociacion entre las variables de

investigacion, estriba en las dimensiones del e-learning, puesto que de acuerdo a Adell (2016),
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configuran un escenario virtual de caracter factorial, que convergen favorablemente para la
adquisicion de conocimiento y aprendizajes significativos, reflejandose en el rendimiento y
desempefio académico.

Es pues fundamental entender que cada una de las dimensiones, se correlaciona
favorablemente con el desarrollo del rendimiento académico. Es muy importante la conexion
de la dimension informativa, pues para Cabero et al., (2011), esta componente aporta con
recursos y herramientas para promover el aprendizaje autbnomo y consecuentemente incide en
el desempefio académico.

Asimismo, la virtualidad parad6jicamente muestra un alto grado de realismo, en el
sentido que los participantes interactian en tiempo real; pudiendo incluso vivenciarse
sensaciones de ubicuidad. La amplia gama de recursos optimiza las opciones de acceso,
registro y gestion de la informacidn, potenciando si se realiza un manejo apropiado, la
comprensién de tematicas de diversa indole, especialmente las mas abstrusas.

Finalmente, en los contrastes estadisticos, tanto del desarrollo e-learning y sus
dimensiones constitutivas: practica, tutorial y evaluativa con el desempefio académico,
evidenciaron correlaciones altas (Rho= 0.822, 0.808 y 0.819, respectivamente), siendo los p-
valores inferiores a 0.05 en todos los casos, implicando efectivamente una existencia relacional
alta y significativa.

Esto implica que de acuerdo con Kerlinger (2010) y Hernandez (2015), debe aceptarse
que cientificamente en la poblacion estudiada se ha verificado la existencia de una relacion alta
entre el desarrollo e learning (y sus dimensiones constitutivas), con el desempefio académico,
permitiendo dicha relacién, proponer planes de accidon para potenciar dicha modalidad de

ensefanza alcanzar resultados mas éptimos en el desempefio académico.
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V. CONCLUSIONES

Existe una relacion alta y significativa entre la estrategia didactica e-learning y el
desempefio académico en estudiantes de posgrado en educacion de una universidad de
Trujillo, pues el Rho de Spearman fue de 0,819 y un nivel de significancia de p<0,000.
Existe una relacion alta y significativa entre la dimension informativa de la estrategia
didactica e-learning y el desempefio académico pues el Rho de Spearman fue de 0,822 y un
nivel de significancia de p<0,000.

Existe una relacion alta y significativa entre la dimension practica de la estrategia didactica
e-learning y el desempefio académico pues el Rho de Spearman fue de 0,808 y un nivel de
significancia de p<0,000.

Existe una relacion alta y significativa entre la dimension tutorial y evaluativa de la
estrategia didactica e-learning y el desempefio académico pues el Rho de Spearman fue de

0,837 y un nivel de significancia de p<0,000.
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VI. RECOMENDACIONES

1. Realizar talleres creativos basados en la estrategia didactica e-learning y el desempefio
académico, en las instituciones de educacion superior de la Region la Libertad, con el
propdsito de mejorar el desempefio académico de los estudiantes.

2. Realizar investigaciones comparativas, tanto en instituciones educativas publicas y
privadas de educacion superior, con respecto a la percepcion del desarrollo de la estrategia
didactica e-learning y el desempefio académico, con el propdsito de comparar y validar los
resultados de este estudio.

3. Replicar la presente investigacion en la Region la Libertad, para lograr nuevos hallazgos
que describan y permitan establecer una generalizacion empirica entre la relacion del
desarrollo de la estrategia didactica e-learning y el desempefio académico de los

estudiantes.
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ANEXOS

Anexo 1: Instrumentos de recoleccion de la informacién

Cuestionario estrategia didactica del sistema e learning

Instrucciones: Estimados alumnos, el presente cuestionario tiene por finalidad obtener

informacion relevante sobre la estrategia didactica del sistema E-learning, por tal motivo le

pedimos leer con atencién y marcar solo una alternativa como respuesta a cada afirmacion.

Este cuestionario es de caracter andnimo y reservado por lo que solicitamos la sinceridad de

tus respuestas.

NO

DIMENSIONES/ITEMS

Nunca

(1)

Casi

nunca

@)

Vveces

3)

Casi
Siempre

4)

Siempre

©)

DIMENSION 1-  Dimension
Informativa

Los materiales utilizados en el aula
virtual son didacticos

Los recursos y herramientas del aula
virtual son de facil comprension y
desarrollan mi creatividad.

Los recursos presentados en el aula
virtual motivan y fortalecen mis
aprendizajes.

El uso de las herramientas del aula
virtual me motiva, despiertan mi interés
para resolver con responsabilidad mis
actividades de aprendizaje.

El uso de la mensajeria interna es
fundamental para las consultas
personales entre los alumnos vy
docentes.

El uso de la mensajeria interna te ayuda
absolver problemas en tiempo real

DIMENSION 2- Dimension Practica

El aula virtual presenta los temas y
conceptos de forma clara e interesante
que me permiten  afrontar nuevas
situaciones de aprendizaje.

El aulavirtual favorece el acceso a otras
fuentes o referencias bibliograficas que
contribuyen al entendimiento de
actividades y temas tratados durante las
clases virtuales.

El uso de las herramientas del aula

virtual me permite ejecutar estrategias
innovadoras en la resolucion de mis
actividades de aprendizaje.
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10

Los cursos virtuales suelen atender a los
distintos ritmos y estilos de aprendizaje
de forma didactica.

11

Los recursos multimedia (videos,
audios) brindados por la plataforma
virtual son  seguros para brindar la
transmision de la informacion.

12

El aula virtual me permite desarrollar
mis competencias en el uso de
herramientas tecnoldgicas.

13

Los trabajos del foro son de utilidad en
la interaccion docente estudiante
ademas mejora la interaccion con mis
comparieros favoreciendo mi atencion y
motivacion en mi aprendizaje.

14

Los recursos de interrelacion entre mis
compafieros a través de la plataforma
me ayudan a desarrollar mi capacidad
de comunicacion y debate.

15

El empleo del aula virtual es un recurso
alternativo de aprendizaje para seguir
desarrollando nuestras competencias.

DIMENSION 3 - Dimension
Tutorial y Evaluativa.

16

El aula virtual tiene los medios para
realizar el seguimiento y evaluacion del
aprendizaje por parte del docente.

17

El docente monitorea las actividades de
aprendizaje cumpliendo su papel de
facilitador cuando se presentan
dificultades durante el desarrollo de las
actividades.

18

El uso de las herramientas del aula
virtual facilita la retroalimentacion de
mis aprendizajes.

19

Las herramientas del aula virtual
permiten evaluar las habilidades de
pensamiento de orden  superior
pensamiento critico, razonamiento y
creatividad)

20

El aula virtual cuenta con recursos y
herramientas adecuadas para valorar la
eficiencia y  eficacia de los
aprendizajes.
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Cuestionario del desempefio académico

Instrucciones: Estimados alumnos, el presente cuestionario tiene por finalidad obtener

informacion relevante de su desempefio académico, por tal motivo le pedimos leer con atencién

y marcar solo una alternativa como respuesta a cada informacion. Este cuestionario es de

caracter andnimo y reservado por lo que solicitamos la sinceridad en tus respuestas.

Marca con una (x) en el recuadro tu respuesta segun la siguiente escala de valores:

NO

DIMENSIONES/ITEMS

Nunca

@)

Casi

nunca

@

A

Veces

©)

Casi
Siempre

4)

Siempre

Q)

DIMENSION: Nivel de
funcionalidad en el proceso de

ensefianza aprendizaje

El docente se comunica de forma clara
precisa durante el desarrollo de las
clases virtuales.

La modalidad de aprendizaje virtual
presenta dificultades en relacion a tu
formacion profesional.

El docente utiliza los recursos
tecnoldgicos oportunamente durante el
desarrollo de las clases virtuales.

La informacién proporcionada por el
docente en las plataformas virtuales es
relevante en la mejora de tus
aprendizajes.

Durante las clases virtuales se
presentan problemas en el uso de las
herramientas tecnoldgicas por parte de
tu docente dificultando ello en tu
aprendizaje.

Las mensajerias internas (foros y chat)
permiten desarrollar la
retroalimentacion oportunamente
siendo significativo para tu
aprendizaje.

DIMENSION: Nivel de objetivos
didacticos

Los trabajos individuales asignados en
la plataforma virtual te permiten
fortalecer tus aprendizajes.

Aplico nuevos métodos y técnicas
didacticas para generar nuevos
aprendizajes.
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Utiliz6 adecuadamente la plataforma
virtual para intercambiar ideas, puntos
de vistas e informacion para innovar
nuevos conocimientos.

10

La informacion proporcionada por el
docente cumple mis expectativas en
cuanto a los objetivos del curso.

11

El tiempo asignado para utilizar los
recursos y herramientas tecnoldgicas
son asequibles y se desarrolla en
funcion a la sesion de aprendizaje.

12

El uso de las plataformas virtuales
permite alcanzar las metas y objetivos
de cada sesion de clase.

13

El docente toma en cuenta los
diferentes ritmos y estilos de
aprendizaje  utilizando  estrategias
didacticas adecuadas en la construccion
del nuevo conocimiento.

14

La revision de los resultados le permite
tomar decisiones y reforzar
oportunamente en el uso de las
plataformas digitales.

15

Revisa permanentemente el progreso
de sus aprendizajes de los estudiantes
innovando estrategias didacticas en el
aula virtual si el caso lo requiera.

DIMENSION: Nivel de evaluacion

16

Las evaluaciones aplicadas estan bien
organizadas y cumplen con los
estandares del aprendizaje impartido en
las aulas.

17

La plataforma virtual es eficiente en el
proceso de evaluacion.

18

Recibe actualizaciones sobre el uso de
las plataformas digitales por parte de su
entidad formadora para fortalecer su
rendimiento académico.

19

Tu docente utiliza adecuadamente las
herramientas  tecnolégicas en el
proceso de evaluacion.

20

Consideras que ser competente en el
uso de las herramientas digitales
repercute significativamente en tu
rendimiento académico.
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Anexo 2: Fichas técnicas

Estrategia did4ctica e learning

Nombre Original del
instrumento:

Cuestionario sobre e learning

Autor y afo:

ORIGINAL: Bolivar Joo, Eduardo M. (2023).

ADAPTACION: Edith Camones Lorenzo
(2024).

Objetivo del instrumento:

Determinar la percepcion del uso de la
didactica del sistema e-learning.

estrategia

Usuarios:

45 estudiantes del programa de maestria de la
escuela de posgrado de educacién de la
Universidad Nacional de Trujillo.

Forma de Administraciéono
Modo de aplicacion:

Autoadministrable e Individual, via internet
(Google forms)

El instrumento estd constituido por 20 items
distribuidos en 3 dimensiones:

Dimension I: Informativa, items del 1 al 6.
Dimension Il: Practica, items del 7 al 15.
Dimensién I11: Dimensién Tutorial y Evaluativa,
items del 16 al 20.
Calificacion
Baremos

: Escala de tipo Likert
: Nunca (1)
Casi nunca (2)
A veces (3)
Casi siempre (4)
Siempre (5)

Validez:

(Presentar la constancia de
validacion de expertos)

De contenido, por juicio de 3 expertos se obtuvo el
98% de validez en el instrumento.

Se utilizo el método de Aiken para determinar la
validez del instrumento, obteniéndose en todos los
items, valores V=1, implicando ello que el
instrumento es valido.

Confiabilidad:
(Presentar los resultados
estadisticos)

Mediante un estudio piloto administrado a 20
estudiantes se determind la confiabilidad mediante
el calculo del coeficiente Alfa de Cronbach, el cual
fue de 0.868; es decir alto, implicando ello la
confiabilidad del cuestionario de la variable e-
learning.
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Desempefio académico

Nombre Original del
instrumento:

Cuestionario de Desempefio académico

Autor y afo:

ORIGINAL: Cumpa Nazco, Mercedes del Carmen
(2023).

ADAPTACION: Edith Camones Lorenzo (2024).

Objetivo del instrumento:

Determinar la percepcion del desarrollo del desempefio
academico.

Usuarios:

45 estudiantes del programa de maestria de la escuela
de posgrado de educacion de la Universidad Nacional
de Trujillo.

Forma de Administracién o
Modo de aplicacién:

Autoadministrable e Individual, via internet (Google
forms)

El instrumento esta constituido por
distribuidos en 3 dimensiones:

Dimension I: Nivel de funcionalidad en el proceso de
ensefianza aprendizaje, items del 1 al 6.

Dimension I1: Nivel de objetivos didacticos, items del
7 al 15.

Dimension I11: Nivel de evaluacion, items del 16 al 20.

20 items

Calificacion : Escala de tipo Likert
Baremos : Nunca (1)
Raravez (2)

Algunas veces (3)
Casi siempre (4)
Siempre (5).

Validez:

(Presentar la constancia de
validacion de expertos)

De contenido, por juicio de 3 expertos se obtuvo el 98%
de validez en el instrumento.

Se utilizé el método de Aiken para determinar la
validez del instrumento, obteniéndose en todos los
items, valores V=1, implicando ello que el instrumento
es valido.

Confiabilidad:
(Presentar los resultados
estadisticos)

Mediante un estudio piloto administrado a 20
estudiantes se determind la confiabilidad mediante el
calculo del coeficiente Alfa de Cronbach, el cual fue de
0,856; es decir alto, implicando ello la confiabilidad del
cuestionario de desempefio académico.
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Cuestionario de estrategia didactica e-learning

Analisis de confiabilidad

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach

N de elementos

,868

20

Estadisticas de total de elemento

Media de escalasi

el elemento se ha

Varianza de
escalasi el

elemento se ha

Correlacion total

de elementos

Alfade Cronbach

si el elemento se

suprimido suprimido corregida ha suprimido
VVAR00001 43,0500 61,839 483 ,861
VVAR00002 42,9000 62,516 ,755 ,856
VVAR00003 42,5500 60,471 ,569 857
VARO00004 42,7500 63,039 466 ,862
VARO00005 42,8500 60,555 ,690 ,854
VARO00006 42,0500 65,208 ,330 ,866
VVAR00007 42,4000 58,358 525 ,860
VVAR00008 42,7500 65,882 ,299 867
VVAR00009 42,3000 65,168 342 ,866
VVAR00010 42,5000 67,842 ,098 871
VARO00011 42,6500 63,292 ,368 ,865
VARO00012 42,5000 64,895 253 870
VAR00013 42,7500 62,724 ,565 ,859
VAR00014 42,7000 56,432 727 ,850
VARO00015 42,4500 67,629 ,120 871
VAR00016 42,4500 66,366 ,220 ,869
VAR00017 42,8000 61,853 ,606 857
VARO00018 42,3500 52,871 ,841 842
VARO00019 42,9500 63,418 ,385 ,865
VVAR00020 42,4500 61,418 482 861
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Cuestionario de desempefio académico

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach

N de elementos

,856

20

Estadisticas de total de elemento

Mediadeescalasi Varianzadeescala  Correlaciontotal ~ Alfa de Cronbach
el elementose ha  si el elemento se de elementos si el elemento se ha
suprimido ha suprimido corregida suprimido

VARO00001 42,6000 58,989 468 ,849
VARO00002 42,6000 59,621 671 ,843
VAR00003 42,1500 57,187 621 842
VAR00004 42,3000 60,221 456 ,849
VAR00005 42,5000 56,895 749 ,838
VARO00006 41,6500 62,450 331 ,854
VARO00007 42,0000 55,474 543 ,846
VARO00008 42,3500 63,397 ,220 ,857
VARO00009 41,9000 62,621 ,320 ,854
VAR00010 42,1000 65,042 ,097 ,859
VAR00011 42,3500 61,503 ,286 857
VAR00012 42,1000 63,147 174 ,861
VARO00013 42,4000 59,937 ATl ,849
VAR00014 42,5000 57,421 ,700 ,840
VARO00015 42,1000 66,095 -,041 ,864
VAR00016 42,0000 62,000 331 ,854
VARO00017 42,4500 58,787 ,606 844
VAR00018 41,8500 52,345 ,750 833
VAR00019 42,6000 59,832 442 ,850
VARO00020 42,0500 58,261 520 ,846
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Confiabilidad: prueba piloto

Cuestionario de estrategia didactica e learning

19 |20

18

17

16

15

14

13

12

11

10

1

OBS/ITEM

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
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Cuestionario de desempefio académico

20

19

18

17

16

15

14

13

12

11

10

1

OBS/ITEM

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
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Anexo 3: Operacionalizacion de las variables

. o Definicion . : . . Escala de
Variable Definicion Conceptual o . Dimensiones Indicadores Items Instrumento -
peracional medicién
Adell (2009) define el e-| La  variable e- o Uso de recursos
learning (aula virtual, cursos on | learning se mide en | Dimension materiales. 123456
line, entre otros) como una | tres grandes informativa e Estudio autbnomo. o
modalidad  de  ensefianza | dimensiones e Representaciones
aprendizaje que consiste en el | pedagdgicas, las graficas
disefio, puesta en practica y | cuales son: o Mensajeria interna
evaluacién de un curso o plan | dimensién
. formativo desarrollado a través | informativa, —
E-learning de redes de ordenadores y puede | dimension  practica, . . « Participaren foros 7891011,
definirse como una formacion | dimension tutorial y Dimension de debate. 12,13,14,15
ofrecida a individuos que estan | evaluativa. préctica * Leery redactar
geograficamente dispersos o ensayos. L
separados 0 que interactGan en * Realizar un diario Cuestionario | Ordinal
tiempos diferidos del docente personal.
empleando los recursos * Reqursosy
informaticos y de gccmnegde .
telecomunicaciones Interaccion social.
e Herramientas
teleméticas

Dimension o Habilidades de 16,17,18,19

tutorial y motivacion. 20

evaluativa o Habilidades de '

organizacion.
¢ Habituacion a

entornos

telematicos
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Variable Definicion Definicion Dimensiones Indicadores Items Instrumento Escalade
Conceptual operacional medicion
Segln Roger (2010) | Para poder manipular Nivel de interaccion
define: _eI desempefio | esta  variable se Nivel de | entre el facilitador y
académico es el grado | desarrollara una | o ionalidad en | estudiante. Ordinal
de logro de las metas | encuesta con 20 items Nivel d ividad Escala de
. , .. el proceso de Ivel de operativida :
educativas que estan | divida en tres = en la  ensefianza Likert
. . ensefianza
planteadas  en el | dimensiones que son L dizai
q wdio | Nivel q aprendizaje aprenaizaje. Cuestionari
programa de estudio | Nivel e Nivel de efectividad | 123456 uestionario
que se cursa, y lo | funcionalidad en el de los materiales y B
ylsgallza a partir de proceso d_e ensefianza reCUrsosS de 1=Nunca
|nd|cador~es de aprendlggje, myel de ensefianza. 9=Casi
desempefio, rasgos que evglu_auon y_n[ve_l de Utilizacion de B
(_encli‘pc%n la atencion Igs objet|vo,s dl!dagtlcos unidades disponibles Nunca 3=A
Desempefio :jn Icacores lant © qute ds_erat ap '%a IO elr; en la plataforma. veces
o esempenc]: se plantean | estudiantes ~ de Nivel de | 7891011, .
académico. ::omo referentes Ide mclg_” de la UCT, autoevaluacion. 19131415 4=Casi
ogro  para os | Trujillo 2024. . Nivel de evaluacion. S Siempre
estudiantes, son Niveles de Nivel de
me,dlbles y demuestran evaluacion Heteroevaluacion. 5= Siempre
qué tanto se ha
alcanzado en el
proceso de instruccion, Niveles cognitivos. 16,17,18,19
es decir, demuestran el
desempefio académico. Nl\_/el_es de Niveles 20
objetivos .
didécticos procedimentales.

Niveles actitudinales
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Anexo 4: Carta de presentacion

4 UCT

UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUSILLO

“Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacuchko™

Trujillo, 09 de Esbraro de 2024
IN N© ; TUCT-

Dr. Claver Julio Aldama Flores )
DIRECTOR DE LA ESCUELA DE POSGRADO EN EDUCACION DE LA UNIVERSIDAD

NACIONAL DE TRUJILLO
De mi mayor consideracion:

Es grato dirigirme & usted para expresarle mi cordizl saludo en nombre de la Universidad
Catdlica de Trujillo “Benadicto XVI” v, a la vez, prezentarle a Edith Dayana Camones Lorenzo
de Lazaro, identificado (a) con DNI N*® 42248698, esmdiante del Programa de Maestria en
Investizacion y Docencia Universitaria, de nuestra caza superior de estudios, quien viene
dezarrollando su proyecto de investizacion titulado: ESTRATEGIA DIDACTICA E
LEARNING Y DESEMPENO ACADEMICO EN ESTUDIANTES DE POSGRADO EN
EDUCACION DE UNA UNIVERSIDAD TRUJILLO 2024.

Le presento zl estudiante mencionado para llevar 2 czbo la investizacion con el objetivo de
facilitar la aplicacion del instramento en su organizacion

En esperz de su atencion a la prasents, me despido reiterandole los sentimientos de mi mayor
consideracion vy estima personal.

Dr. Jorge Brenis Exebio
Director (e) de la Escuela de Posgrado
niversidad Catélica de Trujillo “Benedicto XVI™

DISTRIBUCION

Interesndas, archiva N

) Carretora Panamericana Norte Km. 555, Moche - Trujille - Peru
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Anexo 5: Carta de autorizacion emitida por la entidad que faculta el recojo de datos

UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRU]ILLO

AUTORIZACION DE USO DE INFORMACION DE EMPRESA Y/O INSTITUCION

Yo, Dr. Claver Julio Aldama Flores, identificado con DNI 17878453, en mi calidad de
Director de la Unidad de Posgrado en Educacién y Ciencias de la Comunicacién de la
Universidad Nacional de Trujillo, ubicada en la ciudad de Trujillo, Provincia de Trujillo,
Departamento de La Libertad.

Otorgo la autorizacién correspondiente, ::,;:

A la sefiorita Edith Dayana Camones Lorenzo, identificada con DNI 42248698, del
Programa de Maestria en INVESTIGACION Y DOCENCIA UNIVERSITARIA, para que
utilice la siguiente informacién de la Institucién:

Datos y muestras del estudio para el desarrollo de la tesis denominada: ESTRATEGIA —
DIDACTICA E LEARNING Y DESEMPENO ACADEMICO EN ESTUDIANTES DE POSGRADO
EN EDUCACION DE UNA UNIVERSIDAD TRUJILLO 2024, con la finalidad que pueda
culminar su Tesis para optar el grado académico de Maestro.

\I)R. CLAVER JULIO ALDAMA FLORES

Av. Juan Pablo Il s/n. Ciudad Universitarig
TRUIJILLO - PERU
Teléfono: 968909260

https://posgrado.unitru.edu.pe




Anexo 6: Consentimiento informado

a CUESTIONARIO ESTRATEGIA DIDACTICA ELEARNING [ ¢ @ @ o @ H @
g ® c
CUESTIONARIO ESTRATEGIA DIDACTICA E ®
LEARNING 2
B I U ® Y T
INSTRUCCIONES: Estimados alumnos, el presente cuestionario tiene por finalidad obtener informacién =
relevante sobre la estrategia didactica e learning, por tal motivo le pedimos leer con atencién y marcar solo =
una como acada Este es de caracter anénimo y reservado por
lo que i 1a si i de tus E
ON 1:
Descripcion (opcional) 14
1.- Los materiales utilizados en el aula virtual son didécticos *
Nunca
CUESTIONARIO ESTRATEGIA DIDACTICA E LEARNING (Respuestas) # o & 0§ - © Compartir ~ @
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Extensiones Ayuda
QA o e & F 100%~ § % O 9 23 Pedet.v —[(10)+ B I 5 A % @ ii- oc@P @Y @3 A
v fx Marca temporal
A B c 0 E F G H I

Marca temporal 1.- Los materiales uilizac 2.- Los recursos y herran 3.- Los recursos presenté 4.- Ef uso de las herrami 5.- El uso de la mensaje:6.- El uso de la menseje 7 - El aula virtual present 8 - El aula virtual favorec9.-

T TVoeeT GUSTHCTHE USSR CRAPIC GUST SRS CUSCHCTHE TVCEeS GEPIC i

9/2/2024 12:24:51 Siempre Casi siempre Siempre Siempre Siempre Casi siempre Siempre Siempre Sie
14/6/2024 9:19:28 Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Sie
14/6/2024 9:41:12 Casi siempre Casi siempre Casi siempre Siempre Siempre Siempre Aveces Aveces A\
14/6/2024 10:33:37 A veces Casi nunca Casi nunca Nunca Nunca Nunca Casi nunca Casi siempre Ay
14/6/2024 16:01:41 A veces A veces A veces Aveces Siempre Casi siempre A veces Casi siempre cd
15/6/2024 11:06:43 Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Casi siempre Siempre Siempre Sie
16/6/2024 7:24:51 A veces A veces A veces A veces A veces Casi nunca Aveces Aveces Ay
) 16/6/2024 7:30:23 A veces Aveces A veces A veces Casi nunca Casi siempre Casi nunca Aveces Av
| 20/6/2024 9°41:23 Casi siempre Casi siempre Casi siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Sie
! 23/6/2024 7:0557 Casi nunca Aveces Aveces Casi nunca Casi siemore Casi siemore Aveces Siemore Ay
l CUESTIONARIO DEL DESEMPENO ACADEMICO [ Yr ® @ 5 ¢ {
g ‘ = 'v
CUESTIONARIO DEL DESEMPENO ACADEMICO @
B I U®YX
T
INSTRUCCIONES: Estimados alumnos, el presente cuestionario tiene por finalidad obtener informacion [
relevante de su desempefio académico, por tal motivo le pedimos leer con atencion y marcar solo una
como acadail ién, Este ionario es de cardcter anénimo y reservado por lo =
que solici la idad en tus
=
=]
DIMENSION 1: Nivel de funcionalidad en el proceso de ensefianza aprendizaje
Descripcion (opcional)
1.- El docente se comunica de forma clara y precisa durante el desarrollo de las clases i
virtuales.
Nunca
Casi nunca
CUESTIONARIO DEL DESEMPENO ACADEMICO (Respuestas) # & & D O- © Compartic ~ e
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Extensiones Ayuda
QA o &F 0%~ § % 4 9 23 Pedet. v —[10]+ B I LN B vk A o @B @Y @B A
il v | fc Marcatemporal
A ] c 0 3 P G H |
1 Marca temporal 1 .- El docente se comuni 2 - La modalidad de apre 3 - El docente utiliza los 4 - La informacion propo 5 - Durante las clases vil6 - Las mensajerias intei 7 - Los trabajos individu: 8 - Aplico nuevos métod 9 -
2 14/6/2024 9:21:29 Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Sie
3 14/6/2024 9:47-48 Casi siempre Nunca Siempre Siempre Casi nunca Casi siempre A veces Siempre Ca
4 15/8/2024 11:0719 Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Sie
5 16/6/2024 7:30°'54 A veces A veces Aveces A veces Casi nunca A veces A veces A veces Ca
6 16/6/2024 7:32:41 Siempre Casi nunca Siempre Siempre Nunca Casi siempre Casi siempre Siempre sy
7 20/6/2024 9:42:25 Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre S
8 20/6/2024 13:48.47 Siempre Casi nunca Siempre Siempre Casi nunca Casi siempre Siempre Siempre Sie
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Anexo 7: Matriz de consistencia

TITULO FORMULACION DEL | HIPOTESIS OBJETIVOS VARIABLES | DIMENSIONES | METODOLOGIA
PROBLEMA
Problema General: Hipotesis General: Objetivo General: Variable 1: 1. Informativa | Tipo:
¢Cual es la relacion entre la | Existe relacion Determinar  la  relacion | Estrategias 2. Préactica -Segun finalidad: Basica
estrategia didactica e-learning y | significativa entre la entre la estrategia didactica | didactica e- 3. Tutorial
el desempefio académico en | estrategia didactica e- e-learning y el desempefio | learning evaluativo -Segun su alcance por
estudiantes de Posgrado en | learningy el desempefio académico en estudiantes de objetivos: Correlacional
educacion de una Universidad- | académico en estudiantes la escuela de Posgrado en
Trujillo, 2024? de Posgrado en educacion educacion de una -Segun su naturaleza:
ESTRATEGIA Problerpas especifiqgs: de una Universidad- Uni.ve.rsidad-Truj'iI!o, 2024. ) 1. Nive_l de _ Cuantitativa
DIDACTICA E- 1. (;C_ual esla relaglon que Tr_Uj[IIo,_2024. Objetivos Especificos: Varlable~2: funcionalidad )
LEARNING Y EL §X|ste en.tre la dimensién Hipétesis r_lula_. n _ 5 Desempeno en el proceso | -Segunalcance temporal:
DESEMPENO informativa y el desempefio | La estrategia didactica e- 1. Determinar la relacion académico de ensefianza | Transversal

ACADEMICO EN
ESTUDIANTESDE
POSGRADO EN
EDUCACION DE
UNA
UNIVERSIDAD -
TRUJILLO, 2024

académico en estudiantes de
Posgrado en educacién de
una Universidad-Trujillo,
20242

2. (Cual es la relacion que
existe entre la dimension
practica y el desempefio
académico en estudiantes de
Posgrado en educacion de
una Universidad-Trujillo,
2024?

3. (Cual es la relacion que
existe entre la dimension
tutorial evaluativa y el
desempefio académico en
estudiantes de Posgrado en
educacion de una
Universidad-Trujillo, 2024?

learning no se relacionan
significativamente con el
desempefio académico en
estudiantes de Posgrado en
educacion de una
Universidad-Trujillo, 2024.
Hipotesis Especificas:
1.Existe relacion
significativa entre la
dimensidn informativay
el desempefio
académico en
estudiantes de Posgrado
en educacion de una
Universidad-Trujillo,
2024.

2. Existe relacion
significativa entre la
dimensidn précticay el
desempefio académico
en estudiantes de
Posgrado en educacién
de una Universidad-
Trujillo, 2024.

entre la dimension
informativa de la
estrategia didactica e-
learning y el desempefio
académico en estudiantes
de Posgrado en
educacion de una
Universidad-Trujillo,
2024.

2. Determinar la relacién
entre la dimension
practica de la estrategia
didactica e- learning y el
desempefio académico en
estudiantes de Posgrado
en educacién de una
Universidad-Trujillo,
2024.

3. Determinar la relacion
entre la dimension
tutorial y evaluativa de
la estrategia didactica e-
learning y el desempefio
académico en estudiantes
de Posgrado en

aprendizaje
Niveles de
evaluacion
Niveles de
objetivos
didacticos

Métodos: Hipotético
Deductivo

Disefio: No experimental

Poblacion y Muestra:
Poblacion: 120 estudiantes
del programa de maestria
de la escuela de posgrado
de educacion de la
Universidad Nacional de
Trujillo.

Muestra: 45 estudiantes del
programa de maestria de la
escuela de posgrado de
educacion de la
Universidad Nacional de
Trujillo.

Muestreo: No
probabilistico por
conveniencia.

Técnica: Encuesta

Instrumentos de
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3.Existe relacion
significativa entre la
dimensidn tutorial
evaluativay el
desempefio académico
en estudiantes de
Posgrado en educacion
de una Universidad-
Trujillo, 2024.

educacion de una
Universidad-Trujillo,
2024.

recoleccién de
datos: Cuestionario

Métodos de andlisis de
Investigacion:  Estadistica
descriptiva.
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Anexo 8: Validacion de instrumentos

7 UCT UCT |poscrano

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

|. DATOS GENERALES

1.1 Apellidos y nombres del informante: Dra. Cecilia Eugenia Mendoza Alva

1.2 Institucién donde labora: Universidad Catdlica de Trujillo

1.3 Nombre del Instrumento motivo de Evaluacion: CUESTIONARIO ESTRATEGIA DIDACTICA E LEARNING
1.4 Autor del instrumento: Edith Dayana Camones Lorenzo de la Lazaro

1.5 Titulo de la Investigacién: ESTRATEGIA DIDACTICA E-LEARNING Y EL DESEMPENO ACADEMICO EN
ESTUDIANTES DE LA ESCUELA DE POSGRADO DE UNA UNIVERSIDAD TRUJILLO 2024

11. ASPECTOS DE VALIDACION

DEFICIENTE BAJA REGULAR BUENA MUY BUENA

o
-
-

16 |61 |26 | 31 41 | 45 | 51 81 66 | 11

Ests formulado
1 CLARIDAD con lenguaje
apropiado.

Estd expresado en X
2OBIETVIDAD conductas
observables.

Adecuado al X
JACTUALIDAD avance de la
ciencia

ApAs

s

Existe una X
4.ORGANZACION organizacién
Kgica

Comprende los X
SSUFCIENCIA aspectos en
cantidad y calidad

Adecuado para X
GINTENOONALIDAD valorar
estrategias
utilizadas

Basado en X
T.CONSSTENCIA aspectos tedrico-
cientificos

Entre X
B.COHERENCIA dimensiones,
indices e
indicadores.

La estrategia X
9 METODOLOGIA responde al
proposito del

di &
-4

Es (il y funcional X
10.PERTINENCIA para la
investigacion.

NI OPINION DE APUCABILIDAD: Se recomienda para ser aplicado

V. PROMEDIO DE VALORACION: 100% Lugar y Fecha: Trujillo, 7 de febrero del 2024

............ [ WIEE AR e =

FIRMA DEL EXFERTO

on: 18120004 Teldfono: 952856148



»>UCT UCT | poscrano

TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO
INSTRUCCIONES:

Cologue en cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualitativo que le parece que cumple cada
ltern y alternativa de respuesta, segln los criterios que a continuacion se detallan.

E= Excelente [ B= Bueno [ M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar

Las categorias a evaluar son: Redaccidn, contenido, congruencia y perlinencia.
En la casilla de observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia.

N | Alternativas de Evaluacidn
B M X C Observaciones

items
01
02
03

05
06
o7
08

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20

o - B - - - I - - - - - - R - -




SUCT UCT |poscrapo

WIS CATLICA [ TRUTELE

CONCLUSION DE LA EVALUACION:

DEFICIENTE | ACEPTABLE BUEMNO EXCELENTE
Congruencia de items X
Amplitud de contenido X
Redaccitn de los ltems X
Claridad y precisidn X
Pertinencia X
Evaluado por:
APELLIDOS Y NOMBRES: Dra. Cecilia Eugenia Mendoza Alva
COLEGIATURA: 1518120004
DNI: 18120004
- =7
Firma

Fecha: 7/2/2024



»UCT

ENTRRREIWS CATOLICA [ TRITRLO

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

1. DATOS GENERALES

1.5 Apellidos y nombres del informante: Dra. Cecilia Eugenia Mendoza Alva
1.6 Institucidn donde labora: Universidad Catdlica de Trujillo
1.7 Nombre del Instrumento motivo de Evaluacién: CUESTIONARIO DEL DESEMPENO ACADEMICO
1.8 Autor del instrumento: Edith Dayana Camones Lorenzo de la Lazaro

15 Titulo de la Investigacion: ESTRATEGIA DIDACTICA E-LEARNING Y EL DESEMPENO ACADEMICO EN
ESTUDIANTES DE LA ESCUELA DE POSGRADO DE UNA UNIVERSIDAD TRUJILLO 2024

1. ASPECTOS DE VALIDACION

UCT |poscrano

o«

11
15

a1

BaA
% |31
|3 45

88

51

&

61
65

0|75

1 CLARIDAD

Esté formulado
con lenguaje
apropiado.

2OBIETVIDAD

Esté expresado en
conductas
observables.

JACTUALIDAD

Adecuado al
avance de la
cencia
pedagdgica

4. ORGANZACION

Existe una
organizacion
Kgica

S.SUFICIENCIA

Comprende los
aspectos en
cantidad y calidad

G.INTENCIONALIDAD

Adecuado para
valorar
estrategias
utilizadas

T.CONSSTENCA

Basado en
aspectos tedrico-
cientificos

B.COHERENCIA

Entre
dimensiones,
indices e
indicadores.

9.METODOLOGIA

La estrategia
responde al
proposito del
diagnastico

10.PERTINENCIA

Es utily funcional

para la
investigacion.

Hl. OPINION DE APLICABILIDAD: Se recomienda para ser aplicado

IV. PROMEDIO DE VALORACION: 100%

on: 18120004

Teldfono: 952856148

Lugar y Fecha: Trujillo, 7 de febrero del 2024

PSRRI o= oyl "y T=%

FIRMA DEL EXPERTO

<
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POSGRAD

UCT

TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO

INSTRUCCIONES:

Calaq_ue en cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualitative gue le parece que cumple
cada ltem y alternativa de respuesta, segln los criterios que a continuacion se detallan.

Las categorias a evaluar son: Redaccidn, contenido, congruencia y pertinencia.

E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar

En la casilla de observaciones puede sugerir el cambio o comespondencia.

NE
items

Alternativas de Evaluacion

B M X

Observaciones

01

02

03

05

06

07

08

10

11

12

13

14

15

16

17

18
19
20

2L pel DeC | eC | BeC | DeC | DD | DeC | DeD | DD | DD | DeC | Def | DD | eD | De | DD | De | DeD | eC | PM
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SUCT UCT | poscrano

HIVIRSIEA CATOICA DE TRUJRLO

CONCLUSION DE LA EVALUACION:

DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
Congruencia de ltems X
Amplitud de contenido X
Redaccion de los items X
Claridad y precisidn X
Pertinencia X
Evaluado por:
APELLIDOS Y NOMBERES: Dra. Cecilia Eugenia Mendoza Alva
COLEGIATURA: 1518120004
DI 18120004
Firma

Fecha: 7/2/2024
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»UCT

WAL CATELICA B TRUJIL

UCT

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

I. DATOS GENERALES

1.1 Apellidos y nombres del informante: Dra. Carola Claudia Calvo Gastahaduy

1.2 |nstitucidn donde labora: Universidad Catolica de Trujillo

1.3 Mombre del Instrumente motivo de Evaluacion: CUESTIONARIO ESTRATEGIA DIDACTICA E LEARNING

1.4 Autor del instrumento: Edith Dayana Camones Lorenzo de la Lazaro

1.5 Titulo de la Investigation: ESTRATEGIA DIDACTICA E-LEARNING YV EL DESEMPENO ACADEMICO EN
ESTUDIANTES DE LA ESCUELA DE POSGRADO DE UNA UNIVERSIDAD TRUJILLO 2024

II. ASPECTOS DE VALIDACION

UL U

POSGRADO

INDICADORES

CRITERIOS

25

3]
=R ]

B

1. CLARIDAD

Esta formulada
con lenguaje
apropiada.

2 OBIETIWVIDAD

Estd expresado an
condudtas
observables.

a7

A ACTUALIDAD

Adecuads al
avance de la
ciencia

pedagdgica

9T

4 DRGANZACION

Exite una
oI ganizacidn

IGgica

a7

S SUFICIE RCIA

Camprande las
aspectas en
cantidad y calidad

%

EINTENCIONALIDAD

Adecuads para
valarar
Bstrategias
utilizadas

a7

T.COMSISTENCIA

Bazada en
aspectas tedricg-
cientificos

a7

ECOMEREMCIA

Entre
dimensiones,
indices &
indicadores.

%

SMETODOLOGEA

La estrategia
responde al
propasita del
diagnéstico

a7

10 PERTINENCIA

Es itil y funcianal

para la
investigacitn.

9T

Nl OPINION DE APLCABILIDAD: Estd apto para ser aplicado

1. PROMEDIO DE VALORACKIN: 57 %

owi: 17893640

Tahifor:

95ZB5SE14E

Lugar y Fecha: Trujillo, 7 de febrero del 2024

FIRMA DEL EXPERTO
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.7UC UCT |poscrapo

TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO
INSTRUCCIONES:

Cologue en cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualitative que le parece que cumple cada
ltemn y alternativa de respuesta, segln los criterios que a continuacion se detallan.

E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar

Las categorias a evaluar son: Redaccion, contenido, congruencia y pertinencia.
En la casilla de observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia.

N2 | Alternativas de Evaluacion
B M X C Observaciones

ftems
01
02
03
04
05
06
07
08
0a
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20

A A A I A I I A A I e A




ESCUELA DE

POSGRADO

> UCT ol

WAL CATOLICA B TRITILO

CONCLUSION DE LA EVALUACION:

DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
Congruencia de [tems X
Amplitud de contenido X
Redaccidn de los items %
Claridad y precisian X
Pertinencia X

Evaluado por:

APELLIDOS ¥ NOMBEES: Dra. Carola Claudia Calvo Gastafaduy

COLEGIATURA: 1517853640
[DNI: 178593640
00—,
_,——'—._'_'_'_'_
-

Firma

Fecha: 7/2/2024
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«» UCT

HNERELALD AT [ THILL

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

I. DATOS GENERALES

15 Apellidos y nombres del informante: Dra. Carola Claudia Calvo Gastanaduy

1.6 Institucion donde labora: Universidad Catdlica de Trujillo
1.7 Mombre del Instruments motive de Evaluacién: CUESTIONARIO DEL DESEMPENO ACADEMICD
1.8 Autor del instrumenta: Edith Dayana Camones Lorenzo de la Lazaro
1.5 Titulo de la Investigation: ESTRATEGIA DIDACTICA E-LEARNING Y EL DESEMPENO ACADEMICO EN

ESTUDIANTES DE LA ESCUELA DE POSGRAIN) DE UNA UNIVERSIDAD TRUJILLA 2024

Il. ASPECTOS DE VALIDACION

INDNCADDRES

UCT|

BUENA

ESCUELA DE

POSGRADO

CRITERIOS L 11 | 16 Bl

61

&%
& [

in | 15 | 20 15

B#

1 CLARIDAD

Estd formulada
con lenguaje
apropiada.

2 ORIETWVIDAD

Estd expresado en
conductas
observables

%

A ACTUALIDAD

Adecuada al
avance di La
Ciericia

pedagipica

s

4. DRGANIZACION

Exigte una
Brganizacidn
Ibgica

s

5. SUFCIE Ml

Comprende bas
aspectos en
cantidad y calidad

s

ENTEMCIONALIDAD

Adecuado para
valarar
estrategias
utiliradas

FEES

TLOMSISTENCIA

Basada en
aspectos tedrica-
cientificos

%

B.COMEREMCIA

Entre
dimeniiones,
indices &
indicadores.

s

SMETODOLOGIA

La estrategia
responde al
progasito del
diagridatics

s

10.PERTINENCIA

Es (il y funcional

para la
imvestigacicn.

FEES

HL. QOPIMION DE APUCABILIDAD: Estd apto para ser aplicado

I, PROMEDIO DE VALORACKON: 37 %

owi: 17893640

Lugar y Fecha: Trujille, 7 de febrero del 2024

—

FiRM#A DEL EXPERTO

Tebéfiono:  95ZRSE14E

70



H

TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO
INSTRUCCIONES:

Coloque en cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualitative que le parece que cumple
cada Item y alternativa de respuesta, segln los criterios que a continuacion se detallan.

E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar

Las categorias a evaluar son: Redaccion, contenido, congruencia y pertinencia.
En la casilla de observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia.

e | Alternativas de Evaluacion
items B M X c Observaciones
01
0z
IE]
04
05
06
07
na
09
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20

Eo A A B B B R - o B B B B - ]




5UCT UCT |poscrano

SHIVIRIEOAD CATOLICA D TRLYRIO

CONCLUSION DE LA EVALUACION:

DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
Congruencia de items X
Amplitud de contenido X
Redaccion de los Items X
Claridad y precision X
Pertinencia X

Evaluado por:

APELLIDOS Y NOMBRES: Dra. Carola Claudia Calvo Gastanaduy

COLEGIATURA: 1517893640
Q-DQ‘O\

DNI: 17893640

Firma

Fecha: 7/2/2024
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»UCT

HVERRTIAL (ATOUCE B TR

INFORME DE OPINION DE EXPERTDS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

|. DATOS GENERALES

UCT [rosc

1.1 Apellidos y nombres del informante: Dra. Lilette del Carmen Villavicencio Palacios
1.2 Institucion donde labora: Universidad Catdlica de Trujillo
1.3 Nombre del Instrumenta mativo de Evaluacion: CUESTIONARIO ESTRATEGIA DIDACTICA E LEARNING
1.4 Autor del instrumento: Edith Dayana Camones Lorenzo de la Lazaro
il

1.5 Titulo de la Investigacion: ESTRATE

ESTUDNANTES DE LA ESCUELA DE POSGRADD DE UNA UNIVERSIDAD TRUJILLA 2024

Il. ASPECTOS DE VALIDACION

POSGRADO

A DIDACTICA E-LEARNING Y EL DESEMPERO ACADEMICO EX

INCICADORES.

11
15

16
an

25

REGULAR
41 |45 | =
50 | =

31

4

=
]
=
=
LR

BUENA
T
s

28

B
B
&
#

1 CLARIDAD

Estd formulada
con lenguaje
apropiada.

LOBIETIVIDAD

Estd expresado &n
conduwctis
observables

3 ACTUALIDAD

Adecuads al
avance de la
ciencia

pedagdgica

4. ORGANIZACION

Existe una
organizacidin

lgica

S.SUFICIENCIA

Comprende los
aspectos en
cantidad y calidad

EANTEMCIONALIDAD

Adecuads para
valarar
estrategias
utilizadas

TLOMSISTERCIA

Basada én
aspectos tedrico-
cientificos

BECOMEREMCIA

Entre
dimenuiones,
indices &
indicadores.

S METODOLOGIA

La estrategia
responde al
propasito del
diagridetica

10.FERTINENCIA

Ex otill y funcianal

peara la
inwestigacion.

HI. OPINION DE APLUCARILIDAD: Se puede aplicar dicha indtrumento

V. PROMEDIO DE VALDRACION: S8%

owi: 18033075

Telidona:

S540424802

Lugar y Fecha: Trujillo, 7 de febrero del 2024

FIRMA DEL EXPERTO

73



7UC UCT |poscrapo

TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO
INSTRUCCIONES:

Cologue en cada casilla la lefra correspondiente al aspecto cualitativo que le parece gue cumple cada
ltem y alternativa de respuesta, segun los criterios que a conlinuacion se detallan.

E= Excelente / B= Bueno | M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar

Las categorias a evaluar son: Redaccion, contenido, congruencia y pertinencia.
En la casilla de observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia.

ne | Alternativas de Evaluacion
ftems B M X C Observaciones
01
02
03
04
05
06
a7
08
09
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20

oD | | | PO B | | B | e | B | | 2| |2 | | | M




ESCUELADE

POSGRADO

HAVERRAD CATOLIC B TRLTILO

CONCLUSION DE LA EVALUACION:

DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
Congruencia de [tems X
Amplitud de contenido X
Redaccidn de los ltems X
Claridad y precision X
Pertinencia X

Evaluado por:

APELLIDOS Y NOMBRES: Dra. Lilette del Carmen Villavicencio Palacios
COLEGIATURA: CPPe: 265248
DMI: 18033075

b

Firma

Fecha: 7/2/2024



ESLUELADE

POSGRADO

HAVERRTIAD CATOUCE B TRijLn

INFORME DE OPINIGN DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

|. DATOS GENERALES

1.5 Apellidas y nombres del informante: Dra. Lilette del Carmen Villavicencio Palacios

1.6 Institucion donde labora: Universidad Catolica de Trujille

1.7 Nombre del Instruments mative de Evaluacion: CUESTIONARIO DEL DESEMPERO ACADEMICO
1.8 Autor del instrumenta: Edith Dayana Camones Lorenzo de la Lazaro

1.5 Titule de la Investigacion: ESTRATEGIA DIDACTICA E-LEARNING ¥ EL DESEMPERD ACADEMICO EN
ESTUDIANTES DE LA ESCUELA DE POSGRAD DE UNA UNIVERSIDAD TRUJILLL 24

Il. ASPECTOS DE VALIDACION

DEFICIENTE BAM REGLULAR BUENA MUY BUENA

INDMCADORES CRITERIOS 0|E 11| 16 Bl 3 41 | 45 | 51 Bl Tl

1. CLARIDAD con lenguaje
apropiada.

Estd formulada oER

LOBIETIVIDAD conductas
ohiervables.

Estd expresado &n SEN

L ACTUALIDAD avance de la

ciencia

pedagdgica

Adecuada al Es

4. DRGANZACION organizacidin
lbgica

Existe una &N

S.SUFICIE RO aspectos en
cantidad y calidad

Comprende bas SE%

EANTENCIOMALIDAD valarar
eitrategias
utilizadas

Adecuado para E

TCOMSISTERCIA aspectos tedrica-
cientificas

Basada en o

BCOMEREMNCIA dimensiones,
indices &
indicadores.

Entre -

O METODOLOGIA responde al
propasito del
diagnietion

La estrategia 5

10.PERTINENCIA para la
imwestigacion.

Es (il y funcianal &%

Wi OPINION DE APUCABILIDAD: Se puede aplicar dicha indtrumento

i, PROMEDIO DE VALORACION: S8 Lugar y Fecha: Trujillo, 7 de febrero del 2024

oot
.

FIRMA DEL EXPERTO

oo 18033075 teilono:  9sep4zem
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TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO
INSTRUCCIONES:

Cologque en cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualitativo que le parece que cumple
cada ltem y allernativa de respuesta, segln los crilerios gue a continuacion se detallan.

E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar

Las categorias a evaluar son: Redaccion, contenido, congruencia y pertinencia.
En la casilla de observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia.

ne | Alternativas de Evaluacion
B M X C Observaciones

items
0
02
03
04
05
06
a7
08
09
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20

A A R R A R A B A B A e B A e




.7 UCT UCT |poscrano

WIVIREITAL CETTIICA DE TRLJRLE

CONCLUSION DE LA EVALUACION:
DEFICIENTE | ACEPTABLE | BUENO | EXCELENTE
Congruencia de ltems X
Amplitud de contenido X
Redaccion de los ltems X
Claridad y precision X
Pertinencia X

Evaluado por:
APELLIDOS Y NOMBRES: Dra. Lilette del Carmen Villavicencio Palacios
COLEGIATURA: CPPe: 265248
DMI: 18033075

Pt

Firma

Fecha: 7/2/2024
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Anexo 9: Reporte turnitin

ESTRATEGIA DIDACTICA E LEARNING Y DESEMPENO
ACADEMICO EN ESTUDIANTES DE POSGRADO EN EDUCACION
DE UNA UNIVERSIDAD TRUJILLO 2024

INFORME DE ORIGIMALIDAD

15, 15,  2u« O

INDICE DE SIMILITUD  FUENTES DE INTERMNET  PUBLICACIONES TRABAJOS DEL
ESTUDIANTE

FUEMTES PRIMARIAS

hdl.handle.net 6%

Fuente de Internet

H

repositorio.uct.edu.pe 3%

Fuente de Internet

]

www.ecured.cu 2%

Fuente de Internet

&

repositorio.ucv.edu.pe 2%

Fuente de Internet

B

Submitted to Universidad Cesar Vallejo 'I %

Trabajo del estudiante

]

repositorio.une.edu.pe 1
Fuente de Internet %

=]
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