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RESUMEN

Hoy en dia existen muchos problemas musculares con los trabajadores o colaboradores
de las empresas por las largas jornadas de trabajo. Por ello, la presente investigacion tuvo
como objetivo: Proponer un programa a fin de prevenir los problemas musculares
esqueléticas en el personal administrativo de la Agroindustria Ecosac Piura 2023. Tuvo
en un enfoque cuantitativo, de disefio descriptiva propositiva. Utilizd6 como instrumento
el Cuestionario Nordico Estandarizado publicado en 1987 por Kuorinka, este cuestionario
se ha empleado a nivel internacional amuchas empresas que desean evaluar los problemas
musculo esquelético de sus colaborados. Se aplico a 60 trabajadores. Los resultados a los
que arribo la investigacion fue que el 75% de los trabajadores presentan problemas
musculo esquelético siendo las molestias presentadas entre 3 semanas a 8§ meses y no
rotan de areas de trabajo, pero no se ha presentado trabajadores con molestias de

problemas cronicas.

Palabras clave: musculo, esquelético, pausas activas, personal administrativo
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ABSTRACT

Nowadays there are many muscular problems with workers or collaborators of companies
due to long working hours. Therefore, the present research had as its objective: To
propose a programs in order problems administrative staff of the Agroindustria Ecosac
Piura 2023. It propositional design. It used as an instrument the Standardized Nordic
Questionnaire published in 1987 by Kuorinka, this questionnaire has been used
internationally to many companies that want to evaluate the musculoskeletal problems of
their collaborators. It was applied to 60 workers. The results reached by the research were
that 75% of workers have musculoskeletal problems with discomfort being presented
between 3 weeks to 8 months and they do not rotate work areas, but there have been no

workers with chronic problem discomfort.

Keywords: muscle, skeletal, active breaks, administrative staff
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I. INTRODUCCION

Las afecciones musculares esqueléticas asociadas con la labor constituyen las
dolencias en el trabajo mas frecuentes, que impactan a cientos de empleados. en todos los
sectores laborales en todo el mundo y pueden ocurrir en cualquier tipo de trabajo y sector
laboral.

La OIT trastornos osteomusculares una parte significativa de las dolencias de
trabajo a level global. Estos problemas se vuelven crénicos en el 35% de los casos, el
10% de las personas afectadas desarrollan incapacidades permanentes y el 1% fallece.
Ademas, la mayoria de estos sintomas se originan durante las horas de trabajo, generando
molestias en varias partes del cuerpo y limitando ciertos movimientos, lo que afecta el
desempefo normal de las actividades laborales.

Trece de cada cien empleados en Peru tienen el peligro de padecer desastres de
trabajo. Debido a esto, en periodos recientes, compafiias de varias naciones han
reconocido la importancia crucial de asegurar el bienestar fisico y mental de sus
empleados, considerando que son el recurso mas valioso y la principal fuente de
produccién dentro de la organizacion.

Ecosac Situada en el pueblo de Chapaira, en Piura, es una compaiia del ambito
agroalimentario que se ocupa del comercio exterior de langostinos, palta y pimiento uva.
. Dispone de cerca de 1500 trabajadores, empleados y empregados permanentes, y se
incorporan alrededor de 4500 empregados suplementarios temporalmente. Cada uno
estan inscritos en listados y obtienen sus servicios econdmicos correspondientes. Ecosac
tiene 60 trabajadores de la administracion que pasan 10 horas de pie, con pésimas
asentamientos a la mesa de trabajo y la asiento de labor, quienes no tienen las
disposiciones comodas adecuadas. En este momento, no existe un esquema de intervalos
ligadas para evitar diversos problemas musculoesqueléticos..

Por ello es importante formular la siguiente pregunta de investigacion: ;Como
proponer un programa que permita prevenir los problemas musculo esqueléticos de
personal administrativo de la Agroindustria Ecosac Piura 2023, a través del programa de
pausas activas?

El objetivo de esta investigacion es evidenciar que los problemas
musculoesqueléticos pueden ser prevenidos de forma oportuna, ya que el programa de

pausas activas constituye una estrategia efectiva frente al elevado nimero de sintomas
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reportados en el dmbito de la salud laboral, aunque la mayoria de estos programas se
implementan principalmente en el personal administrativo.

Estudios en Latinoamérica han evidenciado un aumento en afecciones del
conjunto musculoesquelético, como la molestia en el area baja de la espalda y otras
afecciones vinculados con la labor, lo que ha motivado a los servicios de salud, publicos
y privados, a aceptar que es necesario establecer areas de gimnasio y programs para
instruir a los empleados sobre las posiciones correctas para realizar su trabajo.

Esta exploracion nace del imperativo de optimizar el bienestar. del personal
administrativo, reduciendo los problemas musculoesqueléticos. Los resultados
demostraran los beneficios de incorporar un durante la jornada laboral.

es clave, ya que no solo previene diversos trastornos musculoesqueléticos, sino
que también mejora la movilidad articular, reduce la tension por posturas prolongadas y
corrige malas posturas

mas importantes implementadas en términos del clima laboral, y las empresas
deberian convertirlas en la norma, protegiendo asi a los empleados del exceso de trabajo
durante la jornada laboral.

Esta investigacion busca contribuir a nivel teérico, ya que a través del analisis Se
examinaran los aspectos de los principios conceptuales y se conseguirdn hallazgos acerca
de las ventajas de las intervalos activos en empleados con problemas
musculoesqueléticos. Por lo tanto, los hallazgos ofreceran datos significativos en la nueva
situacion o problema que combate la compaiiia agroindustrial Ecosac.

Ademas, este estudio tiene un componente practico que consiste en poner en
marcha un software de intervalos activos con la finalidad de evitar y disminuir las
afecciones musculoesqueléticas, lo cual mejorara la salud mental y fisica del personal.
Esto contribuira a evitar dolencias profesionales a corto y duracion prolongada.

Ademas, el proyecto tiene un impacto social, pues al mejorar los trastornos
musculoesqueléticos de los empleados, se incrementard su rendimiento laboral, lo que
beneficiara

En cuanto a la justificacion metodologica, el enfoque sera de alcance pre-
experimental, construyéndose un instrumento que se aplicarda mediante el programa de
Interrupciones dinamicas a trabajadores de administracion. Los hallazgos logrados
ayudaran a crear recientes precedentes con el fin de estudios venideras.

El propodsito global fue: Con el objetivo de evitar las dificultades musculo-

esqueléticos, sugerir una estrategia de intervalos dindmicas. en el personal administrativo
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de la Agroindustria Ecosac Piura 2023. Y los objetivos especificos: fue E1: Evaluar los
problemas musculo esqueleto en el aparato locomotor del personal administrativo de la
Agroindustria Ecosac Piura 2023, el segundo objetivo fue: Evaluar los problemas
musculo esqueleto en la columna lumbar (espalada baja) del personal administrativo de
la Agroindustria Ecosac Piura 2023. El tercer objetivo especifico: Evaluar los problemas
musculo esqueleto en cuellos y hombros del personal administrativo de la Agroindustria
Ecosac Piura 2023. Cuarto objetivo especifico: Disefar activas a fin de prevenir los
problemas en el personal administrativo de la Agroindustria Ecosac Piura 2023.

Es necesario recopilar los antecedentes, por ello se cita a: Rodriguez (2021), en
su estudio tuvo como objetivo Establecer si hay un vinculo vinculado an el entorno de
trabajo y la implementacion de intervalos dindmicas en las zonas laborales y formativas
de tal universidad. El estudio, de orientacion cuantitativa, se realizd con 200 empleados
y empled un muestreo no teorico.
Su utilizo6 el Test de Valoracion de la Situacion Laboral (CPCL) para evaluar las factors
La investigacion determind que, respecto a las tres figuras analizadas (comunicaciones,
ambientes empresarial y estructura), no hay asociacion respecto a estas factores, inicam
ente en dos variables.

La meta de Mufioz (2019) en su estudio fue verificar el efecto que tiene una inic
iativa de intervalos dinamicas, junto con carteras informativas, en reducir de las incomo
didades musculoesqueléticas de los empleados técnicos de una entidad gubernamental.
esquema fue explicativo vinculado y abarc6 una seccion extensiva. Se utilizé el Test de
Valoracion de la Situacion Laboral (CPCL) para evaluar las factores. La investigacion
determind que, respecto a las tres figuras analizadas (comunicaciones, ambientes
empresarial y estructura), no hay asociacion respecto a estas factores, inicamente en dos
variables.

La meta de Muifioz (2019) en su estudio fue verificar el efecto que tiene una
iniciativa de intervalos dindmicas, junto con carteras informativas, en reducir de las
incomodidades musculoesqueléticas de los empleados técnicos de una entidad
gubernamental. El analisis, que se llevd a cabo con un esquema casi teorico, incluyo la
participacion de 262 empleados. El Test Nordico Estandarizado, que tiene una cifra de
Cronbach de 0,82 y una tasa de conexion intraclase de 0,97, se empleo para la obtencion
de datos. El grupo de accion, ademas de obtener informes educativos sobre ergonomia y
salud laboral, llevo a cabo talleres técnicas de intervalos activas. En cambio, al equipo

vigilancia solo se le ofrecieron los mencionados folletos. Los resultados mostraron que
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el grupo control no presentd cambios significativos entre las mediciones pre y post,
excepto en la zona dorsolumbar, que mejord. Por otro lado, el grupo intervenido
experimentd una mayor reduccion en la intensidad del dolor en la espalda y las
extremidades superiores. Se concluy6 que las areas mas afectadas fueron el cuello y la
region dorsolumbar, asi como se consiguid disminuir las incomodidades
musculoesqueléticas en los empleados técnicos gracias a las intervalos dinamicas guiadas
y a los tripticos orientativos. Esto indica que el plan tiene la posibilidad de ser aplicado
en diversas entidades, sean estatales o personales.

Condori (2019), realiz6 un estudio de Comprobacion del impacto de las pauses
encendidas frente a las talleres ergondomicos para aliviar la molestia del musculo
esquelético en un establecimiento de terapia corporal ultrasénica en Lima, 2019. Esta es
un analisis entre ambas practicas para evaluar la que resulta mas efectiva para tratar el
DME (dolencia musculo esquelético) en dicho lugar. Con 38 miembros en una categoria
de supervision, el plan fue casi practico. Para el estudio actual, se empleo6 la forma de
supervision a través de un informe para recopilar informacion y del Test Nordico; se
encontrd que existian mas historias de EMD en la regién lumbar. Se determiné que el
pesar disminuyd en ambos grupos, siendo el dolor mas pronunciado enel grupo de
cirugia en pausa activa en comparacion con el grupo de conversacion ergondmica
Uunicamente.

Manrique (2020) realiz6 una La planificacion tedrico y la escala util fueron las
dos caracteristicas de la exploracion. La gente estuvo compuesta por 128 profesores de
escuelas estatales a level basico en la region de Surquillo, utilizando un analisis sin
probabilidad. La evaluacion se segment6 en 64 profesores, siendo 32 destinados an el
conjunto de injerencia y otros 32 destinados a el equipo vigilante. El Test de Dolores
Musculoesqueléticos de Cornell fue empleado para los empleados que se mantienen
acostados, utilizando el espectro normal y minimal. El analisis determiné que el plan de
actividades generd un impacto favorable en el conjunto de accidn, con descensos notables
en los problemas musculoesqueléticos en cada parte del cuerpo, de acuerdo con el test de
Wilcoxon con p<0,05.

Gutiérrez (2018), en su investigacion se enfocod en evaluar la efectividad del
software de esparcimiento activo con la finalidad de reducir la tension profesional en los
directores de servicio al paciente del centro médico Centenario Peruano Japonesa. La
investigacion, de caracter global, casi tedrico y numérico, involucr6 a 40 trabajadores

administrativos. Se propuso un programa de ejercicios basicos con descanso activo,
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dirigido a diferentes partes del cuerpo. Para recolectar los datos se utilizo la técnica de la
encuesta y como instrumento se empled el Cuestionario de Estrés Laboral de Prieto T.,
Teresita y Trucco B., Marcelo. Este cuestionario consta de tres secciones: la primera mide
el estrés psicologico con 12 preguntas cerradas, la segunda evalta el estrés fisiologico
con 21 items en una escala ordinal, y la tercera aborda los factores estresantes con 16
preguntas, también en escala ordinal. El cuestionario es autoadministrable.

Aluleman (2022) implement6 intervalos dindmicas que consisten en practicas de
esfuerzo para disminuir los dolores musculoesqueléticos del equipo técnico de la
Universidad de Ambato que trabaja mediante empleo a distancia. Para analizar los
conjuntos de analisis, se aplicé la métrica numérica grafica (EVA). Los hallazgos
definitivos revelaron que el equipo de ensayo 1, que utiliz6 la cantidad del cuerpo humano
durante la accion, tuvo una disminucion favorable del sufrimiento. Por otra parte, el
conjunto de estudio 2, que empleo elasticidades, present6 una reduccion del maltrato maés
notable. En cambio, el colectivo de gestion tuvo un incremento del malestar y, en el
futuro, los integrantes es posible padecer afecciones musculoesqueléticos debido a que
no fueron intervenidos.

Fernandez (2019) Realizé un estudio con el propdsito de determinar la eficacia
de una estrategia de intervalos dindmicas para disminuir la tension en el trabajo entre los
empleados de una clinica. Este analisis fue de esquema casi tedrico, extensivo y
numérico, empleando grupos de vigilancia y experimentales. La evaluacion se realizo
con 277 empleados, entre los que 161 ocupaban puestos técnicos. Los hallazgos
mostraron que el 30.43% de los participantes muestra fatiga en el transcurso de su labor,
mientras que el 9.94% lo experimenta frecuentemente. Respecto al dolor muscular, el
30.43% de los encuestados dijo que tiene con frecuencia carga en los musculos en el
transcurso de su labor, mientras que el 9.94% confirmo que esto ocurre constantemente.
Asimismo, en relacion con los dolores en el cuello, hombros y caderas durante el trabajo,
el 29.81% de los encuestados report6 sufrir estos malestares con frecuencia, mientras que
un 9.94% lo padece constantemente. En conclusion, se determina que los El personal del
clinico Estatal Hipdlito Unanue muestran diferentes sefales o enfermedades vinculadas
al ansiedad, un elemento que se considera una amenaza para el bienestar del personal.

Aguirre (2021) realiz6 un estudio el cual propodsito principal era establecer el
vinculo con relacion a las interrupciones ativas y la eficiencia del personal gubernamental
en términos laborales. Este andlisis, de caricter esencial, empled una apariencia sin

teorico integral y una técnica numérica. La evaluaciéon tuvo una cantidad de 40
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trabajadores, todos ellos incluidos en la investigacion. Los resultados de la tesis indicaron
que existe una correlacion entre las pausas activas y la productividad laboral, con un
coeficiente de 0,695 que sefiala una correlacion directa, moderada y positiva. Ademas, se
encontrd un vinculo de conexion clara, modesta y favorable respecto a la duracion de las
interrupciones dindmicas al principio y la eficiencia en el trabajo, con una tasa de 0,503.
Ademas, se observo que las intervalos dindmicas equitativas tenian una conexion con la
eficiencia en el trabajo, evidenciada por una medida de 0.446 que indica una conexion
favorable, transitoria y clara. Por ultimo, el indice de tu lista respecto a la duracion de las
intervalos dindmicas y la eficiencia en el trabajo fue 0,640, lo que también sefala una
conexion clara, regular y favorable.

Simbafia (2021), en su investigacion determind que Las actividades de breve
longitud ejecutados en el transcurso del dia empresarial son conocidos como intervalos
dindmicas. Su proposito es incrementar el rendimiento, optimizar la eficacia y el
rendimiento de los empleados, reponer fuerza y colaborar en la disminucion de
alteraciones musculoesqueléticos y agotamiento. El andlisis, que utiliza una técnica
cuantitativa y una apariencia integral, tiene una coleccion compuesta por 15 empleados.
Para analizar los problemas musculoesqueléticos previo y luego de que se pusieran en
practica las intervalos activos, se empled el Test Nordico. En resumen, se descubrio que
el 75 % de los empleados tenia sintomas musculoesqueléticos previamente la
introduccion de las intervalos dinamicas; no obstante, tras su adopcion, esa cantidad se
redujo en un 15 %. Esto sefiala que resulta eficaz la implementacion de interrupciones
dindmicas., y se recomienda su implementacion continua para lograr una mayor
efectividad y prevenir la aparicion de nuevos trastornos musculoesqueléticos

Alulema (2022) llevo a cabo una investigacion con el objetivo de Establecer el
impacto de las intervalos activos con actividades de asistencia mediante técnicas de
ajustes y actividades enfocadas en los funcionarios del programa de ciencias sanitarias,
empleando la herramienta Zoom. Con el proposito de determinar la voluntad en unirse
en la exploracion, se llevo a cabo un sondeo. De ella, 27 individuos contestaron y 15
eligieron integrarse del analisis, que fue dividido en triples colectivos: comité observador,
conjunto tedrico 1 y conjunto tedrico 2. Se realizd a los asistentes un analisis previa y
posterior del procedimiento, usando el estandar EVA y también los test ODI, NDI y
DASH.. La investigacién se categoriza como exhaustiva, porque se recolectaron
information al principio y al término del desarrollo; descriptiva, dado que los resultados

fueron obtenidos en el sitio laboral a través de una consulta digital; y cuantitativa, debido
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a que intenta confirmar la eficacia de las interrupciones dindmicas por medio de cifras
estadisticas.

Después de haber citado a los antecedentes es de suma importancia interpretar las
bases tedricas de cada una de las variables de estudio.

A continuacion, se define la variable: pausas activas:

Las interrupciones dinamicas son métodos utilizados por un tiempo breve a lo
largo de la rutina profesional para de reponer vigor y optimizar la productividad,
combatiendo de esta manera el surgimiento del desgaste y la exhaustion generados por el
proyecto (Torres, 2019).

Se considera que las intervalos activos son intervalos de reposo donde se llevan a
cabo un conjunto de actividades, afin de evitar el surgimiento de dificultades o trastornos
en diversos organismos musculosos y del hueso, junto con reiniciar o perfeccionar la
proteccion y la creacion durante diferentes labores. (Valverde, 2017)

El proposito de poner en marcha iniciativas de intervalos activos no es
solamente modificar la routine de todos los empleado, ademas de asimismo
promover que estos sientan la obligacion de ajustar su modo de vivir. Este punto es
particularmente importante porque envia una sefial que incita a hacer cambios en la
forma de vivir, los cuales pueden optimizar duraderamente el bienestar fisico y
psicoldgicas de los trabajadores (Barroso, 2006).

Hay dos clases sobre intervalos que se diferencian. Activas:

Interacciones dindmicas preliminares (previas al comienzo del dia de trabajo):
Alude al deporte o actividades que se efectian al inicio de toda rutina laboral, cuyo
proposito primordial es formar el cuerpo del personal para realizar sus tareas. Asimismo,
contribuyen a disminuir la duracion de aclimatacion al labor y a evitar dafos fisicos.
Dichas intervalos tienden a durar entre 6 y 7 momentos, y su periodo depende del tiempo
del dia laboral, ademads de otros variables as el ambiente, el manejo motor y los afios de
los empleados.

Periodos dindmicas retributivas (a lo largo de la visita de trabajo): Se llevan a
cabo durante la ruta profesional, asi como surgen incomodidades as el cansancio o la
reduccion de la velocidad laboral. El retorno del personal, la optimizacion o preservacion
del tempo de trabajo, el cuidado del bienestar, la eficiencia y el confort global de la
trabajadora son algunos de sus fines. Dichas tareas necesitan cumplirse previo a que
termine el horario laboral, bien sea al amanecer o en la velada. (Tosini, 2018).

En relacion con los problemas musculoesqueléticos, se entiende que son dafios
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que afectan las articulaciones, los tendones, los musculos, los ligamentos, los nervios, los
huesos y el sistema circulatorio, los cuales, en conjunto, se consideran estructuras
corporales. Estas afecciones pueden ser causadas o agravadas, en gran medida, por el
trabajo y las condiciones del entorno en el que se realiza (Podniece, 2018).

OMS (2004) las lesiones musculoesqueléticas como alteraciones que impactan
el sistema locomotor, o sea, los conjuntos articulativos, las musculaturas, los dedos, los
tendones, las estructuras articulares, la ansiedad y los tazas fluidos.

Rodriguez (2020) sehala que a menos que satisfacen las situaciones comodas
apropiadas en el transcurso del dia, esto podria facilitar el surgimiento de varios
problemas musculoesqueléticos (TME), entre ellos la patologia del tubo carpiano,
artritis, artrosis y malestar cervical, ademas de tension y agotamiento ocular.

En el area vertebral, existen varios problemas musculo-esqueléticos.bral, entre
ellos existe algunas personas que sufre de:

Dolor cervical. Constituye uno de los trastornos musculoesqueléticos mas
frecuentes en el mundo entero, que impacta an una mitad de la gente cada afio y que se
considera la cuarta limitacion mundial. Varios de sus variables asociados con el
desplazamiento temporal incluyen el periodo de empleo, el ansiedad y deficiencias
funcionales, as carecer de el monitor al nivel ocular. (Rodriguez, 2020).

Dorsalgia: Alude a un malestar que se ubica en el reverso del dorso (dorsal), el
cual es capaz de durar por un largo periodo y, algunas veces, podria propagarse en
direccion a los brazos y la zona baja del dorso. Esta clase de malestar se vincula con
posiciones sostenidas, tendencias reiterados o labores. (Jacome, 2018).

Lumbalgia: Es la percepcion de malestar en la zona baja cervical (lumbar), la
cual podria estar situada o extenderse. Es un desafio muy frecuente a través de la
cotidianidad y afecta al 79% del pueblo que se encuentran mas de seis horas ante un
monitor. Rodriguez (2020) establece que existen dos grupos de motivos para la
lumbalgia: las mutaciones corporales y las estructurales.

Dolor: El sufrimiento, segun el Sindicato mundial para la Investigacion del
Peligro, representa un momento afectiva y perceptiva que podria implicar perjuicio en
los tejidos. Este evento tiene que ver no solamente con transformaciones fisiologicas,
ademas asimismo incluye un aspecto emocional, lo cual contribuye a la complejidad y
variabilidad del concepto. (Garcia, 2018).

Tipo de dolor: se clasifica en dolor agudo y se caracteriza por ser un dolor que se

instala de formarapida y con una duraciéon menor a 3 meses y dolor crénico. Se caracteriza
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porque el dolor permanece durante mas de3 meses a pesar de que la causa inicial haya
terminado. (Garcia, 2018).

El Cuestionario Nordico Estandarizado, publicado en 1987, es uno de los
instrumentos mas utilizados a nivel internacional para evaluar los sintomas
musculoesqueléticos en personas de diferentes sectores econdomicos. A través de este
diagnostico, se obtienen datos sobre los sintomas antes de que se declare cualquier
enfermedad, lo cual resulta valioso para llevar a cabo medidas precautorias. A pesar de
que este instrumento fue concebido en un inicio para valorar sefiales de malestar
vinculados a trastornos del sistema musculoesquelético, particularmente en la zona
lumbar, la edicién presente incorpora una seccion global y segmentos particulares
destinados a la region inferior de la columna, las piernas inferiores y de arriba., y cuello,
permitiendo un analisis mas detallado de los sintomas presentados.

La Escala de Dolor EVA, también conocida como escala visual analoga, es un
instrumento psicométrico que se utiliza en cuestionarios. Esta herramienta mide
caracteristicas o actitudes subjetivas que no pueden evaluarse de manera directa. Los
participantes sefialan su grado conforme an un hecho al marcar una postura al contestar
un aspecto de la EVA. en una linea continua que va entre dos puntos extremos.

Esta escala es facil de interpretar y usar, ya que ofrece informacion 1til y medible
a través de una numeracion que va del 0 al 10, en el cual 0 significa que no hay malestar
y 10 es el nivel mas alto de malestar. De acuerdo con este esquema, los grados se
distribuyen asi: el malestar ligero o moderado-suave estd representado por indicadores
menores de 4; los limites que van del 4 al 6 equivalen a un malestar de mediana a
moderadamente severo; y los limites mayores de 6 representan un malestar que es fuerte,

serio o insolita.
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II. METODOLOGIA

2.1. Enfoque, tipo

numerico los datos obtenidos después de la tabulacion fueron numérico que midi6
el nivel de variable estudiada

La investigacion fue de tipo basica porque no hubo manipulacion de la variable
es decir la variable fue estudiada en su estado real sin llegar a alterarla o a cambiar su
situacion.

2.2. Diseiio de investigacion

descriptiva porque evalué el nivel que tienen los trabajadores de problemas de
musculo esquelético que tienen los trabajadores de la empresa Ecosac.

También es propositiva ya que se propone un programa a fin que la empresa pueda
aplicarlo a sus trabajadores como medidas correctivas de los resultados investigacion.
2.3. Poblacion, muestra y muestreo

60 trabajadores del area administrativa de la empresa.

Con respecto a la muestra fue censal, es decir estuvo constituida por la totalidad
de la poblacion resultando 60 colegas totalmente, que satisfacen los citados pardmetros
de evaluacion.

Los parametros de integracion que se tuvieron en cuenta para el analisis fueron:
Trabajadores de 18 y 60 afios, de cualquier sexo, que trabajen en la compaiiia
empresarial Ecosac con turnos superiores a las 8 horas. Se determin6, ademas, que los
empleados con mas de tres periodos de antigliedad profesional y que consientan en ser
parte de la prueba sean incluidos.

Los requisitos de segregacion fueron aquellos empleados que se dediquen menos
de 8 horas y quienes los cuales al margen de la compaiia empresarial Ecosac. por un
tiempo menor de 3 afios de tiempo laboral.

Por ser una investigacion que el tamafo de la poblacion es igual al tamafio de la
muestra no se contd de muestreo
2.4. Técnicas e instrumentos de recojo de datos

Se utilizé una encuesta aplicada a los colaboradores de la empresa con el objetivo
de identificar los problemas musculoesqueléticos que presentaban.

test Nordico Estandarizado, desarrollado en 1987 por Kuorinka y su equipo, en
colaboracion con el llamado “grupo Nordico”. Este cuestionario se ha convertido en una

de los dispositivos mas empleadas en el mundo con el fin de evaluar problemas
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musculoesqueléticos en individuos de diferentes ambitos financieros. A través de este
diagnostico, se obtienen datos sobre sintomas que pueden aparecer antes de que se declare
una enfermedad, lo cual constitutes valioso para llevar a cabo medidas precautorias. Este
instrumento se cred inicialmente para examinar sefiales molestos asociados a trastornos
musculoesqueléticos, sobre todo en la region lumbar. No obstante, la edicion mas actual
incorpora una valoracion global y partes concretas para el cuello, la region inferior del
dorso y las partes elevadas y de inferioridad. lo que permite un analisis mas detallado de
los sintomas presentados
2.5. Técnicas de procesamiento y analisis de la informacion
Se pidi6 a la compaiiia empresarial Agrosac el autorizacidon para recopilar datos

por medio de un informe, ademds de la autorizacién informada a los integrantes del
ambito colectividad Para ello, se usaron diagramas que se describen en el apartado de
hallazgos usando métricas detallada.
2.6. Aspectos éticos en investigacion

El plan de estudio se llevara a cabo con base en las normas de:

Separacion: Este valor apoya la autonomia personal de los individuos, en donde
cada individuo tiene la opcidon de tomarse parte o evitar en el analisis a través del acuerdo
previo.

Leyes: Se evaluara a los colaboradores técnicos miembros de manera justa y se
les considerara con equidad, igualdad, consideracion y amabilidad.

Sin deshonra: La implementacion de la herramienta no conlleva cualquier peligro,

perjuicio corporal, emocional o ético para los empleados que serdn parte del analisis..
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III. RESULTADOS

Tabla 1
Descripcion de los datos del personal administrativo de la Agroindustria ECOSAC Piura
2023.

n %

Femenino 31 51.7

SeX0 \ faseulino 29 48.3
De 55 a 64 kg. 16 26.7

Peso De 65 a 74 Kg. 22 36.7
De 75 a 85 Kg. 22 36.7

De 1,54 a 1,60 mt. 21 35.0

Talla De 1,61 a 1,67 mt 25 41.7
De 1,68 a 1,75 mt 14 23.3

Total 60 100.0

Fuente: Cuestionario Nordico - Elaboracion propia

El total del personal administrativo de la Agroindustria ECOSAC evaluados a
través del cuestionario Noérdico, fueron 60, donde el 51.7% fueron de sexo femenino y el
48.3% masculino. Respecto al peso, el 36.7% poseen un peso de 65 a 74 Kg. y de 75 a 85
Kg. respectivamente y por ultimo, en la talla, el mayor porcentaje estdn los trabajadores
que miden de 1,61 a 1,67 mt. En un 41.7%, en segundo lugar, con el 35% a los que miden

1,54 a 1,60 mt. Y el resto registro entre 1,68 a 1,75 mt. Con el 23.3%.

Objetivo 1
Evaluar los problemas musculo esqueleto en el aparato locomotor del personal

administrativo de la Agroindustria ECOSAC Piura 2023

Tabla 2
Presencia de Problemas musculo esqueleto en el aparato locomotor del personal

administrativo de la Agroindustria ECOSAC Piura 2023

Presencia de Molestias n %
No 15 25.0
Si 45 75.0
Total 60 100.0

Fuente: Cuestionario Nordico - Elaboracion propia
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De los 60 trabajadores de la empresa Agroindustria ECOSAC, evaluados a través
del cuestionario nordico estandarizado para recepcion de problemas musculoesquelético,
el 75% indico que han presentado alglin tipo de molestias, mientras que el 25% no lo

senalo.

Tabla 3
Tiempo en la que ha presentado problemas musculo esqueleto en el aparato locomotor

del personal administrativo de la Agroindustria ECOSAC Piura 2023

Desde que tiempo la ha presentado n %
1 12 26.7

2 4 8.9

Mes 3 11 24.4

4 5 11.1

5 8 17.8

8 1 2.2

1 7 15.6

Semana 2 4 8.9
3 14 31.1

4 1 2.2

Total 45 100

Fuente: Cuestionario Nordico - Elaboracion propia

Segun la informacion dada por los empleados, los problemas musculo
esqueléticos se han estado presentado desde hace una semana a 8 meses, siendo el de
mayor porcentaje el de 3 semanas con el 31.1%, en segundo lugar, los de 1 mes con el

26.7%, seguido con el 26.7% los que lo han presentado desde hace un mes

Tabla 4
Cambio de puestos de trabajo a los que presentaron problemas musculo esqueleto en el

aparato locomotor del personal administrativo de la Agroindustria ECOSAC Piura 2023

Cambio de puestos de trabajo n %
No 31 689
Si 14 31.1

Total 45 100.0

Fuente: Cuestionario Nordico - Elaboracion propia
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De los 45 empleados evaluados a través del cuestionario que presentaron algun
problema en el aparato locomotor, se identifican que el 68.9% no cambio de puesto de

trabajo contra un 31.1% que si se dio.

Tabla 5
Tiempo de las molestias durante los ultimos 12 meses en el aparato locomotor del

personal administrativo de la Agroindustria ECOSAC Piura 2023

Tiempo de las molestias n %

De 1 a 7 dias 23 51.1
De 8 a 30 dias 24 53.3
>30 dias, no seguidos 13 28.9
Siempre 7 15.6
Total 45 100.0

Fuente: Cuestionario Nordico - Elaboracion propia

Del total del personal administrativo (45) que presentaron molestias en los ultimos
12 meses en el aparato locomotor, se registran que el 53.3% tuvieron una duraciéon de 8 a
30 dias, en segundo lugar, a los que indicaron que fue >30 dias, no seguidos y en menor

porcentaje estan los que sefialaron que se da siempre con el 15.6%.

Tabla 6
Duracion del episodio de las molestias durante los ultimos 12 meses en el aparato

locomotor del personal administrativo de la Agroindustria ECOSAC Piura 2023

Duracion del episodio n %
<1 hora 6 133
De 1 a 24 horas 25 55.6
De 1 a 7 dias 26 57.8
De 1 a 4 Semanas 6 133
>1 mes 4 8.9
Total 45 100.0

Fuente: Cuestionario Nordico - Elaboracion propia
Segtn el personal administrativo evaluado, han manifestado en un 57.6% que los

episodios en general de molestias se han dado entre 1 a 7 dias, un 55.6% indican que estan

entre 1 a 24 horas y solo el 8.9% indican que presentan una duracion de un mes.

25



Tabla 7

Tiempo de las molestias que le impidio realizar su trabajo en los ultimos 12 meses del

personal administrativo de la Agroindustria ECOSAC Piura 2023

Tiempo de las molestias que le impidio

(1)
realizar su trabajo en los ultimos 12 meses " %
De 1 a 7 dias 45 100.0
De 1 a 4 semanas 18 40.0
>1 mes 4 8.9

Total 45 100.0

Fuente: Cuestionario Nordico - Elaboracion propia

Segun lo sefialado por el personal administrativo con relacion al ttiempo de las
molestias que le impidi6 realizar su trabajo en los Gltimos 12 meses, el 100% fue entre 1

y 7 dias, el 40% entre 1 a 4 semanas y solo el 8.9% fue mayor a 1 mes.

Tabla 8
Tratamiento recibido por las molestias en los ultimos 12 meses del personal

administrativo de la Agroindustria ECOSAC Piura 2023

Tratamiento recibido por las molestias n %
No 5 11.1
Si 40 88.9

Total 45 100.0

Fuente: Cuestionario Nordico - Elaboracion propia

El 88.9% del personal administrativo manifestd que durante los 12 meses han
recibido algun tipo de tratamientos por las molestias presentadas, mientras que el 11.1%

indico que no lo recibieron.
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Tabla 9
Molestias presentadas en los ultimos 7 dias del personal administrativo Agroindustria

ECOSAC Piura 2023

Molestias en los ultimos 7 dias n %
No 10 222
Si 35 77.8

Total 45 100.0

Fuente: Cuestionario Nordico - Elaboracion propia

Al realizar la consulta al personal administrativos sobre si en los ultimos 7 dias
presentaron algun tipo de molestias en el aparato locomotor, el 77.8% sefialo que si contra

el 22.2% que no.

Tabla 10
Nivel de molestias presentadas del personal administrativo Agroindustria ECOSAC

Piura 2023

Nivel de las molestias n %
Muy poco 5 11.1
Poco 11 24.4
Moderado 21  46.7
Fuerte 16 356
Muy Fuerte 14 31.1

Total 45 100.0

Fuente: Cuestionario Nordico - Elaboracion propia

Segtn lo manifestado por el personal administrativo sobre la calificacion del nivel
de intensidad de las molestias en el aparato locomotor, se aprecia que el 46.7% lo senala
como moderada en general, en segundo lugar, son los que indican que es fuerte con el
35.6%, seguido del personal administrativo que manifestaron con el 31.1% y con tan solo

el 11.1% dijeron que es muy poco.
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Objetivos 2 - 3

e Evaluar los problemas musculo esqueleto en la columna lumbar (espalada baja)
del personal administrativo de la Agroindustria ECOSAC Piura 2023
e Evaluar los problemas musculo esqueleto en cuellos y hombros del personal

administrativo de la Agroindustria ECOSAC Piura 2023

Tabla 11

Presencia de Problemas en cada una de las regiones corporales del aparato locomotor

del personal administrativo de la Agroindustria ECOSAC Piura 2023

Presencia de Molestias

Region Corporal No Si Total
n % n %
Cuello 29 483 31 51.7 60
Hombro 60 100.0 60
Dorsal o lumbar 28  46.7 32 533 60
Codo o antebrazo 60 100.0 60
Muiieca o0 mano 56 933 4 6.7 60

Fuente: Cuestionario Nordico - Elaboracion propia

A evaluar a los 60 trabajadores de la empresa Agroindustria ECOSAC, a través
del cuestionario ndrdico estandarizado en cada una de las regiones corporales, se aprecia
que solo en cuello, dorsal o lumbar y muiieca o0 mano presentan problemas musculo
esqueleto en el aparato locomotor, mientras que en hombros y codos o0 manos no.

En el caso de la region del cuello el 51.7% del personal administrativo han
presentado problemas contra un 48.3% que no, mientras que en dorsal o lumbar el
porcentaje es del 53.3% y solo en la mufieca o mano el 6.7% de trabajadores han

presentado problemas.
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Tabla 12
Tiempo en la que ha presentado problemas en cada una de las regiones corporales del

aparato locomotor del personal administrativo de la Agroindustria ECOSAC Piura 2023

Desde que tiempo la Dorsal o Muiieca o
Cuello Total
ha presentado lumbar mano
1 5 7 12
2 1 3 4
3 7 3 1 11
Mes
4 2 3 5
5 3 5 8
8 1 1
1 2 4 1 7
2 3 1 4
Semana
3 7 5 2 14
4 1 1

Fuente: Cuestionario Nordico - Elaboracion propia

Tabla 13
Cambio de puestos de trabajo a los ha presentado problemas en cada una de las regiones

corporales del aparato locomotor del personal administrativo de la Agroindustria

ECOSAC Piura 2023

Cambio de puestos de

trabajo Total
Region Corporal
No Si
n % n % n %
Cuello 26 83.9 5 16.1 31 68.9
Dorsal o lumbar 20 62.5 12 37.5 32 71.1
Muneca o0 mano 4 100.0 4 8.9

Fuente: Cuestionario Nordico - Elaboracion propia
Del personal que indico que han presentado problemas en la region del cuello

(68.9%) el 83.9% sefialo que no hubo cambio en sus puestos de trabajo, mientras que el

16.1% si se realizo. En el caso de los trabajadores que presentaron problemas en la region
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dorsal o lumbar, el 65.5% no cambio contra un 37.5% que si se dio y por ultimo, de los

presentaron problemas en la mufieca o mano, todos (100%) no se les cambio de puesto.

Tabla 14
Molestias durante los ultimos 12 meses en cada una de las regiones corporales del

aparato locomotor del personal administrativo de la Agroindustria ECOSAC Piura 2023

Mobolestias en los ultimos 12

meses Total
Region Corporal
No Si
n % n % n %
Cuello 31 100.0 31 68.9
Dorsal o lumbar 32 100.0 32 71.1
Mufieca o0 mano 4 100.0 4 8.9

Fuente: Cuestionario Nordico - Elaboracion propia

Al realizarle la consulta al personal administrado sobre si en los tltimos 12 meses
habrian presentado problemas en las regiones corporales del aparato locomotor, estos
indicaron en totalidad (45 trabajadores) que si en las regiones de cuello, dorsal o lumbar

y mufieca 0 mano.

Tabla 15
Tiempo de las molestias durante los ultimos 12 meses en cada una de las regiones

corporales del aparato locomotor del personal administrativo de la Agroindustria

ECOSAC Piura 2023

Tiempo de las molestias

Region Dela?7 De8a30  >30 dias, Total
Siempre
Corporal dias dias no seguidos
n % n % n % n % n %
Cuello 10 323 10 323 7 22.6 4 129 31 68.9
Dorsal o lumbar 12 37.5 11 344 6 18.8 3 94 32 711
Muifieca o0 mano 1 25.0 3 75.0 4 8.9

Fuente: Cuestionario Nordico - Elaboracion propia
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A la pregunta planteada en el cuestionario nérdico sobre ;cudnto tiempo ha tenido
molestias en los ultimos 12 meses?, para el personal administrativo que presentaron
molestias en la region del cuello, el 32.3% sefialaron que tuvieron molestias entre 1 a 7
dias y también de 8 a 30 dias. En el caso de las dolencias en la region dorsal o lumbar, el
37.5% sefialaron entre 1 a 7 dias el periodo de dolencias, muestras que el 34.4% fue de 8
a 30 dias y en la mufieca o mano, el mayor porcentaje se concentré entre los 8 a 30 dias

con el 75% de los trabajadores.

Tabla 16
Duracion del episodio de las molestias durante los ultimos 12 meses en cada una de las
regiones corporales del aparato locomotor del personal administrativo de la

Agroindustria ECOSAC Piura 2023

Duracion del episodio

Region Dela24 Dela7 Delad Total
<1 hora >1 mes
Corporal horas dias Semanas
n % n % n % n % n % n %
Cuello 4 129 9 290 13 419 2 65 3 97 31 689
Dorsal o lumbar 2 63 15 469 10 313 4 125 1 3.1 32 711
Muiieca 0 mano I 250 3 750 4 8.9

Fuente: Cuestionario Nordico - Elaboracion propia

Del total de trabajadores administrativo que reportaron que presentan molestas en
la region cuello (68.9%), el 41.9% sefalo que la duracion de cada episodio es entre 1 a 7
dias, en segundo lugar estan los que indican entre 1 a 24 horas y en menor porcentaje son
los que han manifestado que es mayor a 1 mes con el 9.7%. Para los que sefialaron que
las molestias fueron en la region dorsal o lumbar, el mayor porcentaje se concentran en
los que tuvieron una duracién de estos episodios entre 1 a 24 horas con el 46.9% seguido
con los indicaron entre 1 a 7 dias con el 31.3% y en menor porcentaje a los de mayor a
un mes con solo el 3.1% y por ultimo los de sintomas en la mufieca o mano (4

trabajadores) el 75% tuvo una duracion de 1 a 7 dias.
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Tabla 17
Tiempo de las molestias que le impidio realizar su trabajo en los ultimos 12 meses en
cada una de las regiones corporales del aparato locomotor del personal administrativo

de la Agroindustria ECOSAC Piura 2023

Tiempo de las molestias que le indico realizar
su trabajo en los ultimos 12 meses

./ Total
Region Corporal De 127 dias Dela4 >1 mes
semanas
n % n % n % n %
Cuello 24 77.4 6 19.4 1 3.2 31 68.9
Dorsal o lumbar 19 59.4 10 31.3 3 9.4 32 711
Muiieca 0 mano 2 50.0 2 50.0 4 8.9

Fuente: Cuestionario Nordico - Elaboracion propia

A la pregunta planteada en el cuestionario ;cuanto tiempo estas molestias le han
impedido hacer su trabajo en los Gltimos 12 meses?, para la region del cuello, el personal
administrativo respondi6 en mayor porcentaje es entre 1 a 7 dias con el 77.4% seguido de
un tiempo de 1 a 4 semanas con el 19.4%. En la region dorsal o lumbar los tiempos
sefialados fueron en mayor porcentaje entre 1 a 7 dias con el 59.4% seguido, con el 31.3%
con tiempo de molestias que le indio realizar su trabajo en 1 a 4 semanas y por ultimo, en
la region de la muiieca o mano, los cuatro son 4, se reparten (dos cada uno) los tiempos

de 1 a7 dias y de 1 a 4 semanas, respectivamente.

Tabla 18
Tratamiento recibido por las molestias en los ultimos 12 meses en cada una de las

regiones corporales del aparato locomotor del personal administrativo de la

Agroindustria ECOSAC Piura 2023

Tratamiento recibido por

Region Corporal las molestias Total
No Si
n % n % n %
Cuello 6 194 25 80.6 31 68.9
Dorsal o lumbar 8 25.0 24 75.0 32 71.1
Muiieca 0 mano 1 25.0 3 75.0 4 8.9

Fuente: Cuestionario Nordico - Elaboracion propia

Sobre si el personal que ha presentado molestias durante los ultimos 12 meses,
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para los que indicaron que fue en la region del cuello, el 80.6% si recibid tratamiento
mientras el 19.4% no. En la region del dorso o lumbar, el 75% de los trabajadores indico
que si recibieron tratamiento ante sus molestias contra un 25% que no y por ultimo, los

empleados que sefialaron molestias en la mufieca o mano, el 75% si recibieron tratamiento

y el 25% no.

Tabla 19
Molestias presentadas en los ultimos 7 dias en cada una de las regiones corporales del

aparato locomotor del personal administrativo de la Agroindustria ECOSAC Piura 2023

Molestias en los ultimos 7

dias Total
Region Corporal
No Si
n % n % n %
Cuello 9 29.0 22 71.0 31 68.9
Dorsal o lumbar 10 31.3 22 68.8 32 71.1
Muneca o mano 1 25.0 3 75.0 4 8.9

Fuente: Cuestionario Nordico - Elaboracion propia

Segtn la pregunta formulada en el cuestionario nérdico sobre si en los ultimos 7
dias presentaron molestias, se aprecia que en la region del cuello los trabajadores
manifestaron que si con el 71% contra un 29% que no. En la regién dorsal o lumbar el
68% indico que si manifestaron molestas durante este periodo de referencia y por ultimo,
en la region de la mufieca o mano el 75% si lo presentaron las molestias en los tltimos 7

dias y el 25% no.
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Tabla 20
Nivel de molestias presentadas en cada una de las regiones corporales del aparato

locomotor del personal administrativo de la Agroindustria ECOSAC Piura 2023

Nivel de las molestias

Region Muy Muy Total
Poco Moderado Fuerte
Corporal poco Fuerte
n % n % n % n % n % n %
Cuello 1 32 7 226 11 355 6 194 6 194 31 68.9
Dorsal o
2 63 3 94 9 281 10 313 &8 250 32 711
lumbar
Muiieca o
2 500 1 250 1 4 8.9
mano

Fuente: Cuestionario Nordico - Elaboracion propia

En lo que respecta al nivel de intensidad de las molestias que presentaron los
empleados evaluados, en la region del cuello el mayor porcentaje se estd concentrando en
un nivel moderado con el 35.5%, en el segundo lugar con un 22.6% calificaron que fue
poco. Para la region dorsal o lumbar, los trabajadores identificaron el nivel de las
molestias en mayor porcentaje estan en fuerte con el 31.3% seguido de moderado con el
28.1% y por ultimo, en region de la mufieca o mano, el 50% indico que fue de muy poco,

mientras que el reto sefialo que fue poco y moderado, con el 25% respectivamente.
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IV. DISCUSION

En el primer objetivo especifico: Evaluar los problemas musculo esqueleto en el
aparato locomotor del personal administrativo de la Agroindustria Ecosac Piura 2023, se
tiene que el 75% indico que han presentedo algiin tipo de molestias, mientras que el 25%
no lo sefial6. Ademas, también se evalud el tiempo en que presentaron las molestias. Por
ello se tiene que los problemas musculo esqueléticos se han estado presentado desde hace
una semana a 8 meses, siendo el de mayor porcentaje el de 3 semanas con el 31.1%, en
segundo lugar, los de 1 mes con el 26.7%, seguido con el 26.7% los que lo han presentado
desde hace un mes. Esto se evidencia que el tiempo conforme transcurre se acentla mas
las molestias en el personal que labora en Ecosac.

La empresa no hace cambios o permuta de labor o rotacion de puesto ya que de
los 45 empleados evaluados a través del cuestionario que presentaron algun problema en
el aparato locomotor, se identifican que el 68.9% no cambio de puesto de trabajo contra
un 31.1% que si se dio. Es importante que las empresas puedan evaluar constantemente
y hacer pausas activas esto coincide con Condori (2019), quien en su investigacion
concluye que: el dolor disminuy6 en ambos grupos, siendo el dolor més pronunciado
en el grupo de cirugia en pausa activa en comparaciéon con el grupo de conversacion
ergondmica unicamente.

También coincide con la investigacion que realizo Manrique (2018) quien en su
investigacion concluye que: El programa de ejercicios tuvo efecto en el grupo
intervencion, mostrando disminuciones significativas del sintoma musculo esquelético en
todas las zonas corporales con la prueba de Wilcoxon de valor de p<0,05.

En la presente investigacion se evaluod los episodios de las molestias a quienes
segun los resultados de los instrumento aplicados se tiene que un 57.6% que los episodios
en general de molestias se han dado entre 1 a 7 dias, un 55.6% indican que estan entre 1
a 24 horas y solo el 8.9% indican que presentan una duracion de un mes. Las molestias
no perduran tiempos prolongados ya que el 100% fue entre 1 y 7 dias, el 40% entre 1 a 4
semanas y solo el 8.9% fue mayor a 1 mes. De ello no reciben tratamiento para aliviar los
dolores o malestares ocasionados un 88.9% del personal administrativo manifesté que
durante los 12 meses han recibido algin tipo de tratamientos por las molestias
presentadas, mientras que el 11.1% indico que no lo recibieron.

Fue importante evaluar la molestia presentadas por ello se tiene que el 46.7% lo

sefiala como moderada en general, en segundo lugar son los que indican que es fuerte con
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el 35.6%, seguido del personal administrativo que manifestaron con el 31.1% y con tan
solo el 11.1% dijeron que es muy poco.

Al evaluar el segundo objetivo especifico: Evaluar los problemas musculo
esqueleto en la columna lumbar (espalada baja) del personal administrativo de la
Agroindustria Ecosac Piura 2023, se tiene que en el caso de la region del cuello el 51.7%
del personal administrativo han presentado problemas contra un 48.3% que no, mientras
que en dorsal o lumbar el porcentaje es del 53.3% y solo en la muifieca o mano el 6.7%
de trabajadores han presentado problemas.

Es importante cambiar periddicamente de area de trabajo que permita cambiar
posturas o intensificar los malestares por las repetitivas acciones en el trabajo. Sin
embargo, Del personal que indico que han presentado problemas en la regién del cuello
(68.9%) el 83.9% sefialo que no hubo cambio en sus puestos de trabajo, mientras que el
16.1% si se realizo. En el caso de los trabajadores que presentaron problemas en la region
dorsal o lumbar, el 65.5% no cambio contra un 37.5% que si se dio y por ultimo, de los
presentaron problemas en la mufieca o mano, todos (100%) no se les cambio de puesto.
Es necesario que los trabajadores periddicamente cambien de posturas en pequefias
fracciones de tiempo llamadas pausas activas. De ello coincide con “Las pausas activas
se entienden como aquellos periodos de descanso en los cuales laspersonas realizan
una serie de ejercicios que les permiten a diferentes segmentos del cuerpoun cambio en
su rutina habitual, con el fin de prevenir la apariciéon de problemas odesérdenes en
diferentes grupos musculares y articulares, ademas de reactivar o mejorar laatencion y la
produccion en las diferentes tareas” (Valverde, 2017). También Barroso en su teoria dada
en el 2006, manifiesta que La implementacion de programas de pausas activa busca, no
solo una simple alteracion de la rutina de cada cual, sino despertar en los trabajadores la
necesidad de cambiar su estilo de vida. Precisamente, este constituye un valor notable que
le hace portador de un mensajeestimulador para emprender modificaciones del estilo de
vida que favorezcan el mejoramiento sostenible de las condiciones fisicas y espirituales
de los trabajadores.

Ya en el 2004 la OMS se manifiesta sobre este tipo de problema en las empresas,
donde manifiesta que las lesiones musculo - esqueléticas se definen como aquellos
trastornos que afectan al aparato locomotor, es decir, a huesos, ligamentos, articulaciones,
musculos, tendones, nervios y vasos sanguineos y también Rodriguez (2020) hace
mencion que si durante la jornada laboral del trabajador no se cumple con las 6ptimas

condiciones ergondémicas puede influir en la aparicion de diversos TME como
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cervicalgias, tendinitis, tenosinovitis, sindrome del tinel carpiano; ademas de fatiga
visual y estrés

En el tercer objetivo especifico, al evaluar los problemas musculo esqueleto en
cuellos y hombros del personal administrativo de la Agroindustria Ecosac Piura 2023. De
acuerdo a lo manifestado por la muestra existen mas molestias en el cuello que en la parte
baja de la falta. Por ello: Del total de trabajadores administrativo que reportaron que
presentan molestas en la region cuello (68.9%), el 41.9% sefialo que la duracion de cada
episodio es entre 1 a 7 dias, en segundo lugar estan los que indican entre 1 a 24 horas y
en menor porcentaje son los que han manifestado que es mayor a 1 mes con el 9.7%. Para
los que sefialaron que las molestias fueron en la region dorsal o lumbar, el mayor
porcentaje se concentran en los que tuvieron una duracion de estos episodios entre 1 a 24
horas con el 46.9% seguido con los indicaron entre 1 a 7 dias con el 31.3% y en menor
porcentaje a los de mayor a un mes con solo el 3.1% y por ultimo los de sintomas en la
mufieca o mano (4 trabajadores) el 75% tuvo una duracion de 1 a 7 dias.

El cuestionario nérdico fue importante para detectar que en los ultimos 7 dias
presentaron molestias, se aprecia que en la region del cuello los trabajadores manifestaron
que si con el 71% contra un 29% que no. En la region dorsal o lumbar el 68% indico que
si manifestaron molestas durante este periodo de referencia y por tltimo, en la region de
la mufieca o mano el 75% si lo presentaron las molestias en los Ultimos 7 dias y el 25%
no. Aunque las molestias son moderadas no se evidenciado problemas cronicos o
intensos. Por ello se tiene que: en la region del cuello el mayor porcentaje se estd
concentrando en un nivel moderado con el 35.5%, en el segundo lugar con un 22.6%
calificaron que fue poco. Para la region dorsal o lumbar, los trabajadores identificaron el
nivel de las molestias en mayor porcentaje estan en fuerte con el 31.3% seguido de
moderado con el 28.1% y por ultimo, en regidon de la mufieca o mano, el 50% indico que
fue de muy poco, mientras que el reto sefialo que fue poco y moderado, con el 25%
respectivamente.

Lo que se ha expuesto concuerda con los hallazgos de Simbaiia (2021), quien en
su estudio sobre la efectividad de las pausas activas concluye que, tras evaluar los
resultados antes de implementar estas pausas, se encontrd que el 75% de los trabajadores
presentaba trastornos musculoesqueléticos. Sin embargo, después de la implementacion
de las pausas activas, este porcentaje se redujo en un 15%. Esto indica que las pausas
activas son efectivas, por lo que se recomienda su aplicacion continua para lograr un

mayor impacto y prevenir tanto los trastornos musculoesqueléticos como su reincidencia
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También coincide con la investigacion realizada por Alulema (2022), quien
concluye que sobre la efectividad de los programas con pausas activas.

Si bien es cierto que los programas tienen efectividad pero también se relaciona
con la productividad laboral de sus trabajadores, por ello Aguirre (2021) realiza una
investigacion que midio la relacion entre estos dos factores y llega a la conclusion que:
se observa una relacion entre la dimension de pausas activas al inicio y la productividad
laboral, con un coeficiente de 0,503, lo que indica que la correlacidn es directa, moderada
y positiva. Ademas, también se identifica una correlacioén entre la dimension de pausas
activas compensatorias y la productividad.

En el cuarto objetivo que consistio en Disefiar un programa de pausas activas a
fin de prevenir los problemas musculo esqueléticos en el personal administrativo de la
Agroindustria Ecosac Piura 2023. Se muestra una serie de actividades que se propone a
fin de que la empresa o las empresas que desean aplicar puedan basarse. Ello permitira
que las areas de gestion de talento humano de las empresas tengan programas de pausas
activas para que el nimero de trabajadores afectados con lesiones musculo esqueléticos
puedan disminuir. Las actividades de pausas activas son de tiempos cortos y de ejercicios
que puedan ser realizados en sus propias oficinas u areas de trabajo, tienen duraciones de

5 a 6 minutos de manera que puedan realizarlas en sus propias jornadas de trabajo.
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V. CONCLUSIONES

Al evaluar los problemas musculo esqueléticos se tiene que la mayoria de los
trabajadores, es decir un 75% ha presentado molestias. Esta evaluacion llama a
atender a los trabajadores a fin de que disminuya el porcentaje de los trabajadores
afectados. Las empresas deben peridodicamente evaluar sobre los problemas musculo
esqueléticos que se somete sus colaboradores producto de las jornadas largas y
contintian que realiza. Los tiempos en que un trabajador esta afecta con este problema
oscila entre 3 semanas a 8§ meses y no se recibe terapia o tratamiento para ello.
Tampoco los trabajos cambian o rotan de areas de trabajo a fin de poder variar sus
actividades labores para disminuir estos porcentajes.

Al evaluar los problemas musculo esquelético dados en la columna lumbar es decir
la espalda baja la mayor afectacion es en el cuello y en la zona dorsal lumbar, siendo
la zona de la mufieca muy esporadicamente. Estos dependera de las tareas que realice
los trabajadores de acuerdo a su area laboral.

Al evaluar los problemas musculo esqueléticos de cuello y hombros el personal tiene
mas a la afectacion del cuello y el tiempo de prolongacion de esta afectacion oscila
entre 1 a 7 dias. No se evidencia trabajadores con molestias con problemas crénicos
intensos. Por ello es importante las pausas activas que considere en actividades de
ejercitacion pequefias en tipos no prolongados, pueden realizar en la misma area de
trabajo que permita cambiar deposicion o dar diferentes movimientos a los
trabajadores. Las empresas tiene areas de gestion del talento humano, donde podrian
encargarse de este tipo de actividades

Se propone un conjunto de actividades practicos y breves que consiste en una serie
de ejercicios que los trabajadores pueden realizar pausas activas en sus jornadas de

trabajo, siendo necesario a fin de evitar los problemas musculo esqueléticos.

39



VI. RECOMENDACIONES

Se recomienda a areas de gestion de talento humano que puedan implementar
actividades de pausas activas en sus trabajadores a fin de poder evitar los problemas
musculo esqueléticos.

A los trabajadores de las empresas, se recomienda estiramientos de cuerpo completo:
Dedica entre 3 y 5 minutos a estirar diferentes partes del cuerpo, como cuello,
hombros, espalda, muiiecas y piernas. Esto ayuda a reducir la tension muscular y
mejora la circulacion. Puedes hacer movimientos suaves de rotacion de cuello,
estiramiento de brazos hacia arriba y rotaciéon de mufecas.

A los trabajadores también se recomienda que realicen Caminata breve: Levantate de
tu lugar de trabajo y da un paseo de 3 a 5 minutos. Caminar te ayuda a reactivar la
circulacion, oxigenar el cerebro y reducir el cansancio mental. Si es posible, sal a
caminar un poco al aire libre para tomar aire fresco. Asi como Ejercicios de respiracion
profunda: Haz pausas de 1 o 2 minutos para practicar respiracion profunda. Inhala
lentamente por la nariz, mantén la respiracioén por unos segundos y exhala por la boca.
Este ejercicio ayuda a reducir el estrés y a mejorar la concentracion.

Es necesario que los trabajadores realicen Movilidad articular: Realiza movimientos
suaves y controlados de las articulaciones, como circulos con los tobillos, movimientos
de mufecas y rotaciones de hombros. Esto ayuda a lubricar las articulaciones y

prevenir rigidez, especialmente si pasas mucho tiempo sentado.
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Anexo 1: Matriz de Consistencia

ANEXOS

Formulacion del

Titulo Objetivos Hipotesis Variables Metodologia
problema
Objetivo General
Prevenir los problemas musculo H1: El Programa de El tipo de investigacion:
esqueléticos a través del programa de pausas activas aplicada
pausas activas en personal administrativo | previene los método hipotético
de la Agroindustria Ecosac Piura 2023. problemas musculo deductivo
esqueléticos de disefio de investigaciéon pre
Programa de Objetivos especificos. personal experimental Poblacion
pausas activas , . L.Identificar los problemas musculo administrativo dela | Variable La poblacion estara
) (Como prevenir los 16t; | administrati ) . .
para prevenir roblemas musculo esquelcticos en personal administrativo | Agroindustria Independiente: | conformada por todos los
problemas P L de la Agroindustria Ecosac Piura 2023. Ecosac Piura 2023. | Pausas activas | trabajadores del area
esqueléticos de sefiar el . gy .
musculo 1 2.Disefiar el programa de pausas activas administrativa de la empresa
. ersona . . . .
esqueléticos en dmi p rativo de | para prevenir los problemas musculo HO: El Programa de | Variable agroindustrial Ecosac.
administrativo de la » . . ) .
personal . . esqueléticos en personal administrativo | pausas activas no Dependiente: | Muestra
.. ) Agroindustria Ecosac de 1 industri . . . .
administrativo i , ¢ la Agroindustria Ecosac Piura 2023. previene los problemas Esta constituida por la
Piura 2023, a través . . , ., .
dela 3.Aplicar el programa de pausas activas | problemas musculo | méisculo poblacion en su totalidad
. ) del programa de . . L. .
agroindustria para Prevenir los problemas musculo esqueléticos de esqueléticos siendo un total de 120

Ecosac Piura
2023

pausas activas?

esqueléticos en personal administrativo
de la Agroindustria Ecosac Piura2023.
4.Validar el programa de pausas activas
en personal administrativo con
problemas musculo esqueléticos de la
Agroindustria Ecosac Piura 2023.

personal
administrativo de la
Agroindustria
Ecosac Piura 2023.

colaboradores

Técnicas e instrumentos de
recojo de datos Técnica:
Para el estudio se utilizo la
encuesta y la observacion
Instrumento:

Se utilizara Cuestionario
Nordico Estandarizado
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Anexo2: Operacionalizacion de variables

Variable Definicion conceptual ODeﬁm'c ton Dimensiones Indicadores items Instrumentos Esca'la. fie
peracional medicion
Las pausas activas son Ejercicios 2 veces por semana Pre test
descansos transitorios respiratorios.
dentro de la jornada
laboral que se ejecutan Encuestas Ejercicios diario
mediante la realizacion preparatorios Ejercicios de
Variable ejercicios fisicos y coordinacion. Desarrollo del
. mentales que tiene la programa del
Independi finalidad de recuperar 2 veces por semana programa de nominal
ente: energia y reducir la Ejercicios de pausas activas
fatiga laboral (Pacheco, flexibilidad. 2 veces por semana (dos meses)
Pausas
2020)
activas 2 veces por semana
Ejercicios Ejerci.c-ios de
compensatorios Estabilidad Post test
Ejercicios de
movilidad articular.
Se definen como un
conjunto de Cervicalgia
alteraciones Seevaltalos | Dorsalgia (Cual es tu nivel de
Variable acompanadas de trastornos Lumbalgia Dolor (EVA) dolor? Cuestionario
Dependiente: sintomat[ologias rnusculro' Sindrome Qe -Ausente: 0 - Nordico nominal
* | predominantes por el esqueléticos tinel Carpiano Leve:1a3-
problemas dolor asociado a segun su Tendinitis en Moderado: 4—6 -
, inflamacion, pérdidade | frecuencia: mufieca Severo: 7 - 10
musculo .
fuerza que afecta el Siempre,
esqueléticos | funcionamiento del A veces, Nunca.

aparato locomotor
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involucrando
musculos, tendones,
ligamentos y nervios
(Atuncar,2018)
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Anexo 3: Instrumentos de recoleccion de la informacion

Cuestionario Nordico Estandarizado de percepcion de sintomas musculo esquelético

CUESTIONARIO GENERAL

CUESTIONARIO ACERCA DE PROBLEMAS EN LOS ORGANOS DE LA LOCOMOCION

Fecha consultx:

l Sexo: F__ M__ l Afa macmenio:

] Peso: [ Talla__

¢ Cuénto tiempo lleva realizando &l misme tipo de trabsjo? Afos_ Messs_

En promedio, ;cuantas haras 2 la semana trabaja? Horas:

PROBLEMAS EN EL APARATO LOCOMOTOR

Para ser respondido pos todos

(dolor, molestas, disconfont) en:

¢En algin momento durante Jos Gkimes 12 meses, ha tenido problemas

Cuelia nolill sifEl
Hombro NofBll S i DefSl
Codo Nl i tofBEl el
Mufieca Nolll Sil ol Derf
Espalda alta (region dorsal) no I si[
Espalda baja (regidn lumbar ol sil
Una o ambas caderas /piemas | Nolll Sil
Una o ambas rodillas noll sill
Uno o ambas tabilles / pies Noll siEEl
PROBLEMAS EN EL APARATO LOCOMOTOR

Para ser respondido solo por aguellos que han presentado problemas durante los Ulfimos 12 meses

ggﬁ" mmmhi | mgmﬁm(: o ﬂzh mﬁigo m;;rsooblm en cualquier momento de estos

o fuera de casa) debido a sus molestias? '
Nol ] il Nol] silZ]
No I si Bl Mol sild
No sil Nold] sl
hol] siEl 17 S sitd
o B sill Nol =] sild
No [ sl NolZ] silll
ho 2] si o [ sl
o I il Nol ] si]
No 2] siFl Nol ] sil2]
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Anexo 4: Ficha técnica del instrumento

Nombre Original del
instrumento:

Cuestionario Nordico estandarizado de percepcion de sintomas
musculo esqueléticos.

Autor y afio:

Ibacache Araya Jaime - 1987
Chile

ADAPTACION: No tiene

Objetivo del instrumento:

Evaluar la presencia de dificultades en el funcionamiento de
los 6rganos de la locomocion (huesos, musculos,
articulaciones) y el impacto que tienen en la vida diaria del
paciente.

Usuarios:

Marisol Neira Salvador

Forma de Administracion
0 Modo de aplicacion:

preguntas de seleccion multiple

Aplicacion fisica de 20 a 30 minutos

Validez:

(Presentar la constancia
de validacion de expertos)

Ver anexos
Confiabilidad:
(Presentar los resultados
estadisticos) 0.80
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Anexo 5: Ficha de validacion de instrumento

Trujillo 9 de junic del 2023
Dir. Jonathan Femando Garcia Arnas

Prezents. -

De mi consideracion]

Tengo a bien dinigimes a Ud. para saludarlo{z) muy cordialmente v al mismo tiempo
presentarle el Instrumento de recoleccion de datos elaborado por la Br. Marisol Newra Salvador
del Programa de maestria en INVESTIGACION Y DOCENCIA UNIVERSITARIA de la
Universidad Catolica de Trupillo. La mmvestigacion fiene como titulo: “PROGREAMA DE
PAUSAS ACTIVAS PARA PREVENIR PROBLEMAS MUSCULO ESQUELETICOS
EN PERESONAL ADMINISTRATIVO DE LA AGROINDUSTRIA ECOSAC PIURA
023",

En tal zentido, conocedor de su apoyo en el quehacer investigative y en el campo del
gjerciclo profesional recurro a Ud. para que se sirva colaborar como Juez experto de la
validacion de los Instrumentos que se uwiilizaran en la prezente Investigacion.

Apradeciéndole anticipadamente 1a atencion que se sirva brindar a la presente, le reitero

mis sentimientos de consideracion y estima personal.

Atentamente,

Firma
Marizol Weira Salvador
DNI 46401306
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INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

L

DATOS GENERALES

1.1 Apellidos v nombres del informante: Dr. Jonathan Fernando Garcia Arias

1.2 Institucion donde labora: Universidad Nacional Daniel Alomia Robles

1.3 Nombre del Instrumento motivo de Evaluacion: PROGRAMA DE PAUSAS ACTIVAS PARA PREVENIR PROBLEMAS
MUSCULQ ESQUELETICOS EN PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA AGROINDUSTRIA ECOSAC PIURA 2023

1.4 Autor del instrumento: Br. Marizol Weira Salvador
1.5 Titulo de la Investigacion: PROGRAMA DE PAUSAS ACTIVAS PARA PREVENIR PROBLEMAS MUSCULQ ESQUELETICOS

EN PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA AGROINDUSTRIA ECOSAC PIURA 2023
IL. ASPECTOS DE VALIDACION|

DEFICIENTE BAJA REGULAR BUENA MUY BUENA
INDICADORES CRITERIOS 06 |11 )16 |61 |26 (31 (36|41 |46 |31 (56 |61 (66|71 (76|81 |86 |91 95
5 (10 (13|20 |25 |30 |35 (40 |45 |50 |55 (60 |65 | 7O 75 (&0 83|90 (95 100

1 CLARIDAD Esta f-j:rrn:mladn con lenzuaje %
gpropiade.

2 OBTETIVIDAD Esta expresado en conductas x
observables.

3 ACTUALIDAD A.u:le::u;ad.u al avance de la clencia %
pedagogica

4 ORGANIZACTON Existe ima orgamizacion logica X

5 SUFICIENCIA C-GFEI.PI‘EI:IJ:'E los aspectos en canfidad v %
calidad

- Adecuado para valorar estrategias

G INTENCIONALIDAD utilizadas X

1. CONSISTENCIA Basado en aspectos tedrico-cientificos X

3 COHERENCIA =nire dimensionzs, indices ¢ X
mdicadores.

¢ METODOLOGIA L_a esiiratgla responde al propostto del %
diagndstico

10 PERTINENCIA Es util y funcional para la X

51




| | mvestizacion.

III. OPINION DE APLICABILIDAD: Aplicable

IV. PROMEDIO DE VALORACION: 88
Lugar v Fecha: Trujillo, 9 de junio del 2023

---------- n | Sulaieie’ 2 ey W
FIRMA DECTXPERTO INFORMANTE
i

DNT 43206558 Teletono 9B687I238
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TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO 50BEE LA PERTINENCIA DEL
INSTEUMENTO

INSTREUCCIONES:
Cologue en cada cazilla 1a lefra comrespondiente al aspecto cuzlitativo que le parsce que cumpls

cada ftam v altematrva de respussta, segim los criterios que a contimacion se detallan
E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Elmumar / C= Cambiar

Las categorias a evaluar son: Fedaceion, confenido, congruencia v pertinencia.

En la casilla de observaciones puede sugerr el cambio o correspondencia.

N® Alternativaz de Evaluacion
Ttems [ E MO[XC
0l

)
'\-IJ-

Obzervaciones

R
Ja

-
| ) bd| ool | | | ) o) o o) oo o) ) B o) oo o) Dd) O ) b oo i) Dd: el e i
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CONCLUSION DE LA EVALUACION:

Deficiente

Aceptable

Bueno

Excelente

Conzruencia de Items

Amphtud d= contermido

Radaccion de los Ttems

Clandad v precizion

Partmeneiz

I I B

Evaluado por:

APELLIDOS Y NOMEEES: GARCIA ARTAS JOMNATHAN FEFMNANDO

COLEGIATURA: 0143206558
DINI: 43206338

—
-II.

(5 5

i T—

Firinag

Fecha:, 28042025
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Tryillo 9 de junio dal 20235
Metr. Melky Delzado Bravo
Presente. -

D= 1 considaracion:

Tengo 2 bien dingimos a Ud. para saledarlo{z) muy cordialments v al ruzmo tempo
prezantarle el Instrumento de recoleccion de datos elzborado por 1a Br. Mansel Neira Salvador
del Programa de maestriz en INVESTIGACION Y DOCENCIA UNIVERSITARIA de la
Universidad Catélica de Tryjillo. La mwestizacion tisns como titule: “PROGEAMA DE
PATUSAS ACTIVAS PARA PREVENIE PROBLEMAS MUSCULOQ ESQUELETICOS
EN PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA AGROINDUSTRIA ECOSAC PIURA
2023%,

En tal zentido, conocador de su apove en el quehacer mmvestigative v en el campo del
gjercicie profesional recurro a2 Ud. para que se =zirva colaborar como Juez experto de Iz
vahdarion de los Instromentos que se whilizaran en 1a presante Investigacion.

Asradeciendols anticrpadaments 1a atencion que =2 sirva brimdar 2 [z presante. le rastero
mus sentrmientos de consideracion v estima personal.

Atentamenta,

* [ Finma
Mlarizol INeira Salvador
DL 468401506
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INFORME DE QOPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION
I. DATOS GENERALES

1.1. Apelhidos y nombres del informante: Mgtr. Melky Delgado Bravo

1.2, Institucion donde labora: Univerzidad Andina del Cusco

1.3. Nombre del Instrumento motivo de Evaluacion: PROGEAMA DE PAUSAS ACTIVAS PARA PREVENIE. PROBLEMAS
MUSCULO ESQUELETICOS EN PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA AGROINDUSTEIA ECOSAC PIURA 2023

1 4. Autor del instrumento: Br. Marizol MNeira Salvador

1.5. Titulo de la Investizacién: PROGRAMA DE PAUSAS ACTIVAS PARA PREVENIE. PROELEMAS MUSCULO ESQUELETICOS
ENPERSONAL ADMINISTEATIVO DE LA AGROINDUSTEIA ECOSAC PIUERA 2023

II. ASPECTOS DE VALIDACION|

DEFICIENTE BAJA FEEGULAR BUENA AMUY BUENA
INDICADDRES CEITERIOS 0| a [11) 16 | 61 (26|31 |36 |41 (46 |51 | 36 | 61 | &6 (71 |76 | B1 [BG |91 | 24
5|10 (15| 20 |25 (30|35 |40 | 45|50 |55 | 60 | 65 |70 |75 | B0 |83 (20 |95 | 100
1 CLARIDAD Es=ta E_:lrmuladn con lanzuzje :{
apropiado.
2.0BIETIVIDAD Exta exprezads en conductas X
ohservables.
3 ACTUALIDAD .idecu_sd.-:- a] avance de la ciencia ~
pedagogica
4 0ORGANIZACION Exists una organizacion logica X
& SFICIENCIA Cm.n]:nzeude los aspectos en cantidad ¥ :{
calidad
- - Ademado para valorar estrategias
S INTENCIOMALIDAD X
utilizadas
T.CONSISTENCIA Bazado en aspectos tedrico-cientifices X
Entre dimensiones, mdices a
E.COHEFRENCIA ' X
indicadoras.
8 METODOLOGIA L.a E‘I:!’E.L!EELB. responds al propozite del v
diagnastico
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10.PERTIMNENMCIA

Es atil ¥ funcional para la
investigacion

III. OPINION DE APLICABILIDAD: Aplicable

IV. PROMEDIO DE VALORACION: £8

Lugar y Fecha: Trujillo 9 de junio del 2025

Ao
¥ il =

i
P L
e

s

Fally ._l'.-j. ..I"hﬂl’r 'ﬁid-’-
£y

FIEMA DEL EXPERTO INFORMANTE
DNI: 23864306 Telefono 974714434
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TABLA DE VALOERACTION DEL EXPERTO 50BEE LA PERTINENCIA DEL
INSTEUMENTO

INSTRUCCIONES:
Coloque en cada cazilla 1a latra comrespondiente al azpecto cualitativo que le parace que cumpla

cada ftam v altematrva de respussta, semim los criterios que a contimiacion se detallan
E= Excelente ' B= Bueno M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar

Las eategorias a evaluar son: Fadaccion, confenido, congruencia v pertinencia.

En la casilla de observaciones puede sugenr el cambio o comespondencia.

Il Alternativas de Evaluacion
Ttems [ E MOTX C
al

7
'\-IJ-

Obzervaciones

P
ua

04

=
| o| o] od) bd| oo o o) Bd) B oo o B B DO o) ool od) B D) oo o) o B DO oo ol e Ed
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CONCLUSION DE LA EVALUACTON:

Deficiente Aceptable Bueno Excelente
Congruencia de Ttems X
Amplitud d= contemdo X
Eedaccion de los Ttems X
Clandad v precizion X
Partimencia X
Evaluado por:
APELLIDOS ¥ NOMBRES: DELGADO BREAVD, MELEY
COLEGIATUEA: 10039 :
DMI: 23864306 o
-
YTy —
Frma

Fecha: 28/04/2025
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Trujillo © de junio del 2025

Mgtr. JTUAN LUIS RODRIGUEZ VELA

Presente -

De mi consideracion:

Tengo a bien dirigirnos a Ud. para saludarlo(a) muy cordialmente v al mismo tiempo
presentarle el Instrumento de recoleccidn de datos elaborado por 1a Br. Marisol Neira Salvador
del Programa de maestria en INVESTIGACION Y DOCENCIA UNIVERSITARIA de la
Universidad Catolica de Trujillo. La mvestigacion tiene como titulo: “PROGRAMA DE
PAUSAS ACTIVAS PARA PREVENIR PROBLEMAS MUSCULO ESQUELETICOS
EN PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA AGROINDUSTRIA ECOSAC PIURA
2023".

En tal zentido, conocedor de su apovo en el quehacer investigativo v en el campo del
ejercicio profesional recurro a Ud. para que se sirva colaborar como Juez experto de la
validacién de los [nstrumentos que se utilizarin en la presente Investigacion.

Agradeciéndole anticipadamente la atencion que se sirva brindar a la presente, le reftero

mis sentimientos de consideracion v estima personal.

Atentamente,

Firma
Marizsc Weira Salvador
DNI 46401306
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INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

L DATOS GENERALES

1.1. Apellidos v nombres del informante: Mgtr. TUAN LUIS RODRIGUEZ VELA

1.2. Institucion donde labora: UNIVERSIDAD PEDEO RUIZ GALLO

1.3. Nombre del Instrumento motivo de Evaluacion: PROGEAMA DE PAUSAS ACTIVAS PARA PREVENIE PROELEMAS
MUSCULOQ ES QUELETICIDS EN PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA AGROINDUSTRIA ECOSAC PIURA 2023

1.4. Autor del instrumento: Br. Marisol Neira Salvador

1.5. Titulo de la Investigacion: PROGRAMA DE PAUSAS ACTIVAS PARA PREVENIR PROBLEMAS MUSCULO ESQUELETICDS
EN PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA AGROINDUSTRIA ECOSAC PIURA 21]23|

II. ASPECTOS DE VALIDACION

DEFICIENTE BAJA EEGULAR BUENA MUY BUENA
INDICADORES CRITERIOS D6 [11(16 |61 |26 |31 |36 |41 |46 |51 36 |61 (66 (71 (76 |81 |86 |91 | 96
5 (10 (153 (20 |25 |30 |35 |40 |45 |30 |55 60 [ 65 [70 (73 [&0 |83 |90 |95 | 100

1 CLARIDAD Esta f-.:rrmuladn con lenguaje X
apropiado.

2 OBTETIVIDAD Ests expresado en conductas X
ohservables.

3 ACTUALIDAD A.l:lecu’ad.u al avance de la ciencia X
pedagogica

4 ORGANIZACION Exizte una orgamzacion logica X

- . Comprende los aspectos en canfidad

5. SUFICIENCIA y calidad X

. Adecuado para valorar estratesias

6 INTENCIONALIDAD tilizadas X

7 CONSISTENCIA E'_asafin en aspectos teorico- X
clentificos

8 COHERENCIA itre dmensiones, Indices e X
mdicadores.

. La estratesia responde al propdsito
A METODOLOGIA del dingnéstico X
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10 PERTINENCIA

Es 1l v fimeional para 1z
mvestigzcion.

III. OPINION DE APLICABILIDAD: Aplicable

IV. PROMEDIO DE VALORACION: 88

Lugar v Fecha: Trujille 9 de junio del 2025

FIRMA DEL EXPERTO INFORMANTE
DNI: 23864306 Teléfono 974714436
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TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO S0BRE LA PERTINENCIA DEL
INSTEUMENTO

INSTREUCCIONES:

Coloque en cada casilla la lefra comezpondiente al aspacto cualtative que le parece que

cumple cada Ttam v altermativa de respuesta, segun los entencs que a continuacion se
detallan.
E= Excelente ' B= Bueno / M= Mejorar / X= Elmunar / C= Cambnar

Las categorias a evaluar son: Fadaccion, contenido, congruencia v pertinencia.

En lz casillz de ohservaciones puede sugernr el cambio o correspondencia.

'l Alternativaz de Evaluacion

Items | E M X C
ol

A=
'\-IJ-

Obzervaciones

P
W3

04

-
| 00| | o o | 0| oo | | | o O O O O ) O ) s o ) s ) ) o 1 i
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CONCLUSION DE LA EVALUACION:

Deficiente

Aceptable

Bueno Excelente

Amphitnd de conterndo

Redaccicn de los Items

Clandzad v precizion

Partmencia

S s

Evaluado por:

APELLIDOS Y NOMBERES: RODEIGUEZ VELA JUAN LUIS

DML 23864306

FIENA DEL EXPERTO INFOELANTE

DII- 23864306 Teléfono:
974714436
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Anexo 6: Confiabilidad del instrumento

Escala: ALL VARIABLES

Resumen de procesamiento de casos
N %

Casos  VMjalido 30 100,0

Exduida? 0 0

Total 30 100,0

a. La eliminacién por lista se basa en todas las

variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de

Cronbach N de glemenios
813 3

Resumen de procesamiento de casos

N %
Casos  VMjalido 30 100,0
Exsluidos 0 0
Total 30 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las

variables del procedimiento.

Cronbach N de glemenios
942 3
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Anexo 7: Declaracion Jurada

DECLARACTON JURADA

El shajo finmantss, autorss del trabajo de mvestigacion timlado “PROGRAMA DE
PAUSAS ACTIVAS PAEA PEEVENIE FPROBLEMAS MUSCULO
ESQUELETICOS EN PERSONAL  ADAMINISTRATIVO DE LA
AGROINDUSTRIAECOSAC PIURA 2023 ©, egresados del programa de estudios de
la maesria en INVESTIGACION ¥ DOCENCLA UNIVERSITARIA de 12 Universidad
Catolica de Trujille Benedicto 3V, declaramos hajo juramenta lo siguiente:

Que, conforme a los lineamientos eticos v metodologicos establecides por la
Universidad, ¥ en cumplimiento de las disposiciones estsblecidas para la presentacion
de trabajos de Ivestizacion, manifsstamos qus en ol presantd estudio no se consisna en
el timilo el nombre especifico da la institucion, empresa 1 organizacion en la gue se ha
dezzrrollado el estudio de cazo o recojo de informacian.

Por tal motive, no resulia necesario adjontar el modelo de consentirmiento’asentiniento
nforreado porgue el hacerlo publico o el presentarlo com los nombres v datos de los
participantss delatanz la instiacion’empresz donde se realizo la imstitucicm. Sin
embarzo, declaro gue se contd con el consentimiento o asemtimismto de todos los
participantss, v de esta manera respetamos asi el principio de comfidencialidad v
ananimato de las instituciones o participantes imvolocrados mdirectamente

Mos compromeatamos 3 mantener la reserva de 1z informmacion obtenids otilizéndola
unicaments con fnes academicos v de acuerdo com los principios éticos de la
irvestizacion cientfica sstablecidos por 12 UCT.

En constancia de lo declarado, firmamos 12 prezents an la ciudad de Thojillo, a log 27
dias del mes de octubra del 2025

Mfarizol Mama Salvador
DI 46401 508
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Anexo 8: Reporte de turnitin

Neira Salvador Marisol MARISOL
NEIRA SALVADOR, MARISOL

INFORME 2025

Detalles del documento

Identificador de la entrega

trnzoid:::3117:544581511 71 paginas

Fecha de entrega 12.138 palabras

7 ene 2026, 10:51 GMT-5
65.891 caracteres

Fecha de descarga

7 ene 2026, 11:09 GMT-5

Nombre del archive

NEIRA SALVADOR, MARISOL.docx

Tamafio del archivo

865.8 KB
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14% Similitud general

El total combinado de todas las coincidendias, induidas las fuentes superpuestas, para ca...

Filtrado desde el informe

Bibliografia

Texto citado

¢ Texto mencionado

Coincidencias menores (menos de 10 palabras)

Fuentes principales

13% @ Fuentes de Internet
2% M@ Publicaciones
12% & Trabajos entregados (trabajos del estudiante)

Marcas de integridad

N.° de alertas de integridad para revisién
Loz algoritmos de nuestro sistema analizan un documento en profundidad para
buscar inconsistencias que permitirlan distinguirio de una entrega normal. Si
advertimos algo extrano, lo marcamos como una alerta para que pueda revisarlo.

Una marca de alerta no ez necesariamente un indicador de problemas. Sin embargo,
recomendamos que preste atencion y la revise.
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Fuentes principales

13% &P Fuentes de Internet
2% 8 Publicaciones
12% &L Trabajos entregados (trabajos del estudiante)

Fuentes principales

Las fuentes con el mayor nimero de coinddencias dentro de la entrega. Las fuentes superpuestas no se mostraran.

Trabajos del

estudiante
Universidad Catolica de Tru]lllo on 2025-08-01 1%

o Internet

hdl.handle.net 1%

Trabajos del

estudiante
POSGRADO on 2025-08-20 1%

o -

docplayer.es 1%

@ -

reposltorio.usanpedro.edu.pe 1%

o Internet

reposltorio.uct.edu.pe <1%

rabajos del

estudiante
Universldad Continental on 2023-01-09 <1%



Anexo 9: Reporte de escritura de inteligencia artificial

Neira Salvador Marisol MARISOL
NEIRA SALVADOR, MARISOL

INFORME 2025

Detalles del documento

Identificador de la entrega

trnzoid::3117:544581511

Fecha de entrega

7 ene 2026, 10:51 GMT-5

Fecha de descarga

7 ene 2026, 11:09 GMT-5

Nombre del archive

NEIRA SALVADOR, MARISOL.docx

Tamafio del archivo

865.8 KB

71 paginas
12.138 palabras

65.891 caracteres

70



0 % deTEthdo como IA Precaucion: Se necesita revision.

El porcentaje indica la cantidad de texto calificado en la entrega que Es esencial comprender los limites de la deteccién de 14 antes de tomar decisiones
probablemente se generd usando IA. acerca del trabajo del estudiante. Te alentamos a cbtener mas informacién acerca de
las funciones de deteccidn de LA de Turnitin antes de usar |a herramienta.

Avizo legal
Nuestra evaluacién de escritura con 1A esté disenada para ayudar a los académices a identificar texto que podrian haberse preparade mediante una herramienta de 1A generativa. Es posible
‘que nuestra evaluacidn de escritura con 1A no siempre sea precisa (existe la posibilidad de que identifique e redacciones prot generadas por humanos como

generadas por 1A, y redacciones probablemente generadas por 1A como generadas por humanos), por lo que no debe wsarse como Gnico fundamento para aplicar sanciones a un estudiante.
Para determinar si es un caso de deshonestidad académica, ze necesita de un escrutinic mayor y el juicio humano, junto con la aplicacién de laz pollticas académicas especfficas de la
organizacidn.

Preguntas frecuentes

2Cémo deberia interpretar los falsos positivos y el porcentaje de escritura con 1A de Turnitin?
El porcentaje que se muestra en el reporte de escritura con [A es la cantidad del texto calificado en la entrega que el modelo de
deteccion de escritura con [A de Turnitin determina se generd probablemente con IA desde un modelo de lenguaje de gran tamaiio. !

Los falsos positivos (que marcan incorrectamente alertas de texto escrito por humanos como generado con [A) son una posibilidad [
en los modelos de [A.

Los puntajes de deteccidn de [A inferiores al 20 %, que no aparecen en reportes nuevos, tienen una mayor probabilidad de ser
falsos positivos. Para reducir la probabilidad de malinterpretacion, no se atribuye ningln puntaje o resaltado y se indican con un
asterisco en el reporte (¥%).

El porcentaje de escritura con 1A no debe ser el tnico fundamento para determinar si ha ocurrido una mala conducta. El
revisor/instructor deberia usar el porcentaje como un medio para iniciar una conversacion formativa con sus estudiantes o usario
para examinar el ejercicio entregado segun las politicas de la escuela.

£Qué significa texto calificado?

Nuestro modelo sélo procesa texto calificado en la forma de escritura de formato largo. La escritura de formato largo se refiere a los enundados individuales en
pérrafos que constituyen una parte mas grande del trabajo escrito, como un ensayo, una disertacidn, un articulo, etc. El texto calificade que se ha determinado que
se generd probablemente con [A se resaltara en color dan en la entrega.

El texto no calificado, como vifietas, bibliografias comentadas, etc., no se procesara y puede crear disparidad entre los puntos destacados de la entrega y el
porcentaje mostrado.
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