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RESUMEN

El estudio se desarroll6 con el proposito de evaluar la relacion entre competencia docente
y planificacion curricular en docentes de establecimientos educativos del ambito distrital
de Pebas, Loreto 2024, la metodologia usada en el estudio fue no experimental, disefio
correlacional, enfoque cuantitativo y por su profundidad es basica, la recoleccion de datos
se realizo mediante la técnica de la encuesta, utilizando como instrumento el cuestionario,
para ello se aplicaron 2 cuestionarios denominados cuestionario de competencia docente
y cuestionario de planificacion curricular a los 55 docentes participantes en el estudio.
Los resultados determinaron que existe relacion entre la competencia docente y
planificacion curricular con un valor de p<0.01 y un coeficiente de correlacion de , 584,
resultado que implic6 la aceptacion de la hipdtesis alterna y el rechazo de la hipotesis
nula, asimismo determinaron que el 36.4% de la competencia docente es deficiente y el
50.9% de la planificacion curricular también es deficiente, las dimensiones de
competencia docente (saber, saber que, saber hacer que, saber hacer como, saber estar) se
relaciona positivamente con la planificacion curricular. Finalmente se concluye que el
fortalecimiento de conocimientos y habilidades mejora la organizacién y evaluacion

pedagogica.

Palabras clave: Competencia docente, planificacion curricular, docentes.
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ABSTRACT

The research was developed with the objective of determining the relationship between
teaching competence and curricular planning in teachers of educational institutions in the
district of Pebas, Loreto 2024, the methodology used in the study was non-experimental,
correlational design, quantitative approach and due to its depth it is basic, the technique
for collecting information was the survey and the instrument was the questionnaire, for
this 2 questionnaires called teaching competence questionnaire and curriculum planning
questionnaire were applied to the 55 teachers participating in the study. The results
determine that there is a relationship between teaching competence and curricular
planning with a value of p <0.01 and an estimation coefficient of .584, which accepts the
alternative hypothesis and rejects the null hypothesis. They also determined that 36.4%
of teaching competence is deficient and 50.9% of curricular planning is also deficient.
The dimensions of teaching competence (know, know that, know how to do what, know
how to do, know how to be) are positively related to planning. curricular. Finally, it is
concluded that the strengthening of knowledge and skills improves pedagogical

organization and evaluation.

Keywords: Teaching competence, curricular planning, teachers.
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I. INTRODUCCION

El impacto que merece la competencia del docente en un contexto global en el
fortalecimiento de la actividad de planificacion para el trabajo sostenido en la practica
diaria se expresa con certeza en la idea de Salido-Lopez (2022) expresando que en Espaifia
se manifiesta la necesidad de ser exhaustivo en conocer y analizar la formacion
competencial del educador. Por ello que la UNESCO (2024) incide en que, el educador
juega un papel preponderante en configuracion de un futuro mejor en cada educando,
liberando el potencial que cada uno posee, es necesario empoderar y fortalecer sus
competencias. Asimismo, Buils et al. (2022) sefialan que existe una necesidad de que la
formacion docente se replantee; para ello, debe de mostrar competencia en pedagogias
innovadoras y adaptar su metodologia con estrategias que se adectien al contexto del
educando.

En estudios latinoamericanos, como el de Navarrete (2023) aporta que existe un
desafio en relacion a los nuevos intereses de formacion que permitan la contextualizacion
del curriculo. Asi, se vierte la idea de la competencia que debe movilizar el educador para
fortalecer esa planificacion. Para Diaz et al. (2023) manifiestan que es el sujeto principal
de formacién no sdlo cognitiva sino también ciudadana, por ende, hay necesidad de la
formacion continua por su gran responsabilidad para sus educandos. A lo dicho se agrega
lo que Laspina-Olmedo y Montero (2023) aportan al decir que el educador debe demostrar
ser competente en el aspecto inclusivo para su desenvolvimiento profesional. Como se
ve, el ser docente competente, invita a poseer, en la diversidad de educandos, la formacion
para la atencion a esas necesidades.

No se puede dejar de repensar en lo que se muestra en estudios que describen no
so6lo competencias para la accion profesional sino mucho mas profundas; asi como lo
manifiesta Cristi-Gonzélez et al. (2023) al exponer que la docencia competente debe
transitar de una de ensefianza a una de aprendizaje, pero, sabiendo que uno no puede
independizarse del otro; en tanto, no debe dejar de lado el conocer como aprende el
educando; siendo asi, podré planificar de la manera mas cercana a la necesidad o interés
del educando.

Si estas competencias en educadores fueran las pertinentes, entonces, se
mostrarian mejoras en la planificacion curricular. Ello debido a que la planificacion
curricular, es una herramienta de suma importancia en la actividad educativa, en el que el

docente media de manera didactica y con dominio pedagdgico en sus procesos (Gonzalez-
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Alfaro, 2022) por lo que se convierte en el pilar del proceso escolar en el que confluyen
elementos del curriculo (Espana y Vigueras, 2021).

En experiencia Bustamante y Elera (2023) aportan que, la competencia docente
tiene una gran incidencia en una escuela, por lo cual, si se tiene una formacion inicial
inadecuada, se obtendrd competencia docente desfavorable. De tal forma que se afecten
a los estudiantes en su proceso de formativo. Otra experiencia de Robles (2022) expresa
que se muestran en cualidades interrelacionadas como: saber conocer, saber hacer, saber
ser. De hecho que serian las propias habilidades, conocimientos, valores y actitudes a
movilizar.

Lo manifestado en el parrafo anterior, invita a que los educadores debieran de
mostrar competencias en el proceso de planificacion, sea esta a largo o corto plazo. Por
ello, en experiencia de Vinces-Sanchez et al. (2023) describen que desde una
planificacion bien elaborada que movilice estrategias, actividades, evaluacion, se puede
fortalecer la gestion del aprendizaje. Se suma a esta idea Veloza (2023) argumentando
que aqui, el educador es el centro, es quien establecera los objetivos formativos a alcanzar
proponiendo estrategias, recursos, actividades para construir aprendizajes sustentados en
competencias, siendo necesario fortalecer estas competencias en los docentes; tal como
lo manifiesta en su experiencia Céceres e Hidalgo (2023) cuando manifiestan que la
percepcion subjetiva al respecto de adecuarse a un contexto de trabajo remoto, invito a
que el fortalecimiento de sus competencias docentes debieron trabajarse desde la accion
colaborativa para superar las dificultades de la ensenanza en pandemia, siendo necesario
fortalecer las competencias del docente para planificar curricularmente.

En el contexto en que se desarrolla el presente estudio, las instituciones educativas
de Pebas, se evidencia una problematica significativa relacionada con las competencias
docentes y la planificacion curricular. Muchos docentes carecen de una formacion
adecuada en estrategias pedagodgicas adaptadas al contexto cultural y social de la region,
lo que limita su capacidad para disefiar y ejecutar planes curriculares contextualizados.
Este déficit genera una desconexion entre los contenidos educativos y las necesidades
reales de los estudiantes, quienes enfrentan barreras para desarrollar competencias
significativas. Ademas, la falta de recursos educativos, infraestructura limitada y la
ausencia de programas de formacidon continua contribuyen a précticas docentes
tradicionales que priorizan la transmision de contenidos sobre la formacion integral. Esta
situacion compromete la calidad educativa y dificulta el desarrollo de aprendizajes

relevantes en un entorno con desafios culturales, econdmicos y geograficos unicos.
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Ante esta realidad se formula el siguiente problema de investigacion: ;Cual es la
relacion entre competencia docente y planificacion curricular en docentes de
instituciones educativas del distrito de Pebas, Loreto 2024?

El estudio se justifica en conceptos tedricos como definiciones, importancia,
clases, ademds de otros aspectos referidos a la competencia del educador y la
planificacion curricular de la organizacion educativa motivo de estudio.

En relacion con la justificacion practica permitird que se genere reflexion en los
agentes de la comunidad educativa, asimismo, se podra aportar con la variada
informacion de estudios que guardan relacion con las variables.

Desde la justificacion metodoldgica permite que se presente instrumento que
posibilitan recoleccion de datos que son cuestionarios para las variables del presente, que
orientan resultados de los objetivos planteados; asi también, deja una experiencia
instrumental que podra servir a futuros estudios.

Para finalizar, en lo social, se permitira aportar con conclusiones y
recomendaciones para la escuela de estudio que aporte a la mejora de las variables que
finalmente sean fortaleza de los miembros de la comunidad de educacion.

Esta investigacion se plantea los siguientes objetivos de investigacion: el objetivo
general es: Determinar la relacion entre competencia docente y planificacion curricular
en docentes de instituciones educativas; asimismo los Objetivos especificos buscan:
Identificar el nivel de la competencia docente y sus dimensiones en docentes; Identificar
el cumplimiento de la planificacion curricular y sus dimensiones docentes; Determinar la
relacion entre la dimension saber y planificacion curricular en docentes; Analizar la
relacion entre la dimension saber ser y planificacion curricular en docentes, Analizar la
relacion entre la dimension saber hacer que y planificacion curricular en docentes;
Analizar la relacion entre la dimension saber hacer cdmo y planificacion curricular en
docentes; Analizar la relacion entre la dimension saber estar y planificacion curricular en
docentes.

Las hipotesis a demostrar, son las siguientes: Hipdtesis General: Existe relacion
directa y significativa entre competencia docente y planificacion curricular en docentes
de instituciones educativas del distrito de Pebas, Loreto 2024, las hipotesis especificas:
Existe relacion directa y significativa entre la dimension saber y planificacion curricular
en docentes de instituciones educativas; Existe relacion directa y significativa entre la
dimension saber ser y planificacion curricular en docentes de instituciones educativas;

Existe relacion directa y significativa entre la dimension saber hacer que y planificacion
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curricular en docentes de instituciones educativas; Existe relacion directa y significativa
entre la dimension saber hacer cémo y planificacion curricular en docentes de
instituciones educativas; Existe relacion directa y significativa entre la dimension saber
estar y planificacion curricular en docentes de instituciones educativas.

Se han consultado las principales bases de datos y se encontraron las siguientes
investigaciones relacionadas con el presente estudio: A nivel internacional, Gil et al.,
(2023) plantearon un trabajo que tuvo como meta analizar la relacion de las competencias
docentes y la planificacion de aula en una escuela secundaria, a través de método no
experimental, correlacional, descriptivo, en una muestra de 116 educadores, aplicando
dos cuestionarios. Entre sus mdas importantes hallazgos se encuentra que la relacion
directa entre sus variables. Se concluye sobre la importancia de la mediacién de la
planificacion entre la competencia docente y compromiso del escolar, asimismo una
planificacion adecuada en el aula orienta el proceso de ensefianza aprendizaje y ademas
facilita la atencion e intereses del alumnado, sin embargo cuando la planificacion no
responde a las necesidades del alumno ni del docente, las competencias docentes podrian
no contribuir de forma eficaz al fortalecimiento del compromiso estudiantil, lo que, a su
vez, podria impactar de forma negativa el desarrollo de su involucramiento con la
institucion educativa y con el proceso formativo.

Mendez et al (2021), realizaron un estudio que analizd el conocimiento
profesional docente asociado a la planificacion de profesores de ciencias naturales en la
educacion secundaria venezolana. Basdndose en el marco tedrico del conocimiento
profesional docente (CPC) y la planificacion como competencia esencial para la
ensefanza, los investigadores emplearon narrativas de tres docentes para explorar este
proceso. Los resultados evidenciaron que los conocimientos disciplinar, pedagogico,
didactico del contenido, del contexto, la filosofia educativa y el metaconocimiento son
elementos clave en las acciones de planificacion. Ademas, se concluyd que estas
categorias no solo se integran, sino que también se reconstruyen y contextualizan segiin
las necesidades del entorno educativo, consoliddndose como competencias
fundamentales en la practica docente desde la experiencia.

Asimismo Hernandez et al. (2021) llevaron a cabo un estudio en Colombia con el
objetivo de analizar los relatos de docentes de Ciencias Naturales - Fisica en una
institucion educativa de Norte de Santander. Desde un enfoque cualitativo-hermenéutico
y utilizando entrevistas semiestructuradas como técnica de recoleccion de datos, los

investigadores identificaron varias debilidades recurrentes en las practicas pedagogicas,
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similares a las halladas en investigaciones previas. Los docentes sefialaron la necesidad
de implementar estrategias mas diversas para fortalecer sus practicas y destacaron un
desconocimiento de los principios teéricos y metodologicos que fundamentan el enfoque
pedagogico planteado dentro el proyecto educativo institucional. Ademas, se evidencio
la persistencia de metodologias de ensefianza tradicionales que contrastan con enfoque
formativo por competencias, asi como discrepancias entre el saber disciplinar y
pedagdgico. El estudio concluyd que, aunque algunos docentes muestran un sélido
dominio conceptual en fisica, esto no siempre se traduce en competencias pedagogicas
efectivas, resaltando que la integracion entre el saber disciplinar y el saber pedagogico es
fundamental para el éxito de la practica educativa.

Sarcea et al. (2020) realizaron un estudio cuantitativo para analizar el dominio
competencial pedagdgico en Espafia. La investigaciéon contd 212 participantes en la
evaluacion inicial y 131 en la final, empleando un cuestionario validado estadisticamente
por su alta fiabilidad. Los resultados indicaron que los futuros docentes perciben un
incremento medio a medio-alto en su desarrollo competencial al finalizar el master.
Asimismo, se identificaron diferencias significativas entre universidades, principalmente
en aspectos vinculados al dominio de los contenidos, la normativa vigente y la
organizacion institucional. No obstante, variables como el sexo, la edad, la especialidad
del posgrado o la motivacion hacia la labor docente, aunque mostraron ciertas diferencias,
no resultaron estadisticamente significativas. Este estudio destaca la importancia de la
formacion inicial en el desarrollo competencial del profesorado y las posibles variaciones
segun las instituciones educativas.

Garzon (2021) analizé las necesidades de competencias docentes que deben
fortalecerse para enfrentar los cambios que la educacion ha experimentado, destacando
que el docente debe adaptarse independientemente del nivel de formacion en el que se
desempeiie, con el fin de contribuir a la calidad y competitividad en el contexto global
del conocimiento. Los resultados evidenciaron que la pandemia de COVID-19 ha
demandado un alto nivel de adaptabilidad e innovacion en el quehacer docente,
especialmente en la incorporacion de herramientas tecnologicas. Este contexto ha llevado
a los docentes a comprender que las competencias no son estaticas y que la constante
preparacion es esencial para mantener su relevancia en un mundo que avanza hacia una
creciente virtualizacion. Ademas, se identifico la necesidad de modernizar la
infraestructura, fortalecer el recurso humano y optimizar los procesos logisticos para

enfrentar los desafios educativos del futuro, considerando que este es solo el inicio de
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posibles reconfiguraciones econdmicas, sociales, laborales y educativas a nivel global.

Espin y Juarez (2021), en su investigacion fue elaborada con el objetivo de
desarrollar una estrategia de formacion continua estructurada por etapas y acciones,
concebidas desde la practica reflexiva educativa en Ecuador. El disefio usado fue
dialectico materialista, lo cual permitid6 examinar normas, categorias y principios, asi
como articular los demas métodos teoricos y empiricos empleados. Los resultados
evidenciaron una marcada orientacion del fortalecimiento de la formacion técnica
continua, en perjuicio del desarrollo pedagogico. Asimismo, se constatd la ausencia de
coherencia entre los contenidos impartidos y el desempefio que posteriormente se espera
tanto de los estudiantes como de los docentes. La formacion docente se caracteriza por
un enfoque tradicional, con mayor énfasis en los contenidos que en las condiciones y
procesos mediante los cuales aprenden los estudiantes. Ademas, no se promueve la
implicacion emocional del alumnado ni se fomenta su motivacion hacia el aprendizaje,
omitiéndose la consideracion de sus experiencias previas. Este enfoque centrado en los
contenidos limita la atencién a la formacion integral. Ante esta situacion, se disefido una
estrategia que, tras ser evaluada por juicio de expertos, obtuvo resultados satisfactorios,
demostrando su viabilidad y pertinencia. Bajo esta perspectiva, se implement6 un sistema
de desarrollo de aptitudes pedagdgicas dirigido al profesorado de la especialidad de
Administracion de Empresas.

Ruiz et al. (2020) en su investigacion realizada con el objetivo identificacion de
las competencias pedagdgicas mas relevantes para favorecer el desarrollo de habilidades,
valores y aptitudes profesionales y personales en los estudiantes, con la finalidad de que
puedan hacer frente a diferentes situaciones en su labor profesional. Siguieron un disefio
cualitativo, por medio de revision de literatura de estudios nacionales e internacionales y
se elabord un instrumento en base a competencias centrales vinculadas al conocer, al
hacer y al ser. Los resultados determinaron que el rol del docente ha experimentado una
transformacion, pasando de un enfoque en el cual el docente ocupaba una posicion central
en el proceso pedagogico de ensefianza y aprendizaje a un modelo orientado al estudiante.
En este nuevo enfoque, el educador debe facilitar el fortalecimiento de destrezas
personales, procedimentales y sociales en los estudiantes, con la finalidad de formar
profesionales competentes. Asimismo, resulta fundamental identificar y determinar los
requerimientos de preparacion profesional docente, especialmente aquellas competencias
con menor nivel de desarrollo, tanto en ambito nacional como internacional, a fin de

disefiar programas formativos adaptados al contexto que faciliten la transferencia de los
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aprendizajes adquiridos a la practica pedagogica en diversos entornos culturales.

Vega (2022) desarrolld6 una investigacion para determinar el nivel de
acompafiamiento a la competencia profesional que brindan los directivos de Nuevo
Chimbote durante la pandemia. Con un enfoque mixto, el estudio fue transversal
descriptivo y utilizo un cuestionario validado con alta confiabilidad (Alfa de Cronbach =
0.92), aplicado inicialmente a 30 docentes y luego a 300 mediante Google Forms. Los
resultados determinaron que el acompafiamiento es valorado como excelente por el 90,6
% de los docentes, ademas atendiendo a las dimensiones analizadas, el 92.3 % evidencio
un desempefio optimo en la actitud de saber conocer, el 73.7 % en el saber hacer y el 93,3
% en el saber ser por parte del equipo directivo. Se concluyd que el acompanamiento
directivo es fundamental para fortalecer las competencias profesionales docentes,
promoviendo un desempefio educativo enriquecido y adaptado a las necesidades del
contexto.

Rondoy (2020) realizé una investigacion para determinar la relacion entre la
planificacion curricular y el proceso de ensefianza en los docentes de la I.LE.E. 15513
Talara. La metodologia usada fue cuantitativa, no experimental, se aplicaron
cuestionarios validados y confiables a un grupo muestral de 30 docentes, en la variable
planificacion curricular se valoraron las dimensiones de diagndstico, programacion,
ejecucion y evaluacion curricular, mientras que, en el proceso de ensefianza, que
comprende la evaluacion por competencias, la metodologia aplicada y el uso de recursos
educativos. Los hallazgos revelaron una asociacion positiva y significativa entre las
variables analizadas (r = 0.578, p < 0.01). Complementariamente, se observo una relacion
estadisticamente significativa entre las dimensiones evaluadas como diagndstico,
ejecucion y evaluacion curricular con el proceso de ensefianza, pero no con la
programacion curricular. Esto subraya la importancia de fortalecer aspectos especificos
de la planificacion para mejorar el proceso de ensefianza.

Barboza y Castro (2022) realizaron un estudio cualitativo y descriptivo-
interpretativo con el objetivo de analizar las competencias desarrolladas por los
profesores en formacidon de un programa de Licenciatura en Matematicas al planificar
clases, utilizando el modelo de conocimientos y competencias didactico-matematicos y
el marco tedrico del Enfoque Ontosemiodtico del Conocimiento y la Instruccion
Matematico (EOS). Los resultados muestran que los futuros profesores tienden a aplicar
criterios generales en la planificacion, con una conexion limitada al empleo de

fundamentos so6lidos en el campo de la pedagogia de las matematicas, lo que evidencia
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una reflexion poco profunda sobre su actividad docente. Sin embargo, también se destaca
que los futuros docentes detallan y argumentan las decisiones que adoptan al planificar,
demostrando una reflexién incipiente sobre su practica. Estas decisiones, aunque
implicitas, estan vinculadas con los seis componentes que conforman la idoneidad
didactica, confirmando su presencia en el analisis de los procesos de ensefianza y
aprendizaje.

Sanchez (2019) realizo un estudio cuantitativo con el objetivo de establecer la
relacion entre la gestion pedagogica y las competencias docentes en la Institucion
Educativa N.° 1001 José Jiménez Borja - Cercado de Lima. La metodologia fue tipo
basica, no experimental, transaccional y correlacional, incluyo a los 66 docentes de la
institucion como muestra censal. Se empled un cuestionario con propiedades
psicométricas de validez de contenido y confiabilidad. Los hallazgos evidenciaron una
vinculacion positiva fuerte (Rho = 0.856, p < 0.05), confirmando una asociacion
significativa entre la gestion pedagdgica y las competencias docentes. Esto posibilito el a
refutacion de la hipdtesis nula y la validacion de la hipdtesis alterna, concluyendo que
una adecuada gestion pedagogica impacta positivamente en el desarrollo de competencias
docentes.

Sotomayor (2020) realizé una investigacion con el objetivo de determinar la
relacion entre la planificacion curricular docente y la calidad educativa en la Unidad
Educativa Salitre, utilizando un disefio correlacional no experimental. El grupo muestral
estuvo compuesto por 30 docentes, a quienes se les administraron los instrumentos
validados con coeficientes de confiabilidad de 0.906 y 0.938. La evidencia demostrd que
el 83.3% de los maestros presentaron un nivel alto de planificacion curricular y el 96.7%
percibieron un nivel alto de calidad educativa en la institucion. No obstante, se evidencio
una correlacion negativa de muy baja magnitud entre ambas variables (Rho = —0.116, p
> (.05), lo que motivo la aceptacion de la hipdtesis nula y permitié concluir que no se
evidencia una relacion estadisticamente significativa entre la planificacion curricular
docente y la calidad educativa. Este hallazgo destaca la necesidad de explorar otros
factores que puedan incidir en la calidad educativa y revisar como se implementa la
planificacion curricular en el contexto estudiado.

Acevedo et al. (2020) llevaron a cabo una investigacion para analizar las
competencias digitales de los docentes en el uso de plataformas y recursos educativos,
incluyendo sistemas de gestion de aprendizaje, mensajeria instantdnea y

videoconferencias, herramientas que no fueron disefiadas originalmente para la
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educacion. Mediante una metodologia cuantitativa desarrollada en la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras, se examinaron las necesidades y estrategias empleadas
por los maestros durante el primer periodo académico de emergencia sanitaria. Los
resultados evidenciaron una transicion exitosa de un entorno presencial a uno digital,
destacando la resiliencia y adaptabilidad de los docentes ante la emergencia global. Se
concluyd que los docentes universitarios lograron desarrollar y aplicar de manera
satisfactoria sus competencias digitales, adaptando ademas sus habilidades genéricas al
nuevo contexto educativo mundial.

Gonzales (2022) realizd una investigacion con el propdsito de analizar la
produccion intelectual y resaltar la importancia de la planificacion curricular en el logro
de aprendizajes significativos en los estudiantes. A través de un analisis bibliografico,
sistematizo informaciéon de 4 libros, 16 articulos cientificos provenientes de bases
indexadas como Redalyc, Scielo, Scopus, junto con seis normas de Educacion Bésica
Regular y siete investigaciones doctorales enfocadas en la planificacion curricular. Los
resultados evidenciaron que una adecuada planificacion curricular guia tanto a docentes
como a estudiantes hacia el éxito educativo, promoviendo en los escolares el desarrollo
de competencias necesarias para abordar escenarios complejos de la vida cotidiana. Se
concluyo que, para garantizar aprendizajes significativos, los docentes deben considerar
en la etapa de planificacion las caracteristicas, necesidades, intereses y el contexto de sus
estudiantes, adaptando asi el proceso educativo a su realidad especifica.

Allende (2021) realiz6 un estudio para evaluar el nivel de conocimiento y manejo
de la planificacion curricular por competencias en docentes y directivos de instituciones
educativas multigrado del distrito de Jaén. La metodologia fue tipo descriptivo, disefio no
experimental y enfoque cuantitativo, se basé en un conjunto muestral de 50 participantes,
utilizando encuestas la encuesta fue aplicada como técnica de obtencion de datos,
utilizando el cuestionario validado por expertos con alta confiabilidad (Alfa de
Cronbach). El andlisis estadistico descriptivo, apoyado por Excel y SPSS, revel6 que el
62% de los participantes perciben la planificacion curricular por competencias como
medianamente adecuada, evidenciando debilidades en su aplicacion. Se concluy6 que este
proceso requiere mejoras significativas en sus dimensiones social, técnica y politica, con
el fin de optimizar su implementacion y alcanzar un impacto positivo en el contexto
educativo.

En relacioén a las bases teoricas que fundamentan el presente estudio son: la

competencia docente se fundamenta tedricamente en la Teoria sobre competencias
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docentes propuesta por McClelland (1993), la cual surgié inicialmente en el contexto
laboral, introducida por los estudios de McClelland (1993), quien asoci6 el concepto con
la capacidad de los trabajadores para mejorar la produccion y productividad de bienes.
En este marco, las competencias se entendian como un conjunto especifico de habilidades
y destrezas orientadas a optimizar el rendimiento en la produccion. No obstante, esta
vision utilitaria de la competencia resultd insuficiente para la comunidad educativa, ya
que omite consideraciones esenciales sobre el desarrollo humano que son fundamentales
en el &mbito pedagogico

Desde la perspectiva pedagogica, la nociéon de competencia adquiere un
significado més amplio y complejo. En este contexto, se concibe como la capacidad de
"hacer con saber y con conciencia sobre las consecuencias de ese hacer," integrando
conocimientos, destrezas, valores y responsabilidad en la practica (Rope y Tanguy, 1994,
citado por Braslavsky, 1999). Este enfoque reconoce la multidimensionalidad del ser
humano, considerando no solo la habilidad técnica para actuar, sino también el
conocimiento necesario para comprender el contexto y la eficacia de sus acciones, asi
como los valores éticos que guian la responsabilidad sobre los resultados. Esta vision es
coherente con el compromiso ético que la sociedad espera de cada persona en sus
acciones.

Asimismo, ha sido definido por diversos autores, como Pérez y Quintero (2016)
se la puede considerar como caracteristicas que se imponen y que permiten que el
desempefio en la interaccion social en contextos diversos y situaciones diarias en el que
los educadores se desarrollan con incidencia en su practica real.

Estas competencias son la préctica del educador que permiten que obtenga
resultados satisfactorios, con permanente reflexion para identificar las necesidades a
superar y lograr perfeccionarse (Anderson et al., 2022) es también, entonces, el
involucramiento en el que demuestra capacidades para la planificacion colegiada de lo
que va a aprender el educando, tomando en cuenta competencias, tematica, conocimientos
previos, metodologia, evaluacion en un solo fin (Espinoza et al., 2020).

También se la considera como el actuar del educador con los conocimientos
declarativos: saber conocer; destrezas, habilidades: saber hacer; valores: saber ser; en el
que moviliza su creatividad (Salazar et al., 2022). Para Cadoche (2016) es la amalgama
de desempeios que involucran el disefio, planificacion, organizacion, ejecucion y ajustes
didacticos coherentes para actuar ante situaciones inciertas permentemente cambiantes.

Asimismo, Pavié¢ (2011) expresa que tiene equivalencia con los valores,
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compromiso, conocimientos disciplinares y personales que conllevan a su integracion y
desenvolmiento en la escuela. En similar idea, se la define como el integrar y articular los
saberes diversos en contextos escolares que se modifican muy rapidamente (Mendoza,
2023).

Existen criterios diversos para esta consideracion; algunos expresan que se deben
mostrar desde el domino disciplinar, planificacion de la ensefianza, planteamiento de
situaciones retadoras, confianza que generan en sus estudiantes y medicion de los
aprendizajes (Aleman et al., 2024) para otros, implican la planificacion E-A, seleccion
tematica, didactica para transmitir informacion, integracion de tecnologia, comunicacion
empatica con los discentes e identidad institucional como trabajo colaborativo (Cristi-
Gonzalez et al., 2023).

Para el presente trabajo, tomaremos la que nos describe que este desempeio
docente busca que se desarrolle la consecucion de los fines educativos que la norma
sefala (Red de Formacion del Profesorado de Castilla y Leén [RFPCL], 2011); que ha
planteado la existencia de cinco dimensiones del desempeio profesional del educador:

Saber, considerado como la competencia del conocimiento y la forma que se la
gestiona en las diversas areas a través de las unidades, modulos, actividades de aula. Tal
como se expresa en el parrafo anterior, esta competencia es de caracteristica cientifica
porque pretende que se movilicen en el educador el conocimiento de su area disciplinar
y sea capaz de gestionar el conocimiento (Cortez,2014).

Saber ser, explicada como la competencia que dispone la interaccion del educador
con sus pares y mas, asi como consigo mismo (intra e interpersonal), demostrando su
forma de ser y tratar a los demas, movilizando habilidades blandas, tutorial, gestion y
orientacion de valores. Agregan, Guzman (2016), que es la movilizacion de acciones que
desarrollan en su interaccion con los demads, expresandose mediante la interaccion
interpersonal ademds de la intrapersonal. Para ello debiera de demostrar habilidades
personales, ser orientadores, saber gestionar y promocionar los valores asi como acciones
de tutoria.

Saber hacer qué, entendida como la competencia que acciona la didactica para la
ensefianza, asi también, al aprendizaje sabiendo gestionarlas. Se hace practico al realizar
la planificacion curricular: unidades, médulos, proyectos de cada area, asi como la gestion
del aula, de los materiales, de los recursos y evaluacion formativa de los educandos. En
igual manera, fortaleciendo la convivencia desde su gestion y su involucramiento en la

organizacion escolar. Es aqui en que el educador debe demostrar competencias en
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didactica que le sirva para ensefiar y para movilizar aprendizajes en los estudiantes. Debe
de compartir actividades planteadas de manera metodologica para atender la diversidad,
asi como gestionar el espacio que sirve para el aprender (Gonzales, 2022)

Saber hacer cobmo, reconociendo su responsabilidad por el trabajo en conjunto con
sus pares en las acciones colegiadas; también, impulsando propuestas innovadoras que
nacen del diagnostico e investigacion que realiza. A ello se suma su capacidad
comunicativa de manera transparente. Finalmente, el uso de la TIC, involucrando en su
practica de manera didactica la tecnologia, participando e involucrando a sus colegas en
redes profesionales que los fortalezcan. Para Rincon (2021) es importante que el educador
tome como importante el valor de su capacidad comunicativa, esto para informar, innovar
y acompaifiar su propia lengua de manera habil agregando el manejo pertinente del leguaje
tecnoldgico.

Saber estar, entendida como la que posibilita la relacion de los educadores en
contextos sociales, integrandose a la comunidad y participando de sus actividades como
llevando la escuela a ella y a ella hacia la escuela mediante la gestion pertinente. Es de
suma importancia que los profesores puedan manifestar la competencia de integracion
con sus pares, ejerciendo su participacion y con muestras de comportamiento que
demuestran acciones de equidad observables en sus destrezas y habilidades (Valle et al.,
2022).

La planificacion curricular se fundamenta en el enfoque conductista destaca la
importancia de un programa estructurado en el cual tanto docentes como estudiantes
pueden verificar los avances alcanzados. El estudiante, aunque guiado, participa
activamente, ya que el aprendizaje es un proceso que se concreta mediante la accion y la
respuesta a situaciones problemadticas especificas (Flores, 2002). Asi, el modelo
conductista enfatiza que el aprendizaje no es un proceso pasivo, sino una serie de
respuestas activas y practicadas que conducen al cambio conductual.

Segun los conductistas, aprender implica un cambio observable y duradero en el
comportamiento, influido por estimulos ambientales especificos. Este cambio se
manifiesta como un incremento en la frecuencia o eficiencia de conductas previamente
ineficaces, logrado mediante la practica (Fonseca, 2011). El rol del docente, dentro de
este modelo, es esencialmente dirigir el proceso de ensefnanza estableciendo y verificando
objetivos conductuales precisos. Estos objetivos se plantean como conductas observables
que se espera que los estudiantes desarrollen, permitiendo de este modo un control

efectivo sobre el aprendizaje.
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Desde la perspectiva del educador, todo proceso escolar debe partir desde la
planificacion de lo que se va a ejecutar en la practica. Siendo el espacio del aula el lugar
en que se ejecuten las actividades planificadas. Por ello, Ponce (2023) expresa que se
convierte en un medio de gestion de la escuela para atender diversificacion curricular
desde las necesidades de los estudiantes. Pero no solo queda en lo dicho, el significado
mas importante estd en el disefo de sus procesos que parten de una interrogante hacia el
proposito que se plantea (Zavaleta,2023).

Segun MINEDU (2019) esta es la capacidad de tomar decisiones sobre lo que se
va a enseflar y aprender, movilizando acciones, espacios, recursos, estrategias que
posibilitan crear condiciones para que los educandos desarrollen competencias.
Asimismo, es considerada como la hipotesis de trabajo cuyo fin es que los escolares
logren sus competencias desde sus saberes locales con mediacion de la evaluacion
formativa, siendo flexible y validad en su practica (DIGEIBIRA, 2021).

Por otro lado, es la que permite la anticipacién, organizacion y decision
actividades variadas y flexibles que movilicen aprendizajes en los educandos, que toma
en cuenta su contexto, necesidad, interés, diferencias (MINEDU, 2014).

También se la define como procesos que sirven para analizar, disefiar e
implementar acciones y actividades que necesitan tomar en cuenta las necesidades de
cada etapa escolar del educando (MINEDU, 2015).

Segun Umaiia (2021) plantea una dimension de nivel macro que desarrollan las
propuestas o modelos educativos. Un nivel meso que accionan procesos de planifcacion
de areas respectivas y, nivel micro, que se relaciona con la planificacion y ejecucion en
aula. A lo descrito, segun se expresa que la planificacion debiera contar con dimensiones
como coherencia, flexibilidad, apertura, continuidad y progresioén, equilibrio y
contextualizacion (OEI 2019).

Para el presente estudio, se tomara en cuenta lo propuesto por (MINEDU, 2022)
que desarrolla las dimensiones de la planificacion curricular desde su nivel Macro y su
nivel Micro:

La dimension Macroplanificacion, se manifiesta a través del Curriculo
educativo que es ejecutada a través de las organizaciones educativas, consolidando lo
propuesto por el proyecto nacional. Por un lado, la planificacion anual, que es el hilo
conductor del proceso de ensefianza-aprendizaje que se concretiza en su practica para la
mejora de los aprendizajes (Hurtado, 2020). En ideas similares, se describe como el

detalle del plan que se organiza para la ensefianza del area respectiva y que se orienta con
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estrategias, métodos de ensenanza, material y recursos planteados, finalizando con la
evaluacion (Lozano, 2023).

Para Cedefio et al., (2024) se refiere a su importancia de organizar y dirigir
eficazmente los métodos de ensefianza -aprendizaje atendiendo las metas planificadas.
Asimismo, Melo (2018) explica que es un proceso que debe contener aspectos como el
conocimiento de lo que debe aprenderse, lo pedagogico y enfoques que confluyen en su
accionar practico. En ideas similares se manifiesta que la planificacion debe reconocer el
contexto del estudiante y organizar sus elementos de manera pedagogica (Pessoa, 2020).

Por otro lado, esta la Unidad didactica que es considerada como la organizacion
del aprendizaje para movilizar competencias para aprender a aprender (Violant, 2017)
dentro de ella se puede hablar tambien del mddulo de aprendizaje que es la actividad
estructurada por competencias y capacidades, como evaluacion para lograr aprendizajes
(Gonzélez & Martinez, 2024) asimismo podemos hablar de los proyectos de aprendizaje
que son comprendidos como estrategias que son planificadas posibilitando al educador
conocer lo que requieran los educandos y sus intereses para potenciarlos (Chapa et al.,
2021).

Es aquella que “consiste en organizar secuencial y cronologicamente las sesiones
de aprendizaje que permitirdn el desarrollo de las competencias y capacidades previstas
en la unidad” (UGEL 06, 2023, parr. 3). De igual forma se considera como aquella que
integra la contextualizacion y se le da un nombre, conocimientos previos del educando y
sesiones indicando el niumero de cada una secuencialmente para ponerla en practica
(Filgueira, (2021).

La dimension Microplanificacion, Tomara en cuenta lo planificado en la unidad
didactica. Parte de las sesiones de aprendizaje y su ejecucion en el aula, es la que debe
tomar en cuenta la movilizacion de las capacidades propuestas para el logro de las
competencias por parte de los educandos para su desarrollo integral en el que se analizan
y resuelven problemas reales (Pintado & Vinces, 2023).

Siendo asi se toma en cuenta, en primer lugar, a la Sesion de Aprendizaje que es
definida como el medio en el que se plantea las acciones que ejecutara el educador con la
meta de ensefiar a los discentes a su cargo (Caballero, 2020). También es comprendida
como aquella que se planifica con sumo cuidado para que se promuevan aprendizajes
activos y participativos (Alva, 2024). Asi como la que en su estructura despliega procesos
y momentos de inicio, desarrollo y cierre (Zavaleta, 2024).

Se agrega que los momentos de la actividad de aprendizaje no son rigidos, pueden
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tomarse con flexibilidad sin caracter secuencial obligatorio (Pacheco & Porras, 2014). No
se puede dejar de el concepto que expresa que es una estructuracion en secuencia y
cronogramada de las actividades que se jecutan para llegar los aprenidzajes que se busca;
siendo la planificacion mas corta de cada dia (UGEL Puno, 2018).

En segundo lugar, se tiene a la Evaluacion formativa, que como se expresa es
apoyo con eficacia que mejora el paradigma educativo, en el que el educando es el pilar
del accionar educativo (Santiago y Villafuerte, 2024). Es neceario agregar una defincion
que la muestra como la que permite que el estudiante, mediado por el,educador, reflexiona
sobre sus propios aprendizajes tomando conciencia para superar sus dificultades (Huauya
y Vacas, 2023). Esta también tiene una conceptualizacion como aquella que permite que
tomen decisones a partir de su observcaién y analisis para redireccionar la accidén
académica (Gomez-Vega y Gémez-Vega, 2024).

Se consolida la idea con lo que manifiesta al expresar que ella permite que se
refuerce el proceso de aprender de los educandos partiendo de la comunicacion de los
citerios que se tomartan para su evaluacion (Luna-Acuiia et al., 2023). Se colige de lo
anterior que posibilita que se tomen datos con la intencidén de examinar y perfeccionar la

construccion del aprendizaje (Cruzado, 2022).
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II. METODOLOGIA

2.1 Enfoque, tipo

El abordaje cuantitativo, es ampliamente utilizado en disciplinas como las
ciencias sociales, naturales y matematicas. Este método se centra en atender interrogantes
del estudio y comprobar hipétesis a través del analisis y la mediciéon de informacion
numerica. Para la recoleccion de informacion, emplea cuestionarios, encuestas,
experimentos controlados y andlisis de datos secundarios, que luego se procesan mediante
técnicas estadisticas (Acosta, 2023).

La investigacion basica, o pura, busca expandir el conocimiento cientifico en un
area especifica, sin preocuparse por aplicaciones practicas inmediatas, contribuyendo asi
al desarrollo teorico general (Cruz, 2020).

2.2 Diseiio de investigacion

El disefio de la investigacion fue no experimental, por lo que no se manipulo
ninguna de las variables en estudio, por el investigador, porque los sujetos son evaluados
en lo natural de su estado (Arias & Covinos, 2021).

El enfoque es descriptivo por su profundidad, ya que facilita la descripcion
detallada de las caracteristicas mas significativas del fenémeno, y tiene un alcance
correlacional que permite identificar y analizar las relaciones entre las variables
(Sucasaire, 2021).

Diagrama:

W
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M = Docentes
Ox = Variable N.° 1: Competencia docente
Oy = Variable N.° 2: Planificacion curricular

r = Correlacion

r

2.3 Poblacion, muestra y muestreo

Poblacion: La poblacion es el conjunto total de individuos, eventos o elementos que
comparten caracteristicas comunes y son objeto de estudio en una investigacion (Arias y
Covinos, 2021). Atendiendo a lo manifestado, la poblacion del trabajo que se desarrolla

corresponde a 55 docentes del distrito de Pebas.
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Muestreo censal: Es aquella muestra que refleja fielmente el valor del universo
poblacional, al contar con un nimero reducido y finito de unidades de analisis accesibles,
permitiendo una evaluacién exhaustiva y representativa de cada una en términos
absolutos (O’rea, 2020). Por lo que se considerard a los 55 docentes del distrito

mencionado.

Tabla 1

Numero de docentes de instituciones educativas de Pebas, 2024

Institucion Educativa Cargo Poblacion
Institucion educativa Yradia Rojas Regra  Docentes 30
Institucion Educativa MacDonals Docentes 15
Institucion Educativa San Francisco Docentes 10
TOTAL 55

Nota: Docentes de instituciones educativas de Pebas

2.4 Técnicas e instrumentos de recojo de datos

Técnica de recoleccion de datos: En la investigacion se uso6 de la técnica de la encuesta,
la misma que manifiesta que para descubrir ideas, necesidades, preferencias, pautas de
uso, etc., la encuesta emplea una metodologia descriptiva (Arias, 2021).

Instrumento de recoleccion de datos: El instrumento que se usé para la recopilacion de
informacion es el cuestionario, el cual consiste en una serie de preguntas, tanto abiertas
como cerradas, sobre una o mas variables a medir, y son probablemente el instrumento
mas utilizado para la recoleccion de datos (Hernandez- Sampieri y Mendoza, 2018).

» Para la recolectar la informacion de la variable Competencia docente, se uso el
cuestionario elaborado por Rojas en el 2019, cuyo instrumento tiene como
objetivo Medir el nivel de competencia docente en docentes de Educacion Basica
Regular, el cuestionario esta dirigido a docente, estd conformado por 32 items
dividido en 5 dimensiones (saber, saber ser, saber hacer que, saber hacer como y
saber estar), La escala de medicion serd de manera ordinal: Nunca (1), A veces
(2) Siempre (3).

El instrumento cuenta con validez de contenido desarrollada por 3 expertos, los
cuales determinaron que la validez es muy buena con un valor de 0.95 a 1,

asimismo por medio de alfa de Cronbach se determin6 que la confiabilidad es alta,
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con un valor de 0,967.

» Por otro lado, para valorar la variable Planificacion curricular, se usé el
cuestionario elaborado por Rojas en el 2019, cuyo instrumento tiene como
objetivo medir el nivel de Planificaciéon Curricular en docentes de Educacion
Bésica Regular, el cuestionario esta dirigido a docente, esta conformado por 26
items dividido en 2 dimensiones (Macro planificacion y micro planificacion), La
escala de medicion serd de manera ordinal: Nunca (1), A veces (2) Siempre (3).
El instrumento cuenta con validez de contenido desarrollada por 3 expertos, los
cuales determinaron que la validez es muy buena con un valor de 0.95 a 1,
asimismo por medio de alfa de Cronbach se determino6 que la confiabilidad es alta,
con un valor de 0,900.

En resumen la investigacion para su recoleccion de datos pretende utilizar dos
cuestionarios, uno para cada variable, asi mismo estan estructurados en base a preguntas,
las cuales estan estratégicamente direccionadas a medir cada dimension, con el fin de
lograr un estudio mas profundo, por ultimo es preciso hacer mencion que cada
cuestionario ha sido validado por el juicio de expertos, con la finalidad de, que la
informacion recolectada tenga un caracter cientifico, y pueda ser utilizada en futuras
investigaciones.

Estos instrumentos han sido validados por tres expertos y su fiabilidad se estimo
con una prueba piloto a educadores de otras instituciones educativas de Pebas, para
posteriormente procesar mediante el Alfa de Cronbach, de los cuales se obtuvo: para
Competencia docente un 0, 967; para Planificacion curricular un 0, 900, que expresan una

alta confiabilidad.

Tabla 2
Prueba de confiabilidad de cuestionario Competencia Docente y planificacion curricular

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N
Competencia docente ,967 32
Planificacion Curricular ,900 26
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2.5 Técnicas de procesamiento y analisis de la informacion
Fase descriptiva:

En la presente indagacion, el tratamiento de la informacion se efectuo haciendo
uso del programa estadistico SPSS version 28. De modo que se pueda organizar en tablas
y asi mismo se pueda representarse en graficos. Se calculardn los porcentajes y las
frecuencias por indicadores y dimensiones, se realizara la sumatoria total de las
puntuaciones correspondientes por items.

Fase de contraste de hipdtesis

Se hizo el uso de la prueba de Spearman que es un procedimiento de caracter no
paramétrico, la cual nos permite procesar informacion, la misma que servira para dar fe
si las variables de estudio se relacionan significativamente.

2.6 Aspectos éticos en investigacion

La investigacion se desarrolla siguiendo estrictamente los principios éticos
propuestos por la American Psychological Association (APA, 2017), que incluyen la
beneficencia y no maleficencia, justicia, integridad, fidelidad y responsabilidad, y respeto
a los derechos y dignidad humana. Estos principios tienen como finalidad garantizar el
bienestar y la salvaguarda de la dignidad de los participes, asi como la fiabilidad de los
resultados obtenidos. Para garantizar estos estandares, se utilizd el programa Turnitin,
con un puntaje de coincidencia menor al 20%, y se incluy6 el consentimiento informado
previo a la aplicacion de las escalas, ofreciendo a los participantes informacion sobre los
objetivos, instrumentos y uso de los resultados de la investigacion para que decidieran
libremente su participacion.

En cuanto a la beneficencia y no maleficencia, busca la proteccion del bienestar
de los participes y se asume la responsabilidad ante cualquier eventual dafio, garantizando
que los resultados sean remitidos a la institucion correspondiente. El principio de
fidelidad y responsabilidad establece un vinculo de confianza, usando adecuadamente los
datos proporcionados por los colaboradores. Con el principio de integridad, se garantiza
transparencia en los objetivos e instrucciones del cuestionario. Ademas, el principio de
justicia asegura equidad e igualdad en la participacion, mientras que el respeto por los
derechos y dignidad de las personas permite que los participantes se retiren o rehtisen en

cualquier momento de la investigacion.
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Tabla 3

Nivel de competencia docente y sus dimensiones

III. RESULTADOS

Variable Eficiente = Moderado  Deficiente Total
N %  N° % N° %  N° %
Competencia docente 17 309 18 327 20 364 55 100.0
Saber 4 80 11 20 0 0 55 100.0
Saber ser 0 0 41 74 14 255 55 100.0
Saber hacer que 47 855 8 145 0 0 55  100.0
Saber hacer como 42 764 12 218 1 1.8 55 100.0
Saber estar 0 0 42 764 13  23. 55 100.0

Nota: Informacion obtenida a través de los instrumentos aplicados.

Figura 1

Nivel de competencia docente y sus dimensiones
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La evidencia demostrada en la tabla 3, dan cuenta que un tercio de los

participantes (36.4%) se ubican en un nivel deficiente de competencia docente, seguido

del nivel moderado (32.7%). En cuanto a las dimensiones, se evidencia que sobresalen en

nivel eficiente la dimension saber (80%), saber hacer que (85.5%) y saber hacer como

(76.4%), sin embargo, resaltan en un nivel deficiente las dimensiones saber ser (25.5%)

y saber estar (23.6%). Lo expuesto permite afirmar que los docentes participantes se

ubican en nivel deficiente de competencia docente, mientras que 3 de las 5 dimensiones

son eficientes.
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Tabla 4

Nivel de planificacion curricular y sus dimensiones

Variable Eficiente = Moderado  Deficiente Total
N° % N° N° % N° %

Planificacion curricular 9 164 18 28 509 55 100.0

Micro planificacion 11 20 17 27 49.1 55 100.0

Macro planificacion 3 54 14 38 69.1 55 100.0
Nota: Informacién obtenida a través de los instrumentos aplicados.
Figura 2
Nivel de planificacion curricular y sus dimensiones
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Interpretacion

La evidencia demostrada en la tabla 4, dan cuenta que mas de la mitad

participantes (50.9%) se ubican en un nivel deficiente de planificacion curricular, seguido

del nivel moderado (32.7%). En cuanto a las dimensiones, se evidencia que sobresalen en

nivel deficiente la macro planificacion (69.1%) y la micro panificacién (49.1) mientras

que en nivel eficiente la micro planificacion muestra un 20% mientras que la macro

planificacion solo un 5.4%. Lo expuesto permite afirmar que los docentes participantes

se ubican en nivel deficiente de planificacion curricular, asi como sus dimensiones.
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Tabla 5

Prueba de normalidad de planificacion curricular, competencia docente y sus

dimensiones
Kolmogorov-Smirnov?

Estadistico gl Sig. Interpretacion
Competencia docente ,087 55 ,009 No es normal
Saber ,253 55 ,000 No es normal
Saber que ,201 55 ,000 No es normal
Saber hacer que ,192 55 ,000 No es normal
Saber hacer como ,187 55 ,000 No es normal
Saber estar ,142 55 ,007 No es normal
Planificacién curricular ,163 55 ,001 No es normal
Micro planificacion ,237 55 ,001 No es normal
Macro planificacion ,185 55 ,000 No es normal

Nota: Elaborado con datos procesados en SPSS

El grupo muestral lo conformaron 55 participantes, superando el umbral de 50 sujetos,

por lo que se emple6 la prueba estadistica de Kolmogorov—Smirnov con el fin de evaluar

la normalidad de los datos. Considerando que el valor de p fue inferior al 1 %, se puede

aseverar que hay evidencias estadisticas solidas que muestran que los datos no presentan

una distribucion normal en la variable competencia docente, asi como en la planificacion

curricular y sus respectivas dimensiones. Asimismo, no se hallaron evidencias

significativas que permitan confirmar una distribucién normal de los datos (p <5 %). En

consecuencia, se determind que las pruebas no paramétricas resultan las mas adecuadas

para el presente estudio, optindose por la aplicacion del coeficiente de correlacion de

Spearman.
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COMPROBACION DE HIPOTESIS
Hipotesis general
Ha: Existe relacion altamente significativa entre competencia docente y planificacion

curricular en docentes.

Tabla 6

Contrastacion de hipotesis entre competencia docente y planificacion curricular.

Planificacion curricular

Competencia docente Coef. de correlacion ,584™
P- valor ,000
N 55

**_ Existe correlacion significativa a nivel 0,01

Se establecio la existencia de una elevada evidencia estadisticamente significativa,
dado que se identificd una correlacion entre la competencia docente y la planificacion
curricular, considerando que el valor de p es inferior al 1 %. Este resultado indica que la
posibilidad que la correlacion demostrada se deba al azar es menor al 1 %, lo que ratifica
la significancia estadistica del hallazgo. Si bien la relacion es estadisticamente
significativa, su intensidad es de magnitud moderada, con un coeficiente de correlacion
de Spearman (rs) de 0,584, lo que sugiere que, a medida que se incrementa la competencia

docente, la planificacion curricular tiende a aumentar, o viceversa.
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Hipotesis especifica 1
Hel: Existe relacion altamente significativa entre la dimension saber y planificacion

curricular en docentes.

Tabla 7

Contrastacion de hipotesis entre la dimension saber y planificacion curricular.

Planificacion
curricular
Saber Coef. de correlacion ,603™
P- valor ,000
N 55

**_ Existe correlacion significativa a nivel 0,01

Se establecid la existencia de una elevada evidencia estadisticamente significativa,
dado que se identificé una correlacion entre la dimensioén saber y la planificacion
curricular, considerando que el valor de p es inferior al 1 %. Este resultado indica que la
posibilidad que la correlacion demostrada se deba al azar es menor al 1 %, lo que ratifica
la significancia estadistica del hallazgo. Si bien la relacién es estadisticamente
significativa, su intensidad es de magnitud moderada, con un coeficiente de correlacion
de Spearman (rs) de 0,603, lo que sugiere que, a medida que se incrementa la dimension
saber de la competencia docente, la planificacion curricular tiende a incrementarse, o

viceversa.
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Hipotesis especifica 2
He2: Existe relacion altamente significativa entre la dimension saber ser y planificacion

curricular en docentes.

Tabla 8

Contrastacion de hipotesis entre la dimension saber ser y planificacion curricular.

Planificacion
curricular
Saber ser Coef. de correlacion ,574™
P-valor ,000
N 55

**_ Existe correlacion significativa a nivel 0,01

Se constatd una elevada evidencia de significancia estadistica, al identificarse una
correlacion entre la dimension saber ser y la planificacion curricular, considerando que el
valor de p es inferior al 1 %. Este resultado indica que la posibilidad que la correlacion
demostrada se deba al azar es menor al 1 %, lo que ratifica la significancia estadistica del
hallazgo. Si bien la relacion es estadisticamente significativa, su intensidad es de
magnitud moderada, con un coeficiente de correlacién de Spearman (rs) de 0,574, lo que
sugiere que, a medida que se incrementa la dimension saber ser de la competencia

docente, la planificacion curricular tiende a aumentar, o viceversa.
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Hipotesis especifica 3
He3: Existe relacion altamente significativa entre la dimension saber hacer que y

planificacion curricular en docentes.

Tabla 9

Contrastacion de hipotesis entre la dimension saber hacer que y planificacion curricular.

Planificacion
curricular
Saber hacer Coeficiente de correlacion ,576™
P- valor ,000
N 55

**_ Existe correlacion significativa a nivel 0,01

Se evidenci6 una elevada significancia estadistica, al identificarse una correlacion entre
la dimension saber hacer y la planificacion curricular, considerando que el valor de p es
inferior al 1 %. Este resultado indica que la posibilidad que la correlacion demostrada se
deba al azar es menor al 1 %, lo que ratifica la significancia estadistica del hallazgo. Si
bien la relacion es estadisticamente significativa, su intensidad es de magnitud moderada,
con un coeficiente de correlacion de Spearman (rs) de 0,576, lo que sugiere que, a medida
que aumenta la dimensidon saber hacer de la competencia docente, la planificacion

curricular tiende a incrementarse, o viceversa.
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Hipotesis especifica 4
He4: Existe relacion altamente significativa entre la dimension saber hacer como y

planificacion curricular en docentes.

Tabla 10

Contrastacion de hipotesis entre la dimension saber hacer como y planificacion

curricular.
Planificacion
curricular
Saber hacer como Coeficiente de correlacion ,533™
P- valor ,000
N 55

**, La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Se identifico una elevada evidencia de significancia estadistica, al constatarse una
correlacion entre la dimension saber hacer como y la planificacion curricular, dado que
el valor de p es inferior al 1 %. Este resultado indica que la posibilidad que la correlacion
demostrada se deba al azar es menor al 1 %, lo que ratifica la significancia estadistica del
hallazgo. Si bien la relacion es estadisticamente significativa, su intensidad es de
magnitud moderada, con un coeficiente de correlaciéon de Spearman (rs) de 0,533, lo que
sugiere que, a medida que se incrementa la dimension saber hacer como de la competencia

docente, la planificacion curricular tiende a aumentar, o viceversa.
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Hipotesis especifica 5
He5: Existe relacion altamente significativa entre la dimension saber estar y planificacion

curricular en docentes.

Tabla 11

Contrastacion de hipotesis entre la dimension saber estar y planificacion curricular.

Planificacion curricular

kk

Saber estar Coeficiente de correlacion 427
P- valor ,001
N 55

**_ La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Se constatd una elevada evidencia de significancia estadistica, al identificarse una
correlacion entre la dimension saber estar y la planificacion curricular, considerando que
el valor de p es inferior al 1 %. Este resultado indica que la posibilidad que la correlacion
demostrada se deba al azar es menor al 1 %, lo que ratifica la significancia estadistica del
hallazgo. Si bien la relacion es estadisticamente significativa, su intensidad es de
magnitud moderada, con un coeficiente de correlaciéon de Spearman (rs) de 0,533, lo que
sugiere que, a medida que se incrementa la dimensioén saber estar de la competencia

docente, la planificacion curricular tiende a aumentar, o viceversa.
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IV. DISCUSION

Los hallazgos obtenidos del analisis de la competencia docente y la planificacion
curricular revelan la fuerza y direccion de la relacion entre ambas variables, aportando
datos significativos dentro del contexto estudiado. Las hipdtesis iniciales fueron
evaluadas siguiendo estrictamente los procedimientos establecidos, asegurando la validez
de los resultados alcanzados.

Los resultados obtenidos evidencian una relacion significativa entre la
competencia docente y la planificacion curricular (r=0.584; p<0.01), lo que indica que el
fortalecimiento del conocimiento y las habilidades docentes (saber, saber ser, saber hacer,
saber hacer como y saber estar) esta vinculado con una mejor organizacion, temporalidad,
seguimiento y evaluacion de la planificacion curricular en la practica pedagogica. Sin
embargo, este hallazgo debe ser analizado con cautela, ya que la correlacion observada
no implica causalidad y otros factores contextuales pueden estar influyendo en la relacion
identificada.

Si bien estos hallazgos concuerdan con los estudios de Gil et al. (2023), quienes
destacan la influencia de las competencias docentes en la planificacion curricular y la
calidad educativa, es necesario profundizar en como estas competencias se desarrollan y
aplican en distintos contextos educativos. De manera similar, Garzon (2021) enfatiza la
naturaleza dindmica de las competencias docentes y la necesidad de una actualizacion
constante, pero es fundamental analizar cuan efectivas son las estrategias actuales de
formacion docente y en qué medida impactan realmente la planificacion curricular. Por
otro lado, si bien Sanchez (2020) encuentra una relacion positiva entre la gestion
pedagdgica y las competencias docentes, se requiere una exploracion mas detallada de
los mecanismos especificos que facilitan dicha interaccion. A nivel tedrico, los resultados
obtenidos encuentran respaldo en el modelo de competencias de McClelland (1993), que
enfatiza el papel de las habilidades especificas en el desempefio profesional. No obstante,
es necesario reflexionar sobre la aplicabilidad de este modelo en el ambito educativo
actual, considerando que las competencias docentes van mas alld de habilidades
individuales e incluyen factores institucionales, sociales y tecnoldgicos que podrian estar
influyendo en la planificacion curricular. Ademas, la posible influencia de recursos
limitados, politicas educativas cambiantes y otros factores externos no se ha abordado de
manera exhaustiva en este estudio, lo que representa una limitaciéon a considerar en

futuras investigaciones.
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La evidencia de la investigacion resalta la importancia de consolidar las
competencias docentes para mejorar la planificacion curricular, aunque es necesario un
analisis mas profundo de las variables que intervienen en esta relacion. Se recomienda
fomentar practicas pedagogicas innovadoras y reflexivas, asi como ampliar el enfoque de
investigacion para incluir factores contextuales y politicos que puedan influir en la
efectividad de la formacion docente. Con base en los hallazgos obtenidos, se confirma la
hipotesis Ha, que establece la existencia de una relacion altamente significativa entre la
competencia docente y la planificacion curricular en los docentes de instituciones
educativas del distrito de Pebas, Loreto 2024, aunque se recomienda mayor profundidad
en el andlisis de los factores que pueden mediar esta relacion.

La competencia docente cobra trascendencia, especialmente cuando se trabaja
desde sus dimensiones clave. Los resultados obtenidos evidencian una distribucion
heterogénea en el desarrollo de estas competencias. Mientras que las dimensiones
cognitivas y procedimentales, representadas por el saber (80%), el saber hacer qué
(85.5%) y el saber hacer como (76.4%), alcanzaron niveles eficientes, lo que indica un
dominio adecuado de los conocimientos tedricos y su aplicacion practica en el ejercicio
docente, las dimensiones actitudinales y axioldgicas reflejan una situaciéon menos
favorable. En particular, el saber ser (25.5%) y el saber estar (23.6%) presentan notorias
deficiencias, lo que pone en evidencia una brecha en la formacion integral del docente.

Estos hallazgos coinciden con Espin y Juarez (2021), quienes senalaron que los
docentes priorizan los contenidos sobre el desarrollo de habilidades emocionales y
contextuales. En contraste, Vega (2022) destaco la importancia del acompafiamiento
directivo para fortalecer la dimension saber ser. Sarcea et al. (2020) también indicaron
una mejora gradual en las competencias docentes, sugiriendo que las estrategias
institucionales influyen en su desarrollo. Desde el marco teorico, Mendoza (2023) plantea
que la competencia docente integra valores, compromiso y conocimientos disciplinares,
resaltando la necesidad de considerar factores institucionales y tecnoldgicos en su
desarrollo. Sin embargo, la falta de politicas educativas adecuadas y recursos suficientes
limita la formacion continua del docente, lo que representa un desafio pendiente para
futuras investigaciones.

Desde una vision critica, el desarrollo de competencias docentes no debe recaer
solo en la iniciativa individual, sino que requiere el respaldo de estrategias educativas

coherentes y sostenibles. Es imperativo implementar un modelo de formacion integral
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que contemple tanto la actualizacion profesional como la adaptacion al contexto
educativo, garantizando asi una ensefianza de mayor calidad y pertinencia.

La planificacion curricular, analizada desde sus dimensiones de micro y macro
planificacion, presenta deficiencias significativas, con un 50.9% de maestros en un nivel
deficiente y un 32.7% en nivel moderado. La macro planificaciéon muestra un 69.1% en
nivel deficiente, mientras que la micro planificacion alcanza un 49.1%, evidenciando
fallas tanto en el disefio general del curriculo como en la organizacion detallada de los
procesos de ensenanza y aprendizaje.

Estos resultados coinciden con Barboza y Castro (2022), quienes sefalan que los
docentes aplican criterios generales con poca profundidad reflexiva en su planificacion.
No obstante, difieren de lo reportado por Sotomayor (2020), quien encontrd que el 83.3%
de los docentes poseian un alto nivel de planificacion curricular, lo que sugiere que
factores contextuales como la formacién continua, los recursos y las condiciones
institucionales pueden influir en estas diferencias. Tedricamente, estos hallazgos se
apoyan en Flores (2002), quien plantea que la planificacion curricular sigue un enfoque
conductista, estructurando el aprendizaje para permitir a docentes y estudiantes verificar
avances. Sin embargo, es crucial evaluar como este modelo responde a las demandas
actuales de flexibilidad e inclusion en la educacion.

Desde un enfoque critico, la deficiencia en la planificacion curricular puede
deberse a la falta de formacién docente continua, la ausencia de mecanismos de
seguimiento y la escasa incorporacion de innovaciones pedagdgicas. Las variaciones en
los hallazgos sugieren la necesidad de explorar como los factores contextuales afectan la
calidad de la planificacion y su impacto en la ensefianza.

Asimismo, el estudio busco conocer la relacion entre la dimension saber y la
planificacion curricular, la evidencia demuestra la existencia de interaccion entre las
variables (r=0.603; p<0.01), lo que sugiere que el fortalecimiento de las competencias
duras como conocimientos y habilidades adquiridas mejora la eficacia del proceso
didactico y su alineacion con el plan educativo del Ministerio de Educacion.

Estos hallazgos coinciden con Méndez et al. (2021), quienes destacaron que los
conocimientos disciplinares, pedagogicos y didacticos son clave en la planificacion
curricular, y con Gonzales (2022), quien enfatizo la importancia de adaptar la ensefianza
a las necesidades del alumnado. Sin embargo, persiste la duda sobre si esta adaptabilidad
es sistematica o depende de la experiencia individual del docente, lo que requiere mayor

investigacion. Tedricamente, los resultados se sustentan en Cortez (2014), quien postula
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que la gestion del conocimiento en la ensefianza se desarrolla a través de modulos y
actividades de aula, y en el Ministerio de Educacion (2019), que subraya la importancia
de tomar decisiones pedagogicas estratégicas. Sin embargo, la efectividad de estas
decisiones puede estar condicionada por el apoyo institucional y la actualizacion de los
programas de formacion profesional.

En sintesis, la planificacion curricular efectiva no solo depende del conocimiento
del docente, sino de su capacidad para adaptarlo al contexto educativo. Se recomienda
fortalecer la formacion continua para garantizar un disefio curricular flexible y pertinente,
asegurando asi un proceso de ensefianza mas estructurado y sostenible a largo plazo.

Por otro lado, la investigacion busco conocer la relacion entre la dimension saber
sr y la planificacion curricular, la evidencia demuestra una relacion media altamente
reveladora entre las variables, lo que sugiere que el desarrollo de habilidades blandas
como empatia, comunicacion efectiva, que favorecen la interaccion inter personal e
intrapersonal en los docentes mejora la organizacion de actividades de aprendizaje.

Estos hallazgos coinciden con Ruiz (2020), quien destaca el cambio hacia un
modelo centrado en el estudiante, enfatizando la importancia de competencias
interpersonales en la ensefianza, asimismo Ponce (2023) refuerza esta idea al considerar
esta dimension como clave en la diversificacion curricular para responder a las
necesidades especificas de los estudiantes. Teoricamente los resultados concuerdan con
Guzman (2016), quien sefiala que el saber ser no solo implica actitudes personales, sino
que se traduce en acciones concretas dentro del aula.

Desde un enfoque critico, si bien se reconoce la relevancia del saber ser en la
planificacion curricular, es esencial evaluar si el sistema educativo brinda el soporte
necesario para su desarrollo. La falta de capacitacion en habilidades blandas podria limitar
su impacto, lo que resalta la necesidad de politicas educativas que fortalezcan la
formacion docente integral. En sintesis, la dimensién saber ser es crucial en la
planificacion curricular, ya que fortalece la interaccion docente y la organizacion del
aprendizaje. Para su aplicacion efectiva, se recomienda mejorar la formacion en
habilidades interpersonales y establecer estrategias institucionales que aseguren su
integracion en el disefio curricular, garantizando una ensefianza mas adaptada y efectiva.

A la vez, el estudio se centra en analizar la relacion entre la dimension saber hacer
que y planificacion curricular, los resultados del estudio evidencia una relaciéon media
significativa entre la dimension saber hacer qué y la planificacion curricular (r=0.576;

p<0.01), indicando que el fortalecimiento de las competencias didacticas de la ensefianza
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y aprendizaje como aprendizaje colaborativo, activo, basado en problemas, entre otros
mejora la identificacion y organizacion del material didactico. Sin embargo, factores
como el acceso a recursos, la formacion docente y las politicas educativas pueden influir
en esta relacion.

Estos hallazgos coinciden con Garzén (2021), quien destaca la necesidad de
actualizacion constante en un contexto educativo digitalizado, a la vez Vega (2022),
resalta el rol del acompanamiento directivo en la mejora de competencias docentes. No
obstante, se requiere evaluar la aplicacion estructurada de estas estrategias en distintos
contextos educativos. Teoricamente, Gonzales (2022) subraya que la competencia
didactica abarca la ensefanza, la gestion del aprendizaje y la adaptacion metodologica a
la diversidad del aula, mientras que Fonseca (2011) enfatiza que el aprendizaje se logra
mediante practica continua y estimulos ambientales adecuados.

Desde un enfoque critico, aunque los resultados resaltan la importancia del saber
hacer qué en la planificacion curricular, su implementacion efectiva depende de la
capacitacion docente, la disponibilidad de recursos y el respaldo institucional. Se
recomienda fortalecer estrategias de formacion y desarrollar politicas que integren estas
competencias en la planificacion educativa, promoviendo una ensefianza mas
estructurada y adaptable a los desafios actuales.

Igualmente se plante6 conocer la relacion entre la dimension saber hacer como y
planificacion curricular, los resultados demuestran la existencia de relacion positiva
moderada (r=0.533; p<0.01) entre las variables, indicando que la colaboracion docente y
la innovacion fortalecen la capacidad de anticipacion, organizacidon y toma de decisiones
en la ensefianza.

Los hallazgos concuerdan con Sanchez (2020) y Gonzales (2022), quienes
destacan la importancia de la gestion pedagdgica y la adaptacion curricular a las
necesidades estudiantiles. No obstante, difieren de Rondoy (2020), quien encontr6 que el
diagnostico, ejecucion y evaluacion curricular estan mas vinculados con la ensefianza que
con la planificacion. Teoricamente, Rincon (2021) subraya el papel de la comunicacion
docente en la innovacion y el aprendizaje, reforzando que el saber hacer como implica no
solo estrategias didacticas, sino también adaptacion e interaccion efectiva en el aula.

Desde una vision critica, la implementacion de estas competencias depende del
apoyo institucional y de una formacion docente continua. Se recomienda fortalecer el
desarrollo profesional en habilidades comunicativas y tecnologicas para garantizar una

planificacion curricular mas efectiva y adaptada a las necesidades educativas actuales.
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Finalmente el estudio busco conocer la relacion entre la dimension saber estar y
la planificacion curricular, los resultados demostraron que existe relacion positiva
altamente significativa media (r=0.533; p<0.01) entre las variables, lo que quiere decir
que al implementar la participacion de los educadores en contextos sociales, en los que
se integren a la comunidad con participacion en actividades sociales trasladando a la
escuela al entorno social y el entorno social a la escuela, tendera a organizar mejor las
actividades de aprendizaje que se desarrollan durante el periodo escolar.

Estos resultados son semejantes a los obtenidos por Acevedo et al. (2020) quien
determino que una transicion exitosa de un entorno presencial a uno digital, destacando
la resiliencia y adaptabilidad de los docentes ante la emergencia global. Se concluyo6 que
los docentes lograron desarrollar y aplicar de manera satisfactoria sus competencias
digitales, adaptando ademas sus habilidades genéricas al nuevo contexto educativo actual.
Estos hallazgos se apoyan en fundamentos tedricos como el postulado por Valle et al.
(2022) quien afirma que saber estar se entiende como la que posibilita la relacion de los
educadores en contextos sociales, integrandose a la comunidad y participando de sus
actividades como llevando la escuela a ella y a ella hacia la escuela mediante la gestion
pertinente. Es de suma importancia que los profesores puedan manifestar la competencia
de integracién con sus pares, ejerciendo su participacion y con muestras de
comportamiento que demuestran acciones de equidad observables en sus destrezas y
habilidades.

Desde una vision critica, aunque la relacidon entre saber estar y planificacion
curricular es significativa, su aplicacion varia seglin el contexto educativo. Se recomienda
fortalecer la capacitacion en habilidades sociales y fomentar politicas que promuevan la
integracion comunitaria, asegurando una enseflanza mas contextualizada y equitativa.

En conclusion, los resultados evidencian que todas las dimensiones de la
competencia docente estan vinculadas con la planificacion curricular, aunque con
variaciones en su impacto. Mientras que las competencias didacticas y la gestion del
conocimiento favorecen la organizacion de los procesos de ensefianza, las habilidades
socioemocionales y de integracion social fortalecen la adaptacion y contextualizacion de
la planificacion. No obstante, su implementacion efectiva depende del respaldo
institucional, la formacion continua y la disponibilidad de recursos. Se recomienda un
enfoque integral que contemple la capacitacion docente en todas estas dimensiones,
promoviendo asi una planificacion curricular mas estructurada, flexible y adaptada a las

necesidades educativas actuales.

45



V. CONCLUSIONES

Se confirma la existencia de una relacion relevante entre la competencia docente y la
planificacion curricular (r=0.584; p<0.01), lo que evidencia que el fortalecimiento de
conocimientos y habilidades mejora la organizacion y evaluacion pedagogica.

Las dimensiones "saber", "saber hacer qué" y "saber hacer como" alcanzan niveles
eficientes, mientras que "saber ser" y '"saber estar" presentan deficiencias,
evidenciando una brecha en la formacion integral del docente.

La planificacion curricular muestra deficiencias importantes, con el 50.9% de los
docentes en niveles deficientes y la macro planificacion al 69.1%, lo que sefiala fallas
en el disefio global y en la organizacion detallada del proceso de ensenanza.

Se confirma la existencia de una relacion relevante entre la dimension “saber” y la
planificacion curricular (r=0.603; p<0.01), indicando que el fortalecimiento de las
competencias duras optimiza la eficacia didactica y su alineacion con el plan
educativo.

La dimension "saber ser" se vincula de forma altamente significativa con la
planificacion (r=0.574; p<0.01), lo que sugiere que el desarrollo de empatia y
comunicacion efectiva mejora la organizacion de las actividades de aprendizaje.

La relacion entre "saber hacer qué" y la planificacion curricular (r=0.576; p<0.01)
indica que mejorar las competencias didacticas, como el aprendizaje colaborativo y
basado en problemas, favorece la estructuracion del material educativo.

La dimension "saber hacer como" se relaciona moderadamente con la planificacion
curricular (r=0.533; p<0.01), evidenciando que la colaboracion e innovacion
fortalecen la capacidad de anticipar, organizar y tomar decisiones en la ensefianza.
relacion positiva entre "saber estar" y la planificacion curricular (r=0.533; p<0.01)
sugiere que la participacion del docente en contextos sociales mejora la organizacion

de las actividades de aprendizaje durante el periodo escolar.
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VI. RECOMENDACIONES

Al area de direccion de la institucion educativa, implementar talleres de capacitacion
en planificacion curricular, estrategias metodologicas y evaluacion formativa, con el
fin de fortalecer las habilidades docentes y su impacto en la planificacion educativa
Al area de Recursos Humanos y Desarrollo Docente de la UGEL, disefiar e
implementar programas especificos orientados al desarrollo del saber ser y saber estar
en los docentes. Estos programas deben incluir mentorias personalizadas y cursos
enfocados en la ética profesional, liderazgo pedagdgico, habilidades
socioemocionales y trabajo en equipo, con el objetivo de fortalecer su desempefio en
la planificacion y ejecucion curricular.

Al Departamento de Curriculo y Planificacion, revisar y actualizar el modelo de
planificacion curricular, con énfasis en la macro planificacion, mediante mesas de
trabajo colaborativas con directivos, docentes y especialistas en curriculo. Estas
instancias permitirdn evaluar la pertinencia del modelo actual e incorporar mejoras
alineadas con las necesidades educativas y normativas vigentes.

A la Vicerrectoria Académica, promover actividades formativas que profundicen en
la dimension saber, abordando temas como el dominio disciplinar, enfoques
pedagodgicos actualizados, disefio curricular y evaluacion del aprendizaje. Estas
acciones deben garantizar la alineacién con el plan educativo institucional,
fortaleciendo la calidad de la ensefianza.

Al Departamento de Desarrollo Humano y Bienestar Docente, establecer talleres de
empatia y comunicacion efectiva para mejorar la interaccion docente.

Al responsable de innovacion pedagdgica, fomentar capacitaciones dirigidas a los
docentes de la institucion en metodologias colaborativas y activas, como el
aprendizaje basado en proyectos, el aula invertida y el trabajo en equipo, con el
objetivo de fortalecer el saber hacer qué y mejorar la planificacion y ejecucion de las
clases.

Al responsable de innovacion pedagogica, incentivar proyectos de colaboracion e
innovacion en la ensefanza a través de redes de intercambio de buenas practicas.

Al director de la institucion educativa, impulsar programas que integren a la

comunidad en actividades escolares, mediante convenios y participacion social.
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Anexo 2: Cuadro de Operacionalizacion
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Anexo 3: Instrumentos de recoleccion de informacion

CUESTIONARIO: COMPETENCIA DOCENTE

Instrucciones: A continuacion, se presentan enunciados, por
favor lea minuciosamente cada uno de ellos y marque con “X”
la alternativa que considere a fin a ud.

CODIGO:

1: NUNCA, 2: A VECES 3: SIEMPRE.

Datos generales:
Sexo: M () F ().
Edad: Entre 20 y 34 () Entre 35 y 49 () De 50 a mas ()

Condicion laboral: Contratado ( ) Nombrado ().
Tiempo de servicios: Entre 1 a 10 () De 11 220 () De 21 amas ()

Nivel de estudios: Pedagogico () Licenciado () Magister () Doctor ().

VARIABLE: COMPETENCIA DOCENTE

su institucion educativa.

tem Nunca A Siempre
veces
SABER 1 2 3
01 Las capacitaciones que reciben responden a los enfoques
pedagdgicos contemporaneos.
02 Impulsa y asiste a reuniones de area dirigidas al fortalecimiento
de sus conocimientos pedagdgicos.
03 Reconoce de manera agil las competencias propias de su area y
su nivel en el Curriculo Nacional.
04 Incorpora los informes consolidados sobre los logros y
debilidades del afio escolar precedente en la elaboraciéon del
portafolio pedagdgico.
05 Disefia la programacion curricular con claridad, sustentado en su
dominio del Curriculo Nacional.
06 Planifica las unidades y sesiones de aprendizaje respetando las
pautas del Curriculo Nacional y garantizando su cardcter propio.
Nunca A Siempre
SABER SER veces
1 2 3
07 Forma parte de capacitaciones presenciales y virtuales
promovidas por el MINEDU con el propoésito de perfeccionar su
ejercicio docente.
08 Desarrolla la ficha socioecondmica correspondiente a los
estudiantes.
09 Reconoce de manera precisa la procedencia y la situacion
socioeconomica del estudiantado.
10 Gestiona conjuntamente con el area de TOE la ejecucion de
actividades integradoras para los estudiantes.
Nunca A Siempre
SABER HACER QUE veces
1 2 3
11 Planifica y ejecuta moédulos y proyectos pedagdgicos destinados
a potenciar el aprendizaje.
12 Colabora de forma activa en el disefio del reglamento interno de
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13 A pesar de la falta de recursos o materiales, no interrumpe su
trabajo, mostrando creatividad ¢ innovacion para suplirlos.
14 Disefia, desarrolla y socializa materiales educativos accesibles a
la realidad econdémica de los estudiantes.
15 Coordina proyectos escolares dirigidos a abordar las principales
problematicas de la comunidad.
16 Forma parte de asambleas y reuniones institucionales, asumiendo
funciones orientadas a la mejora de la institucion.
17 Elabora, junto con los estudiantes, las normas de convivencia del
aula mediante consenso.
18 Interviene activamente en la solucién de conflictos y en la
aplicacion del reglamento interno cuando se evidencian
alteraciones del orden por parte de un estudiante.
19 S Asume un rol activo en la atencion de conflictos vinculados a
las relaciones interpersonales de los estudiantes.
Nunca A Siempre
SABER HACER COMO veces
1 2 3
20 Supervisa de manera continua los trabajos grupales o equipos de
trabajo, verificando el proceso y los productos finales obtenidos.
21 Guia cada etapa de las actividades educativas grupales con el fin
de prevenir resultados no previstos.
22 Interviene en reuniones o asambleas institucionales para
desempeiniar roles vinculados al fortalecimiento de la institucion.
23 Dispone de un registro de estudiantes con dificultades de
aprendizaje, sustentado en evidencias y acompafiado de un plan
de intervencion.
24 Organiza espacios exclusivos para apoyar a los estudiantes con
resultados deficientes en las evaluaciones.
25 Intercambia experiencias pedagdgicas con los docentes para
acordar acciones de mejora en el uso de nuevas estrategias.
26 Fomentan la discusion critica y constructiva de noticias
nacionales e internacionales en el aula, utilizandolas como apoyo
didéctico.
27 Identifica la diversidad de expresiones culturales presentes en el
aula y fomenta su reconocimiento y valoracion.
28 Ejecuta estrategias planificadas para integrar de manera
pertinente las TIC en los entornos virtuales o en el laboratorio de
computo de la institucion educativa.
Nunca A Siempre
SABER ESTAR veces
1 2 3
29 Interviene con los estudiantes en visitas educativas a centros
histdricos o patrimonios culturales de la localidad.
30 Otorga reconocimiento publico a los logros de los estudiantes
como mecanismo de motivacion.
31 Obtiene  reconocimiento  institucional, expresado en
resoluciones, por logros o aciertos significativos por parte de los
directivos.
32 Presenta la documentacion pedagdgica a la direccion conforme

al cronograma programado.

Elaborado por Rojas (2019)
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CUESTIONARIO: PLANIFICACION CURRICULAR

Instrucciones: A continuacion, se presentardn algunas
preguntas, por favor lea atentamente cada una de ellas y marque

con una “X” la alternativa que considere conveniente.

Dénde: 1: NUNCA, 2: A VECES 3: SIEMPRE.

CODIGO:

VARIABLE: PLANIFICACION CURRICULAR

tem Nunca | Aveces | Siempre
1 2 3
MACROPLANIFICACION

01 Estructura la programacion anual en concordancia con el
Proyecto Curricular Institucional (PCI).

02 (Considera pertinente la incorporacion del FODA dentro de la
programacion anual?

03 (Considera las actividades curriculares y extracurriculares
institucionales en la elaboracion de su programacion anual?

04 Integra en su programacion anual las actividades que le han
sido designadas para el trabajo en equipo conforme a su area.

05 Considera prioritariamente los intereses y necesidades de
aprendizaje de los estudiantes en la planificacion de las
unidades didacticas.

06 Las unidades didacticas que elabora incorporan competencias,
capacidades, desempefios ¢ indicadores en funcion del
aprendizaje esperado.

07 Integra actividades extracurriculares en sus unidades
didacticas en funcion del aprendizaje esperado del
estudiantado.

08 Percibe que las unidades didacticas aplicadas durante el afio
escolar fortalecen el desempefio del aprendizaje de sus
estudiantes.

09 Cumple oportunamente con el desarrollo de los procesos
didacticos, pedagogicos y las actividades programadas en la
sesion de aprendizaje.

Nunca | Aveces | Siempre
MICROPLANIFICACION 1 2 3

10 Elige las estrategias metodoldgicas a utilizar en sus sesiones
de aprendizaje.

11 Investiga los recursos pedagdgicos proporcionados por el
MINEDU que apoyan el desarrollo de actividades en sus
sesiones de aprendizaje.

12 Emplea materiales didacticos adecuados durante las sesiones
de aprendizaje para promover el desarrollo de capacidades y
actitudes del estudiantado.

13 Disefia estrategias metodologicas creativas que promueven la
motivacion, el interés y la participacion activa de los
estudiantes en la sesion.

14 Elige los medios y materiales pertinentes segun cada actividad.

15 Emplea recursos pedagogicos que favorecen la realizacion de
actividades creativas por parte de los estudiantes.

16 Promueve la activacion de saberes previos a través de
preguntas desafiantes en la sesion de aprendizaje.

17 Selecciona  materiales  pertinentes  considerando  los

aprendizajes previstos y la diversidad de ritmos, estilos e
inteligencias multiples de los estudiantes.
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18 Produce materiales didacticos contando con el respaldo de los
padres de familia.

19 Hace uso constante de los materiales provistos por el
MINEDU en el desarrollo de sus sesiones de aprendizaje.

20 Acompana el proceso de los trabajos grupales y registra los
productos finales alcanzados.

21 Integra la evaluacion formativa como parte del proceso de
ensefianza en sus sesiones de aprendizaje.

22 La evaluacion formativa contribuye a la toma de decisiones
enfocadas en la mejora del aprendizaje.

23 Escoge instrumentos adecuados para recoger informacion
acerca de los logros de las competencias de los estudiantes.

24 Construye instrumentos validos para valorar el avance y los
logros del aprendizaje a nivel individual y grupal.

25 Existe una comunicacion continua con los padres de familia
respecto a los avances y logros educativos de los estudiantes.

26 La planificacion de las sesiones siguientes requiere incorporar

los resultados obtenidos en la evaluacion del MINEDU.

Elaborado por Rojas (2019)
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Anexo 4: Ficha técnica

Nombre Original del
instrumento:

Cuestionario para evaluar la Competencia Docente

Autor y afio:

Br. Roxana Liliana Rojas Roca

Administracion o Modo
de aplicacion

Afio: 2019
Objetivo del Medir el nivel de competencia docente en docentes de
instrumento: Educacion Bésica Regular
Usuarios: Docentes de una institucion educativa
Forma de Presencial

Validez:

La validez del instrumento fue evaluada por:

Mg. Flores Rodriguez Eloy Guillermo
Mg. Reategui Torres, Gil Romer
Mg. Davila Vasquez James Newton

Luego de la opinion de los profesionales expertos y la
valoracion asignada se determino que el instrumento es
valido.

Confiabilidad:

Su fiabilidad se estimé con una prueba piloto a educadores
de otras instituciones educativas de Pebas, para
posteriormente procesar mediante el Alfa de Cronbach, de

los cuales se obtuvo: para Competencia docente un 0, 967.
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Nombre Original del Cuestionario para evaluar la Planificacion curricular
instrumento:
Autor y afo: Br. Roxana Liliana Rojas Roca
Afo: 2019
Objetivo del Medir el nivel de Planificacion curricular en docentes de
instrumento: Educacion Bésica Regular
Usuarios: Docentes de una institucion educativa
Forma de Se desarrollara de manera presencial

Administracion o Modo
de aplicacion:

Validez:

La validez del instrumento fue evaluada por:

Mg. Flores Rodriguez Eloy Guillermo
Mg. Reategui Torres, Gil Romer
Mg. Dévila Vasquez James Newton

Luego de la opinion de los profesionales expertos y la
valoracion asignada se determind que el instrumento es
valido.

Confiabilidad:

Su fiabilidad se estimé con una prueba piloto a educadores
de otras instituciones educativas de Pebas, para
posteriormente procesar mediante el Alfa de Cronbach, de
los cuales se obtuvo: para Planificacion curricular un 0,

900.
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Anexo 5: Ficha de validacion de instrumentos

Yo, Gil Romer Reategui Torres, con DNI N.° 05327338 de profesion Docente, grado

académico Magister, labor que ejerzo actualmente como Docente Universitario, en la

Universidad Nacional de la Amazonia Peruana.

Por medio de la presente hago comstar que he revisado con fines de Validacién el

Instrumento denominado Cuestionario sobre Competencia docente, cuyo proposito es

medir la relacién entre las vanables Competencia docente y planificacion curricular en

docentes de una institucidon educativa de Pebas, Loreto 2024.

Luego de hacer las observaciones pertinentes a los items, concluyé en las siguientes

apreciaciones.

Criterios evaluados

Valoracién positiva

Valoracién negativa

MA@) |BAQ) [A@) | PAQ) |[NA®@)
1. Calidad de redaccion de los items. 4
2. Amplitud del contenido a evaluar. 4
3. Clandad semantica v sintictica de los | 4
items.
4. Congruencia con los indicadores. 3
5. Coherencia con las dimensiones. 4

Apreciacién total:

MA=Muy adecuado (_16 ) BA=Bastante adecuado ( 3 ) A= Adecuado( ) PA=Poco

adecuado ( )
No adecuado ()

Apellidos y nombres: REATEGUI TORRES GIL ROMEL DNI: 05327338 Gﬁ(ﬁ -

Trujillo, a los 12 dias del mes de agosto del 2024
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/’: ; ucT UCT | POSGRADO

UNVISBDAD CATOUCA DE TRUELO

DE DE | UMENTOS DE N
|. DATOS GENERALES . - é l 6 ‘ (
Je
1.1 Apellidos y nombres del informante; /}'/ ores ?00' A ey o

1.2 Institucién donde labora: |. g (.P.S# - M 60073-"}/ra~tl4\ ZO_W Eé’jﬂ‘"

1.3 Nombre del Instrumento motivo de Evaluacién: Cuestionario de competencia docente

1.4 Autor del instrumento: Original: Roca (2019) / Adaptacién: Torres y Campos (2024)

1.5 Titulo de la Investigacion: COMPETENCIA DOCENTE Y PLANIFICACION CURRICULAR EN DOCENTES DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DISTRITO DE PEBAS, LORETO 2024

II. ASPECTOS DE VALIDACION

\

£
%
g

Las
2%

Bix
SIR

R

n:‘nm

lﬁﬂ
85
&2
S

16
s

wlo
=lo
s

82
2|8

Esté formulado
1. CLARIDAD con lenguaje

38
x [uf
gl
2
2

Estd expresado en
2.0BJETIVIDAD conductas X
observables,

Adecuado al
3 ACTUAUDAD avance de la
ciencia

pedagogica

X

Existe una
4.ORGANIZACION organizacién
logica

Comprende los
5.5UFICIENCIA aspectos en
cantidad y calidad

Adecuado para
6.INTENCIONALIDAD valorar
estrategias
utilizadas

Basado en
7.CONSISTENCIA aspactos tedrico-
cientificos

Entre
8.COHERENOA dimensiones,
indices e

La estrategia
9.METODOLOGIA responde al
propésito del

[ Es (itil y funcional 4 i
10PERTINENCA parala

investigacin.

X X X% X ¥

11l. OPINION DE APUCABILIDAD: El Instrumento &1 relevante y tiene validez para ser aplicado en la investigacion.
V. PROMEDIO DE VALORACION: Lugar y Fecha:

Aoeuxvmomsom'm S v
Ehoy Guuterro FZokes RoDREG0E
DN/. 05392038¢
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#UCT

PPIRH PP e T

11
1.2
13
14
15

FElH alE

POSGRADO

UCT

INEORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DEINVESTIGAQION

. DATDS GENERALES

Apellidos y nombres del informante: James Newton Davila Vasquez
Institucidn donde labora: Cristo Rey
Nombre del Instrurmento motive de Evaluackdn: Cuestionario de competencia docente

Autor del instrumento: Original: Roca (2019) / Adaptacidn: Torres y Campos (2024)

Titulo de la Investigacidn: COMPETENCIA DOCENTE Y PLANIF CACION CURRICULAR EN DOCENTES DE

INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DISTRITO DE PEBAS, LORETD 2024

il. ASPECTOS DE WALIDACION

INDICADORES

EUENA MUY BUENA

-]

CRITERIMDS

B 11

]

26

i1

36 | 41 | 46 | 51 | 58 [T B6 | 71| 76 | 81 | 46 | 91 | %6

F

25

0

5

40 | 45 | 50 | 55 | &0 [ 70 | S | 80 | 45 | 90 | 95 | a0k

L. CLARIDAD

Esta formuiado
con kenguaje
apropiado.

X

1DEETIVIDAD

Esta expresado an
conductas
obaarvables.

JACTUALIDAD

Adecsado al
avance da la
cancia

padagogica

4. ORGANIZACION

Exisie una
organizacion
logica

5.5UFICIENCIA

Comprends los
aspacics an
cantidad y calidad

EINTENCIOMALIDAD

Adoruada para
walcrar
astrata

[R5

T.OONSISTEROA

Blasado e
ASPEOI0E [GOTILD-
chentifioos

B.OOHEREMICIA

Entra

B PG DOV TS,
Inoices @
N0 CahO e,

S.METODOLOGIA

La estratagla
rasponds al
propditn dal

Clisﬂl‘!ﬂl:ﬂ

10 FERTINENCIA

Es Ukl y funcional
parala
investigacion

OFINION DE APLICABILIDAD: El imstrumanto & relevants y tione valides para ser aplcado en L investigacicn.
. PROMEDSD DE WALORACION: 100

Lusgar y Facha: Lambayegue, 10 de naoviombire del 2024

Fikibid DEL EXPERTO i WFORMANTE

DRi- 41612000 Torksifirez SA540K034 2
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CONSTANCIA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

Yo, Gil Romer Reategui Torres, con DNI N.° 05327338 de profesidn Docente, grado

académico Magister, labor que ejerzo actualmente como Docente Universitario, en la

Universidad Nacional de la Amazonia Peruana.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion el

Instrumento denominado Cuestionario sobre Planificacién curricular, cuyo proposito

es medir la relacion entre las variables Competencia docente v planificacion curricular en

docentes de una institucion educativa de Pebas, Loreto 2024.

Luego de hacer las observaciones pertinentes a los items, concluyd en las siguientes

apreciaciones.
Criterios evaluados Valoracion positiva Valoracion negativa
MA(4) |[BA(3) |[A(2) | PA() |NA(D)
1. Calidad de redaccion de los items. 4
2. Amplitud del contenido a evaluar. 4
3. Claridad semantica v sintdctica de los | 4
items.
4 Congruencia con los indicadores. 4
5. Coherencia con las dimensiones. 4

Apreciacion total:

MA=Muyv adecuado (20) BA=Bastante adecuado () A= Adecuado( ) PA=Poco

adecuado ( )
No adecuado ()

Apellidos y nombres: REATEGUI TORRES GIL ROMEL DNI: 05327338 l":j;ﬁ_

Trujillo, a los 12 dias del mes de agosto del 2024
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I. DATOS GENERALES

11
12
13
14
15

INSTITUCION EDUCATIVA DE PEBAS, LORETO 2024

Il. ASPECTOS DE VALIDACION

Apellidos y nombres del informante: James Newton Davila Vdsquez
Institucion donde labora: Cristo Rey
Nombre del Instrumento motivo de Evaluacion: Cuestionario para evaluar la Planificacién curricular
Autor del instrumento: Original: Rojas (2019) / Adaptacion: Torres y Campos (2024)

Titulo de la Investigacidn: COMPETENCIA DOCENTE ¥ PLANIFICACION CURRICULAR EN DOCENTES DE UNA

UCT |pascrano

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

INDICADORES

CRITERIOS

ENTE

BAJA

UENA

DEFICII
&

1n

16

61

2% | 11

REGULAR
46

51

61

BUENA
66 | 71 ] 76 | B1

MUY B
B&

91

i

10

15

20

B8

45

50

55

B|&

[

T0 | 75 ] B0 | BS

o

o5

1. CLARIDAD

Esta formulado
con lenguaje
apropiado.

2.0BJETIVIDAD

Esta expresado en
conductas
observables.

3 ACTUALIDAD

Adecuado al
avance de la
ciencia
pedagogica

4 ORGANIZACION

Existe una
organizacion
logica

5 SUFICIENCIA

Comprende los
aspectos en
cantidad y calidad

G.INTENCIONALIDAD

Adecuado para
walorar
estrategias
utilizadas

7.COMNSISTENCIA

Basado en
aspectos tedrico-
cientificos

8.COHERENCIA

Entre
dimensiones,
indices e
indicadores.

9.METODOLOGIA

La estrategia
responde al
propasito del
diagndstico

10.PERTINENCIA

Es util y funcional
para la
investigacion.

lll. OPINION DE APLICABILIDAD: El instrumento es relevante y tiene validez para ser aplicado en la investigacion.
IV. PROMEDIO DE VALORACION: 100

Lugar y Fecha: Lambayeque, 10 de noviembre 2024

iRk A DEL EXPERTO INFORMANTE
DiMI: 41612090

"
\

Teléfona : GES409342
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“7UCT - UCT | 55%rano

UUNVILBDAD CATOLICA D8 TRUZZLO

IN DEE DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

1. DATOS GENERALES :
1.1 Apelidos y nombres del informante: |4 OXES RODRIGUEZ £loy TUeERI]O

17 hsthucion donde labors: 1 E.)PSH. N2 GO0 yrAOA £e/i> EE6rA »

1.3 Nombre del Instrumento motivo de Evaluacién: Cuestionario para evaluar la Planificacion curricular

1.4 Autor del instrumento: Original: Rojas (2019) / Adaptacion: Torres y Campos (2024)

1.5 Titulo de la Investigacién: COMPETENCIA DOCENTE Y PLANIFICACION CURRICULAR EN DOCENTES DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DISTRITO DE PEBAS, LORETO 2024

1l. ASPECTOS DE VALIDACION

BAN

al=
s|s
#
lmla
3z
A=

7%
80 | 85

[ T T L
20 135 |30 |3

1. CLARIDAD con lenguaje

Esta formulado

i

El

% |2le

Estd expresado en

2.0BJXETIVIDAD conductas
observables.

X

3.ACTUALDAD avance de la

4,0RGANIZACION organizacién

5.SUFICIENCIA aspectosen
tidad y calidad

Adecuado para
6.INTENCIONALIDAD valorar

estrateglas
utilizadas

Basado en
7.CONSISTENCIA aspectos tedrico-
clentificos

8.COHERENCIA dimensiones,

9.METODOLOGIA responde al

Es Gtily funcional

10.PERTINENCIA para la
investigacion.

11l. OPINIGN DE APLICABILIDAD: El instrumento es relevante y tiene validez para ser aplicado en fa investigadion,
V. PROMEDIO DE VALORACION: Lugary Fecha:

DEL EXPERTO INFORMA|

ow 05 7T O ftena. 555621/
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Anexo 6: Confiabilidad del instrumento

CONFIABILIDAD COMPETENCIA DOCENTE
Estadisticas de fiabilidad

Alfa de
Cronbach N de elementos
,839 32

CONFIABILIDAD PLANIFICACION CURRICULAR

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de
Cronbach N de elementos
,868 26
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Anexo 7: Declaracion Jurada

DECLARACION JURADA

Las abajo firmantes, autoras del trabajo de investigacion titulado: COMPETENCIA
DOCENTE Y PLANIFICACION CURRICULAR EN DOCENTES DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DISTRITO DE PEBAS, LORETO 2024,
egresadas del programa de estudios de Maestria En Gestion y Acreditacion Educativa de
la Universidad Catolica de Trujillo Benedicto XVI, declaramos bajo juramento lo
siguiente:

Que, conforme a los lineamientos éticos y metodologicos establecidos por la Universidad,
y en cumplimiento de las disposiciones establecidas para la presentacion de trabajos de
investigacion, manifestamos que en el presente estudio no se consigna en el titulo el
nombre especifico de la institucion, empresa u organizacion en la que se ha desarrollado
el estudio de caso o recojo de informacion.

Por tal motivo, no resulta necesario adjuntar el modelo de consentimiento/asentimiento
informado porque el hacerlo publico o el presentarlo con los nombres y datos de los
participantes delataria la institucion/empresa donde se realizo la institucion. Sin embargo,
declaro que se contd con el consentimiento o asentimiento de todos los participantes, y
de esta manera respetamos asi el principio de confidencialidad y anonimato de las
instituciones o participantes involucrados indirectamente.

Nos comprometemos a mantener la reserva de la informacion obtenida, utilizandola
unicamente con fines académicos y de acuerdo con los principios éticos de la
investigacion cientifica establecidos por la UCT.

En constancia de lo declarado, firmo la presente en la ciudad de Trujillo, a los 24 del mes

de noviembre del 2025.

]
Br. Edy Torres Canturin. Br. Rosa Irene Campos Gavidia
DNI 45596789 DNI 40629085
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Anexo 8: Reporte de Turnitin

Edy Torres Canturin
TORRES CANTURIN, EDY Y CAMPOS GAVIDIA, ROSA IRENE

B FAsSEINFORME 2026

Detalles del documento

Identificador de la entrega
tricold=: 3117555277539 T8 paginas

Fecha de entrega 16.770 palabras

21 feb 2026, 10:30 GMT-5
1040448 caractenes

Fecha de descarga
21 fieb 2026, 10:41 GMT-5

Nombre del archiva

TORRES CANTURIN, EDY Y CAMPOS GAVIDIA, ROSA IREME.docx

Tamafio del archiva

26 MB
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15% Similitud general

El mtal combinado de todas las coincidendas, incuidas las feentes superpuesias, para ca_.

Filtrado desde el informe

b Bibliografia
b Tests citads

b Tests mensisnads

* Coincidenclas renares [Frenas de 10 palabres)

Fuentes prin cipale:-:

19% ) Fuented de Internet
4% B Publicacionss
11% & Trabajos entregades (rabajos del estudiante]

Marcas de integridad

N.? de alertas de integridad para revisidn
Loz algortimos de nuestro sistema analizan wn doosmento en profundidad pars

buscar incorsistenclas que permitirian distnguinia de una entrega nomal. S
adrertimaos shgo extralea, loMarcamas Como una JRrta para ques pusds revisaro.

Uria marca e alerta ng &5 necesaiamenie un indicador de probiemas. Sin embarga,
FECOMHENGATOS U Preste abenckin y la revise.
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Fuentes prin cipales

19% offf Foentes de Intermet
4% Bl Publicacionss
11% 2 Trabajos entregados (rabajos del estudiante)

Fuentes P rincipﬂles

Las fuenbes con o mayor nimers de coincidencias dentro de [a entrega. Las fuenies SUperpuesias no S& mosirarin.

e -

repositorio_ucy_edu pe

© -

hdl_handle.net

nir.ﬂu}n:'.ﬂtl

estudiante
POSGRADD on 2026-01-10

n Intermet

repositorio_uct edw. pe

nlirab.l}nﬂdﬂ

estudiants
POSGRADOD on 2025-08-31

nrlr.au}nsm

estudiante
Universidad Catolica de Trujille on 2018-05-21

rabajos del
estudiante
POSGRADO on 2025-12-00

1%

1%

195

=%

=1%

<1%
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Anexo 9: Reporte de escritura con inteligencia artificial

Edy Torres Canturin
TORRES CANTURIN, EDY Y CAMPOS GAVIDIA, ROSA IRENE

E FASE INFORME 2026

Detalles del documento

Identificador de la entrega
trmold= 3117555277539 7B paginas

Fecha de entrega 16.770 palabras

1 feb 2026, 10:30 GMT-5
104048 caracterss

Fecha de descanga
21 feb 2026, 10:42 GMT-5

Mambre del archiva

TORRES CANTURIN, EDY ¥ CAMPOS GAVIDLA, ROSA TRENE docx

Tamafio del archiva

26 MB

77



27 % detectado como IA PrecauciGn: Se necesita revsién.

El porcentaje indica la cantidad de texio calificade en |a entrega que Es esendal comprender bos limites de ks dececcSn de LA antes de tomar decisiones
prabablemente <& genend usando LA acerca del trabajo del estudante. Te adntames & cotener mds Informackin acerea de
las fumciones de detecchin de A de Tumitin JnTes o LEar |a heramienta.

Mizo begal

Hustsira evaluscidn de escrinera con b4 estd disefiada para ayudar a los académices a kdenilflcar texio que podrian haberse preparado medlante wna herramienta de L generativa Es posibbe
que NusEsira evaluacsn de esoribura con & no skempre sea precisa (edste la posibllidad de que Merilflgue errdneamenie redaccones probablemente generadas por FUmandos coms
generadas por [4, y redsccones probablemente gensradas por L como generadas por humanos), por loque no debe usarse comio Unico fundamento para aplicar sanclones a un estudianie,
Fara determinar 5l es un caso de deshonestidad scadémica, se neces|t de un escrutinio mayor y o julca humana, junds con b aplcaciin de s polftcas académicas especificas dela
organizacién

Preguntas frecuentes

(Céma deberia interpretar los falsos positives y el porcentaje de escritura con LA de Turnitin?
El Pﬂmﬂhﬂ! quie 32 Musesira n &l Fepaiie de egeritura con LA e4 la cantidad del texto califlcads en la enirega qie el modeds dé e
detescidn de ederitura con LA de Tumitin determina Se gl‘_'l'btl"ﬂ mmﬂ‘l‘lhﬂl con A desde un modela de |El'ng|ljtﬂ gran Larmafia. |

Los falsos positives [que marcan incorrectamente alertas de texto eserito por hurmanos como generado con [A) Son una pesibilidad '
en los modelos de TA.

Los punlajes de deteceldn de LA inferiores al 20 %, qUe No Apafecen e FEpartes nuewas, Uenen una mayor probabilidad de ser
falsos pesitheos. Para redudr |a probabilidad de malinterpretacian, no se atribuye ningln puntaje o resaltada y 52 indican san un

asverises en e reporte [*H)

El parcentaje de escrituira con LA no debe &7 @l Gnico fundaments para determinar 31 ha oclirride uha mala conducta. )
reviserdinstructer deberia usar e parcentaje como un medio para iniciar Una conversadan formatia con SUs estudiantes & usarls
para examinar el ejereicio entregade segln las palldeas de la escusla,

£0UE slgnifea “texto calificada™
Muestra modela sdlo procesa fexts califcads en la forrma de escritura de fermats larga. La escritura de formato lange se reflere a los enunciados indiiduales en

pdrrafos que canstituyen una parte més grande del rabajo eserite, como un enseys, una dissracitn, un articula, ete Bl texto calificade que se ha determinada que
=@ generd probablemente con TA se resaltard en color cian en La entrega.

El texts fio calificads, cormo vifietas, biblisgrafias comentadas, elc, no S procesard y puede crear disparidad entre |os puntos destacades de |8 entrega y el
porcentaje mostrada.
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