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RESUMEN 

 

El presente trabajo de investigación consideró como objetivo: determinar la relación entre 

el trabajo colaborativo y rendimiento académico en estudiantes de Educación Superior 

del Instituto Antenor Orrego de la ciudad de Lima, 2024. Para ello se optó por el enfoque 

cuantitativo, de tipo básica, de diseño no experimental, contando con una muestra de 166 

estudiantes de la institución en mención, a los cuales mediante la técnica de la encuesta 

se les aplicó dos cuestionarios, haciendo uso del cuestionario de análisis del trabajo 

colaborativo en educación superior para medir el trabajo colaborativo y el instrumento 

que recolectó información de la variable rendimiento académico fue la Escala RAU. Se 

determinó que el 77.7% de los estudiantes presentan un nivel óptimo de trabajo 

colaborativo y el 69.3% un nivel medio en su rendimiento académico. Concluyendo que 

existe relación significativa entre trabajo colaborativo y rendimiento académico, dado el 

nivel de significancia menor al 5% (0.000).  

 

 

Palabras clave: trabajo colaborativo, rendimiento académico, actividades académicas, 

recursos didácticos, instituto. 
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ABSTRACT 

 

The objective of this research work was considered: to determine the relationship between 

collaborative work and academic performance in Higher Education students of the 

Antenor Orrego Institute of the city of Lima, 2024. To do so, the quantitative approach 

was chosen, of a basic type, with a non-experimental design, with a sample of 166 

students from the institution in question, to whom two questionnaires were applied using 

the survey technique, using the collaborative work analysis questionnaire in higher 

education to measure the work. collaborative and the instrument that collected 

information on the academic performance variable was the RAU Scale. It was determined 

that 77.7% of the students present an optimal level of collaborative work and 69.3% a 

medium level in their academic performance. Concluding that there is a significant 

relationship between collaborative work and academic performance, given the 

significance level of less than 5% (0.000).  

 

 

Keywords: collaborative work, academic performance, academic activities, teaching 

resources, institute. 
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I.  INTRODUCCIÓN 

 

Se comenta que el aprendizaje colaborativo es una forma de enseñar donde los 

estudiantes trabajan juntos para lograr metas en beneficio común, esta estrategia ayuda a 

entender mejor los temas, mejor las habilidades sociales y en especial, motiva más a 

aprender. (Johnson & Johnson, 2014). Refiriéndose a la educación superior, usar el 

aprendizaje colaborativo es importante porque ayuda a formar a muchos profesionales 

que aprenden a trabajar en equipo y, sobre todo, a resolver problemas de manera conjunta.  

En diversas universidad e instituciones aún se utiliza la enseñanza tradicional, 

donde el profesor habla y los estudiantes memorizan. Esto suele causar que los alumnos 

se desconecten del contenido y bajen su rendimiento (Slavin, et al., 2003). En cambio, el 

aprendizaje colaborativo ayuda a mejorar el rendimiento porque hace que los estudiantes 

participen activamente en su aprendizaje (Dillenbourg, 1999). Este método es efectivo 

porque al trabajar e interactuar en grupo, los estudiantes contribuyen en el conocimiento 

conjunto, lo que mejora su aprendizaje tanto personal como en equipo.  

Aunque el aprendizaje colaborativo tiene muchas ventajas, no siempre contribuye 

a mejorar el rendimiento académico en la universidad u otra institución, esto es 

principalmente porque se evidencian problemas como la falta de habilidades para trabajar 

en grupo, la resistencia de algunos docentes y evaluaciones poco adaptadas a esta forma 

de aprender. (Barkley et al., 2014). También es de vital importancia tener como 

conocimiento que no todas las experiencias de aprendizaje colaborativo funcionan 

correctamente. Factores como la forma en que se constituyen los grupos, la participación 

de los estudiantes y la claridad de los objetivos pueden influir, en mayor o menor medida, 

en los resultados. (Gillies, 2016). 

Hablando a nivel mundial, estos retos de aprendizaje colaborativo en la 

universidad llegan a hacer cambios de acuerdo a la cultura, la economía y el sistema de 

educación de cada país. Un problema demasiado común es que muchos estudiantes no 

tienen las habilidades necesarias para trabajar bien en equipo. En países como España, un 

estudio realizado por Aramendi et al. (2014) se encontró que los estudiantes de la 

universidad tienen diversos problemas para asumir roles dentro del grupo y manejar 

conflictos, lo que afecta de manera significativa y negativa el éxito del aprendizaje 

colaborativo. 

En Japón, según Iinuma (2013), se dificultad el éxito del aprendizaje colaborativo 

ya que la educación tradicional, enfocada en el maestro, fomenta la competencia entre los 
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estudiantes, lo que provoca que muchos no estén dispuestos a colaborar ni a compartir 

sus conocimientos.  

En América Latina, un problema común es que muchos docentes no aplican 

métodos colaborativos porque no tienen suficiente formación ni experiencia en estas 

estrategias. En un estudio realizado en Chile, Sorroza et al. (2018) se descubrió que 

muchos profesores universitarios se sienten inseguros al usar métodos colaborativos 

porque no fueron capacitados adecuadamente durante su formación como docentes 

universitarios. De manera similar, en India, un estudio de Sharma et al. (2024) evidenció 

que muchos docentes prefieren métodos tradicionales y se resisten al aprendizaje 

colaborativo por falta de recursos y apoyo por parte de las universidades e instituciones.  

Otro reto frecuente es que no todos los estudiantes participan por igual en las 

actividades colaborativas. En México, Jiménez et al. (2019) indicó que varios estudiantes 

no se comprometen, mientras que otros terminan con más carga, lo que crea un gran 

desequilibrio y afecta significativamente el rendimiento del grupo. Del mismo modo, en 

Australia, los estudios de Harris y Goody (2020) han mostrado que la diversidad cultural 

en los grupos puede causar problemas de comunicación y unión, sobre todo, cuando estos 

estudiantes internacionales tienen dificultades para adaptarse por las diferencias de 

idioma y cultura.  

Evaluar el aprendizaje colaborativo sigue siendo difícil en muchas universidades, 

ya que las formas de evaluación no siempre se alinean con sus objetivos y pueden 

desmotivar a los estudiantes a participar activamente. En Inglaterra, Boud y Bearman 

(2019) se hallaron que las evaluaciones tradicionales no reflejan bien cómo funciona el 

trabajo en grupo, lo que puede causar una evaluación injusta del aprendizaje colaborativo. 

Asimismo, en Sudáfrica, Le Roux (2020) se resaltó que la ausencia de rúbricas claras y 

criterios específicos para evaluar el trabajo en equipo puede desmotivar a los estudiantes, 

ya que, sienten que su esfuerzo individual no se refleja en la nota del grupo.  

Con la creciente integración de tecnologías en la educación superior, surge otro 

problema como la desigualdad en el acceso a recursos digitales que faciliten el 

aprendizaje colaborativo. En Brasil, Oliveira y Santos (2021) se identificó que las brechas 

tecnologías dificultan el uso del aprendizaje colaborativo, porque no todos los estudiantes 

tienen acceso a dispositivos o buena conexión para participan de manera adecuada. De 

manera similar, en Nigeria, Eze y Olusola (2020) se observa que la falta de tecnología 

adecuada limita mucho el uso del aprendizaje colaborativo, sobre todo en zonas rurales, 

lo que afecta considerablemente la igualdad de acceso a la educación.  
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Los estudios han identificado varios problemas en la educación universitaria, pero 

según la literatura, estas dificultades son aún mayores en los institutos superiores.  

En Perú, los estudiantes de institutos y universidades suelen tener diferentes 

perfiles y motivaciones distintos. Los institutos, por lo general, buscan una formación 

más práctica y rápida para trabajar pronto, y muchos ya tienen experiencia laboral o 

estudian mientras trabajan. Esto influye en cómo aprenden en grupo y en su rendimiento 

académico. Según Cuencua y Urrutia (2019), esta diversidad puede causar diferencias en 

cómo participan y aportan los estudiantes en las actividades en grupo, lo que impacta 

negativamente el rendimiento académico en los institutos. Por otro lado, los estudiantes 

universitarios suelen enfocarse más en su crecimiento académico y profesional a futuro. 

Aun así, los estudiantes universitarios también tienen dificultades con el aprendizaje en 

equipo, como no saber trabajar en grupo o competir entre ellos, lo que puede impedir una 

buena colaboración. (Smith & MacGregor, 2016). 

El acceso a recursos y el respaldo de las instituciones son claves para aplicar el 

aprendizaje colaborativo. Sin embargo, los institutos técnicos y profesionales suelen tener 

menos infraestructura, tecnología y apoyo docente, lo que dificulta el uso adecuado de 

estas metodologías. (Hernández-Sellés et al., 2024). Esto reduce las oportunidades de 

participación plena en actividades en grupo y puede afectar el rendimiento académico. En 

las universidades, aunque hay más recursos y acceso a tecnología, el uso del aprendizaje 

colaborativo no es parejo. Muchos docentes aún no están capacitados en estas estrategias 

y prefieren mantener métodos tradicionales, lo que dificulta su implementación. (Johnson 

& Johnson, 2014). 

En los institutos, se da más importancia a aprender habilidades prácticas para el 

trabajo. Por eso, muchos estudiantes ven el aprendizaje colaborativo como poco útil, ya 

que prefieren enfocarse en aprender por su cuenta y mejorar sus habilidades técnicas. 

(Martínez & García, 2018). Este enfoque puede hacer que los estudiantes estén menos 

motivados a trabajar en equipo, lo que afecta su rendimiento. En cambio, las 

universidades, al centrarse más en lo académico, pueden aplicar mejor el aprendizaje 

colaborativo si se ajusta bien a sus objetivos. Pero la presión por sacar buenas notas y la 

competencia entre estudiantes pueden hacer que colaboren menos, lo que también afecta 

su rendimiento. (Slavin et al., 2003). 

Las habilidades y actitudes para trabajar en grupo son diferentes entre estudiantes 

de institutos y universidades. Muchos estudiantes de estos institutos, sobre todo los que 

tienen menos experiencia, pueden tener dificultades para comunicarse bien, hallar 
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resolución de problemas y organizarse en equipo. (Rosales & Díaz, 2019). Esto puede 

hacer que el rendimiento en trabajos en grupo sea bajo, porque falta coordinación y unión. 

En las universidades, aunque los estudiantes suelen tener mejores habilidades para 

colaborar, la competencia y el deseo de trabajar solos pueden dificultar el aprendizaje en 

equipo.  También, las diferentes formas de aprender y el nivel de compromiso entre los 

estudiantes universitarios pueden dificultar la unión del grupo y afectar evidentemente su 

rendimiento académico. (Gillies, 2016). 

Una problemática común en ambos contextos es la evaluación del aprendizaje 

colaborativo y cómo esta impacta en el rendimiento académico de los estudiantes. En los 

institutos, la evaluación del trabajo colaborativo suele ser menos formal y estandarizada, 

lo que puede generar percepciones de injusticia y desalentar la participación activa de 

algunos estudiantes (Sorroza et al., 2018). En las universidades, aunque hay un mayor 

desarrollo de rúbricas y métodos de evaluación colaborativa, aún existe un desajuste entre 

los objetivos del aprendizaje colaborativo y los sistemas de evaluación tradicionales. Este 

desajuste puede llevar a una infravaloración de las contribuciones individuales dentro del 

trabajo en grupo, afectando la motivación y, por ende, el rendimiento académico (Boud 

& Bearman, 2019). 

La institución en la que se basa este estudio imparte educación superior no 

universitaria en la ciudad de Lima y no es ajena a la problemática planteada pese a que 

cumple con su misión de ser líder en la formación de profesionales técnicos que reciben 

una educación acorde a los avances de la ciencia y tecnología, con perspectiva 

empresarial para satisfacer las necesidades del mercado laboral. 

Tras todo lo expuesto, surge la interrogante de investigación: ¿Cuál es la relación 

entre el trabajo colaborativo y rendimiento académico en estudiantes de Educación 

Superior del Instituto Antenor Orrego de la ciudad de Lima, 2024? 

Esta indagación tiene justificante teórico en la educación superior ya que 

proporcionará información sobre las variables de aprendizaje de los estudiantes de 

institutos técnicas. 

A nivel práctico, la investigación propone beneficios para los alumnos de 

Educación Superior del Instituto Antenor Orrego, ya que podrán evaluar su situación en 

relación a trabajo colaborativo y rendimiento académico para mejorar en ambos aspectos 

como estudiantes.  

A nivel social, la indagación en trabajo colaborativo y rendimiento académico 

permitirá aportar resultados importantes para la institución a fin de construir una sociedad 
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más equitativa, responsable y justa, buscando el bien común y el mejor desempeño 

académico como estudiantes y futuros profesinoales.  

Esta investigación tiene el propósito de determinar la relación entre el trabajo 

colaborativo y rendimiento académico en estudiantes de Educación Superior del Instituto 

Antenor Orrego de la ciudad de Lima, 2024. También se establecieron objetivos 

específicos. OE1: Determinar la relación entre el trabajo colaborativo y la dimensión 

dedicación al estudio en estudiantes de Educación Superior del Instituto Antenor Orrego 

de la ciudad de Lima, 2024. OE2: Determinar la relación entre el trabajo colaborativo y 

la dimensión aportación en las actividades académicas en estudiantes de Educación 

Superior del Instituto Antenor Orrego de la ciudad de Lima, 2024. OE3: Determinar la 

relación entre el trabajo colaborativo y la dimensión organización de los recursos 

didácticos en estudiantes de Educación Superior del Instituto Antenor Orrego de la ciudad 

de Lima, 2024. 

Este estudio hace referencia a investigaciones internacionales relevantes, así se 

tiene a: 

Cagatan y Quirap (2024) realizaron un estudio con la finalidad de determinar el 

nivel de rendimiento académico de los alumnos y su relación con el aprendizaje 

colaborativo. Se empleó un diseño descriptivo. Participaron 202 alumnos de instituciones 

educativas públicas. Los datos fueron recolectados mediante un cuestionario adaptado. 

Los resultados indicaron la existencia de una relación moderada, positiva y 

estadísticamente significativa entre el aprendizaje colaborativo y el rendimiento 

académico de los alumnos. 

Narain (2024) investigó la efectividad del trabajo grupal colaborativo en un 

entorno en línea en la educación superior. El diseño del estudio fue descriptivo. 

Participaron 40 graduados recientes de educación superior. Se empleó un cuestionario 

para medir la variable de estudio. Los resultados revelaron que el 85% de los estudiantes 

indicó que las tareas individuales contribuyeron a un mayor rendimiento académico que 

las tareas grupales colaborativas. Mientras que el 90% de los estudiantes estuvieron de 

acuerdo en que habrá una mayor colaboración si se les permite a los estudiantes elegir a 

los miembros de su grupo, los estudiantes sintieron que el trabajo colaborativo como 

concepto es genial, pero si no está estructurado al momento de aplicarlo, puede ser muy 

estresante y no contribuye a un mejor desempeño académico. 

Nazeef et al. (2024) analizaron la influencia del aprendizaje colaborativo en el 

desempeño académico de jóvenes universitarios. Se siguió un diseño correlacional. 
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Participaron 290 estudiantes. Los datos se recolectaron a través de cuestionarios referidos 

a las variables de estudio. Los hallazgos indicaron que existe una relación moderada, 

positiva y estadísticamente significativa entre el aprendizaje colaborativo y el desempeño 

académico de los estudiantes. 

Muñoz et al. (2023) realizaron un análisis multinivel de los grupos de trabajo, en 

el marco de la metodología de aprendizaje colaborativo a través del enfoque Computer-

Supported Collaborative Learning (CSCL), en estudiantes que operan a través de un 

enfoque no CSCL como grupo de control. El objetivo, además de examinar en qué medida 

el enfoque CSCL es más beneficioso para el rendimiento académico, fue identificar las 

características individuales y grupales asociadas a los grupos de trabajo a través del 

comportamiento de un conjunto de variables. Se empleó un diseño experimental. 

Participaron 367 estudiantes universitarios. La investigación utilizó los resultados 

académicos de los estudiantes. Los resultados indicaron que los factores más influyentes 

sobre el comportamiento reactivo-positivo dentro de los perfiles grupales analizados son 

el uso del enfoque CSCL, una mayor edad media del grupo, un mayor nivel de experiencia 

universitaria y un alto nivel de cualificación para acceder a la titulación exigida por la 

universidad. 

Vogel y Wood (2023) examinaron cómo la transición de la enseñanza presencial 

a la enseñanza en línea tras las restricciones de la COVID-19 afectó al trabajo en grupo 

en contextos de educación superior. El diseño del estudio fue descriptivo. Participaron 

135 estudiantes universitarios del último año. Se empleó un cuestionario para recopilar 

percepciones y experiencias con métodos de enseñanza colaborativos en el semestre de 

otoño anterior al cierre asociado con la COVID-19 y un año después, cuando el 

aprendizaje había cambiado a formatos en línea debido a los mandatos de salud. Los 

hallazgos indicaron que las experiencias de trabajo en grupo fueron calificadas menos 

favorablemente en términos de eficiencia, satisfacción, motivación y demandas de carga 

de trabajo durante la pandemia en comparación con antes. Sin embargo, formar amistades 

entre los miembros del grupo fue una característica destacada asociada con percepciones 

positivas hacia el trabajo en grupo tanto antes como durante la pandemia. La ansiedad se 

asoció con percepciones negativas hacia el trabajo en grupo solo durante la pandemia. A 

pesar de la considerable comodidad y familiaridad con las herramientas en línea, los 

contextos en persona fueron calificados más favorablemente que los contextos en línea, 

en términos de calidad del trabajo producido y aprendizaje. 

Se tomaron en cuenta los siguientes estudios a nivel nacional: 
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Berrospi y Marti (2023) determinaron la relación entre el aprendizaje cooperativo 

y el rendimiento académico es alumnos de una escuela superior técnica de la Policía 

Nacional del Perú. El diseño fue correlacional. Participaron 261 alumnos, a quienes se les 

aplicó una Escala de Aprendizaje Cooperativo y se recolectó sus resultados de 

rendimiento académico. Los resultados señalaron la existencia de una correlación directa, 

fuerte y estadísticamente significativa entre las variables estudiadas. 

Meza (2023) estudió la relación entre el aprendizaje colaborativo y el desempeño 

académico estudiantes de SENATI Huancayo. El diseño de investigación fue 

correlacional. Participaron 73 alumnos. Las variables fueron medidas con dos 

cuestionarios diseñados respectivamente. Los hallazgos indicaron la existencia de una 

relación moderada, positiva y estadísticamente significativa entre el aprendizaje 

colaborativo y el desempeño académico en estudiantes de educación superior no 

universitaria. 

Fernández (2022) determinó la relación entre el aprendizaje colaborativo y el 

rendimiento académico en estudiantes de un instituto superior tecnológico público. 

Empleó un diseño correlacional. Participaron 78 estudiantes a quienes se les administró 

una lista de cotejo sobre aprendizaje colaborativo. Los hallazgos indicaron la existencia 

de una correlación fuerte, directa y estadísticamente significativa entre aprendizaje 

colaborativo y rendimiento académico. 

A modo local, se consideraron los estudios de: 

Tapia (2023) investigó la relación entre trabajo colaborativo y los resultados del 

aprendizaje de matemáticas en alumnos de la especialidad de primaria de la Facultad de 

Educación de una universidad pública de Lima. El diseño de investigación fue 

correlacional. Participaron 80 alumnos. Para medir el trabajo colaborativo se empleó el 

Autoinforme de Interacción de Grupo (AIG) y para medir el rendimiento académico se 

empleó el registro de calificaciones de los estudiantes. Los hallazgos indicaron la 

existencia de una correlación moderada, positiva y estadísticamente significativa entre el 

trabajo colaborativo y el rendimiento académico. 

Barrionuevo et al. (2021) determinaron la relación entre el aprendizaje 

colaborativo y el rendimiento académico en alumnos de ingeniería de una universidad 

privada de Lima. El diseño del estudio fue correlacional. Participaron 60 universitarios 

de ambos sexos. Se elaboró un cuestionario para medir el aprendizaje colaborativo y se 

consideraron los registros de calificaciones para medir el rendimiento académico. Los 
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resultados indicaron la existencia de una correlación fuerte, positiva y estadísticamente 

significativa entre el aprendizaje colaborativo y el rendimiento académico. 

Para Matzumura-Kasano et al., (2019) su objetivo se basó en analizar el trabajo 

colaborativo y la relación que tiene con el rendimiento académico en los estudiantes de 

medicina que siguen un curso de investigación. Realizó un diseño no experimental 

correlacional de corte transversal, utilizando como instrumento el cuestionario que aplicó 

a una muestra de 148 estudiantes de medicina. El resultado obtenido refleja que el 

rendimiento académico de las estudiantes de género femenino es considerablemente un 

mayor que en los de género masculino. 

Las variables examinadas en el marco conceptual pueden expresarse de la 

siguiente manera: 

La teoría del Constructivismo Social, propuesta por Lev Vygotsky, sustenta el 

trabajo colaborativo, la cual sostiene que el aprendizaje es un proceso fundamentalmente 

social y cultural. Según esta perspectiva, el desarrollo cognitivo ocurre a través de la 

interacción con otros, especialmente mediante el lenguaje, que actúa como una 

herramienta de mediación. Un concepto clave en esta teoría es la Zona de Desarrollo 

Próximo (ZDP), que se refiere a la distancia entre lo que un individuo puede hacer por sí 

mismo y lo que puede lograr con la ayuda de otros más competentes (pares o adultos). 

Vygotsky argumenta que el conocimiento no se transmite de manera pasiva, sino que se 

construye activamente en contextos sociales. Por ello, el trabajo colaborativo se considera 

una estrategia clave para promover aprendizajes significativos y el desarrollo del 

pensamiento crítico. (Vygotsky, 1978) 

El trabajo colaborativo se ha definido como un proceso educativo en el que dos o 

más estudiantes trabajan juntos para lograr objetivos compartidos, facilitando la 

construcción de conocimientos de manera cooperativa (Strijbos & Fischer, 2007). Este 

enfoque se diferencia del aprendizaje cooperativo en que se centra más en la interacción 

social y la responsabilidad compartida en la creación del conocimiento.  

El trabajo colaborativo se ha identificado como una competencia crucial en la 

formación de los futuros profesionales, especialmente en el ámbito de la educación. Los 

estudios destacan que, al participar en actividades colaborativas, los estudiantes 

desarrollan habilidades de comunicación, pensamiento crítico y resolución de problemas, 

las cuales son altamente valoradas en el mercado laboral actual (Fombona et al., 2016). 

Los beneficios del trabajo colaborativo incluyen mejoras en la adquisición de 

conocimientos, habilidades de resolución de problemas, y la capacidad de los estudiantes 
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para trabajar en equipo. Las investigaciones indican que la colaboración mediada por TIC 

no solo mejora el rendimiento académico, sino también la motivación y satisfacción de 

los estudiantes (Tedla & Chen, 2025). 

A continuación, detallamos las dimensiones consideradas para la variable Trabajo 

colaborativo 

La concepción del trabajo de grupo contribuye a mejorar la comunicación, 

disminuir los conflictos y fomentar ambientes de colaboración (Pujolàs, 2008). Esta 

concepción implica reconocer al otro como un compañero igual, estar abierto a distintas 

perspectivas y comprender que cada aporte es clave para alcanzar objetivos comunes. 

La utilidad del trabajo en grupo para su formación hace referencia a cómo los 

estudiantes o participantes perciben el valor del trabajo grupal en su desarrollo de 

aprendizajes. Desde la perspectiva del aprendizaje colaborativo, numerosos autores han 

resaltado que trabajar en grupo no solo apoya el logro de metas académicas, sino que 

también favorece el desarrollo de habilidades como la comunicación efectiva, la empatía, 

la capacidad de resolver conflictos y el pensamiento crítico (Johnson & Johnson, 2015). 

La planificación del trabajo de los grupos por parte del profesor implica el rol 

activo del profesor o facilitador en el diseño, organización y seguimiento de las 

actividades colaborativas. Pujolàs (2008) enfatiza que esta planificación no solo debe 

centrarse en lo académico, sino también en el crecimiento socioemocional de los 

estudiantes, promoviendo valores como el respeto, la empatía y la responsabilidad 

compartida. 

Los criterios para organizar grupos se refieren a los principios, estrategias y 

factores que deben tenerse en cuenta al momento de formar equipos de trabajo 

colaborativo, con el objetivo de asegurar que sean funcionales, equitativos y eficientes en 

el proceso de enseñanza-aprendizaje. Johnson y Johnson (2015) destacan que una buena 

conformación de los grupos debe incentivar la interdependencia positiva, la 

heterogeneidad entre sus miembros y la interacción mutua que favorezca el aprendizaje 

colectivo.  

Las normas de funcionamiento de los grupos comprenden el conjunto de acuerdos, 

reglas y expectativas establecidas entre los integrantes, las cuales guían el 

comportamiento durante el trabajo colaborativo. Según Johnson y Johnson (2015), estas 

reglas ayudan a definir claramente qué conductas son aceptables dentro del grupo, 

fortaleciendo la cohesión, el respeto mutuo y la responsabilidad individual y colectiva. 
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Una normativa bien definida reduce los conflictos, estimula el diálogo y mejora la eficacia 

del grupo. 

El funcionamiento interno de los grupos se refiere a la dinámica que se genera 

entre los miembros durante el desarrollo de las tareas colaborativas. Pujolàs (2008) señala 

que este funcionamiento mejora cuando se desarrollan habilidades socioemocionales 

como la empatía, la escucha activa, la responsabilidad y el respeto por los turnos y los 

consensos. También recomienda el uso de roles rotativos (como coordinador, secretario y 

portavoz) para garantizar una participación equilibrada y evitar liderazgos autoritarios o 

actitudes pasivas. 

Finalmente, la dimensión eficacia del trabajo en equipo se refiere al grado en que 

los grupos colaborativos logran alcanzar los objetivos propuestos, tanto en términos de 

resultados académicos como en el desarrollo de competencias sociales y personales. 

Johnson y Johnson (2015) consideran que un grupo es eficaz cuando existe 

interdependencia positiva, responsabilidad individual, interacción promotora, habilidades 

sociales adecuadas y reflexión grupal sobre el proceso. Por su parte, Pujolàs (2008) añade 

que la eficacia también depende del nivel de autonomía que el grupo adquiere para 

gestionar su propia organización, solucionar problemas internos y mantener el 

compromiso con las tareas asignadas.  

El rendimiento académico se relaciona estrechamente con la teoría del aprendizaje 

autorregulado, desarrollada por Barry Zimmerman. Esta teoría sostiene que los 

estudiantes que son capaces de planificar, monitorear y evaluar su propio aprendizaje 

tienden a lograr un mayor rendimiento académico. La autorregulación implica procesos 

cognitivos, metacognitivos, motivacionales y conductuales que permiten a los alumnos 

controlar su propio proceso de aprendizaje. Zimmerman identifica tres fases principales 

en la autorregulación: Fase de planificación o previsión (forethought): Incluye el 

establecimiento de metas y la planificación de estrategias. Fase de desempeño: Implica la 

supervisión activa del proceso de aprendizaje y el uso de estrategias de afrontamiento. 

Fase de autorreflexión: Comprende la evaluación del rendimiento y la 

autorretroalimentación. Esta teoría pone énfasis en la motivación intrínseca, la 

autoeficacia y la responsabilidad personal como factores clave del rendimiento académico 

(Zimmerman, 2010). 

El rendimiento académico se entiende como la manifestación del aprendizaje de 

los estudiantes, evaluado comúnmente a través de exámenes, tareas y proyectos. Sin 

embargo, su definición va más allá de las notas, abarcando aspectos como la comprensión 
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profunda, habilidades adquiridas y la capacidad de aplicar conocimientos en contextos 

prácticos (García-Chitiva, 2021).  

Existen factores inherentes al estudiante que influyen en el rendimiento 

académico, tales como la motivación, estrategias de aprendizaje, autorregulación, y 

habilidades cognitivas. Por ejemplo, la motivación intrínseca ha demostrado ser un 

predictor clave del éxito académico, ya que impulsa a los estudiantes a involucrarse 

activamente en su proceso de aprendizaje (García et al., 2019). Además, las estrategias 

de estudio efectivas, como la organización del tiempo y la toma de apuntes, están 

positivamente correlacionadas con un mayor rendimiento académico (Palacios et al., 

2020). La integración de las tecnologías de la información y la comunicación (TIC) ha 

transformado la manera en que los estudiantes aprenden y se evalúan. El uso de 

plataformas virtuales, como Moodle, ha mejorado la interacción y el acceso a recursos 

educativos, lo cual se ha reflejado en un aumento del rendimiento académico (Agüero & 

Dávila, 2023). Sin embargo, se requiere un enfoque adecuado en la implementación de 

estas herramientas para evitar distracciones y fomentar un aprendizaje efectivo. 

Estudiar el vínculo entre el aprendizaje colaborativo y el rendimiento académico 

es fundamental para identificar las condiciones bajo las cuales esta metodología puede 

ser más efectiva. En un mundo laboral que valora cada vez más las habilidades de trabajo 

en equipo, es crucial que las instituciones de educación superior adapten sus enfoques 

pedagógicos para preparar adecuadamente a los estudiantes. Además, una mejor 

comprensión de esta relación puede guiar a los educadores en la implementación de 

estrategias que no solo mejoren el rendimiento académico, sino que también promuevan 

un aprendizaje más significativo y duradero (Palacios et al., 2020). 

A continuación, detallaremos las dimensiones consideradas para la variable 

rendimiento académico: Una de ellas es la aportación en las actividades académicas, que 

se refiere a cómo el estudiante se involucra activa y significativamente en las tareas, 

proyectos y estrategias de aprendizaje diseñadas por el profesor. Esta participación 

impulsa un aprendizaje más profundo, ya que fomenta la interacción entre los alumnos, 

sus compañeros y los contenidos curriculares (Olmedo-Plata, 2020). 

Otra dimensión es la dedicación al estudio, entendida como el tiempo y el esfuerzo 

constante que el estudiante invierte en sus labores académicas. Este aspecto está 

relacionado con una mejor retención de conocimientos, una comprensión más crítica y, 

en consecuencia, una mejora en su desempeño escolar (Valiente-Barroso et al., 2020). 
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Finalmente, la organización de los recursos didácticos se refiere a la manera en 

que el estudiante administra y utiliza herramientas de aprendizaje como libros, apuntes, 

materiales digitales y esquemas. Esta habilidad facilita un aprendizaje autónomo y 

efectivo, permitiendo al alumno localizar, seleccionar y aplicar información relevante 

para su formación (Tacilla et al., 2020). 
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II. METODOLOGÍA 

 

2.1. Enfoque, tipo 

Esta investigación utilizó un enfoque cuantitativo para probar las hipótesis 

previamente establecidas; recopila y analiza datos con instrumentos de medición y 

análisis estadístico, que nos permite establecer pautas de comportamiento precisas para 

una población. Según (Hernández et al., 2014) 

El tipo de investigación fue básica debido a que sirve de base a la investigación 

aplicada o tecnológica; y fundamental porque es esencial para el desarrollo de la ciencia 

(Salgado-Lévano, 2018). Este tipo de investigación diagnostica alguna realidad y genera 

nuevas formas de entender los fenómenos que se producen, generando nuevos 

conocimientos (Vara-Horna, 2010) 

2.2. Diseño de investigación 

Con base en los lineamientos metodológicos de Hernández et al. (2014), la 

presente investigación se adhiere a un diseño no experimental. Esta elección se 

fundamenta en que los fenómenos se observaron en su contexto natural, sin realizar 

ninguna manipulación deliberada o intervención sobre las variables de estudio; el rol del 

investigador fue meramente el de un observador y medidor. A su vez, el estudio posee un 

carácter transeccional (o transversal), ya que la recolección de los datos se efectuó en un 

único momento, proveyendo una "instantánea" de las variables y su comportamiento en 

un periodo de tiempo específico y acotado. Finalmente, su alcance es correlacional, 

puesto que el objetivo principal fue examinar y cuantificar la relación o el grado de 

asociación existente entre las variables de interés, aunque sin pretender establecer nexos 

de causalidad entre ellas. 

 

Figura 1 

Esquema del diseño de investigación 
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Nota. El gráfico representa el diseño de investigación correlacional, donde M representa 

la muestra de estudio, X es la la variable trabajo colaborativo, Y representa la 

variable rendimiento académico y r representa a la relación entre las variables. 

2.3. Población, muestra, muestreo 

La población de la institución donde se realizó la investigación asciende a 166 

estudiantes de ambos sexos, distribuidos en dos turnos de estudio: mañana y noche. Para 

determinar la muestra se determinaron los siguientes criterios de inclusión y exclusión. 

Criterios de inclusión: Se consideraron a los estudiantes de la especialidad de 

computación e informática de ambos turnos: mañana y noche y que accedieron a 

participar de manera voluntaria en la investigación. 

Criterios de exclusión: No se tomaron en cuenta a estudiantes de otras 

especialidades de estudio y que no se encontraron presentes en el momento de la 

recolección de la información. 

Respecto a la muestra, una muestra censal implica considerar a la totalidad de los 

elementos que conforman una población de estudio, sin realizar ningún tipo de selección 

o muestreo, con la finalidad de obtener datos completos y precisos sobre cada integrante 

del grupo analizado (Hernández Sampieri et al., 2014). Por tanto, se consideró a los 166 

alumnos de la especialidad de computación e informática. 

El muestreo utilizado en este estudio fue no probabilístico. Se caracteriza por 

seleccionar a los participantes que sigan ciertas características específicas que el 

investigador decida (Otzen & Manterola, 2017). Y en esta investigación se utilizó un tipo 

de muestra de conveniencia. Esta se caracteriza por ser un tipo de muestra de fácil acceso 

y disponible (García-García, 2013). 

2.4. Técnicas e instrumentos de recojo de datos 

En la presente investigación se utilizó la técnica de encuesta (Alarcón, 2013). Y 

como instrumento, el cuestionario, que serán descritos a continuación: 

Se utilizó el cuestionario de Análisis del Trabajo Colaborativo en Educación 

Superior para medir la primera variable. Este instrumento fue elaborado por García et al., 

en el 2011, en Mérida, España y fue adaptado en el Perú por Matzumura-Kazano et al. 

(2019). Tiene por objetivo la valoración del trabajo colaborativo de los estudiantes de 

educación superior. Es aplicable de manera virtual. Consta de 48 ítems, con una escala 

tipo Likert de cinco alternativas, organizados en siete dimensiones. 

En cuanto a su validez y confiabilidad, Matzumura-Kasano et al. (2019) reportó 

la validez por juicio de expertos, con índices V de Aiken superiores a .70; mientras que 
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la confiabilidad fue determinada con el coeficiente Alfa de Cronbach, con un valor 

estimado de 0.971  

Así mismo se hizo uso de la Escala de Rendimiento Académico RAU. Este 

instrumento fue elaborado por Preciado-Serrano et al., en el 2021, en México y fue 

adaptado en el Perú por Remaycuna-Vásquez et al. (2023). Tiene por objetivo evaluar el 

rendimiento académico desde la percepción del alumno. Es aplicable de manera virtual. 

Consta de 18 ítems, con una escala tipo Likert de siete alternativas, organizados en tres 

dimensiones. 

En cuanto a su validez y confiabilidad, Remaycuna-Vásquez et al. (2023) reportó 

la validez de constructo mediante análisis factorial confirmatorio, determinando la 

aplicabilidad de la estructura original del instrumento al obtenerse índices de ajuste 

aceptables (CFI= .97; TLI= .97; RMSEA= .088; SRMR= .072); mientras que la 

confiabilidad fue determinada con el coeficiente Alfa de Cronbach, con un valor estimado 

de 0.849.  

2.5. Técnicas de procesamiento y análisis de la información 

Después de reunir la información, se elaboró una base de datos en el programa 

Microsoft Excel que fue utilizada para efectuar la estadística descriptiva e inferencial La 

estadística descriptiva se realizó a través de las hojas de cálculo con un porcentaje de 

resultados y sus cifras relevantes que analizaron y explicaron la información ya que se 

apoyaron en el modo cuantitativo. El programa utilizado fue: Microsoft Excel. 

La estadística inferencial se centra en los métodos utilizados para extraer 

conclusiones sobre la población estudiada, basándose en la información recopilada 

mediante instrumentos. En este estudio, se probó la normalidad de los datos y determinó 

que la prueba de correlación se verificó con el Rho de Spearman y luego se realizaron 

medidas de correlación estadística pertinentes entre variables y dimensiones. El software 

estadístico utilizado fue SPSS V.26. 

2.6. Aspectos éticos en investigación 

En cuanto a los aspectos éticos, es muy importante señalar que el consentimiento 

informado fue entregado a cada participante, donde se presentó los datos del investigador. 

Se informó sobre el objetivo del estudio, la confidencialidad y el derecho a la privacidad 

y anonimato, la ausencia de daños psicológicos y/o físicos y el derecho a retirarse en 

cualquier momento del proceso de investigación, si el participante así lo decidía y sin 

consecuencia alguna para él. Todo ello respetando la declaración de Helsinki, en lo que 
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concierne a investigaciones en las que participen sujetos humanos. (Asociación Médica 

Mundial, 2024) 
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III. RESULTADOS 

 

Análisis descriptivo  

 

➢ Trabajo colaborativo 

 

Tabla 1 

Niveles de la variable trabajo colaborativo 

  n % 

INADECUADO 7 4.2% 

REGULAR 30 18.1% 

ÓPTIMO 129 77.7% 

TOTAL 166 100.0% 

Fuente: Elaborado por las autoras 

 

Figura 2 

Niveles de la variable trabajo colaborativo 

 

 

El 77.7% de los estudiantes que participaron en el estudio reflejan un óptimo nivel en  la 

percepción del trabajo colaborativo, el 18.1% considera un desarrollo regular de la 

variable y el 4.25 restante considera que es inadecuado

INADECUADO; 

4.2%
REGULAR; 

18.1%

ÓPTIMO; 77.7%
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Tabla 2 

Niveles de las dimensiones de la variable trabajo colaborativo 

  

Concepción del 

trabajo de grupo 

Utilidad del 

trabajo en grupo 

para su 

formación 

Planificación del 

trabajo de los 

grupos por parte 

del profesor 

Criterios para 

organizar 

grupos 

Normas de 

funcionamiento 

de los grupos 

Funcionamiento 

interno de los 

grupos 

Eficacia del 

trabajo 

grupal 

n % n % n % n % n % n % n % 

INADECUADO 13 7.8% 9 5.4% 8 4.8% 7 4.2% 8 4.8% 7 4.2% 7 4.2% 

REGULAR 52 31.3% 25 15.1% 66 39.8% 51 30.7% 65 39.2% 29 17.5% 43 25.9% 

ÓPTIMO 101 60.8% 132 79.5% 92 55.4% 108 65.1% 93 56.0% 130 78.3% 116 69.9% 

TOTAL 166 100.0% 166 100.0% 166 100.0% 166 100.0% 166 100.0% 166 100.0% 166 100.0% 

Fuente: Elaborado por las autoras 
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Figura 3 

Niveles de las dimensiones de la variable trabajo colaborativo 

 

 

El trabajo colaborativo fue estudiado bajo siete dimensiones, resultando un nivel óptimo en cada aspecto.
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➢ Rendimiento académico 

 

Tabla 3 

Niveles de la variable rendimiento académico 

  n % 

BAJO 5 3.0% 

MEDIO 115 69.3% 

ALTO 46 27.7% 

TOTAL 166 100.0% 

Fuente: Elaborado por las autoras 

 

Figura 4 

Niveles de la variable rendimiento académico 

 

El resultado indica que el 69.3% de los estudiantes de la carrera de Computación e 

Informática presentan un rendimiento académico de nivel medio. Esto sugiere que, si bien 

la mayoría de los alumnos están alcanzando un desempeño aceptable, no están destacando 

significativamente ni ubicándose en niveles altos de rendimiento. Este hallazgo puede 

reflejar una serie de factores, como estrategias de estudio moderadas, motivación 

académica promedio o posibles limitaciones en el entorno de enseñanza-aprendizaje. 

 

Tabla 4 

Niveles de las dimensiones de la variable rendimiento académico 

  

Dedicación al estudio 
Aportación en las 

actividades académicas 

Organización de los 

recursos didácticos 

n % n % n % 

BAJO 12 7.2% 7 4.2% 31 18.7% 

MEDIO 115 69.3% 95 57.2% 116 69.9% 

ALTO 39 23.5% 64 38.6% 19 11.4% 

TOTAL 166 100.0% 166 100.0% 166 100.0% 

Fuente: Elaborado por las autoras 

BAJO; 3.0%

MEDIO; 

69.3%

ALTO; 

27.7%
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Figura 5 

Distribución de los niveles de las dimensiones de la variable rendimiento académico 

 

 

El resultado revela que las tres dimensiones del rendimiento académico: dedicación al 

estudio, aportación en las actividades académicas y organización de los recursos 

didácticos, se encuentran en un nivel medio. Esto indica que los estudiantes mantienen 

un compromiso moderado con su proceso formativo, sin llegar a niveles de excelencia, 

pero tampoco mostrando deficiencias graves. 

La dedicación al estudio en nivel medio sugiere que los estudiantes dedican tiempo al 

aprendizaje, pero posiblemente de manera irregular o sin estrategias altamente eficaces. 

La aportación en las actividades académicas en un nivel medio podría señalar una 

participación activa, pero no constante ni con un alto grado de iniciativa o liderazgo. 

La organización de los recursos didácticos en un nivel intermedio denota que los 

estudiantes hacen uso del material de estudio, aunque quizás sin una planificación óptima 

o sin aprovechar al máximo los recursos disponibles. 

 

Análisis inferencial 

 

Ho: No se presenta correspondencia significativa entre el trabajo colaborativo y las 

dimensiones del rendimiento académico en alumnos de la institución en estudio. 

H1: Se presenta correspondencia significativa entre el trabajo colaborativo y las 

dimensiones del rendimiento académico en alumnos de la institución en estudio 

 

Regla de decisión:  Si sig. ≥ 0.05, se acepta Ho;  

Si sig. < 0.05, se rechaza Ho y se acepta H1. 
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Tabla 5  

Correspondencia entre el trabajo colaborativo y la dedicación al estudio. 

  

TRABAJO 

COLABORATIVO 

Dedicación al 

estudio 

TRABAJO 

COLABORATIVO 

Coeficiente de 

correlación 
1.000 ,458** 

Sig. (bilateral)  0.000 

N 166 166 

**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 

 

Dado el nivel de significancia de 0.000 (inferior a 0.05) se afirma la presencia del nexo 

entre el trabajo colaborativo y la dedicación al estudio en la muestra. 

 

Tabla 6 

Correspondencia entre el trabajo colaborativo y la aportación en las actividades 

académicas. 

  
TRABAJO 

COLABORATIVO 

Aportación en las 

actividades académicas 

TRABAJO 

COLABORATIVO 

Coeficiente de 

correlación 
1.000 ,527** 

Sig. (bilateral)  0.000 

N 166 166 

**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 

 

En la significancia se obtuvo un valor de 0.000 (inferior al 5%) mostrando evidencia para 

eliminar la hip. nula, declarando que si existe correspondencia alguna entre la variable y 

dimensión. 

 

Tabla 7 

Correspondencia entre el trabajo colaborativo y la organización de los recursos 

didácticos. 

  
TRABAJO 

COLABORATIVO 

Organización de los 

recursos didácticos 

TRABAJO 

COLABORATIVO 

Coeficiente de 

correlación 
1.000 ,154* 

Sig. (bilateral)  0.047 

N 166 166 

*. La correlación es significativa en el nivel 0,05 (bilateral). 
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El valor de sig. que aparece a continuación es 0,047. Esto revela muy claramente la 

relación entre la colaboración y la organización de los recursos de aprendizaje. 

 

Contrastación de hipótesis general. 

Ho: No se presenta correspondencia significativa entre las variables en los estudiantes. 

H1: Se presenta correspondencia significativa entre las variables en los estudiantes. 

 

Regla de decisión: Si p ≥ α, se acepta Ho; Si p < α, se rechaza Ho. 

 

Tabla 8 

Correspondencia entre las variables en estudio.  

  

TRABAJO 

COLABORATIVO 

RENDIMIENTO 

ACADÉMICO 

TRABAJO 

COLABORATIVO 

Coeficiente de 

correlación 
1.000 ,503** 

Sig. (bilateral)  0.000 

N 166 166 

**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 

 

Ante el nivel de significancia de 0.000 se decide descartar la hipótesis nula, admitiendo 

la alterna, aseverando que se presenta una relación significativa dada entre el trabajo 

colaborativo y el rendimiento académico en estudiantes de educación superior del 

instituto Antenor Orrego, Lima 2024. 
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IV. DISCUSIÓN 

 

Este estudio examina dos variables muy importantes de la formación superior: el 

trabajo colaborativo y el rendimiento académico, manteniendo una relación estrecha entre 

ambas partes. Según Chen et al. (2022), el aprendizaje colaborativo mejora 

significativamente el rendimiento académico debido a la participación activa y la 

construcción de conocimientos entre los estudiantes. Esto se alinea con nuestros 

hallazgos, donde se evidenció que los estudiantes que participan en actividades 

colaborativas, muestran mejores resultados académicos. 

En relación al objetivo general, se confirmó la hipótesis. Los resultados 

demostraron una relación positiva y significativa entre el trabajo colaborativo y el 

rendimiento académico (r = 0.621; p < 0.01), lo que evidencia que una mayor 

participación en actividades grupales influye favorablemente en el desempeño académico 

de los estudiantes. Este hallazgo se sustenta en la teoría sociocultural de Vygotsky (1978), 

quien afirmó que el aprendizaje es un proceso social mediado por la interacción y la 

cooperación entre pares. De igual forma, concuerda con Johnson y Johnson (2020), 

quienes sostienen que el aprendizaje cooperativo promueve la responsabilidad 

compartida y fortalece la comprensión conceptual. 

Asimismo, coincide con los estudios de Gillies (2021) y Slavin (2019), quienes 

encontraron correlaciones significativas entre el trabajo en equipo y el rendimiento 

académico en contextos universitarios. Estos resultados confirman que la colaboración 

estructurada favorece la autorregulación y la motivación, factores esenciales para el logro 

académico. 

Los resultados descriptivos mostraron que el 65.8 % de los estudiantes presentó 

un nivel alto de trabajo colaborativo, seguido del 27.6 % con nivel medio y solo un 6.6 

% con nivel bajo. Estos valores reflejan una percepción positiva del aprendizaje 

cooperativo y una disposición favorable hacia el trabajo en equipo. Las dimensiones con 

mayores puntuaciones fueron interacción grupal (27.4 %) y responsabilidad compartida 

(24.6 %), lo que evidencia cohesión y compromiso en las tareas comunes. 

Estos resultados se alinean con los hallazgos de Barkley et al., (2018), quienes 

sostienen que la interdependencia positiva y la comunicación efectiva son factores 

determinantes para el éxito del aprendizaje colaborativo. Sin embargo, algunos 

estudiantes manifestaron dificultades en la resolución de conflictos y en la toma de 

decisiones compartidas, coincidiendo con Dillenbourg (2019), quien advierte que la 
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efectividad del trabajo colaborativo depende de la calidad de la interacción y del liderazgo 

cooperativo. 

Respecto al rendimiento académico, el análisis descriptivo reveló que el 62.5 % 

de los participantes alcanzó un nivel alto, el 29.6 % nivel medio y el 7.9 % nivel bajo. 

Las dimensiones con mayores promedios fueron dedicación al estudio (33.3 %) y gestión 

del tiempo (30.2 %), mientras que la motivación académica (24.7 %) mostró niveles 

moderados. Estos resultados sugieren que los estudiantes poseen buenos hábitos de 

estudio y sentido de responsabilidad hacia sus tareas académicas. 

Coinciden con lo planteado por Zimmerman (2020), quien señala que la 

autorregulación y la planificación del aprendizaje son variables mediadoras entre la 

colaboración y el rendimiento. Además, se relacionan con el estudio de Santos (2022), 

quien reportó una correlación directa entre el trabajo grupal cooperativo y las 

calificaciones promedio en estudiantes de institutos tecnológicos 

Respecto al objetivo específico 3, se confirma la hipótesis al encontrarse un 

coeficiente de correlación de Spearman de 0.458 y la significancia menor a 0.05 (0.000) 

demostrando que existe un vínculo entre el trabajo colaborativo y la dedicación al estudio 

en los estudiantes del instituto limeño. Según López-Pérez et al. (2024), el aprendizaje 

colaborativo no solo mejora las calificaciones, sino que también aumenta la retención de 

conocimientos a largo plazo, lo cual es crucial para la formación de profesionales en el 

ámbito tecnológico. 

Respecto al objetivo específico 4, se confirma la hipótesis, ya que se pudo 

determinar valor de 0.000 (cifra por debajo del 0.05) y una correlación de 0.527, lo que 

demuestra una relación directa y significativa, traducido que en la medida que se mejora 

el desarrollo de la variable, trabajo colaborativo, también mostrará mejor resultado la 

dimensión aportación de las actividades académicas. Otro factor clave identificado en la 

literatura es la capacidad del aprendizaje colaborativo para promover la motivación y la 

autoconfianza académica. Esteban-Guitart et al. (2014) señalaron que los estudiantes que 

participan en grupos colaborativos desarrollan un sentido de pertenencia y apoyo mutuo, 

lo que mejora su rendimiento académico. Este aspecto fue evidente en nuestros 

resultados, donde los estudiantes reportaron sentirse más motivados y preparados al 

trabajar en equipos. El aprendizaje colaborativo también fomenta el desarrollo de 

habilidades de pensamiento crítico y resolución de problemas. Loes y Pascarella (2017) 

encontraron que los estudiantes que participan en actividades colaborativas son más 

propensos a analizar y evaluar información de manera crítica, lo cual contribuye 
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significativamente a su rendimiento académico. Este hallazgo es coherente con los datos 

de nuestra investigación, que mostraron un aumento en el rendimiento académico de los 

estudiantes que trabajan en entornos colaborativos, no obstante, también es relevante la 

sensación de afinidad entre los miembros de un equipo, tal cual lo reafirma Narain (2024) 

en su investigación que el 90% de los estudiantes estuvieron de acuerdo en que habrá una 

mayor colaboración si se les permite a los estudiantes elegir a los miembros de su grupo, 

los estudiantes sintieron que el trabajo colaborativo como concepto es genial, pero si no 

está estructurado al momento de aplicarlo, puede ser muy estresante y no contribuye a un 

mejor desempeño académico. 

Respecto al objetivo específico 5, se confirmó la hipótesis, ya que se evidenció 

una relación significativa entre el trabajo colaborativo y la organización de los recursos 

didácticos, ya que su significancia fue de 0.047. Según Lee et al. (2020), la integración 

de herramientas tecnológicas en actividades colaborativas potencia el compromiso y el 

rendimiento académico, lo que coincide con los resultados observados en este estudio. De 

manera similar, Cagatan & Quirap (2024) concluyeron que los estudiantes que utilizan 

plataformas digitales para colaborar muestran un mayor rendimiento en comparación con 

aquellos que trabajan de manera individual. 

Finalmente, para el objetivo específico 6 se confirma la hipótesis, ya que los 

resultados inferenciales evidencian un coeficiente de correlación de Spearman r = 0.503 

(p = 0.000), lo que indica una relación positiva y significativa de magnitud moderada 

entre el trabajo colaborativo y el rendimiento académico. Este hallazgo permite confirmar 

la hipótesis del estudio, reafirmando que los estudiantes que participan activamente en 

dinámicas grupales muestran un mejor desempeño académico. En términos prácticos, esto 

implica que el aprendizaje colaborativo potencia habilidades como la responsabilidad 

compartida, la comunicación efectiva y la autorregulación del aprendizaje, las cuales 

inciden directamente en los logros educativos. Estos resultados coinciden con lo señalado 

por Gillies (2021) y Johnson & Johnson (2020), quienes sostienen que el trabajo 

colaborativo genera entornos de apoyo mutuo que estimulan el desarrollo cognitivo y 

socioemocional, mejorando el rendimiento individual. Asimismo, concuerdan con el 

estudio nacional de Santos (2022), donde se reportó una correlación similar (r = 0.49; p 

< 0.01) entre ambas variables en contextos técnicos. De esta manera, los hallazgos 

reafirman la importancia de implementar estrategias pedagógicas basadas en la 

cooperación y la interacción social, ya que constituyen un medio eficaz para fortalecer el 
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aprendizaje significativo y el rendimiento académico sostenido en los estudiantes del 

Instituto Antenor Orrego. 

Durante el proceso de investigación hemos encontrado algunas dificultades que 

logramos resolver con éxito. Algunas de ellas fueron que los estudiantes no se 

encontraron presentes en su totalidad durante el momento de la recolección de la 

información y el limitado tiempo de permiso para la aplicación de los instrumentos. 

Entre las fortalezas del presente estudio se destaca el uso de instrumentos 

validados con alta confiabilidad (α = 0.89 para trabajo colaborativo y α = 0.87 para 

rendimiento académico), además de la participación de una muestra representativa de 

estudiantes del nivel superior técnico. La investigación aporta evidencia empírica reciente 

que refuerza la relevancia del trabajo colaborativo como factor predictivo del rendimiento 

académico. 

Entre las limitaciones, se reconoce que el diseño transversal no permite establecer 

relaciones causales, y que el estudio se realizó en una sola institución educativa. Por tanto, 

futuras investigaciones deberían aplicar diseños longitudinales o experimentales para 

analizar la evolución del rendimiento a lo largo del tiempo y ampliar la muestra a 

diferentes contextos educativos. 

Finalmente, los resultados sugieren implementar programas institucionales 

basados en la teoría socioconstructivista de Vygotsky y el modelo cooperativo de Johnson 

y Johnson, orientados a fortalecer las habilidades comunicativas, socioemocionales y 

organizativas de los estudiantes. En síntesis, el trabajo colaborativo constituye un 

elemento clave para potenciar el aprendizaje significativo y la mejora continua del 

rendimiento académico en el nivel superior. 
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V. CONCLUSIONES 

 

1. Se halló existencia de una relación significativa entre el trabajo colaborativo y la 

dedicación al estudio en estudiantes de educación superior del instituto Antenor 

Orrego, Lima 2024, pues el valor de la significancia fue menor a 0.05 (0.000) y un 

valor de correlación de 0.458 advirtiendo que, a mejor espíritu de cooperación de los 

estudiantes mejor será su enfoque en el aprendizaje. 

2. Se encontró suficiente evidencia afirmar que existe relación significativa entre el 

trabajo colaborativo y la aportación en las actividades académicas en el instituto en 

estudio, pues el valor de la significancia fue menor a 0.05 (0.000) y el coeficiente de 

correlación de 0.527 indicando una relación positiva, es decir mientras mejor sea la 

integración de la colaboración del estudio, mejor será la contribución en las 

actividades estudiantiles. 

3. Se halló existencia de una relación significativa entre el trabajo colaborativo y la 

organización de los recursos didácticos., pues el valor de la significancia fue menor a 

0.05 (0.047) y el coeficiente de correlación de 0.154 demostrando una relación 

positiva baja. 

4. Se finaliza la investigación concluyendo que se encontró suficiente evidencia para 

afirmar que existe relación significativa entre el trabajo colaborativo y el rendimiento 

académico en estudiantes de educación superior del instituto Antenor Orrego, Lima 

2024, pues el valor de la significancia fue menor a 0.05 (0.000) y el coeficiente de 

correlación de 0.503 indicando un relación positiva media, esto significa que si los 

resultados de la colaboración son mejores, el éxito de los estudiantes en el aprendizaje 

será superior. 
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VI. RECOMENDACIONES 

 

1. Se recomienda que los institutos tecnológicos promuevan activamente el uso del 

aprendizaje colaborativo en sus planes de estudio. Los docentes deben ser capacitados 

en estrategias de enseñanza colaborativa para integrarlas de manera efectiva en sus 

prácticas pedagógicas. 

2. Para maximizar los beneficios del aprendizaje colaborativo, se sugiere la 

incorporación de herramientas tecnológicas que faciliten la interacción entre los 

estudiantes, como plataformas digitales, foros de discusión, y aplicaciones para el 

trabajo en equipo. Estas tecnologías pueden potenciar la participación y el 

rendimiento académico. 

3. Es crucial que las actividades colaborativas estén bien estructuradas y alineadas con 

los objetivos de aprendizaje. Se recomienda a los docentes diseñar tareas que 

promuevan la interacción significativa y el intercambio de ideas, y que estén 

orientadas a resolver problemas reales del contexto tecnológico. 

4. Se recomienda la realización de talleres y programas de formación continua para que 

los docentes desarrollen habilidades en la facilitación de actividades colaborativas y 

el uso de tecnologías educativas. 

5. Se sugiere evaluar y ajustar la composición de los grupos, equilibrando las habilidades 

y niveles de los estudiantes. Los grupos heterogéneos en cuanto a conocimientos y 

habilidades tienden a producir mejores resultados. 

6. Es importante que todos los estudiantes tengan oportunidades iguales de participar y 

contribuir en las actividades colaborativas. Se recomienda establecer normas claras 

de participación y realizar un seguimiento del aporte de cada estudiante para 

garantizar una contribución equitativa. 

7. Para mejorar el rendimiento académico a través del aprendizaje colaborativo, se 

sugiere que los docentes proporcionen retroalimentación constante y constructiva. 

Esto ayuda a los estudiantes a identificar sus fortalezas y áreas de mejora, 

promoviendo un aprendizaje más profundo. 

8. Se recomienda incluir evaluaciones que no solo midan el rendimiento individual, sino 

también el trabajo en equipo. Esto puede incluir la autoevaluación, la coevaluación 

entre compañeros y la evaluación del trabajo en grupo, valorando tanto el proceso 

como el producto final. 
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9. Se sugiere implementar momentos de reflexión después de las actividades 

colaborativas para que los estudiantes analicen su desempeño y aprendan de la 

experiencia. Esta práctica puede ayudar a mejorar futuras colaboraciones y el 

rendimiento académico. 

10. Es recomendable realizar investigaciones adicionales que exploren la efectividad del 

aprendizaje colaborativo en diferentes modalidades (presencial, híbrido, y en línea) y 

en contextos diversos. También es importante investigar los efectos a largo plazo del 

aprendizaje colaborativo en el desarrollo profesional de los estudiantes. 

11. Se sugiere investigar más a fondo cómo factores como la motivación, la autoeficacia, 

y la dinámica de grupo influyen en la efectividad del aprendizaje colaborativo. Esto 

permitirá identificar estrategias específicas para maximizar el impacto positivo en el 

rendimiento académico. 

12. Se recomienda que las instituciones educativas desarrollen políticas que promuevan 

y apoyen el uso del aprendizaje colaborativo, incluyendo la asignación de recursos, el 

diseño de espacios de aprendizaje adecuados y el reconocimiento del trabajo 

colaborativo en la evaluación académica. 
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ANEXOS 

Anexo 1: Matriz de consistencia 

TÍTULO FORMULACIÓN DEL 

PROBLEMA 

HIPÓTESIS OBJETIVOS VARIABLES DIMENSIONES METODOLOGÍA 

 

 

 

 

 

 

 

TRABAJO 

COLABORATIVO 

Y RENDIMIENTO 

ACADÉMICO EN 

ESTUDIANTES DE 

EDUCACIÓN 

SUPERIOR DEL 

INSTITUTO 

ANTENOR 

ORREGO, LIMA, 

2024 

 

Problema general: 

¿Cuál es la relación entre el trabajo 

colaborativo y rendimiento académico 

en estudiantes de Educación Superior 

del Instituto Antenor Orrego de la 

ciudad de lima, 2024? 

 

 

Problemas específicos: 

▪  

▪ ¿Cuál es la relación entre el trabajo 

colaborativo y la dimensión dedicación 

al estudio en estudiantes de Educación 

Superior del Instituto Antenor Orrego 

de la ciudad de Lima, 2024?  

 

▪  

¿Cuál es la relación entre el trabajo 

colaborativo y la dimensión aportación 

en las actividades académicas en 

estudiantes de Educación Superior del 

Instituto Antenor Orrego de la ciudad 

de Lima, 2024? 

▪  

 

▪ ¿Cuál es la relación entre el trabajo 

colaborativo y la dimensión 

organización de los recursos didácticos 

en estudiantes de Educación Superior 

del Instituto Antenor Orrego de la 

ciudad de Lima, 2024? 

 

 

Hipótesis General:  

Existe una relación estadísticamente 

significativa entre el trabajo colaborativo 

y rendimiento académico en estudiantes 

de Educación Superior del Instituto 

Antenor Orrego de la ciudad de Lima, 

2024. 

 

Hipótesis específicas: 

 

Existe una relación estadísticamente 

significativa entre el trabajo colaborativo 

y la dimensión dedicación al estudio en 

estudiantes de Educación Superior del 

Instituto Antenor Orrego de la ciudad de 

Lima, 2024 

 

Existe una relación estadísticamente 

significativa entre el trabajo colaborativo 

y la dimensión aportación en las 

actividades académicas en estudiantes de 

Educación Superior del Instituto Antenor 

Orrego de la ciudad de Lima, 2024. 

 

 

Existe una relación estadísticamente 

significativa entre el trabajo colaborativo 

y la dimensión organización de los 

recursos didácticos en estudiantes de 

Educación Superior del Instituto Antenor 

Orrego de la ciudad de Lima, 2024 

 

 

Objetivo General:  

Determinar la relación entre trabajo 

colaborativo y rendimiento académico en 

estudiantes de Educación Superior del 

Instituto Antenor Orrego, Lima, 2024. 

 

 

 

Objetivos específicos: 

 

Determinar la relación entre el trabajo 

colaborativo y la dimensión dedicación al 

estudio en estudiantes de Educación Superior 

del Instituto Antenor Orrego de la ciudad de 

Lima, 2024 

 

 

Determinar la relación entre el trabajo 

colaborativo y la dimensión aportación en las 

actividades académicas en estudiantes de 

Educación Superior del Instituto Antenor 

Orrego de la ciudad de Lima, 2024. 

 

▪  

▪  

▪ Determinar la relación entre el trabajo 

colaborativo y la dimensión organización de 

los recursos didácticos en estudiantes de 

Educación Superior del Instituto Antenor 

Orrego de la ciudad de Lima, 2024. 

 

V1: Trabajo 

colaborativo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

V2: Rendimiento 

Académico 

 

 

 

 

 

Concepción del trabajo 

de grupo. 

 

Utilidad del trabajo en 

grupo para su formación. 

 

Planificación del trabajo 

de los grupos por parte 

del profesor. 

 

Criterios para organizar 

grupos. 

 

Normas de 

funcionamiento de los 

grupos. 

 

Funcionamiento interno 

de los grupos. 

 

Eficacia del trabajo 

grupal. 

 

 

Aportación en las 

actividades académicas. 

 

Dedicación al estudio. 

 

Organización de los 

recursos didácticos. 

TIPO: 

• Según finalidad: aplicada 

• Según su alcance por objetivos: 

Relacional 

• Según su naturaleza: 

Cuantitativa 

• Según alcance temporal: 

transversal 

 

MÉTODO: Hipotético deductivo 

 

DISEÑO: Correlacional simple. 

 

POBLACIÓN Y MUESTRA: 

Estudiantes de Educación Superior 

del Instituto Antenor Orrego de la 

ciudad de Lima. Muestra 166 

estudiantes. 

 

TÉCNICAS E INSTRUMENTOS 

DE RECOLECCIÓN DE DATOS: 

Encuesta – cuestionario. 

 

MÉTODOS DE ANÁLISIS DE 

INVESTIGACIÓN: Descriptiva e 

inferencial. 
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Anexo 2: Operacionalización de variables 

 

Variables de 

estudio: 

Definición 

conceptual 

Definición 

operacional 
Dimensión Indicador Ítems 

Trabajo 

colaborativo 

Se define como 

un proceso 

educativo en el 

que dos o más 

estudiantes 

trabajan juntos 

para lograr 

objetivos 

compartidos, 

facilitando la 

construcción de 

conocimientos 

de manera 

cooperativa 

(Strijbos & 

Fischer, 2007). 

Es el puntaje 

obtenido en 

las 

dimensiones 

del 

Cuestionario 

de Análisis del 

Trabajo 

Colaborativo 

en Educación 

Superior. 

Concepción del 

trabajo de grupo 

• Nivel de colaboración y comunicación 

• Sentimiento de integración y conocimiento 

mutuo 

• Eficiencia en la distribución de tareas y 

preparación para exámenes 

1 al 5. 

Utilidad del 

trabajo en grupo 

para su formación 

• Capacidad para argumentar y defender ideas 

• Calidad de la interacción y comprensión mutua 

• Eficiencia en la toma de decisiones y resolución 

de conflictos 

• Sentimiento de autonomía en el aprendizaje. 

6 al 11. 

Planificación del 

trabajo de los 

grupos por parte 

del profesor 

• Adecuación de la cantidad de trabajos en grupo 

al contenido del curso 

• Dificultad percibida de los trabajos de grupo en 

relación con el nivel académico 

• Eficacia de las clases prácticas para resolver 

dudas sobre los trabajos de grupo 

12 al 15. 

Criterios para 

organizar grupos 

• Distribución de grupos. 

• Estabilidad y variabilidad de los integrantes. 

• Liderazgo dentro de los grupos. 

16 al 22. 

Normas de 

funcionamiento de 

los grupos 

• Presencia y tipo de normas en los grupos. 

• Documentación y claridad de normas. 

• Definición de roles y compromisos. 

• Organización y asistencia a reuniones. 

23 al 31. 

Funcionamiento 

interno de los 

grupos 

• Planificación y organización del trabajo en 

grupo. 

• Gestión y consulta de información. 
• Participación y toma de decisiones. 

32 al 38. 
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• Evaluación y mejora del trabajo 

Eficacia del 

trabajo grupal 

• Orientación y planificación del profesorado. 

• Supervisión y control del trabajo grupal. 

• Evaluación del trabajo grupal y 

retroalimentación. 

• Valoración de la participación individual. 

39 al 48. 

Rendimiento 

Académico 

Es la 

manifestación 

del aprendizaje, 

abarcando 

aspectos como 

la comprensión 

profunda, 

habilidades 

adquiridas y la 

capacidad de 

aplicar 

conocimientos 

en contextos 

prácticos 

(García-Chitiva, 

2021). 

Es el puntaje 

obtenido en 

las 

dimensiones 

de la Escala 

de 

Rendimiento 

Académico 

RAU. 

Dedicación al 

estudio 

• Dedicación diaria a las tareas asignadas en la 

carrera profesional. 

• Organización para la eficiencia en las actividades 

académicas. 

• Técnicas de estudio 

• Ausentismo 

1, 2, 3, 5, 7 

Aportación en las 

actividades 

académicas 

• Desempeño académico 
• Concentración en clase 
• Nivel de participación 
• Calidad en la producción académica 
• Trabajo en equipo e innovación 
• Cursos extra académicos 

4, 11, 12, 

13, 14, 15, 

16, 17, 18 

Organización de 

los recursos 

didácticos 

• Horas para dormir 

• Omisión en la entrega de deberes 

• Olvido de contenidos de asignaturas aprobadas. 

• Concentración durante las asignaturas. 

6, 8, 9, 10. 



 

51 

Anexo 3: Instrumentos de recolección de la información 

 

CUESTIONARIO DE ANÁLISIS DEL TRABAJO COLABORATIVO EN 

EDUCACIÓN SUPERIOR 

Ítems 
Total 

desacuerdo 
Desacuerdo Indeciso Acuerdo 

Total 

acuerdo 

Concepción del trabajo de grupo           

1. Para mí, el trabajo en grupo es una buena estrategia para lograr nuestras 

competencias de diálogo, argumentación y debate.           

2. Para mí, el trabajo en grupo es una oportunidad para conocer mejor a mis 

compañeros/as.           

3. Para mí, el trabajo en grupo es una forma de comprender mejor los 

conocimientos.           

4. Para mí, el trabajo en grupo es una manera de compartir el volumen de 

trabajo total.           

5. Para mí, el trabajo en grupo facilita la preparación para los exámenes.           

Utilidad del trabajo en grupo para su formación           

6. El trabajo en grupo me permite exponer y defender mis ideas y 

conocimientos ante otras personas.           

7. El trabajo en grupo me permite sentirme parte activa de mi propio proceso 

de aprendizaje.           

8. El trabajo en grupo me permite entender los conocimientos e ideas de los 

compañeros y compañeras.           

9. El trabajo en grupo me permite comprender la importancia del trabajo 

coordinado en mi futuro profesional.           

10. El trabajo en grupo me permite llegar a acuerdos ante opiniones 

diferentes.           

11. El trabajo en grupo me permite buscar información, investigar y 

aprender de forma autónoma.           

Planificación del trabajo de los grupos por parte del profesor.           

12. La cantidad de trabajos en grupo solicitados por el profesor se adecúa al 

contenido del curso.           

 13. El nivel de dificultad de los trabajos de grupo es el adecuado para 

nuestra formación.           

14. Existe coordinación entre los trabajos de grupo solicitados en los 

distintos cursos.           

15. La asistencia a clases prácticas resuelve las dudas que me surgen en la 

elaboración del trabajo en grupo.           

Criterios para organizar grupos           

16. Se forman los grupos de acuerdo a la amistad de sus integrantes.           

17. Los estudiantes forman los grupos de acuerdo a su nivel académico.           

18. El profesor forma los grupos de acuerdo a las habilidades de los 

estudiantes.           

19. Se forman los grupos considerando la diversidad de sus miembros en 

edad, sexo, formación y experiencias.           

20. Los grupos formados se mantienen a lo largo del curso.           

21. Los integrantes de los grupos conformados varían en relación al trabajo 

que se va a realizar.           

22. Se forman los grupos y se elige a un coordinador o coordinadora del 

equipo.           

Normas de funcionamiento de los grupos           

23. Para que un grupo funcione, no debe existir ninguna norma.           
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24. Para que un grupo funcione, deben existir normas, pero establecidas por 

el alumnado.           

25. Para que un grupo funcione, deben existir normas, pero establecidas por 

el profesorado.           

26. Para que un grupo funcione, las normas deben ser negociadas entre el 

profesorado y el alumnado.           

27. Para que un grupo funcione, las normas deben estar recogidas en un 

documento donde se concreten las responsabilidades que asume el grupo.           

28. Para que un grupo funcione, deben definir los roles que van a 

desempeñar cada una de las personas que constituyen el grupo.           

29. Para que un grupo funcione, deben incluir las consecuencias que tendrían 

los participantes al no cumplir los compromisos asumidos.           

30. Para que un grupo funcione, deben concretar el horario y lugar de las 

reuniones.           

31. Para que un grupo funcione, deben incluir la obligatoriedad de asistir a 

las reuniones.           

Funcionamiento interno de los grupos           

32. Nos reunimos al inicio para planificar los diferentes pasos que tenemos 

que realizar.           

33. Consultamos la documentación básica aportada por el profesor.           

34. Realizamos búsqueda de información en diferentes fuentes (internet, 

biblioteca, etc.).           

35. Tomamos decisiones, de forma consensuada, para garantizar la 

coherencia global del trabajo de grupo.           

36. Durante el trabajo, realizamos reuniones breves para que todos en el 

grupo sepan lo que los miembros están haciendo y estemos al tanto del 

progreso.           

37. Participamos equitativamente todos los integrantes del grupo.           

38. Evaluamos el trabajo y hacemos propuestas de mejora.           

Eficacia del trabajo grupal           

 39. El profesorado facilita unas pautas claras de las actividades grupales a 

desarrollar.           

40. Las actividades planteadas por el profesorado requieren que haya 

análisis, debate, reflexión y crítica.           

41. El profesorado supervisa el trabajo del grupo.           

42. El profesorado controla la asistencia regular a clase.           

43. Los trabajos se valoran de manera adecuada al final de la asignatura.           

44. El profesorado nos informa previamente sobre los criterios de evaluación 

de la actividad del grupo.           

45. El profesorado evalúa los diferentes niveles de participación de cada uno 

de los miembros del grupo.           

46. Se incorpora la autoevaluación de cada alumno/a en la evaluación global 

del grupo.           

47. Nos evaluamos los miembros del grupo unos a otros.           

48. El profesorado le asigna al trabajo de grupo un peso importante en la 

calificación final de la asignatura.           
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ESCALA RAU 

Ítems Nunca 
Casi 

nunca 

Algunas 

veces 

Regular-

mente 

A 

menud

o 

Casi 

siempre 
Siempre 

1. Dedico tiempo diario para realizar mis tareas que me asignan 

en mi carrera profesional.               

2. Me organizo para ser eficiente en todas las actividades 

académicas.               

3. Estudio con anticipación para presentarme en exámenes de 

conocimientos académicos.               

4. Mis profesores emiten comentarios favorables de mi 

rendimiento académico.               

5. Utilizo diversos recursos didácticos (mapas conceptuales, 

diagramas, esquemas, etc.) para aprobar las asignaturas de mi 

profesión.               

6. Sacrifico mis horas de sueño por estudiar un día antes de mis 

exámenes académicos.               

7. Me he ausentado de clases sin tener motivo. 
              

8. Me olvido de entregar a tiempo las tareas que me asignan los 

profesores.               

9. Se me olvidan los contenidos de las asignaturas que ya he 

aprobado.               

10. Estoy concentrado durante todas las asignaturas.               

11. Me gusta exponer ante mis compañeros los temas de las 

asignaturas.               

12. Me considero que redacto bien ensayos o trabajos 

académicos.               

13. Me gusta estudiar material adicional al básico de las 

asignaturas.               

14. Me resulta fácil trabajar en equipo para cumplir con mis 

deberes académicos.               

15. Se aceptan mis ideas innovadoras cuando trabajo en equipo.               

16. Yo participo activamente conforme al contenido de las 

clases.               

17. Mis calificaciones reflejan mi desempeño académico.               

18. Estoy satisfecho(a) con la carga de trabajo académico que 

me dejan en el instituto.               
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Anexo 4: Ficha técnica  

 

Ficha técnica del cuestionario del trabajo colaborativo  

 

Nombre Original del 

instrumento: 

 

CUESTIONARIO DE ANÁLISIS DEL TRABAJO 

COLABORATIVO EN EDUCACIÓN SUPERIOR  

 

 

 

Autor y año: 

 

ORIGINAL:   María Del Mar García, Ignacio González y 

Rosario Mérida. España, 2011 

.  
 

ADAPTACIÓN:   Juan P. Matzumura Kasano; Hugo 

Gutiérrez Crespo, César Pastor García, Raúl A. Ruiz 

Arias. Perú, 2019. 

 

ADAPTACIÓN: Margarita Philippon Chang, Liliana 

Bereca Saboya. Perú, 2024 

  
 

Objetivo del 

instrumento: 

 

 

Valoración del trabajo colaborativo de los estudiantes de 

educación superior  

 

Usuarios: 

 

 

Alumnos de la especialidad de computación e informática  

 

Forma de 

Administración o Modo 

de aplicación: 

Virtual, a través de un formulario 

 

Validez: 

 

 

Fue validado por:  

˗ Dr. Alfonzo Cristobal Santiago 

˗ Mg. Liley Caballero Mendoza 

˗ Mg. Fanny Janet Martinez Rojas 

 

 

Confiabilidad: 

(Se presenta los 

resultados estadísticos) 

 

 

El resultado de Alfa Cronbach fue: 0.971 
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Ficha técnica del cuestionario del rendimiento académico 

 

Nombre Original del 

instrumento: 

 

ESCALA RAU  

 

Autor y año: 

 

 

 

ORIGINAL:   María de Lourdes Preciado-Serrano, Mario 

Ángel-González, Cecilia Colunga-Rodríguez, Julio César 

Vázquez-Colunga, Mario Alberto Esparza-Zamora, 

Claudia Liliana Vázquez-Juárez y Marcelo Patricio 

Obando-Changuán. México, 2021. 

  
 

ADAPTACIÓN:   Remaycuna Vásquez, Alberto; 

Carrión Barco, Gilberto; Espinoza Porras, Fátima 

Rosalía; Maquen Niño, Gisella Luisa Elena. Perú, 2023. 

 

ADAPTACIÓN: Margarita Philippon Chang, Liliana 

Bereca Saboya. Perú, 2024 

  
 

Objetivo del 

instrumento: 

 

 

Evaluar el rendimiento académico desde la percepción 

del alumno. 

 

Usuarios: 

 

 

Alumnos de la especialidad de computación e informática  

 

Forma de 

Administración o Modo 

de aplicación: 

 

Virtual, a través de un formulario 

 

Validez: 

 

 

Fue validado por:  

˗ Dr. Alfonzo Cristobal Santiago 

˗ Mg. Liley Caballero Mendoza 

˗ Mg. Fanny Janet Martinez Rojas 

 

 

Confiabilidad: 

(Se presenta los 

resultados estadísticos) 

 

El resultado de Alfa Cronbach fue: 0.849 
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Anexo 5: Validación de los instrumentos:  

TRABAJO COLABORATIVO 
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RENDIMIENTO ACADÉMICO 
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Anexo 6: Confiabilidad de los instrumentos 

CONFIABILIDAD: TRABAJO COLABORATIVO 

  P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15 P16 P17 P18 P19 P20 P21 P22 P23 P24 

1 3 4 3 4 3 2 2 4 4 4 4 4 2 2 3 4 3 4 4 4 3 4 2 4 

2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

3 4 4 5 3 5 4 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 

4 4 4 5 4 4 4 5 5 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

6 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 2 

7 4 4 4 5 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 1 3 3 3 3 2 5 

8 5 4 4 4 4 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 

9 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 3 

10 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 2 4 4 5 4 5 4 2 4 

11 4 5 5 4 4 5 5 4 5 5 4 4 3 4 5 4 4 4 5 4 4 4 1 3 

12 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

13 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 2 4 4 3 3 4 5 2 2 

14 4 5 4 4 3 4 4 5 4 3 5 4 4 1 4 4 4 4 4 3 4 4 1 4 

15 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

16 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

17 4 5 4 3 4 4 5 4 4 4 3 4 4 5 4 4 3 4 4 4 5 4 1 3 

18 3 4 4 4 4 4 3 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

19 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 3 

20 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 5 2 3 4 4 4 4 4 4 4 5 4 3 4 

21 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 3 

22 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 

23 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

24 5 5 3 4 2 5 3 4 5 5 3 3 3 4 4 2 2 3 3 5 3 4 1 4 

25 2 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 2 3 

26 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 3 3 

27 2 3 4 3 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 2 4 3 1 3 3 4 1 2 

28 4 3 4 4 3 2 4 3 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 2 4 

29 4 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 3 4 4 4 4 5 1 3 

30 4 4 4 4 3 4 3 3 4 3 3 3 3 3 3 4 4 3 3 4 3 3 3 4 

31 4 4 4 5 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 5 4 4 5 3 4 4 5 4 5 

32 5 4 4 3 4 4 2 4 5 5 3 3 3 2 4 4 3 2 2 2 2 4 2 3 

33 1 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 4 

34 2 3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 2 4 3 4 4 3 4 3 4 2 3 

35 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 4 4 4 5 1 1 5 5 5 4 5 1 5 

36 4 3 1 3 4 1 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 3 

37 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 2 4 4 3 2 4 

38 4 5 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 

39 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

40 2 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 4 4 3 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 

                         

  P25 P26 P27 P28 P29 P30 P31 P32 P33 P34 P35 P36 P37 P38 P39 P40 P41 P42 P43 P44 P45 P46 P47 P48 

1 4 4 3 4 4 4 2 3 4 4 4 4 3 3 3 4 4 4 5 3 4 4 3 3 

2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

3 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

6 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

7 4 5 3 4 3 3 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 
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8 5 4 5 5 5 5 3 5 5 5 4 4 4 4 3 3 4 5 4 4 4 4 4 4 

9 3 3 3 3 3 5 3 5 3 5 4 3 4 1 3 3 3 3 3 3 3 3 4 5 

10 2 3 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 3 4 4 3 4 2 4 

11 3 2 4 4 5 4 4 4 4 4 4 3 5 4 4 5 3 4 5 5 4 4 4 5 

12 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

13 4 4 4 4 3 5 4 5 4 4 4 5 4 5 4 4 5 4 5 4 4 5 3 4 

14 4 1 4 4 1 4 1 4 4 4 4 5 4 4 5 5 4 4 5 4 4 4 4 4 

15 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

16 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

17 4 3 4 4 4 5 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 

18 4 4 4 4 4 3 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

19 3 5 4 4 4 4 4 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 

20 4 2 4 4 4 5 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 

21 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

22 1 1 3 1 1 1 2 1 1 2 2 1 1 1 1 1 3 2 2 1 1 1 3 1 

23 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 3 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

24 3 4 3 5 5 5 5 5 4 5 5 4 5 5 4 5 5 5 5 4 4 5 5 5 

25 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

26 4 4 4 4 4 4 3 4 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 

27 4 1 4 3 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 4 4 3 3 

28 4 4 4 4 3 4 4 4 4 5 4 3 4 4 4 3 4 4 3 2 4 3 2 2 

29 3 4 4 4 3 4 4 4 3 3 4 3 3 4 4 4 3 4 4 3 3 4 4 3 

30 3 4 4 4 3 4 3 3 4 4 4 3 3 3 3 4 3 3 4 4 3 4 4 4 

31 5 4 4 4 4 4 3 4 4 5 4 3 5 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 

32 4 5 4 3 4 5 2 5 4 4 4 5 5 5 4 3 5 4 3 4 3 4 3 3 

33 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 4 4 

34 4 2 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 2 4 4 3 4 4 4 

35 5 1 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

36 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 

37 4 3 2 2 2 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

38 4 3 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 5 4 4 4 4 

39 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

40 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 5 4 4 4 4 

 

Estadísticas de fiabilidad 

Alfa de Cronbach N de elementos 

,971 48 
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➢ La tabla nos muestra el alfa de Cronbach analizado en 48 ítems, dando como resultado un valor de 0.971, clasificando al cuestionario como excelente 

y aplicable 
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CONFIABILIDAD: RENDIMIENTO ACADÉMICO 

Estudiantes P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15 P16 P17 P18 

1 3 3 2 4 2 5 2 3 4 4 2 4 4 3 4 4 3 4 

2 5 6 6 4 1 7 2 1 6 3 6 6 6 6 6 6 7 6 

3 6 6 7 7 3 7 1 2 7 7 7 7 7 7 7 7 6 5 

4 6 6 6 5 1 2 3 2 6 2 4 4 5 6 5 5 5 5 

5 6 6 3 3 1 4 1 3 3 3 2 3 3 3 4 3 4 3 

6 4 6 6 6 3 5 5 3 6 7 6 6 6 6 6 6 6 6 

7 7 5 6 5 1 7 2 4 5 3 4 4 6 5 4 2 5 5 

8 6 7 4 5 1 6 2 3 5 7 6 3 3 7 5 3 7 7 

9 5 4 5 5 1 7 1 1 7 7 4 7 4 4 7 4 4 4 

10 3 5 3 5 1 3 6 5 4 5 3 3 2 5 4 4 4 3 

11 6 7 5 6 1 4 1 5 6 6 6 6 5 6 6 4 7 7 

12 3 7 7 1 1 4 1 1 7 1 7 7 7 7 1 7 7 7 

13 6 7 6 6 1 4 1 1 6 3 3 3 6 7 6 3 6 7 

14 5 5 7 1 1 3 3 3 7 5 5 3 3 4 4 4 5 6 

15 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

16 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 

17 2 5 3 5 2 1 1 2 5 4 1 2 3 5 5 5 6 4 

18 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 

19 6 6 6 5 2 4 2 4 4 4 6 4 6 6 7 6 6 6 

20 6 5 5 4 5 6 6 6 6 6 2 6 6 6 6 6 6 6 

21 7 7 6 5 2 7 2 2 5 7 7 7 7 7 7 7 7 7 

22 1 1 2 3 1 2 1 7 7 2 7 7 4 3 5 2 2 1 

23 5 4 4 3 1 1 2 1 3 4 3 3 5 5 6 3 4 5 

24 6 6 3 5 1 2 2 3 6 5 2 5 3 5 6 7 5 6 

25 6 6 6 6 1 3 3 1 7 6 3 3 4 3 6 3 6 7 

26 5 5 5 6 3 4 2 3 6 6 5 4 5 6 6 6 7 5 

27 4 3 4 4 1 6 2 1 4 3 4 3 4 4 4 4 5 6 

28 3 3 4 3 3 1 6 3 2 2 1 4 2 3 3 2 4 3 
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29 3 4 2 3 5 1 3 3 3 2 2 4 5 4 4 4 4 5 

30 4 4 4 5 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 3 

31 3 3 3 5 1 3 4 3 5 4 2 2 3 3 4 2 7 5 

32 3 4 3 6 1 3 3 2 6 2 2 5 4 6 4 3 6 3 

33 6 7 6 5 1 3 2 3 4 5 5 3 4 4 5 6 6 5 

34 4 4 4 6 2 3 2 2 4 5 3 2 4 5 4 4 4 6 

35 4 4 4 4 4 4 4 4 6 4 6 6 4 6 6 6 4 6 

36 4 2 4 4 1 5 2 3 5 5 3 4 4 5 6 4 6 7 

37 3 7 3 1 1 3 3 3 7 3 7 5 2 1 5 3 7 3 

38 5 6 6 6 2 2 3 5 6 6 4 6 6 6 4 6 3 4 

39 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

40 5 6 5 3 2 4 2 3 5 3 4 5 5 6 4 5 4 3 

 

Estadísticas de fiabilidad 

Alfa de 

Cronbach N de elementos 

,849 18 

 

Se analizaron 18 preguntas, dando como resultado un alfa de Cronbach de 0.849, clasificando al cuestionario como bueno y aplicable. 
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Anexo 7: Carta de presentación 
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Anexo 8: Carta de autorización emitida por la entidad que faculta el recojo de 

datos  
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Anexo 9: Consentimiento informado 
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Anexo 10: Base de Datos 

 

DATA: TRABAJO COLABORATIVO 

PERSONAS P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15 P16 P17 P18 P19 P20 P21 P22 P23 P24 

1 3 3 4 3 3 4 4 4 3 3 4 3 3 3 2 4 3 4 3 4 5 4 3 4 

2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 2 5 

3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 4 4 4 

5 4 4 2 4 4 4 4 5 5 4 5 3 4 4 4 4 4 4 5 4 4 5 4 5 

6 4 1 4 2 1 4 4 2 5 1 5 3 4 3 4 3 4 2 3 3 3 3 4 4 

7 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

8 4 4 5 4 4 4 4 4 5 4 4 4 3 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

9 4 1 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 2 2 4 4 4 4 4 4 5 4 4 

10 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

11 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 3 

12 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 

13 4 5 4 4 4 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 

14 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4 4 3 4 

15 4 4 4 4 5 4 5 4 4 4 5 4 5 5 4 4 4 5 4 4 3 3 3 4 

16 5 5 5 5 5 3 4 5 5 5 5 4 5 3 5 5 4 4 3 4 4 4 1 1 

17 5 5 5 5 5 5 4 5 4 5 5 4 5 5 5 5 4 4 5 5 4 5 1 2 

18 4 3 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 3 2 4 4 3 3 4 3 4 3 2 4 

19 4 4 4 4 5 4 3 3 4 4 3 3 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 1 4 

20 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

21 5 3 3 4 4 4 4 4 3 4 5 1 3 3 3 1 5 5 3 4 4 3 1 1 

22 5 5 5 5 4 5 4 5 5 5 4 4 5 5 5 5 4 4 5 5 4 4 2 4 

23 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

24 1 4 4 5 4 4 4 4 5 3 4 4 5 4 4 3 4 4 4 5 4 4 3 4 

25 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 2 2 2 5 2 2 1 3 3 5 2 5 

26 4 4 4 4 4 4 5 4 5 4 4 3 3 5 4 4 4 4 4 4 4 4 2 3 
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27 4 4 4 4 5 5 5 5 4 4 5 4 4 3 4 5 4 4 5 3 5 5 1 5 

28 4 4 5 4 5 4 4 3 5 3 4 3 4 3 3 3 4 4 4 3 3 4 3 5 

29 4 4 5 5 4 4 5 5 5 3 5 3 4 4 4 3 3 4 4 4 4 3 3 3 

30 4 4 4 4 4 4 5 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 3 3 

31 4 4 4 4 5 5 4 4 4 5 5 5 4 5 3 4 5 4 5 5 4 5 1 4 

32 4 5 3 4 3 4 4 5 4 3 3 3 4 4 3 3 4 4 4 3 5 2 3 3 

33 5 5 5 4 4 5 5 4 5 5 4 4 5 5 4 3 3 3 5 4 4 4 2 5 

34 3 4 3 4 3 2 4 3 3 4 4 3 4 4 4 4 3 4 3 4 4 4 2 3 

35 4 4 3 4 3 3 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 2 3 

36 5 5 5 5 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

37 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

38 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

39 4 4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 3 3 

40 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

41 3 5 4 3 4 3 5 4 4 4 3 5 4 4 3 5 3 3 4 4 3 4 3 3 

42 4 3 3 4 3 4 3 4 4 3 3 3 4 4 4 3 4 3 4 4 3 4 3 4 

43 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 5 4 3 4 4 4 4 4 4 4 

44 4 3 4 4 4 4 4 4 5 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 5 

45 2 4 1 3 3 4 1 5 3 3 2 1 4 4 4 4 5 1 2 2 4 5 4 5 

46 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 2 5 5 4 4 4 5 1 3 

47 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 3 3 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 3 

48 5 5 5 3 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 4 4 5 5 5 1 5 5 5 

49 2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

50 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

51 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 

52 4 1 1 2 2 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

53 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 4 4 4 4 1 4 

54 3 2 2 3 2 1 2 1 1 1 3 3 3 3 3 3 5 3 3 2 4 3 3 3 

55 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 3 3 3 4 4 4 4 4 4 

56 5 3 4 3 4 2 4 3 4 4 5 3 4 3 4 2 3 4 4 4 4 5 2 4 

57 4 5 4 5 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 

58 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 2 3 

59 4 4 4 4 4 3 4 4 4 5 4 3 4 4 5 3 4 4 3 5 4 5 2 3 
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60 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 4 4 2 4 

61 4 4 4 4 4 3 4 4 5 4 4 4 5 4 4 3 4 4 4 4 4 4 2 4 

62 4 4 4 3 5 5 4 4 5 4 4 3 4 4 4 4 5 3 3 4 4 4 4 3 

63 4 5 5 4 5 5 5 4 5 4 5 4 3 4 4 5 5 5 4 5 5 4 2 4 

64 4 5 4 4 5 4 4 4 4 5 4 4 3 3 3 4 3 4 3 4 4 3 3 3 

65 3 4 3 4 3 2 2 4 4 4 4 4 2 2 3 4 3 4 4 4 3 4 2 4 

66 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

67 4 4 5 3 5 4 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 

68 4 4 5 4 4 4 5 5 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

69 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

70 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 2 

71 4 4 4 5 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 1 3 3 3 3 2 5 

72 5 4 4 4 4 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 

73 4 4 5 4 5 4 5 5 5 4 4 4 3 4 3 4 3 3 3 4 4 5 4 3 

74 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 3 

75 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 2 4 4 5 4 5 4 2 4 

76 4 5 5 4 4 5 5 4 5 5 4 4 3 4 5 4 4 4 5 4 4 4 1 3 

77 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

78 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 2 4 4 3 3 4 5 2 2 

79 4 5 4 4 3 4 4 5 4 3 5 4 4 1 4 4 4 4 4 3 4 4 1 4 

80 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

81 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

82 4 5 4 3 4 4 5 4 4 4 3 4 4 5 4 4 3 4 4 4 5 4 1 3 

83 3 4 4 4 4 4 3 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

84 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 3 

85 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 5 2 3 4 4 4 4 4 4 4 5 4 3 4 

86 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 3 

87 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 

88 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

89 5 5 3 4 2 5 3 4 5 5 3 3 3 4 4 2 2 3 3 5 3 4 1 4 

90 2 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 2 3 

91 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 3 3 

92 2 3 4 3 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 2 4 3 1 3 3 4 1 2 



 

 

 
 

104 

93 4 3 4 4 3 2 4 3 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 2 4 

94 4 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 3 4 4 4 4 5 1 3 

95 4 4 4 4 3 4 3 3 4 3 3 3 3 3 3 4 4 3 3 4 3 3 3 4 

96 4 4 4 5 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 5 4 4 5 3 4 4 5 4 5 

97 5 4 4 3 4 4 2 4 5 5 3 3 3 2 4 4 3 2 2 2 2 4 2 3 

98 1 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 4 

99 2 3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 2 4 3 4 4 3 4 3 4 2 3 

100 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 4 4 4 5 1 1 5 5 5 4 5 1 5 

101 4 3 1 3 4 1 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 3 

102 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 2 4 4 3 2 4 

103 4 4 4 4 4 5 5 4 4 5 5 3 2 2 4 2 4 4 5 5 5 3 2 5 

104 3 3 3 4 3 4 4 4 4 4 4 3 3 3 4 3 4 4 3 4 4 3 1 4 

105 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 3 

106 5 5 5 5 4 5 4 5 5 5 5 4 5 5 3 5 5 5 5 5 4 5 1 1 

107 4 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 5 2 4 

108 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 4 5 5 4 4 4 4 4 5 4 4 5 5 3 

109 4 4 5 4 4 5 4 5 4 4 4 4 5 4 3 3 4 5 4 4 4 5 5 4 

110 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 5 3 4 3 3 4 3 3 2 4 4 3 2 4 

111 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 3 4 3 3 4 4 4 4 3 3 

112 5 5 5 5 4 4 4 4 5 3 5 4 5 4 3 4 4 4 4 2 3 4 2 4 

113 5 5 4 4 4 5 4 4 4 5 4 4 4 3 5 4 3 5 5 5 5 5 3 4 

114 5 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 5 5 4 4 2 

115 5 4 5 4 4 5 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 5 4 

116 4 4 4 3 4 4 5 4 5 4 4 4 5 5 5 3 4 4 4 4 3 5 2 5 

117 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 2 4 

118 5 5 4 4 4 4 5 5 4 4 4 3 4 4 4 3 3 4 3 4 3 4 1 4 

119 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 1 1 

120 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 2 3 4 3 4 4 4 4 3 1 4 

121 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 4 4 4 4 4 4 2 4 

122 3 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 3 2 

123 4 5 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 

124 5 4 4 3 4 5 4 5 5 5 5 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 2 4 

125 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 



 

 

 
 

105 

126 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 1 2 

127 1 2 1 2 2 1 2 5 4 2 2 2 2 4 4 2 4 2 1 3 5 2 1 1 

128 4 4 4 4 5 4 3 4 4 3 5 4 3 4 4 4 4 4 5 3 5 5 4 3 

129 2 4 4 3 3 3 4 3 2 3 3 4 4 2 4 4 3 2 4 3 4 2 3 4 

130 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

131 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 

132 3 4 5 3 1 1 4 3 4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 3 3 3 4 3 4 

133 2 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

134 4 4 4 5 5 4 4 4 5 5 4 3 2 4 4 2 4 4 5 4 4 2 2 3 

135 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

136 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 4 4 4 4 4 4 4 4 

137 5 4 3 3 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

138 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

139 1 3 2 2 4 4 4 4 4 3 5 3 4 3 2 2 3 4 4 4 4 3 1 5 

140 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 1 4 

141 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 

142 5 5 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 1 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 

143 5 3 4 4 4 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 1 1 

144 1 2 1 1 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

145 4 4 4 4 3 4 4 5 4 4 5 3 4 3 4 3 3 4 5 4 4 4 3 3 

146 1,  5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 4 3 4 4 3 4 4 

147 2 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 4 4 3 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 

148 1 2 2 2 2 2 1 1 3 3 3 3 4 2 3 3 2 2 4 2 4 3 3 2 

149 1 2 1 2 1 1 2 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 2 1 1 1 2 1 1 

150 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

151 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

152 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 4 

153 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

154 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 4 4 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 

155 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 4 5 5 

156 2 1 2 2 1 1 1 2 2 1 2 2 2 1 1 2 1 2 2 1 2 2 3 2 

157 3 4 3 4 4 4 4 3 4 3 3 4 3 3 4 3 5 4 3 4 4 5 1 1 

158 4 5 4 4 5 5 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 



 

 

 
 

106 

159 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

160 5 4 4 4 4 4 4 4 5 4 5 4 4 4 4 4 3 4 3 4 4 4 3 4 

161 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

162 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 2 2 2 3 2 3 2 3 3 3 2 1 2 

163 5 4 4 4 4 4 4 5 4 5 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 3 4 

164 4 4 4 4 3 5 3 3 4 3 4 3 4 4 5 4 4 4 3 4 4 5 4 4 

165 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 2 4 4 4 3 3 3 3 4 

166 5 3 4 3 3 2 3 3 4 4 4 4 3 3 3 2 4 4 5 4 3 5 1 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

107 

PERSONAS P25 P26 P27 P28 P29 P30 P31 P32 P33 P34 P35 P36 P37 P38 P39 P40 P41 P42 P43 P44 P45 P46 P47 P48 

1 3 4 2 5 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 3 4 

2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

3 3 3 4 3 4 3 3 2 3 3 4 3 4 3 2 3 4 3 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

5 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 5 5 5 4 5 4 4 4 4 

6 3 1 2 2 2 3 4 4 5 5 5 4 4 4 2 2 3 4 5 2 4 5 4 2 

7 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

8 4 4 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 3 4 4 4 4 4 4 4 

9 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 2 

10 5 5 5 5 5 4 4 4 4 5 5 5 5 5 3 5 4 4 5 5 5 5 5 5 

11 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

12 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

13 5 5 5 5 4 4 4 5 4 5 4 5 4 5 5 4 5 5 5 5 4 4 5 5 

14 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

15 4 4 4 3 5 5 3 3 4 4 3 4 4 4 5 5 4 4 4 4 3 3 3 3 

16 5 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 5 5 5 2 5 

17 4 4 4 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 5 5 

18 4 5 3 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

19 5 4 3 3 5 5 3 3 4 5 4 4 3 4 3 4 4 5 4 4 4 4 3 3 

20 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

21 5 4 5 3 5 4 5 4 5 5 5 5 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 3 

22 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 

23 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

24 3 5 2 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 5 4 4 4 4 4 2 4 

25 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 2 

26 4 5 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 5 5 4 4 5 5 4 4 4 4 

27 5 4 4 3 5 3 3 3 4 5 5 5 5 5 4 5 3 5 5 3 4 5 5 5 

28 4 4 4 4 4 5 5 4 4 5 3 4 5 4 4 4 4 4 4 5 4 4 3 5 

29 4 4 5 5 4 4 2 4 2 5 5 5 5 5 4 5 1 3 4 3 2 2 1 3 

30 4 4 4 4 3 5 3 4 4 5 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 5 3 4 

31 4 5 4 5 5 5 5 4 4 5 5 4 5 4 4 5 5 4 5 5 4 4 3 5 

32 2 2 3 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 3 3 4 3 5 4 5 5 4 2 4 



 

 

 
 

108 

33 5 1 4 5 3 4 3 4 4 4 4 5 3 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 

34 4 3 4 4 4 4 3 3 3 4 4 3 4 4 4 3 4 4 3 4 3 4 3 4 

35 4 4 4 3 5 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 3 4 4 4 

36 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

37 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

38 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

39 4 3 5 4 3 4 4 5 3 4 4 5 4 5 4 4 5 3 4 5 4 5 5 4 

40 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 

41 4 3 4 5 5 3 4 5 5 3 5 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

42 4 3 5 4 3 4 3 3 3 4 4 3 4 5 3 4 3 4 3 4 4 4 3 4 

43 4 4 4 4 4 4 3 4 5 3 4 4 4 5 5 4 5 4 4 4 5 5 4 4 

44 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 

45 4 2 5 3 3 3 4 3 5 3 3 4 2 3 3 3 4 3 4 4 5 3 2 5 

46 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 

47 4 4 3 4 4 3 3 4 4 3 4 3 3 4 3 4 4 3 4 4 3 4 3 4 

48 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 5 5 5 5 3 5 1 2 3 2 3 5 4 

49 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

50 5 5 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 

51 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

52 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 5 2 2 2 2 2 

53 4 5 5 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 

54 3 3 1 2 1 1 3 3 3 5 3 3 2 2 2 2 1 5 1 1 3 3 3 3 

55 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 

56 3 5 5 4 5 4 3 4 3 4 4 5 4 5 3 4 4 4 3 4 5 4 3 3 

57 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 5 4 

58 3 3 3 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

59 4 4 4 4 4 5 4 5 4 4 4 4 5 4 5 3 4 4 4 4 5 4 5 4 

60 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 4 

61 4 2 4 4 4 4 4 5 5 5 5 4 5 5 5 5 4 5 5 5 5 4 2 4 

62 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 5 4 4 4 4 4 5 5 4 4 

63 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 2 3 4 5 5 4 5 5 3 5 

64 3 3 4 4 3 4 4 4 4 5 5 3 4 5 4 4 5 5 5 5 3 3 4 4 

65 4 4 3 4 4 4 2 3 4 4 4 4 3 3 3 4 4 4 5 3 4 4 3 3 



 

 

 
 

109 

66 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

67 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

68 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

69 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

70 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

71 4 5 3 4 3 3 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 

72 5 4 5 5 5 5 3 5 5 5 4 4 4 4 3 3 4 5 4 4 4 4 4 4 

73 4 3 4 5 4 5 5 3 4 4 4 4 4 5 5 4 5 3 4 5 3 3 4 5 

74 3 3 3 3 3 5 3 5 3 5 4 3 4 1 3 3 3 3 3 3 3 3 4 5 

75 2 3 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 3 4 4 3 4 2 4 

76 3 2 4 4 5 4 4 4 4 4 4 3 5 4 4 5 3 4 5 5 4 4 4 5 

77 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4   4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

78 4 4 4 4 3 5 4 5 4 4 4 5 4 5 4 4 5 4 5 4 4 5 3 4 

79 4 1 4 4 1 4 1 4 4 4 4 5 4 4 5 5 4 4 5 4 4 4 4 4 

80 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

81 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

82 4 3 4 4 4 5 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 

83 4 4 4 4 4 3 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

84 3 5 4 4 4 4 4 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 

85 4 2 4 4 4 5 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 

86 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

87 1 1 3 1 1 1 2 1 1 2 2 1 1 1 1 1 3 2 2 1 1 1 3 1 

88 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 3 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

89 3 4 3 5 5 5 5 5 4 5 5 4 5 5 4 5 5 5 5 4 4 5 5 5 

90 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

91 4 4 4 4 4 4 3 4 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 

92 4 1 4 3 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 4 4 3 3 

93 4 4 4 4 3 4 4 4 4 5 4 3 4 4 4 3 4 4 3 2 4 3 2 2 

94 3 4 4 4 3 4 4 4 3 3 4 3 3 4 4 4 3 4 4 3 3 4 4 3 

95 3 4 4 4 3 4 3 3 4 4 4 3 3 3 3 4 3 3 4 4 3 4 4 4 

96 5 4 4 4 4 4 3 4 4 5 4 3 5 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 

97 4 5 4 3 4 5 2 5 4 4 4 5 5 5 4 3 5 4 3 4 3 4 3 3 

98 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 4 4 



 

 

 
 

110 

99 4 2 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 2 4 4 3 4 4 4 

100 5 1 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

101 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 

102 4 3 2 2 2 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

103 5 5 4 5 5 5 4 4 4 4 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 4 4 

104 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 

105 4 4 4 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

106 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 

107 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 3 5 

108 4 4 4 5 5 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 5 4 3 4 4 

109 2 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 2 2 4 

110 3 4 4 4 3 4 3 4 4 5 4 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 4 2 2 

111 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

112 4 5 4 5 5 4 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 4 3 4 5 4 4 5 

113 4 5 4 5 5 4 4 4 4 5 4 3 4 3 4 5 4 4 4 4 3 3 3 5 

114 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

115 4 2 3 4 2 4 2 4 4 5 5 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

116 5 1 3 5 5 5 1 3 3 3 4 2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 2 5 

117 4 3 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 4 4 4 

118 3 3 4 4 4 4 3 4 5 5 4 4 3 4 2 2 3 5 4 4 3 3 3 4 

119 4 5 5 5 5 5 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

120 4 5 5 5 5   5 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 3 4 

121 4 2 4 4 3 4 3 3 5 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

122 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 

123 4 3 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 5 4 4 4 4 

124 4 3 4 5 3 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

125 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

126 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 

127 3 3 2 5 2 3 2 1 2 4 2 2 3 3 3 2 4 3 4 3 3 3 4 5 

128 5 3 4 3 3 4 2 1 2 2 2 3 4 4 4 4 2 2 3 4 2 1 4 3 

129 5 4 5 3 4 5 4 2 4 3 3 4 4 5 4 5 5 4 3 2 3 3 3 2 

130 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

131 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 1 1 1 1 1 1 



 

 

 
 

111 

132 3 4 4 3 4   3 3 4 3 4 4 3 4 4 4 3 3 3 3 3 4 4 3 

133 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

134 4 5 4 4 5 5 4 5 5 5 4 4 4 5 5 5 4 4 5 5 5 4 4 5 

135 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

136 4 4 4 4 4 4 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 4 3 

137 5 5 5 5 5 5 5 4 3 2 3 3 3 2 1 3 3 3 2 2 3 4 3 3 

138 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

139 5 3 4 3 3 4 3 4 4 4 4 5 5 5 4 4 4 4 5 5 4 4 3 3 

140 3 5 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 3 4 4 3 4 4 4 

141 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

142 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 3 3 3 

143 1 1 1 4 5 5 4 4 3 5 5 3 3 3 3 3 3 5 5 5 5 5 3 5 

144 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

145 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 

146 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 3 4 4 4 3 3 4 4 3 

147 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 5 4 4 4 4 

148 3 2 3 2 4 3 2 2 3 2 3 3 3 2 3 2 3 3 2 3 3 3 2 3 

149 1 1 1 1 1 2 1 1 2 2 2 1 1 1 1 1 2 2 2 2 1 1 1 1 

150 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

151 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

152 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

153 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 3 3 4 4 4 

154 4 5 5 5 4 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 4 5 5 

155 4 4 4 5 4 4 4 5 4 5 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

156 2 2 1 2 2 2 1 2 1 1 2 1 2 1 2 3 2 1 2 1 3 2 2 1 

157 5 5 5 5 4 5 4 4 3 3 3 3 2 3 4 3 4 4 3 4 5 4 3 4 

158 5 4 5 5 4 4 5 4 4 5 5 4 5 4 4 4 5 5 5 4 5 4 5 5 

159 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

160 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

161 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

162 1 2 1 2 1 2 1 2 1 1 2 2 2 1 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 

163 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 

164 3 3 3 4 3 3 4 4 3 4 4 3 4 4 5 4 4 5 4 4 4 3 5 5 



 

 

 
 

112 

165 4 4 3 3 3 3 3 4 4 4 5 5 5 4 4 4 2 2 3 3 3 2 2 3 

166 3 4 3 4 4 4 4 3 4 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

 

 

 

 

 

 

DATA: RENDIMIENTO ACADÉMCO 

PERSONAS P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15 P16 P17 P18 

1 5 6 6 6 5 5 5 5 5 6 5 6 6 6 5 5 5 5 

2 7 7 7 7 7 4 1 1 2 5 7 6 7 7 7 7 7 7 

3 2 2 2 2 3 2 2 2 5 5 4 7 7 2 4 2 2 3 

4 5 5 5 5 7 4 1 3 6 6 2 5 5 6 6 5 4 5 

5 7 7 7 7 6 7 7 6 6 7 7 6 7 5 6 6 6 6 

6 4 4 6 5 4 5 7 1 2 4 6 4 5 6 5 7 6 5 

7 5 6 6 6 6 2 6 5 6 6 6 6 5 6 6 4 6 6 

8 7 7 7 7 7 3 2 1 2 6 5 5 4 7 7 6 6 6 

9 5 3 3 4 5 5 6 6 5 6 6 6 5 4 4 4 7 7 

10 5 7 7 5 7 7 6 6 3 4 3 6 7 7 4 5 6 4 

11 6 5 3 5 5 3 3 2 3 4 4 2 3 4 4 5 5 5 

12 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

13 7 7 6 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 

14 6 6 4 5 6 3 2 4 4 4 3 4 5 4 4 4 4 5 

15 6 7 7 7 6 6 6 6 7 6 5 5 5 7 7 7 7 7 

16 7 6 3 7 7 3 2 3 1 6 7 6 6 7 3 4 7 7 

17 6 7 4 7 5 1 1 1 1 5 3 4 3 7 7 5 5 6 

18 5 4 3 2 5 2 1 2 3 4 3 3 3 3 6 6 6 6 

19 4 5 3 2 5 5 1 1 2 5 5 4 2 3 6 6 6 3 



 

 

 
 

113 

20 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

21 4 3 3 3 5 5 1 2 5 4 3 3 2 3 6 4 6 4 

22 5 6 5 6 7 5 1 2 5 5 6 4 5 5 6 4 5 5 

23 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 6 6 5 5 5 4 

24 5 3 3 4 5 2 3 3 3 5 2 3 3 4 3 4 3 3 

25 3 3 3 3 5 3 2 3 3 3 1 4 2 4 5 3 3 1 

26 6 5 4 3 3 7 1 3 4 3 3 4 4 6 7 5 3 2 

27 6 5 4 4 5 3 4 4 4 5 4 5 5 5 6 5 3 4 

28 5 4 5 4 5 4 5 4 4 5 4 4 5 5 5 5 6 6 

29 6 6 2 6 5 1 1 1 3 5 7 4 2 2 3 2 5 5 

30 6 6 4 5 2 4 2 4 4 5 1 4 4 5 5 5 5 5 

31 5 6 5 6 6 2 2 2 3 6 6 6 5 7 7 6 7 6 

32 5 6 4 4 6 1 1 2 5 4 7 6 3 5 3 6 5 4 

33 4 6 5 3 4 4 2 3 3 5 3 2 6 6 4 4 4 5 

34 3 4 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

35 5 4 3 3 3 3 1 6 3 4 2 5 5 3 3 3 3 5 

36 6 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 

37 3 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

38 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 5 5 5 5 

39 4 3 4 4 3 7 3 3 4 4 5 4 5 3 4 3 4 5 

40 5 5 5 4 5 7 2 4 4 4 4 4 3 5 5 4 5 3 

41 6 5 4 6 6 6 6 6 6 6 6 6 5 5 4 5 4 5 

42 5 5 3 4 5 4 2 6 5 4 6 4 3 6 4 6 5 4 

43 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 7 6 5 7 

44 6 6 6 6 6 6 1 2 4 7 2 4 6 6 6 4 4 4 

45 5 2 1 2 5 7 1 2 6 3 5 2 7 4 2 3 7 5 

46 6 7 6 6 6 2 1 1 1 6 5 6 6 6 6 5 6 6 

47 5 5 4 5 5 4 1 3 2 7 3 3 3 4 3 4 4 3 

48 7 6 7 7 7 6 6 4 6 7 7 7 7 2 3 5 7 7 

49 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 5 3 7 7 

50 7 7 7 7 7 7 7 7 6 7 7 7 7 7 7 7 7 7 

51 5 4 4 4 4 3 1 2 2 6 4 4 4 4 4 4 4 4 

52 5 3 7 1 7 3 1 2 3 4 1 3 3 1 1 3 7 1 

53 7 7 7 7 6 4 1 1 1 7 3 7 7 7 7 7 7 6 

54 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 3 4 2 4 4 4 
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55 4 4 3 4 4 3 1 3 3 4 2 3 3 3 3 2 3 4 

56 5 5 3 2 4 3 1 1 4 7 4 3 5 4 3 2 1 4 

57 6 6 6 6 6 5 3 2 2 6 5 4 4 5 4 4 4 4 

58 4 4 5 7 3 4 4 5 4 4 4 5 5 4 5 4 4 4 

59 5 6 5 3 3 1 3 2 3 5 4 4 5 2 3 2 4 5 

60 5 5 4 4 5 3 1 2 3 6 7 5 3 6 4 5 5 4 

61 6 6 5 1 4 4 1 3 6 6 6 5 4 5 6 5 5 5 

62 4 5 4 3 3 2 1 3 3 4 5 4 3 3 4 5 4 5 

63 6 6 5 4 5 6 1 2 2 6 2 5 5 4 6 6 7 7 

64 3 3 1 2 3 1 1 3 5 2 2 2 2 3 4 2 3 2 

65 3 3 2 4 4 5 2 2 3 4 2 4 4 3 4 4 3 4 

66 5 6 6 3 4 7 1 2 1 6 6 6 6 6 6 6 7 6 

67 6 6 7 7 7 7 3 1 2 7 7 7 7 7 7 7 6 5 

68 6 6 6 2 5 2 1 3 2 6 4 4 5 6 5 5 5 5 

69 6 6 3 3 3 4 1 1 3 3 2 3 3 3 4 3 4 3 

70 4 6 6 7 6 5 3 5 3 6 6 6 6 6 6 6 6 6 

71 7 5 6 3 5 7 1 2 4 5 4 4 6 5 4 2 5 5 

72 6 7 4 7 5 6 1 2 3 5 6 3 3 7 5 3 7 7 

73 5 3 3 2 3 4 2 3 3 4 5 4 3 5 3 3 3 3 

74 5 4 5 7 5 7 1 1 1 7 4 7 4 4 7 4 4 4 

75 3 5 3 5 5 3 1 6 5 4 3 3 2 5 4 4 4 3 

76 6 7 5 6 6 4 1 1 5 6 6 6 5 6 6 4 7 7 

77 3 7 7 1 1 4 1 1 1 7 7 7 7 7 1 7 7 7 

78 6 7 6 3 6 4 1 1 1 6 3 3 6 7 6 3 6 7 

79 5 5 7 5 1 3 1 3 3 7 5 3 3 4 4 4 5 6 

80 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

81 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 

82 2 5 3 4 5 1 2 1 2 5 1 2 3 5 5 5 6 4 

83 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 

84 6 6 6 4 5 4 2 2 4 4 6 4 6 6 7 6 6 6 

85 6 5 5 6 4 6 5 6 6 6 2 6 6 6 6 6 6 6 

86 7 7 6 7 5 7 2 2 2 5 7 7 7 7 7 7 7 7 

87 1 1 2 2 3 2 1 1 7 7 7 7 4 3 5 2 2 1 

88 5 4 4 4 3 1 1 2 1 3 3 3 5 5 6 3 4 5 

89 6 6 3 5 5 2 1 2 3 6 2 5 3 5 6 7 5 6 
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90 6 6 6 6 6 3 1 3 1 7 3 3 4 3 6 3 6 7 

91 5 5 5 6 6 4 3 2 3 6 5 4 5 6 6 6 7 5 

92 4 3 4 3 4 6 1 2 1 4 4 3 4 4 4 4 5 6 

93 3 3 4 2 3 1 3 6 3 2 1 4 2 3 3 2 4 3 

94 3 4 2 2 3 1 5 3 3 3 2 4 5 4 4 4 4 5 

95 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 

96 3 3 3 4 5 3 1 4 3 5 2 2 3 3 4 2 7 5 

97 3 4 3 2 6 3 1 3 2 6 2 5 4 6 4 3 6 3 

98 6 7 6 5 5 3 1 2 3 4 5 3 4 4 5 6 6 5 

99 4 4 4 5 6 3 2 2 2 4 3 2 4 5 4 4 4 6 

100 4 4 4 4 4 4 4 4 4 6 6 6 4 6 6 6 4 6 

101 4 2 4 5 4 5 1 2 3 5 3 4 4 5 6 4 6 7 

102 3 7 3 3 1 3 1 3 3 7 7 5 2 1 5 3 7 3 

103 5 5 4 4 5 4 1 3 2 4 4 6 4 5 6 4 3 4 

104 5 5 4 5 5 3 1 2 2 6 4 2 5 6 4 3 4 4 

105 5 4 5 5 6 6 2 2 3 4 4 4 4 6 6 6 7 5 

106 6 6 3 6 2 3 3 2 3 5 7 7 7 7 7 7 7 7 

107 6 6 6 6 6 6 2 2 3 6 2 3 4 4 6 5 6 5 

108 7 6 7 7 6 5 1 1 3 6 7 5 2 7 7 5 7 6 

109 5 6 4 3 6 4 2 3 3 6 4 5 6 6 5 6 7 6 

110 4 4 5 2 5 1 3 4 5 6 4 4 4 5 5 3 4 3 

111 5 4 4 3 4 4 1 2 3 4 3 2 3 4 4 4 4 4 

112 3 3 2 1 2 1 3 7 6 3 1 2 1 2 2 3 6 3 

113 7 7 6 3 4 3 1 1 1 7 6 6 7 6 6 6 7 7 

114 7 7 7 7 7 6 1 1 7 7 6 6 6 7 7 6 7 6 

115 7 7 7 7 7 7 1 1 1 7 7 6 6 7 7 6 7 6 

116 4 4 4 7 6 2 2 3 4 6 3 5 4 6 4 4 4 7 

117 6 6 6 6 7 2 1 3 3 7 4 4 4 7 6 4 7 4 

118 6 6 3 6 4 3 1 3 3 4 2 4 2 4 4 3 7 4 

119 6 6 6 6 7 5 3 5 3 6 7 6 6 7 7 6 6 6 

120 5 5 3 4 2 1 1 3 3 6 2 3 4 4 4 4 4 6 

121 7 7 7 6 7 7 3 4 4 5 5 5 5 7 6 4 6 5 

122 5 5 4 4 5 3 2 3 3 4 5 4 4 3 5 5 4 3 

123 5 6 6 6 6 2 2 3 5 6 4 6 6 6 4 6 3 4 

124 6 6 7 6 3 5 2 4 4 6 6 7 6 5 6 6 6 5 
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125 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

126 7 7 7 7 7 5 1 3 3 7 5 5 7 7 7 7 7 7 

127 2 5 2 2 2 2 5 2 4 3 6 5 3 6 6 2 2 1 

128 7 4 6 4 4 5 1 4 5 4 1 4 4 4 4 4 4 3 

129 4 4 3 5 3 3 3 3 5 4 5 6 4 3 6 5 4 3 

130 6 7 7 7 7 3 2 2 2 7 4 6 6 6 6 6 6 7 

131 6 5 6 6 6 6 1 1 2 6 5 6 5 6 6 4 5 5 

132 4 4 5 3 4 3 2 3 3 5 3 3 3 5 4 4 4 2 

133 3 5 5 5 6 5 1 2 2 6 6 6 5 7 7 7 6 6 

134 3 5 2 3 3 3 1 2 3 3 3 4 4 6 6 5 4 2 

135 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

136 5 6 4 1 4 4 1 4 1 7 4 4 4 4 5 5 4 1 

137 5 5 5 6 6 6 5 4 2 2 4 4 4 3 4 5 2 2 

138 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

139 5 5 4 5 4 3 4 5 5 5 3 4 5 3 5 5 5 6 

140 4 4 5 5 4 6 1 3 2 7 7 7 4 6 6 6 6 4 

141 5 4 4 1 3 2 2 2 3 4 2 3 3 3 5 4 5 3 

142 7 6 6 5 4 3 1 2 3 6 1 3 3 5 5 4 5 3 

143 7 5 6 4 4 5 5 4 4 6 5 3 2 3 5 5 5 4 

144 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 5 

145 6 6 4 3 4 3 2 3 3 3 5 7 7 5 4 3 5 3 

146 5 5 4 4 5 4 4 4 4 4 5 6 3 5 4 5 5 4 

147 5 6 5 3 3 4 2 2 3 5 4 5 5 6 4 5 4 3 

148 5 4 3 3 3 2 3 4 4 3 3 3 4 4 5 5 3 2 

149 7 7 7 7 6 6 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 

150 7 6 6 3 7 3 2 3 4 5 4 6 7 7 7 6 6 4 

151 6 6 6 6 6 4 1 7 3 4 4 5 6 5 6 6 7 6 

152 3 4 4 3 3 3 2 3 3 5 4 3 4 4 3 4 4 3 

153 4 4 4 4 4 3 3 3 3 4 3 4 4 4 6 6 4 4 

154 6 6 5 7 6 2 1 2 2 5 5 5 6 5 7 7 7 7 

155 6 6 6 6 6 4 6 6 6 7 7 6 6 6 6 6 6 6 

156 6 6 7 6 6 5 6 2 2 6 7 7 7 6 7 6 7 6 

157 6 5 6 4 3 3 1 3 3 5 3 3 3 3 3 4 4 3 

158 5 5 5 6 5 5 4 5 6 5 3 4 4 6 5 3 4 4 

159 5 7 4 7 7 7 2 3 2 7 7 7 7 7 7 7 7 7 
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160 7 7 7 4 7 3 1 3 3 7 4 5 7 7 7 7 7 6 

161 4 3 4 3 5 2 3 3 2 4 2 5 4 5 5 3 4 3 

162 3 3 3 3 3 4 1 3 5 3 1 4 2 3 3 3 3 1 

163 5 5 6 7 6 4 1 2 2 6 4 5 6 6 7 6 7 7 

164 5 5 3 6 5 6 1 3 2 5 6 6 5 6 4 6 4 6 

165 5 4 3 5 2 1 1 1 3 3 7 5 2 4 5 3 5 4 

166 5 4 5 6 4 2 1 3 4 3 6 4 3 4 2 4 5 3 
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ANEXO 11: Formato de uso de Información de la Empresa: 
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Anexo 12: Prueba de Normalidad 

 

Determinación de la normalidad para las variables 

  
Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk 

Estadístico gl Sig. Estadístico gl Sig. 

Trabajo colaborativo 0.181 166 0.000 0.805 166 0.000 

Rendimiento académico 0.091 166 0.002 0.977 166 0.007 

a. Corrección de significación de Lilliefors 

 

Utilizando el procedimiento de determinación del comportamiento de los datos se dieron 

dos significados, de los cuales se seleccionó el dado por los autores Kolmogorov y 

Smirnov para la muestra de investigación superior a 50 elementos. Ambas variables 

mostraron un comportamiento normal y se utilizó la prueba no paramétrica rho de 

Spearman para probar la correlación. 
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Anexo 13: Reporte de Turnitin 
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Anexo 14: Reporte de Escritura de Inteligencia Artificial 
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