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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion consideré como objetivo: determinar la relacion entre
el trabajo colaborativo y rendimiento académico en estudiantes de Educacién Superior
del Instituto Antenor Orrego de la ciudad de Lima, 2024. Para ello se opto por el enfoque
cuantitativo, de tipo bésica, de disefio no experimental, contando con una muestra de 166
estudiantes de la institucion en mencion, a los cuales mediante la técnica de la encuesta
se les aplicd dos cuestionarios, haciendo uso del cuestionario de analisis del trabajo
colaborativo en educacion superior para medir el trabajo colaborativo y el instrumento
que recolectd informacion de la variable rendimiento académico fue la Escala RAU. Se
determind que el 77.7% de los estudiantes presentan un nivel 6ptimo de trabajo
colaborativo y el 69.3% un nivel medio en su rendimiento académico. Concluyendo que
existe relacion significativa entre trabajo colaborativo y rendimiento académico, dado el

nivel de significancia menor al 5% (0.000).

Palabras clave: trabajo colaborativo, rendimiento académico, actividades académicas,

recursos didacticos, instituto.
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ABSTRACT

The objective of this research work was considered: to determine the relationship between
collaborative work and academic performance in Higher Education students of the
Antenor Orrego Institute of the city of Lima, 2024. To do so, the quantitative approach
was chosen, of a basic type, with a non-experimental design, with a sample of 166
students from the institution in question, to whom two questionnaires were applied using
the survey technique, using the collaborative work analysis questionnaire in higher
education to measure the work. collaborative and the instrument that collected
information on the academic performance variable was the RAU Scale. It was determined
that 77.7% of the students present an optimal level of collaborative work and 69.3% a
medium level in their academic performance. Concluding that there is a significant
relationship between collaborative work and academic performance, given the

significance level of less than 5% (0.000).

Keywords: collaborative work, academic performance, academic activities, teaching

resources, institute.
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I. INTRODUCCION

Se comenta que el aprendizaje colaborativo es una forma de ensefiar donde los
estudiantes trabajan juntos para lograr metas en beneficio comun, esta estrategia ayuda a
entender mejor los temas, mejor las habilidades sociales y en especial, motiva mas a
aprender. (Johnson & Johnson, 2014). Refiriéndose a la educacién superior, usar el
aprendizaje colaborativo es importante porque ayuda a formar a muchos profesionales
que aprenden a trabajar en equipo y, sobre todo, a resolver problemas de manera conjunta.

En diversas universidad e instituciones aun se utiliza la ensefianza tradicional,
donde el profesor habla y los estudiantes memorizan. Esto suele causar que los alumnos
se desconecten del contenido y bajen su rendimiento (Slavin, et al., 2003). En cambio, el
aprendizaje colaborativo ayuda a mejorar el rendimiento porque hace que los estudiantes
participen activamente en su aprendizaje (Dillenbourg, 1999). Este método es efectivo
porque al trabajar e interactuar en grupo, los estudiantes contribuyen en el conocimiento
conjunto, lo que mejora su aprendizaje tanto personal como en equipo.

Aunque el aprendizaje colaborativo tiene muchas ventajas, no siempre contribuye
a mejorar el rendimiento académico en la universidad u otra institucién, esto es
principalmente porque se evidencian problemas como la falta de habilidades para trabajar
en grupo, la resistencia de algunos docentes y evaluaciones poco adaptadas a esta forma
de aprender. (Barkley et al., 2014). También es de vital importancia tener como
conocimiento que no todas las experiencias de aprendizaje colaborativo funcionan
correctamente. Factores como la forma en que se constituyen los grupos, la participacion
de los estudiantes y la claridad de los objetivos pueden influir, en mayor o menor medida,
en los resultados. (Gillies, 2016).

Hablando a nivel mundial, estos retos de aprendizaje colaborativo en la
universidad llegan a hacer cambios de acuerdo a la cultura, la economia y el sistema de
educacion de cada pais. Un problema demasiado comin es que muchos estudiantes no
tienen las habilidades necesarias para trabajar bien en equipo. En paises como Espafia, un
estudio realizado por Aramendi et al. (2014) se encontr6 que los estudiantes de la
universidad tienen diversos problemas para asumir roles dentro del grupo y manejar
conflictos, lo que afecta de manera significativa y negativa el éxito del aprendizaje
colaborativo.

En Japon, segtin linuma (2013), se dificultad el éxito del aprendizaje colaborativo

ya que la educacion tradicional, enfocada en el maestro, fomenta la competencia entre los
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estudiantes, lo que provoca que muchos no estén dispuestos a colaborar ni a compartir
sus conocimientos.

En América Latina, un problema comun es que muchos docentes no aplican
métodos colaborativos porque no tienen suficiente formacion ni experiencia en estas
estrategias. En un estudio realizado en Chile, Sorroza et al. (2018) se descubri6 que
muchos profesores universitarios se sienten inseguros al usar métodos colaborativos
porque no fueron capacitados adecuadamente durante su formacion como docentes
universitarios. De manera similar, en India, un estudio de Sharma et al. (2024) evidenci6
que muchos docentes prefieren métodos tradicionales y se resisten al aprendizaje
colaborativo por falta de recursos y apoyo por parte de las universidades e instituciones.

Otro reto frecuente es que no todos los estudiantes participan por igual en las
actividades colaborativas. En México, Jiménez et al. (2019) indic6 que varios estudiantes
no se comprometen, mientras que otros terminan con mas carga, lo que crea un gran
desequilibrio y afecta significativamente el rendimiento del grupo. Del mismo modo, en
Australia, los estudios de Harris y Goody (2020) han mostrado que la diversidad cultural
en los grupos puede causar problemas de comunicacion y union, sobre todo, cuando estos
estudiantes internacionales tienen dificultades para adaptarse por las diferencias de
idioma y cultura.

Evaluar el aprendizaje colaborativo sigue siendo dificil en muchas universidades,
ya que las formas de evaluaciéon no siempre se alinean con sus objetivos y pueden
desmotivar a los estudiantes a participar activamente. En Inglaterra, Boud y Bearman
(2019) se hallaron que las evaluaciones tradicionales no reflejan bien como funciona el
trabajo en grupo, lo que puede causar una evaluacion injusta del aprendizaje colaborativo.
Asimismo, en Sudafrica, Le Roux (2020) se resaltoé que la ausencia de rubricas claras y
criterios especificos para evaluar el trabajo en equipo puede desmotivar a los estudiantes,
ya que, sienten que su esfuerzo individual no se refleja en la nota del grupo.

Con la creciente integracion de tecnologias en la educacion superior, surge otro
problema como la desigualdad en el acceso a recursos digitales que faciliten el
aprendizaje colaborativo. En Brasil, Oliveira y Santos (2021) se identifico que las brechas
tecnologias dificultan el uso del aprendizaje colaborativo, porque no todos los estudiantes
tienen acceso a dispositivos o buena conexion para participan de manera adecuada. De
manera similar, en Nigeria, Eze y Olusola (2020) se observa que la falta de tecnologia
adecuada limita mucho el uso del aprendizaje colaborativo, sobre todo en zonas rurales,

lo que afecta considerablemente la igualdad de acceso a la educacion.
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Los estudios han identificado varios problemas en la educacion universitaria, pero
segun la literatura, estas dificultades son aun mayores en los institutos superiores.

En Peru, los estudiantes de institutos y universidades suelen tener diferentes
perfiles y motivaciones distintos. Los institutos, por lo general, buscan una formacion
mas practica y rdpida para trabajar pronto, y muchos ya tienen experiencia laboral o
estudian mientras trabajan. Esto influye en como aprenden en grupo y en su rendimiento
académico. Segiin Cuencua y Urrutia (2019), esta diversidad puede causar diferencias en
como participan y aportan los estudiantes en las actividades en grupo, lo que impacta
negativamente el rendimiento académico en los institutos. Por otro lado, los estudiantes
universitarios suelen enfocarse mas en su crecimiento académico y profesional a futuro.
Aun asi, los estudiantes universitarios también tienen dificultades con el aprendizaje en
equipo, como no saber trabajar en grupo o competir entre ellos, lo que puede impedir una
buena colaboracion. (Smith & MacGregor, 2016).

El acceso a recursos y el respaldo de las instituciones son claves para aplicar el
aprendizaje colaborativo. Sin embargo, los institutos técnicos y profesionales suelen tener
menos infraestructura, tecnologia y apoyo docente, lo que dificulta el uso adecuado de
estas metodologias. (Hernandez-Sellés et al., 2024). Esto reduce las oportunidades de
participacion plena en actividades en grupo y puede afectar el rendimiento académico. En
las universidades, aunque hay mas recursos y acceso a tecnologia, el uso del aprendizaje
colaborativo no es parejo. Muchos docentes atin no estan capacitados en estas estrategias
y prefieren mantener métodos tradicionales, lo que dificulta su implementacion. (Johnson
& Johnson, 2014).

En los institutos, se da mas importancia a aprender habilidades practicas para el
trabajo. Por eso, muchos estudiantes ven el aprendizaje colaborativo como poco 1til, ya
que prefieren enfocarse en aprender por su cuenta y mejorar sus habilidades técnicas.
(Martinez & Garcia, 2018). Este enfoque puede hacer que los estudiantes estén menos
motivados a trabajar en equipo, lo que afecta su rendimiento. En cambio, las
universidades, al centrarse mas en lo académico, pueden aplicar mejor el aprendizaje
colaborativo si se ajusta bien a sus objetivos. Pero la presion por sacar buenas notas y la
competencia entre estudiantes pueden hacer que colaboren menos, lo que también afecta
su rendimiento. (Slavin et al., 2003).

Las habilidades y actitudes para trabajar en grupo son diferentes entre estudiantes
de institutos y universidades. Muchos estudiantes de estos institutos, sobre todo los que

tienen menos experiencia, pueden tener dificultades para comunicarse bien, hallar
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resolucion de problemas y organizarse en equipo. (Rosales & Diaz, 2019). Esto puede
hacer que el rendimiento en trabajos en grupo sea bajo, porque falta coordinacion y union.
En las universidades, aunque los estudiantes suelen tener mejores habilidades para
colaborar, la competencia y el deseo de trabajar solos pueden dificultar el aprendizaje en
equipo. También, las diferentes formas de aprender y el nivel de compromiso entre los
estudiantes universitarios pueden dificultar la unidon del grupo y afectar evidentemente su
rendimiento académico. (Gillies, 2016).

Una problematica comuin en ambos contextos es la evaluacion del aprendizaje
colaborativo y cdmo esta impacta en el rendimiento académico de los estudiantes. En los
institutos, la evaluacion del trabajo colaborativo suele ser menos formal y estandarizada,
lo que puede generar percepciones de injusticia y desalentar la participacion activa de
algunos estudiantes (Sorroza et al., 2018). En las universidades, aunque hay un mayor
desarrollo de riibricas y métodos de evaluacidn colaborativa, aun existe un desajuste entre
los objetivos del aprendizaje colaborativo y los sistemas de evaluacion tradicionales. Este
desajuste puede llevar a una infravaloracion de las contribuciones individuales dentro del
trabajo en grupo, afectando la motivacion y, por ende, el rendimiento académico (Boud
& Bearman, 2019).

La institucion en la que se basa este estudio imparte educacion superior no
universitaria en la ciudad de Lima y no es ajena a la problematica planteada pese a que
cumple con su misién de ser lider en la formacidn de profesionales técnicos que reciben
una educaciéon acorde a los avances de la ciencia y tecnologia, con perspectiva
empresarial para satisfacer las necesidades del mercado laboral.

Tras todo lo expuesto, surge la interrogante de investigacion: ;Cudl es la relacion
entre el trabajo colaborativo y rendimiento académico en estudiantes de Educacion
Superior del Instituto Antenor Orrego de la ciudad de Lima, 2024?

Esta indagacion tiene justificante tedrico en la educacion superior ya que
proporcionara informacion sobre las variables de aprendizaje de los estudiantes de
institutos técnicas.

A nivel practico, la investigacion propone beneficios para los alumnos de
Educacion Superior del Instituto Antenor Orrego, ya que podran evaluar su situacion en
relacion a trabajo colaborativo y rendimiento académico para mejorar en ambos aspectos
como estudiantes.

A nivel social, la indagacién en trabajo colaborativo y rendimiento académico

permitira aportar resultados importantes para la institucion a fin de construir una sociedad
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mas equitativa, responsable y justa, buscando el bien comun y el mejor desempeiio
académico como estudiantes y futuros profesinoales.

Esta investigacion tiene el propdsito de determinar la relacion entre el trabajo
colaborativo y rendimiento académico en estudiantes de Educacion Superior del Instituto
Antenor Orrego de la ciudad de Lima, 2024. También se establecieron objetivos
especificos. OE1: Determinar la relacion entre el trabajo colaborativo y la dimension
dedicacion al estudio en estudiantes de Educacidon Superior del Instituto Antenor Orrego
de la ciudad de Lima, 2024. OE2: Determinar la relacion entre el trabajo colaborativo y
la dimensidn aportacidon en las actividades académicas en estudiantes de Educacion
Superior del Instituto Antenor Orrego de la ciudad de Lima, 2024. OE3: Determinar la
relacion entre el trabajo colaborativo y la dimension organizacion de los recursos
didacticos en estudiantes de Educacion Superior del Instituto Antenor Orrego de la ciudad
de Lima, 2024.

Este estudio hace referencia a investigaciones internacionales relevantes, asi se
tiene a:

Cagatan y Quirap (2024) realizaron un estudio con la finalidad de determinar el
nivel de rendimiento académico de los alumnos y su relacion con el aprendizaje
colaborativo. Se empled un diseno descriptivo. Participaron 202 alumnos de instituciones
educativas publicas. Los datos fueron recolectados mediante un cuestionario adaptado.
Los resultados indicaron la existencia de una relacion moderada, positiva y
estadisticamente significativa entre el aprendizaje colaborativo y el rendimiento
académico de los alumnos.

Narain (2024) investigd la efectividad del trabajo grupal colaborativo en un
entorno en linea en la educacion superior. El disefio del estudio fue descriptivo.
Participaron 40 graduados recientes de educacion superior. Se empled un cuestionario
para medir la variable de estudio. Los resultados revelaron que el 85% de los estudiantes
indic6 que las tareas individuales contribuyeron a un mayor rendimiento académico que
las tareas grupales colaborativas. Mientras que el 90% de los estudiantes estuvieron de
acuerdo en que habrd una mayor colaboracion si se les permite a los estudiantes elegir a
los miembros de su grupo, los estudiantes sintieron que el trabajo colaborativo como
concepto es genial, pero si no esté estructurado al momento de aplicarlo, puede ser muy
estresante y no contribuye a un mejor desempeno académico.

Nazeef et al. (2024) analizaron la influencia del aprendizaje colaborativo en el

desempefio académico de jovenes universitarios. Se siguid un disefio correlacional.
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Participaron 290 estudiantes. Los datos se recolectaron a través de cuestionarios referidos
a las variables de estudio. Los hallazgos indicaron que existe una relacion moderada,
positiva y estadisticamente significativa entre el aprendizaje colaborativo y el desempeio
académico de los estudiantes.

Muiioz et al. (2023) realizaron un analisis multinivel de los grupos de trabajo, en
el marco de la metodologia de aprendizaje colaborativo a través del enfoque Computer-
Supported Collaborative Learning (CSCL), en estudiantes que operan a través de un
enfoque no CSCL como grupo de control. El objetivo, ademas de examinar en qué medida
el enfoque CSCL es mas beneficioso para el rendimiento académico, fue identificar las
caracteristicas individuales y grupales asociadas a los grupos de trabajo a través del
comportamiento de un conjunto de variables. Se empled un disefio experimental.
Participaron 367 estudiantes universitarios. La investigacion utilizd los resultados
académicos de los estudiantes. Los resultados indicaron que los factores mas influyentes
sobre el comportamiento reactivo-positivo dentro de los perfiles grupales analizados son
el uso del enfoque CSCL, una mayor edad media del grupo, un mayor nivel de experiencia
universitaria y un alto nivel de cualificacion para acceder a la titulacion exigida por la
universidad.

Vogel y Wood (2023) examinaron como la transicion de la ensefianza presencial
a la ensefanza en linea tras las restricciones de la COVID-19 afect6 al trabajo en grupo
en contextos de educacion superior. El disefio del estudio fue descriptivo. Participaron
135 estudiantes universitarios del ultimo afio. Se empled un cuestionario para recopilar
percepciones y experiencias con métodos de ensefianza colaborativos en el semestre de
otofio anterior al cierre asociado con la COVID-19 y un afio después, cuando el
aprendizaje habia cambiado a formatos en linea debido a los mandatos de salud. Los
hallazgos indicaron que las experiencias de trabajo en grupo fueron calificadas menos
favorablemente en términos de eficiencia, satisfaccion, motivacion y demandas de carga
de trabajo durante la pandemia en comparacion con antes. Sin embargo, formar amistades
entre los miembros del grupo fue una caracteristica destacada asociada con percepciones
positivas hacia el trabajo en grupo tanto antes como durante la pandemia. La ansiedad se
asocid con percepciones negativas hacia el trabajo en grupo solo durante la pandemia. A
pesar de la considerable comodidad y familiaridad con las herramientas en linea, los
contextos en persona fueron calificados mas favorablemente que los contextos en linea,
en términos de calidad del trabajo producido y aprendizaje.

Se tomaron en cuenta los siguientes estudios a nivel nacional:
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Berrospi y Marti (2023) determinaron la relacion entre el aprendizaje cooperativo
y el rendimiento académico es alumnos de una escuela superior técnica de la Policia
Nacional del Peru. El disefio fue correlacional. Participaron 261 alumnos, a quienes se les
aplico una Escala de Aprendizaje Cooperativo y se recolectd sus resultados de
rendimiento académico. Los resultados sefialaron la existencia de una correlacion directa,
fuerte y estadisticamente significativa entre las variables estudiadas.

Meza (2023) estudio la relacion entre el aprendizaje colaborativo y el desempefio
académico estudiantes de SENATI Huancayo. El disefio de investigacion fue
correlacional. Participaron 73 alumnos. Las variables fueron medidas con dos
cuestionarios disenados respectivamente. Los hallazgos indicaron la existencia de una
relacion moderada, positiva y estadisticamente significativa entre el aprendizaje
colaborativo y el desempeiio académico en estudiantes de educacion superior no
universitaria.

Fernandez (2022) determiné la relacion entre el aprendizaje colaborativo y el
rendimiento académico en estudiantes de un instituto superior tecnolégico publico.
Empleo un disefio correlacional. Participaron 78 estudiantes a quienes se les administrd
una lista de cotejo sobre aprendizaje colaborativo. Los hallazgos indicaron la existencia
de una correlacion fuerte, directa y estadisticamente significativa entre aprendizaje
colaborativo y rendimiento académico.

A modo local, se consideraron los estudios de:

Tapia (2023) investigd la relacion entre trabajo colaborativo y los resultados del
aprendizaje de matematicas en alumnos de la especialidad de primaria de la Facultad de
Educacion de una universidad publica de Lima. El disefio de investigacion fue
correlacional. Participaron 80 alumnos. Para medir el trabajo colaborativo se empled el
Autoinforme de Interaccion de Grupo (AIG) y para medir el rendimiento académico se
empled el registro de calificaciones de los estudiantes. Los hallazgos indicaron la
existencia de una correlacion moderada, positiva y estadisticamente significativa entre el
trabajo colaborativo y el rendimiento académico.

Barrionuevo et al. (2021) determinaron la relacion entre el aprendizaje
colaborativo y el rendimiento académico en alumnos de ingenieria de una universidad
privada de Lima. El disefio del estudio fue correlacional. Participaron 60 universitarios
de ambos sexos. Se elabord un cuestionario para medir el aprendizaje colaborativo y se

consideraron los registros de calificaciones para medir el rendimiento académico. Los
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resultados indicaron la existencia de una correlacion fuerte, positiva y estadisticamente
significativa entre el aprendizaje colaborativo y el rendimiento académico.

Para Matzumura-Kasano et al., (2019) su objetivo se baso en analizar el trabajo
colaborativo y la relacién que tiene con el rendimiento académico en los estudiantes de
medicina que siguen un curso de investigacion. Realizd un disefio no experimental
correlacional de corte transversal, utilizando como instrumento el cuestionario que aplico
a una muestra de 148 estudiantes de medicina. El resultado obtenido refleja que el
rendimiento académico de las estudiantes de género femenino es considerablemente un
mayor que en los de género masculino.

Las variables examinadas en el marco conceptual pueden expresarse de la
siguiente manera:

La teoria del Constructivismo Social, propuesta por Lev Vygotsky, sustenta el
trabajo colaborativo, la cual sostiene que el aprendizaje es un proceso fundamentalmente
social y cultural. Segiin esta perspectiva, el desarrollo cognitivo ocurre a través de la
interaccion con otros, especialmente mediante el lenguaje, que actia como una
herramienta de mediacion. Un concepto clave en esta teoria es la Zona de Desarrollo
Proximo (ZDP), que se refiere a la distancia entre lo que un individuo puede hacer por si
mismo y lo que puede lograr con la ayuda de otros mas competentes (pares o adultos).
Vygotsky argumenta que el conocimiento no se transmite de manera pasiva, sino que se
construye activamente en contextos sociales. Por ello, el trabajo colaborativo se considera
una estrategia clave para promover aprendizajes significativos y el desarrollo del
pensamiento critico. (Vygotsky, 1978)

El trabajo colaborativo se ha definido como un proceso educativo en el que dos o
mas estudiantes trabajan juntos para lograr objetivos compartidos, facilitando la
construccion de conocimientos de manera cooperativa (Strijbos & Fischer, 2007). Este
enfoque se diferencia del aprendizaje cooperativo en que se centra mas en la interaccion
social y la responsabilidad compartida en la creacion del conocimiento.

El trabajo colaborativo se ha identificado como una competencia crucial en la
formacion de los futuros profesionales, especialmente en el ambito de la educacion. Los
estudios destacan que, al participar en actividades colaborativas, los estudiantes
desarrollan habilidades de comunicacion, pensamiento critico y resolucion de problemas,
las cuales son altamente valoradas en el mercado laboral actual (Fombona et al., 2016).

Los beneficios del trabajo colaborativo incluyen mejoras en la adquisicion de

conocimientos, habilidades de resolucion de problemas, y la capacidad de los estudiantes
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para trabajar en equipo. Las investigaciones indican que la colaboracion mediada por TIC
no solo mejora el rendimiento académico, sino también la motivacidn y satisfaccion de
los estudiantes (Tedla & Chen, 2025).

A continuacion, detallamos las dimensiones consideradas para la variable Trabajo
colaborativo

La concepcion del trabajo de grupo contribuye a mejorar la comunicacion,
disminuir los conflictos y fomentar ambientes de colaboracion (Pujolas, 2008). Esta
concepcion implica reconocer al otro como un compaiiero igual, estar abierto a distintas
perspectivas y comprender que cada aporte es clave para alcanzar objetivos comunes.

La utilidad del trabajo en grupo para su formacion hace referencia a cémo los
estudiantes o participantes perciben el valor del trabajo grupal en su desarrollo de
aprendizajes. Desde la perspectiva del aprendizaje colaborativo, numerosos autores han
resaltado que trabajar en grupo no solo apoya el logro de metas académicas, sino que
también favorece el desarrollo de habilidades como la comunicacion efectiva, la empatia,
la capacidad de resolver conflictos y el pensamiento critico (Johnson & Johnson, 2015).

La planificacion del trabajo de los grupos por parte del profesor implica el rol
activo del profesor o facilitador en el disefio, organizacion y seguimiento de las
actividades colaborativas. Pujolas (2008) enfatiza que esta planificacion no solo debe
centrarse en lo académico, sino también en el crecimiento socioemocional de los
estudiantes, promoviendo valores como el respeto, la empatia y la responsabilidad
compartida.

Los criterios para organizar grupos se refieren a los principios, estrategias y
factores que deben tenerse en cuenta al momento de formar equipos de trabajo
colaborativo, con el objetivo de asegurar que sean funcionales, equitativos y eficientes en
el proceso de ensefianza-aprendizaje. Johnson y Johnson (2015) destacan que una buena
conformaciéon de los grupos debe incentivar la interdependencia positiva, la
heterogeneidad entre sus miembros y la interaccion mutua que favorezca el aprendizaje
colectivo.

Las normas de funcionamiento de los grupos comprenden el conjunto de acuerdos,
reglas y expectativas establecidas entre los integrantes, las cuales guian el
comportamiento durante el trabajo colaborativo. Segin Johnson y Johnson (2015), estas
reglas ayudan a definir claramente qué conductas son aceptables dentro del grupo,

fortaleciendo la cohesion, el respeto mutuo y la responsabilidad individual y colectiva.
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Una normativa bien definida reduce los conflictos, estimula el didlogo y mejora la eficacia
del grupo.

El funcionamiento interno de los grupos se refiere a la dinamica que se genera
entre los miembros durante el desarrollo de las tareas colaborativas. Pujolas (2008) sefiala
que este funcionamiento mejora cuando se desarrollan habilidades socioemocionales
como la empatia, la escucha activa, la responsabilidad y el respeto por los turnos y los
consensos. También recomienda el uso de roles rotativos (como coordinador, secretario y
portavoz) para garantizar una participacion equilibrada y evitar liderazgos autoritarios o
actitudes pasivas.

Finalmente, la dimension eficacia del trabajo en equipo se refiere al grado en que
los grupos colaborativos logran alcanzar los objetivos propuestos, tanto en términos de
resultados académicos como en el desarrollo de competencias sociales y personales.
Johnson y Johnson (2015) consideran que un grupo es eficaz cuando existe
interdependencia positiva, responsabilidad individual, interaccion promotora, habilidades
sociales adecuadas y reflexion grupal sobre el proceso. Por su parte, Pujolas (2008) afiade
que la eficacia también depende del nivel de autonomia que el grupo adquiere para
gestionar su propia organizacion, solucionar problemas internos y mantener el
compromiso con las tareas asignadas.

El rendimiento académico se relaciona estrechamente con la teoria del aprendizaje
autorregulado, desarrollada por Barry Zimmerman. Esta teoria sostiene que los
estudiantes que son capaces de planificar, monitorear y evaluar su propio aprendizaje
tienden a lograr un mayor rendimiento académico. La autorregulacion implica procesos
cognitivos, metacognitivos, motivacionales y conductuales que permiten a los alumnos
controlar su propio proceso de aprendizaje. Zimmerman identifica tres fases principales
en la autorregulacion: Fase de planificaciéon o prevision (forethought): Incluye el
establecimiento de metas y la planificacion de estrategias. Fase de desempefio: Implica la
supervision activa del proceso de aprendizaje y el uso de estrategias de afrontamiento.
Fase de autorreflexion: Comprende la evaluacion del rendimiento y la
autorretroalimentaciéon. Esta teoria pone énfasis en la motivacion intrinseca, la
autoeficacia y la responsabilidad personal como factores clave del rendimiento académico
(Zimmerman, 2010).

El rendimiento académico se entiende como la manifestacion del aprendizaje de
los estudiantes, evaluado cominmente a través de examenes, tareas y proyectos. Sin

embargo, su definicion va mas alla de las notas, abarcando aspectos como la comprension
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profunda, habilidades adquiridas y la capacidad de aplicar conocimientos en contextos
practicos (Garcia-Chitiva, 2021).

Existen factores inherentes al estudiante que influyen en el rendimiento
académico, tales como la motivacion, estrategias de aprendizaje, autorregulacion, y
habilidades cognitivas. Por ejemplo, la motivacion intrinseca ha demostrado ser un
predictor clave del éxito académico, ya que impulsa a los estudiantes a involucrarse
activamente en su proceso de aprendizaje (Garcia et al., 2019). Ademas, las estrategias
de estudio efectivas, como la organizaciéon del tiempo y la toma de apuntes, estan
positivamente correlacionadas con un mayor rendimiento académico (Palacios et al.,
2020). La integracion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) ha
transformado la manera en que los estudiantes aprenden y se evaluan. El uso de
plataformas virtuales, como Moodle, ha mejorado la interaccion y el acceso a recursos
educativos, lo cual se ha reflejado en un aumento del rendimiento académico (Agliero &
Davila, 2023). Sin embargo, se requiere un enfoque adecuado en la implementacion de
estas herramientas para evitar distracciones y fomentar un aprendizaje efectivo.

Estudiar el vinculo entre el aprendizaje colaborativo y el rendimiento académico
es fundamental para identificar las condiciones bajo las cuales esta metodologia puede
ser mas efectiva. En un mundo laboral que valora cada vez mas las habilidades de trabajo
en equipo, es crucial que las instituciones de educacion superior adapten sus enfoques
pedagogicos para preparar adecuadamente a los estudiantes. Ademds, una mejor
comprension de esta relacion puede guiar a los educadores en la implementacion de
estrategias que no solo mejoren el rendimiento académico, sino que también promuevan
un aprendizaje mas significativo y duradero (Palacios et al., 2020).

A continuacion, detallaremos las dimensiones consideradas para la variable
rendimiento académico: Una de ellas es la aportacion en las actividades académicas, que
se refiere a como el estudiante se involucra activa y significativamente en las tareas,
proyectos y estrategias de aprendizaje disefiadas por el profesor. Esta participacion
impulsa un aprendizaje mas profundo, ya que fomenta la interaccion entre los alumnos,
sus compaiieros y los contenidos curriculares (Olmedo-Plata, 2020).

Otra dimension es la dedicacion al estudio, entendida como el tiempo y el esfuerzo
constante que el estudiante invierte en sus labores académicas. Este aspecto estd
relacionado con una mejor retencion de conocimientos, una comprension mas critica y,

en consecuencia, una mejora en su desempefio escolar (Valiente-Barroso et al., 2020).
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Finalmente, la organizacion de los recursos didacticos se refiere a la manera en
que el estudiante administra y utiliza herramientas de aprendizaje como libros, apuntes,
materiales digitales y esquemas. Esta habilidad facilita un aprendizaje autéonomo y
efectivo, permitiendo al alumno localizar, seleccionar y aplicar informacion relevante

para su formacion (Tacilla et al., 2020).
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1. METODOLOGIA

2.1. Enfoque, tipo

Esta investigacion utilizd6 un enfoque cuantitativo para probar las hipotesis
previamente establecidas; recopila y analiza datos con instrumentos de medicién y
analisis estadistico, que nos permite establecer pautas de comportamiento precisas para
una poblacion. Segun (Hernandez et al., 2014)

El tipo de investigacion fue basica debido a que sirve de base a la investigacion
aplicada o tecnologica; y fundamental porque es esencial para el desarrollo de la ciencia
(Salgado-Lévano, 2018). Este tipo de investigacion diagnostica alguna realidad y genera
nuevas formas de entender los fendomenos que se producen, generando nuevos
conocimientos (Vara-Horna, 2010)

2.2. Disefo de investigacion

Con base en los lineamientos metodoldgicos de Hernandez et al. (2014), la
presente investigacion se adhiere a un disefio no experimental. Esta eleccion se
fundamenta en que los fendémenos se observaron en su contexto natural, sin realizar
ninguna manipulacion deliberada o intervencion sobre las variables de estudio; el rol del
investigador fue meramente el de un observador y medidor. A su vez, el estudio posee un
caracter transeccional (o transversal), ya que la recoleccion de los datos se efectud en un
unico momento, proveyendo una "instantdnea" de las variables y su comportamiento en
un periodo de tiempo especifico y acotado. Finalmente, su alcance es correlacional,
puesto que el objetivo principal fue examinar y cuantificar la relacion o el grado de
asociacion existente entre las variables de interés, aunque sin pretender establecer nexos

de causalidad entre ellas.

Figura 1

Esquema del diserio de investigacion
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Nota. El grafico representa el disefio de investigacion correlacional, donde M representa
la muestra de estudio, X es la la variable trabajo colaborativo, Y representa la
variable rendimiento académico y r representa a la relacion entre las variables.

2.3. Poblacion, muestra, muestreo

La poblacion de la institucion donde se realiz6 la investigacion asciende a 166
estudiantes de ambos sexos, distribuidos en dos turnos de estudio: mafiana y noche. Para
determinar la muestra se determinaron los siguientes criterios de inclusion y exclusion.

Criterios de inclusion: Se consideraron a los estudiantes de la especialidad de
computacion e informdtica de ambos turnos: mafiana y noche y que accedieron a
participar de manera voluntaria en la investigacion.

Criterios de exclusion: No se tomaron en cuenta a estudiantes de otras
especialidades de estudio y que no se encontraron presentes en el momento de la
recoleccion de la informacion.

Respecto a la muestra, una muestra censal implica considerar a la totalidad de los
elementos que conforman una poblacion de estudio, sin realizar ningan tipo de seleccion
o muestreo, con la finalidad de obtener datos completos y precisos sobre cada integrante
del grupo analizado (Hernandez Sampieri et al., 2014). Por tanto, se considerd a los 166
alumnos de la especialidad de computacion e informética.

El muestreo utilizado en este estudio fue no probabilistico. Se caracteriza por
seleccionar a los participantes que sigan ciertas caracteristicas especificas que el
investigador decida (Otzen & Manterola, 2017). Y en esta investigacion se utilizd un tipo
de muestra de conveniencia. Esta se caracteriza por ser un tipo de muestra de facil acceso
y disponible (Garcia-Garcia, 2013).

2.4. Técnicas e instrumentos de recojo de datos

En la presente investigacion se utilizé la técnica de encuesta (Alarcon, 2013). Y
como instrumento, el cuestionario, que seran descritos a continuacion:

Se utilizé el cuestionario de Analisis del Trabajo Colaborativo en Educacion
Superior para medir la primera variable. Este instrumento fue elaborado por Garcia et al.,
en el 2011, en Mérida, Espafia y fue adaptado en el Perti por Matzumura-Kazano et al.
(2019). Tiene por objetivo la valoracion del trabajo colaborativo de los estudiantes de
educacion superior. Es aplicable de manera virtual. Consta de 48 items, con una escala
tipo Likert de cinco alternativas, organizados en siete dimensiones.

En cuanto a su validez y confiabilidad, Matzumura-Kasano et al. (2019) report6

la validez por juicio de expertos, con indices V de Aiken superiores a .70; mientras que
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la confiabilidad fue determinada con el coeficiente Alfa de Cronbach, con un valor
estimado de 0.971

Asi mismo se hizo uso de la Escala de Rendimiento Académico RAU. Este
instrumento fue elaborado por Preciado-Serrano et al., en el 2021, en México y fue
adaptado en el Perti por Remaycuna-Vésquez et al. (2023). Tiene por objetivo evaluar el
rendimiento académico desde la percepcion del alumno. Es aplicable de manera virtual.
Consta de 18 items, con una escala tipo Likert de siete alternativas, organizados en tres
dimensiones.

En cuanto a su validez y confiabilidad, Remaycuna-Vasquez et al. (2023) reportd
la validez de constructo mediante analisis factorial confirmatorio, determinando la
aplicabilidad de la estructura original del instrumento al obtenerse indices de ajuste
aceptables (CFI= .97; TLI= .97; RMSEA= .088; SRMR= .072); mientras que la
confiabilidad fue determinada con el coeficiente Alfa de Cronbach, con un valor estimado
de 0.849.

2.5. Técnicas de procesamiento y analisis de la informacion

Después de reunir la informacion, se elabor6 una base de datos en el programa
Microsoft Excel que fue utilizada para efectuar la estadistica descriptiva e inferencial La
estadistica descriptiva se realiz a través de las hojas de célculo con un porcentaje de
resultados y sus cifras relevantes que analizaron y explicaron la informacion ya que se
apoyaron en el modo cuantitativo. El programa utilizado fue: Microsoft Excel.

La estadistica inferencial se centra en los métodos utilizados para extraer
conclusiones sobre la poblacion estudiada, basandose en la informacion recopilada
mediante instrumentos. En este estudio, se probo la normalidad de los datos y determino
que la prueba de correlacion se verificé con el Rho de Spearman y luego se realizaron
medidas de correlacion estadistica pertinentes entre variables y dimensiones. El software
estadistico utilizado fue SPSS V.26.

2.6.  Aspectos éticos en investigacion

En cuanto a los aspectos €ticos, es muy importante sefialar que el consentimiento
informado fue entregado a cada participante, donde se presento los datos del investigador.
Se informo sobre el objetivo del estudio, la confidencialidad y el derecho a la privacidad
y anonimato, la ausencia de dafios psicoldgicos y/o fisicos y el derecho a retirarse en
cualquier momento del proceso de investigacion, si el participante asi lo decidia y sin

consecuencia alguna para ¢€l. Todo ello respetando la declaracion de Helsinki, en lo que
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concierne a investigaciones en las que participen sujetos humanos. (Asociacion Médica

Mundial, 2024)
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I11. RESULTADOS

Analisis descriptivo

> Trabajo colaborativo

Tabla 1

Niveles de la variable trabajo colaborativo

n %
INADECUADO 7 4.2%
REGULAR 30 18.1%

OPTIMO 129 77.7%

TOTAL 166 100.0%
Fuente: Elaborado por las autoras
Figura 2
Niveles de la variable trabajo colaborativo

INADECUADO:;
4.2%

REGULAR;
18.1%

OPTIMO; 77.7%

El 77.7% de los estudiantes que participaron en el estudio reflejan un 6ptimo nivel en la
percepcion del trabajo colaborativo, el 18.1% considera un desarrollo regular de la

variable y el 4.25 restante considera que es inadecuado
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Tabla 2

Niveles de las dimensiones de la variable trabajo colaborativo

Utilidad del Planificacion del o . . .
. . . Criterios para Normas de Funcionamiento Eficacia del
Concepcion del trabajo en grupo  trabajo de los . ) . . )
trabajo de grupo para su arupos por parte organizar funcionamiento  interno de los trabajo
formacion del profesor ETUpos de los grupos ETpos grupal
n % n % n % n % n % n % n %
INADECUADO 13 7.8% 9 5.4% 8 4.8% 7 4.2% 8 4.8% 7 4.2% 7 42%
REGULAR 52 31.3% 25 15.1% 66 39.8% 51 30.7% 65 39.2% 29 17.5% 43  25.9%
OPTIMO 101 60.8% 132 79.5% 92 55.4% 108  65.1% 93 56.0% 130  783% 116 69.9%
TOTAL 166 100.0% 166 100.0% 166 100.0% 166 100.0% 166  100.0% 166 100.0% 166 100.0%

Fuente: Elaborado por las autoras
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Figura 3

Niveles de las dimensiones de la variable trabajo colaborativo
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El trabajo colaborativo fue estudiado bajo siete dimensiones, resultando un nivel 6ptimo en cada aspecto.

® INADECUADO

= REGULAR

= OPTIMO
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> Rendimiento académico

Tabla 3

Niveles de la variable rendimiento académico

n %
BAJO 5 3.0%
MEDIO 115 69.3%
ALTO 46 27.7%
TOTAL 166 100.0%
Fuente: Elaborado por las autoras
Figura 4
Niveles de la variable rendimiento académico
BAJO; 3.0%

ALTO; —
27.7% i

MEDIO;
69.3%

El resultado indica que el 69.3% de los estudiantes de la carrera de Computacion e
Informatica presentan un rendimiento académico de nivel medio. Esto sugiere que, si bien
la mayoria de los alumnos estan alcanzando un desempefio aceptable, no estan destacando
significativamente ni ubicandose en niveles altos de rendimiento. Este hallazgo puede
reflejar una serie de factores, como estrategias de estudio moderadas, motivacion

académica promedio o posibles limitaciones en el entorno de ensefianza-aprendizaje.

Tabla 4

Niveles de las dimensiones de la variable rendimiento académico

L, . Aportacion en las Organizacion de los
Dedicacion al estudio . .. RS
actividades académicas  recursos didacticos
n % n % n %
BAJO 12 7.2% 7 4.2% 31 18.7%
MEDIO 115 69.3% 95 57.2% 116 69.9%
ALTO 39 23.5% 64 38.6% 19 11.4%
TOTAL 166 100.0% 166 100.0% 166 100.0%

Fuente: Elaborado por las autoras
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Figura 5

Distribucion de los niveles de las dimensiones de la variable rendimiento acadéemico
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El resultado revela que las tres dimensiones del rendimiento académico: dedicacion al
estudio, aportacion en las actividades académicas y organizacion de los recursos
didacticos, se encuentran en un nivel medio. Esto indica que los estudiantes mantienen
un compromiso moderado con su proceso formativo, sin llegar a niveles de excelencia,
pero tampoco mostrando deficiencias graves.

La dedicacion al estudio en nivel medio sugiere que los estudiantes dedican tiempo al
aprendizaje, pero posiblemente de manera irregular o sin estrategias altamente eficaces.
La aportacion en las actividades académicas en un nivel medio podria sefialar una
participacion activa, pero no constante ni con un alto grado de iniciativa o liderazgo.

La organizacion de los recursos didacticos en un nivel intermedio denota que los
estudiantes hacen uso del material de estudio, aunque quizas sin una planificacion dptima

o sin aprovechar al maximo los recursos disponibles.

Analisis inferencial

Ho: No se presenta correspondencia significativa entre el trabajo colaborativo y las
dimensiones del rendimiento académico en alumnos de la institucion en estudio.
HI1: Se presenta correspondencia significativa entre el trabajo colaborativo y las

dimensiones del rendimiento académico en alumnos de la institucidn en estudio

Regla de decision:  Si sig. > 0.05, se acepta Ho;

Si sig. < 0.05, se rechaza Ho y se acepta H1.
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Tabla 5

Correspondencia entre el trabajo colaborativo y la dedicacion al estudio.

TRABAJO Dedicacion al
COLABORATIVO estudio
Coeficiente de -
TRABAJO correlacion 1.000 458
COLABORATIVO Sig. (bilateral) 0.000
N 166 166

**_ La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Dado el nivel de significancia de 0.000 (inferior a 0.05) se afirma la presencia del nexo

entre el trabajo colaborativo y la dedicacion al estudio en la muestra.

Tabla 6

Correspondencia entre el trabajo colaborativo y la aportacion en las actividades

academicas.
TRABAJO Aportacion en las
COLABORATIVO actividades académicas
Coeficiente de .
TRABAJO correlacion 1.000 =27
COLABORATIVO  Sig. (bilateral) 0.000
N 166 166

**_ La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

En la significancia se obtuvo un valor de 0.000 (inferior al 5%) mostrando evidencia para
eliminar la hip. nula, declarando que si existe correspondencia alguna entre la variable y

dimension.

Tabla 7

Correspondencia entre el trabajo colaborativo y la organizacion de los recursos

didacticos.
TRABAJO Organizacion de los
COLABORATIVO recursos didacticos
Coeficiente de .
TRABAJO correlacion 1.000 154
COLABORATIVO Sig. (bilateral) 0.047
N 166 166

*. La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).
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El valor de sig. que aparece a continuacion es 0,047. Esto revela muy claramente la

relacion entre la colaboracion y la organizacion de los recursos de aprendizaje.

Contrastacion de hipotesis general.

Ho: No se presenta correspondencia significativa entre las variables en los estudiantes.

H1: Se presenta correspondencia significativa entre las variables en los estudiantes.

Regla de decision: Sip > a, se acepta Ho; Si p < a, se rechaza Ho.

Tabla 8

Correspondencia entre las variables en estudio.

TRABAJO RENDIMIENTO
COLABORATIVO  ACADEMICO
Coeficiente de o
TRABAJO correlacion 1.000 503
COLABORATIVO  Sig. (bilateral) 0.000
N 166 166

**_ La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Ante el nivel de significancia de 0.000 se decide descartar la hipdtesis nula, admitiendo
la alterna, aseverando que se presenta una relacion significativa dada entre el trabajo
colaborativo y el rendimiento académico en estudiantes de educacion superior del

instituto Antenor Orrego, Lima 2024.
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V. DISCUSION

Este estudio examina dos variables muy importantes de la formacion superior: el
trabajo colaborativo y el rendimiento académico, manteniendo una relacion estrecha entre
ambas partes. Segun Chen et al. (2022), el aprendizaje colaborativo mejora
significativamente el rendimiento académico debido a la participacion activa y la
construccion de conocimientos entre los estudiantes. Esto se alinea con nuestros
hallazgos, donde se evidencid que los estudiantes que participan en actividades
colaborativas, muestran mejores resultados académicos.

En relacion al objetivo general, se confirmé la hipotesis. Los resultados
demostraron una relacidon positiva y significativa entre el trabajo colaborativo y el
rendimiento académico (» = 0.621; p < 0.01), lo que evidencia que una mayor
participacion en actividades grupales influye favorablemente en el desempefio académico
de los estudiantes. Este hallazgo se sustenta en la teoria sociocultural de Vygotsky (1978),
quien afirm6 que el aprendizaje es un proceso social mediado por la interaccion y la
cooperacion entre pares. De igual forma, concuerda con Johnson y Johnson (2020),
quienes sostienen que el aprendizaje cooperativo promueve la responsabilidad
compartida y fortalece la comprension conceptual.
Asimismo, coincide con los estudios de Gillies (2021) y Slavin (2019), quienes
encontraron correlaciones significativas entre el trabajo en equipo y el rendimiento
académico en contextos universitarios. Estos resultados confirman que la colaboracion
estructurada favorece la autorregulacion y la motivacion, factores esenciales para el logro
académico.

Los resultados descriptivos mostraron que el 65.8 % de los estudiantes presentod
un nivel alto de trabajo colaborativo, seguido del 27.6 % con nivel medio y solo un 6.6
% con nivel bajo. Estos valores reflejan una percepcion positiva del aprendizaje
cooperativo y una disposicion favorable hacia el trabajo en equipo. Las dimensiones con
mayores puntuaciones fueron interaccion grupal (27.4 %) y responsabilidad compartida
(24.6 %), lo que evidencia cohesion y compromiso en las tareas comunes.

Estos resultados se alinean con los hallazgos de Barkley et al., (2018), quienes
sostienen que la interdependencia positiva y la comunicacion efectiva son factores
determinantes para el éxito del aprendizaje colaborativo. Sin embargo, algunos
estudiantes manifestaron dificultades en la resoluciéon de conflictos y en la toma de

decisiones compartidas, coincidiendo con Dillenbourg (2019), quien advierte que la
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efectividad del trabajo colaborativo depende de la calidad de la interaccion y del liderazgo
cooperativo.

Respecto al rendimiento académico, el analisis descriptivo reveld que el 62.5 %
de los participantes alcanz6 un nivel alto, el 29.6 % nivel medio y el 7.9 % nivel bajo.
Las dimensiones con mayores promedios fueron dedicacion al estudio (33.3 %) y gestion
del tiempo (30.2 %), mientras que la motivacion académica (24.7 %) mostrd niveles
moderados. Estos resultados sugieren que los estudiantes poseen buenos habitos de
estudio y sentido de responsabilidad hacia sus tareas académicas.

Coinciden con lo planteado por Zimmerman (2020), quien sefiala que la
autorregulacion y la planificacion del aprendizaje son variables mediadoras entre la
colaboracion y el rendimiento. Ademas, se relacionan con el estudio de Santos (2022),
quien reportd una correlacion directa entre el trabajo grupal cooperativo y las
calificaciones promedio en estudiantes de institutos tecnoldgicos

Respecto al objetivo especifico 3, se confirma la hipotesis al encontrarse un
coeficiente de correlacion de Spearman de 0.458 y la significancia menor a 0.05 (0.000)
demostrando que existe un vinculo entre el trabajo colaborativo y la dedicacion al estudio
en los estudiantes del instituto limefio. Segiin Lopez-Pérez et al. (2024), el aprendizaje
colaborativo no solo mejora las calificaciones, sino que también aumenta la retencion de
conocimientos a largo plazo, lo cual es crucial para la formacion de profesionales en el
ambito tecnologico.

Respecto al objetivo especifico 4, se confirma la hipotesis, ya que se pudo
determinar valor de 0.000 (cifra por debajo del 0.05) y una correlacioén de 0.527, lo que
demuestra una relacion directa y significativa, traducido que en la medida que se mejora
el desarrollo de la variable, trabajo colaborativo, también mostrard mejor resultado la
dimension aportacion de las actividades académicas. Otro factor clave identificado en la
literatura es la capacidad del aprendizaje colaborativo para promover la motivacion y la
autoconfianza académica. Esteban-Guitart et al. (2014) sefalaron que los estudiantes que
participan en grupos colaborativos desarrollan un sentido de pertenencia y apoyo mutuo,
lo que mejora su rendimiento académico. Este aspecto fue evidente en nuestros
resultados, donde los estudiantes reportaron sentirse mas motivados y preparados al
trabajar en equipos. El aprendizaje colaborativo también fomenta el desarrollo de
habilidades de pensamiento critico y resolucion de problemas. Loes y Pascarella (2017)
encontraron que los estudiantes que participan en actividades colaborativas son mas

propensos a analizar y evaluar informacién de manera critica, lo cual contribuye
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significativamente a su rendimiento académico. Este hallazgo es coherente con los datos
de nuestra investigacion, que mostraron un aumento en el rendimiento académico de los
estudiantes que trabajan en entornos colaborativos, no obstante, también es relevante la
sensacion de afinidad entre los miembros de un equipo, tal cual lo reafirma Narain (2024)
en su investigacion que el 90% de los estudiantes estuvieron de acuerdo en que habré una
mayor colaboracion si se les permite a los estudiantes elegir a los miembros de su grupo,
los estudiantes sintieron que el trabajo colaborativo como concepto es genial, pero si no
estd estructurado al momento de aplicarlo, puede ser muy estresante y no contribuye a un
mejor desempefio académico.

Respecto al objetivo especifico 5, se confirmé la hipotesis, ya que se evidencio
una relacion significativa entre el trabajo colaborativo y la organizacion de los recursos
didacticos, ya que su significancia fue de 0.047. Segtin Lee et al. (2020), la integracion
de herramientas tecnologicas en actividades colaborativas potencia el compromiso y el
rendimiento académico, lo que coincide con los resultados observados en este estudio. De
manera similar, Cagatan & Quirap (2024) concluyeron que los estudiantes que utilizan
plataformas digitales para colaborar muestran un mayor rendimiento en comparacion con
aquellos que trabajan de manera individual.

Finalmente, para el objetivo especifico 6 se confirma la hipotesis, ya que los
resultados inferenciales evidencian un coeficiente de correlacion de Spearman r = 0.503
(p = 0.000), lo que indica una relacion positiva y significativa de magnitud moderada
entre el trabajo colaborativo y el rendimiento académico. Este hallazgo permite confirmar
la hipotesis del estudio, reafirmando que los estudiantes que participan activamente en
dinamicas grupales muestran un mejor desempefio académico. En términos practicos, esto
implica que el aprendizaje colaborativo potencia habilidades como la responsabilidad
compartida, la comunicacion efectiva y la autorregulacion del aprendizaje, las cuales
inciden directamente en los logros educativos. Estos resultados coinciden con lo sefialado
por Gillies (2021) y Johnson & Johnson (2020), quienes sostienen que el trabajo
colaborativo genera entornos de apoyo mutuo que estimulan el desarrollo cognitivo y
socioemocional, mejorando el rendimiento individual. Asimismo, concuerdan con el
estudio nacional de Santos (2022), donde se report6 una correlacion similar (» = 0.49; p
< 0.01) entre ambas variables en contextos técnicos. De esta manera, los hallazgos
reafirman la importancia de implementar estrategias pedagdgicas basadas en la

cooperacion y la interaccidn social, ya que constituyen un medio eficaz para fortalecer el
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aprendizaje significativo y el rendimiento académico sostenido en los estudiantes del
Instituto Antenor Orrego.

Durante el proceso de investigacion hemos encontrado algunas dificultades que
logramos resolver con éxito. Algunas de ellas fueron que los estudiantes no se
encontraron presentes en su totalidad durante el momento de la recoleccion de la
informacion y el limitado tiempo de permiso para la aplicacion de los instrumentos.

Entre las fortalezas del presente estudio se destaca el uso de instrumentos
validados con alta confiabilidad (o = 0.89 para trabajo colaborativo y o = 0.87 para
rendimiento académico), ademas de la participacion de una muestra representativa de
estudiantes del nivel superior técnico. La investigacion aporta evidencia empirica reciente
que refuerza la relevancia del trabajo colaborativo como factor predictivo del rendimiento
académico.

Entre las limitaciones, se reconoce que el disefio transversal no permite establecer
relaciones causales, y que el estudio se realizé en una sola institucion educativa. Por tanto,
futuras investigaciones deberian aplicar disefios longitudinales o experimentales para
analizar la evolucion del rendimiento a lo largo del tiempo y ampliar la muestra a
diferentes contextos educativos.

Finalmente, los resultados sugieren implementar programas institucionales
basados en la teoria socioconstructivista de Vygotsky y el modelo cooperativo de Johnson
y Johnson, orientados a fortalecer las habilidades comunicativas, socioemocionales y
organizativas de los estudiantes. En sintesis, el trabajo colaborativo constituye un
elemento clave para potenciar el aprendizaje significativo y la mejora continua del

rendimiento académico en el nivel superior.
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1.

V. CONCLUSIONES

Se hallé existencia de una relacion significativa entre el trabajo colaborativo y la
dedicacion al estudio en estudiantes de educacidén superior del instituto Antenor
Orrego, Lima 2024, pues el valor de la significancia fue menor a 0.05 (0.000) y un
valor de correlacion de 0.458 advirtiendo que, a mejor espiritu de cooperacion de los
estudiantes mejor sera su enfoque en el aprendizaje.

Se encontrd suficiente evidencia afirmar que existe relacion significativa entre el
trabajo colaborativo y la aportacion en las actividades académicas en el instituto en
estudio, pues el valor de la significancia fue menor a 0.05 (0.000) y el coeficiente de
correlacion de 0.527 indicando una relacion positiva, es decir mientras mejor sea la
integracion de la colaboracion del estudio, mejor serd la contribucion en las
actividades estudiantiles.

Se hallo existencia de una relacion significativa entre el trabajo colaborativo y la
organizacion de los recursos didacticos., pues el valor de la significancia fue menor a
0.05 (0.047) y el coeficiente de correlacion de 0.154 demostrando una relacion
positiva baja.

Se finaliza la investigacion concluyendo que se encontrd suficiente evidencia para
afirmar que existe relacion significativa entre el trabajo colaborativo y el rendimiento
académico en estudiantes de educacion superior del instituto Antenor Orrego, Lima
2024, pues el valor de la significancia fue menor a 0.05 (0.000) y el coeficiente de
correlacion de 0.503 indicando un relacion positiva media, esto significa que si los
resultados de la colaboracion son mejores, el éxito de los estudiantes en el aprendizaje

sera superior.
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VL. RECOMENDACIONES

Se recomienda que los institutos tecnologicos promuevan activamente el uso del
aprendizaje colaborativo en sus planes de estudio. Los docentes deben ser capacitados
en estrategias de ensefianza colaborativa para integrarlas de manera efectiva en sus
practicas pedagogicas.

Para maximizar los beneficios del aprendizaje colaborativo, se sugiere la
incorporacién de herramientas tecnologicas que faciliten la interaccion entre los
estudiantes, como plataformas digitales, foros de discusion, y aplicaciones para el
trabajo en equipo. Estas tecnologias pueden potenciar la participacion y el
rendimiento académico.

Es crucial que las actividades colaborativas estén bien estructuradas y alineadas con
los objetivos de aprendizaje. Se recomienda a los docentes disenar tareas que
promuevan la interaccion significativa y el intercambio de ideas, y que estén
orientadas a resolver problemas reales del contexto tecnoldgico.

Se recomienda la realizacion de talleres y programas de formacion continua para que
los docentes desarrollen habilidades en la facilitacion de actividades colaborativas y
el uso de tecnologias educativas.

Se sugiere evaluar y ajustar la composicion de los grupos, equilibrando las habilidades
y niveles de los estudiantes. Los grupos heterogéneos en cuanto a conocimientos y
habilidades tienden a producir mejores resultados.

Es importante que todos los estudiantes tengan oportunidades iguales de participar y
contribuir en las actividades colaborativas. Se recomienda establecer normas claras
de participacion y realizar un seguimiento del aporte de cada estudiante para
garantizar una contribucion equitativa.

Para mejorar el rendimiento académico a través del aprendizaje colaborativo, se
sugiere que los docentes proporcionen retroalimentacion constante y constructiva.
Esto ayuda a los estudiantes a identificar sus fortalezas y areas de mejora,
promoviendo un aprendizaje mas profundo.

Se recomienda incluir evaluaciones que no solo midan el rendimiento individual, sino
también el trabajo en equipo. Esto puede incluir la autoevaluacion, la coevaluacion
entre compafieros y la evaluacion del trabajo en grupo, valorando tanto el proceso

como el producto final.
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10.

11.

12.

Se sugiere implementar momentos de reflexion después de las actividades
colaborativas para que los estudiantes analicen su desempefio y aprendan de la
experiencia. Esta practica puede ayudar a mejorar futuras colaboraciones y el
rendimiento académico.

Es recomendable realizar investigaciones adicionales que exploren la efectividad del
aprendizaje colaborativo en diferentes modalidades (presencial, hibrido, y en linea) y
en contextos diversos. También es importante investigar los efectos a largo plazo del
aprendizaje colaborativo en el desarrollo profesional de los estudiantes.

Se sugiere investigar mas a fondo como factores como la motivacion, la autoeficacia,
y la dindmica de grupo influyen en la efectividad del aprendizaje colaborativo. Esto
permitird identificar estrategias especificas para maximizar el impacto positivo en el
rendimiento académico.

Se recomienda que las instituciones educativas desarrollen politicas que promuevan
y apoyen el uso del aprendizaje colaborativo, incluyendo la asignacion de recursos, el
disefio de espacios de aprendizaje adecuados y el reconocimiento del trabajo

colaborativo en la evaluacion académica.
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ANEXOS

Anexo 1: Matriz de consistencia
TITULO FORMULACION DEL HIPOTESIS OBJETIVOS VARIABLES DIMENSIONES METODOLOGIA
PROBLEMA
\V1: Trabajo Concepcion del trabajo  {TIPO:
Problema general: Hipotesis General: Objetivo General: colaborativo de grupo. o Segun finalidad: aplicada
(Cual es la relacion entreel trabajo Existe una relacion estadisticamente Determinar la relacion entre trabajo e Segln su alcance por objetivos|
colaborativo y rendimiento académico | significativa entre el trabajo colaborativo| colaborativo y rendimiento académico en (Utilidad del trabajo en Relacional
en estudiantes de Educacion Superior | y rendimiento académico en estudiantes | estudiantes de Educacion Superior del grupo para su formacion.| o Segun su naturaleza
del Instituto Antenor Orrego de la de Educacion Superior del Instituto Instituto Antenor Orrego, Lima, 2024. Cuantitativa
ciudad de lima, 2024? Antenor Orrego de la ciudad de Lima, Planificacion del trabajo | o Segin  alcance  temporal;
TRABAJO 2024. de los grupos por parte transversal
COLABORATIVO del profesor.
Y RENDIMIENTO |Problemas especificos: Hipotesis especificas: Objetivos especificos: METODO: Hipotético deductivo
ACADEMICO EN Criterios para organizar
ESTUDIANTES DE|;Cuél es la relacion entre el trabajo Existe una relacion estadisticamente Determinar la relacion entre el trabajo grupos. DISENO: Correlacional simple.
EDUCACION [colaborativo y la dimension dedicacion| significativa entre el trabajo colaborativo| colaborativo y la dimension dedicacion al
SUPERIOR DEL |al estudio en estudiantes de Educacion | y la dimension dedicacion al estudio en | estudio en estudiantes de Educacion Superior Normas de POBLACION Y MUESTRA:
INSTITUTO Superior del Instituto Antenor Orrego | estudiantes de Educacion Superior del | del Instituto Antenor Orrego de la ciudad de funcionamiento de los Estudiantes de Educacién Superior]
ANTENOR de la ciudad de Lima, 2024? Instituto Antenor Orrego de la ciudad de | Lima, 2024 grupos. del Instituto Antenor Orrego de la
ORREGO, LIMA, Lima, 2024 ciudad de Lima. Muestra 166
2024 Funcionamiento interno |  egudiantes.

;, Cual es la relacion entre el trabajo
colaborativo y la dimension aportacion
en las actividades académicas en
estudiantes de Educacion Superior del
Instituto Antenor Orrego de la ciudad
de Lima, 2024?

; Cual es la relacion entre el trabajo
colaborativo y la dimension
organizacion de los recursos didacticos
en estudiantes de Educacion Superior
del Instituto Antenor Orrego de la
ciudad de Lima, 2024?

Existe una relacion estadisticamente
significativa entre el trabajo colaborativo
y la dimension aportacion en las
actividades académicas en estudiantes de
Educacion Superior del Instituto Antenor|
Orrego de la ciudad de Lima, 2024.

Existe una relacion estadisticamente
significativa entre el trabajo colaborativo
y la dimension organizacion de los
recursos didacticos en estudiantes de
Educacion Superior del Instituto Antenor|
Orrego de la ciudad de Lima, 2024

Determinar la relacion entre el trabajo
colaborativo y la dimension aportacion en las
actividades académicas en estudiantes de
Educacion Superior del Instituto Antenor
Orrego de la ciudad de Lima, 2024.

Determinar la relacion entre el trabajo
colaborativo y la dimension organizacion de
los recursos didéacticos en estudiantes de
Educacion Superior del Instituto Antenor
Orrego de la ciudad de Lima, 2024.

'V2: Rendimiento
Académico

de los grupos.

Eficacia del trabajo
grupal.

Aportacion en las
actividades académicas.

Dedicacion al estudio.

Organizacion de los
recursos didacticos.

TECNICAS E INSTRUMENTOS|
DE RECOLECCION DE DATOS:
Encuesta — cuestionario.

METODOS DE ANALISIS DE
INVESTIGACION: Descriptiva ¢
inferencial.
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Anexo 2: Operacionalizacion de variables

grupos

- Gestion y consulta de informacion.
- Participacion y toma de decisiones.

Variables de Definicion Definicioén . . ) :
. . Dimension Indicador Items
estudio: conceptual operacional
- Nivel de colaboraciéon y comunicacion
., - Sentimiento de integracion y conocimiento
Concepcion del
trabajo de grupo mutuo Lals.
- Eficiencia en la distribucién de tareas y
preparacion para examenes
Se defi - Capacidad para argumentar y defender ideas
¢ define como Utilidad del - Calidad de la interaccion y comprension mutua
un proceso : . .. .,
. trabajo en grupo | - Eficiencia en la toma de decisiones y resolucion 6alll.
educativo en el . -, .
. Es el puntaje | para su formacion | de conflictos
que dos o mas . .. , .
) obtenido en - Sentimiento de autonomia en el aprendizaje.
estudiantes y - -
trabajan juntos las - Adecuacion de la cantidad de trabajos en grupo
ara loerar dimensiones Planificacion del al contenido del curso
: para 108 del trabajo de los - Dificultad percibida de los trabajos de grupo en
Trabajo objetivos . . ., . L 12 al 15.
. . Cuestionario grupos por parte relacion con el nivel académico
colaborativo | compartidos, e . L
oo de Analisis del del profesor - Eficacia de las clases practicas para resolver
facilitando la . .
., Trabajo dudas sobre los trabajos de grupo
construccion de . SITRRY
conocimientos Colaborativo Criterios bara - Distribucion de grupos.
en Educacion . p - Estabilidad y variabilidad de los integrantes. 16 al 22.
de manera . organizar grupos .
. Superior. - Liderazgo dentro de los grupos.
cooperativa - Presencia y tipo de normas en los grupos
(Strijbos & Normas de yup : STUpOs.
. . . - Documentacion y claridad de normas.
Fischer, 2007). funcionamiento de L, ) 23 al 31.
- Definicion de roles y compromisos.
los grupos N . . .
- Organizacion y asistencia a reuniones.
. . - Planificacion y organizacion del trabajo en
Funcionamiento UDO
interno de los ETupo. 32 al 38.
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- Evaluacion y mejora del trabajo

- Orientacion y planificacion del profesorado.
- Supervision y control del trabajo grupal.

Eficacia del . :
trablacti)marlclieal - Evaluacion del trabajo grupal y 39 al 48.
JO TP retroalimentacion.
- Valoracion de la participacion individual.
Esl - Dedicacion diaria a las tareas asignadas en la
. fs ta ., carrera profesional.
dﬁ?};gigﬁ;ﬁ Dedicacién al - Organizacion para la eficiencia en las actividades
) . &mi 1,2,3,5,7
abarcando . estudio ac’adc?mlcas. . T
asnectos Como Es el puntaje - Técnicas de estudio
p . obtenido en - Ausentismo
la comprension
las = -
profunda, dimensiones - Desempefio académico
Rendimiento habilidades de la Escala | Aportacién en las | Concentracion en clase 4 11. 12
Académico | adquiridasy la portacl - Nivel de participacion Co e
. de actividades . ., . 13, 14, 15,
capacidad de .. . - Calidad en la produccion académica
: Rendimiento académicas ) i ) ., 16,17, 18
aplicar Académico - Trabajo en equipo e innovacion
conocimientos RAU - Cursos extra académicos
en contextos ' L - Horas para dormir
practicos Organizacion de | . Omision en la entrega de deberes
(Garcia-Chitiva, los Tecursos + Olvido de contenidos de asignaturas aprobadas. | 6» 8,9, 10.
2021). didacticos - Concentracion durante las asignaturas.
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Anexo 3: Instrumentos de recoleccion de la informacion

CUESTIONARIO DE ANALISIS DEL TRABAJO COLABORATIVO EN
EDUCACION SUPERIOR

ftems

Total
desacuerdo

Desacuerdo

Indeciso

Acuerdo

Total
acuerdo

Concepcion del trabajo de grupo

1. Para mi, el trabajo en grupo es una buena estrategia para lograr nuestras
competencias de didlogo, argumentacion y debate.

2. Para mi, el trabajo en grupo es una oportunidad para conocer mejor a mis
compaifieros/as.

3. Para mi, el trabajo en grupo es una forma de comprender mejor los
conocimientos.

4. Para mi, el trabajo en grupo es una manera de compartir el volumen de
trabajo total.

5. Para mi, el trabajo en grupo facilita la preparacion para los exdmenes.

Utilidad del trabajo en grupo para su formacion

6. El trabajo en grupo me permite exponer y defender mis ideas y
conocimientos ante otras personas.

7. El trabajo en grupo me permite sentirme parte activa de mi propio proceso
de aprendizaje.

8. El trabajo en grupo me permite entender los conocimientos e ideas de los
compafieros y compaiieras.

9. El trabajo en grupo me permite comprender la importancia del trabajo
coordinado en mi futuro profesional.

10. El trabajo en grupo me permite llegar a acuerdos ante opiniones
diferentes.

11. El trabajo en grupo me permite buscar informacion, investigar y
aprender de forma auténoma.

Planificacion del trabajo de los grupos por parte del profesor.

12. La cantidad de trabajos en grupo solicitados por el profesor se adecua al
contenido del curso.

13. El nivel de dificultad de los trabajos de grupo es el adecuado para
nuestra formacion.

14. Existe coordinacion entre los trabajos de grupo solicitados en los
distintos cursos.

15. La asistencia a clases practicas resuelve las dudas que me surgen en la
elaboracion del trabajo en grupo.

Criterios para organizar grupos

16. Se forman los grupos de acuerdo a la amistad de sus integrantes.

17. Los estudiantes forman los grupos de acuerdo a su nivel académico.

18. El profesor forma los grupos de acuerdo a las habilidades de los
estudiantes.

19. Se forman los grupos considerando la diversidad de sus miembros en
edad, sexo, formacion y experiencias.

20. Los grupos formados se mantienen a lo largo del curso.

21. Los integrantes de los grupos conformados varian en relacion al trabajo
que se va a realizar.

22. Se forman los grupos y se elige a un coordinador o coordinadora del
equipo.

Normas de funcionamiento de los grupos

23. Para que un grupo funcione, no debe existir ninguna norma.

51




24. Para que un grupo funcione, deben existir normas, pero establecidas por
el alumnado.

25. Para que un grupo funcione, deben existir normas, pero establecidas por
el profesorado.

26. Para que un grupo funcione, las normas deben ser negociadas entre el
profesorado y el alumnado.

27. Para que un grupo funcione, las normas deben estar recogidas en un
documento donde se concreten las responsabilidades que asume el grupo.

28. Para que un grupo funcione, deben definir los roles que van a
desempeiiar cada una de las personas que constituyen el grupo.

29. Para que un grupo funcione, deben incluir las consecuencias que tendrian
los participantes al no cumplir los compromisos asumidos.

30. Para que un grupo funcione, deben concretar el horario y lugar de las
reuniones.

31. Para que un grupo funcione, deben incluir la obligatoriedad de asistir a
las reuniones.

Funcionamiento interno de los grupos

32. Nos reunimos al inicio para planificar los diferentes pasos que tenemos
que realizar.

33. Consultamos la documentacion bésica aportada por el profesor.

34. Realizamos busqueda de informacién en diferentes fuentes (internet,
biblioteca, etc.).

35. Tomamos decisiones, de forma consensuada, para garantizar la
coherencia global del trabajo de grupo.

36. Durante el trabajo, realizamos reuniones breves para que todos en el
grupo sepan lo que los miembros estan haciendo y estemos al tanto del
progreso.

37. Participamos equitativamente todos los integrantes del grupo.

38. Evaluamos el trabajo y hacemos propuestas de mejora.

Eficacia del trabajo grupal

39. El profesorado facilita unas pautas claras de las actividades grupales a
desarrollar.

40. Las actividades planteadas por el profesorado requieren que haya
analisis, debate, reflexion y critica.

41. El profesorado supervisa el trabajo del grupo.

42. El profesorado controla la asistencia regular a clase.

43. Los trabajos se valoran de manera adecuada al final de la asignatura.

44. El profesorado nos informa previamente sobre los criterios de evaluacion
de la actividad del grupo.

45. El profesorado evalia los diferentes niveles de participacién de cada uno
de los miembros del grupo.

46. Se incorpora la autoevaluacion de cada alumno/a en la evaluacion global
del grupo.

47. Nos evaluamos los miembros del grupo unos a otros.

48. El profesorado le asigna al trabajo de grupo un peso importante en la
calificacion final de la asignatura.
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ESCALA RAU

Items

Nunca

Casi
nunca

Algunas
veces

Regular-
mente

menud

Casi
siempre

Siempre

1. Dedico tiempo diario para realizar mis tareas que me asignan
en mi carrera profesional.

2. Me organizo para ser eficiente en todas las actividades
académicas.

3. Estudio con anticipacion para presentarme en examenes de
conocimientos académicos.

4. Mis profesores emiten comentarios favorables de mi
rendimiento académico.

5. Utilizo diversos recursos didacticos (mapas conceptuales,
diagramas, esquemas, etc.) para aprobar las asignaturas de mi
profesion.

6. Sacrifico mis horas de suefio por estudiar un dia antes de mis
examenes académicos.

7. Me he ausentado de clases sin tener motivo.

8. Me olvido de entregar a tiempo las tareas que me asignan los
profesores.

9. Se me olvidan los contenidos de las asignaturas que ya he
aprobado.

10. Estoy concentrado durante todas las asignaturas.

11. Me gusta exponer ante mis compaiieros los temas de las
asignaturas.

12. Me considero que redacto bien ensayos o trabajos
académicos.

13. Me gusta estudiar material adicional al bésico de las
asignaturas.

14. Me resulta fécil trabajar en equipo para cumplir con mis
deberes académicos.

15. Se aceptan mis ideas innovadoras cuando trabajo en equipo.

16. Yo participo activamente conforme al contenido de las
clases.

17. Mis calificaciones reflejan mi desempefio académico.

18. Estoy satisfecho(a) con la carga de trabajo académico que
me dejan en el instituto.
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Anexo 4: Ficha técnica

Ficha técnica del cuestionario del trabajo colaborativo

Nombre Original del
instrumento:

CUESTIONARIO DE ANALISIS DEL TRABAJO
COLABORATIVO EN EDUCACION SUPERIOR

Autor y afio:

ORIGINAL: Maria Del Mar Garcia, Ignacio Gonzélez y
Rosario Mérida. Espaiia, 2011

ADAPTACION: Juan P. Matzumura Kasano; Hugo
Gutiérrez Crespo, César Pastor Garcia, Raul A. Ruiz
Arias. Pera, 2019.

ADAPTACION: Margarita Philippon Chang, Liliana
Bereca Saboya. Pert, 2024

Objetivo del

Valoracion del trabajo colaborativo de los estudiantes de

Administracion o Modo
de aplicacion:

instrumento: educacion superior
Usuarios: Alumnos de la especialidad de computacion e informéatica
Forma de

Virtual, a través de un formulario

(Se presenta los
resultados estadisticos)

Validez: Fue validado por:
- Dr. Alfonzo Cristobal Santiago
- Mg. Liley Caballero Mendoza
- Mg. Fanny Janet Martinez Rojas
Confiabilidad:

El resultado de Alfa Cronbach fue: 0.971
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Ficha técnica del cuestionario del rendimiento académico

Nombre Original del
instrumento:

ESCALA RAU

Autor y afio:

QRIGINAL: Maria de Lourdes Preciado-Serrano, Mario
Angel-Gonzélez, Cecilia Colunga-Rodriguez, Julio César
Véazquez-Colunga, Mario Alberto Esparza-Zamora,

Claudia Liliana Vézquez-Juarez y Marcelo Patricio
Obando-Changuan. México, 2021.

ADAPTACION: Remaycuna Vasquez, Alberto;
Carrion Barco, Gilberto; Espinoza Porras, Fatima
Rosalia; Maquen Nifio, Gisella Luisa Elena. Peru, 2023.

ADAPTACION: Margarita Philippon Chang, Liliana
Bereca Saboya. Pert, 2024

Objetivo del

Evaluar el rendimiento académico desde la percepcion

Administracion o Modo
de aplicacion:

instrumento: del alumno.
Usuarios: Alumnos de la especialidad de computacion e informatica
Forma de

Virtual, a través de un formulario

(Se presenta los
resultados estadisticos)

Validez: Fue validado por:

- Dr. Alfonzo Cristobal Santiago

- Mg. Liley Caballero Mendoza

- Mg. Fanny Janet Martinez Rojas
Confiabilidad: El resultado de Alfa Cronbach fue: 0.849
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Anexo 5: Validacion de los instrumentos:

TRABAJO COLABORATIVO

UCT |F6éérano

PRESENTACION A JUICIO DE EXPERTO

Estimado Validador: Mg. Fanny Janet Martinez Rojas

Nos es grato dirigirnos a usted, a fin de solicitar su colaboracion como experto para
validar el instrumento que adjunto denominado:
CUESTIONARIO DE TRABAJO COLABORATIVO, adaptado por las tesistas Lihana Bereca
Saboya y Maria Margarita Philippon Chang, cuyo proposito es medir el TRABAJO
COLABORATIVO, el cual sera aplicado a estudiantes de la especialidad de computacion e
informatica del Instituto Antenor Orrego, por cuanto considero que sus observaciones,
apreciaciones y acertados aportes seran de utilidad.
El presente instrumento tiene como finalidad recoger informacion directa para la investigacion que
sc realiza en los actuales momentos, titulado:
TRABAJO COLABORATIVO Y RENDIMIENTO ACADEMICO EN ESTUDIANTES DE
EDUCACION SUPERIOR DEL INSTITUTO ANTENOR ORREGO, LIMA 2024,
Tesis que sera presentada a la Escuela de Posgrado de la Universidad Catélica de Trujillo, como
requisito para obtener el grado académico de:

Magister en Investigacion y Docencia Universitaria

Para efectuar la validacion del instrumento, usted debera leer cuidadosamente cada
enunciado y sus correspondientes alternativas de respuesta, en donde se pueden seleccionar una,
varias 0 ninguna alternativa de acuerdo al criterio personal y profesional del actor que responda al
instrumento. Se le agradece cualquier sugerencia referente a redaccion, contenido, pertinencia y

congruencia u otro aspecto que se considere relevante para mejorar el mismo.

Gracias por su aporte

"“.l.r | \
~Aans W 4 N
o s

Firma y datos del estudiante Firma y datos del estudiante
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ESCUELA DE

POSGRADO

JUICIO DE EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO

Instrucciones: Marque con una X en donde corresponde, que, segin su criterio, Si cumple 0 No
cumple, la coherencia entre dimensiones e indicadores de la variable en estudio.

g % N°de | COHERENCIA
Variable Dimensiones Indicadores
ftem
SI NO
* Nivel de colaboracion y comunicacion
Concepcion del . & ony s 5
"abajo de grupo * Eficiencia ¢n la distnibucion de tarcas y prep on para X
Tmbajo examenes = B
Colaboerativo * Capacidad para v defender ideas
Utilidad del * Cahdad de la mteraceidn v comprension mutua
trabajo en grupo * Eficiencia en la toma de decisiones ¥ resolucion de 6 X
para su formacion | confictos
* Senti de ia en el aprendizaj
Planificacion del * Adecuacion de lu cantidad de trabajos en grupo al
tabiio de 1os contenido del curso
" 4 * Dificuitad percibida de los trabajos de grupo en relacion 4 X
grlllposg)or parte con el nivel académico
Shpratesar * Eficacia de las clases practicas para resofver dudas sobre
los trabajos de grupo
Criterios para * Distribucién de grupos
organizar grupos * Estabilidad v variabilidad de los integrantes, 7 X
* Lidorazgoe dentro de los grupos.
Normas de * Presencia y tipo de normas en los grupos.
funcionamiento de | * Documentacion y clandad de normas. 9 X
los grupos * Definicion de roles y
* Org; On v ast a
Funci 1o * Planif: y itn del trabajo en gnpo,
interno de los * Gestion y consults de informacion, 7 X
grupos * Participacion y toma de decisi
*_Pvaluacion y mejora del trabajo
i * Orenlacion y planificacion del profesomdo.
Eficacia del * Supervision y control del trabajo grupal
trabajo grupal 7 o ; 1Q X
* Evaluacion del trabajo grupal v retroalimentacion.
* Val on de la p ipaci6n individual,

Instrucciones de Evaluacién de items: Coloque en cada casiila de valoracion la letra o letras
correspondiente al aspecto cualitativo que, segin su criterio, cumple o tributa cada item a medir

los aspectos o dimensiones de la variable en estudio. Las valoraciones son las siguientes:
MA— Muy adecuado ' BA— Bastante adecuado /' 4 ~ Adecuado / PA~ Poco adecuado * NA= No adecuado

Categorias a evaluar: Redaccién, contenido, congruencia y coherencia en relacion a la variable
de estudio. En la casilla de observaciones puede sugerir mejoras.
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PREGUNTAS SOBRE TRABAJO COLABORATIVO

Valoracién

Observaciones

N’

Items

BA

A

PA

NA

Para mi, el trabajo en grupo es una buena estrategia
para lograr nuestras competencias de dialogo,
argumentacion y debate.

o

Para mi, el trabajo en grupo es una oportunidad para
CONOCer Mejor a mis compafieros/as.

w

Para mi, el trabajo en grupo es una forma de
comprender mejor los conocimientos,

Para mi, el trabajo en grupo es una manera de
compartir &l volumen de trabajo total.

Para mi, el trabajo en grupo facilita la preparacion
para los examenes.

Ll trabajo en grupo me permite exponer y defender
mis ideas y conocimientos ante otras personas.

El trabajo en grupo me permite sentirme parte activa
de mu propio proceso de aprendizaje.

El trabajo en grupo me permite entender los
conocimientos e ideas de los compafieros y

compaiieras.

El trabajo en grupo me permite comprender la
importancia del trabajo coordinado en mi futuro
profesional.

10

El trabajo en grupo me permite llegar a acuerdos ante
opiniones diferentes.

11

El trabajo en grupo me permite buscar informacion,
investigar y aprender de forma auténoma.

La cantidad de trabajos en grupo solicitados por el
profesor se adecta al contenido del curso.

El nivel de dificultad de los trabajos de grupo es el
adecuado para nuestra formacion.

Existe coordinacidn entre los trabajos de grupo
salicitados en los distintos cursos.

La asistencia a clases practicas resuelve las dudas que
me surgen en la elaboracién del trabajo en grupo.

Se forman los grupos de acuerdo a la amistad de sus
integrantes.

Los estudiantes forman los grupos de acuerdo a su
mivel académico.

El profesor forma los grupos de acuerdo a las
habilidades de los estudiantes.

Se forman los grupos considerando la diversidad de
sus miembros en edad, sexo, formacién y
experiencias.

20

Los grupes formados se mantienen a lo largo del
curso.
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Los integrantes de los grupos conformados varian en
relacion al trabajo que se va a realizar.

Se forman los grupos y se elige a un coordinador o
coordinadora del equipo,

Para que un grupo funcione, no debe existir ninguna
norma.

Para que un grupo funcione, deben existir normas,

q

pero establecidas por el al )

Para que un grupo funcione, deben existir normas,
pero establecidas por el profesorado.

Para que un grupo funcione,. las normas.deben ser
negociadas entre el profesorado y el alumnado.

A A |

Para que un grupo funcione, las normas deben estar
recogidas en un documento donde se concreten las
responsabilidades que asume el grupo.

~

Para que un grupo funcione, deben definir los roles
que vana desempenar cada una de las personas que
constituyen el grupo.

Para que un grupo funcione, deben incluir las
consecuencias que tendrian los participantes al no
cumplir 1os compromisos asumidos.

30

Para que un grupo funcione, deben concretar el
horario v lugar de las reuniones

31

Para que un grupo funcione, deben incluir la
obligatoriedad de asistir a las reuniones.

32

Nos reunimos al inicio para planificar los diferentes
pasos que tenemos que realizar.

33

Caonsultamos la documentacion bdsica aportada por el

profesor.

34

35

Realizamos busqueda de informacion en diferentes

| fuentes (internet, biblioteca, etc.).

Tomamos decisiones, de forma consensuada, para
garantizar la coherencia global del trabajo de grupo.

36

Durante el trabajo, realizamos reuniones breves para
que todos en el grupo sepan lo que los miembros
estan haciendo y estemos al tanto del progreso.

37

Participamos equitativamente todos los integrantes
del grupo.

38

Evaluamos el trabajo y hacemos propuestas de
mejora

El profesorado facilita unas pautas claras de las
actividades grupales a desarrollar.

40

Las actividades planteadas por el profesorado
requieren que haya analisis, debate, reflexion y
critica.

41

El profesorado supervisa el trabajo del grupo.

42

El profesorado controla la asistencia regular a clase.
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43

Los trabajos se valoran de manera adecuada al final
de la asignatura.

44

E! profesorado nos informa previamente sobre los
criterios de evaluacion de la actividad del grupo.

45

El profesorado evalua los diferentes niveles de
participacion de cada uno de los miembros del grupo.

46

Se incorpora la autoevaluacion de cada alumno/a en
la evaluacion global del grupo.

47

Nos evaluamos los miembros del grupo unos a otros.

48

El profesorado le asigna al trabajo de grupo un peso
importante en la calificacién final de la asignatura,

Total:

Evaluade por: Mg. Fanny Martinez Rojas

D.N.L: N°10629711  Fecha: 02/07/2024

Firma:
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CONSTANCIA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

Yo, Fanny Janet Martinez Rojas, con DNI N° 10629711, de profesion Licenciado en Educacion,
grado académico Magister, con codigo de colegiatura 0310629711, labor que ejerzo actualmente
como docente, en la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, Facultad de Ciencias
Administrativas.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion el Tnstrumento

denominado cuestionario de Trabajo colaborativo, cuyo proposito es medir el rendimiento
académico, a los efectos de su aplicacion a en estudiantes de Educacion Superior del Instituto
Antenor Orrego de la cindad de Lima.

Luego de hacer las observaciones pertinentes a los items, concluyo en las siguientes apreciaciones.

Criterios evaluados Valoracién positiva Valoracion negativa
MA@4) [BA@3) | A(2) PA(l) | NA(D)
1. Calidad de redaccion de los items, X
2. Amplitud del contenido a evaluar. X
3. Claridad semantica y sintactica de los | X
items.
4. Congruencia con los indicadores. X
5. Coherencia con las dimensiones. X

Apreciacion total:
MA=Muy adecuado ( ) BA=Bastante adecuado (x) A= Adecuado( ) PA=Poco adecuado ( )
No adecuado ( )

Lima, a los 02 dias del mes de julio del 2024

~

Apellidos y nombres: Martinez Rojas, Fanny Janet DNI: 10629711 Firma:
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PRESENTACION A JUICIO DE EXPERTO

Estimado Validador: Mg. Liley Caballero Mendoza

Nos es grato dirigirnos a usted, a fin de solicitar su colaboracién como experto para
validar el instrumento que adjunto denominado:
CUESTIONARIO DE TRABAJO COLABORATIVO, adaptado por las tesistas Liliana Bereca
Saboya y Maria Margarita Philippon Chang, cuyo propésito es medir el TRABAJO
COLABORATIVO, el cual sera aplicado a estudiantes de la especialidad de computacion e
informatica del Instituto Antenor Orrego, por cuanto considero que sus observaciones,
apreciaciones y acertados aportes seran de utilidad.
El presente instrumento tiene como finalidad recoger informacion directa para la investigacion que
se realiza en los actuales momentos, titulado:
TRABAJO COLABORATIVO Y RENDIMIENTO ACADEMICO EN ESTUDIANTES DE
EDUCACION SUPERIOR DEL INSTITUTO ANTENOR ORREGO, LIMA 2024,
Tesis que serd presentada a la Escuela de Posgrado de la Universidad Catélica de Trujillo, como
requisito para obtener el grado académico de:
Magister en Investigacion y Docencia Universitaria

Para efectuar la validacion del instrumento, usted deberd leer cuidadosamente cada
enunciado y sus correspondientes alternativas de respuesta; en donde se pueden seleccionar una,
varias o ninguna alternativa de acuerdo al criterio personal y profesional del actor que responda al
instrumento. Se le agradece cualquier sugerencia referente a redaccion, contenido, pertinencia y

congruencia u otro aspecto que se considere relevante para mejorar el mismo.

Gracias por su aporte
F ,
/ e l—;» ——
Laphy PO 0
WQM ¢ Hamrlirdn
Firma y datos del estudiante Firma y datos del estudiante
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ESCUELA DE

POSGRADO

JUICIO DE EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO

Instrucciones: Marque con una X en donde corresponde, que, segun su criterio, Si cumple o No
cumple, la coherencia entre dimensiones e indicadores de la variable en estudio.

Variable Dimensiones Indicadores !::d‘ SOMENENCLS
em
SI NO
. * Nivel de colaboracion v comunicacion
Concgpcubndel * Scntimicnto do i ny B 5 X
trabajo de grupo * Eficiencia en la di ion de tareas y preparacion para
Trabaj eximienes
Colaborativo * Capacidad para y defender ideas
Utilidad del * Calidad de 1 on y on mutug
trabajo en grupo * Eficiencia on la toma de decisiones y resolucion de 6 X
para su formacion St
de jnenel
o) 3 * Adecuacion de ls cantidad de trabajos en grupo ul
Plam_tZaa:ld:;del e i it
!mp"“po‘, 1 * Dificulind Immm 'd‘ibﬂuhjoed:ampoeunlmion 4 X
con ¢l académice
del profesor. » Eficocia de Jus class préoticas pera resolver dudss sobre
1os trabajos de grupo
Criterios para * Distribucion de grupos. X
organizar grupos | * Estabilidad y variabilidad de los integrartes. 7
* Liderszgo dentro de los grupos.
Normas de * Presencin y tipo de normas en los grupos.
funcionamiento de | * Documentacién y claridad de nonnas. 9 X
los grupos * Definicion de roles y compromi
*_Organizacion y GSISencid o reuniones.
Funcionamiefito * Planificacion y organizacion del trabajo en grupo.
interno de los * Gestién y consulta de informacion. 7 X
Srupos * Participacion y toma de dk
: *_Evaluacién y mejora del trabajo
5 * Orientacion y planificacion del profesorado.
Eﬁb‘:.""d" * Supervisidn y control del trubajo grupal. 10 X
USO BTNl | it ded traejo prpel y retomlisacctaside
* Valomcion de la participacion individual.

Instrucciones de Evaluacion de items: Coloque en cada casilla de valoracion la letra o letras
correspondiente al aspecto cualitativo que, segin su criterio, cumple o tributa cada item a medir
los aspectos o dimensiones de la variable en estudio. Las valoraciones son las siguientes:

MA= Muy adecuado / BA= Bastante adecuado / A = Adecuado / PA= Poco adecuado / NA= No adecuado

Categorias a evaluar: Redaccion, contenido, congruencia y coherencia en relacion a la variable
de estudio. En la casilla de observaciones puede sugerir mejoras.
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PREGUNTAS SOBRE TRABAJO COLABORATIVO

Valoracién

Observaciones

N°

Para mi, el trabajo en grupo es una buena estrategia
para lograr nuestras competencias de dialogo,
argumentacion y debate.

Para mi, el trabajo en grupo es una oportunidad para
conocer mejor a mis companeros/as.

Para mi, el trabajo en grupo es una forma de
comprender mejor los conocimientos.

Para mi, el trabajo en grupo es una manera de
compartir el volumen de trabajo total

Para mi, el trabajo en grupo facilita la preparacion
para los examenes.

El trabajo en grupo me permite exponer y defender
mis ideas y conocimientos ante otras personas.

El trabajo en grupo me permite sentirme parte activa
de mi propio proceso de aprendizaje.

El trabajo en grupo me permite entender los
conocimientos e ideas de los compaferos y
companeras.

El trabajo en grupo me permite comprender la
importancia del trabajo coordinado en mi futuro
profesional.

10

El trabajo en grupo me permite llegar a acuerdos ante
opiniones diferentes.

11

El trabajo en grupo me permite buscar informacion,
investigar y aprender de forma auténoma.

12

La cantidad de trabajos en grupo solicitados por el
profesor se adecia al contenido del curso.

El mvel de dificultad de los trabajos de grupo es el
adecuado para nuestra formaeion.

Existe coordinacién entre los trabajos de grupo
solicitados en los distintos cursos.

La asistencia a clases practicas resuelve las dudas que
me surgen en la elaboracién del trabajo en grupo.

Se forman los grupos de acuerdo a la amistad de sus
integrantes. .

Los estudiantes forman los grupos de acuerdo a su
nivel académico.

El profesor forma los grupos de acuerdo a las
habilidades de los estudiantes.

Se forman los grupos considerando la diversidad de
sus miembros en edad, sexo, formacién y
experiencias

Los grupos formados se mantienen a lo largo del
curso,
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21

Los integrantes de los grupos conformados varian en
relacion al trabajo que se va a realizar.

22

Se forman los grupos y se elige a un coordinador o
coordinadora del equipo.

23

Para que un grupo funcione, no debe existir ninguna
norma.

24

Para que un grupo funcione, deben existir normas,
pero establecidas por el alumnado.

25

Para que un grupo funcione, deben existir normas,
pero establecidas por el profesorado.

26

Para que un grupo funcione, las normas deben ser
negociadas entre el profesorado y el alumnado.

E I

27

Para que un grupo funcione, las normas deben estar
recogidas en un documento donde se concreten las
responsabilidades que asume el grupo.

”

28

Para que un grupo funcione, deben definir los roles
que van a desempeiiar cada una de las personas que
constituyen el grupo.

29

Para que un grupo funcione, deben incluir las
consecuencias que tendrian los participantes al no
cumplir los compromisos asumidos.

30

Para que un grupo funcione, deben concretar el
horario y lugar de las reuniones.

31

Para que un grupo funcione, deben incluir la
obligatoriedad de asistir a las reuniones,

32

Nos reunimos al inicio para planificar los diferentes
Pasos que tenemos que realizar,

33

Consultamos la documentacion basica aportada por el
profesor.

34

Realizamos busqueda de informacion en diferentes
fuentes (internet, biblioteca, etc.).

35

Tomamos decisiones, de forma consensuada, para
garantizar la coh ia global del trabajo de grupo.

36

Durante el trabajo, realizamos reuniones breves para
que todos en el grupo sepan lo que los miembros
estan haciendo y estemos al tanto del progreso.

37

Participamos equitativamente todos los integrantes
del grupo,

38

Evaluamos el trabajo y hacemos propuestas de
mejora.

39

El profesorado facilita unas pautas claras de las
actividades grupales a desarrollar,

40

Las actividades planteadas por el profesorado
requieren que haya analisis, debate, reflexién y
4

41

El profesorado supervisa el trabajo del grupo.

42

El profesorado controla la asistencia regular a clase.
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43

Los trabajos se valoran de adecuada al final
de la asignatura.

44

El profesorado nos informa previamente sobre los
criterios de evaluacion de la actividad del grupo.

45

El profesorado evalua los diferentes niveles de
participacion de cada uno de los miembros del grupo.

46

Se incorpora la autoevaluacion de cada alumno/a en
la evaluacion global del grupo.

47

Nos evaluamos los miembros del grupo unos a otros.

I

48

El profesorado le asigna al trabajo de grupo un peso
importante en la calificacion final de la asignatura.

Total:

Evaluado por: Mg. Liley Caballero Mendoza

D.N.L: N"18094153  Fecha: 02/07/2024

o, LD

66



UCT |555Grapo

1A DE VALIDACION DEL INSTRUME

Yo, Liley Caballero Mendoza, con DN1 N°18094153. de profesion Licenciado en Educacion,
grado académico Magister, con codigo de colegiatura 1518094159, labor que ejerzo a&udmmte
como docente, en la Institucion Educativa N° 80822 Santa Maria de la Esperanza.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacién el Instrumento
denominado cuestionario de Trabajo colaborativo, cuyo proposito es medir el rendimiento
académico, a los efectos de su aplicacion a en estudiantes de Educacion Superior del Instituto
Antenor Orrego de la ciudad de Lima.

Luego de hacer las observaciones pertinentes a los items, concluyo en las siguientes apreciaciones.

Criterios evaluados Valoracién positiva Valoracién negativa
MA@4) |[BAG3) [A(2) PA (1) | NA(0)
1. Calidad de redaccion de los items. X |
2. Amplitud del contenido a evaluar. X
3. Claridad seméntica y sintictica de los | X
items.
4. Congruencia con los indicadores. X
5. Coherencia con las dimensiones. X
Apreciacién total:

MA=Muy adecuado ( ) BA=Bastante adecuado (x) A= Adecuado ( ) PA=Poco adecuado ( )
No adecuado ( )

Trujillo, a los 02 dias del mes de julio del 2024

Apellidos y nombres: Caballero Mendoza Liley DNI: 18094153 Firma: M
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PRESENTACION A JUICIO DE EXPERTO

Estimado Validador: Dr. Alfonzo Cristobal Santiago

Nos es grato dirigimos a usted, a fin de solicitar su colaboracién como experto para
validar el instrumento que adjunto denominado:
CUESTIONARIO DE TRABAJO COLABORATIVO, adaptado por las tesistas Liliana Bereca
Saboya y Maria Margarita Philippon Chang, cuyo propésito es medir el TRABAJO
COLABORATIVO, el cual sera aplicado a estudiantes de la especialidad de computacién e
informatica del Instituto Antenor Orrego, por cuanto considero que sus observaciones,
apreciaciones y acertados aportes seran de utilidad.
El presente instrumento tiene como finalidad recoger informacion directa para la investigacion que
se realiza en los actuales momentos, titulado:
TRABAJO COLABORATIVO Y RENDIMIENTO ACADEMICO EN ESTUDIANTES DE
EDUCACION SUPERIOR DEL INSTITUTO ANTENOR ORREGO, LIMA 2024
Tesis que sera presentada a la Escuela de Posgrado de la Universidad Catolica de Trujillo, como
requisito para obtener el grado académico de:
Magister en Investigacién y Docencia Universitaria

Para efectuar la validacién del instrumento, usted debera leer cuidadosamente cada
enunciado y sus correspondientes alternativas de respuesta; en donde se pueden seleccionar una,
varias o ninguna alternativa de acuerdo al criterio personal y profesional del actor que responda al
instrumento. Se le agradece cualquier sugerencia referente a redaccion, contenido, pertinencia y

congruencia u otro aspecto que se considere relevante para mejorar el mismo.

Gracias por su aporte

( A
e iaaid

Firma y datos del estudiante Firma y datos del estudiante
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ESCUELA DE

POSGRADO

JUICIO DE EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO

Instrucciones: Marque con una X en donde corresponde, que, segun su criterio, Si cumple o No
cumple, la coherencia entre dimensiones e indicadores de la variable en estudio.

Variable Dimensiones Indicadores !::d‘ SOMENENCLS
em
SI NO
. * Nivel de colaboracion v comunicacion
Concgpcubndel * Scntimicnto do i ny B 5 X
trabajo de grupo * Eficiencia en la di ion de tareas y preparacion para
Trabaj eximienes
Colaborativo * Capacidad para y defender ideas
Utilidad del * Calidad de 1 on y on mutug
trabajo en grupo * Eficiencia on la toma de decisiones y resolucion de 6 X
para su formacion St
de jnenel
o) 3 * Adecuacion de ls cantidad de trabajos en grupo ul
Plam_tZaa:ld:;del e i it
!mp"“po‘, 1 * Dificulind Immm 'd‘ibﬂuhjoed:ampoeunlmion 4 X
con ¢l académice
del profesor. » Eficocia de Jus class préoticas pera resolver dudss sobre
1os trabajos de grupo
Criterios para * Distribucion de grupos. X
organizar grupos | * Estabilidad y variabilidad de los integrartes. 7
* Liderszgo dentro de los grupos.
Normas de * Presencin y tipo de normas en los grupos.
funcionamiento de | * Documentacién y claridad de nonnas. 9 X
los grupos * Definicion de roles y compromi
*_Organizacion y GSISencid o reuniones.
Funcionamiefito * Planificacion y organizacion del trabajo en grupo.
interno de los * Gestién y consulta de informacion. 7 X
Srupos * Participacion y toma de dk
: *_Evaluacién y mejora del trabajo
5 * Orientacion y planificacion del profesorado.
Eﬁb‘:.""d" * Supervisidn y control del trubajo grupal. 10 X
USO BTNl | it ded traejo prpel y retomlisacctaside
* Valomcion de la participacion individual.

Instrucciones de Evaluacion de items: Coloque en cada casilla de valoracion la letra o letras
correspondiente al aspecto cualitativo que, segin su criterio, cumple o tributa cada item a medir
los aspectos o dimensiones de la variable en estudio. Las valoraciones son las siguientes:

MA= Muy adecuado / BA= Bastante adecuado / A = Adecuado / PA= Poco adecuado / NA= No adecuado

Categorias a evaluar: Redaccion, contenido, congruencia y coherencia en relacion a la variable
de estudio. En la casilla de observaciones puede sugerir mejoras.
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PREGUNTAS SOBRE TRABAJO COLABORATIVO

Valoracién

Observaciones

N

Items

PA

NA

1

Para mi, el trabajo en grupo es una buena estrategia
para lograr nuestras competencias de dialogo,
argumentacion y debate.

Para mi, el trabajo en grupo es una oportunidad para
cONocer Mejor a mis companeros/as.

Para mi, el trabajo en grupo es una forma de
comprender mejor los conocimientos.

Para mi, el trabajo en grupo es una manera de
partir el vol de trabajo total.

Para mi, el trabajo en grupo facilita la preparacion
para los examenes.

El trabajo en grupo me permite exponer y defender
mis ideas y conocimientos ante otras personas.

El trabajo en grupo me permite sentirme parte activa
de mi propio proceso de aprendizaje.

El trabajo en grupo me permite entender los
conocimientos e ideas de los compafieros y
compafieras.

El trabajo en grupo me permite comprender la
importancia del trabajo coordinado en mi futuro
profesional.

10

El trabajo en grupo me permite llegar a acuerdos ante
opiniones di

11

El trabajo en grupo me permite buscar informacién,
investigar y aprender de forma auténoma.

12

La cantidad de trabajos en grupo solicitados por el
profesor se adecta al contenido del curso.

13

El nivel de dificultad de los frabajos de grupo es el
adecuado para nuestra formacion.

14

Existe coordinacion entre los trabajos de grupo
solicitados en los distintos cursos.

La asistencia a clases practicas resuelve las dudas que
me surgen en la elaboracién del trabajo en grupo.

Se forman los grupos de acuerdd a la amistad de sus
integrantes.

Los estudiantes forman los grupos de acuerdo a su
nivel académico.

El profesor forma los grupos de acuerdo a las
habilidades de los estudiantes.

Se forman los grupos considerando la diversidad de
st:sn:iem!:rosenedad, sexo, formacién y
experiencias

Los grupos formados se mantienen a lo largo del
curso.
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21

Los integrantes de los grupos conformados varian en
relacién al trabajo que se va a realizar.

22

Se forman los grupos y se elige a un coordinador o
coordinadora del equipo.

23

Para que un grupo funcione, no debe existir ninguna
norma.

24

Para que un grupo funcione, deben existir normas,
pero establecidas por el alumnado.

25

Para que un grupo funcione, deben existir normas,
pero establecidas por el profesorado.

26

Para que un grupo funcione, las normas deben ser
negociadas entre el profesorado y el alumnado.

B T T T

27

Para que un grupo funcione, las normas deben estar
recogidas en un documento donde se concreten las
responsabilidades que asume el grupo.

b

28

Para que un grupo funcione, deben definir los roles
que van a desempeiiar cada una de las personas que
constituyen el grupo.

29

Para que un grupo funcione, deben incluir las
consecuencias que tendrian los participantes al no
cumplir los compromisos asumidos.

30

Para que un grupo funcione, deben concretar el
horario y lugar de las reuniones.

31

Para que un grupo funcione, deben incluir la
obligatoriedad de asistir a las reuniones.

32

Nos reunimos al inicio para planificar los diferentes
pasos que tenemos que realizar.

33

Consul la d tacion basica aportada por el
profesor.

34

Realizamos bisqueda de informacion en diferentes
fuentes (internet, biblioteca, etc.).

35

Tomamos decisiones, de forma consensuada, para
garantizar la coh 1a global del trabajo de grupo.

B T I S -

36

Durante el trabajo, realizamos reuniones breves para
que todos en el grupo sepan lo que los miembros
estan haciendo y estemos al tanto del progreso.

37

Participamos equitativamente todos los integrantes
del grupo.

38

EVMM el trabajo y hacemos propuestas de

39

El profesorado facilita unas pautas claras de las
actividades grupales a desarrollar.

40

Las actividades planteadas por el profesorado
requieren que haya analisis, debate, reflexion y
critica

41

El profesorado supervisa el trabajo del grupo.

42

El profesorado controla la asistencia regular a clase.

bl s

71



UCT | 555Gran0o

43

Los trabajos se de decuada al final
de la asignatura.

44

El profesorado nos informa previamente sobre los
criterios de evaluacion de la actividad del grupo.

45

El profesorado evalia los diferentes niveles de
participacion de cada uno de los miembros del grupo.

46

Se mcorpora la luacién de cada al Ya en
la evaluacion global del grupo.

47

Nos evaluamos los miembros del grupo unos a otros.

ot - - -

48

El profesorado le asigna al trabajo de grupo un peso
importante en la calificacion final de la asignatura,

Total:

Evaluado por: Dr. Alfonzo Cristobal Santiago

D.N.L: 04016370  Fecha: 16/07/2024

Firma:
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CIA DE N DEL IN NT

Yo, Alfonzo Cristobal Santiago, con DNI N°04016370, de profesion Licenciado en Educacion,
grado académico Doctor, con codigo de colegiatura 1504016370, '

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacién el Instrumento
denominado cuestionario de Trabajo colaborativo, cuyo propésito es medir el trabajo colaborativo,
a los efectos de su aplicacion a estudiantes de Educacion Superior del Instituto Antenor Orrego de
la ciudad de Lima.

Luego de hacer las observaciones pertinentes a los items, concluyo en las siguientes apreciaciones.

Criterios evaluados Valoracién positiva Valoracién negativa
MA(4) |BAG3) [A@2) | PA(1) [NA(D)
1. Calidad de redaccion de los items. X
2. Amplitud del contenido a evaluar, X
3. Claridad semantica y sintactica de los = ]
items.
4. Congruencia con los indicadores. X
5. Coherencia con las dimensiones. X .
Apreciaci6n total:

MA=Muy adecuado ( ) BA=Bastante adecuado (x) A= Adecuado ( ) PA= Poco adecuado ( )
No adecuado ( ) S

Trujillo, a los 16 dias del mes de julio del 2024

Apellidos y nombres: Cristobal Santiago Alfonzo DNI: 04016370 Firma:
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PRESENTACION A JUICIO DE EXPERTO

Estimado Validador: Mg. Fanny Janet Martinez Rojas

Nos es grato dirigirnos a usted, a fin de solicitar su colaboracion como experto para
validar el instrumento que adjunto denominado:
CUESTIONARIO DE RENDIMIENTO ACADEMICO, adaptado-por las tesistas Liliana Bereca
Saboya y Maria Margarita Philippon Chang, cuyo propodsito es medir el RENDIMIENTO
ACADIEMICO, el cual seré aplicado a estudiantes de la especialidad de computacion e informatica
del Instituto Antenor Orrego, por cuanto considero que sus observaciones, apreciaciones y
acertados aportes seran-de utitidad:
El presente instrumento tiene como finalidad recoger informacion directa para la investigacion que
se realiza en los actuales momentos, titulado:
TRABAJO COLABORATIVO Y RENDIMIENTO ACADEMICO EN ESTUDIANTES DE
EDUCACION SUPERIOR DEL TNSTITUTO ANTENOR ORREGO, LIMA 2024.
Tesis que sera presentada a la Escuela de Posgrado de la Universidad Catolica de Trujillo, como
requisito para obtener el grado académico de:
Magister en Investigacién y Docencia Universitaria

Para efectuar la validacion del instrumento, usted debera leer cuidadosamente cada
enunciado y sus correspondientes alternativas de respuesta, en donde se pueden seleccionar una,
varias o ninguna alternativa de acuerdo al criterio personal y profesional del actor que responda al
instrumento. Se fe agradece cualquier sugerencia referente a redaccion, contemido, pertinencia y

congruencia u otro aspecto que se considere relevante para mejorar ¢l mismo.

Gracias por su aporte

N
Qm% ‘:l -;Jul’i,:\;

Firma y datos del estudiante Firma y datos del estudiante
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POSGRADO

JUICIO DE EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO

Instrucciones: Marque con una X en donde corresponde, que, segin su criterio, Si cumple o No
cumple, la coherencia entre dimensiones e indicadores de la variable en estudio.

Variable

Dimensiones

Indicadores

N° de
ftem

COHERENCIA

SI NO

Rendimiento

Dedicacion al estudio

* Dedicacion diaria a las tarcas asignadas en la
carrera profesional

* Organizacion para la eficiencia en las
gctividades académicas.

* Téemeas de esldio

* Ausentismo

Aportacion en las
actividades académicas

* Desempetio académico

.

Concentracion en clase

Nivel de participacion

Calidad en la produceién académica

Trabajo en equipo e innovacién

Cursos extra académicos

Organizacién de los
recursos didacticos

Horas para donnir

Omision en s entrega de deberes

Ohvido de dos de bad

& )3

C durante las

Instrucciones de Evaluacién de items: Coloque en cada casilla de valoracion la letra o letras
correspondiente al aspecto cualitativo que, segin su criterio, cumple o tributa cada item a medir
los aspectos o dimensiones de la variable en estudio. Las valoraciones son las siguientes:

MA - Muy ad

do / BA— B adecuado / A = Adecuado / PA - Poco adecuado / NA= No adecuado

Categorias a evaluar: Redaccion, contenido, congruencia y coherencia en relacion a la variable
de estudio. En la casilla de observaciones puede sugerir mejoras.
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PREGUNTAS SOBRE RENDIMIENTO

ACADEMICO Valoracién Observaciones
N Items BA| A | PA | NA
1 Dedico tiempo diario para realizar mis tareas que % [
me asignan en mu carrera profesional, g
D) Me organizo para ser eficiente en todas las =
actividades académicas. o
3 Estudio con anncnpauén pam p(senlarme en 4
examenes de c %
4 Mis profesores emiten cc 108 favorables de %
mi rendimiento académico.
Utilizo diversos recursos didacticos (mapas
5 | conceptuales, diagramas, esquemas, etc.) para X
aprobar las asignaturas de mi profesion.
6 Sacrifico mis horas de sucfio por estudiar un dia
antes de mis eximenes académicos.
7 | Me he ausentado de clases sin tener motivo. X
8 Me olvido de entregar a tiempo las tareas que me %
asignan los profesores.
9 Se me olvidan los contenidos de las asignaturas
X
que ya he aprobado.
10 | Estoy concentrado durante todas las asignaturas.
11 Me gusta exponer ante mis compafieros los temas
de las asignaturas. e o
12 Me considero que redacto bien ensayos o trabajos
académicos.
13 Me gusta estudiar material adicional al basico de
~ | las asignaturas, X
14 Me resulta facil trabajar en equipo para cumplir
con mis deberes académicos.
15 Se aceptan mis ideas innovadoras cuando trabajo
en equipo.
16 Yo participo activamente conforme al contenido de
las clases.
17 Mis calificaciones reflejan mi desempefio %
académico.
18 Estoy satisfecho(a) con la carga de trabajo
académico que me dejan en el instituto.
Total:

Evaluado por: Mg. Fanny Janet Martinez Rojas.

D.N.L.: N°10629711  Fecha: 02/07/2024

/
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CONSTANCIA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

Yo, Fanny Janet Martinez Rojas, con DNI N° 10629711, de profesion Licenciado en Educacion,
grado académico Magister, con codigo de colegiatura 0310629711, labor que ejerzo actnalmente
como docente, en la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, Facultad de Ciencias
Administrativas,

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion el instrumento

denominado Cuestionario de Rendimiento académico, cuyo proposito es medir relacion el
rendimiento académico, a los efectos de su aplicacion a en estudiantes de Educacion Superior del

Instituto Antenor Orrego de la ciudad de Lima.

Lucgo de hacer las observaciones pertinentes a los items, concluyo en las siguientes apreciaciones.

Criterios evaluados Valoracién positiva Valoracién negativa
MA(4) |BA(3) |AQ) PA(l) | NA(D)
1. Calidad de redaccion de los items. X
| 2. Amplitud del contenido a evaluar. 'S =4
3. Claridad semantica y sintactica de los X
items.
4. Congruencia con los indicadores. X
5. Coherencia con las dimensiones. X
]

Apreciacion total:
MA=Muy adecuado ( ) BA=Bastante adecuado (x) A= Adecuado ( ) PA=Poco adecuado ( )
No adecuado ( )

Lima, a los 2 dias del mes de julio del 2024

Apellidos y nombres: Martinez Rojas, Fanny Janet DNI: 10629711 Firma:
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PRESENTACION A JUICIO DE EXPERTO

Estimado Validador: Mg. Liley Caballero Mendoza

Nos es grato dirigimos a usted, a fin de solicitar su colaboracion como experto para
validar el instrumento que adjunto denominado:
CUESTIONARIO DE RENDIMIENTO ACADEMICO, adaptado por las tesistas Liliana Bereca
Saboya y Maria Margarita Philippon Chang, cuyo propésito es medir el RENDIMIENTO
ACADEMICO, el cual serd aplicado a estudiantes de la especialidad de computacién e informatica
del Instituto Antenor Orrego, por cuanto considero que sus observaciones, apreciaciones y
acertados aportes seran de utilidad.
El presente instrumento tiene como finalidad recoger informacion directa para la investigacion que
se realiza en los actuales momentos, titulado:
TRABAJO COLABORATIVO Y RENDIMIENTO ACADEMICO EN ESTUDIANTES DE
EDUCACION SUPERIOR DEL INSTITUTO ANTENOR ORREGO, LIMA 2024.
Tesis que sera presentada a la Escuela de Posgrado de la Universidad Catélica de Trujillo, como
requisito para obtener el grado académico de:
Magister en Investigacion y Docencia Universitaria

Para efectuar la validacion del instrumento, usted debera leer cuidadosamente cada
enunciado y sus correspondientes alternativas de respuesta; en donde se pueden seleccionar una,
varias o ninguna alternativa de acuerdo al criterio personal y profesional del actor que responda al
instrumento. Se le agradece cualquier sugerencia referente a redaccion, contenido, pertinencia y

congruencia u otro aspecto que se considere relevante para mejorar el mismo.

Gracias por su aporte
/ | B
(YO_M < llfau";:-l\\
Firma y datos del estudiante Firma y datos del estudiante
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Instrucciones: Marque con una X en donde corresponde, que, segin su criterio, Si cumple 0 No
cumple, la coherencia entre dimensiones e indicadores de la variable en estudio.

Variable Dimensiones

Indicadores

N°de
item

COHERENCIA

SI

NO

Dedicacion al estudio

* Dedicucion diania o Iss tareas asignadas en la
carrera profesional.

* Organizacion para lu eficiencia en las
actividades académicas.

* Téenicas de estudio
* Ausenlismo

Aportacion en las

Rendimlento | i des académicas

Académico

* Desempeiio scadémico

* Concentracién en clase

* Nivel de participacién

* Calidad en le produccidn acoadémics
* Trabajo en equipo € innovacion

* Cursos extm académicos

Organizacién de los
recursos didicticos

* Horus pura dormir

* Omision en la entrega de deberes

* Olvido de dos de asi probad;

* G ion durante las ssi

Instrucciones de Evaluacién de items: Coloque en cada casilla de valoracion la letra o letras
correspondiente al aspecto cualitativo que, segin su criterio. cumple o tributa cada item a medir
los aspectos o dimensiones de la variable en estudio. Las valoraciones son las siguientes:

MA= Muy adk do / BA= B 7

o/ A = Ade

do / PA= Poco adecuado / NA~ No adecuado

Categorias a evaluar: Redaccion, contenido, congruencia y coherencia en relacion a la variable
de estudio. En la casilla de observaciones puede sugerir mejoras.
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PREGUNTAS SOBRE RENDIMIENTO Valoracién Obs A
ACADEMICO 7 i
N Items BA A PA | NA
1 Dedico tiempo diario para realizar mis tareas que X
me asignan en mi carrera profesional.
2 Me organizo para ser eficiente en todas las
actividades académicas. X
3 Estudio con anticipacion para presentarme en =
examenes de conocimientos académicos.
4 Mis profesores emiten comentarios favorables de -
mi rendimiento académico.
Utilizo diversos recursos didacticos (mapas
5 | conceptuales, diagramas, esquemas, etc.) para X
aprobar las asignaturas de mi profesion.
& Sacrifico mis horas de suefio por estudiar un dia
antes de mis examenes académicos.
Me he ausentado de clases sin tener motivo. X
8 Me olvido de entregar a tiempo las tareas que me
asignan los profesores. X
9 Se me olvidan los contenidos de las asignaturas
que ya he aprobado. 2
10 | Estoy concentrado durante todas las asignaturas.
11 Me gusta exponer ante mis compaiieros los temas
de las asignaturas.
12 Me considero que redacto bien ensayos o trabajos
académicos.
13 Me gusta estudiar material adicional al basico de
las asignaturas.
14 Me resulta facil trabajar en equipo para cumplir
con mis deberes académicos.
15 Se aceptan mis ideas innovadoras cuando trabajo
en equipo.
16 Yo participo activamente conforme al contenido de
las clases.
17 Mis calificaciones reflejan mi desempeiio
académico. &
18 Estoy satisfecho(a) con la carga de trabajo
académico que me dejan en el instituto.
Total:
Evaluado por: Mg. Liley Caballero Mendoza
D.N.L: N°18094153 Fecha: 02/07/2024 Firma:
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CONSTANCIA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

Yo, Liley Caballero Mendoza, con DNI N°18094153, de profesion Licenciado en Educacion,
grado académico Magister, con codigo de colegiatura 1518094159, labor que ejerzo actualmente
como docente, en la Institucion Educativa N° 80822 Santa Maria de la Esperanza,

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacién el instrumento
denominado Cuestionario de Rendimiento académico, cuyo proposito es medir relacion el
rendimiento académico, a los efectos de su aplicacion a en estudiantes de Educacion Superior del
Instituto Antenor Orrego de la ciudad de Lima.

Luego de hacer las observaciones pertinentes a los items, concluyo en las siguientes apreciaciones.

Criterios evaluados Valoracién positiva Valoracion negativa
MA@4) |[BA(3) [A@2) | PA(1) NA(D)
1. Calidad de redaccion de los items. =0 ke o
2. Amplitud del contenido a evaluar. X
3. Claridad semaéntica y sintactica de los X
items.
4. Congruencia con los indicadores. X
5. Coherencia con las dimensiones. X
Apreciacion total:

MA=Muy adecuado ( ) BA=Bastante adecuado (x) A= Adecuado( ) PA= Poco adecuado ( )
No adecuado ( ) k

Trujillo, a los 2 dias del mes de julio del 2024

Apellidos y nombres: Caballero Mendoza Liley DNI: 18094153 Firma: @
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PRESENTACIQN A JUICIO DE EXPERTO

Estimado Validador: Dr. Alfonzo Cristobal Santiago

Nos es grato dirigimos a usted, a fin de solicitar su colaboracién como experto para
validar el instrumento que adjunto denominado:
CUESTIONARIO DE RENDIMIENTO ACADEMICO, adaptado por las tesistas Liliana Bereca
Saboya y Maria Margarita Philippon Chang, cuyo propésito es medir el RENDIMIENTO
ACADEMICO, el cual sera aplicado a estudiantes de la especialidad de computacion e informatica
del Instituto Antenor Orrego, por cuanto considero que sus observaciones, apreciaciones y
acertados aportes seran de utilidad.
El presente instrumento tiene como finalidad recoger informacion directa para la investigacion que
se realiza en los actuales momentos, titulado:
TRABAJO COLABORATIVO Y RENDIMIENTO ACADEMICO EN ESTUDIANTES DE
EDUCACION SUPERIOR DEL INSTITUTO ANTENOR ORREGO, LIMA 2024.
Tesis que seré presentada a la Escuela de Posgrado de la Universidad Catélica de Trujillo, como
requisito para obtener el grado académico de:

Magister en Investigacion y Docencia Universitaria

Para efectuar la validacion del instrumento, usted deberd leer cuidadosamente cada
enunciado y sus correspondientes alternativas de respuesta, en donde se pueden seleccionar una,
varias o ninguna alternativa de acuerdo al criterio personal y profesional del actor que responda al
instrumento. Se le agl'adwe cualquier sugerencia referente a redaccion, contenido, pertinencia y
congruencia u otro aspecto que se considere relevante para mejorar el mismo.

:

Gracias por su aporte

(Yt{u_?)% < lm.«:ﬁi‘:\

Firma y datos del estudiante Firma y datos del estudiante
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Instrucciones: Marque con una X en donde corresponde, que, segin su criterio, Si cumple 0 No
cumple, la coherencia entre dimensiones e indicadores de la variable en estudio.

Variable Dimensiones

Indicadores

N°de
item

COHERENCIA

SI

NO

Dedicacion al estudio

* Dedicucion diania o Iss tareas asignadas en la
carrera profesional.

* Organizacion para lu eficiencia en las
actividades académicas.

* Téenicas de estudio
* Ausenlismo

Aportacion en las

Rendimlento | i des académicas

Académico

* Desempeiio scadémico

* Concentracién en clase

* Nivel de participacién

* Calidad en le produccidn acoadémics
* Trabajo en equipo € innovacion

* Cursos extm académicos

Organizacién de los
recursos didicticos

* Horus pura dormir

* Omision en la entrega de deberes

* Olvido de dos de asi probad;

* G ion durante las ssi

Instrucciones de Evaluacién de items: Coloque en cada casilla de valoracion la letra o letras
correspondiente al aspecto cualitativo que, segin su criterio. cumple o tributa cada item a medir
los aspectos o dimensiones de la variable en estudio. Las valoraciones son las siguientes:

MA= Muy adk do / BA= B 7

o/ A = Ade

do / PA= Poco adecuado / NA~ No adecuado

Categorias a evaluar: Redaccion, contenido, congruencia y coherencia en relacion a la variable
de estudio. En la casilla de observaciones puede sugerir mejoras.
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PREGUNTAS SOBRE RENDIMIENTO
ACADEMICO

Valoracion

Ttems

g

NA

Dedico tiempo diario para realizar mis tareas que
‘me asignan en mi carrera profesional.

Me organizo para ser eficiente en todas las

actividades acad;

Estudio con anticipacion para presentarme en
examenes de conocimientos académicos,

Mis profesores emiten comentarios favorables de mi
rendimiento académico.

Utilizo diversos recursos didacticos (mapas
conceptuales, diagramas, esquemas, etc.) para
aprobar las asignaturas de mi profesién

b

Sacrifico mis horas de suefio por estudiar un dia
antes de mis examenes académicos.

Me he ausentado de clases sin tener motivo,

Me olvido de entregar a iempo las tareas que me
asignan los profesores.

Se me olvidan los contenidos de las asignaturas que
ya he aprobado.

Bl T

Estoy concentrado durante todas las asignaturas.

Me gusta exponer ante mis compafieros los temas de
las asignaturas.

Me considero que redacto bien ensayos o trabajos
académicos.

Considero que
redacto bien
ensayos o trabajos
académicos

Me gusta estudiar material adicional al bisico de las
asignaturas.

Me resulta facil trabajar en equipo para cumplir con
mis deberes académicos.

Se aceptan mis ideas innovadoras cuando trabajo en
£quipo.

Yo participo activamente conforme al contenido de
las clases.

Mis calificaciones reflejan mi desempefio

b I I S

Estoy satisfecho(a) con la carga de trabajo
démico que me dejan en el instituto.

Total:

Evaluado por: Dr. Alfonzo Cristobal Santiago

D.N.L: 04016370  Fecha: 16/07/2024
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UCT |posérano

DE VALIDA! DEL INSTR (0]

Yo, Alfonzo Cristobal Santiago, con DNI N°04016370, de profesién Licenciado en Educacion,
grado académico Doctor, con cadigo de colegiatura 1504016370,

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion el Instrumento
denominado cuestionario de Trabajo colaborativo, cuyo propésito es medir el trabajo colaborativo,
a los efectos de su aplicacion a estudiantes de Educacion Superior del Instituto Antenor Orrego de
la ciudad de Lima.

Luego de hacer las observaciones pertinentes a los items, concluyo en las siguientes apreciaciones.

Criterios evaluados Valoracién positiva Valoracion negativa
MA@4) |BA(3) [A(2) PA(1) | NA(D)
1. Calidad de redaccion de los items. X
2. Amplitud del contenido a evaluar. X
3. Claridad semantica y sintactica de los X
items.
4. Congruencia con los indicadores. X
5. Coherencia con las dimensiones. X
Apreciacién total:

MA=Muy adecuado ( ) BA=Bastante adecuado (x) A= Adecuado ( ) PA= Poco adecuado ¢ )
No adecuado ( ) .

Trujillo, a los 16 dias del mes de julio del 2024

Apellidos y nombres: Cristobal Santiago Alfonzo DNI: 04016370 Firma:
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: Confiabilidad de los i

Anexo 6

CONFIABILIDAD: TRABAJO COLABORATIVO

P24

P48

P23

P47

P22

P46

P21

P45

P20

P44

P19

P43

P18

P42

P17

P41

P16

P40

P15

P39

P14

P38

P13

P37

P12

P36

P11

P35

P10

P34

P9

P33

P8

P32

P7

P31

P6

P30

P5

P29

P4

P28

P3

P27

P2

P26

Pl

P25

10

12
13
14
15
16
17
18
19
20

21

22
23
24
25

26
27

28
29
30
31

32
33

34
35
36
37

38
39
40
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10

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23

24
25

26
27
28
29
30
31

32

33

34
35

36

37
38
39

40

Estadisticas de fiabilidad

N de elementos

Alfa de Cronbach

48

,971
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> La tabla nos muestra el alfa de Cronbach analizado en 48 items, dando como resultado un valor de 0.971, clasificando al cuestionario como excelente

y aplicable
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CONFIABILIDAD: RENDIMIENTO ACADEMICO

P18

P17

P16

P15

P14

P13

P12

P11

P10

P9

P8

P7

P6

P5

P4

P3

P2

P1

Estudiantes

10

11

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
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29
30
31

32

33
34
35
36
37

38
39
40

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de

N de elementos

Cronbach

18

,849

Se analizaron 18 preguntas, dando como resultado un alfa de Cronbach de 0.849, clasificando al cuestionario como bueno y aplicable.
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Anexo 7: Carta de presentacion

UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO

“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Trujilio, 10 de agosto de 2024.

CARTA DE PRESENTACION N° 985-2024/UCT-EPG-D

Lic. Betsabell Luisa Villagomez Barden de Huerta
DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO TECNOLOGICO ANTENOR ORREGO

De mi mayor consideracion;

Es grato dirigirme a usted en nombre de 1a Escuela de Posgrado de la Universidad Catolica de
Trujillo "Benedicto XVI" para presentarle a Liliana Bereca Saboya, identificado con DNI N*
10287698, y Maria Margarita Philippon Chang, identificado con DNI N°® 9354743, estudiantes
del Programa de Maestria en Investigacion y Docencia Universitaria de nuestra institucion.
Actualmente, los estudiantes se encuentran desarrollando un proyecto de investigacion
titulado: TRABAJO COLABORATIVO Y RENDIMIENTO ACADEMICO EN ESTUDIANTES DE
EDUCACION SUPERIOR DEL INSTITUTO ANTENOR ORREGO DE LA CIUDAD DE LIMA, 2024,

Le presento a Liliana Bereca Saboya y Maria Margarita Philippon Chang para que puedan lievar
a cabo la aplicacion de su instrumento de investigacion en la entidad que usted dirige.

Quedo a la espera de su pronta respuesta y aprovecho para agradecerle su atencion al presente.

Atentamente,
~ g
Br. Jorge Brenis Exebio
Dirvector (€) de Ia Escuela de Posgrado
niversidad Catélica de Tmjillo “Benedicto XVT"
Cle

Interosados, archivo EPG

® Carretera Panamericana Norte Km. 555, Moche - Trujillo - Poru @ www.uct.edu.pe
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Anexo 8: Carta de autorizacion emitida por la entidad que faculta el recojo de
datos

,Q “Afio del Bicentenario de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las
: ‘\‘ heroicas batallas de Junin y Ayacucho.”

i

J REVALIDADO

W
INSTITUTO DE EDUCAGON SUPERIOR R 0432-2006-ED

TECNOLOGICO PUBLICO
“ANTENOR ORREGO ESPINOZA"
R S K EVALBADO %0 041 300648

Chorrillos, 09 de setiembre de 2024

CARTA N° 020-2024-DG-IESTP “AQE”

Serfior:

DR. JORGE BRENIS EXEBIO

Director (e) de la Escuela de Posgrado
UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO

Presente. -
Asunto : Remitimos Respuesta al Expediente MP N° 002943-2024
Ref. : Carta de presentacion N° 985-2024/UCT-EPG-D

De nuestra consideracion:

Mediante el presente reciba un cordial saludo, por parte de la
Direccion General del IESTP “Antenor Orrego Espinoza”, y en atencion al
documento de la referencia, quedan AUTORIZADAS las alumnas de la
Escuela de Posgrado de la Universidad Catolica de Trujillo “Benedicto XVI” la
Srta. Liliana Bereca Saboya con DNI N° 10287698 y la Srta. Maria Margarita
Philippon Chang con DNI N° 9354743, para que desarrollen el proyecto de
investigacion denominado: “Trabajo Colaborativo y rendimiento académico en
estudiantes de educacién superior del Instituto Antenor Orrego de la Ciudad de
Lima, 2024, en ese sentido realizaran las coordinaciones pertinentes con el
Jefe de Unidad Académica el Ing John Espejo Sanchez para la aplicacion de su
instrumento de investigacion.

En virtud a ello, que el apoyo brindado, les sirvan para
fortalecer mayor conocimiento a los estudiantes del programa de maestria en
investigacion y docencia universitaria.

Sin otro particular, quedamos de usted.

Atentamente,

BET ﬁ%;u. LUISA \1%.‘1&

BARDON DE HUERTA
DIRECTORA GENERAL

Ce IESTP "Antenor Orrego Espino2a
Archivo

BLYBHOGHES TP AGE"

Calle Ciro Alegria Cdra. 2 s/n — Buenos Aires de Villa — La Campiiia - Chorrillos



Anexo 9: Consentimiento informado

Anexo 3: Consentimiento informado

Estimado estudiante usted ha sido invitado a participar en el estudio de investigacion:
TRABAJO COLABORATIVO Y RENDIMIENTO ACADEMICO EN ESTUDIANTES
DE EDUCACION SUPERIOR DEL INSTITUTO ANTENOR ORREGO LIMA, 2024
A cargo de las Investigadoras Br. Liliana Bereca Saboya, Br. Maria Margarita Philippon
Chang, Licenciadas en Educacion Primaria y actuales participantes de la Escuela de
Posgrado de la Universidad Catolica de Trujillo.

El objetivo principal de este trabajo es determinar la relacion significativa entre

el trabajo colaborativo y rendimiento académico en estudiantes de dicho instituto

Si usted acepta deberé responder al presente consentimiento informado. Su participacién,
es totalmente voluntaria y podrd abandonar la investigacion sin necesidad de dar ningun
tipo de explicacion o excusas y sin que ello signifique algan perjuicio o consecuencia
para usted.

La totalidad de la informacion obtenida sera de caracter confidencial, Los datos recogidos
seran analizados, en el marco de la presente investigacion. Sus datos estaran protegidos y
resguardados. Solo los investigadores pueden acceder a ella.

El custodio de la informacion, guardard los datos personales relacionados a la
investigacion, asimismo se le informa que usted puede solicitar una copia del instrumento
en el cual participa.

Si tiene consultas respecto de esta investigacion, puede contactarse con las investigadoras
responsables.

Por medio del presente documento declaro haber sido informado de lo antes indicado, y
estar en conocimiento del objetivo del estudio.

Manifiesto mi interés en este estudio y declaro que he recibido el documento que reitera
este hecho

Acepto mi participacion en el presente estudio
Nombre: At fradenild Solonoy PMfoso
Fecha: AG - DOtk

Firma: lmq y
177
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Anexo 3: Consentimiento informado

Estimado estudiante usted ha sido invitado a participar en el estudio de investigacion:
TRABAJO COLABORATIVO Y RENDIMIENTO ACADEMICO EN ESTUDIANTES
DE EDUCACION SUPERIOR DEL INSTITUTO ANTENOR ORREGO LIMA, 2024.
A cargo de las Investigadoras Br. Liliana Bereca Saboya, Br. Maria Margarita Philippon
Chang, Licenciadas en Educacion Primaria y actuales participantes de la Escuela de
Posgrado de la Universidad Catélica de Trujillo.

El objctivo principal de este trabajo es determinar la relacion significativa entre

el trabajo colaborativo y rendimiento académico en estudiantes de dicho instituto

Si usted acepta deberd responder al presente consentimiento informado. Su participacion,
es totalmente voluntaria y podra abandonar la investigacién sin necesidad de dar ningin
tipo de explicacion o excusas y sin que ello signifique alglin perjuicio o consecuencia
para usted.

La totalidad de la informacién obtenida sera de carécter confidencial. Los datos recogidos
seran analizados, en el marco de la presente investigacion. Sus datos estaran protegidos y
resguardados. Solo los investigadores pueden acceder a ella.

El custodio de la informacion, guardard los datos personales relacionados a la
investigacion, asimismo se le informa que usted puede solicitar una copia del instrumento
en el cual participa.

Si tiene consultas respecto de esta invéstigacién, puede contactarse con las investigadoras
responsables.

Por medio del presente documento declaro haber sido informado de lo antes indicado, y
estar en conocimiento del objetivo del estudio.

Manifiesto mi interés en este estudio y declaro que he recibido el documento que reitera

este hecho

Acepto mi participacidn en el presente estudio
Nombre: Af@&qnc\yo Romq’ﬂ SO’O(ZQDU Bq)-”en Z-OS
Fecha: ’/E/OQ/QOD\"}

ATS

Firma:
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Anexo 3: Consentimiento informado

Estimado estudiante usted ha sido invitado a participar en el estudio de investigacion:
TRABAJO COLABORATIVO Y RENDIMIENTO ACADEMICO EN ESTUDIANTES
DE EDUCACION SUPERIOR DEL INSTITUTO ANTENOR ORREGO LIMA, 2024.
A cargo de las Investigadoras Br. Liliana Bereca Saboya, Br. Maria Margarita Philippon
Chang, Licenciadas en Educacién Primaria y actuales participantes de la Escuela de
Posgrado de la Universidad Catélica de Trujillo.

El objetivo principal de este trabajo es determinar la relacion significativa entre

el trabajo colaborativo y rendimiento académico en estudiantes de dicho instituto

Si usted acepta debera responder al presente consentimiento informado. Su participacion,
es totalmente voluntaria y podrd abandonar la investigacion sin necesidad de dar ningin
tipo de explicacion o excusas y sin que ello signifique alglin perjuicio o consecuencia
para usted.

La totalidad de la informacion obtenida sera de caracter confidencial. Los datos recogidos
seran analizados, en el marco de la presente investigacion. Sus datos estaran protegidos y
resguardados. Solo los investigadores pueden acceder a ella.

El custodio de la informacion, guardara los datos personales relacionados a la
investigacion, asimismo se le informa que usted puede solicitar una copia del instrumento
en el cual participa.

Si tiene consultas respecto de esta investigacion, puede contactarse con las investigadoras
responsables.

Por medio del presente documento declaro haber sido informado de lo antes indicado, y
estar en conocimiento del objetivo del estudio.

Manifiesto mi interés en este estudio y declaro que he recibido el documento que reitera

este hecho

Acepto mi participacion en el presente estudio

Duronol Agveod
Nombre: }aavel Albet T Oron HQNR AN
Fecha: /S -09- 24

Firma: 20y

i 2
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Anexo 3: Consentimiento informado

Estimado estudiante usted ha sido invitado a participar en el estudio de investigacion:
TRABAJO COLABORATIVO Y RENDIMIENTQ ACADEMICO EN ESTUDIANTES
DE EDUCACION SUPERIOR DEL INSTITUTO ANTENOR ORREGO LIMA, 2024.
A cargo de las Investigadoras Br. Liliana Bereca Saboya, Br. Maria Margarita Philippon
Chang, Licenciadas cn Educacién Primaria y actuales participantes de la Escuela de
Posgrado de la Universidad Catdlica de Trujillo.

E! objetivo principal de este trabajo es determinar la relacion significativa entre

el trabajo colaborativo y rendimiento académico en estudiantes de dicho instituto

Si usted acepta debera responder al presente consentimiento informado. Su participacion,
es totalmente voluntaria y podrd abandonar la investigacion sin necesidad de dar ningin
tipo de explicacion o excusas y sin que ello signifique alglin perjuicio o consecuencia
para usted.

La totalidad de la informacion obtenida sera de carécter confidencial. Los datos recogidos
seran analizados, en el marco de la presente investigacion. Sus datos estarén protegidos y
resguardados. Solo los investigadores pueden acceder a ella.

El custodio de la informacion, guardard los datos personales relacionados a la
investigacion, asimismo se le informa que usted puede solicitar una copia del instrumento
en el cual participa.

Si tiene consultas respecto de esta investigacion, puede contactarse con las investigadoras
responsables.

Por medio del presente documento declaro haber sido informado de lo antes indicado, y
estar en conocimiento del objetivo del estudio.

Manifiesto mi interés en este estudio y declaro que he recibido el documento que reitera

este hecho

Acepto mi participacién en el presente estudio
Nombre: ﬁ rmands  Sene }1 e [a (v
Fecha: 7 /C "7’/ 275

Firma:

=
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Anexo 3: Consentimiento informado

Estimado estudiante usted ha sido invitado a participar en el estudio de investigacion:
TRABAJC COLABORATIVO Y RENDIMIENTOQ ACADEMICO EN ESTUDIANTES
DE EDUCACION SUPERIOR DEL INSTITUTO ANTENOR ORREGO LIMA, 2024.
A cargo de las Investigadoras Br. Liliana Bereca Saboya, Br. Maria Margarita Philippon
Chang, Licenciadas en Educacién Primaria y actuales participantes de la Escuela de
Posgrado de la Universidad Catolica de Trujillo.

El objetivo principal de este trabajo es determinar la relacién significativa entre

el trabajo colaborativo y rendimiento académico en estudiantes de dicho instituto

Si usted acepta debera responder al presente consentimiento informado. Su participacion,
es totalmente voluntaria y podr4 abandonar la investigacion sin necesidad de dar ningin
tipo de explicacion o excusas y sin que ello signifique algim perjuicio o consecuencia
para usted.

La totalidad de la informacion obtenida serd de caracter confidencial. Los datos recogidos
seran analizados, en el marco de la presente investigacion. Sus datos estaran protegidos y
resguardados. Solo los investigadores pueden acceder a ella,

El custodio de la informacién, guardard los datos personales relacionados a la
investigacion, asimismo se le informa que usted puede solicitar una copia del instrumento
en el cual participa.

Si tiene consultas respecto de esta investigacion, puede contactarse con las investigadoras
responsables.

Por medio del presente documento declaro haber sido informado de lo antes indicado, y
estar en conocimiento del objetivo del estudio.

Manifiesto mi interés en este estudio y declaro que he recibido el documento que reitera

este hecho

Acepto mi participacion en el presente estudio
Nombre: ?w.vo A(? *“Mtjev Qdfmez //aYT;n ez
Fecha: 1§,04/24

Firma: 4@

97



Anexo 3: Consentimiento informado

Estimado estudiante usted ha sido invitado a participar en el estudio de investigacion:
TRABAJO COLABORATIVO Y RENDIMIENTO ACADEMICO EN ESTUDIANTES
DE EDUCACION SUPERIOR DEL INSTITUTO ANTENOR ORREGO LIMA, 2024.
A cargo de las Investigadoras Br. Liliana Bereca Saboya, Br. Maria Margarita Philippon
Chang, Licenciadas en Educacion Primaria y actuales participantes de la Escuela de
Posgrado de la Universidad Catolica de Trujillo.

El objetivo principal de este trabajo es determinar la relacion significativa entre

el trabajo colaborativo y rendimiento académico en estudiantes de dicho instituto

Si usted acepta debera responder al presente consentimiento informado. Su participacion,
es totalmente voluntaria y podra abandonar la investigacion sin necesidad de dar ningin
tipo de explicacion o excusas y sin que ello signifique algln perjuicio o consecuencia
para usted.

La totalidad de la informacion obtenida sera de caracter confidencial. Los datos recogidos
seran analizados, en el marco de la presente investigacion. Sus datos estaran protegidos y
resguardados. Solo los investigadores pueden acceder a ella.

El custodio de la informacién, guardard los datos personales relacionados a la
investigacion, asimismo se le informa que usted puede solicitar una copia del instrumento
en el cual participa.

Si tiene consultas respecto de esta investigacion, puede contactarse con las investigadoras
responsables.

Por medio del presente documento declaro haber sido informado de lo antes indicado, y
estar en conocimiento del objetivo del estudio.

Manifiesto mi interés en este estudio y declaro que he recibido el documento que reitera

este hecho

Acepto mi participacion en el presente estudio

Nombre: (\)ddo Tav Toues Nmeyda
Fecha: |§/pg/2094

Firma:
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Anexo 3: Consentimiento informado

Estimado estudiante usted ha sido invitado a participar en el estudio de investigacion:
TRABAJO COLABORATIVO Y RENDIMIENTO ACADEMICO EN ESTUDIANTES
DE EDUCACION SUPERIOR DEL INSTITUTO ANTENOR ORREGO LIMA, 2024,
A cargo de las Investigadoras Br. Liliana Bereca Saboya, Br. Maria Margarita Philippon
Chang, Licenciadas en Educacién Primaria y actuales participantes de la Escuela de
Posgrado de la Universidad Catélica de Trujillo.

El objetivo principal de este trabajo s determinar la relacion significativa entre

el trabajo colaborativo y rendimiento académico en estudiantes de dicho instituto

Si usted acepta deberd responder al presente consentimiento informado. Su participacion,
es totalmente voluntaria y podra abandonar la investigacion sin necesidad de dar ningin
tipo de explicacion o excusas y sin que ello signifique algin perjuicio o consecuencia
para usted.

La totalidad de la informacion obtenida serd de cardcter confidencial. Los datos recogidos
seran analizados, en el marco de la presente investigacion. Sus datos estaran protegidos y
resguardados. Solo los investigadores pueden acceder a ella.

El custodio de la informacién, guardard los datos personales relacionados a la
investigacion, asimismo se le informa que usted puede solicitar una copia del instrumento
en el cual participa.

Si tiene consultas respecto de esta investigacion, puede contactarse con las investigadoras
responsables.

Por medio del presente documento declaro haber sido informado de lo antes indicado, y
estar en conocimiento del objetivo del estudio.

Manifiesto mi interés en este estudio y declaro que he recibido el documento que reitera

este hecho

Acepto mi participacion en el presente estudio
e \

Nombre: )¢ Janhifehan

Fecha: 18109/ 24

Firma:

vy
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Anexo 3: Consentimiento informado

Estimado estudiante usted ha sido invitado a participar en el estudio de investigacion:
TRABAJO COLABORATIVO Y RENDIMIENTO ACADEMICO EN ESTUDIANTES
DE EDUCACION SUPERIOR DEL INSTITUTO ANTENOR ORREGO LIMA, 2024.
A cargo de las Investigadoras Br. Liliana Bereca Saboya, Br. Maria Margarita Philippon
Chang, Licenciadas en Educacién Primaria y actuales participantes de la Escuela de
Posgrado de la Universidad Catélica de Trujillo.

El objetivo principal de este trabajo es determinar la relacion significativa entre

el trabajo colaborativo y rendimiento académico en estudiantes de dicho instituto

Si usted acepta debera responder al presente consentimiento informado. Su participacion,
es totalmente voluntaria y podra abandonar la investigacion sin necesidad de dar ningin
tipo de explicacion o excusas y sin que ello signifique algln perjuicio o consecuencia
para usted.

La totalidad de la informacion obtenida serd de caracter confidencial. Los datos recogidos
seran analizados, en el marco de la presente investigacion. Sus datos estaran protegidos y
resguardados. Solo los investigadores pueden acceder a ella.

El custodio de la informacién, guardara los datos personales relacionados a la
investigacion, asimismo se le informa que usted puede solicitar una copia del instrumento
en el cual participa.

Si tiene consultas respecto de esta investigacion, puede contactarse con las investigadoras
responsables.

Por medio del presente documento declaro haber sido informado de lo antes indicado, y
estar en conocimiento del objetivo del estudio.

Manifiesto mi interés en este estudio y declaro que he recibido el documento que reitera

este hecho

Acepto mi participacion en el presente estudio
Nombre: (e (5 o ¥ [ ew

Fecha: Lﬁ[oq [ 26 24

Firma: _%L
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Base de Datos

Anexo 10

DATA: TRABAJO COLABORATIVO

P24

P23

P22

P21

P20

P19

P18

P17

P16

P15

P14

P13

P12

P11

P10

P9

P8

P7

P6

P5

P4

P3

P2

P1

PERSONAS

10
11
12
13

14
15

16
17
18

19
20
21

22
23

24
25

26
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27
28

29
30

31

32
33

34
35

36
37
38
39
40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52
53

54
55
56
57
58
59
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60
61

62
63

64
65

66
67

68

69
70
71

72
73

74
75

76
71
78

79

80
81

82
83

84
85

86
87
88

89
90
91

92
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93

94
95

96
97
98

99

100

101

102
103

104
105

106

107

108

109

110
111

112
113
114
115

116

117

118
119
120
121

122
123

124
125

104



126
127

128

129

130

131

132

133

134

135

136

137

138

139

140

141

142
143

144
145

146

147

148

149

150
151
152
153

154
155

156

157

158
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159
160

161

162
163

164
165

166
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P48

P47

P46

P45

P44

P43

P42

P41

P40

P39

P38

P37

P36

P35

P34

P33

P32

P31

P30

P29

P28

P27

P26

P25

PERSONAS

10

11

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23

24
25

26
27

28

29
30
31

32
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33

34
35
36
37
38
39
40

41

42
43

44
45

46

47

48

49

50
51

52
53

54
55
56
57
58
59
60
61

62
63

64
65
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66
67
68

69
70
71

72
73

74
75

76
71
78

79
80

81

82
83

84
85

86
87
88

89
90
91

92
93

94
95

96
97
98

109



99

100

101

102
103

104
105

106

107

108

109

110
111
112
113

114
115

116

117
118
119

120

121

122
123
124
125

126

127

128

129

130
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ANEXO 11: Formato de uso de Informacion de la Empresa:

AUTORIZACION DE USO DE INFORMACION DE EMPRESA Y/O INSTITUCION

Yo ..Bethsabell... Luisa Vi“qgomu. Bardon d¢ Huerka
legal o

(Nombre del rep focultada en permilir el uso de datas)
identificado con DNI ... Q0 4% A 02 . ”
ol e PRGSO .o s s

(Nombre del pueseo del logol o pe on permitir of uso de datos)
el ATRRO v cnmssmaun st s L S s RS e S A e P R
(Nombre del drea de la institucuin)

de la institucion ... EESTY..... RaXenor 0’!@?6{?”“’” ....... RN SRS
(Nombve de ks institucidn)

con RU.C N°.201598 B8 86.1... ubicada en la ciudad de ... AMA . Chooilles..............

OTORGO LA AUTORIZACION,

A las Sras. Liliana Bereca Saboya ~ Maria Margarita Philippon Chang, identificadas con DNI N°
10287698 y 09354743, del Programa de Maestria en “Trabajo Colaborativo y rendimiento académico en
estudiantes de educacion superior del Instituto Antenor Orrego de la Ciudad de Lima, 2024” para que
utilice la siguiente informacion de la institucién:

(Desallcer ta informacion a entregar)
con la finalidad de que pueda desarrollar su (X) Informe estadistico, ( )Trabajo de Investigacion, ( )Tesis
para optar el grado académico de Maestro.

( ) Publique los resultados de la investigacion en el repositorio institucional de la UCT.

Indicar si solicita mantener el nombre o cualquier distintivo de la institucion en reserva, marcando con una
“X" la opcién seleccionada.

() Mantener en reserva el nombre o cualquier distintivo de la empresa; o

( ) Mencionar el nombre de la empresa.
7 W
e

Firma y sello del Representante Legal

DNL: _0q42 3343

El Estudiante declara que los datos emitidos en esta carta y en el Trabajo de Investigacion, en la Tesis son
auténticos. En caso de comprobarse la falsedad de datos, el Estudiante serd sometido al inicio del
procedimiento disciplinario correspondiente; asimismo, asumird toda la responsabilidad ante posibles
acciones legales que la institucion, otorgante de informacién, pueda ejecutar.

C) l}:&A.\> i
7698

Firma del Estudiante
DNVW
4ty
Firma del diante
DNI: 09354743

118



Anexo 12: Prueba de Normalidad

Determinacion de la normalidad para las variables

Kolmogorov-Smirnov® Shapiro-Wilk

Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.

Trabajo colaborativo 0.181 166 0.000 0.805 166  0.000
Rendimiento académico 0.091 166 0.002 0.977 166 0.007

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Utilizando el procedimiento de determinacion del comportamiento de los datos se dieron
dos significados, de los cuales se selecciono el dado por los autores Kolmogorov y
Smirnov para la muestra de investigacion superior a 50 elementos. Ambas variables
mostraron un comportamiento normal y se utilizd la prueba no paramétrica rho de

Spearman para probar la correlacion.
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Anexo 13: Reporte de Turnitin

Liliana Bereca Saboya

BERECA SABOYA, LILIANA - PHILIPPON CHANG, MARIA
MARGARITA (1)

B GRADUACION 2025

Detalles del documento

Identificador de la entrega
trn:oid::3117:530891294 123 paginas

Fecha de entrega 27.808 palabras

20 nov 2025, 16:53 GMT-5
96.626 caracteres

Fecha de descarga

20 nov 2025, 17:08 GMT-5

Nombre del archivo

BERECA SABOYA, LILIANA - PHILIPPON CHANG, MARIA MARGARITA (1).docx

Tamafio del archivo

22.6 MB
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14% Similitud general

El total combinado de todas las coincidendas, incluidas las fuentes superpuestas, para ca...

Filtrado desde el informe
+ Bibliografia

» Texto citado

* Texto mencionado

» Coincidencias meneres (menos de 10 palabras)

Fuentes principales

12% @@ Fuentes denternet
5% M8 Publicaciones
12% & Trabajos entregados [trabajos del estudiante)

Marcas de integridad
N.° de alertas de integridad para revisién

Los algoritmos de nuestro sistema analizan un documento en profundidad para
buscar i i as g i i=tinguirio de una entrega normal. i

advertimos algo extrao, ko marcamos como una alerta-para que pueda revisarl.

Una marca de alerta no e necesariaments un indi L Sir

recomendamos gque preste stencion y [a revize.
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Fuentes principales

12% @ Fuentes de Internet
5% MY Publicaciones
12% A Trabajos entregados (trabajos del estudiante}

Fuentes principales

Las fuentes con el mayor nimero de coincidencias dentro de la entrega. Las fuentes superpuestas no se mostrardn.

o

repositorio.ucv.edu.pe

@ -

hdl.handle.net

@

repositorio.uct.edu.pe

°Tmbajos del
estudiante
Universidad Peruana Unlon on 2023-11-23

aTral}ajos del
estudiante
POSGRADO on 2025-09-08

Do e

iante
POSGRADO on 2025-08-31

rabajos del

estudiante
POSGRADO on 2025-08-30

o -~

renatl.sunedu.gob.pe

2%

2%

<1%

<1%

<1%

<1%

<1%
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Anexo 14: Reporte de Escritura de Inteligencia Artificial

Liliana Bereca Saboya

BERECA SABOYA, LILIANA - PHILIPPON CHANG, MARIA
MARGARITA (1)

El GRADUACION 2025

Detalles del documento

Identificador de la entrega
rmoid::3117:530891294 123 paginas

Fecha de entrega 27.808 palabras

20 nov 2025, 16:53 GMT-5
96.626 caracteres

Fecha de descarga

20 nov 2025, 17:06 GMT-5

Nombre del archivo

BERECA SABOYA, LILTANA - PHILIPPON CHANG, MARIA MARGARITA (1).docx

Tamafio del archive

22.6 MB
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28 % detectado como IA Precaucion:se necesita revision.

El porcentaje indica la cantidad de texto calificado en |la entrega que Es esencial comprender los limites de |a deteccion de 1A antes de tomar decisiones
probablemente se generd usando IA. acerca del trabajo del estudiante. Te alentamos a obtener més informacidn acerca de
las funciones de deteccién de 1A de Turnitin antes de usar la herramienta.

Avizo legal

Muestra evaluacién de escritura con 1A estd dizenada para ayudar a los académicos a identificar texto que podrian haberse preparado mediante una herramienta de 1A generativa. Es posible
que nuestra evaluacién de esoritura con 1A no siempre sea precisa (existe la posibilidad de que identifique erréneamente redacciones probablemente generadas por humanos como
generadas por 1A, y redacciones probablemente generadas por 1A como generadas por humanos), por lo que no debe usarse como Gnico fundamento para aplicar sanciones a un estudiante.
Para determinar si &5 un caso de deshonestidad académica, se necesita de um escrutinio mayor y el juicio humane, junto con la aplicacién de las politicas académicas especificas de la
‘organizacidn.

Preguntas frecuentes

:Coémo deberia interpretar los falsos positivos y el porcentaje de escritura con 1A de Turnitin?
El porcentaje que se muestra en el reporte de escritura con [A es la cantidad del texto calificado en la entrega que el modelo de
deteccion de escritura con [A de Turnitin determina se generd probablements con 1A desde un modelo de lenguaje de gran tamafio. !

Los falsos positivos (que marcan incorrectamente alertas de texto escrito por humanos como generado con IA) son una posibilidad [
en los modelos de [A.

Los puntajes de deteccion de [A inferiores al 20 %, que no aparecen en reportes nuevos, tienen una mayor probabilidad de ser
falsos positivos. Para reducir la probabilidad de malinterpretacién, no se atribuye ningln puntaje o resaltado y se indican con un
asterisco en el reporte (*%).

El porcentaje de escritura con IA no debe ser el Unico fundamento para determinar si ha ocurrido una mala conducta. El
revisorfinstructor deberia usar el porcentaje como un medio para iniciar una conversadon formativa con sus estudiantes o usarlo
para examinar el ejercicio entregado segln las politicas de la escuela.

£Qué significa 'texto calificado?

Nuestro modelo sélo procesa texto calificado en la forma de escritura de formato largo. La escritura de formato largo se refiere a los enundados individuales en
parrafos gue constituyen una parte mas grande del trabajo escrito, como un ensayo, una disertacidn, un articulo, etc. El texto calificade que se ha determinado que
se generd probablemente con IA se resaltard en color cian en la entrega.

El texto no calificado, como vifietas, bibliografias comentadas, etc., no se procesara y puede crear disparidad entre los puntos destacados de la entrega y el
porcentaje mostrado.
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