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RESUMEN

La investigacion se realizo en la facultad de ciencias contables y financieras de una universidad
en la ciudad de Piura a los docentes de la Facultad. Afio 2024. El estudio se desarroll6 mediante
una investigacion basica, enfoque cuantitativo y con un disefio no experimental, tipo
correlacional. Donde el objetivo ha sido determinar el grado de relacion que existe entre la
variable de la transformacién digital y la variable estrategia de ensefianza de docencia
universitaria en profesores de contabilidad de una universidad en Piura. La poblacion y muestra
estuvo conformada por 52 docentes de la facultad. Para la recopilacion de informacion se
utiliz6 como técnica a la encuesta y como instrumento dos cuestionarios estructurados para las
variables de estudio. Asimismo, la validez y la confiabilidad han sido realizadas segun el
coeficiente de Cronbach y los resultados que se obtuvieron fueron de 0.905 para la
transformacion digital mostrando un instrumento consistente. A la vez, la validez y la
confiabilidad para la variable de estrategia de ensefianza de docencia universitaria muestra un
coeficiente de Cronbach de 0.941. Por lo tanto, un instrumento consistente y fiable. Segun los
resultados obtenidos existe una relacion de la transformacion digital y la estrategia de
ensefianza de docencia universitaria en los profesores de Contabilidad de una universidad en
Piura, 2024. En conclusién, existe una relacién significativa muy alta: Coeficiente r=0,837.
Influyendo en un 70% (R2)

Palabras clave: trasformacion digital, estrategia de ensefianza, relacion, docencia universitaria



ABSTRACT

The research was carried out in the Faculty of Accounting and Financial Sciences of a
university in the city of Piura to the Faculty's teachers. Year 2024. The study was developed
through basic research, quantitative approach and non-experimental design, correlational type.
Where the objective has been to determine the degree of relationship that exists between the
digital transformation variable and the teaching strategy variable of university teaching in
accounting professors at a university in Piura. The population and sample consisted of 52
faculty members. To collect information, the survey was used as a technique and two structured
questionnaires for the study variables were used as an instrument. Likewise, validity and
reliability have been carried out according to the Cronbach coefficient and the results obtained
were 0.905 for the digital transformation, showing a consistent instrument. At the same time,
the validity and reliability for the teaching strategy variable of university teaching shows a
Cronbach coefficient of 0.941. Therefore, a consistent and reliable instrument. According to
the results obtained there is a relationship between the digital transformation and the teaching
strategy of university teaching in the Accounting professors of a university in Piura, 2024.In
conclusion, there is a relationship very high significant: Coefficient r=0.837. Influencing
70%(R2)

Keywords: digital transformation, teaching strategy, relationship, university teaching



I. INTRODUCCION

Las universidades, se encuentran trabajando para integrar la transformacion digital en
sus procesos educativos. Concordando en algunas tendencias y mejoras comunes como son
poseer la infraestructura tecnolégica adecuada, la modalidades de ensefianza, innovando en
métodos de evaluacion que incluye plataformas interactivas en donde se busca un rumbo del
proceso formativo que dé como resultado un profesional listo a contribuir a la sociedad
preparado en desarrollo de habilidades practicas en el uso de herramientas contables y
softwares de gestion financiera listo para un ambiente laboral exigente esperando afuera de las
aulas. Ello no esté lejos ni ajeno a la pedagogia impartida y sobre todo a la educacion en niveles
superiores

La juventud no puede ver decaida su expectativa educativa teniendo en cuenta que los
docentes deben estar a la vanguardia de conservar la calidad educativa con una moderna
aplicacion de estrategia de aprendizaje. Estudios anteriores ayudan a la investigacion como
revela el Libro de Estrategia y transformacion digital de las universidades, BID (2021), la
transformacion digital debe considerarse como un proceso estratégico que abarque a todos los
aspectos de una institucion de educacion superior y con el poder innovador que traen las nuevas
tecnologias se aproveche para mejorar la propuesta de valor que ofrezca.

El rol del docente universitario estd formando parte de un mundo encaminado con la
globalizacion y al avance tecnoldgico, sobre todo en el uso y aplicacion del desarrollo
tecnoldgico con un compromiso mayor adquirido por la pandemia Covid 19. Tanto en los
centros laborales a nivel nacional y en las universidades publicas y privadas del Per( ha surgido
la necesidad imperiosa de contar con disposiciones y adecuar procesos.

Méndez & ortega (2020) describen, que las estrategias de ensefianzas es un grupo de
programaciones que involucran diversas actividades y habilidades; es una mirada al manejo
que realiza de las diversas acciones y herramientas que dispone el docente universitario para
lograr como meta educando con aprendizajes significativos. Se esta hablando de la basqueda
de integrar la tecnologia con la persona, con practicas metodologicas ya conocidas y nuevas
que se estan definiendo y renovando desde el principio del siglo XXI y que desde el desarrollo
del internet avanza a pasos rapido y agigantados. Nos lleva a decir que se esta en adopcién de
caracteristicas de una ensefianza flexible, como es la educacion a distancia, la ensefianza
semipresencial o la implementacion mixta, que fusiona ensefianza de clases presenciales con

matices de materiales digitales.
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De la misma manera el presente estudio se realizard como impulso para integrar la
transformacion digital con la estrategia de ensefianza de la docencia universitaria impartida en
contabilidad en la ciudad de Piura; tomando como punto inicial que implementar la
transformacion digital puede ser disimil entre las universidades y los retos universitarios
pueden incluir la inversion necesaria en tecnologia de informacién y la comunicacion, la
capacitacion adecuada del personal, y la garantia de la accesibilidad para todos los estudiantes.

El Libro de Susan Ko, (2017) nos habla de las estrategias a aplicar de manera efectiva
a la ensefianza en linea sin dejar de lado la tecnologia con su programa educacion a distancia;
Una vision clara de lo que estamos viviendo en la actualidad. Muchas universidades utilizan
sistemas en linea para la entrega de contenidos, la realizacion de evaluaciones, y la interaccion
entre docentes y estudiantes.

Fardoun, et al. (2020) realizan un estudio exploratorio para ello dialogaron con
profesores de educacion secundaria y superior de varios paises de América Latina, como de
Ecuador, Peru, México, Chile, Colombiay Costa Rica con el fin de estudiar la ensefianza virtual
y las estrategias pedagogicas utilizadas y los desafios que involucra su implementacion en el
proceso de ensefianza. Los resultados que obtuvieron determinaron que los principales
problemas se relacionan con la falta de acceso a recursos tecnoldgicos y plataformas adecuadas;
ademas no estan familiarizados con los modelos pedagogicos y métodos de evaluacion del
aprendizaje de los estudiantes.

Adanaqué (2019) nos sefiala que en la universidad nacional de Piura se presenta una
labor pendiente de adaptaciona la nueva Ley de Educacion Superior N° 30220 y
la Ley de Servicios del Estado, asi como el tema de capacitacion, el cual es un componente
esencial en el mejoramiento de la ensefianza pedagdgica, reconociendo las necesidades de
capacitacion y viendo que literalmente que el articulo 43 del estatuto establece que la
responsabilidad de la formacion docente es una de las funciones del departamento académico.
Ademas de tener presente los aspectos de capacitacion académica que no se dejen de lado, las
universidades también estan en la linea de digitalizar procesos administrativos, como
inscripciones, matriculas, y servicios estudiantiles.

Seguidamente, la investigacion permitira conocer y aprovechar como se promueve el
aprendizaje significativo, el compromiso activo del alumnado y el desarrollo de habilidades
criticas unido a la tecnologia digital que debe ser parte en el quehacer educativo del docente
universitario de contabilidad en una universidad de Piura y su impacto en la ensefianza
universitaria. Durante el proceso de aprendizaje universitario resalta, como la innovacion en

educacion debe enfocarse en las habilidades que facilitan el desarrollo. Siendo el desarrollar
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habilidades duras (Ciencias, matematicas y tecnologia) facilitando el desarrollo para su
integracion con habilidades blandas (creatividad, trabajo en equipo, pensamiento critico) para
ello se suscita cambios en la pedagogia, en el proceso ensefianza-aprendizaje incluso en el
modelo evaluativo que en Per( se viene practicando a nivel superior con una evaluacion de
examenes memoristicos de informacién o encontrando un dato lo que retrae las habilidades
practicas y criticas del estudiante universitario.

La apreciacion evaluativa que concierne enfatizar en el escenario que nos deja la
pandemia es la evaluacion formativa o para el aprendizaje; por consiguiente: las actividades de
educacion a distancia han reafirmado la funcion formativa de la evaluacion (Cepal-Unesco,
2020)

Por lo mismo el estudio permitird contar con datos estadisticos actualizados y veraces
relacionados tanto a la estrategia de ensefianza de docencia universitaria impartida en
contabilidad en la ciudad de Piura y a la adaptabilidad a la transformacion digital. Asi mismo
se contara con dos instrumentos validos y confiables que permiten conocer las caracteristicas
de ambas variables.

Toda esta problemética descrita amerita una investigacion para ver la relacion que
existe entre las dos variables, por lo que luego de haber descrito la problemaética se pasa a
formular la pregunta: ;Queé relacion existe entre transformacion digital y estrategia de
ensefianza de docencia universitaria en profesores de contabilidad en una universidad en Piura
2024? y especificamente en sus dimensiones.

Por lo tanto, formulamos la siguiente pregunta:

¢QuEé relacion existe entre estrategia de ensefianza de docencia universitaria y cultura
organizacional de la transformacién digital en profesores de contabilidad en una universidad
en Piura 2024?

¢Qué relacidon existe entre estrategia de ensefianza de docencia universitaria y
tecnologia de la transformacion digital en profesores de contabilidad en una universidad en
Piura 2024?

¢ Qué relacion existe entre estrategia de ensefianza de docencia universitaria y practicas
de innovacién disruptivas de la transformacién digital en profesores de contabilidad en una
universidad en Piura 2024?

¢Qué relacion existe entre transformacion digital y estrategia de ensefianza en
formacién docente tecnolégica en profesores de contabilidad en una universidad en Piura
20247
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¢Qué relacion existe entre transformacion digital y estrategia de ensefianza en
desarrollo de competencias digitales en profesores de contabilidad en una universidad en Piura
20247

¢Qué relacion existe entre transformacion digital y estrategia de accesibilidad y
colaboracion en linea en profesores de contabilidad en una universidad en Piura 2024?

La investigacion esta justificada tedricamente debido a la importancia que representa
conocer los aportes de ideas selectas sobre temas de innovacién, liderazgo, cultura y ventaja
competitiva. También en como las universidades pueden aprender de las tecnologias
emergentes para adaptar la educacion universitaria y comprender la transformacion
digital como una oportunidad de ayuda de aspectos distinguidos para la estrategia de ensefianza
en la condicion para mejorar el quehacer universitario educativo, binomio estudiante - docente
contable. Dicho estudio en la variable Transformacion digital considera de manera tedrica a
diversas personalidades como Clayton Christensen con innovacion disruptiva, George Siemens
que habla del conectivismo, el aprendizaje invertido de Salman Khan; La variable Estrategia
de Ensefianza con ideas planteadas por Michael Porter buscando aplicar en contabilidad
universitaria su estrategia competitiva, Richard E. Clark que mira al docente como orientador,
Bernard Marr y varios. La sociocultural de Vygotsky en el sentido que pone de relieve al ser
humano como sujeto sociocultural.

En relacion con la justificacion practica, este proyecto permitira conocer la
realidad de las variables en mencion toda vez que se recogera informacion como parte del
diagnostico, y tener en cuenta, en la ejecucion de perspectivas, ademas la objetividad de sus
resultados a la comunidad le permitira reflexionar y tomar decisiones coordinadas que
coadyuven directamente a solucionar la problematica que la juventud no pueda ver decaida su
expectativa educativa teniendo en cuenta que los docentes deben estar a la vanguardia de
conservar la calidad educativa con una moderna aplicacion de estrategia de aprendizaje.

Metodoldgicamente es justificable, en el sentido que para la elaboracion de los
instrumentos se desarrollé un proceso deductivo de las variables en estudio y que se consolidd
en la elaboracion de los instrumentos, los mismos que han sido validado por juicio de expertos
y sobre todo pasaron un proceso de confiabilidad. Estos procedimientos permiten que los
instrumentos de recojo de datos sean utilizados por otras instituciones educativas para poder
diagnosticar sus realidades en funcion a las variables antes mencionadas.

Asimismo, a continuacion, se presentan el objetivo general: Determinar la relacién que
existe entre transformacion digital y estrategia de ensefianza de docencia universitaria en

profesores de contabilidad en una universidad en Piura 2024.Y sus objetivos especificos son:
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Determinar la relacién entre estrategia de ensefianza de docencia universitaria y
cultura organizacional de la transformacion digital en profesores de contabilidad en una
universidad en Piura 2024.

Determinar la relacion entre estrategia de ensefianza de docencia universitaria y
tecnologia de la transformacion digital en profesores de contabilidad en una universidad en
Piura 2024.

Determinar la relacion entre estrategia de ensefianza de docencia universitaria y
practicas de innovacion disruptivas de la transformacion digital en profesores de contabilidad
en una universidad en Piura 2024,

Determinar la relacién que existe entre transformacion digital y estrategia de ensefianza
en formacién docente tecnolégica en profesores de contabilidad en una universidad en Piura
2024,

Determinar la relacién entre transformacion digital y estrategia de ensefianza en
desarrollo de competencias digitales en profesores de contabilidad en una universidad en Piura
2024,

Determinar la relacion entre transformacion digital y estrategia de accesibilidad y
colaboracion en linea en profesores de contabilidad en una universidad en Piura 2024.

En cuanto a la formulacion de hipotesis general: HO: No Existe relacion entre
transformacion digital y estrategia de ensefianza de docencia universitaria en profesores de
contabilidad en una universidad en Piura 2024. H1: Existe relacion entre transformacion digital
y estrategia de ensefianza de docencia universitaria en profesores de contabilidad en una
universidad en Piura 2024. Las hipotesis especificas son: a) Existe relacion entre estrategia de
ensefianza de docencia universitaria y cultura organizacional de la transformacion digital en
profesores de contabilidad en una universidad en Piura 2024. b) Existe relacion entre estrategia
de ensefianza de docencia universitaria y tecnologia de la transformacion digital en profesores
de contabilidad en una universidad en Piura 2024. c) Existe relacion entre estrategia de
estrategia de ensefianza de docencia universitaria y practicas de innovacion disruptivas de la
transformacion digital en profesores de contabilidad en una universidad en Piura 2024. d)
Existe relacion entre transformacion digital y estrategia de ensefianza en formacion docente
tecnologica en profesores de contabilidad en una universidad en Piura 2024. e) Existe relacion
entre transformacion digital y estrategia de ensefianza en desarrollo de competencias digitales
en profesores de contabilidad en una universidad en Piura 2024. f) Existe relacion entre
transformacion digital y estrategia de accesibilidad y colaboracion en linea en profesores de

contabilidad en una universidad en Piura 2024.
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En lo que corresponde a la revision de los antecedentes se tiene que autores de
investigacion internacional nos menciona que la transformacion digital va méas alla de la
digitalizacién y es el cambio de tareas y procesos organizacionales simples. Ademas,
reorganiza los procesos para cambiar la l6gica empresarial de una empresa (Li, Su, Zhang y
Mao, 2018) o su proceso de creacion de valor (Golzer y Fritzsche, 2017) y afecta a toda la
empresa Yy sus formas de hacer negocios (Amit y Zott, 2001).

Nasiri et al. (2020) Describe a la transformacion digital como una herramienta para
transformar los procesos de negocio, las culturas y los aspectos organizativos para satisfacer
los requisitos cambiantes del mercado provocados por las tecnologias digitales. La
transformacion digital se caracteriza por tres elementos los cuales son reexaminar y redefinir
los limites de las empresas, La apertura de productos y servicios a la aportacion de la
comunidad y Remodelar las identidades organizacionales y de productos (Parmentier y
Mangematin, 2014)

La UNESCO (2020) en su declaracion universal sobre la educacion, sefiala que, la
ensefianza virtual apertura una nueva estructura de conocimiento y ensefianza profesional al
docente contando con estudiantes que también poseen forma y herramientas de instruirse
nuevas como es el autoaprendizaje.

En esa misma linea, Arredondo (2023) sugiere que la transformacion digital abarca mas
que simplemente la introduccion de nuevas tecnologias; tambien implica un cambio
organizacional que requiere un compromiso méas profundo. Explica que los empleados pueden
experimentar temor o resistencia al cambio al enfrentarse a la posibilidad de ser sustituidos.
Por otro lado, Ledahawsky y Hernandez (2022) sefialan que la transformacion digital demanda
modificaciones en el comportamiento y los habitos laborales que tienen un impacto directo en
el desempefio laboral, concluyendo que las empresas deben dedicar recursos tanto a la
adquisicion de tecnologia como a la capacitacion del personal de manera equitativa. Esto
confirma no solo una interrelacion entre los conceptos, sino que el éxito de la transformacion
digital esta estrechamente ligado a la cultura organizacional.

Clayton citado por Willis et al (2019) consideran a los temas de innovacion y la
disrupcion en educacion encaminados a un proceso de la integracion estratégica y de gestion
tecnoldgica- operativa de los conocimientos digitales que debe mostrar la universidad en su
representacion académica y administrativa. Introduce el concepto de innovacion disruptiva; el
cémo las empresas pueden manejar la innovacion y adaptarse a los cambios tecnoldgicos; el
coémo la integracion de equipos tecnoldgicos y la formacion docente con apoyo de las

plataformas digitales, soporte y mantenimiento y software de control de aulas buscan
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aumentar en primer lugar la eficiencia operativa de la institucion a la vez la eficacia de los
estudiante para enfrentar la globalizacion tecnologica y tercero la calidad de la prestacion de
servicio que se brindara en el pais.

Escontrela & Stojanovic(2004) citan a Cabero (2001) por identifica dificultades
frecuentes para la introduccion de las TIC en el sistema educativo, como que diferentes
estructuras presentes en los sistemas de computo deben ser adaptadas a contenidos curriculares
y necesidades educativas. Sin descuidar que los docentes deben estar capacitados en las
tecnologias y dejar de lado la cultura escolar conservadora y centrada en el profesorado y
adecuar el modelo organizativo del centro educativo (las funciones que puede desempefiar). Es
decir como objeto de estudio las computadoras también son recursos para que se facilite la
ensefianza y el aprendizaje. El enfoque meramente instrumental que se le asigna a la tecnologia
debe ser cambiado hacia un enfoque de aplicacion pedagdgica si hablamos de educacion e
instituciones de ensefianza.

La cultura organizacional aborda a los valores compartidos, las creencias y las practicas
que caracterizan a una institucion educativa. Una cultura organizacional auténtica y receptiva
facilita la implementacion exitosa de transformacion digital con sus nuevos enfoques, métodos
y practicas en mejora de calidad y buscando eficacia en el proceso educativo.

De la indagacion realizada por Chasipanta (2017) para medir el portafolio digital y la
estrategia de ensefianza en una Unidad Educativa particular en el pais de Ecuador. De las
entrevistas realizadas, el portafolio digital que usan fue Moodle, por su facil manejo e
interaccion. Al hablar de estrategias de ensefianza un 60% de los maestros hacian seguimiento
a los documentos presentados por el alumno. La mitad de los maestros estaban con la
autoevaluacion. Si hay motivacion e intervencion por el lado del estudiante. También se
subraya que hay correspondencia entre el portafolio y tactica de ensefianza.

Como lo sefiala Sosa (2018) citando a Velandia en la presente época hay maultiples
elementos que influyen en la integracidn de la tecnologia en el entorno educativo. Sin embargo,
se ha identificado que hay proyectos para impulsar a los docentes a cambiar su enfoque y
emplear la tecnologia como un catalizador para la transformacion de los métodos de ensefianza.
La meta es que la tecnologia se vuelva tan integrada, flexible, instintiva y relacionada que
podamos utilizarla sin siquiera tener que pensar en ello.

Cuando hablamos del tema de la educacién se puntualiza de que cada pais debe tener
su propio modelo educativo, ya que cada pais nos ofrece una realidad totalmente diferente, una
mirada opuesta a las otras asi como también en la parte econémica; en el contexto peruano;

vemos que Escobar & Gutierrez (2020) citando a Andina (2020) que, pese a las iniciativas
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a nivel nacional e internacional para utilizar la tecnologia digital en la practica
educativa, existe poca alfabetizacion digital en los maestros. Se evidencié el divorcio de la
tecnologia con la educacion con la llegada de la pandemia pues no se estaba familiarizada la
educacion con las plataformas educativas incluso a nivel escolar se coordinaron planes pilotos
como el molinero impulsando tu vuelta al colegio para que aprendan lo basico en estrategia de
ensefianza usando whatsApp y Gmail y no generar problemas en el dictado de sus clases.

Si se busca la calidad educativa, también se debe mirar hacia la calidad de
infraestructura de todas las escuelas de cada region, remuneracion y capacitacién docente,
alimentacion, salud, etc.

admin, a. (2019). Dice que, una politica educativa debe considerar tres preceptos:
Sistema educativo, estrategia politica y largo plazo. Es crucial destacar que el estudiante forma
sus saberes al interactuar con su entorno y al asumir un rol activo en la sociedad, tal como lo
postula Vygotsky. (Tigse, 2019;Vargas & Acufia, 2020;Gutiérrez, 2019).

Citando a Roca (2019), en las universidades peruanas la oferta para estudiar en la
universidad particular se ha ido incrementando en los Gltimos afios, por lo que la relacién es
proporcional a mas egresados por afio y con una ensefianza con calidad educativa heterogénea
que no logra ubicar al pais en calidad educativa de vanguardia mundial. Agudizando ello en la
ensefianza que viene de la educacion publica universitaria que lo refleja en la contratacion
laboral de los egresados de universidades particulares con un mejor y mayor remuneracion.
Demostrando un problema social en donde se estd quedando en calidad educativa la
universidad puablica.

Sanabria (2021) concluye en un estudio ejecutado a la Universidad Nacional de Centro
del Peru, que las la elaboracién y ejecucion de acciones para implementar y cumplir con el
objetivo de instaurar el Aprendizaje Virtual en la Universidad Nacional del Centro del Perd,
alineado al cumplimiento de las condiciones bésicas de calidad, CBC, contempla el alcance del
proyecto; sin embargo, es importante mencionar que en mérito a la mejora continua la
universidad ha ido implementando otras plataformas que se vienen manejando en la actualidad
siendo principalmente la de Microsoft Teams (p.48)

El concepto de Transformacion digital en palabras de Teichert (2019) sefialado por
Castro (2023), la define como transformando profundamente la organizacion en sus factores
claves ya sean internos (vision, mision y su cultura organizacional) y externos (tendencias
educativas, avances tecnoldgicos, ver regulaciones politicas, ser competitivo y competente),

incluso llegando a transformar la produccion entera (p. 63).
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La mirada al concepto de transformacion digital de Muente(2020) es de la unién de
transformacion cultural y transformacion digital, donde la realizacion nueva de los hechos se
plasma si primero cambiamos nuestra manera de pensar. Se transforma primero estrategias,
politicas, personas, procesos Yy tecnologias cuya finalidad es llegar a la eficiencia en gestién y
que el usuario tenga una satisfaccion plena integrada a uso tecnologia.

Mencionamos a Cardenas citando a Cela et al (2021) haciendo hincapié en educacion
donde se compromete a los profesores en sus practicas de ensefianza integrar el tema de las
tecnologias; donde se busca que sea competente en el entorno virtual para desempefiar su
profesion docente. No seria completo si no se optimiza el campus universitario y los métodos
de ensefianza. Nace un enfoque pedagdgico adaptable a las demandas tecnoldgicas emergentes.
Conceptualizando estrategia de ensefianza por Castro citando a Fischer et al (2020),
para el mundo digital educativo, las empresas deben distribuir de manera periddica sus
estructuras de negocio a la par de las nuevas tecnologias para beneficiarse de enfoques en la
busqueda de un aprendizaje personalizado y significativo. La importancia de la alineacion
estratégica y la gobernanza es evidente en la necesidad de establecer una estrategia digital y
garantizar la agilidad, la colaboracién y la experiencia digital. (p.78)

Hablar de la integracién de la cultura organizacional en el contexto de Transformacion
digital implica entenderla como el comportamiento que asumen los individuos conforme a las
reglas establecidas, ya sean de manera explicitas e implicitas. Asimismo, la cultura se basa en
tres aspectos: garantia en seguridad laboral, el valor asignado al trabajo y necesidad de
jerarquia. Es decir, no solo patrones informales rodean a la organizacion sino también normas
de conducta o funciones sefialadas (p.20-21).

La tecnologia es una variable clave en la transformacion digital de la docencia
universitaria, y su uso estratégico puede mejorar significativamente la calidad y la accesibilidad
de la educacion, impactando con sus recursos educativos digitales, herramientas colaborativas
en linea y gratis, redes sociales o foros en linea. Pozuelos et al. (2021), nos revela que las
tacticas empleadas por los profesores, ya sea en el aula o fuera del aula, son valoradas.
Principalmente destacan para aprender y se revaluados las investigaciones, los recursos
didacticos online, los trabajos grupales (P. 8)

Las facetas o alcance de las estrategias de ensefianza deben abordarse. Segun Diaz &
Hernandez (2007), hablar de estrategia de ensefianza comprende a amplio conjunto de
habilidades que el educador emplea durante sus practicas docentes buscando alcanzar el nivel
deseado en el estudiante. Estrategias clasificadas segun su aplicacion en el momento y contexto

pedagogico.

19



La dimension de practicas de innovacion disruptiva en la transformacion digital
considera un aprendizaje flexible donde estd la autoevaluacion definida en un asunto
ontoldgico; es decir, esta relacionado con ver que el interés por el conocimiento no es una cinta
de llegada a la meta, sino parte del camino para convertirse en profesional; una persona que
posee los conocimientos y que aprecia la importancia del aprendizaje y es capaz de aplicar lo
aprendido en la vida cotidiana. (BOURKE, 2017).

La formacién docente tecnoldgica como dimension de estrategia de ensefianza de
docencia universitaria. De un estudio realizado por De la Rosas, J. (2011), titulado: Aplicacién
de la plataforma moodle para mejorar el rendimiento académico en la ensefianza de la
asignatura de cultura de la calidad total en la Facultad de Administracion de la Universidad del
Callao, concluye, del grupo de estudiantes en estudio de la muestra, respondié de manera
alentadora sobre el uso de la plataforma moodle en el curso de Cultura de la Calidad Total. Se
necesitan mejorar y proponer nuevas actividades de aprendizaje para mejorar la
“interactividad” y el “trabajo en equipo”. Los resultados del analisis factorial del cuestionario
Colles determinan la estrecha relacion del Pensamiento Reflexivo con la dimension Apoyo del
Tutor. Demuestra que los docentes para responder a las expectativas universitarias deben
prepararse con los aplicativos que la tecnologia ofrece y mas que se renuevan constantemente.

Para interpretar la informacion se utilizara la teoria fundamentada de Glasser & Strauss
(1967) con una conexion esencial entre recopilar los datos, analisis de los mostrado para formar
la teoria o proposicion que se enfoque. En un contexto educativo de rapido cambio y de era
digital la teoria fundamentada es util para mirar a los docentes adaptandose a las practicas

educativas novedosas con tecnologia.
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2.1.

2.2.

1. METODOLOGIA

Enfoque, tipo

El presente proyecto cuenta con un enfoque cuantitativo, es decir los datos
cuantitativos que se recogeran con la técnica de recoleccion de informacion, la encuesta,
tendran que ser sometidos a herramientas de analisis estadistico los datos numéricos
encontrados.

Villafuerte (2018) manifiesta, la técnica utilizada en la encuesta para la
recoleccion de datos se realiza mediante interrogantes a todo un grupo social,
implicados dentro de la investigacion, para obtener y abordar informaciéon relevante de

manera rapida y eficaz.

Disefio de investigacion

Un disefio metodoldgico no experimental correlacional, a diferencia de los
disefios experimentales, no se manipulan las variables independientes para observar su
efecto sobre la variable dependiente. En este tipo de disefio se analiza como las variables
estan intrinsecamente relacionadas entre si en un entorno particular. En donde se
mostrara lo que realmente ocurra, es decir se comprobara por la situaciéon que rodea a
los docentes de contabilidad usando las dos variables. Por lo dicho en el acapite anterior

para representar el disefio se establece el esquema siguiente:

V1
M r J'
T
V,
M =Muestra

V1= Var. Transformacion Digital
V, = Var. Estrategias de Ensefianza de docencia Universitaria

r = Relacion entre las variables de estudio

Las hipotesis seran evaluadas de manera estadistica y discutidas con
razonamiento logico para concluir sobre la relacion de ambas variables. (Hernandez &
Mendoza 2018)

La variable Transformacion digital se considera estructurada con tres
dimensiones las cuales son cultura organizacional, tecnologia y practicas de innovacion
disruptivas. Se cuenta con seis indicadores. Para la cultura organizacional son

intelectualidad, aprendizaje continuo; para la dimension tecnologia son plataformas
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2.3.

tecnologicas, medios visuales; y para la dimension practicas de innovacion disruptivas
son aprendizaje flexible, educacion en linea.

La variable estrategia de ensefianza de docencia universitaria se considera
estructurada con tres dimensiones y son formacion docente tecnolégico, desarrollo de
competencias digitales y accesibilidad y colaboracion en linea. Se cuenta con seis
indicadores. Para formacion docente tecnoldgico con los indicadores herramientas
digitales, contenidos digitales; para desarrollo de competencias digitales con los
indicadores habilidades digitales en docente, adaptabilidad tecnoldgica; y para la
dimensién accesibilidad y colaboracion en linea tenemos como indicadores

comunicacién mutua, intercambio de ideas
Poblacion, muestra y muestreo
Poblacion

Tabla 1

Distribucién de docentes de Facultad de Ciencias Contables y Financieras de una
universidad en Piura 2024

Sexo
Facultad Femenino Masculino Total
Ciencias
Contables y 20 32 52
Financieras

Nota: Elaboracion propia

Criterio de inclusion
- Catedraticos que laboraron al menos 01 afio en la institucion.
- Catedréticos que estan laborando en la facultad y vienen de otra facultad

(economia, administracion, ingenieria de sistemas, estadistica).

Muestra
Como muestra se considera la poblacién y se tomara en cuanta los profesores
que ensefian contabilidad en la facultad de ciencias contables y financieras de una

universidad en Piura.

Muestreo
No probabilistico, toda vez que los integrantes de la muestra no fueron elegidos
por ningun tipo de seleccion en el que intervenga el azar. (Turban et al., 2023).
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2.4.

2.5.

Técnicas e instrumentos de recojo de datos

La técnica que se uso para recopilar datos necesarios para evaluar y establecer
como influye una variable en la otra fue la encuesta.

En cuanto al instrumento que se utilizé en cada variable fue el cuestionario con
escala de Likert, ambos elaborados por la investigadora. La variable trasformacion
digital se elaboré un cuestionario con 12 items, distribuidos en sus tres dimensiones:
cultura organizacional, tecnologia y practica de innovacion disruptiva. Su contenido,
coherencia y pertinencia fue validado por juicio de expertos.

Asimismo, el cuestionario de la variable estrategia de ensefianza de docencia
universitaria se elabord con un cuestionario con 12 items, distribuidas en sus tres
dimensiones: formacion docente tecnoldgico, desarrollo de competencias digitales y
accesibilidad y colaboracion en linea. Su contenido, coherencia y pertinencia fue
validado por juicio de expertos. La confiablidad fue determinada a través de una prueba
piloto y el estadistico Alfa de Cronbach, el mismo que tuvo un valor de 0.954,

evidenciando que puede ser aplicado en forma confiable.

Técnicas de procesamiento y analisis de la informacion

Se proces0 y analizo los datos mediante el software estadistico SPSS V- 22, para
ello se manejé el procedimiento siguiente:

Se elaboré la matriz de datos con la informacion recopilada de cada variable.

Se asocid estadisticamente las variables mediante tablas de doble entrada acorde
a cada objetivo planteado.

Aplicacidon de prueba de normalidad de los datos de cada variable

Contrastacion de hipédtesis en forma inferencial aplicando un parametro
estadistico en concordancia con la prueba de normalidad.

Interpretacion. y discusion de resultados.

2.6. Aspectos éticos en investigacion

En las actividades de desarrollo del presente estudio se respetd en forma
rigurosa los principios de integridad y honestidad antes, durante y después de la
recoleccion de la informacidn; asi mismo se protegio la identidad de los docentes y
sus respectivas respuestas en los cuestionarios, utilizando un cédigo para cada
encuestado. Asimismo, se respet6 el principio de autonomia, respetando la libertad de
los docentes de participar o0 no en el presente estudio, sin que por dicho echo altere su

situacion laboral dentro de la institucion.
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1. RESULTADOS

Tabla 2

Prueba de normalidad

Kolmogorov-Smirnov (a)
Estadisticc gl Sig.
Transformacion Digital ,295 52 <0.001

Estrategia de ensefianza de ,146 52 0.007
Docencia Universitaria

(a) Correccion de significacion de Lilliefors

La prueba de normalidad, mediante Kolmogorov-Smirnov, se observa que las variables
Transformacion digital y Estrategia de Ensefianza de docencia Universitaria no presentan una
distribucion normal (Significancia (Sig)) de 0.001 < 0.05 y 0,007 < 0.05 de manera respectiva.
Por ello se basa en una estadistica no paramétrica. Lo que se aplica en una correlacién el
coeficiente de Rho de Spearman.

Objetivo general:

Tabla 3
Relacion entre la transformacion digital y la estrategia de ensefianza de docencia

universitaria.

NIVELES BAJO MEDIO ALTO
F % F % F % Total %

Transformacién
digital 5 9.6 31 59.6 16 30.8 52 100.0

Estrategia de

Ensefianza de 3 58 30 577 19 365 52 1000
docencia
universitaria
TOTAL 8 7.6 61 58.6 35 338 104 100.0

Nota. Cuestionarios aplicados. F=frecuencia.

La Tabla 3 muestra la existencia de relacion en el mismo sentido de la transformacion
digital y la estrategia de ensefianza de docencia universitaria, considerando que existe un
porcentaje de 58.60% enmarcado en el nivel medio y un porcentaje de 7.60% en el nivel bajo,
por lo que se puede aseverar que las variables se comportan mediante una correlacion entre la

transformacion digital y estrategia de ensefianza de docencia universitaria.
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Tabla 4

Prueba de hipotesis general: Relacion de la Transformacion digital y la estrategia de
ensefianza de docencia universitaria.

Correlaciones

Estrategia de

Ensefianza de
Transformacion docencia
Digital universitaria
Transformacion Digital r 1 ,837
Sb ,000
N 52 52
Estrategia de ensefianza r 837 1
de docencia Sh ,000
universitaria. N 52 52
*R2 ,700

*Coeficiente De Determinacion
Nota. Cuestionarios aplicados.

La tabla 4 muestra la existencia de una correlacion significativa muy alta de
transformacion digital y la estrategia de ensefianza de docencia universitaria en profesores de
contabilidad de una universidad en Piura, toda vez que se tiene una Sh de 0.000 < 0.05y un

coeficiente r=0,837. Influyendo en un 70% (R2=0.700) por lo que se aprueba la hipdtesis
alterna.

Para ello se considera las siguientes hipétesis:

e HO-Nula : No existe relacion entre la transformacion digital y la estrategia de ensefianza
de docencia universitaria.

e HI1-Alterna . Existe relacion entre la transformacion digital y la estrategia de

ensefianza de docencia universitaria.
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Objetivo especifico 1:

Tabla 5
Relacion de la cultura organizacional y la estrategia de ensefianza de docencia universitaria.

Cultura Organizacional

Rho de Estrategia de Coeficiente de 300"
Spearman  ensefianza de correlacion
docencia Sig. (bilateral) 0.031
universitaria N 52
**R2 0.09

*La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

**Coeficiente De Determinacién

Nota. Cuestionarios aplicados.

La Tabla 5 muestra la correlacion de 0.300 y se tiene una Sig. de 0.031< 0.05 entre la
estrategia de ensefianza universitaria y la cultura organizacional sefialando una correlacion
positiva baja. A pesar de ello se respalda en la hipétesis alterna. Esto apunta a que, aunque hay
una correlacién entre la estrategia de ensefianza y la cultura organizacional, no es muy fuerte.
En otras palabras, mejorar la cultura organizacional puede influir de modo positivo en la
estrategia de ensefianza, pero no es el factor mas determinante, e influye en un 9%. Dado que
la correlacion es débil, es probable que otros factores también estén influyendo en la efectividad

de la estrategia de ensefianza.

Objetivo especifico 2:

Tabla 6
Relacion de la tecnologia y la estrategia de ensefianza de docencia universitaria.
Tecnologia
Rho de Estrategia de Coeficiente de 561*
Spearman  ensefianza de correlacion
docencia Sig. (bilateral) 0.000
universitaria N 52
**R2 0.32

*La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
**Coeficiente De Determinacion

Nota. Cuestionarios aplicados.
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La Tabla 6 muestra la correlacion de 0.561 y se tiene una Sig. de 0.000< 0.05 entre la
estrategia de ensefianza universitaria y la tecnologia sefialando una relacién positiva moderada.
Esto sugiere que la implementacion y uso de tecnologias tienen un impacto notable en la
estrategia de ensefianza aplicada por los docentes contables. Dado que la correlacion es
moderada, es probable que la integracion de tecnologia no es un factor insignificante y tiene
un impacto real y medible en la calidad y efectividad de la estrategia de ensefianza de docencia
universitaria de profesores contable en la universidad en Piura.

Objetivo especifico 3:

Tabla 7
Relacion de las préacticas de innovacion disruptivas y la estrategia de ensefianza de docencia

universitaria.

Practicas de Innovacion

_disruptivas
Rhode  Estrategiade Coeficiente de .838™
Spearman ensefianza de correlacion
docencia Sig. (bilateral) 0.000
universitaria N 52
R2 0.702

*La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
**Coeficiente De Determinacion

Nota. Cuestionarios aplicados.

La Tabla 7 muestra la correlacidn de 0.838 entre la estrategia de ensefianza universitaria
y la préactica de innovacion disruptiva e indica una relacion positiva muy alta y la significancia
de p < 0.05 confirma que esta relacién es estadisticamente significativa. Esto implica que las
précticas de innovacion disruptiva son un factor crucial y tienen un impacto real y medible en

la calidad y efectividad de la ensefianza
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Objetivo especifico 4:

Tabla 8

Relacion de la transformacion digital y la formacion docente tecnolégica.

Formacion Docente tecnoldgica

Rhode  Transformacion Coeficiente de 862"
Spearman digital correlacion
Sig. (bilateral) 0.000
N 52
**R2 0.743

*La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
**Coeficiente De Determinacion

Nota. Cuestionarios aplicados

La Tabla 8 muestra la correlacién de 0.862 y se tiene una Sig. de 0.000< 0.05 entre la
transformacion digital y la formacion docente tecnoldgica haciendo notar una muy alta relacion
positiva. Esto significa que a medida que se implementan mas practicas de transformacion
digital, se observa una mejora significativa en la formacion tecnoldgica de los docentes

contables
Objetivo especifico 5:
Tabla 9

Relacion de la transformacién digital y la estrategia de ensefianza en desarrollo de

competencias digitales.

Desarrollo de competencias

digitales
Rhode  Transformacion Coeficiente de .632*
Spearman Digital correlacion
Sig. (bilateral) 0.000
N 52
**R2 0.399

*La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
**Coeficiente De Determinacion

Nota. Cuestionarios aplicados
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La Tabla 9 muestra la correlacion de 0.632 entre la transformacion digital y el desarrollo
de competencias digitales indica una relacion positiva alta. La significancia de p < 0.05 valida
la importancia de la transformacidn digital en el desarrollo de competencias digitales de los
docentes contables de una universidad en Piura. Implementar méas précticas de transformacion
digital muestra una mejora notable en el desarrollo de competencias digitales entre los docentes
contables, aunque no es tan fuerte como en el estudio realizado a la formacion docente

tecnologica.
Objetivo especifico 6:
Tabla 10

Relacion de la transformacion digital y la estrategia de ensefianza en accesibilidad y

colaboracion en linea.

Accesibilidad y colaboracion en

linea
Rho de Transformacion Coeficiente de .804*
Spearman Digital correlacion
Sig. (bilateral) 0.000
N 52
**R2 0.646

*La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
**Coeficiente De Determinacion

Nota. Cuestionarios aplicados

En la tabla 10, la correlacion de 0.804 entre la transformacién digital y la accesibilidad
y colaboracion en linea indica una relacion positiva muy alta. Esto significa que a medida que
se implementan mas practicas de transformacion digital, hay una mejora significativa en la
accesibilidad y la colaboracion en linea entre los docentes contables de la universidad en Piura.
Se tiene, p < 0.05 ratificando en el contexto de la ensefianza contable, la relacién no es casual,
lo que confirma la importancia de las iniciativas de transformacién digital para mejorar la

accesibilidad y colaboracion en linea.
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IV. DISCUSION

Respecto al objetivo general, determinar la relacion de la transformacion digital
existente en la estrategia de ensefianza de docencia universitaria en profesores de contabilidad
de una universidad en Piura, el hallazgo relevante fue que el 58.6% lo enmarcan en nivel medio;
asi mismo, en la constatacion de hipotesis se encontré una Sb < 0,05; aceptandose que existe
relacion muy alta de la transformacion digital en la estrategia de ensefianza de docencia
universitaria (r= 0.837, R2 = 0,700). Esto indica que la transformacién digital expresada en sus
dimensiones cultura organizacional, tecnologia y practicas de innovacion disruptivas influye
en un 70% en el mejoramiento de la estrategia de ensefianza de docencia universitaria en
profesores de contabilidad de una universidad en Piura; sin embargd cuando la transformaciéon
digital es truncada también se genera una disminucion del nivel de estrategia de ensefianza de
docencia universitaria en esta época del mundo globalizado. La tabla 4 lo que sugiere es que a
medida que aumenta la implementacion de la Transformacion Digital también mejora la
estrategia de ensefianza.

Segun lo proporcionado por Almaraz, Maz & Lépez (2016), sefialan que una de las
actividades universitarias donde la transformacion digital se involucra de manera mas
importante es la docencia. Propiciando patrones de ensefianza/aprendizaje alternos y nuevos
ingresos a la institucion. Tomando como ejemplo los campus virtuales, la ensefianza online e
investigacion para uso de medios digitales y redes de contactos con alumnos y exalumnos. Pues
la educacion no puede detenerse.

La idea de que tecnologia es transformacién digital se complementa a la frase para las
personas y que auxilia a la persona; es decir el entorno (personas y objetivos pedagogicos) y la
tecnologia debe interrelacionarse; respaldando la teoria de la actividad (Leontiev y Engestrom).

Respecto al primer objetivo especifico, determinar la relacion de la cultura

organizacional en la estrategia de ensefianza de docencias universitaria de los profesores de
contabilidad, la hipotesis se encontrd una Sbh < 0,05; (r= 0.300, R2=0.09), por tanto, se acepta
que existe influencia baja de la cultura organizacional en la estrategia de ensefianza de docencia
universitaria de profesores de contabilidad de una universidad. Esto indica que la cultura
organizacional influye en un 9 % en el progreso de uso de estrategia de ensefianza de docencia
universitaria de profesores contables.

Como sefiala Roda, P (2020), en su trabajo de fin de grado, luego de analizar como la

organizacion afronta la transicion hacia una industria 4.0, concluye en:
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A nivel empresarial van a tener que introducir las nuevas tecnologias para poder seguir
siendo competentes en el mercado. Las TIC van a tener una gran notoriedad a nivel
organizacional en las empresas, puesto son las llamadas a contribuir en el disefio organizativo,
y hacer que transiten de un organigrama vertical a uno horizontal y para las empresas va a ser
fundamental su adaptabilidad a la era digital, aunque les vaya a suponer una gran inversion de
capital, ya que si no se introducen en la era digital, las empresas tienen el riesgo de ser
consideradas desfasadas y estar en una situacion de desventaja en relacion a otra empresas que
si han llevado a cabo la transformacion digital (pp.22-23).

Al examinar un estudio se tiene en cuenta la interrelacion entre la competencia digital
y la cultura organizacional, ya que las competencias digitales actian como herramientas para
transmitir valores culturales y un proceso de dar identidad dentro de cada organizacion
(Vaquerizo Dominguez, 2019; Blasco Magraner y Botella Nicolas, 2020). Estas competencias
son fundamentales para la gestién organizacional y, en el contexto universitario, son esenciales
para el desarrollo presente y futuro de la organizacion social (Feijoo Fernandez y Guerrero,
2018; Bello van der Ree y Morales Lozano, 2019). Su papel en la generacion de conocimiento
obliga a las universidades a adaptar todos sus procesos hacia una vision digital. En la
Universidad Autonoma de Tamaulipas, el 65% de los encuestados considera que las
competencias digitales son esenciales para el desarrollo institucional; en la Universidad del
Valle de México, este porcentaje asciende al 76%; y en la Eserp Business & Law School, al
86%. Las universidades analizadas demuestran una clara conciencia desde la direccion de
comunicacion sobre la importancia de la comunicacion interna para las organizaciones.
Ademas, existe una aprobacion general en considerar la cultura organizacional como un
componente dinamico y esencial para la salud de la organizacion, reconociendo el apoyo
crucial que brindan las competencias digitales en la transmision de esta cultura compartida.
Las competencias digitales se consideran un medio eficaz para fomentar la cultura
organizacional, aunque es necesario fortalecer el adn de la organizacion para tener un sello de
identidad. Segun, “el arte de la guerra” (Sun Tzu), es primordial una comunicacién para
coordinar los esfuerzos, los objetivos institucionales todos los deben conocer para eso estan los
boletines, reuniones donde se den a conocer avances y cambios y contribuir de manera efectiva
a la basqueda de un aprendizaje y ensefianza efectiva,

Agrawal et al. (2019) nos refiere, en la actualidad, la transformacion digital es un punto
clave para el mundo empresarial. Dado que la relacién entre la organizacion y los colaboradores
es fundamental para el éxito de la competitividad esperada, la decisién que se tome debe estar

basada en una estrategia que se adapte al modelo a implementar. El objetivo adicional es
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minimizar las dificultades tecnoldgicas mediante el uso de herramientas que permitan integrar
las opiniones y perspectivas del grupo humano que conforma la organizacion. Es decir, vencer
las posturas de resistencia al cambio. Camacuari & Chanco (2021) concluyen que no hay
acuerdo unanime entre los autores sobre si la transformacion digital esta relacionada con la
cultura organizacional en las empresas actualmente. Esto se debe a que la cultura de cada
empresa determina como se aborda la transformacion, ya sea como un ajuste simple en la
implementacion tecnoldgica o como una habilidad integral del negocio.

Edgar Schein, en su libro Cultura organizacional y liderazgo y como referente de la
cultura organizacional, nos propone que se debe tener una vision y mision, uso adecuado de la
tecnologia y tener en claro la adaptacion al cambio, la alfabetizacion digital y el compromiso
de innovacién mediante infraestructura tecnoldgica que contribuya a la cultura digitalizada.

Vinokurova & ET (2021) En su articulo, se menciona que tanto docentes como
estudiantes enfrentaron diversas dificultades durante la transicion a la educacion a distancia.
Ademas, se destaca que un aspecto crucial de la investigacion fue el disefio e implementacion
de contenidos electrénicos de alta calidad en el proceso educativo. También se resalta la
importancia de tener conocimientos especializados en tecnologias de la informacion vy
comunicaciones, asi como experiencia practica en el ambito digital. Los profesores tienen la
oportunidad de crear contenidos educativos de mayor calidad utilizando recursos multimedia,
los cuales requieren habilidades técnicas y mediaticas especificas. Asimismo, pueden aprender
nuevas técnicas de ensefianza, crear recursos educativos y discutirlos con sus colegas al unirse
a comunidades profesionales

Respecto al segundo objetivo especifico, determinar la relacion de la tecnologia en la
estrategia de ensefianza de docencias universitaria de los profesores de contabilidad, la
hip6tesis se encontré una Sbh < 0,05, por tanto, se acepta que existe influencia moderada de la
tecnologia en la estrategia de ensefianza de docencia universitaria de profesores de contabilidad
de una universidad (r= 0.561, R2= 0.32). Esto indica que a medida que aumenta el uso de la
tecnologia, también mejora la estrategia de ensefianza de los docentes de contabilidad y que
del 32% de la variabilidad en la estrategia de ensefianza puede explicarse por el uso de la
tecnologia

Ramos (2018) en su estudio con r=0.812 y p=0.000 determind una alta significancia
entre la tecnologia y el proceso de ensefianza docente en educacion superior; lo que respalda
que al usar mas la tecnologia contribuye a mejorar la estrategia de ensefianza y obtienes calidad

educativa y mostrando ademéas mejora en la comprension tanto del personal administrativo y
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docente-alumnado en temas tecnoldgicos y de gestion educativa con manejo de plataformas
virtuales en el nivel superior del instituto que se estudio.

Respecto al tercer objetivo especifico, determinar la relacion de las practicas de
innovacion disruptivas en la estrategia de ensefianza de docencias universitaria de los
profesores de contabilidad, existe influencia muy alta (r= 0.838, R2 = 0,702). La tabla 7 lo que
propone es que a medida que aumenta la implementacion de la préctica de innovacién
disruptiva también hay progreso en la estrategia de ensefianza de docencia universitaria.

Salmon Gilly, ha desarrollado modelos para la ensefianza en linea que facilitan la
colaboracion y el aprendizaje interactivo, como su modelo de cinco pasos para la ensefianza en
linea. Se enumera también a la gamificacién que en el siglo XXI se ha utilizado de forma agil
y oportuna puesto que permite como estrategia adecuar al contexto educativo con el propdésito
de aprender. Acerca de ésta, la definicion més basica es el uso de las mecanicas de juego en
entornos y contextos diferentes al pasatiempo sefialado de jugar (Victoria, 2020, p.2). No se
puede dejar de menciona a Bates, Tony quien ha trabajado extensamente en el area de la
educacién en lineay la integracion de tecnologias digitales en la ensefianza superior, ofreciendo
numerosas estrategias y practicas recomendadas. El e-learning, viéndose acelerada su
expansion de manera exponencial como nunca antes, entre otras causas, COmo consecuencia
del contexto generado por el COVID-19 (Cabrera, 2020; Garcia, 2020). Bates (2012). En
Estados Unidos y Canada, méas del 90% de las instituciones de educacion superior emplean
algin sistema de gestion del aprendizaje, como Blackboard o Moodle. Durante el mismo
periodo, muchas de estas instituciones han realizado grandes inversiones en sistemas de
software administrativo para la gestion de servicios estudiantiles, financieros y de recursos
humanos. Para lograr una plena integracion de la tecnologia en nuestras instituciones, es
esencial contar con liderazgo y apoyo estatal. La mayoria de las instituciones enfrentan una
considerable inercia que dificulta un cambio significativo, y el gobierno puede facilitar esta
transformacion sin comprometer su autonomia académica. Como anticip6 Bates, esta
surgiendo un mercado masivo de educacion en linea donde la tecnologia jugard un papel
crucial.

Respecto al cuarto objetivo especifico determinar la relacién de la transformacion
digital en la formacion docente tecnoldgica como dimension de la estrategia de ensefianza de
docencia universitaria en los profesores de contabilidad de una universidad en Piura, la
hipotesis se encontrd una Sb < 0,05 con un r= 0.862 y una R2= 0.743 en donde la relacion
observada no es debido al azar. Aceptandose que existe relacion muy alta.
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Considerando lo mencionado por Howieson (2023) nos sefiala un panorama donde los
métodos contables tradicionales pueden resultar ya no adecuados a estos tiempos pues se
necesita nuevas ideas, materiales y técnicas a mostrar a los futuros contadores. El objetivo
principal de la innovacion en la educacién contable es cultivar las habilidades abstractas, el
pensamiento sistematico, la experimentacion, asi como las habilidades de comunicacion
y cooperacion de los estudiantes o que muestra que el docente también debe formarse en
tecnologia para anticipar los siguientes cambios en las habilidades de los contadores y
desarrollar planes de estudios que sean mucho mas interdisciplinarios y metddicos en su
orientacion profesional para los futuros profesionales.

(Morla et al., 2018; Jiménez et al., 2019; Amador y Velarde, 2020; Borges, 1998;
Gilford y Strom, 1978; Ribot, 1905) como manifiestan los investigadores y los teoricos la
estructura de la actividad educativa debe ser modificada introduciendo el pensamiento creativo
(originalidad, fluidez en ideas) donde el docente haga sentir al alumno como un individuo
innovador y con la mente de propiciar iniciativas y propuestas; apoyando la construccion activa
del conocimiento que propone la teoria del constructivismo de Jean Piaget.

Respecto al quinto objetivo especifico, determinar la relacion entre transformacion
digital y estrategia de ensefianza en desarrollo de competencias digitales en profesores de
contabilidad en una universidad en Piura. La correlacion de 0.632 entre la transformacion
digital y el desarrollo de competencias digitales indica una relacion positiva alta. La
significancia de p < 0.05 valida la importancia de la transformacion digital en el desarrollo de
competencias digitales de los docentes contables

En tal sentido, se debe considerar la definicion de la competencia digital que la
Comision Europea ha brindado (European Parlament and the Council, 2006); definiendo como
el uso seguro y critico de las tecnologias de la informacion mediante sistemas informéaticos
cambiantes para una sociedad que la expone en el trabajo, en el ocio y la comunicacion. Se
considera la alfabetizacion digital, donde las plataformas de colaboracion usan los medios
electronicos de comunicacion digital de manera de comprension critica con contenido digital;
cimiento para aplicar en el desempefio didactico.

El aprendizaje debe ser examinado como un encuentro en donde el docente va mas alla
del dar un saber. Se busca formar reflexidn critica, un aprendizaje colaborativo, lo acerca mas
al mundo laboral que lo espera. Respaldando la teoria de la cognicion distributiva de su
exponente Edwin Hutchins y visto en el articulo de aprendizaje significativo, autor
Barrios(2017).
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Respecto al sexto objetivo especifico, determinar la relacion entre transformacion
digital y estrategia de ensefianza en accesibilidad y colaboracion en linea en profesores de
contabilidad en una universidad en Piura. Significancia Muy alta (r= 0.804, R2= 0.646).
Acotando que es de suma importancia continuar invirtiendo en iniciativas digitales en los
docentes contables de una universidad en Piura.

Howieson (2023) sefiala, aunque el dominio de la tecnologia serd un componente
importante del conjunto de habilidades de un contador, seran mas importantes las habilidades
de analisis, resolucion innovadora de problemas, comunicacion y relaciones con los clientes.
Concluye que se debe convivir en un mundo competente tecnoldgico.

Romero Rodrigo, M., Peirtas Chacdén, J. y San Martin Alonso, A. (2022) sefialan que
para un aprendizaje universitario tener un alto nivel cognitivo en el que el estudiantado tiene
un papel activo termina en la construccion de su propio aprendizaje como una condicion
indispensable para superar modelos de ensefianza pasiva que se orientan en la adquisiciéon y

transmisién de contenidos.
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V. CONCLUSIONES

. Se concluye que hay una relacién significativa de la Transformacion digital en la estrategia
de ensefianza de docencia universitaria en los profesores de Contabilidad. De manera muy
alta directamente (r= 0.837, R2 = 0,700). Evidenciando que el conjunto de acciones
organizadas y encauzadas de la transformacion digital influye en el ajuste de la estrategia
de ensefianza de docencia universitaria mostrada de los profesores de contabilidad de una
universidad en Piura para impartir dicha docencia.

. La dimensién cultura organizacional influye en la variable de la estrategia de ensefianza de
docencia universitaria en profesores de contabilidad de manera baja y con una estadistica
significativa, lo que representa que la correlacion observada no es debida al azar (r= 0.300,
R2= 0.09). Esto indica que mejorar la cultura organizacional puede tener algun efecto
positivo en la estrategia de ensefianza, pero no es el factor mas determinante.

. En el objetivo especifico de la relacion de la tecnologia y la estrategia de ensefianza de
docencia universitaria; indica una relacion positiva moderada. (r= 0.561, R2= 0.32). Esto
indica que a medida que aumenta el uso de la tecnologia, también mejora la estrategia de
ensefianza de los docentes de contabilidad y que del 32% de la variabilidad en la estrategia
de ensefianza puede explicarse por el uso de la tecnologia

. Se acentua la importancia de integrar las practicas de innovacion disruptivas en la estrategia
de ensefianza de docencia universitaria de la contabilidad indica una relacién positiva muy
alta. (r= 0.838, R2=0.702). El adoptar tecnologias avanzadas y metodologias innovadoras,
la universidad puede mejorar significativamente la calidad de la educacion y preparar mejor
a los estudiantes para un mundo laboral exigente.

. En lo encontrado entre la transformacion digital y la formacion docente tecnolégica de la
estrategia de ensefianza de docencia universitaria en profesores de contabilidad de una
universidad en Piura, se tiene una significancia muy alta (r= 0.862, R2= 0.743). Esto indica
que a medida que se implementan mas practicas de transformacion digital, se observa una
mejora significativa en la formacidn tecnolégica de los docentes contables. La validez de la
correlacion encontrada la refuerza la significancia de p < 0.05. Esto fortalece la correlacion
encontrada dando una fuerza de 74.3% en el progreso de aplicar transformacion digital en
formacion docente tecnoldgica y sugiere que las iniciativas de transformacion digital estan
efectivamente influyendo en la mejora de la formacion tecnoldgica de los docentes.

. En lo encontrado entre la transformacion digital y la dimension de desarrollo de

competencias digitales que pertenece a la variable Estrategia de Ensefianza de docencia
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universitaria de profesores de contabilidad de una universidad en Piura, se tiene una relacién
positiva alta. R=0.632 y R2=0.399. La transformacion digital tiene un impacto significativo
en el desarrollo de competencias digitales, aunque hay otros factores que también influyen.
Los esfuerzos en transformacion digital tienen un impacto notable en la mejora de las
competencias digitales de los docentes de contabilidad

. En lo plasmado entre la transformacion digital y la dimension de accesibilidad y
colaboracién en linea que pertenece a la variable de estrategia de ensefianza de docencia
universitaria de profesores de contabilidad de una universidad en Piura, se tiene una relacion
positiva muy alta. R= 0.804 y R2=0.646. Alrededor del 64.6% de la variabilidad en la
accesibilidad y colaboracion en linea puede explicarse por la transformacion digital. Los
esfuerzos en transformacion digital tienen un impacto considerable en mejorar la

accesibilidad y colaboracion en linea de la estrategia de ensefianza.
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VI. RECOMENDACIONES

1. Ofrecer programas de formacién continua en los docentes para el uso de tecnologia
digitales; asegurar un buen plan de infraestructura tecnoldgica robusta; adoptar practicas
innovadoras en su ensefianza, tales como el uso de simuladores contables, analisis de casos
reales y metodologias activas. Mejorar el programa de contacto con exalumnos de la
universidad para que continden su crecimiento y actualizacion profesional.

2. Fomentar programas de mentoria y apoyo entre pares, donde docentes mas experimentados
puedan compartir sus conocimientos y mejores practicas con sus colegas. Apoyarse en
centros dedicados al desarrollo docente que ofrecen talleres, seminarios y programas de
mentoria tales como el de la UDEP, UNMSM, PUCP, o ESAN con sus programas de
capacitacion continua con sus modulos de mentoria. Importante seguir fortaleciendo la
cultura organizacional y adaptando las estrategias de ensefianza para mejorar la calidad de
la educacion y preparar a los estudiantes para un mundo laboral exigente. Proveer
capacitacion continua, fomentar la colaboracion y utilizar tecnologias adecuadas son
caminos seguros para lograr el objetivo, especialmente en una poblacion docente mayor
de 50 afios

3. Proveer capacitacion continua en el uso de herramientas tecnoldgicas especificas para la
ensefianza contable, como software contable avanzado y herramientas de analisis de datos
(Excel avanzado). Integrar simulaciones contables y proyectos basados en casos reales en
el curriculo. Tomar en consideracién que la mayoria de los docentes son mayores de 50
afios, lo que puede presentar desafios en la adopcién de nuevas tecnologias. Para ello se
debe disefiar programas de formacion que se adapten a las necesidades y niveles de
competencia tecnolégica de los docentes. Ademas, el uso limitado a Google Classroom y
la debilidad de la sefial de Internet son barreras significativas a menguar para la efectiva
integracion tecnologica.

4. Lainfraestructura tecnoldgica de la universidad debe ser adecuada para soportar las nuevas
herramientas y practicas digitales. Esto incluye garantizar el acceso a Internet de alta
velocidad, disponer de hardware actualizado y mantener un soporte técnico eficiente. La
universidad deberia continuar y ampliar sus esfuerzos en la iniciativa de transformacion
digital. Esto podria incluir en seguir invirtiendo en una adecuada infraestructura
tecnologica, el desarrollo y monitoreo de nuevas herramientas digitales y el fomento de

practicas innovadoras.
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5. Se sugiere promover una cultura de aprendizaje continuo y autoevaluacion entre los
docentes. Animar a los docentes de contabilidad a participar en cursos, talleres y
seminarios sobre tecnologias digitales y su aplicacién en la contabilidad. Participar en
foros o comunidades de préctica donde los docentes puedan intercambiar conocimientos y
recursos. Ademas, que cada curso relevante del curriculo deberia incluir moédulos
especificos donde se ensefie y utilice software contable.

6. Integrar y optimizar el uso de plataformas de colaboracién en linea como Google
Workspace, Microsoft Teams, y otras herramientas similares para facilitar la interaccion y
el trabajo en equipo entre docentes y estudiantes. Asegurar que la formacion impartida a
los estudiantes incluya el uso de herramientas y tecnologias que se utilizan en el mundo
laboral actual.

7. Utilizar plataformas en linea para fomentar la colaboracion entre estudiantes, facilitando
discusiones, proyectos grupales y tutorias. Usar, por poner de casuistica, el uso de
Plataformas tipo Microsoft Teams. Que Google Classroom; se sigan implementando.
Ademas, se sugiere reforzar con implementacién en uso de simuladores de software que
permitan a los estudiantes gestionar una empresa virtual, tomando decisiones financieras
y contable. También gestionar elaboracién de plan contable para algin startup o analizar

los estados financieros de empresas existentes con su respectivo plan contable.
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ANEXOS

Anexo 1: Instrumentos de recoleccion de la informacion

CUESTIONARIO 1

VARIABLE: TRANSFORMACION DIGITAL

APLICADO PARA MEDIR LAS DIMENSIONES CULTURA
ORGANIZACIONAL, TECNOLOGIA Y PRACTICAS DE INNOVACION
DISRUPTIVAS

Este instrumento garantiza total privacidad, y la informacidn recogida se mantiene
confidencial y se utiliza de manera exclusiva para los propdsitos académicos de esta
investigacion. Se espera en su colaboracion al realizar el cuestionario; objetividad, honestidad
y sinceridad en las respuestas.

Agradezco de antemano su valiosa colaboracion.

INSTRUCCIONES:

Segun su criterio marque con un aspa (X) en la columna correspondiente a la pregunta,

se sefiala el valor en la primera Tabla:

SIEMPRE CASI SIEMPRE A VECES CASI NUNCA NUNCA

A B C D E
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ITEM

DIMENSION: CULTURA ORGANIZACIONAL

01

Se valora 'y promueve la capacidad intelectual
de los docentes para adaptarse y utilizar
eficazmente las herramientas digitales en la
ensefianza universitaria.

02

Se fomenta el desarrollo intelectual de los
docentes en aplicar tecnologias digitales.

03

La universidad reconoce y fomenta
activamente el aprendizaje continuo de los
docentes en el ambito de la transformacion
digital.

04

Las tecnologias digitales, como plataformas
en linea, recursos multimedia o herramientas
colaborativas, mejoran mi desempefio como
docente en contabilidad.

ITEM

DIMENSION: TECNOLOGIA

05

Utilizo regularmente plataformas
tecnoldgicas en mis actividades para mejorar
la interaccion con los estudiantes y facilitar el
aprendizaje.

06

Las plataformas tecnoldgicas que proporciona
la universidad son eficientes y actualizadas en
apoyo de mi labor docente

07

La universidad fomenta el uso de medios
visuales (videos, imagenes, presentaciones)
como herramientas efectivas para la
ensefianza.

08

El uso de medios visuales en mis clases; ha
mejorado la calidad de ensefianza que
proporciono.
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ITEM

DIMENSION: INNOVACION DISRUPTIVA

09

Fomento activamente el uso de estrategias de
aprendizaje flexible en mis cursos para
adaptarme a la diversidad de estilos de
aprendizaje de los estudiantes.

10

La universidad promueve el desarrollo de
enfoques de aprendizaje flexibles que se
adapten a las necesidades individuales de los
estudiantes.

11

Utilizo regularmente plataformas interactivas
0 herramientas colaborativas en lineas, para
mejorar mis métodos de ensefianza

12

Participo en cursos en linea como parte de la
estrategia de innovacidon educativa de la
universidad.

Gracias Por su colaboracion
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CUESTIONARIO 2

VARIABLE: ESTRATEGIA DE ENSENANZA DE DOCENCIA UNIVERSITARIA

APLICADO PARA MEDIR LAS DIMENSIONES FORMACION DOCENTE
TECNOLOGICA, DESARROLLO DE COMPETENCIAS DIGITALES Y
ACCESIBILIDAD Y COLABORACION EN LINEA.

Este instrumento garantiza total privacidad, y la informacién recogida se mantiene
confidencial y se utiliza de manera exclusiva para los propdsitos académicos de esta
investigacion. Se espera en su colaboracion al realizar el cuestionario; objetividad, honestidad
y sinceridad en las respuestas.

Agradezco de antemano su valiosa colaboracion.

INSTRUCCIONES:

Segun su criterio marque con un aspa (X) en la columna correspondiente a la pregunta,

se sefiala el valor en la primera Tabla:

SIEMPRE CASI SIEMPRE A VECES CASI NUNCA NUNCA

A B C D E
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ITEM

DIMENSION: FORMACION DOCENTE
TECNOLOGICA

01

Considero que la universidad proporciona
oportunidades adecuadas de formacion
docente en tecnologias para mejorar la
ensefianza de la contabilidad

02

Utilizo activamente herramientas digitales en
mis clases de contabilidad para enriquecer la
experiencia de aprendizaje de los estudiantes.

03

Participo en cursos de formacion online
(dictados por alguna universidad, webinars,
entre otros)

04

Incorporo regularmente contenidos digital,
como  presentaciones interactivas 0
simulaciones, para mejorar la comprension de
conceptos contables.

ITEM

DIMENSION: DESARROLLO DE
COMPETENCIAS DIGITALES

05

Poseo las habilidades digitales necesarias para
integrar tecnologias de manera efectiva en mis
clases de contabilidad diaria.

06

La universidad proporciona oportunidades
adecuadas de usar plataformas en lineas y
software contable para los docentes de
contabilidad.

07

Me siento comodo adaptdndome a nuevas
tecnologias educativas para mejorar mi
estrategia de ensefianza en contabilidad.

08

Considero que la capacidad de adaptarse
rapidamente a cambios tecnoldgicos es
esencial para el éxito de un docente de
contabilidad en la actualidad.
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ITEM

DIMENSION: ACCESIBILIDAD Y
COLABORACION EN LINEA

09

Utilizo activamente correo electronico,
mensajeria, foros para interactuar con mis
estudiantes de contabilidad.

10

Utilizo plataformas en linea para compartir
recursos y estar disponible para consultas de
los estudiantes fuera del horario de clase.

11

Uso de manera sistematica diferentes canales
digitales para mejorar la comunicaciéon con
los estudiantes.

12

Fomento activamente el intercambio de ideas
en lien entre mis estudiantes de contabilidad
para enriquecer el aprendizaje colaborativo.

Gracias Por su colaboracién
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Anexo 2: Ficha técnica

FICHA TECNICA DEL CUESTIONARIO TRANSFORMACION DIGITAL

Nombre Original del Cuestionario de transformacién digital
instrumento:
Autor y aio: )
ORIGINAL: Br. Tello Villegas Roberto Frank Ernesto
Aio 2024
Objetivo del Medir las dimensiones (Cultura organizacional,
instrumento: tecnologia e innovacién disruptiva) de la
transformacion digital en la practica docente
universitaria de contabilidad en una universidad en
Piura 2024
Usuarios: Docentes universitarios de ensefianza de contabilidad
de una universidad en Piura 2024
Forma de Se aplicard de manera individual utilizando el medio
Administracién o .
presencial.
modo de
aplicacion:
Validez: Mediante Juicio de expertos:
Valdiviezo Rodriguez Juan Ruperto.
Winchonlong Sandoval Eleonor.
Llacsahuanga Granadino Jenny
Confiabilidad: A través de Alfa de Cronbach con un valor de 0.905

Nivel y escala del cuestionario transformacion digital

Bajo Medio Alto
Cultura 04— 09 10-15 16 - 20
Organizacional
Tecnologia 04 -09 10-15 16 - 20
Innovacion 04— 09 10 - 15 16 - 20
Disruptiva
Total 12 - 27 28 —44 45 - 60
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FICHA TECNICA DEL CUESTIONARIO ESTRATEGIA DE ENSENANZA DE

Ficha técnica

DOCENCIA UNIVERSITARIA

Nombre Original del Cuestionario de estrategia de ensefianza de docencia
Instrumento: universitaria
Autor y aio: .
ORIGINAL: Br. Tello Villegas Roberto Frank Ernesto
Afo 2024
Objetivo del Medir las dimensiones elegidas (formacién docente
instrumento: tecnolégica, desarrollo de competencias digitales y
accesibilidad y colaboracion en linea) de la estrategia
de ensefanza en la docencia universitaria de
contabilidad de una universidad en Piura 2024
Usuarios: Docentes universitarios de contabilidad de una
universidad en Piura 2024
Forma de Se aplicard de manera individual utilizando el medio
Administracién o .
presencial
modo de
aplicacion:
Validez: Mediante Juicio de expertos:
Valdiviezo Rodriguez Juan Ruperto.
Winchonlong Sandoval Eleonor.
Llacsahuanga Granadino Jenny
Confiabilidad: A través de Alfa de Cronbach con un valor de 0.941
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Nivel y escala del cuestionario estrategia de ensefianza de docencia universitaria

Bajo Medio Alto
FormaC|or] d.ocente 04— 09 10-15 16 — 20
tecnoldgica
Desarrollo de competencias
Digitales 04 -09 10-15 16 — 20
Accesibilidad y 04— 09 1015 16— 20
colaboracion en linea
Total 12 - 27 28 - 44 45 - 60
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Anexo 3: Operacionalizacion de variables

. Definicion Definicion . : . : Escalay
Variable Concentual operacional Dimensiones Indicadores Items Instrumentos valores de
Y p medicion

Nadkarni, S. y Prigl, | La variable

R. (2020). En Digital | ser4 medida a Intelectualidad.

transformation ; —

anstormation - a | yrayes Cultura 1-4

review, synthesis and de latécnica de organizacional

opportunities for g Aprendizaje continuo.

future research sefiala |€ncuestay el

que el poder de la |instrumento de Plataformas tecnolégicas. 5.8 Ordinal
- transformacion digital | cuestionario, la . h
< . Tecnologia L
= se encuentra en la |misma que Medios visuales. B .
O union de la tecnologia | tjene 3 A= slempre
) . . izaj ' 9),
o con las personas. QUE | o ooc g Aprendizaje Flexible (5)
5 tiene  su  arraigo | . dicad B= :
S académico en los | INCICAdOrEs 1y o - e
< sistemas de | 12 items. Cuestionario siempre (4),
2 . -z - =
< mformamqn iniciando | Las preguntas C=a veces (3),
O el estudio de la|seran con
L 0 . .
% tecnologia de | respuestas  de Practicas de D= casi nunca
< mformamon _como opciones Innovacion 9-12 2),
[ mirada empresarial de miltiples Disruptiva. Educacion en linea.

cambio que se enfoca E=nunca (1)

también en campos no | €N una

tecnolégicos como la | valoracion de

cultura, las | escala de

capacitaciones de los Likert,

participes y enfoque de
liderazgo.

de puntuacion de

lab.
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ESTRATEGIA DE ENSENANZA DE DOCENCIA UNIVERSITARIA

Rios, T.
Estrategia

metodoldgica
formativa para una
docencia enfocada en
el desarrollo de
competencias. Expone
que ser docente, en la
actualidad, reta mas

(2022).

que solo  impartir
conocimientos a una
nueva silueta

estudiantil para ello lo
manifiesta con un

aprendizaje que
conecte el
conocimiento anterior,
incentivando la

reflexion y capacidad
critica en el estudiante
y dando como

resultado no una
evaluacion sino
entregar algo

novedoso Util a la
realidad social actual

La variable
serd medida a
través

de la técnica de

encuesta y el

instrumento de
cuestionario, la
misma que
tiene 3
dimensiones, 6
indicadores 'y

12 items.
Las preguntas
seran con
respuestas  de
opciones
maltiples
en una
valoracion de
escala de
Likert,

de puntuacion de

lab.

Herramientas digitales

Formacion 1-4
Doceptg Contenidos digitales
Tecnoldgica
Habilidades digitales en
docentes
Desarrollo de 5-8
competencias
digitales Adaptabilidad tecnoldgica.
Comunicacién mutua.
Intercambio de ideas.
Accesibilidad y
colaboracién en 9-12

linea

Cuestionario

Ordinal
A= siempre
(%),

B= casi
siempre (4),

C=aveces (3),

D= casi nunca

),

E=nunca (1)
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Anexo 4. Carta de presentacion

4 UCT

UNTVERSDAD CATOLICA DE TRIFILLO

“Ano del Bicentenario, de o consoNdocion de nuestra Independencic, y de is conmemorocon
de fos heroicas botollas de Junim y Ayocucho™

Trujdo, 26 de aoril de 2024.

CARTA DE PRESENTACION N* §19-2024/UCT-EPG-D

Dr. Elberth Enrique Garcia Panta
DECANO FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y FINANCIERAS DE 1A
UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA

De mi mayor consideracion;

Es grato cinigirme 2 usted en nombre ce la Escuels ce Fosgrado Ce Is Universidad Catofica de
Trujfo “Senedicto XVI" para presentarie a Roberto Frank Emesto Tello Villegas, identificaco
con DNI N° 41014832, estudisnte cel Programa de Maesira en Investigacion y Docencis
Universitana de nuestra insttuaon. Actusimente, el estudiante se encuentra cesarrollando un
proyscto o= investigacion tituiado: TRANSFORMACION DIGITAL Y ESTRATEGIA DE ENSERANZA
DE DOCENCIA UNIVERSITARIA EN PROFESORES DE CONTABILIDAD EN UNA UNIVERSIDAD EN
PIURA 2024.

Le presento = Roberto Frank Ernesto Tello Villegas pars que pueca llevar 3 cabo la apicacion
ce su instrumento ce Ime:tige.cién en Ia entidad que usted dirige.
Queco ala espera e su pronta respuests y aprovecho para agradecerie su atencion al prezente.

Atentamente,

. Direcier de) de B Escacla e Pasgrado
reversidad Catabes de Trujiio *Ewmedicio X\ 1*

N~
e e et e > o)

@ Carretera Panamericana Neete K. 555, Moche - Trujille - Perl D wwwsct edu.pe o w




Anexo 5. Carta de autorizacion por la entidad que faculta el recojo de datos

AUTORIZACION DE USO DE INFORMACION DE EMPRESA Y/0 INSTITUCION

Yo, Dr. Elberth Enrique Garcia Panta, identificado con DNI N® 03588139, en mi
calidad de decano de la Facultad de Ciencias Contables v Financieras; de la
institucion Universidad Nacional de Pinra con R.U.C N® 20172606777, ubicada en la
ciudad de Castilla - Pinra

OTORGO LA AUTORIZACION,

Al St Roberto Frank Ernesto Tello Villegas. identificado con DNIN° 41014882, del
Programa de Macstria en Investigacion v docencia universitaria . para que utilice la

siguiente informacion de la empresa:
el Itad para apovo en completar
i cion digital v estrategia de ensefanza.
Con la finalidad de que pueda desarroliar su ( ) Informe estadistico, ( )Trabajo de

Investigacion, ( X)Tesis para optar ¢l grado académico de Maestra’ Doctor,

() Publique los resultados de la investigacion en el repositorio institucional de la UCT.
Indicar si el Representante que autoriza la informacion de la empresa, solicita mantener
el nombre o cualquier distintivo de la empresa en reserva, marcando con una X" la

opeidn seleccionada,

{ ) Mantener en reserva el nombre o cualquier distintivo de la empresa; o
{X) Mencionar ¢l nombre de la empresa.

El Estudiante dectara que Yos datos emitidos en esta carta v en ¢l Tmbajo de Investigacion, en la Tesis son
mutdnticos, En caso de compeobarse la falsedad de dotos, el Estudiante serd sometido & inicio del
procedimiento disciplinario correspondiente; asimismo, asumitd 1oda la responsabilidad ante posibles
pociones legakes gue o empresa, otorgante de informacidn, pueda cjecutar.

& 7

Firma del Estudiante
DNI: 41014882
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Anexo 6. Consentimiento informado

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo, Roberto Frank Emesto Tello Villegas, tengo el agrado de dingirme a
usted para saludarlo (a) muy cordialmente y al mismo tiempo solicitar su
participacion libre en este estudio que tiene fines estrictamente académicos.

La investigacion esta relacionada con “TRANSFORMACION DIGITAL Y
ESTRATEGIA DE ENSENANZA DE DOCENCIA UNIVERSITARIA EN
PROFESORES DE CONTABILIDAD EN UNA UNIVERSIDAD EN PIURA
2024”

Aferrandome a su voluntag y colaboracion, le solicito FIRME este
documento de consentimiento.

Acepto libre y voluntariamente participara andnimamente en este estudio,
cuya informaciéon otorgada sera manejada de forma confidencial y
comprendo que, en calidad de participante voluntario, puedo dejar de
participar de esta actividad en algun momento que considere propicio
hacerlo. También entiendo que no se otorgard, ni recibira algun pago o
beneficio econémico por la participacion.

Apellidos y Nombre:
r'f'.'l\tft,). /,?ch'Jr\ . ?;1«, /L -L:“t’

Wit = 4\

\
Fecha Y/ 03/ 202 %
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c O INFORMADO

Yo, nk Ernesto Tell . tengo el agrado de dirigirme a
usted para saludario (a) muy cordialmente y al mismo tiempo solicitar su
participacion libre en este estudio que tiene fines estrictamente académicos.

La investigacion esta relacionada con “TRANSFORMACION DIGITAL Y
ESTRATEGIA DE ENSENANZA DE DOCENCIA UNIVERSITARIA EN
PROFESORES DE CONTABILIDAD EN UNA UNIVERSIDAD EN PIURA
2024"

Aferrdndome a su voluntad y colaboracion, le solicite FIRME este
documento de consentimiento.

Acepto libre y voluntariamente participara andnimamente en este estudio,
cuya informacién otorgada serd manejada de forma confidencial y
comprendo que, en calidad de participante voluntario, puedo dejar de
participar de esta actividad en algin momentc que considere propicio
hacerlo. También entiendo que no se otorgard, ni recibira algiin pago o
beneficio econémico por la participacion,

Apellidos y Nombre: )
EUAS 5)«//.-4’} € //;:@) Aetsnpo)

Firma:

Fecha: /7.-% 202
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo. Roberto Frank Ernesto Tello Villegas. tengo el agrado de dirigime a
usted para saludario (a) muy cordialmente y al mismo tempo solicitar su
participacién libre en este estudio que tiene fines estrictamente académicos.

La investigacion esta relacionada con “TRANSFORMACION DIGITAL Y
ESTRATEGIA DE ENSENANZA DE DOCENCIA UNIVERSITARIA EN
PROFESORES DE CONTABILIDAD EN UNA UNIVERSIDAD EN PIURA
2024"

Aferrandome a su voluntad y colaboracidn, le solicite FIRME este
documento de consentimiento.

Acepto libre y voluntariamente participara anénimamente en este estudio,
cuya Informacién otorgada sera manejada de forma confidencial y
comprendo que, en calidad de participante voluntario, puedo dejar de
participar de esta actividad en algun momento que considere propicio
hacerlo. También entiendo que no se otorgara, ni recibira algin pago o
beneficio econémico por la participacion.

Apellidos y Nombre: .
LHACETRES /[/ OR2IAN  ZZay e /v" £74/70
_/_/"':'7 f/\
S o \( R
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo, Roberto Frank Emesto Tello Villegas, tengo el agrado de dirigirme a
usted para saludarlo (a) muy cordialmente y al mismo tiempo solicitar su
participacion libre en este estudio que tiene fines estrictamente académicos.

La investigacién esta relacionada con “TRANSFORMACION DIGITAL Y
ESTRATEGIA DE ENSENANZA DE DOCENCIA UNIVERSITARIA EN
PROFESORES DE CONTABILIDAD EN UNA UNIVERSIDAD EN PIURA
2024"

Aferrandome a su voluntad y colaboracién, le solicito FIRME este
documento de consentimiento.

Acepto libre y voluntanamente participara anénimamente en este estudio,
cuya informacion otorgada sera manejada de forma confidencial y
comprende que, en calidad de participante voluntario, puedo dejar de
participar de esta actividad en algin momento que considere propicio
hacerlo. También entiendo que no se otorgara, ni recibira algun pago o
beneficio econdmico por la participacién

idos y Nombrg:
772 (@g,&w e /L uls /4;4:.4—%’?0

o

Firma:

FQCha: v/\‘/ﬁ--(’} A,Zd
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo. Roberto Frank Ernesto Tello Villegas. tengo el agrado de dirigirme a
usted para saludario (a) muy cordialmente y al mismo tiempo solicitar su
participacion libre en este estudio que tiene fines estrictamente académicos.

La investigacion esta relacionada con “TRANSFORMACION DIGITAL Y
ESTRATEGIA DE ENSENANZA DE DOCENCIA UNIVERSITARIA EN
PROFESORES DE CONTABILIDAD EN UNA UNIVERSIDAD EN PIURA
202 ”

Aferrdandome a su voluntad y colaboracion, le solicito FIRME este
documento de consentimiento.

Acepto libre y voluntariamente participara andnimamente en este estudio,
cuya informacion otorgada sera manejada de forma confidencial y
comprendo que, en calidad de participante voluntario, puedo dejar de
participar de esta actividad en aigin momento que considere propicio
hacerlo, También entiendo que no se otorgara, ni recibird algun pago ©
beneficio econémico por la participacién.

Apellidos y Nombre.
27(&-')& /?a‘(_ A ,!g-/- j[t’/\

Firma: (260,
/8

Fecha: /1 b3 ooy
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Anexo 7. Matriz de consistencia

FORMULACION

TITULO DEL PROBLEMA HIPOTESIS OBJETIVOS VARIABLES DIMENSIONES METODOLOGIA
Enfoque: Cuantitativo
General: General: - General:
, ) HO: ) No Existe | - Determinar a 'é'llp(_x Investigacion
cQué relacion relacion entre re'acién que existe asica
4 iqi i o . ivel: Correlaciona
digital y estrategia | €nsenanza de | ensefianza de organizacional. o
DIGITAL Y | de ensefianza de | docencia docencia Transformacion | e Tecnologia. Disefio: No
ESTRATEGIA  DE | docencia unl\f/ersnarla gn universitaria en | digital e Précticas de experimental
. universitaria  en | PrOTesOres ¢ profesores de innovacion
ENSENANZA DE | profesores de E(r)l?\tlgtr)sl:(ljda%d eﬁnPiLlJJr:: contabilidad en una disruptivas. Poblacion: La
DOCENCIA contabilidad  en | gglz\fmdad en Piura conforman 52 docentes
UNIVERSITARIAEN ‘F‘,i”uara“;(i)"ze;fidad en | universitarios
' H1: Existe relacion
PROFESORES DE erm:e transforma_cién Unidad de Analisis:
CONTABILIDAD EN S:ggg;gzzstrategla %Z Profesores de
UNA UNIVERSIDAD docencia Contabilidad en una
profesores de | _ Egpecificos: docente 2024.
contabilidad en una Estrategia  de tecnologica.
universidad en Piura ensefianza de | *Desarrollo de | Muestra: 52 docentes
2024. docencia gprr_ltp?tenmas universitarios
_ ] . o igitales.
Especificos: Especificas: Deterrfmnar la | universitaria « Accesibilidad y
reIaC|on_ entre colaboracisn Muestreo: por
estrategia de

en linea.

conveniencia, se
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¢Qué relacion

existe entre
estrategia de
ensefianza de
docencia
universitaria y
cultura

organizacional de
la transformacion

digital en
profesores de
contabilidad en una
universidad en
Piura 2024?

¢Que relaciéon
existe entre
estrategia de
ensefianza de
docencia
universitaria y

tecnologia de la

- Existe relacion
entre estrategia de
ensefianza de
docencia
universitaria y
cultura

organizacional de la
transformacion

digital en
profesores de
contabilidad en una
universidad en
Piura 2024

Existe relacion

entre estrategia de
ensefianza de
docencia
universitaria y

tecnologia de la
transformacioén

ensefianza de
docencia
universitaria y
cultura

organizacional de la
transformacion

digital en profesores
de contabilidad en
una universidad en

Piura 2024.
Determinar la
relacion entre
estrategia de
ensefianza de
docencia
universitaria y

tecnologia de la
transformacion

transformacion digital en | digital en profesores
digital en | profesores de | de contabilidad en
profesores de | contabilidad en una | una universidad en
contabilidad en una | universidad en | Piura2024.
universidad en| Piura2024

Piura 2024?

- Determinar la
¢ Qué relacion | - Existe relacion | relacion entre
existe entre | entre estrategia de | estrategia de
estrategia de | estrategia de | ensefianza de

selecciono no
probabilistico.

Técnica: Encuesta

Instrumento:
Cuestionario
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ensefianza de
docencia

universitaria y
practicas de
innovacion

disruptivas de la
transformacion

digital en
profesores de
contabilidad en una
universidad en
Piura 2024?

¢Qué relacion
existe entre

transformacion

digital y estrategia
de ensefianza en
formacién docente

tecnologica en
profesores de
contabilidad en una
universidad en
Piura 2024?

¢Qué relacion
existe entre

transformacion

digital y estrategia
de ensefianza en
desarrollo de

ensefianza de
docencia
universitaria y
précticas de
innovacion

disruptivas de la
transformacién

digital en
profesores de
contabilidad en una
universidad en
Piura 2024

Existe relacion

entre
transformacion
digital y estrategia
de ensefianza en
formacién docente

tecnologica en
profesores de
contabilidad en una
universidad en
Piura 2024.

Existe relacion
entre

transformacion

digital y estrategia
de ensefianza en
desarrollo de

docencia
universitaria y
practicas de
innovacion

disruptivas de Ila
transformacion
digital en profesores
de contabilidad en
una universidad en
Piura 2024.

Determinar la
relacion que existe
entre transformacion
digital y estrategia de

ensefianza en
formacién  docente
tecnologica en
profesores de

contabilidad en una
universidad en Piura
2024.

Determinar la
relacion entre
transformacion

digital y estrategia de
ensefianza en
desarrollo de
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competencias

digitales en
profesores de
contabilidad en una
universidad en
Piura 2024?

¢Qué relacion
existe entre

transformacion
digital y estrategia
de accesibilidad y
colaboracion en
linea en profesores
de contabilidad en
una universidad en
Piura 2024?

competencias

digitales en
profesores de
contabilidad en una
universidad en
Piura 2024.

- Existe relacion
entre

transformacion
digital y estrategia
de accesibilidad y
colaboracion en
linea en profesores
de contabilidad en
una universidad en
Piura 2024.

competencias
digitales en
profesores de
contabilidad en una
universidad en Piura
2024,

- Determinar la
relacion entre
transformacion
digital y estrategia de
accesibilidad y
colaboracion en linea
en profesores de
contabilidad en una
universidad en Piura
2024.
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Anexo 8: validacién de instrumentos

Validador 1

PRESENTACION A JUICIO DE EXPERTO

Estimado Validador: Sr. (a): Mg. Valdiviezo Rodriguez Juan

Me es grato dirigirme a usted, a fin de solicitar su colaboracidn como experto
para validar el instrumento que adjunto denominade:

Cuestionario_de _transformacién digital y estrategia de ensefanza de
docencia, disefiado por el Br. Roberto Frank Emesto Tello Villegas. cuyo
propésito es medir transformacién digital y astrat_eg-a de gnseﬁgn;g de

Piura 2024, el cual sera aplicado a ngmmgm por cuanto
considero que sus observaciones, apreciaciones y acertados aportes seran
de utilidad.

El presente instrumento tiene como finalidad recoger informacién directa
para la investigacion que se realiza en los actuales momentos, titulado:

Tra ion digi la de ensenanza de docencia universitaria

en profesores de contabikdad en una universidad en Piura 2024

Tesis que sera presentada a la Escuela de Posgrado de la Universidad
Catdlica de Truglllo, como requisito para obtener el grado académico de:
Maestro en Investigacion y docencia universitaria.

Para efectuar la validacion del instrumento, usted deberd leer
cuidadosamente cada enunciado y sus correspondientes altemativas de
respuesta, en donde se pueden seleccionar una, varias o ninguna
alternativa de acuerdo al criterio personal y profesional del actor que
responda al Instrumento. Se le agradece cualquier sugerencia referente a
redaccion, contenido, pertinencia y congruencia u otro aspecto que se
considere relevante para mejorar el mismo.

Gracias por su aporte

e I

Roberto Frank Emesto Tello Villegas/DNI 41014882
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JUICIO DE EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO

Instrucciones: Marque con una X en donde corresponde, que, segln su
criterio, Si cumple o No cumple, la coherencia entre dimensiones e
indicadores de la variable en estudio.

Variable Dimensiones | Indicadores | N°de | COHERENCIA
item S NO
o1 :
Intelectualidad D
Cultura 02 x
organizacional Aprendizaje 03 "
continuo 04 X
Plataformas 05 X
teenologicas 06 X
Transformacion Tl 07 X
Medios visuales
digital o8 v
Aprendizaje 2 X
Pricticade | flexivle 10 N
innovacion =
disruptiva Educacitn en X
linea T X
13
Herramientas 5
¥ ‘e digitales =
docente X
Leenol 1
o Contenido A %
digital T3 X
17
Estrategiade | pesarrollode | Habilidades X
Ensefianza de | competencias | digitales en 18
digitales docente A
docencia
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Adaptabilidad

19

tecnoldgica
20
21
Comunicacion X
mutua 22
Accesibilidad v b4
colaboracion 2
en linea X
Intercambio de
ideas 24
X
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Instrucciones de Evaluacion de items: Coloque en cada casilla de valoracion la letra o
letras correspondiente al aspecto cualitative que segin su ceriterio, cumple o tributa cada
item @ medir los aspectos o dimensiones de la variable en estudio. Las valoraciones son
las siguientes:

MA~ Muy adecwado ' BA~ Bartanie adecaado ' A = Adecwnty © PA~ Poco adecuads ' NA= No

cdecumhy

Categorias a evaluar: Redaccian, contenido, congruencia y coherencia en relacion a la
variable de estudio. En la casilla de observaciones puede sugerir mejoras.

Preguntas

Valoracion

Observaciones

Items

MA

A

PA

01

Se valora y promueve la capacdad
intelectual de los docentes para
adaptarse y utilizar eficazmente las
herramientas digitales en la ensefanza
universitana.

02

Se fomenta el desarrolic intelectual de
los docentes en aplicar tecnclogias

digitales,

Mk

BA

03

La universidad reconoce y fomenta
activamente el aprendizaje confinuo de
los docentes en el ambito de la
transformacién digital.

Las tecnologias  digitales, como
plataformas  en  linea,  recursos
multimedia, 0 herramientas
colaborativas, mejoran mi desempefo
coma docente en contabilidad.

HA

05

Utlizo  regularmente  plataformas
tecnoidgicas  en mis  actividades
docentes para mejorar la interaccion con
los estudiantes y facilitar el aprendizaje.

Q7

Las plataformas tecnologicas que
proporciona una universidad son
eficientes y actualizadas en apoyo de mi
labor docente.

BA

| El uso de medios visuales (videos,

imagenes,  presentaciones)  como
herramientas  efectivas para la
ensefianza es fomentado por la
universidad.
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El uso de medios visuales en mis clases
ha mejerado la calidad de la ensefianza
que Proporciono.

Fomento actvamente el uso de
estrategias de aprendizaje flexible en mis
cursos para adaptarme a la diversidad de
estilos de aprendizaje de los estudiantes.

Ba

10

La universidad promueve el desarrolio de
enfoques de aprendizaje flexibles que se
adapten a las necesidades indwiduales
de los estudiantes.

MA

1

Utllizo  regularmente  plataformas
interactivas o herramientas colaborativas
en linea, para mejorar mis métodos de
enseflanza

HA

12

Participo en cursos en lineas como parte
de la eatrategia de innovacion educativa
de la universidad.

H&

13

Siento que la universidad proporciona
opertunidades adecuadas de formacién
docente en tecnologias para mejorar la
ensefianza de la contabilidad.

MA

14

Utilizo activamente herramientas
digitales en mis clases de contabilidad
para ennquecer la experiencia de
aprendizaje de los estudiantes.

MA

15

Participo en cursos de Formacion Online
(dictados por alguna universidad,
webinars, entre otros)

HA

16

Incorporo regularmente contenido digital,
como presentaciones interactivas o
simulaciones, para  mejorar la
comprension de los conceplos contables.

17

Siento que posec las habilidades
digitales necesarias para integrar
tecnologias de manera efectiva en mis
clases de contabilidad diarias.

18

La universidad proporciona
oportunidades adecuadas de wusar
plataformas en lineas y software contable
para los docentes de contabilidad.

MA

19

Me siento comodo adaptandome a
nuevas tecnologias educativas para

BA
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| mejorar mi estrategia de ensefanza en
contabilidad.

Considero que la capacidad de
adaptarse rapidamente a cambios
tecnologicos es esencial para el éxito de
un docente de contabilidad en la
actualidad.

21

Utilizo activamente correo electrénico,
mensajeria, foros) para interactuar con
mis estudiantes de contabilidad,

Hp

22

Utiizo plataformas  en linea para
compartir recursos y estar disponible
para consultas de los estudiantes fuera
del horario de clases.

{1k

23

Uso de manera sistematica diferentes

comunicacion con los estudiantes,

canales digitales para mejorar la

24

Fomento activamente el intercambic de
ideas en linea entre mis estudiantes de
contabilidad  para  enriquecer el
aprendizaje colaborativo.

Total:

Evaluado por: (Apellidos y Nombres)

AL DIEZS CUE A

DN..: 02552329 Fecha: 26 Joc /2024

71



DE V. C

Yo, VALDIINE 20 Lop2r6 uged Tirhni £, won DNI N° 52 742329 , de
profesion _Dgren7e | prado somico_ fTAS 18 TEA . con codigo de
colegintura 2/ 078527229 labor  que  cjerzo  actualmente  como
__DOCEME . en I Institucién
_LADTISOLAR “TAN ERERIEL" CAL TiLir-P LA

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion el
Insirumento  denominado Cyestionasio de transformacidn_ digital v estrategia de
Gnsﬂmzlmgﬁn- cuyo PNP““O es medir_transformacion digital v estrategia de

ilidad, a los efectos de su

aphcwén a W@mﬂ;

Criterios evaluados Valoracién positiva  Valoracion
' negativa

MA (4) BA(3) A(Z) PA {1) | NA (0)

| 1. Calidad de redaccidn de los items. ¥

2. Amplitud del contenido a evaluar.

| 3. Claridad semdntica y sintdctica de
los Items.

4. Congruencia con los indicadores. X

' 5. Coherencia con las dimensiones,

Lucgo de hacer las observaciones pertinentes a los iflems, concluyd e¢n las siguientes
apreciaciones,
Apreciacion total:
MA-Muy adecundo () BA=Bastante adecuado () A= Adecuado ( ) PA= Poco
adecuado( )
No adecuado ()

Trujilio, afos 2§ dias del mes de Tebye g del 2024

Apellidos y nombres: VALDIV £20 AeDR/ Gy TuaDNE: oz es2 22 Fi
oﬁ’&

u
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Validador 2

PRESENTACION A JUICIO DE EXPERTO

Estimado Validador: Sr. (a): Mg. Winchonlong Sandoval Eleonor

Me es grato dirigirme a usted, a fin de solicitar su colaboracion como experto
para vahdar e! instrumento que adjunto denominadoe:

Cuestionario _de transformacion digital vy estrateqia de ensefianza de
docencia, disefiado por el MMM@& cuyo
proposito es medir frans 2 ensefianza
docencia universitaria en profesores de contabilidad en un. idad
Piura 2024, el cual serd aplicado a docentes de contabilidad, por cuanto
considero gue sus observaciones, apreciaciones y acertados aportes seran
de utilidad.

El presente instrumento tiene como finalidad recoger informacion directa
para la investigacién que se realiza en los actuales momentos, titulado:

Tesis que sera presentada a la Escuela de Posgrade de la Universidad
Catélica de Trujillo, como requisito para obtener el grade académico de:

Maestro en Investigacién y docencia universitaria.

Para efectuar la validacidn del instrumento, usted deberd leer
cuidadosamente cada enunciado y sus correspondientes alternativas de
respuasta, en donde se pueden seleccionar una, varias o minguna
alternativa de acuerde al criterio personal y profesional del actor gque
responda al instrumento. Se le agradece cualguier sugerencia referente a
redaccion, contenido, pertinencia y congruencia u otro aspecto que se
considere relevante para mejorar el mismo.

Gracias por su aporte
2T 2
= A el
Roberto Frank Emesto Tello Villegas/DNI 41014882
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Instrucciones: Marque con una X en donde corresponde, que, segin su
criterio. Si cumple © No cumple, la coherencia entre dimensiones e
indicadores de la variable en estudio.

Variable Dimensiones | Indicadores N°de COHERENCIA
ftem |—5; NO
o1
Intelectualidad RS
Cultura 02 x
drgemtzacional Aprendizaje 03 ¥
continuo W ¥
Plataformas o5 ¥
tecnoldgicas 06 X
Transformacion Teoniog 07 %
digital Medios visuales e
b
Aprendizaje a9 p 4
Prictiade | DeXible 10 ¥
innovacion -
disruptiva Educacién en X
linea
12 Y
13
Herramientas x
Formacion digitales 14
docente S
teenologica 15
= Contenido X
digital o fx*% —

. 7 X
Estrategiade | pesarrollode | Habilidades b
Enscfianzade | competencias | digitales en 18

digitales docente X
docencia
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19

Adaptabilidad *
tecnoldgica
20
X
21
Comunicacién i
mutua 22
Accesibilidad v B
colaboracién 7
en linea X
Intercambio de
ideas 24 "
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Instrucciones de Evaluacion de items: Coloque en cada casilla de valoracidn la letra o
Jetras correspondiente al aspecto cualitativo que seglin su criterio, cumple o tributa cada
item a medir los aspectos o dimensiones de la variable en estudio. Las valoraciones son
las siguientes:

adecuado

MA~ Muy adecwado / 8A~ Bastante adecwado / A = Adecuadn / PA~ Poco adecuado © NA~ No

Categorias a evaluar: Redaccion, contenido, congruencia v coherencia en relacion a la
variable de estudio. En la casilla de observaciones puede sugerir mejoras,

Preguntas

Valoracién

Observaciones

Items

BA

A

PA

01

Se valora y promueve la capacidad
intelectual de los docentes para
adaptarse y utilizar eficazmente las
herramientas digitales en la ensefianza
universitaria.

02

A

Se fomenta el desarmolio intelectual de
los docentes en aplicar tecnologias
digitales.

ha

03

La universidad reconoce y fomenta
activamente el aprendizaje continuo de
los docentes en el ambito de la
transformacion digital.

HA

Las tecnologias
plataformas en linea, recursos
multimedia, o herramientas
colaborativas, mejoran mi desempefio
como docente en contabilidad.

digitales, como

MA

Utilizo regularmente plataformas
tecnoldgicas en mis actividades
docentes para mejorar la interaccion con
los estudiantes y facilitar el aprendizaje.

Ea

Las plataformas tecnologicas que
proporciona una  universidad son
eficientes y actualizadas en apoyo de mi
labor docente.

BA

07

El uso de medios visuales (videos,
imagenes, presentaciones) como
herramientas  efectivas para la
ensefianza es fomentado por Ia
universidad.

PA

l

Lo annﬂﬂ-M
F«WG\JB al v Je_

medial veagalep

Videgi, - ) Comg
| evrantitactns S
s ghavm

LWieiios) 2n
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El uso de medios visuales en mis clases
ha mejorado la calidad de la ensefianza
que proporclono.

114

Fomento activamente el uso de
estrategias de aprendizaje flexible en mis
cursos para adaptarme a la diversidad de
estilos de aprendizaje de los estudiantes.

10

La universidad promueve el desarrollo de
enfoques de aprendizaje flexibles que se
adapten a las necesidades individuales
de los estudiantes.

MA

1"

Utilizo regularmente plataformas
interactivas o herramientas colaborativas
en linea, para mejorar mis métodos de
ensefanza.

(h}

12

Participo en cursos en lineas como parte
de la estrategia de innovacion educativa
de la universidad.

MA

13

Siento que la universidad proporciona
oportunidades adecuadas de formacién
docente en tecnologias para mejorar la
ensefianza de la contabilidad.

|

HA

14

Utilizo activamente herramientas
digitales en mis clases de contabilidad
para enriquecer la experiencia de
aprendizaje de los estudiantes.

HA

15

Participo en cursos de Formacién Online
(dictados por alguna universidad,
webinars, entre otros)

HA

16

Incoerporo regularmente contenido digital,
como presentaciones interactivas o
simulaciones, para  mejorar la
comprension de los conceptos contables. |

HA

17

Siento que poseo las habilidades |
digitales necesarias para integrar
tecnologias de manera efectiva en mis
clases de contabilidad diarias.

Casbiar “swcb
poco olapetdd

18

La ‘universidad proporciona
oportunidades adecuadas de usar

plataformas en lineas y software contable |
para los docentes de contabilidad.

HA

19

Me siento cémodo adaptandome a
nuevas tecnologias educativas para |

BA
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mejorar mi estrategia de ensefianza en
contabilidad.

Considero que la capacidad de
adaptarse rapidamente a cambios
20 | tecnologicos es esencial para el éxito de
un docente de contabilidad en la
actualidad.

2h

Utilizo activamente correo electrdnico,
21 | mensajeria, foros) para interactuar con ¢ A
mis estudiantes de contabilidad.

Utilizo plataformas en linea para
compartir recursos y estar disponible ‘HA
para consultas de los estudiantes fuera |

del horario de clases.

22

Uso de manera sistematica diferentes |
23 canales digitales para mejorar la Hiy
comunicacion con los estudiantes. {

Fomento activamente el intercambio de
ideas en linea entre mis estudiantes de A
contabilidad para enriquecer el
aprendizaje colaborativo. |

24

Total. ’ 7

Evaluado por: (Apellidos y Nombres)
WINCHINWONG TANDOJAL . ELCONTPZ

DN _02¢2{2324 Fecha: 25 @22202‘*

e L.
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CONSTANCIA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

Yo, FLEONOL W Naswiane CRADOUA. . con DNI N° 02824234 . de
profesion _Drcevite . grado académico

colegiatura 2 10% 82 ¢ 3;{, labor

_Docente

que

1

ejerzo

VALLENL  PlodA

., con codi

actualmente

go de
como

la Institucion

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion el

Instrumento denominado  Cuestionario de transformacion digital v estrategia de
mgmu_dumm cuyo pmpésnto es mwnrmmmemmm

Criterios evaluados Valoracion positiva | Valoracion
negativa
MA(4) BA(3) A(2) PA(1)|NA(0)
1. Calidad de redaccion de los items. X
2. Amplitud del contenido a evaluar. %
3. Clandad semantica y sintactica de <
los items.
4. Congruencia con los indicadores. X
5. Coherencia con las dimensiones. ¥

Luego de hacer las observaciones pertinentes a los items, concluyé en las siguientes

apreciaciones,
Apreciacion total:

MA=Muy adecuado (ﬁ BA=Bastante adecuado { ) A= Adecuado ( ) PA= Poco

adecuado ()
No adecuado ( )

Apellidos y nombres: MMUM_'MDNI: (2% 24 37( Firma:

Trujillo, a los_25 dias del mes de Feber del 224
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Validador 3

PRESENTACION A JUICIO DE EXPERTO

Estimado Validador: Sr. (a): Mg. Llacsahuanga Granadino Jenny

Me es grato dirigirme a usted, a fin de solicitar su colaboracion como experto
para valdar el instrumento que adjunto denominado:

m disefado por el mmmmw cuyo
propodsito es medir transformacion digital y estrategia de ensefanza de
docencia universitaria en sores de contabilidad en una uni i

Piura 2024, el cual sera aplicado a decentes de contabilidad, por cuanto
consiiero gue sus observaciones, aprectaciones y acerados aportes seran
de utilidad.

El presente instrumento tiene como finalidad recoger informacién directa
para la investigacion que se realiza en los actuales momentos, titulado:

Transformacion digital y estrategia de ensefanza de docencia universitana
en profesores de contabilidad en una universidad en Piura 2024

Tesis que sera presentada a la Escuela de Posgrado de la Universidad
Catdlica de Trujillo, como requisito para obtener el grado académico de:
Maestro en Investigacién y docencia universitana.

Para efectuar la validacion del instrumento, usted deberd leer
cuidadosamente cada enunciado y sus correspondientes altermativas de
respuesta, en donde se pueden seleccionar una, vanas o ninguna
alternativa de acuerdo al criteric personal y profesicnal del actor que
responda al instrumento. Se le agradece cualquier sugerencia referente a
redaccion, contenido, pertinencia y congruencia u otro aspecto que se
considere relevante para mejorar el mismo.

Gracias por su aporte
.

Roberto Frank Emesto Tello Villegas/DNI 41014882
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JUICIO DE EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO

Instrucciones: Marque con una X en donde corresponde, que. segun su
criterie, Si cumple o Ne cumple, la coherencia entre dimensiones e
indicadores de la variable en estudio.

Variable Dimensiones | Indicadores | N°de | COHERENCIA
item Si NO
o1 X
Intelectualidad
Cultura 02 X
rganizaciol
2 al Aprendizaje 03 X
continuo 04 X
Plataformas 95 X
‘ tecnoldgicas 06 - X
| Transformacion Raconlogia 07 X
- Medios visuales
| digital o8 X
|
‘ Aprendizaje e 5
Prictica de Rexible 10 X
innovacion 5 X
disruptiva Educacion en
linea 12 X
13 X
Herramientas
Formacion Heioles 4 X I
docente
tecnologica 15 X
Contenido
digital % X
17 X
Estrategia de Desarrollo de | Habilidades
Ensefianza de | competencias | digitales en 18 X
digitales docente
docencia
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19

Adaptabilidad
teenoldgica
20
21
Comunicacion
mutua
22
Accesibilidad y
colaboracion 23
enlinea Intercambio de
ideas 24
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Instrucciones de Evaluacion de items: Cologue en cada casilla de valoracién la letra o
letras correspondiente al aspecto cualitativo que, segun su criterio, cumple o tributa cada
item a medir los aspectos o dimensiones de la variable en estudio. Las valoraciones son
las siguientes:

acdecwalo

MA~ My adecwado / BA~ Bavtamte adecwado ' A ~ Adecuado 7 PA~ Poce adecuado - NA- No

Categorias a evaluar: Redaccion, contenido. congruencia y coherencia en relacion a la
variable de estudio, En la casilla de observaciones puede sugerir mejoras,

Preguntas Valoracién Observaciones
N° Items AIIA BA A |PA
Se valora y promueve la capacidad
intelectual de los docentes para
01 |adaptarse y utilizar eficazmente las X
heramientas digitales en la ensefianza
universitaria. i
Se fomenta el desarrolio intelectual de | Se fomenta el |
los docentes en aplicar tecnologias | desarrolio
digitales. intelectual de
l X los docentes
02 i sobre la
' aplicacion de
tecnologias
digitales.
La universidad reconcce y fomenta
03 activamente el aprendizaje continuo de
los docentes en el ambito de la
transformacion digital.
Las tecnologias digitales, como
plataformas en linea, recursos
04 | multimedia, o herramientas X |
colaborativas, mejoran mi desempefio |
como docente en contabilidad.
Utihzo regularmente plataformas
05 tecnolégicas en mis  actividades X
docentes para mejorar la interaccion con
los estudiantes y facilitar el aprendizaje.
Las plataformas tecnoldgicas gque X Las
proporciona una universidad son plataformas
06 | eficientes y actualizadas en apoyo de mi tecnologicas
labor docente. que
proporciona la
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universidad
son eficientes
y actualizadas |

en apoyo de mi
labor docente,
El uso de medios visuales (videos, La universidad
imagenes, presentaciones) como fomenta el uso
herramientas  efectivas para la de medios
ensefanza es fomentade por la visuales
universidad, (videos,
07 imagenes,
presentacione
s} como
herramientas
efectivas para
la ensefianza,
El uso de medios visuales en mis clases |
08 | ha mejorado a calidad de la enseflanza |
que proporciono. i
Fomento activamente el uso de.
08 estrategias de aprendizaje flexible en mis
cursos para adaptarme a la diversidad de
estilos de aprendizaje de los estudiantes. |
La universidad promueve el desarrollo de |
10 enfoques de aprendizaje flexibles que se
adapten a las necesidades individuales
de los estudiantes,
Utilizo regularmente plataformas
1 interactivas o herramientas colaborativas
en linea, para mejorar mis métodos de
ensenanza.
Participo en cursos en lineas comoe parte
12 | de la estrategia de innovacién educativa
de la universidad.
Siento que la universidad proporcicna Considero
oportunidades adecuadas de formacion que la
docente en tecnologias para mejorar |a universidad
ensefanza de la contabilidad. proporciona
13 oportunidades
adecuadas de
formacién
docente en
tecnologias
para mejorar la
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ensefanza de
la contabilidad

14

Utilizo activamente herramientas
digitales en mis clases de contabilidad
para enriquecer la experiencia de
aprendizaje de los estudiantes.

15

Participo en cursos de Formacion Online
(dictados por alguna universidad,
webinars, entre otros)

16

Incorporo regularmente contenido digital,
como presentaciones interactivas o©
simulaciones, para mejorar la
comprension de los conceptos contables.

17

Siento que poseo las habilidades
digitales necesarias para integrar
tecnologias de manera efectiva en mis
clases de contabilidad diarias.

Poseo las
habilidades
digitales
necesarias
para integrar
tecnologias de
manera
efectiva en mis
clases de
contabilidad
diarias.

18

La universidad proporciona
oportunidades adecuadas de usar
plataformas en lineas y software contable
para los docentes de contabilidad.

19

Me siento comodo adaptandome a|

nuevas tecnologias educativas para
mejorar mi estrategia de ensefanza en
contabilidad.

20

Considero que la capacidad de
adaptarse rapidamente a cambios
tecnoldgicos es esencial para el éxito de
un docente de contabilidad en Ila
actualidad.

21

Utilizo activamente correo electronico,
mensajeria, foros) para interactuar con
mis estudiantes de contabilidad.

22

Utilizo plataformas en linea para
compartir recursos y estar disponible
para consultas de los estudiantes fuera

del horario de clases.
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Uso de manera sistematica diferentes |
23 |canales digitales para mejorar la| X
comunicacién con los estudiantes.

Fomento activamente el intercambio de
ideas en linea entre mis estudiantes de
contabilidad para  enriquecer el | X
aprendizaje colaborativo,

24

Total:

Evaluado por: (Apellidos y Nombres)
Llacsahuanga Granadino Jenny

D.N.1.: 02891919 Fecha: 24 febrero 2024 Firma:




CONSTANCIA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

Yo, Jenny Liacsahuanga Granadino, con DNI N 02891919, de profesion docente, grado
académico de Magister. con codigo de colegiatura 2102881819, labor que cjerzo
actualmente como docente de educacion secundaria en la Institucion Edwcativa Nuestra
Sefiora de Fatima.
Por medio de Ia presente hago constar que he revisado con fines de Validacion el

Instrumento  denominade Cuestionario _de transformacion _digital vy estrategia de

B Criterios evaluados Valoracién positiva | Valoracion
negativa
MA (4) BA(3) A(2) | PA(1) | NA (D)
1. Calidad de redaccién de los items. X
2. Amplitud del contenido a evaluar. X
3. Claridad semdntica y sintdctica de X
los items.
4. Congruencia con los indicadores. X
5. Coherencia con las dimensiones, X

Luego de hacer las observaciones pertinentes a los ftems, concluyd en las siguientes

apreciaciones,
Apreciacion total:

MA=Muy adecuado (X) BA=Bastante adecvado {( ) A= Adecuado ( ) PA= Poco

adecuado( )
No adecuado ( )

Trujillo, a los 24 dias del mes de febrero del 2024

Apellidos y nombres: Llacsahuanga Granadino Jenny DNI: 02891919 Firma:
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Anexo 9. Reporte turnitin

TRANSFORMACION DIGITAL Y ESTRATEGIA DE ENSENANZA DE
DOCENCIA UNIVERSITARIA EN PROFESORES DE
CONTABILIDAD EN UNA UNIVERSIDAD EN PIURA 2024

INFORME DE ORIGINALIDAD

9 % 9% 2% 4%

INDICE DE SIMILITUD FUENTES DE INTERNET PUBLICACIONES TRABAJOS DEL
ESTUDIANTE

FUENTES PRIMARIAS

n repositorio.uct.edu.pe 4
Fuente de Internet %
laccei.org 1

Fuente de Internet %

repositorioacademico.upc.edu.pe 'I
Fuente de Internet %

riuma.uma.es *
Fuente de Internet %

B repositorio.ucv.edu.pe /

Fuente de Internet %

H upc.aws.openrepository.com 7
Fuente de Internet %

ZEIgUEIﬂ.UﬂiZEIF.ES ’
Fuente de Internet %

B gc.scalahed.com /
Fuente de Internet %
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