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RESUMEN 

 

La investigación mantuvo como mira, determinar la relación entre uso de recursos didácticos 

y enfoques estratégicos en estudiantes de gestión administrativa de un instituto de educación 

superior de Tumbes. El enfoque adoptado del estudio es cuantitativo, básico de tipo y con 

diseño no experimental, correlacional, descriptivo en nivel, de corte transversal. Su población 

total incluyó 151 estudiantes. Aplicó para recolección de datos encuesta y como instrumento 

cuestionario. ODS 4 educación de calidad destacaron en la investigación. Su efecto en las 

dimensiones recursos didácticos y enfoques estratégicos se encontraban en nivel alto. Su 

correlación entre las dimensiones de recursos didácticos con la variable enfoques estratégicos 

revelo correlación positiva alta con coeficientes de correlación de Spearman de 0,716 para 

aspectos estructurales, 0,785 en aspectos psicopedagógicos; y correlación positiva moderada 

en aspectos técnicos con 0.606, todos ellos estadísticamente significativos. Esto indica que se 

identificó una correlación positiva alta y significativa entre recursos didácticos y enfoques 

estratégicos. Específicamente, coeficiente correlación Spearman fue de 0,796 con un valor p 

de 0,000. Estos resultados llevaron a rechazar la hipótesis nula y aceptar la hipótesis alternativa. 

Además, determinó que aproximadamente el 55 % de los enfoques estratégicos puede 

explicarse por los recursos didácticos. 

 

 

Palabra Clave: enfoques estratégicos, recursos didácticos, calidad educativa. 
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ABSTRACT 

 

The research aimed to determine the relationship between the use of teaching resources and 

strategic approaches in administrative management students from a higher education institute 

in Tumbes. The approach adopted in the study is quantitative, basic in type and with a non-

experimental, correlational, descriptive in level, cross-sectional design. Its total population 

included 151 students and teachers. It was applied for survey data collection and as a 

questionnaire instrument. SDG 4 quality education stood out in the research. Its results in the 

dimensions of didactic resources and strategic approaches were at a high level. Its correlation 

between the dimensions of didactic resources with the strategic approaches variable revealed a 

high positive correlation with Spearman correlation coefficients of 0.716 for structural aspects, 

0.785 in psychopedagogical aspects; and moderate positive correlation in technical aspects 

with 0.606, all of them statistically significant. This indicates that a high and significant 

positive correlation was identified between teaching resources and strategic approaches. 

Specifically, Spearman correlation coefficient was 0.796 with a p value of 0.000. These results 

led to rejecting the null hypothesis and accepting the alternative hypothesis. Furthermore, it 

determined that approximately 55% of strategic approaches can be explained by teaching 

resources. 

 

 

Keywords: strategic approaches, teaching resources, educational quality. 
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I. INTRODUCCIÓN 

El adiestramiento y la formación constituirá los cimientos fundamentales en el 

perfeccionamiento de una población en crecimiento, sobre el contexto, su gestión 

administradora convertirá en pieza clave en la formación de profesionales capaces de enfrentar 

los desafíos del mercado laboral contemporáneo, por lo cual la efectividad de la enseñanza en 

esta área no dependerá únicamente de la calidad del contenido académico, sino también de la 

utilización eficiente de recursos didácticos y la implementación de enfoques estratégicos que 

promoverán un aprendizaje significativo. En los últimos años, se observarán interés creciente 

en la investigación sobre la optimización de recursos didácticos y métodos pedagógicos en 

diversos contextos educativos. Por ejemplo, estudios como el de Barcos et al. (2022) 

subrayarán la importancia de integrar herramientas tecnológicas en la enseñanza para mejorar 

la comprensión y la retención de conceptos en los estudiantes, destacarán la relevancia de los 

enfoques constructivistas en el desarrollo de habilidades cognitivas y competencias 

profesionales por lo que la optimización de estos recursos seguirá aportando en los procesos 

de aprendizaje. (Vásquez Peñafiel, 2023) 

En este contexto, su estudio presente se centrará en evaluar el uso de los recursos 

didácticos y enfoques estratégicos utilizados en la enseñanza de la gestión administrativa en un 

Instituo de Educación Superior. Precisa No solo se buscará identificar los recursos y enfoques 

empleados, sino también analizar su efectividad en el proceso de aprendizaje de los estudiantes. 

A través de un enfoque metodológico riguroso, se aspira a generar conocimientos que 

contribuyan a mejorar continuamente las prácticas educativas en el ámbito de la gestión 

administrativa. Además, se espera que los hallazgos de esta investigación sirvan como base 

para diseñar estrategias pedagógicas más efectivas y adecuadas a las necesidades de los 

estudiantes y del mercado laboral actual.(Núñez-Rueda et al., 2022) 

Su contextualización de la problemática en las Instituciones de Educación Superior en 

la región de Tumbes, se identifica que la enseñanza del programa de estudios en Gestión 

Administrativa ha enfrentado diversos desafíos. Estos desafíos requieren una atención 

cuidadosa para garantizar la formación integral de los estudiantes. Las instituciones de 

educación superior presentarán como objetivo principal preparar a futuros profesionales para 

afrontar las cambiantes demandas del entorno laboral. A pesar de los esfuerzos realizados, 

persisten ciertas problemáticas que afectan la efectividad del proceso educativo. En este 

sentido, las instituciones de educación superior experimentarán cambios significativos, 

reflejados en el cumplimiento de las condiciones básicas de calidad (CBC). Por consiguiente, 

gracias a un trabajo coordinado con el Ministerio de Educación (MINEDU), la institución ha 
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obtenido el Licenciamiento Institucional, lo que permite a los estudiantes aprovechar todos los 

servicios y recursos propuestos por el estado en este modelo, y ahora la institución debe 

administrar de manera eficiente. (Barcos-Arias et al., 2022) 

La falta de evaluación sistemática de la efectividad de los recursos educativos y los 

enfoques estratégicos utilizados en la enseñanza de gestión administrativa será otro factor que 

contribuirá al problema en el futuro. La falta de seguimiento dificultará la identificación de 

áreas de mejora y la implementación de intervenciones efectivas para optimizar el proceso 

educativo. Con el objeto de mejora en el programa gestión administrativa en una institución de 

educación superior y asegurarse de que los estudiantes adquieran las competencias necesarias 

para desempeñarse exitosamente en el ámbito laboral, será imprescindible abordar estos 

problemas en este contexto. La falta de evaluación sistemática de la eficacia de los recursos 

educativos y los métodos estratégicos utilizados en la enseñanza de gestión administrativa es 

otro factor que contribuye al problema. La falta de seguimiento dificulta encontrar áreas de 

mejora e implementar intervenciones efectivas para optimizar el proceso educativo. Para 

mejorar la enseñanza de la gestión administrativa en las instituciones de educación superior y 

garantizar que los estudiantes adquieran las competencias necesarias para desempeñarse con 

éxito en el ámbito laboral, es esencial abordar estos problemas. (Luque Yucra, 2022) 

En la investigación, la formulación es: ¿Qué relación existe entre uso de recursos 

didácticos y enfoques estratégicos de los estudiantes del programa académico de gestión 

administrativa en una institución de educación superior ?; los Problemas Específicos: ¿Qué 

relación existe entre  aspectos estructurales de los recursos didácticos y los enfoques 

estratégicos en estudiantes de gestión administrativa de un instituto de educación superior de 

tumbes?, ¿Qué relación existe entre aspectos técnicos de los recursos didácticos y los enfoques 

estratégicos en estudiantes de gestión administrativa de un instituto de educación superior de 

tumbes?, ¿Qué relación existe entre aspectos psicopedagógicos de los recursos didácticos y los 

enfoques estratégicos en estudiantes de gestión administrativa de un instituto de educación 

superior de tumbes? 

Justificaremos teóricamente la investigación al tomar en cuenta una variedad de teorías 

y definiciones que servirán como base para las variables de los recursos didácticos y los 

enfoques estratégicos que se utilizarán. Al aplicar estas ideas en la realidad de un centro de 

educación superior en el norte de Tumbes, los hallazgos permitirán fortalecer y respaldar la 

literatura existente sobre estas variables y respaldar las hipótesis planteadas. Los hallazgos 

también servirán como base para futuras investigaciones sobre temas similares. La formación 

de profesionales preparados para los desafíos empresariales contemporáneos habrá dependido 
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de la enseñanza de la gestión administrativa. Se reconocerá en las instituciones de educación 

superior la relevancia de esta disciplina para preparar a los estudiantes para diversos sectores 

económicos. Sin embargo, a pesar de su importancia, se encontrarán dificultades significativas 

que tendrán un impacto negativo sobre lo efectivo. Para la ausencia en diversificación en los 

materiales educativos, la implementación de enfoques pedagógicos innovadores y la falta de 

evaluación sistemática de la efectividad de las prácticas educativas son algunos de estos 

problemas. (Dolores Nolasco, 2022) 

Será metodológica al crear instrumentos específicos para cada una de las variables en 

estudio, que permitirán su medición y señalarán la manera adecuada de analizar los problemas 

encontrados en las instituciones de educación superior. El objetivo de validar estos 

instrumentos es que otros investigadores que trabajen con situaciones problemáticas similares 

los puedan copiar o usar. En la práctica se centrará en un tema que ocurrirá en varios docentes 

y los estudiantes seguirán experimentando con el uso de las plataformas digitales para mejorar 

su aprendizaje y avanzar en sus actividades académicas. Debido a que los estudiantes serán los 

principales beneficiarios de este estudio, la justificación social de este estudio será muy 

importante. El uso de los materiales que tratan tecnología para poder comprender en las aulas 

y sobreponer el aprendizaje educativo será más comprensible para los docentes y las máximas 

autoridades de los institutos de educación superior. Basándose en estos hallazgos, tomarán las 

medidas necesarias para que se asegure la calidad educativa debemos dar acceso a la educación 

tambien a los docentes puesto ellos son formadores de los educandos. 

El estudio tiene relevancia social porque los estudiantes serán los principales 

beneficiarios. Los docentes y la máxima autoridad en una institución de educación superior 

podrán conocer la realidad del uso de los recursos didácticos y cómo se relacionan con el 

enfoque estratégico de la institución para tomar las medidas correspondientes para brindar un 

mejor servicio y acceso educativo para los docentes y los estudiantes. 

El objetivo general de esta investigación es: determinar la relación entre uso de recursos 

didácticos y enfoques estratégicos en estudiantes de gestión administrativa de un instituto de 

educación superior de Tumbes. Sus objetivos específicos, 1. Analizar la relación entre aspectos 

estructurales de recursos didácticos y enfoques estratégicos en estudiantes de gestión 

administrativa de un instituto de educación superior de Tumbes. 2. Evaluar la relación entre 

aspectos técnicos de recursos didácticos y enfoques estratégicos en estudiantes de gestión 

administrativa de un instituto de educación superior de Tumbes. 3. Estudiar la relación entre 

aspectos psicopedagógicos de recursos didácticos y enfoques estratégicos en estudiantes de 

gestión administrativa de un instituto de educación superior de Tumbes. 
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García y Hernández (2022) en su tesis internacional analizaron el impacto de la 

digitalización en los métodos de enseñanza en la Universidad Nacional Autónoma de México 

(UNAM). Su investigación, que adoptó un enfoque cuantitativo con un diseño descriptivo-

correlacional, encuestó a 180 estudiantes de diferentes programas académicos. Los hallazgos 

indicaron que el 55% de los estudiantes considera que las herramientas digitales, como las aulas 

virtuales y los foros en línea, son clave para su éxito académico. Además, el 43% de los 

docentes destacó que la incorporación de plataformas digitales les ha permitido personalizar el 

contenido educativo, adaptándolo a las necesidades específicas de los estudiantes. 

Smith (2021) llevó a cabo una investigación internacional en la Universidad de 

Melbourne, Australia, para examinar cómo los estudiantes incorporan la tecnología en su 

proceso educativo. A través de un enfoque cualitativo y una investigación exploratoria, se 

entrevistó a 150 estudiantes de distintas facultades. La investigación reveló que más de la mitad 

de los estudiantes, un 52%, prefieren utilizar aplicaciones móviles para acceder a materiales de 

estudio, mientras que un 38% considera que las videoconferencias y herramientas de 

colaboración en línea son fundamentales para su aprendizaje. Estos resultados sugieren que las 

plataformas digitales se han convertido en un componente esencial en las estrategias de 

aprendizaje de los estudiantes. 

Espinel (2020) realizó una investigación internacional sobre el aprendizaje tecnológico 

de los estudiantes de la Facultad de Ciencias Químicas de la Universidad Central del Ecuador. 

San José se encuentra en la región de Costa Rica. El objetivo de esta investigación fue 

determinar el uso de la tecnología en las etapas de aprendizaje. Para la encuesta de 122 

estudiantes, se utilizó un enfoque cuantitativo y un nivel descriptivo-transversal. El resultado 

más importante es que el 48.4 % de los maestros utilizan dispositivos tecnológicos para ayudar 

a sus estudiantes a aprender, lo que indica que los estudiantes creen que utilizan nuevas 

tecnologías en su aprendizaje. Además, el 40,2% de los docentes dijeron que utilizan con 

frecuencia las herramientas y plataformas virtuales proporcionadas por la universidad. 

Los estudios internacionales como el de Peters y Smith (2020), "Innovaciones en la 

enseñanza de la gestión administrativa", reflejarán antecedentes internacionales que requerirán 

un cotejamiento con esta investigación. Estos investigadores habrán examinado una variedad 

de innovaciones en la enseñanza de la gestión administrativa. Estos incluyen el uso de la 

tecnología en la educación, el uso de metodologías de aprendizaje activas y la incorporación 

de experiencias prácticas en el currículo. Su método habrá conectado estos elementos y 

sugerido nuevas formas de guiar la educación hacia el uso efectivo de los recursos. Además. 
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Johnson y Lee (2019) realizaron un estudio internacional en la Universidad de Seúl, 

Corea del Sur, para analizar cómo la tecnología educativa impacta el rendimiento académico 

de los estudiantes. Utilizando un enfoque mixto que combinó análisis cuantitativo y cualitativo, 

se encuestó a 200 estudiantes y se entrevistó a 20 docentes. Los resultados indicaron que un 

61% de los estudiantes utilizan de manera regular plataformas de aprendizaje en línea, como 

Moodle, para complementar sus estudios presenciales. Asimismo, los docentes reportaron una 

mejora del 45% en la participación de los estudiantes gracias a la integración de estas 

tecnologías. 

Con respecto a los antecedentes nacionales, los investigadores González y Ramírez 

(2021), en su tesis "Evaluación de recursos didácticos en la enseñanza de la gestión 

administrativa", evaluaron la eficacia de una variedad de recursos didácticos, incluidos libros 

de texto, materiales multimedia y simulaciones de negocios. Los autores habrán enfocado su 

metodología en correlacionar estas variables y brindar opciones que produzcan resultados 

significativos en este contexto. De manera similar, los autores Martínez y López (2023), en su 

investigación titulada "Implementación de metodologías activas en el aula", examinaron cómo 

se pueden aplicar metodologías activas, como el aprendizaje colaborativo y el aprendizaje 

basado en proyectos, en cursos de gestión administrativa. Los autores destacaron cómo estas 

metodologías mejoran el compromiso y el rendimiento de los estudiantes. Esta investigación 

se basará en una variedad de teorías y enfoques relacionados con la enseñanza de la gestión 

administrativa, la integración de metodologías pedagógicas innovadoras y la educación 

superior. 

Vargas (2021), antecedente nacional, investigó en la Universidad Nacional Mayor de 

San Marcos para examinar cómo las herramientas digitales están siendo utilizadas en la 

Facultad de Ingeniería de Sistemas. Su estudio, titulado "Impacto de las Tecnologías Digitales 

en el Rendimiento Académico de Estudiantes de Ingeniería en la UNMSM," buscó determinar 

la relación entre el uso de plataformas virtuales y el desempeño académico de los estudiantes. 

A través de un enfoque cuantitativo, encuestó a 150 estudiantes, revelando que un 62% 

consideraba indispensable el uso de herramientas como Moodle y Google Classroom para su 

aprendizaje, asociando estas plataformas con mejoras en su rendimiento académico. 

González (2020), antecedente nacional, llevó a cabo una investigación en la Pontificia 

Universidad Católica del Perú (PUCP) para evaluar la integración de tecnologías digitales en 

la enseñanza de Ciencias Sociales. En su trabajo titulado "Integración de Tecnologías Digitales 

en la Enseñanza de Ciencias Sociales en la PUCP," González adoptó un enfoque cualitativo 

para entender cómo los docentes y estudiantes emplean herramientas digitales en su educación. 
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Entrevistando a 40 docentes y 100 estudiantes, descubrió que un 70% de los profesores integran 

habitualmente tecnologías como foros en línea y videoconferencias en sus clases, y que el 55% 

de los estudiantes considera que estas herramientas mejoran su participación y comprensión de 

los temas. 

Flores (2020) nacionalmente explora la relación entre los medios tecnológicos y el 

progreso académico de los estudiantes de posgrado del instituto con la calidad de la educación 

de la Universidad de San Martín de Porres en 2017. Lima, ubicada en Perú. El objetivo de este 

estudio era determinar cómo los recursos tecnológicos están relacionados con el logro de 

aprendizaje. Se utilizó un enfoque cuantitativo para los criterios de tipo básico y se implementó 

un diseño no experimental-correlacional con una muestra de 200 estudiantes. Los resultados 

indicaron que el 47 % de los estudiantes tienen un nivel medio de aprendizaje significativo, 

mientras que el 54 % utiliza con frecuencia herramientas tecnológicas porque las considera 

vitales para su crecimiento profesional. Esto demuestra su margen de mejora. 

Lujan (2020) en su informe antecedente nacional "Relación entre el uso de TIC como 

herramientas didácticas con el aprendizaje del estudiante del Instituto de Educación Superior 

Tecnológico Público Trujillo, 2019" Trujillo se encuentra en Perú. El objetivo de este estudio 

fue determinar cómo el uso de TIC y el aprendizaje están relacionados. Se utilizaron elementos 

metodológicos de tipo básico con un diseño no experimental de nivel descriptivo-correlacional 

para una muestra de 122 estudiantes. Los principales resultados mostraron que el 70.5% de los 

docentes tenía competencias básicas en el uso de TIC, y el 78.7% tenía importancia de estas 

herramientas y el 76,2 % de los maestros tienen las competencias correctas durante su 

formación inicial. Al final, el 70,6 % opina que es apropiado utilizar estas herramientas 

tecnológicas, mientras que el 76,2 % considera que su aprendizaje es avanzado. Finalmente, se 

confirmó la existencia de una relación entre el uso de las TIC y el aprendizaje universitario 

mediante una prueba estadística con un p-valor menor a 0,050. 

Céspedes Rodríguez (2022) antecedente local, en su investigación "Planificación 

estratégica y gestión administrativa de los trabajadores de contrato administrativo de servicio 

en el Gobierno Regional de Tumbes, 2022", tuvo como objetivo determinar la relación entre la 

planificación estratégica y la gestión administrativa en los trabajadores bajo contrato 

administrativo de servicio en el Gobierno Regional de Tumbes. Los resultados indicaron que 

el 72.4% de los trabajadores consideró que una adecuada planificación estratégica mejora la 

eficiencia administrativa, mientras que el 68.3% afirmó que la falta de planificación afecta 

negativamente su desempeño. Además, el 75.6% de los encuestados indicó que la 

implementación de estrategias organizacionales favorece la toma de decisiones. Se concluyó 
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que una gestión estratégica bien definida mejora el desempeño organizacional y la 

productividad de los trabajadores. Se recomienda implementar programas de capacitación en 

planificación estratégica para optimizar la gestión administrativa en las instituciones públicas 

de la región. 

Benites Marchán y Carrasco Moscol (2023) antecedente local, en su estudio "Gestión 

administrativa y su impacto en el clima laboral en los colaboradores del Hospital José Alfredo 

Mendoza Olavarría, Tumbes, 2023", tuvieron como objetivo determinar la relación entre la 

gestión administrativa y el clima laboral en los colaboradores del hospital. Los hallazgos 

revelaron una correlación significativa entre una gestión administrativa eficiente y un clima 

laboral positivo, destacando la importancia de estrategias administrativas adecuadas, revelando 

que el 70.2% de los colaboradores percibía un ambiente de trabajo positivo cuando la gestión 

administrativa era eficiente, mientras que el 65.8% consideró que la falta de una buena gestión 

generaba estrés laboral. Además, el 73.5% de los encuestados indicó que una adecuada gestión 

del talento humano influía directamente en su satisfacción laboral. Se concluyó que la gestión 

administrativa incide directamente en la satisfacción laboral y el rendimiento de los 

colaboradores. Se recomienda fortalecer las estrategias administrativas mediante políticas de 

gestión del talento humano y mecanismos de comunicación interna que fomenten un entorno 

laboral óptimo. 

Según Luque (2022) los recursos educativos son un componente esencial del proceso 

educativo ya que están destinados a mejorar la enseñanza y el aprendizaje. Los educadores 

pueden mejorar la comprensión y la retención de conocimientos de los estudiantes con la ayuda 

de esta colección de herramientas, materiales y técnicas. Los materiales didácticos incluyen 

cualquier recurso físico o digital utilizado para apoyar el proceso de enseñanza. Los libros de 

texto proporcionan información y ejercicios estructurados para mejorar el aprendizaje. Los 

videos educativos y las presentaciones multimedia son formas dinámicas y visuales de 

presentar información. Esto puede ser particularmente útil cuando se trata de explicar 

conceptos complejos. (Núñez-Rueda et al., 2022) 

Los enfoques pedagógicos de estos recursos didácticos innovadores que podrían 

mejorar significativamente la enseñanza y el aprendizaje de la gestión administrativa con el 

uso de gamificación, la integración de tecnología en la educación, la colaboración entre 

estudiantes y el aprendizaje basado en problemas serán algunos de estos enfoques (González 

et al., 2021). Estos métodos ofrecerán métodos útiles para promover un aprendizaje activo y 

profundo en el aula. Además, para garantizar la efectividad y la calidad educativa, se enfatizará 

la necesidad continua de evaluar tanto el proceso de enseñanza como el progreso del 
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aprendizaje de los estudiantes utilizando una variedad de métodos de evaluación, incluidos 

tanto formativos como sumativos. 

Consultando fuentes como la de Núñez et al. (2022) los recursos educativos están 

diseñados para mejorar la enseñanza y el aprendizaje en su aspecto estructural. Incluyen desde 

libros impresos con información organizada y ejercicios hasta recursos digitales como libros 

electrónicos, software educativo y plataformas de aprendizaje electrónico. Estos materiales 

están organizados de manera coherente y fácil de acceder, lo que permite a los educadores 

planificar lecciones efectivas y permitir que los estudiantes accedan de manera sistemática a 

contenido relevante. Muchos de estos recursos tienen una estructura modular que facilita la 

adaptación a diferentes estilos de aprendizaje y necesidades educativas, lo que garantiza una 

experiencia de aprendizaje enriquecedora y bien planificada. 

Por el lado de los aspectos técnicos según Loaiza et al. (2023) los recursos educativos 

deben cumplir con los estándares técnicos de usabilidad y funcionalidad para maximizar la 

experiencia del usuario. Para que los estudiantes puedan interactuar con el contenido de manera 

efectiva y sin problemas, los recursos digitales deben tener interfaces que sean fáciles de 

entender y fáciles de usar. Deben ser compatibles con muchos dispositivos y sistemas 

operativos para que todos puedan usarlos. La calidad técnica, que incluye la resolución de 

contenidos audiovisuales y el desempeño general del recurso, es crucial para mantener el 

interés y la atención de los estudiantes durante el aprendizaje. La capacidad de adaptar y 

combinar estos recursos con otras herramientas educativas es esencial para que sean útiles en 

entornos educativos modernos y dinámicos. 

En consecuencia, Vásquez et al. (2023) los aspectos psicopedagógicos refieren a los 

recursos educativos deben diseñarse para promover y apoyar el aprendizaje desde una 

perspectiva psicopedagógica. La personalización y la interactividad son esenciales para 

promover la participación activa de los estudiantes y permitirles aprender a su propio ritmo. 

Los contenidos deben ser relevantes, significativos y relacionados con los intereses y 

experiencias previas de los estudiantes para facilitar una comprensión profunda y duradera. 

Los estudiantes se desarrollan en su totalidad adaptándose a diferentes estilos de aprendizaje y 

recibiendo retroalimentación constructiva. Estas actividades mejoran las habilidades 

cognitivas, sociales y emocionales de los estudiantes. Estos elementos psicopedagógicos 

trabajan juntos para asegurarse de que los libros de texto no solo transmitan información, sino 

que también fomenten un aprendizaje significativo y enriquecedor para todos. 
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En la educación superior, los términos enfoques estratégicos, estrategias profundas y 

motivación profunda se refieren a los diversos niveles de compromiso y conexión que los 

estudiantes pueden tener con su aprendizaje y desarrollo. (Chova et al., 2019) 

Por consiguiente, Chova et al. (2019) precisa que los enfoques estratégicos describen 

cómo los estudiantes gestionan sus estudios. Pueden utilizar un enfoque estratégico superficial, 

en el que el objetivo principal es aprobar exámenes o completar tareas sin profundizar en el 

contenido. Por otro lado, un enfoque estratégico profundo implica una comprensión más 

significativa y una verdadera absorción del conocimiento. En este enfoque, los estudiantes se 

enfocan en comprender los conceptos fundamentales y cómo se relacionan con otros tipos de 

conocimiento. 

La "estrategia profunda" se refiere específicamente a un enfoque de aprendizaje en el 

que los estudiantes están motivados intrínsecamente para comprender y explorar el contenido. 

Se enfocan en comprender los conceptos en profundidad, conectar los conceptos y aplicarlos a 

una variedad de contextos. Esto va más allá de memorizar datos para exámenes; busca una 

comprensión verdadera y duradera. (Chova et al., 2019) 

Chova et al. (2019) indica que la “motivación profunda” es la fuerza interna que 

impulsa a los estudiantes a comprometerse con el aprendizaje de manera significativa. Los 

estudiantes se sienten motivados cuando descubren la relevancia y el valor de lo que están 

aprendiendo y perciben que el conocimiento tiene aplicaciones prácticas o personales en sus 

vidas. 

Teorías consultadas por Vásquez Peñafiel (2023) sobre Aprendizaje activo consiste en 

fomenta que los estudiantes participen activamente en el proceso de aprendizaje mediante la 

promoción de la reflexión, la discusión y la aplicación práctica del conocimiento, por 

consiguiente la metacognición es la capacidad de los estudiantes para observar, dirigir y 

controlar su propio proceso de aprendizaje. Esto incluye la capacidad de evaluarse a sí mismo 

y ajustar según sea necesario las estrategias de estudio, asi mismo el constructivismo es un 

enfoque educativo que enfatiza el papel activo de los estudiantes en la construcción de su 

propio conocimiento y comprensión a través de la interacción con el material de estudio y otros. 

En general la capacidad de los estudiantes para conectar nuevos conocimientos con 

experiencias previas y comprender cómo se relacionan con sus objetivos personales y 

profesionales se conoce como aprendizaje significativo, su entorno de aprendizaje se compone 

del diseño del plan de estudios, las estrategias de enseñanza, la tecnología educativa y la 

atmósfera emocional y social del salón de clases. Estos factores pueden tener un impacto en la 

participación y el aprendizaje profundo de los estudiantes, la motivación extrínseca e intrínseca 
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además de la motivación profunda, es importante considerar cómo los incentivos externos 

(extrínsecos) y las motivaciones personales y autónomas (intrínsecas) afectan el compromiso 

y la calidad del aprendizaje de los estudiantes. (Rueda et al., 2022) 

Los recursos tangibles incluyen materiales manipulativos y equipos tecnológicos. Los 

estudiantes pueden manipular objetos físicos, como bloques de construcción, y modelos 

anatómicos, como materiales manipulativos. Estos materiales son especialmente útiles para los 

estudiantes de matemáticas y ciencias porque les permiten explorar conceptos abstractos de 

manera concreta. Por otro lado, se abren nuevos horizontes cuando tecnologías como 

computadoras y pizarras interactivas combinan el aprendizaje digital con el tradicional. (Núñez 

et al., 2022) 

La Teoría del aprendizaje significativo de Ausubel, que destaca la importancia de 

conectar nuevos conocimientos con conocimientos previos, será utilizada para sintetizar las 

principales bases teóricas. Ausubel afirma que los estudiantes solo pueden aprender a integrar 

la nueva información en su estructura cognitiva existente. Esta teoría proporcionará una base 

para entender cómo los recursos y los métodos pedagógicos pueden ayudar a enseñar gestión 

administrativa. La Teoría del Aprendizaje Activo, que enfatiza la participación activa de los 

estudiantes en su propio proceso de aprendizaje, también se considerará. Los estudiantes 

tendrán la oportunidad de desarrollar habilidades prácticas en la gestión administrativa a través 

de actividades prácticas, discusiones en grupo y proyectos colaborativos. También tendrán la 

oportunidad de aplicar conceptos teóricos en situaciones reales. (González et al., 2021) 

El marco conceptual según Chova et al. (2019) tendrá la capacidad de identificar áreas 

no exploradas en el conocimiento existente sobre el tema de estudio al revisar y consolidar la 

literatura relevante. Estas áreas de estudio podrían guiar las investigaciones futuras y ayudar a 

avanzar en el campo. Además, para interpretar los resultados del análisis de datos, el marco 

conceptual será esencial, ya que proporcionará un contexto para relacionar los hallazgos con 

teorías y métodos previamente establecidos. Esto ayudará a comprender los resultados y a 

llegar a conclusiones sólidas y significativas. Aunque no se pueden manipular, los recursos 

intangibles son igualmente importantes. El software educativo, por ejemplo, incluye programas 

para enseñar y practicar habilidades. Las plataformas de aprendizaje electrónico, como Moodle 

o Google CLASSROOM, facilitan la gestión de cursos, la comunicación entre estudiantes y 

profesores y la entrega y evaluación de tareas. (Barcos et al., 2022) 

 

El término "técnicas didácticas" se refiere a los métodos y estrategias de enseñanza que 

utilizan los maestros. Estas incluyen el aprendizaje basado en proyectos, en el que los 
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estudiantes trabajan en tareas significativas y relevantes; y el aula invertida, en el que los 

estudiantes primero aprenden el material por su cuenta y luego utilizan el tiempo de clase para 

discutir conceptos y resolver problemas. La evaluación formativa es una técnica importante 

que permite a los maestros rastrear el progreso de los estudiantes y ajustar la enseñanza según 

sea necesario. (Loaiza Loayza et al., 2023) 

Además los contenidos consultados revelan a los recursos más valiosos en cualquier 

entorno educativo son los docentes y los educadores, esto lo precisa Barcos et al. (2022); el 

éxito del aprendizaje depende de su experiencia, habilidades y pasión por enseñar. Los 

especialistas en contenidos, que tienen una comprensión profunda de áreas específicas, también 

pueden ayudar en la creación de materiales didácticos de alta calidad y pertinentes. 

Los entornos de aprendizaje pueden ser físicos o virtuales. Las aulas tradicionales 

brindan a los estudiantes un espacio organizado donde pueden interactuar directamente con sus 

profesores y compañeros de clase. Sin embargo, las aulas virtuales han ganado popularidad, 

especialmente con el auge de la educación en línea. Gracias a esta flexibilidad y al acceso a 

recursos educativos globales, los estudiantes pueden aprender desde cualquier lugar y en 

cualquier momento. En resumen, los recursos didácticos son una combinación de materiales, 

técnicas, personas y entornos que, cuando se utilizan de manera efectiva, pueden transformar 

la experiencia educativa y conducir a un aprendizaje más profundo y significativo. (Vásquez 

Peñafiel, 2023) 

Por consiguiente, la investigación en cuanto a su Hipótesis general: Existe relación 

significativa entre el uso de recursos didácticos y los enfoques estratégicos en estudiantes del 

programa de gestión administrativa de un instituto de educación superior de Tumbes; la 

Hipótesis especifica: H1 Existe relación significativa entre los aspectos estructurales de 

recursos didácticos y los enfoques estratégicos de los estudiantes del programa de gestión 

administrativa de un instituto de educación superior de Tumbes. H2 Existe relación 

significativa entre los aspectos técnicos de recursos didácticos y los enfoques estratégicos en 

estudiantes del programa de gestión administrativa de un instituto de educación superior de 

Tumbes. H3 Existe relación significativa entre los aspectos psicopedagógicos de recursos 

didácticos y los enfoques estratégicos en estudiantes del programa de gestión administrativa de 

un instituto de educación superior de Tumbes. 
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II. METODOLOGÍA 

2.1. Enfoque, tipo 

La investigación recopiló datos para respaldar las hipótesis utilizando el enfoque 

cuantitativo de tipo básica. Se realizó una evaluación y análisis estadístico de los datos 

recopilados. Hernández y Mendoza (2020) afirman que las investigaciones cuantitativas 

buscarán comprender como se comportan estas variables manejando actividades estándares 

desde su concepción inicial hasta la recolección y análisis de datos. Para permitir la verificación 

de las hipótesis y el logro de los objetivos planteados, este estudio incluirá un análisis detallado 

y estadístico de los datos recopilados. 

El estudio utilizó un el nivel correlacional, es decir, cada variable se examinó 

minuciosamente para determinar cuán estrechamente están relacionadas entre sí. El objetivo 

de Ñaupas et al. (2020) es determinar cómo una categoría o variable se relaciona con otras 

variables relacionadas. La investigación examinará cómo los estudiantes en una escuela del 

norte de Tumbes relacionan los recursos educativos con los enfoques estratégicos. 

 

2.2. Diseño de investigación 

De acuerdo con Hernández et al. (2020), el propósito de una investigación correlacional 

es examinar la correlación entre dos o más variables en una población determinada, empleando 

técnicas apropiadas para su evaluación.  En esta situación, se utilizó un diseño correlacional-

causal, que no solo determina la correlación entre las variables, sino que también aspiró a 

establecer el nivel de influencia que una variable ejerce sobre otra.  Además, la investigación 

fue de naturaleza transversal, dado que recolecta información en un instante concreto del 

tiempo a través de herramientas de exploración previamente definidas.  Así, el objetivo fue 

demostrar posibles correlaciones causales entre las variables en análisis.  A continuación, los 

elementos metodológicos más relevantes empleados:  

 

 

M es la muestra, V1 recursos didácticos y V2 enfoques 

estratégicos. 
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2.3. Población, muestra y muestreo 

La población es un grupo de personas que están presentes en un espacio y tiempo 

específicos y comparten rasgos que facilitan la recolección de datos necesarios para la 

investigación conforme lo precisa Ñaupas et al. (2020). Como resultado, la población contó 

con 151 estudiantes. 

La muestra se consideró una porción de la población que comparte los mismos rasgos. 

Ñaupas et al. (2020) afirma que cuando el tamaño de la muestra bajo población conocida sus 

variables por lo general son cuantitativas. Se utilizó la fórmula para poblaciones finitas, 

considerando un nivel de confianza del 95 % (Z=1.96Z = 1.96Z=1.96), una proporción 

esperada de la población del 50 % (p=0.5p = 0.5p=0.5), su complemento (q=0.5q = 0.5q=0.5) 

y un margen de error del 5 % (e=0.05e = 0.05e=0.05). Luego de realizar el cálculo, se obtuvo 

un tamaño muestral de 109 estudiantes. El enfoque probabilístico de muestreo estableció que 

la elección de la muestra se fundamentó en la teoría de poblaciones finitas y presupone una 

elección aleatoria de los participantes.  Esta selección estuvo orientada a alumnos de 

administración de todos los semestres académicos. 

Los estudiantes que formaban parte de la carrera de Gestión Administrativa y que se 

encontraban inscritos en cualquier semestre académico durante el periodo de estudio fueron 

incluidos en la muestra. Además, se tomó en cuenta que los participantes estaban preparados 

para contestar la encuesta, garantizando su consentimiento libre. En cambio, se descartaron 

aquellos alumnos que no estaban inscritos en el período de estudio o que, aunque estaban 

inscritos, expresaron su rechazo a involucrarse en la investigación. 

 

2.4. Técnica e instrumento de recojo de datos 

Conforme Ñaupas et al. (2020) la recolección con alguna técnica o instrumento es vital 

puesto que en la investigación se recopiló datos pertinentes mediante el método de encuesta 

que incluyó un cuestionario para cada variable y obteniendo respuestas de los participantes. El 

instrumento principal, fue el cuestionario, se creó con preguntas estructuradas y estandarizadas 

para garantizar la consistencia en las respuestas y facilitar el análisis de los datos. Para el 

perfeccionamiento del instrumento consultamos con los expertos que ayudaron con la relación 

de las preguntas entre sus dimensiones e indicadores en la investigación. 
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Tabla 1. 

Valoración expertos 

Nº 
Grado 

académico 
Cargo Apellidos y nombres 

Evaluación 

V1 V2 

1 

Maestría 

en 

educación 

Profesor Jimenez Izquierdo Eduardo X X 

2 

Maestría 

en gestión 

pública 

Profesor Merino Farias Jonathan X X 

3 
Doctor en 

educación 
Profesor Muñoz Prescott Karina Elizabeth X X 

Nota. Propia elaboración 

Durante el uso de los instrumentos sugeridos, se utilizó el coeficiente Alfa-Cronbach, 

en un rango de 0,70 a 0,90. Se llevó a cabo una prueba piloto a 20 participantes para evaluar la 

confiabilidad utilizando cuestionarios con escala Likert. Posteriormente, se determinó el 

coeficiente Alfa-Cronbach para encontrar el horizonte de confianza. 

 

Tabla 2. 

Resultado de la prueba de confianza del instrumento 

Variable Coeficiente Nº de elementos 

Recursos didácticos 0.90 18 

Enfoques estratégicos 0.89 12 

Nota. Propia elaboración 

Cuyo resultado mostró en promedio un rango de consistencia interna de alfa de 

Cronbach, Excelente; y con esto podemos deducir el nivel de confianza del instrumento 

aplicado en la prueba piloto. 

 

2.5. Técnicas de procesamiento y análisis de la información 

Para investigar el uso de recursos didácticos y enfoques estratégicos, realizó exámenes 

estadísticos descriptivos utilizando el programa SPSS, procesando la información en tablas y 

gráficos que muestran conjuntos basados en derivaciones. Los resultados obtenidos sirvieron 

como base para llegar a conclusiones que tomen en cuenta los datos y los objetivos. 

Esto nos permitió analizar el estudio y contrastar la hipótesis directa y completamente, 

lo que nos llevó a conclusiones generales sobre el proceso de investigación y cómo abordar el 
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problema principal. Esto nos permitirá seguir desarrollando y analizando el estudio. Por 

consiguiente, se utilizaron métodos como el Kolmogórov-Smirnov para la prueba de 

normalidad por lo que la muestra superó cincuenta participantes. Posteriormente, basándose en 

los resultados, examinaremos las relaciones entre los objetivos generales y específicos del 

estudio utilizando los coeficientes de correlación de Spearman. Además, de utilizar tablas y 

gráficos de frecuencia relacionados con los objetivos inferidos. 

 

2.6. Aspectos éticos en investigación 

Cada etapa del proceso científico del proyecto estuvo guiada por principios éticos 

fundamentales que se consideran en el proyecto de investigación. Dado que el estudio mantuvo 

el anonimato, se incentivó a los usuarios a participar voluntariamente en él sin coerción. 

Además, protegió la información recopilada. Los beneficios de la investigación se expresaron 

al maximizar los beneficios y reducir los riesgos para los participantes, creando un entorno de 

estudio seguro y amable. La no maleficencia es la evaluación cuidadosa de cualquier riesgo 

potencial para prevenir daños físicos, psicológicos o emocionales, incluso si son mínimos. 

Se respetó completamente la autonomía de los participantes de su estudio, 

asegurándoles su libertad y su capacidad para tomar decisiones informadas y voluntarias. Es 

fundamental obtener el consentimiento informado de los participantes garantizando que 

comprendan completamente los objetivos del estudio, los procedimientos utilizados y los 

riesgos asociados. Priorizando su bienestar y su autonomía, se garantizó su derecho a retirarse 

en cualquier momento sin enfrentar consecuencias negativas. Al distribuir equitativamente los 

recursos y beneficios de la investigación entre todos los miembros del equipo, se evita la 

discriminación. Todos tienen acceso equitativo a los beneficios del estudio. La imparcialidad 

en la selección de participantes y la distribución de recursos fomenta una investigación ética y 

justa. 
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III. RESULTADOS 

3.1. Resultados descriptivos  

Para evaluar las dimensiones del estudio se examinaron los datos tomando en cuenta 

los niveles y rangos por medio de la técnica de la baremación aplicada al instrumento con Likert 

para cada una de las variables, esto como base para lograr interpretar resultados, 

contextualizando las variables, permitiendo determinar la precisión de estos por cada objetivo 

trazado. 

 

Tabla 3. 

Uso de recursos didácticos y los niveles por cada dimensión 

Dimensión Nivel Rango f % 

Aspectos estructurales 

Bajo 6-13 0          -    

Medio 14-21 3           3  

Alto 22-30 106         97  

Total  109       100  

Aspectos técnicos 

Bajo 6-13 0          -    

Medio 14-21 17         16  

Alto 22-30 92         84  

Total  109       100  

Aspectos psicopedagógicos 

Bajo 6-13 0          -    

Medio 14-21 3           3  

Alto 22-30 106         97  

Total   109       100  

Nota. Dirigido a estudiantes de una IES en Tumbes 

En la dimensión aspectos estructurales en base a la tabla expresa los niveles en 0 % 

nivel bajo, 3 % nivel medio y 97 % nivel alto. En sucesivo la dimensión aspectos técnicos tiene 

los niveles en 0 % nivel bajo, 16 % nivel medio y 84 % nivel alto. Por último, en la dimensión 

aspectos psicopedagógicos los niveles conseguidos, nivel bajo en 0 %, nivel medio 3 % y nivel 

alto 97 %.   

Conforme el análisis realizado se concluyó que predomina el nivel alto sobre la variable 

1, con los siguientes resultados: el nivel bajo representa un 0 %, en medio el 7 % y en nivel 

alto 93 %. 
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Tabla 4. 

 Enfoques estratégicos y los niveles por cada dimensión 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota. Dirigido a estudiantes de una IES en Tumbes 

 

En la dimensión aprendizaje superficial en base a la tabla expresa los niveles en 0 % 

nivel bajo, 6 % nivel medio y 94 % nivel alto. En sucesivo la dimensión aprendizaje profundo 

tiene los niveles en 0 % nivel bajo, 5 % nivel medio y 95 % nivel alto.   

Conforme el análisis realizado se concluyó que predomina el nivel alto sobre la variable 

2, con los siguientes resultados: el nivel bajo representa un 0 %, en medio el 5 % y en nivel 

alto 95 %. 

  

Dimensión Nivel Rango f % 

Aprendizaje superficial 

Bajo 6-13 0               -    

Medio 14-21 7                6  

Alto 22-30 102             94  

Total  109           100  

Aprendizaje profundo 

Bajo 6-13 0               -    

Medio 14-21 5                5  

Alto 22-30 104             95  

Total   109           100  
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3.2. Prueba de normalidad  

Tabla 5. 

Prueba de normalidad entre las dimensiones de la variable 1 y 2 

 Kolmogorov-Smirnova 

Estadístico gl Sig. 

Uso de recursos didácticos ,159 109 ,000 

Aspectos estructurales ,133 109 ,000 

Aspectos técnicos ,140 109 ,000 

Aspectos psicopedagógicos ,230 109 ,000 

Enfoques estratégicos ,135 109 ,000 

Nota. Datos obtenidos de SPSS v.29 

 

Conforme a los resultados de la prueba realizada a más de 50 individuos mediante la 

prueba de Kolmogórov-Smirnov, se concluyó que las variables no siguen una distribución 

normal. Los valores p obtenidos fueron de 0.000 para la variable V1 “Recursos didácticos”, 

0.000 para la variable V2 “Enfoques estratégicos”, y 0.000 para las dimensiones evaluadas, 

todos por debajo del umbral de 0.05. Dado que los resultados indicaron que las variables no 

son paramétricas, se decidió utilizar el coeficiente de correlación Rho de Spearman para 

evaluar la relación entre las variables y dimensiones en discusión, dado que esta medida es 

adecuada para datos no paramétricos. 
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3.3. Prueba de hipótesis 

Según el análisis del estadístico de correlación bivariado de SPSS Statistics, la variable 

enfoques estratégicos tuvo una correlación positiva alta con sus dimensiones de aspectos 

psicopedagógicos y estructurales. Esto se ve reflejado en un coeficiente Rho de Spearman de 

0.716 y 0.785, respectivamente. El valor p, es menor al umbral de 0.05, indicó que estas 

correlaciones son significativas. Esto demuestra que, con un nivel de confianza del 99 %, 

ambas variables tienen una relación estadísticamente significativa con respecto a las dos 

dimensiones mencionadas, según el criterio establecido (p < 0.05). Además, se encontró una 

correlación positiva moderada entre la variable enfoques estratégicos y la dimensión aspectos 

técnicos, para esta correlación, el coeficiente Rho de Spearman fue de 0.606 esta correlación 

es significativa, con valor p de 0.000 por debajo del umbral de 0.01; esto nos confirma que las 

relaciones son estadísticamente significativas con un nivel de confianza del 99 %.  

Según los resultados de cada una de las dimensiones de la variable 1, podemos inferir 

que la hipótesis nula (Ho) fue rechazada y que la hipótesis alternativa (Ha) fue aceptada. Esto 

demuestra que, de acuerdo con los resultados obtenidos, existe una conexión significativa entre 

los enfoques estratégicos y las dimensiones evaluadas; del cual explicaremos a continuación: 
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Tabla 6. 

Las dimensiones de recursos didácticos con enfoques estratégicos en Kolmogórov-Smirnov 

 

Nota. Datos obtenidos de SPSS v.29

 Aspectos 

estructurales 

Aspectos 

técnicos 

Aspectos 

psicopedagógicos 

Enfoques 

estratégicos 

Rho de 

Spearman 

Dimensión 1 

Coeficiente de 

correlación 

1,000 ,521** ,747** ,716** 

Sig. (bilateral) . ,000 ,000 ,000 

N 109 109 109 109 

Dimensión 2 Coeficiente de 

correlación 

,521** 1,000 ,661** ,606** 

Sig. (bilateral) ,000 . ,000 ,000 

N 109 109 109 109 

Dimensión 3 Coeficiente de 

correlación 

,747** ,661** 1,000 ,785** 

Sig. (bilateral) ,000 ,000 . ,000 

N 109 109 109 109 

Enfoques estratégicos 

Coeficiente de 

correlación 

,716** ,606** ,785** 1,000 

Sig. (bilateral) ,000 ,000 ,000 . 

N 109 109 109 109 
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Resultados Inferenciales conforme los objetivos 

Para el caso del Objetivo General. - Determinar la relación entre el uso de recursos 

didácticos y los enfoques estratégicos en estudiantes de gestión administrativa de un instituto 

de educación superior de Tumbes. De acuerdo con los resultados obtenidos en la prueba de 

correlación de Rho de Spearman, se encontró una correlación positiva significativa entre el uso 

de los recursos didácticos y los enfoques estratégicos (ρ=0.796, p<0.01). Esto indica que a 

medida que mejora el uso de los recursos didácticos, los estudiantes tienden a adoptar enfoques 

estratégicos más efectivos. 

 

Prueba de Hipótesis General: 

Ho: No existe relación significativa entre el uso de recursos didácticos y los enfoques 

estratégicos en estudiantes del programa de gestión administrativa de un instituto de educación 

superior de Tumbes. 

Ha: Existe relación significativa entre el uso de recursos didácticos y los enfoques estratégicos 

en estudiantes del programa de gestión administrativa de un instituto de educación superior de 

Tumbes. 

 

Valorado a partir de la tabla con Rho de Spearman presente: 

 

Tabla 7. 

Los recursos didácticos con enfoques estratégicos con Rho de Spearman 

 Variable 1 Variable 2 

Rho de 

Spearman 

Variable 1: 

Recursos 

didácticos 

Coeficiente de 

correlación 

1,000 ,796** 

Sig. (bilateral) . ,000 

N 109 109 

Variable 2: 

Enfoques 

estratégicos 

Coeficiente de 

correlación 

,796** 1,000 

Sig. (bilateral) ,000 . 

N 109 109 

Nota. Datos obtenidos de SPSS v. 29 

 

Según el coeficiente de correlación de Rho Spearman, los datos estadísticos de la tabla 

muestran una correlación positiva de 0.796 entre las variables examinadas. El valor de p de 

esta relación es de 0.000, menor que 0.01; cumplió con el criterio establecido (p < 0.01) y tiene 

un nivel de confianza del 99 %. 
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Figura 1. 

Dispersión de los recursos didácticos y enfoques estratégicos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota. Procesado en el aplicativo gráfico de Excel 

La figura muestra que el coeficiente de determinación R² es de 0.5563. Esto indicó que 

el 55.63 % de la variabilidad en los enfoques estratégicos puede explicarse por la variable de 

recursos didácticos. En otras palabras, los enfoques estratégicos dependen en un 55.63 % de 

cómo se gestione los recursos didácticos. Por lo tanto, el 44.37 % restante de la variabilidad en 

los enfoques estratégicos está influenciado por otros factores no considerados en el modelo o 

medida. 

Como resultado del Rho de Spearman y su dispersión, se rechazó la hipótesis nula (Ho) 

y se aceptó la hipótesis alternativa (Ha), lo que indica que existe una asociación 

estadísticamente significativa entre las variables según los resultados obtenidos. 
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Objetivo específico 1.- Analizar la relación entre los aspectos estructurales de los 

recursos didácticos y los enfoques estratégicos. Los resultados mostraron que existe una 

correlación positiva alta entre los aspectos estructurales de los recursos didácticos y los 

enfoques estratégicos (ρ=0.716, p<0.05). Además, el coeficiente de determinación (R2=0.5581) 

sugiere que el 55.81% de la variabilidad en los enfoques estratégicos puede explicarse por los 

aspectos estructurales de los recursos didácticos. 

DECISIÓN de la Hipótesis especifica 1 

• Ho: No existe relación significativa entre la dimensión 1 de la variable 1 con la variable 2. 

• Ha: Existe relación significativa entre la dimensión 1 de la variable 1 con la variable 2. 

Presentado los resultados en la tabla 6 se concluye tambien conforme figura de dispersión: 

Figura 2. 

Dispersión de la dimensión aspectos estructurales y enfoques estratégicos 

 

Nota. Procesado en el aplicativo gráfico de Excel 

La figura indica que el coeficiente de determinación R2 es igual a 0.5581, esto significa, 

el 55.81 % variabilidad en los enfoques estratégicos puede explicarse por la dimensión de 

aplicación. En otras palabras, los enfoques estratégicos dependen en un 55.81 % de cómo se 

mida o valore la dimensión de aspectos estructurales. Por lo tanto, el 44.19 % restante de la 

variabilidad en los enfoques estratégicos está influenciado con distintos factores excluidos en 

el estudio. Como resultado del Rho de Spearman y su dispersión, se rechazó la hipótesis nula 

(Ho) y se aceptó la hipótesis alternativa (Ha), lo que indica que existe una asociación 

estadísticamente significativa entre la dimensión 1 con la variable 2 según los resultados 

obtenidos. 
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Objetivo específico 2.- Evaluar la relación entre los aspectos técnicos de los recursos 

didácticos y los enfoques estratégicos. Se observó una correlación moderada entre los aspectos 

técnicos de los recursos didácticos y los enfoques estratégicos (ρ=0.606, p<0.05). El coeficiente 

de determinación (R2=0.2241) indica que el 22.41 % de la variabilidad en los enfoques 

estratégicos puede ser atribuida a los aspectos técnicos, lo que sugiere que otros factores 

también influyen en esta relación. 

DECISIÓN de la Hipótesis especifica 2 

• Ho: No existe relación significativa entre la dimensión 2 de la variable 1 con la variable 2. 

• Ha: Existe relación significativa entre la dimensión 2 de la variable 1 con la variable 2. 

Presentado los resultados en la tabla 6 se concluye tambien conforme figura de dispersión: 

Figura 3. 

Dispersión de la dimensión aspectos técnicos y enfoques estratégicos 

 

Nota. Procesado en el aplicativo gráfico de Excel 

 

La figura indica que el coeficiente de determinación R2 es igual a 0.2241, esto significa; 

el 22.41 % es variable en los enfoques estratégicos esto puede explicarse por la dimensión de 

aspectos técnicos. En otras palabras, los enfoques estratégicos dependen en un 22.41 % de 

cómo se mida o valore la dimensión de aspectos técnicos. Por lo tanto, el 77.59 % restante de 

la variabilidad en los enfoques estratégicos está influenciado con distintos factores excluidos 

en el estudio. Como resultado del Rho de Spearman y su dispersión, se rechazó la hipótesis 

nula (Ho) y se aceptó la hipótesis alternativa (Ha), lo que indica que existe una asociación 

estadísticamente significativa entre la dimensión 2 con la variable 2 según los resultados 

obtenidos. 
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Objetivo específico 3.- Estudiar la relación entre los aspectos psicopedagógicos de los 

recursos didácticos y los enfoques estratégicos. Los aspectos psicopedagógicos de los recursos 

didácticos presentaron la correlación más alta con los enfoques estratégicos (ρ=0.785, p<0.05). 

El coeficiente de determinación (R2=0.6005) mostró que el 60.05 % de la variabilidad en los 

enfoques estratégicos puede explicarse por los aspectos psicopedagógicos. 

DECISIÓN de la Hipótesis especifica 3 

• Ho: No existe relación significativa entre la dimensión 3 de la variable 1 con la variable 2. 

• Ha: Existe relación significativa entre la dimensión 3 de la variable 1 con la variable 2. 

Presentado los resultados en la tabla 6 se concluye tambien conforme figura de dispersión: 

Figura 4. 

Dispersión de la dimensión aspectos psicopedagógicos y enfoques estratégicos 

 

Nota. Procesado en el aplicativo gráfico de Excel 

La figura indica que el coeficiente de determinación R2 es igual a 0.6005, esto significa; 

el 60.05 % es variable en los enfoques estratégicos puede explicarse por la dimensión de 

aspectos psicopedagógicos. En otras palabras, los enfoques estratégicos dependen en un 60.05 

% de cómo se mida o valore la dimensión de aspectos psicopedagógicos. Por lo tanto, el 39.95 

% restante de la variabilidad en los enfoques estratégicos está influenciado con distintos 

factores excluidos en el estudio. Como resultado del Rho de Spearman y su dispersión, se 

rechazó la hipótesis nula (Ho) y se aceptó la hipótesis alternativa (Ha), lo que indica que 

existe una asociación estadísticamente significativa entre la dimensión 3 con la variable 2 según 

los resultados obtenidos.  
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IV. DISCUSIÓN 

Las teorías y los estudios previos se presentan en su marco teórico en la investigación 

actual. 

Investigar la relación entre la variable 1 y la variable 2 para el objetivo general resulta 

una relación positiva alta y significativa. Se encuentra un coeficiente de correlación de 0.796 

y un valor p de 0.000, lo que confirma que la variable 1 tiene un impacto significativo en los 

enfoques estratégicos. El coeficiente de determinación (R2) fue de 0.5563, lo que indica que 

los recursos didácticos tienen responsabilidad del 55.63 % de los enfoques estratégicos, 

mientras que el 44.37% restante es el resultado de otros factores. Estos resultados destacan que 

la organización no logra integrar eficazmente los recursos didácticos con los enfoques 

estratégicos de sus docentes para alcanzar completamente los objetivos institucionales. En el 

contexto de las dimensiones de la variable 1 y variable 2, y considerando una muestra de más 

de 50 individuos, se aplicó la prueba de Kolmogórov-Smirnov para evaluar la distribución de 

los datos. Los resultados indicaron que las variables no siguen una distribución normal y son 

de naturaleza no paramétrica, ya que los valores p obtenidos fueron 0.000 para la variable 1, 

0.000 para la variable 2 y 0.000 para sus respectivas dimensiones, todos menores a 0.05. Por 

lo tanto, se utilizó el coeficiente de correlación Rho de Spearman para calcular los coeficientes 

y porcentajes de las correlaciones entre estas variables. 

Espinel (2020) reporta hallazgos similares, señalando que la correlación entre la 

variable 1 discutida en el contexto del aprendizaje tecnológico de los estudiantes en una 

facultad de la Universidad Central del Ecuador muestra que, en cuanto a los enfoques 

estratégicos, se implementan programas de control de calidad para garantizar que todos los 

procedimientos de mantenimiento se adhieran a los estándares requeridos. Además, se han 

aplicado rigurosos protocolos de seguridad operacional para salvaguardar tanto a los empleados 

como al público durante las operaciones de mantenimiento. 

Respecto al objetivo específico nro. 1 relacionado con nivel de la dimensión, 

empezando con los aspectos estructurares, examinó teniendo en cuenta principalmente 

precisado por Peters et al. (2020), fundamentó que las instituciones de educación superior 

tienen rol esencial gestionar incorporación de nuevos métodos y herramientas para garantizar 

servicio eficiente y eficaz de manera operativa. La dimensión en cuestión frente a los enfoques 

estratégicos conforme tabla 3, está en 97 % alto, en 3 % medio y 0 % bajo garantizando una 

experiencia educativa de calidad alta y preparar a los estudiantes para sus futuras carreras y 

vidas profesionales; indicador que conlleva afirmar que la entidad en la región respecto a su 

indicador tiene valor significativo en la dimensión; se tomó los resultados conforme tabla 5 de 



36 
 

Kolmogórov-Smirnov de su prueba normalidad, observó variable 1, dimensión incorporación 

tienen distribución no normal y sus datos son no paramétricos debido que variable 1 el p = 

0.000 y variable 2 el p = 0.000, resultados menores a 0.05. 

Luján (2019) establece coincidencias en relación con las variables en discusión, 

subrayando que la disponibilidad de recursos como libros, bases de datos electrónicas y equipos 

especializados resulta fundamental. En el contexto del Instituto Superior Tecnológico Público 

Trujillo en 2019, Luján destaca que las instituciones de educación superior deben ofrecer 

acceso a material actualizado y relevante para respaldar la investigación y el estudio. Los 

hallazgos de Luján (2019) son comparables con otros estudios sobre este tema, mostrando que 

el 70.5% de los docentes contaba con competencias básicas en el uso de Tecnologías de la 

Información y Comunicación (TIC). Además, el 78.7% reconoció la importancia de estas 

herramientas, y el 76.2% de los maestros demostraron tener las competencias adecuadas 

durante su formación inicial. Al final del estudio, el 70.6% opinó que el uso de estas 

herramientas tecnológicas era adecuado, mientras que el 76.2% consideró que su propio 

aprendizaje en este ámbito era avanzado. Finalmente, una prueba estadística con un valor p 

menor a 0.050 corroboró la existencia de una relación significativa entre el uso de las TIC y el 

aprendizaje universitario. 

En relación con el objetivo específico nro. 2, que se centra en la dimensión de los 

aspectos técnicos, se evalúa con base en lo señalado por Flores (2020). Este autor argumenta 

que estos aspectos son fundamentales para asegurar que los estudiantes desarrollen habilidades 

prácticas y adquieran conocimientos relevantes en áreas tecnológicas avanzadas. Es 

indispensable contar con equipos y tecnologías actualizadas, tales como computadoras de alto 

rendimiento, servidores, redes de alta velocidad y sistemas de almacenamiento. Esta 

infraestructura debe proporcionar acceso a herramientas y aplicaciones especializadas que 

serán necesarias tanto durante el proceso educativo como en las futuras trayectorias 

profesionales de los estudiantes. 

En relación con la dimensión de aspectos técnicos frente a los enfoques estratégicos, 

según la Tabla 3, se observa que el 84% de los casos se sitúa en un nivel alto, mientras que el 

3% está en un nivel medio y el 0% en un nivel bajo. Este indicador subraya la importancia de 

contar con entornos adecuadamente equipados para la experimentación, simulación y 

desarrollo de proyectos. Dichos ambientes deben disponer de tecnología específica adaptada a 

las áreas de estudio, como equipos de medición, software de diseño y plataformas de desarrollo, 

lo cual es crucial para el proceso educativo. Además, según la Tabla 5 y los resultados de la 

prueba de normalidad Kolmogórov-Smirnov, se constató que la variable 1, en la dimensión de 
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aplicación, presenta una distribución no normal y que los datos son no paramétricos, dado que 

los valores p para la variable 1 y la variable 2 son ambos menores a 0.000, lo que indica una 

significancia estadística menor a 0.05. 

De manera similar a lo que reporta Espinel (2020), quien examina los aspectos técnicos 

en relación con el aprendizaje tecnológico de los estudiantes de la Facultad de Ciencias 

Químicas en la Universidad Central del Ecuador, se resalta la importancia crucial de estos 

elementos para garantizar una formación educativa de alta calidad. Estos aspectos técnicos son 

esenciales para equipar a los estudiantes con las habilidades necesarias para adaptarse a un 

entorno profesional y tecnológico en constante cambio. Comprenden una serie de componentes 

fundamentales que influyen directamente en la eficacia del proceso educativo y en la capacidad 

de los estudiantes para enfrentar retos y aprovechar oportunidades dentro de sus respectivos 

campos de estudio. 

El objetivo específico nro. 3, que se centra en la dimensión de los aspectos 

psicopedagógicos, se ha analizado tomando como referencia principal los hallazgos de Peters 

et al. (2020). Según estos autores, los aspectos psicopedagógicos son fundamentales para la 

formación integral de los estudiantes, influyendo de manera significativa tanto en su proceso 

de aprendizaje como en su desarrollo personal y profesional. En particular, la motivación de 

los estudiantes se destaca como un factor esencial para lograr el éxito académico esta 

investigación abarco similarmente este contexto tecnológico, y menciona que es crucial que 

los alumnos encuentren estímulo y relevancia en el contenido y las aplicaciones prácticas de 

su aprendizaje. Por lo tanto, las estrategias pedagógicas deben estar orientadas a cultivar y 

mantener el interés y la curiosidad por la tecnología y sus aplicaciones, asegurando así una 

experiencia educativa efectiva y envolvente. 

La dimensión aspectos psicopedagógicos frente a los enfoques estratégicos de 

trabajadores conforme tabla 3, prevalece en 97 % alto, seguido el 3 % medio y 0 % bajo nivel; 

indicador que muestra que los estudiantes de gestión administrativa de un instituto de 

educación superior de tumbes cumple con los métodos y planes que la institución utiliza para 

alcanzar sus objetivos y enfrentar desafíos en el contexto de asegurar la calidad; tomó los 

resultados conforme tabla 5 de prueba de normalidad con Kolmogórov-Smirnov, se observó 

que variable en su dimensión aspectos psicopedagógicos tienen distribución no normal, sus 

datos son no paramétricos debido que variable 1 su p = 0.000 y variable 2 p = 0.000, resultados 

menores a 0.05. 

González et al. (2021) reportan hallazgos similares en su estudio sobre la evaluación de 

recursos didácticos en la enseñanza de la gestión administrativa; respecto a la dimensión 
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aspectos psicopedagógicos, en su investigación, los autores se enfocaron en correlacionar las 

variables relevantes y ofrecer alternativas que generen resultados significativos en este ámbito. 

En el contexto de la educación superior tecnológica, es esencial que los enfoques pedagógicos 

sean inclusivos y respondan a la diversidad de los estudiantes. Esto implica adaptar las 

metodologías de enseñanza a distintos estilos de aprendizaje y necesidades individuales, 

garantizando que todos los estudiantes dispongan de las mismas oportunidades para alcanzar 

el éxito académico.  

Varios argumentos respaldan los hallazgos de esta investigación. La validez y 

relevancia de los hallazgos se garantizan mediante el uso de metodologías rigurosas y una 

revisión exhaustiva de la literatura. La participación activa de varios actores educativos permite 

un análisis completo de las variables estudiadas. Sin embargo, es crucial comprender los límites 

del estudio. Las conclusiones pueden verse afectadas por una muestra limitada y la posibilidad 

de que los resultados no se hayan generalizado a diferentes contextos. Además, enfocarse en 

un tipo de institución podría limitar la comprensión completa del fenómeno en diferentes 

entornos educativos. A pesar de estas limitaciones, los hallazgos del estudio mejoran 

significativamente la comprensión del [tema específico] y proporcionan una base sólida para 

futuras investigaciones. 
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V. CONCLUSIONES 

1. En el examen de la variable 1 en comparación con la variable 2, se observó una conexión 

importante en lo que respecta a la dimensión de aspectos estructurales, alcanzando un 

grado elevado de relevancia del 97%. La variabilidad resultante en la variable 2 muestra 

una dispersión del 55.81%. Esto indica que existe una sólida y significativa relación entre 

los recursos didácticos y los enfoques estratégicos adoptados por los estudiantes de gestión 

administrativa en una institución educativa superior en Tumbes, particularmente en lo 

relacionado con su estructura. 

2. En el estudio de la variable 1 en relación con la variable 2, se detectó una conexión 

significativa en la dimensión de aspectos técnicos, con un alto nivel de relevancia del 84%. 

La variabilidad resultante en la variable 2 presenta una dispersión del 22.41%. Esta 

correlación sugiere que la relación entre ambas variables es bastante estable en términos 

de funcionalidad, compatibilidad, usabilidad y escalabilidad para los estudiantes de gestión 

administrativa en una institución de educación superior en Tumbes. 

3. El análisis de la variable 1 en relación con la variable 2 mostró una significativa conexión 

del 97% en la dimensión aspectos psicopedagógicos, aunque con una variabilidad del 

60.05%. Esto indica que, a pesar de la fuerte relación, la manera en que se manifiesta puede 

variar según factores como motivación, estilos de aprendizaje y desarrollo cognitivo, que 

influyen en el proceso educativo y en su optimización. 

4. Se halló una correlación positiva entre las dimensiones de la variable 1 y los enfoques 

estratégicos. Los coeficientes de correlación de Spearman (Rho) son 0.716 y 0.785 para 

las dimensiones de aspectos psicopedagógicos y estructurales (correlación positiva alta), 

y 0.606 para la dimensión aspectos técnicos (correlación positiva moderada), todos con 

valores de p significativos de 0.000. Esto sugiere que la institución está avanzando en la 

integración entre la variable 1 y los enfoques estratégicos, lo que mejora la consistencia y 

eficiencia en la consecución de sus objetivos.  
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VI. RECOMENDACIONES 

1. Se recomienda a los directores, administradores y docentes de programas de gestión 

administrativa en el norte invertir en la actualización de recursos didácticos y ajustar los 

enfoques estratégicos para mejorar su efectividad estructural. Según Espinel (2020), es 

esencial ofrecer formación continua a los docentes y establecer un sistema de monitoreo 

para evaluar y ajustar recursos y estrategias. Además, se debe fortalecer la estructura 

educativa de la institución para mejorar la calidad educativa y el rendimiento estudiantil. 

2. Se aconseja a los directores y administradores que refuercen la formación continua en áreas 

técnicas y actualicen los recursos tecnológicos basándose en los resultados positivos de la 

investigación. Según Peters et al. (2020), es fundamental utilizar estos recursos de manera 

eficiente, garantizar un acceso equitativo para todos los estudiantes y recopilar 

retroalimentación para mejorar el soporte técnico. Los estudiantes deben aprovechar al 

máximo los recursos disponibles, proporcionar retroalimentación constante y buscar 

capacitaciones para mejorar sus habilidades. 

3. Se aconseja a los directores y administradores que adopten enfoques educativos 

personalizados y promuevan la investigación en psicopedagogía. Según Luján (2019), es 

crucial ajustar los recursos educativos a diversos estilos de aprendizaje y establecer un 

sistema para evaluar su efectividad. Los estudiantes, por su parte, deben aprovechar al 

máximo las oportunidades de formación adaptadas a sus necesidades y buscar apoyo 

adicional si enfrentan desafíos relacionados con su estilo de aprendizaje o desarrollo 

cognitivo. 

4. Se recomienda a los directores y administradores fortalecer la integración entre los 

recursos didácticos y los enfoques estratégicos para mejorar la coherencia y efectividad 

institucional. Según Flores (2020), es crucial optimizar estos recursos y estrategias, 

además de implementar evaluaciones continuas para medir su impacto. Los estudiantes, 

por su parte, deben aprovechar las prácticas que se alinean con los enfoques institucionales, 

involucrarse activamente en el proceso educativo y proporcionar retroalimentación para 

contribuir a la mejora continua. 
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ANEXOS

ANEXO 1. Instrumento de medición 

Recursos didácticos 

Por el presente estimado estudiante, brindado su colaboración en responder con la sinceridad 

al presente cuestionario, por lo que la prueba es anónima. 

Recomendamos leer atentamente y responda las interrogantes, marque con una “X” la 

alternativa que crea conveniente: 

ÍTEM Escala de medición 

1 Totalmente en desacuerdo 

2 Desacuerdo 

3 Indiferente 

4 De acuerdo 

5 Totalmente de acuerdo 

 

Variable 1. Recursos didácticos 

Dimensión: Aspectos estructurales 1 2 3 4 5 

1 

En qué medida está de acuerdo con que el profesor coloca las diversas 

unidades didácticas en la plataforma educativa. 

     

2 

Consideras que el contenido de cada unidad didáctica es presentado 

por el profesor en la plataforma. 

     

3 

Consideras que la plataforma EVA (Entorno Virtual Académico) 

facilita el intercambio de información sobre diferentes unidades 

didácticas.  

     

4 

En qué medida estás de acuerdo con que la plataforma EVA ayuda a 

los estudiantes a desarrollar sus destrezas y habilidades académicas. 
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5 

En qué medida estás de acuerdo que la plataforma EVA es clara y 

efectiva en los criterios de evaluación dentro de las unidades 

didácticas. 

     

6 

En qué medida está de acuerdo que la plataforma aborda 

efectivamente los temas y las tareas que deben completarse. 

     

Dimensión: Aspectos técnicos      

7 

Para utilizar la plataforma EVA, es necesario instalar software 

adicional. 

     

8 

En qué medida estás de acuerdo con que se tiene acceso completo a 

todo el contenido textual e informativo utilizado para desarrollar las 

unidades didácticas. 

     

9 

Consideras que a través de la plataforma EVA se pueden rendir 

exámenes.  

     

10 

Estás de acuerdo que en la plataforma EVA se pueden crear espacios 

en linea para los trabajos grupales.  

     

11 

Consideras que la institución proporciona herramientas adecuadas 

para interactuar tanto con los docentes como con tus compañeros de 

clase.  

     

12 

Consideras que la plataforma EVA de la institución proporciona 

herramientas que facilitan la navegación.  

     

Dimensión: Aspectos psicopedagógicos      

13 

Consideras que a través de la plataforma EVA el docente ofrece 

enlaces para visitar otros sitios o materiales multimedia en la web.  

     

14 Consideras que existe un mentor para el uso de la plataforma EVA.       



47 
 

15 

Consideras que el profesor sube información sobre las teorías tratadas 

en las unidades didácticas a la plataforma EVA.  

     

16 

Consideras que el profesor utiliza repositorios y fuentes variadas en la 

plataforma EVA de la institución.  

     

17 

Estas de acuerdo que el profesor informa sobre las actividades o 

eventos del desarrollo de la unidad didáctica a través de la plataforma 

EVA.  

     

18  

Estás de acuerdo con que el profesor brinde información sobre los 

avances de las unidades didácticas en la plataforma EVA. 
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Instrumento de medición 

Enfoques estratégicos 

Por el presente estimado estudiante, brindado su colaboración en responder con la sinceridad 

al presente cuestionario, por lo que la prueba es anónima. 

Recomendamos leer atentamente y responda las interrogantes, marque con una “X” la 

alternativa que crea conveniente: 

ÍTEM Escala de medición 

1 Deficiente 

2 Regular 

3 Bueno 

4 Muy bueno 

5 Excelente 

 

Variable 2. Enfoques estratégicos 

Dimensión: Aprendizaje superficial 1 2 3 4 5 

1 

Cómo evalúas la manera en que el profesor sube el contenido en la 

plataforma web EVA. 

     

2 

Cómo evalúas la utilidad de las separatas o documentos en EVA para 

prepararte para las evaluaciones de la unidad didáctica.  

     

3 

Cómo evaluarías la capacidad de EVA para ayudarte a comprender los 

materiales colgados en la unidad didáctica por el profesor. 

     

4 

Cómo evaluaría usted la interactividad de los contenidos en la 

plataforma EVA.  

     

5 

Cómo evaluaría usted la capacidad de la plataforma EVA para motivar 

al estudiante a realizar las actividades de clase.  
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6 

Cómo evaluaría usted la capacidad de la plataforma EVA para motivar 

al estudiante a realizar las actividades de clase. 

     

Dimensión: Aprendizaje profundo      

7 

Cómo es la capacidad tecnológica para permitir crear su propio 

aprendizaje. 

     

8 

Cómo es la capacidad de la plataforma EVA para ayudarlo a construir 

su propio aprendizaje.  

     

9 

Cómo evaluarías la capacidad de las tecnologías para permitirte ser 

más independiente y tener un mayor control sobre tu aprendizaje.  

     

10 

Cómo es la capacidad de los recursos tecnológicos para motivar la 

búsqueda de nuevos conocimientos.  

     

11 

Cómo evaluarías el impacto de las herramientas tecnológicas en tu 

interés por aprender. 

     

12 

Cómo es la capacidad de la plataforma EVA para ayudarte a 

desarrollar aprendizaje basado en nuevas experiencias.  
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ANEXO 2. Ficha Técnica 

 

1. Instrumento para uso de recursos didácticos 

 

Nombre original 

del instrumento 
Encuesta de uso de recursos didácticos (1) 

Autores y año: - Saldarriaga Tripul Leslie Evelin 

- Velazco Coaquira Ludovina 

2024 

Objetivo del 

instrumento: Determinar la confiabilidad del instrumento para uso de recursos didácticos. 

Usuarios: Estudiantes del programa de estudios de Gestión administrativa 

Forma de 

administración o 

modo de 

aplicación: 

Aplicación de cuestionario, basado la escala ordinal de Likert; aplicado a 

estudiantes del programa de estudios Gestión administrativa. 

Validez: Ing. Mgtr. Jonathan Merino Farias 

(Estadístico)  

Confiabilidad: 
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2. Instrumento para enfoques estratégicos 

 

Nombre original 

del instrumento 
Encuesta de enfoque estratégico (2) 

Autores y año: - Saldarriaga Tripul Leslie Evelin 

- Velazco Coaquira Ludovina 

2024 

Objetivo del 

instrumento: Determinar la confiabilidad del instrumento para enfoques estratégicos. 

Usuarios: Estudiantes del programa de estudios de Gestión administrativa 

Forma de 

administración o 

modo de 

aplicación: 

Aplicación de cuestionario, basado la escala ordinal de Likert; aplicado a 

estudiantes del programa de estudios Gestión administrativa. 

Validez: Ing. Mgtr. Jonathan Merino Farias 

(Estadístico)  

Confiabilidad: 
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Cuestionario en linea formularios de Google 

 

https://forms.gle/JewaF2trnZ5SbqE66
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Resultados del análisis de consistencia interna 

Cuestionario 1: Uso de recursos didácticos 

 
Nota. Propia elaboración MS Excel
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Cuestionario 2: Enfoques estratégicos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota. Propia elaboración MS Excel



56 
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Cálculo de la muestra 

 

Establecer la población (N = 151) que incluye a los estudiantes del programa de estudios de 

gestión administrativa; según Hernández et al. (2020), la muestra se define como un segmento 

específico de la población utilizado para tomar decisiones sobre toda la población. Se ha 

decidido en este estudio en particular que la muestra resulta del cálculo del tamaño de muestra 

para variable cuantitativa, con población conocida resultando 109. Apliquemos la siguiente 

fórmula: 

 

 

Después de reemplazar los valores, obtenemos lo siguiente:   n1 = 109 
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 ANEXO 3. Operacionalización de variables 

Variable Definición Conceptual Definición Operacional Dimensiones Indicadores Ítems Instrumento 
Escala de 

Medición 

Recursos 

didácticos 

Los medios educativos, según 

González & Ramírez (2021), 

permiten a los maestros ofrecer 

contenido e información para 

enriquecer el proceso educativo. 

Los recursos didácticos, por otro 

lado, son herramientas que 

apoyan el aprendizaje en sus 

diversas etapas y ayudan a los 

estudiantes a construir su 

conocimiento y desarrollar 

habilidades críticas para resolver 

problemas, lo que contribuye al 

logro de los objetivos educativos 

establecidos. 

Según la descripción, se 

llevará a cabo una 

evaluación de los elementos 

estructurales, técnicos y 

psicopedagógicos para 

evaluar los recursos 

didácticos. 

 

 

Aspectos 

estructurares 

 

 

 

 

Aspectos 

técnicos 

 

 

 

Aspectos 

psicopedagógicos 

 

Contenido 

 

Competencias 

 

Criterios 

 

Accesibilidad 

 

Funcionalidad 

 

Herramientas 

 

Recursos 

 

Informáticos 

 

Actividades 

1, 2 

 

3, 4 

 

5, 6 

 

7, 8 

 

9, 10 

 

11, 12 

 

13, 14 

 

15, 16 

 

17, 18 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Encuesta 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ordinal de 

Likert 

Enfoques 

Estratégicos 

La incorporación de nuevos 

contenidos o datos en el 

conocimiento previo de las 

personas es el principal 

componente de la asimilación y 

disposición estratégica de la 

información en la estructura 

cognitiva. Como explican 

González y Ramírez (2021), este 

proceso destaca la importancia de 

conectar los nuevos aprendizajes 

con las ideas previamente 

adquiridas. 

Como se indica en la 

definición de los enfoques 

estratégicos, se utilizará 

aprendizaje superficial y 

profundo para medirlos. 

 

Aprendizaje 

superficial 

 

 

 

Aprendizaje 

profundo 

Estrategia 

superficial 

 

Motivación 

superficial 

 

Estrategia 

profunda 

 

Motivación 

profunda 

1, 2, 3 

 

 

4, 5, 6 

 

 

7, 8, 9 

 

 

10, 11, 12 

Encuesta 
Ordinal de 

Likert 
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ANEXO 4. Carta de presentación 
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ANEXO 5. Carta de autorización emitida por la entidad que faculta el recojo de datos 
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ANEXO 6. Consentimiento informado 
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Anexo 7. Matriz de consistencia 

 

TITULO 
FORMULACION DEL 

PROBLEMA 
HIPOTESIS OBJETIVOS VARIABLES DIMENSIONES METODOLOGÍA 

Uso de 

recursos 

didácticos y 

enfoques 

estratégicos 

en estudiantes 

de gestión 

administrativa 

de un 

Instituto de 

Educación 

Superior de 

Tumbes. 

Problema general Hipótesis general Objetivo general  

 

 

 

 

 

 

 

 

Recursos 

didácticos 

 

 

 

Aspectos 

Estructurales 

 

 

 

Aspectos 

Técnicos 

 

 

 

Aspectos 

Psicopedagógicos 

Tipo: 

Básica 

 

Métodos: 

Hipotético-deductivo 

 

Diseño: 

No experimental-

correlacional causal 

 

Población y 

muestra: 151 total 

de estudiantes de 

gestión 

administrativa, 

el cálculo de la 

muestra es 109. 

 

Técnicas e 

instrumentos de 

recolección de 

datos: 

Técnica encuesta y el 

instrumento es el 

cuestionario 

 

Métodos de análisis 

de investigación: 

Análisis descriptivo y 

análisis inferencial 

¿Qué relación existe entre uso 

de recursos didácticos y 

enfoques estratégicos en 

estudiantes del programa 

académico de gestión 

administrativa de un instituto de 

educación superior de Tumbes? 

Existe relación significativa 

entre el uso de recursos 

didácticos y los enfoques 

estratégicos en estudiantes del 

programa de gestión 

administrativa de un instituto de 

educación superior de Tumbes. 

Determinar la relación entre uso 

de recursos didácticos y enfoques 

estratégicos en estudiantes de 

gestión administrativa de un 

instituto de educación superior 

de Tumbes. 

Problemas específicos Hipótesis especifica Objetivos específicos 

¿Qué relación existe entre 

aspectos estructurales de los 

recursos didácticos y los 

enfoques estratégicos en 

estudiantes de gestión 

administrativa de un instituto de 

educación superior de Tumbes? 

Existe relación significativa 

entre los aspectos estructurales 

de recursos didácticos y los 

enfoques estratégicos de los 

estudiantes del programa de 

gestión administrativa de un 

instituto de educación superior 

de Tumbes. 

Analizar la relación entre 

aspectos estructurales de recursos 

didácticos y enfoques estratégicos 

en estudiantes de gestión 

administrativa de un instituto de 

educación superior de Tumbes. 

¿Qué relación existe entre 

aspectos técnicos de los 

recursos didácticos y los 

enfoques estratégicos en 

estudiantes de gestión 

administrativa de un instituto de 

educación superior de Tumbes? 

Existe relación significativa 

entre los aspectos técnicos de 

recursos didácticos y los 

enfoques estratégicos en 

estudiantes del programa de 

gestión administrativa de un 

instituto de educación superior 

de Tumbes. 

Evaluar la relación entre aspectos 

técnicos de recursos didácticos y 

enfoques estratégicos en 

estudiantes de gestión 

administrativa de un instituto de 

educación superior de Tumbes. 

 

 

 

 

 

 

 

Enfoques 

estratégicos 

 

 

 

 

 

Estratégia 

Profunda 

 

 

 

Motivación 

Profunda 

¿Qué relación existe entre 

aspectos psicopedagógicos de 

los recursos didácticos y los 

enfoques estratégicos en 

estudiantes de gestión 

administrativa de un instituto de 

educación superior de Tumbes? 

Existe relación significativa 

entre los aspectos 

psicopedagógicos de recursos 

didácticos y los enfoques 

estratégicos en estudiantes del 

programa de gestión 

administrativa de un instituto de 

educación superior de Tumbes. 

Estudiar la relación entre aspectos 

psicopedagógicos de recursos 

didácticos y enfoques estratégicos 

en estudiantes de gestión 

administrativa de un instituto de 

educación superior de Tumbes. 
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Anexo 8. Validación de Instrumentos 
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Anexo 9. Reporte Turnitin 

 
 

 


