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RESUMEN

La investigacion tuvo como finalidad proponer un plan de salud ocupacional para la reduccion
de riesgos laborales en la empresa textil For Cass Industria Textil S.A.C. durante el 2023. El
estudio estuvo bajo un enfoque cualitativo, de tipo descriptivo propositivo, de un disefio no
experimental y de corte transversal. La investigacion tomé como muestra la cantidad de 20
trabajadores de la empresa For Cass Industria Textil S.A.C. Como instrumentos de recopilacion
de datos se emplearon la guia de observacion y la lista de verificacion de seguridad y salud
ocupacional. De acuerdo a los hallazgos, se encontrd una empresa con personal que desconocia
los riesgos laborales por puesto de trabajo y no contaban con capacitaciones en temas de salud
ocupacional. Posterior a la investigacion, se plantearon mejoras como estrategias preventivas,
examenes médicos ocupacionales en funcidn al puesto de trabajo, los que serviran para prevenir

la aparicién de enfermedades ocupacionales.

Palabras clave: Prevencion de riesgos y salud ocupacional.



ABSTRACT

The purpose of the research was to propose an occupational health plan to reduce occupational
risks in the textile company For Cass Industria Textil S.A.C. during 2023. The study was under
a qualitative approach, of a propositional descriptive type, with a non-experimental and cross-
sectional design. The investigation took as a sample the number of 20 workers of the company
For Cass Industria Textil S.A.C. The observation guide and the occupational health and safety
checklist were used as data collection instruments. According to the findings, a company was
found with personnel who were unaware of the occupational risks per job position and did not
have training on occupational health issues.After the investigation, improvements were
proposed such as preventive strategies, occupational medical examinations depending on the
job, which will serve to prevent the appearance of occupational diseases.

Keywords: Risk prevention and occupational health.
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1. INTRODUCCION

La Organizacion Mundial de la Salud ha identificado que una serie de peligros en el
lugar de trabajo, incluidos los traumatismos, la exposicion a particulas en suspension, el ruido,
sustancias carcindgenas, y riesgos relacionados con una mala ergonomia, contribuyen
significativamente a las enfermedades cronicas. Estos riesgos se traducen en porcentajes
especificos de morbilidad para distintas condiciones: leucemia (2%), depresion (8%), cancer
de pulmodn (9%), asma (11%), enfermedad pulmonar obstructiva crénica (13%), pérdida de
audicion (16%), y dorsalgia (37%) (Organizacion Mundial de la Salud, 2017).

El panorama laboral esta en constante evolucion debido a los avances de las Gltimas
décadas. Algunos de los cambios méas importantes estdn relacionados con los mercados
comerciales globales, el aumento de la competencia econémica y la introduccion de nuevas
tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) (Felknor et al., 2021, Korunka &
Kubicek, 2017). Estos factores tienen la capacidad de alterar las relaciones laborales estandar
y la organizacion del trabajo, impactando en la experiencia cotidiana de los trabajadores
(Bentley et al., 2020, Rantanen et al., 2021).

La industria textil incluye diversas actividades sobre los tejidos, cada una de las cuales
posee diversos riesgos asociados como la exposicion a material particulado en suspension
producido por materiales e insumos, como fibras organicas, exposicion al ruido, riesgos
disergonémicos, etc. Estos riesgos requieren monitorizacién para su disminucién o
eliminacion, pues pueden conllevar al desarrollo de enfermedades ocupacionales como
trastornos musculo-esqueléticos, enfermedades pulmonares, afecciones oftalmoldgicas,
trastornos auditivos, etc.

Las patologias relacionadas con el trabajo se detectan con el tiempo y su diagnostico
temprano es posible mediante chequeos médicos ocupacionales regulares. La supervision de la
salud laboral implica recopilar y analizar datos para evaluar la salud de los trabajadores y
detectar problemas de salud relacionados con el trabajo. Este proceso busca controlar los
riesgos laborales y prevenir dafios a la salud de los trabajadores. Debe ser ejecutado por un
médico especializado en salud ocupacional, siendo el empleador el responsable de esta préactica,
conforme lo establece la normativa actual (Resolucion Ministerial N° 312-2011-MINSA).

For Cass Industria Textil S.A.C., con 15 afos en el sector textil, se especializa en la
creacion y venta de indumentaria. Establecida en Prolongacion Gamarra nro. 1020 interior 601,
galeria Tomasini, en el distrito de La Victoria, Lima, la compafiia tiene implementada una

politica de seguridad y salud laboral. Sin embargo, ain no ha desarrollado un plan especifico
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de salud ocupacional enfocado en prevenir enfermedades laborales entre sus empleados.

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) revel6 en 2018 datos alarmantes,
indicando que anualmente 2,3 millones de trabajadores fallecen debido a accidentes o
enfermedades relacionadas con su empleo. Esto se traduce en el fallecimiento de 6,300
trabajadores diariamente, o lo que es lo mismo, cada 15 segundos tres trabajadores
experimentan un accidente laboral resultando en la muerte de uno de ellos. Esto subraya la
urgencia de implementar medidas efectivas en seguridad y salud ocupacional para proteger la
vida y el bienestar de los trabajadores en sus entornos laborales (OIT, 2018).

Ante este escenario se formularon como problema general: ¢Cual es la propuesta de un
plan de salud ocupacional para la empresa textil For Cass Industria Textil S.A.C. en el 2023?
Para tal fin, es importante precisar que, como justificacion a nivel tedrico, esta investigacion
se enfoca en la salud ocupacional con el objetivo de prevenir enfermedades y lesiones laborales,
expandiendo el conocimiento sobre riesgos ocupacionales en diferentes puestos de una empresa
textil. Se busca mejorar la salud ocupacional mediante evaluaciones médico ocupacionales
ajustadas a los riesgos especificos del trabajo y vigilancia médica para todos los trabajadores,
prestando especial atencidn a aquellos con comorbilidades. Metodolégicamente, se utilizaron
fichas de evaluacion y guias de recoleccion de datos, basadas en la normativa vigente, para
desarrollar un plan de salud ocupacional que equilibre bienestar personal, eficiencia laboral y
rentabilidad en For Cass Industria Textil S.A.C., buscando minimizar las enfermedades
laborales y evitar sanciones legales. Ademas, se pretende disefiar una propuesta que reduzca
riesgos laborales beneficiando a los empleados al garantizar condiciones seguras y saludables
de trabajo, sin perjudicar el entorno y el medio ambiente, promoviendo una relacion arménica
entre el trabajador, el puesto de trabajo, y el equipo, con el fin de lograr productos de alta
calidad.

Asi también se propuso definir un objetivo general, siendo Proponer un Plan de Salud
Ocupacional para la reduccion de riesgos laborales en la empresa textil For Cass Industria
Textil S.A.C. 2023. Como objetivos especificos se planteo inicialmente identificar los riesgos
ocupacionales por puesto de trabajo en la empresa textil For Cass Industria Textil S.A.C.;
reducir los riesgos laborales u ocupacionales por puesto de trabajo en la empresa textil For Cass
Industria Textil S.A.C.; elaborar el perfil de evaluacion médico ocupacional por puesto de
trabajo en la empresa textil For Cass Industria Textil S.A.C. y plantear estrategias preventivas
para la salud ocupacional en la empresa textil For Cass Industria Textil S.A.C.

En los estudios previos a la investigacion, se destacan antecedentes internacionales

como el trabajo de Palacios (2020) sobre una "Propuesta de un Plan de Gestion de Riesgos
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Fisicos, Ruido y Estrés Térmico" para la empresa textil Bogatex Esmeraldas. Palacios
argumenta que es crucial implementar metodologias que permitan la evaluacion cualitativa y
cuantitativa para la gestion de riesgos. Subraya que Bogatex, siendo una PYME, carece de
procedimientos técnicos y herramientas adecuadas para el control y monitoreo de la seguridad
y salud laboral, lo que es fundamental para cumplir con la legislacion y gestionar eficazmente
los riesgos en sus operaciones. Esto resalta la importancia de una gestion de riesgos efectiva
que requiere un conocimiento detallado de las actividades y los riesgos asociados.

Godoy (2019), en su tesis "Analisis de los Riesgos Disergonémicos y Fisicos para las
operaciones del area de Confeccion de la empresa SANTE", llevé a cabo un estudio inicial
sobre las posturas laborales en la industria de la confeccion. Este estudio se centrd en identificar
los movimientos repetitivos, los tiempos de operacion, las condiciones térmicas, la
luminosidad, la exposicidn al ruido y la comunicacion entre el personal operativo y jerarquico.
El objetivo era evaluar si las condiciones laborales eran favorables o no para los empleados de
produccidn. Los riesgos disergondmicos Y fisicos se destacaron como principales factores de
impacto en los trabajadores. Para la recoleccién de datos y evaluacion de la carga postural y
las posturas mas comunes, se emplearon métodos de medicion como RULA.

Merino (2018), en su trabajo "Propuesta de indicadores para la Vigilancia de la Salud
Ocupacional en América Latina y El Caribe", introduce una serie de indicadores destinados a
mejorar la recopilacion de datos para apoyar investigaciones en salud ocupacional. Esta
propuesta incluye un catalogo de indicadores, fuentes de datos y caracteristicas especificas, con
el fin de facilitar la verificacidon de los célculos de estos indicadores en veinte paises de la
region. La distribucion de la informacion se organiza en cuatro areas: condiciones de empleo
y trabajo, recursos y actividades preventivas en salud. La recopilacion de datos se basa en
encuestas a hogares, analisis de condiciones de trabajo, empleo, salud, tasas de mortalidad por
enfermedades laborales y sistemas de informacion sobre lesiones derivadas de accidentes de
trabajo.

Ballena (2021) presentd su tesis "Propuesta de un plan de seguridad y salud ocupacional
para prevenir riesgos laborales, en una empresa logistica, Chiclayo 2021", con un enfoque no
experimental y aplicado. Se analizaron dieciséis tipos de riesgos laborales, utilizando encuestas
y observaciones como métodos para recopilar datos, empleando un cuestionario y una lista de
verificacion. El estudio se centrd en recoger datos histéricos sobre la seguridad y salud
ocupacional de la empresa con el objetivo de desarrollar un plan de seguridad y salud
ocupacional que permita anticipar y mitigar riesgos laborales. La conclusion principal fue que

la implementacion de la propuesta podria reducir en un 65% los indices de accidentes y
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enfermedades ocupacionales en la empresa.

Huancahuire y Mori (2019) desarrollaron la tesis "Propuesta de mejora para el sistema
de seguridad y salud ocupacional en la empresa Paretto SAC de la ciudad de Arequipa, 2018",
con el fin de ofrecer una solucién a los problemas de seguridad y salud ocupacional
identificados en la empresa. Su objetivo principal fue elaborar un plan de mejoras basado en la
evaluacion de los resultados y procesos de la empresa, enfocandose en fortalecer la seguridad
y la salud ocupacional. Este enfoque busca beneficiar a todos los involucrados mediante la
identificacion y mejora de los procesos relacionados con la seguridad y la salud en el trabajo.

Precisan también una propuesta de evaluacion integral la cual tiene su enfoque en
indicadores de éxito para su aplicacion, asi como para el desarrollo de la mejora continua. Los
resultados que se obtenga del diagndstico permiten una propuesta integral mejorada, que denota
indicadores de temporalidad, responsabilidad de areas implicadas, asi como la explicacién de
actividades en pro de mejora. Los resultados obtenidos de la evaluacion y resultados permiten
sugerir una propuesta integral que denota indicadores, temporalidad, responsabilidad de
personas y areas intervinientes, asi como la explicacion de actividades en pro de mejora. El
resultado de esta propuesta, tuvo como firme intencién sumar conocimientos en asuntos de
seguridad y salud en el trabajo, para ser aplicados a todas las actividades del sector textil.

Latorre y Obregon (2018) realizaron un estudio titulado "La Influencia del estrés laboral
en el desempefio laboral de los trabajadores de la empresa DINO S.R.L en Nuevo Chimbote-
2018", cuyo proposito fue determinar la relacion entre el estrés laboral y el desempefio laboral
de los empleados de la mencionada empresa. Utilizando un enfoque correlacional-causal y
encuestas como método de recoleccion de datos, el estudio se enfocd en dos variables
principales: el estrés laboral y el desempefio laboral. Los hallazgos indicaron una conexion
significativa entre estas variables, concluyendo que un mayor nivel de estrés laboral esta
asociado con un desempefio laboral elevado.

En el entorno local, Garro (2021) en su tesis titulada “Nivel de asociacion entre el factor
de riesgo fisico ruido, factor de riesgo quimico y las enfermedades ocupacionales en una planta
textil de Lima en los afios 2014 y 20177, realizada en Lima. Tiene como objetivo determinar
los vinculos de asociacion que impliquen determinar los riesgos fisicos y quimicos, como las
enfermedades presentadas histéricamente en los trabajadores de una empresa textil en Lima;
proponiendo a la vez un protocolo de trabajo el cual haga un seguimiento a la salud de los
involucrados. La Conclusion de esta investigacion aplicada y de tipo cuantitativo, determina
de manera afirmativa y contundente, que los niveles de asociacion de los factores de riesgo del

tipo fisico como lo es el ruido, y factores de riesgo del tipo quimico en las enfermedades
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profesionales de los trabajadores en una planta del rubro textil ubicada en Los Olivos durante
los afios 2014 y 2017 es de alta asertividad, (0.857), mientras que el nivel de relacion de
sustancias quimicas a las enfermedades respiratorias producto de las actividades laborales son
a su vez de gran consideracion (0.854) asi como la intensidad que asocia el promedio de la
exposicion al ruido laboral con la enfermedad ocupacional de la sordera es también
considerable (0.535). Los cuales fueron el resultado de los exdmenes médicos ocupacionales
practicados al personal.

Enciso et al. (2021) en su tesis titulada “Factores médico-ocupacionales relacionados a
alteracion espirométrica en trabajadores expuestos a polvo de algodon de una empresa textil de
Lima 2017-2019.” Tuvieron como objetivo concluir en que los factores médico-ocupacionales
referentes a la variacion espirométrica en trabajadores expuestos a polvo de algodon, tienen
diferencias marcadas con otros que no estaban expuestos al contacto con el polvo de algodon
en una empresa textil de Lima 2017-2019. Llegandose a establecer diferencias significativas
en la poblacion estudiada, no encontrandose factores médico ocupacionales vinculados a la
alteracion espirométrica en el personal expuesto al polvo de algodoén. La investigacion fue
importante porque no solo determina la relacion entre las variables de estudio, sino que permite
recomendar el desarrollo de un programa de vigilancia médica respiratoria en esta area
ocupacional para asi identificar de manera Optima los factores médico-ocupacionales
relacionados a alteraciones espirométricas.

Asencios (2018) llevd a cabo un estudio titulado "Calidad de vida en salud y molestias
musculo esqueléticas en trabajadores de una empresa del sector textil de Lima Metropolitana
2018", con el objetivo de evaluar la calidad de vida y salud de los trabajadores de una empresa
textil, incluyendo los trastornos muasculo-esqueléticos. La investigacién se centr6 en analizar
la relevancia, consistencia interna, fiabilidad y validez del instrumento Cornell
Musculoskeletal ~ Discomfort  Questionnaires (CMDQ) para evaluar  molestias
musculoesqueléticas. Utilizando el CMDQ, el estudio encontré que este instrumento es
altamente recomendable para su aplicacion en el sector textil debido a su validez y fiabilidad.
Los resultados indicaron prevalencias de molestias en cuello (29%), espalda alta (13%),
hombro derecho (10%) y en menor medida en el antebrazo izquierdo (1%). En cuanto a la
calidad de vida, el 92.07% de los trabajadores reportaron buena calidad en el aspecto de salud
fisica, mientras que solo un 7.93% indico una mala calidad de vida. Paralelamente, en lo que
respecta a la salud mental, todos los participantes mostraron tener una buena calidad de vida.

Sobre las bases tedricas que sustentan la investigacion, respecto al Sistema de Gestion

de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST), es un conjunto de elementos interconectados, y
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que tiene una finalidad especifica, que actia como un todo mediante la interaccion de sus
componentes; los cuales permiten cumplir con los objetivos y normas establecidas. Los
principales componentes de un sistema de gestion son: Contar con una politica de Seguridad
clara y adecuada a la organizacion, el liderazgo de jefatura o gerentes de mas alto nivel, la
evaluacion de riesgos, capacitacion y entrenamiento del personal, la actividad preventiva y la
mejora continua. Todo esto con la participacion e involucramiento de todos los trabajadores y
colaboradores, en el &mbito de la ley 29783, donde hace mencion que esta el sistema esta en
relacion al tipo de organizacion, el nivel de exposicion al riesgo y cantidad de trabajadores.

La implementacion de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo es crucial
para asegurar un entorno laboral éptimo y saludable, promoviendo asi el bienestar fisico,
mental y social de los empleados, ademas de favorecer el correcto desarrollo de los procesos.
La Ley N° 29783 en Per( busca fomentar una cultura de prevencion de riesgos laborales para
disminuir los peligros asociados al ambiente de trabajo. Este tipo de sistema de gestion ofrece
un conjunto de herramientas organizadas para gestionar y controlar los riesgos, con el objetivo
de prevenir lesiones y dafios a la salud causados por el trabajo. La adopcién de un sistema
basado en la seguridad y salud ocupacional dentro de una organizacion permite eliminar o
minimizar riesgos a traves de medidas de proteccion, protocolos y estandares de seguridad, lo
cual, a su vez, mejora el desempefio de los procesos mediante la accion preventiva y el
cumplimiento de las leyes pertinentes (Contreras, Cienfuegos, 2019).

La implementacion de este sistema (SGSST) tiene como inicio el analisis y diagnostico
inicial de la condicién actual de la organizacion, desde una perspectiva legal y desde la
prevencion de riesgos de accidentes, y se debe aplicar verificando el cumplimiento de cada
requisito segun la legislacion vigente, asi como determinando los requisitos faltantes para su
implementacion. Este analisis debe realizarse con todas las areas de la organizacion, no solo
con el area de seguridad y salud en el trabajo; sino que también tienen el compromiso de estar
alineado a nivel corporativo, con la finalidad de dar cumplimento a los objetivos trazados, asi
como el buen desarrollo de todos los procesos de la organizacion, los que deben estar liderado
por la alta direccion y apoyado por todos sus miembros en general (Cienfuegos y Millas 2019)

Respecto a la teoria general de la gestidn de riesgos, una formulacion tedrica estricta de
los procesos de generacidn de afecciones a la salud en el trabajo admite poner en evidencia que
las enfermedades ocupacionales son manifestaciones de la actividad o el contacto entre la los
trabajadores y factores de riesgo de la actividad que se realiza la diferencia entre una lesion y
una enfermedad es la rapidez cuando el factor de riesgo entra en contacto con el trabajador y

la imposibilidad de adoptar medidas preventivas, mientras que la enfermedad ocupacional se
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establece lentamente, por lo mencionado y sabiendo su origen y evolucion sin importar el factor
de riesgos en una actividad laboral es posible evaluar el riesgo partiendo de un caracteristico
esquema conceptual superando la dualidad tradicional que prevalece entre evaluacion de
riesgos de accidentes y enfermedades profesionales.

Sobre la teoria de la causalidad, Frank Bird en su libro Control de perdidas esboza la
carencia de control como causa principal de las pérdidas independientemente de naturaleza
humana, de propiedad o procesos inclusive afecciones a ecosistemas o medioambiente en
general, también propone que para se origine una pérdida o accidente deben suceder un
conjunto de hechos previos, motivo por el cual es necesario observar y estudiar estos factores
que residen primordialmente en la responsabilidad de la alta gerencia, la administracion y sobre
todo en el responsable directo o supervisor del proceso. EI modelo tiene la singularidad de
encontrar el origen del percance o suceso.

En el &mbito de la seguridad y salud en el trabajo dentro del sector textil, es esencial
contar con una Politica de Seguridad y Objetivos orientados a la prevencion de riesgos de
accidentes y a proteger la vida y salud de los trabajadores. Es crucial establecer un Reglamento
Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo que asegure el estricto cumplimiento de las normas
vigentes y promueva un desempefio laboral seguro y saludable para todos los empleados. La
creacion de una Matriz IPERC (ldentificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Control de
Riesgos) es fundamental para identificar adecuadamente los peligros, evaluar los riesgos y
determinar los controles necesarios en cada actividad laboral. Ademas, es importante disefar,
en colaboracion con los trabajadores, un Mapa de Riesgos y un Plan de Evacuacion para
emergencias, los cuales deben estar claramente visibles en el lugar de trabajo, facilitando asi
un entorno laboral méas seguro y preparado para cualquier eventualidad.

Implementar un Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo es crucial para prevenir
accidentes y asegurar la prevencion y la eficiencia en los procesos. Es importante contar con
un Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo que permita organizar y planificar todas
las actividades relacionadas con la seguridad y salud de los trabajadores a lo largo del afio.
Ademas, es esencial disponer de un Registro de Accidentes e Incidentes de Trabajo, incidentes
peligrosos y Enfermedades Ocupacionales, que incluya el método de investigacion de los
accidentes y las medidas correctivas aplicadas. Es igualmente importante mantener un Registro
de Examenes Médicos Ocupacionales de larga duracion para monitorear las enfermedades
ocupacionales. Los Registros de monitoreo de agentes fisicos, quimicos, psicosociales,
bioldgicos y disergondmicos son fundamentales para prevenir eventos adversos relacionados

con estos factores. Finalmente, contar con un Registro de Inspecciones Internas de Seguridad
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y Salud en el Trabajo demuestra el cumplimiento efectivo.

Contar con un Registro de Estadisticas de Seguridad y Salud para reportar a la alta
direccion de la empresa los indicadores de Gestién. Contar con un Registro de equipos
personales de seguridad y equipos de emergencias para dejar constancia de la entrega y el
cumplimiento de la obligatoriedad del empleador. Contar con Registros de Induccién,
capacitacion y entrenamiento y simulacros de emergencia para dejar constancia del
cumplimiento de la normativa. Contar con Registros de Auditorias. Disponer de un Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo con su registro de Actas de reuniones, asi como las actas de
sufragio para la eleccion de representantes de los trabajadores ante el Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

En cuanto a la salud ocupacional, es el conjunto de actividades para controlar a través
de la prevencion el deterioro de la salud promoviendo el trabajo sano en condiciones dptimas
donde el trabajador pueda desempefiar sus funciones para conservar el bienestar del trabajador
fomentando la adaptacion de los procesos de trabajo al hombre y no del hombre a su trabajo.
El objetivo principal de la salud ocupacional es garantizar el bienestar, la salud y las
condiciones laborales de todos los trabajadores de la organizacién. La existencia de la salud
ocupacional en una organizacion es importante porque permite instaurar y conservar un
ambiente de trabajo saludable (Tejada., 2020).

La salud ocupacional es basicamente preventiva, previniendo los trastornos de la salud
previo a transformarse en una enfermedad. La salud ocupacional es un campo en el que
trabajan muchas disciplinas, cada una con un rol especifico, pero que se llevan a cabo de
manera coordinada para lograr el objetivo final de la salud. Las principales profesiones que
conforman un equipo idéneo de salud ocupacional lo conforman: el medico ocupacional,
enfermero o técnico con conocimiento en seguridad ocupacional, un profesional con formacion
en seguridad y salud en el trabajo, los temas de ergonomia, psicologia seran desarrollados por
los profesionales capacitados o terceros segun la necesidad de los profesionales (Guerrero,
2017).

La responsabilidad de la gestion de la salud ocupacional recae en un profesional de la
salud calificado, conforme a los criterios establecidos en la RM N.° 021-2016/MINSA, que
detalla el perfil de competencias requeridas para el médico ocupacional. Este profesional debe
llevar a cabo actividades de formacion educativa en seguridad y salud laboral, identificar
riesgos laborales y ambientales, detectar posibles dafios a la salud ligados a enfermedades
ocupacionales o a la labor desempefiada, y brindar asistencia inmediata en casos de emergencia

0 urgencias médicas en el lugar de trabajo. Ademas, es fundamental que administre los
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servicios de salud laboral y desarrolle, gestione y ejecute programas de intervencion orientados
a mitigar los riesgos ocupacionales, todo ello en estricta adherencia a la legislacion y normativa
vigente en materia de seguridad y salud en el trabajo.

El control de la salud ocupacional en las entidades sera ejercido por personal de salud
debidamente calificado, de tal forma que, en entidades con un numero superior a 500
empleados, se requiere que el médico ocupacional este disponible por lo menos seis horas cada
dia durante cinco dias a la semana. En contraste, para aquellas con 500 empleados 0 menos, no
se exige un numero minimo de horas de presencia. La ejecucién de estas directrices se
demostrara mediante la presentacion y observancia de documentos obligatorios, tales como el
Plan Anual de Salud Ocupacional y el Programa de Vigilancia de la Salud de los Trabajadores,
salvo en el caso de las empresas que realizan actividades de alto riesgo (RM N.° 571-
2014/MINSA, 2014).

Respecto a la teoria de la mejora conjunta, se aplica en todo &mbito y todo proceso, esta
basado en el trabajo en grupo y dirigido a la toma de acciones que divulga y profesa que el
camino de mejora permanente tiene como propdsito alcanzar los objetivos planeados, esta debe
ser conducido por todos los individuos de la organizacion (Kaizen, 1986). También se entiende
por mejoramiento continuo es la gestion que busca la forma de perfeccionar los procesos
asegurandose no cometer o repetir errores pasados. Una definicion bastante apropiada
relacionada al ambito de la seguridad y salud ocupacional es la de Frederick Taylor (1994) que
afirma que toda forma de trabajo es susceptible de ser mejorada.

El virus que desencadend la pandemia a principios de 2020 se denomina SARS-CoV-2
y es el causante de la enfermedad conocida como coronavirus 2019 (COVID-19). En marzo de
2020, la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) proclam6 al COVID-19 como una
pandemia.

Con el objetivo de prevenir la propagacion del virus, los gobiernos impusieron
diversas restricciones como prohibicion de viajes internos y al exterior, cancelacion de eventos
sociales, cierre de establecimientos publicos complementado con el aislamiento social; En la
mayoria de paises se instauro la cuarentena evidenciando en su momento que pocos paises
estuvieron preparados para estos sucesos, posteriormente se generaron protocolos de
bioseguridad para el retorno progresivo a las actividades laborales las que fueron
implementados en todos los rubros siendo de carécter obligatorio del cual no se tienen
antecedentes. En nuestro pais fue supervisado por la autoridad laboral inspectiva del ministerio
de trabajo la SUNAFIL.
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Se ha comprobado que la cuarentena y sus restricciones tuvieron efectos psicologicos
negativos sobre hombres y mujeres de diferentes edades, esto causado por el panico al contagio
y sus consecuencias, asi como por el aumento de la inseguridad laboral causando tension
emocional y estrés.

Después del primer brote de COVID-19 en diciembre de 2019 que tuvo lugar en Wuhan
capital de Hubei en la Republica Popular China, cuando se detectaron 41 casos entre el 8 de
diciembre y el 2 de enero de 2020, hasta la fecha se han identificado 669 millones de casos
positivos causando 6.74 millones decesos en el mundo, respecto a Per( se han identificado 4.47
millones de casos positivos causando 218,649 fallecidos, es considerado una enfermedad
ocupacional solo para los trabajadores del sector salud.

En cuanto a la salud ocupacional en el sector texto, los trabajadores de la industria de
la confeccidn se encuentran en condicion de riesgo respecto a varios factores de riesgo propios
de su industria como lo son los trastornos musculoesqueléticos, asma ocupacional, dermatitis,
sintomas de irritacion de la vista y vias respiratorias superiores, cancer, y pérdida de audicion
por exceso de ruido (OIT, 2012).

En la industria textil se utilizan diversos tintes, disolventes y sustancias quimicas
toxicas, muchos de ellos cancerigenos. Los trabajadores de diversas categorias laborales en las
industrias textiles tienen un mayor riesgo de desarrollar diferentes tipos de cancer, incluidos el
cancer de pulmon, vejiga, colorrectal y mama (Zorawar y Chadha, 2016).

Segun el anexo 5 sobre las Actividades comprendidas en el Seguro Complementario de
Trabajo de Riesgo, las actividades de alto riesgo relacionadas con la fabricacién de textiles se
encuentran en el DS N° 003-98-SA, actualizado por DS N° 043-2016-SA, 2016.

La Norma ISO 9001 describe un sistema como un conjunto de componentes que estan
interconectados 0 que interactian entre si (Calidad ISO 9001, 2019). Una definicion
ampliamente aceptada de sistema es "una entidad compleja cuyos componentes se
interrelacionan y trabajan conjuntamente hacia un objetivo, pudiendo este sistema ser tangible
o0 intangible” (Jiménez, 2019).

Gestion: “Los mecanismos ejercidos para la ejecucion de un trabajo o labor
organizacional o de aspiracion cualquiera en el universo empresarial, para integrar un todo. El
término gestion es asociado con el rubro empresarial o de negocios”. (Jiménez, D., 2019). Los
Sistemas integrados de gestion, son de gran ayuda a las organizaciones, y contribuyen a mejorar
permanente los procesos, inciden directamente en la calidad de los productos y servicios
ofrecidos. Establecen y evalGan programas, politicas, controles y objetivos, respecto a la

seguridad y salud de igual manera contribuyen a su implementacién y andar.
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La Implementacion de un Sistema Integrado de Gestion, facilita y simplifica el
desarrollo, mantenimiento y uso de varios de los sistemas de gestion” (ISO TOOLS, 2019).

Los factores que integran un sistema de gestion al interior de una organizacion,
permiten optimizar los recursos financieros, humanos y materiales de los cuales las empresas
hoy disponen para el cumplimiento de cada una de sus actividades.

Por lo tanto, la principal conclusion de esta materia, es que los resultados obtenidos de
la investigacion, muestra la necesidad de aplicar los conceptos antes mencionadas para cumplir
con el objetivo planteado al inicio de este estudio donde se manifiesta las fallas y deficiencias
contenidas al interior de la empresa objeto de la investigacion (Rubio et al., 2019).

El ciclo PHVA, también Ilamado ciclo de Deming, es un enfoque metddico disefiado
para la mejora de procesos, enfocado en la reduccién de costos y la minimizacién de errores
(Deming, 1950). Esta estrategia se emplea para solucionar problemas y buscar resultados
orientados hacia la mejora continda requerida por una empresa o0 proyecto.

Se basa en la mejora continua de la organizacion, abarcando la politica empresarial,
fases de planificacion, implementacion, evaluacion, auditoria y acciones correctivas. Su
objetivo es prevenir riesgos que afecten la seguridad y salud laboral. Su éxito depende del
liderazgo de la Alta Direccion y la colaboracion de todos los miembros de la empresa para
asegurar la eficacia de las medidas de seguridad y salud ocupacional, mejorar la conducta y las
condiciones de trabajo, asi como para establecer controles adecuados, identificar peligros y
evaluar riesgos en el entorno laboral (SENA, 2016).

Un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo consiste en un conjunto de
componentes interconectados disefiados para ofrecer soluciones en politicas, procedimientos,
metas y actividades de prevencién y promocion de la salud laboral. El éxito de estos objetivos
esta estrechamente ligado a la responsabilidad social corporativa, que busca concienciar sobre
la importancia de proporcionar condiciones laborales adecuadas para mejorar la calidad de vida
de los trabajadores. Esto, a su vez, contribuye a crear un entorno competitivo para las
organizaciones en alineacion con sus metas empresariales (DS N° 005-2012-TR, 2012, p. 35).

Sobre los principios del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo, el
articulo del 18, en concordancia en el D.S. 005-2012 — TR. Art. 26, inc. d) del reglamento se
rige por los siguientes principios.

La prevencion implica establecer medidas y condiciones necesarias para proteger la
vida, salud y bienestar de los trabajadores, con el empleador proveyendo medios de proteccion
adecuados, incluyendo a quienes ofrecen servicios en la organizacion. La responsabilidad recae

en el empleador para cubrir los costos derivados de accidentes o enfermedades laborales,
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conforme a la legislacion vigente. La cooperacion entre el estado, empleadores, trabajadores y
sindicatos es crucial para asegurar una comunicacion y coordinacion efectiva en seguridad y
salud laboral. La informacion y formacion en seguridad deben ser proporcionadas de manera
adecuada a todos los trabajadores y sindicatos para prevenir riesgos laborales. La gestion debe
ser integral, abarcando todos los niveles institucionales y nacionales, tanto en el sector privado
como en el publico. Los trabajadores accidentados o con enfermedades profesionales tienen
derecho a recibir atencién médica necesaria para su recuperacion y reincorporacion laboral. Se
promueve la consulta y participacion de todas las partes interesadas para mejorar la seguridad
y salud en el trabajo. La realidad sobre el compromiso de seguridad y salud prevalece, siendo
las organizaciones responsables de cumplir con la normativa y adaptar las medidas a sus
necesidades especificas. Finalmente, se debe garantizar a los trabajadores condiciones de
trabajo seguras para mantener su bienestar fisico, mental y social de forma permanente

La Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) se define como una disciplina enfocada en
prevenir los riesgos laborales para evitar accidentes y enfermedades derivadas del entorno de
trabajo, promoviendo un ambiente laboral que favorece la salud fisica y mental de los
trabajadores (Kaassis y Badri, 2018). Las organizaciones deben adoptar este enfoque,
integrando a profesionales de diversos campos para identificar y mitigar riesgos laborales,
desarrollando estrategias preventivas contra accidentes y enfermedades ocupacionales (Toro et
al., 2021). La legislacién actual, a través de la Ley N°29783 (2011), fomenta una cultura de
seguridad y prevencidn de riesgos laborales, ofreciendo mecanismos para compensar los dafios

resultantes de posibles accidentes, con el fin de proteger la salud de los empleados.
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II. METODOLOGIA

2.1 Enfoque, tipo y disefio de investigacion

La investigacion segun su finalidad fue de tipo aplicada, en razon a que se aplic
conocimientos cientificos en la solucion de problemas referentes a un sistema de gestion
en seguridad y salud en el trabajo, a fin de describir y proponer un disefio util para ser
tomada como una opcion de ayuda a las empresas de este rubro (Maletta, 2009, p.110).

La investigacion adopté un enfoque cualitativo y, de acuerdo con Hernandez y
Mendoza (2018), se caracteriz6 por ser aplicada, descriptiva y propositiva. Se baso en la
recopilacion y analisis de datos con el objetivo de formular el cuestionario de investigacion
0 revelar nuevas preguntas que contribuyan al entendimiento del tema estudiado.

La investigacion se caracterizd por un disefio descriptivo propositivo, no
experimental y transversal. Herndndez y Mendoza (2018) explican que, en un estudio
transversal, los datos se recopilan en un solo punto temporal, con el fin de describir las
variables y analizar su relacién e impacto en un momento especifico. Segun Carrasco
(2019), este tipo de investigacion es no experimental ya que se lleva a cabo sin
manipulacion deliberada de las variables.

2.2 Participantes de la investigacion

Hernandez y Mendoza (2018) sostiene que una poblacion como el conjunto de
todas las unidades con caracteristicas en coman.

Las muestras son un subconjunto del universo o poblacion de donde se obtuvieron
los datos (Hernandez y Mendoza, 2018). Esta investigacion tomd como muestra la
cantidad de 20 trabajadores de la empresa For Cass Industria Textil S.A.C.

El muestreo utilizado en la investigacion fue no probabilistico, lo cual se ajusta a
las observaciones de Otzen y Manterola (2017), quienes sefialan que este tipo de muestreo
se define por las caracteristicas especificas de la investigacion y por los criterios que el
investigador determina como fundamentales. La seleccion de la muestra se baso en la
decision de la alta direccion de la empresa, eligiendo participantes representativos de cada
area de For Cass Industria Textil S.A.C., incluyendo tanto sectores administrativos como
operativos. Los criterios de seleccion fueron:

Criterios de inclusion
e Trabajadores con tres afios 0 mas de experiencia en la actividad textil.
e Trabajadores de ambos sexos.

e Trabajadores mayores de 20 afios.
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Criterios de exclusion
e Trabajadores con experiencia menor a tres afos en el rubro textil.
e Trabajadores con antecedentes de enfermedades ocupacionales,
imposibilitados de participar en la investigacion.

e Trabajadores con gozo de licencia temporal.

2.3 Escenario de estudio
El escenario de estudio fue la empresa del sector textil, For Cass Industria Textil S.A.C.

ubicada en el distrito de La Victoria, ciudad de Lima.
2.4 Técnicas e instrumentos de recojo de datos

La investigacién empleo lo siguiente:

Técnicas Instrumentos

Observacién; Herndndez y Mendoza | Guia de Observacion, la cual abordd los
(2018) mencionan que el instrumento | escenarios de trabajo.

de investigacion utilizada por el
investigador para recolectar
informacion mediante la observacion es
registrar la informacion
sistematicamente mediante tablas y

figuras.

Entrevista; Arias (2021), es un | Lista de verificacion de Seguridad y salud
instrumento aplicado a las personas | Ocupacional

para conocer Su parecer y €omo
perciben el objeto de estudio. Como
técnica, la encuesta permite reunir

informacién mediante el interrogatorio.

2.5 Técnica de procesamiento y analisis de datos

La informacion recolectada durante la investigacion se organizo en una base de datos,
especificamente en un archivo Excel, para su posterior andlisis. Este proceso permitio la
presentacion de los datos en tablas y figuras (esquemas), facilitando su interpretacion. Ademas,
se complement6 con informacidn pertinente al marco normativo en materia de seguridad y
salud en el trabajo, lo cual ayudd a dar respuesta a los objetivos planteados en el estudio.
2.6 Aspectos éticos e investigacion

En este estudio, se puso especial énfasis en la ética investigativa, tratando un tema

actual con la maxima responsabilidad y asegurando la proteccion de la identidad, integridad y
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privacidad de los participantes, asi como sus derechos, contribuyendo de esta manera al avance
del campo investigativo. Se utilizé informacion de fuentes confiables y se siguié un riguroso
proceso de indagacion técnica y legal para asegurar la precision y autenticidad de la
investigacion, manteniendo un profundo respeto por la dignidad y los derechos de los
participantes, con el objetivo de generar conclusiones solidas y compartibles.

La excelencia de la investigacion se baso en la ética y la confiabilidad, fundamentales
para una relacion armoénica entre investigadores y participantes. El rigor cientifico se reflejo en
la credibilidad de los datos recolectados y analizados, orientados a resolver problemas
especificos de seguridad y salud en el trabajo, y se sustentd en normativas legales vigentes. Los
argumentos presentados en la investigacion son verificables y respaldan los resultados

obtenidos, demostrando la solidez y relevancia del estudio.
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I11. RESULTADOS

3.1. PRESENTACION DE RESULTADOS

3.1.1 Diagnosis situacional

Tabla 1

Diagnosis situacional de en la empresa textil For Cass Industria Textil S.A.C. en materia de

salud ocupacional 2023

Fortalezas

Debilidades

F1: La experiencia en tratamiento de las
telas.

F2: 25 afios de presencia en el mercado
F3: Insumos de calidad

D1: Alta rotacion de personal
D2: Tiempo en capacitar al personal nuevo
D3: Maquinas no son digitales

Amenazas

Oportunidades

Al: Competencia de Productos chinos
A2: Competencia con empresas solventes

A3: Los ambulantes

O1: Exportar productos a Ecuador
O2: Participar en licitaciones con el estado
03: Confeccidn de ropa a medida

Con lo antes expuesto, se precisa que la situacion de la empresa en estudio, tiene como

principal fortaleza su experiencia en tratamiento de telas asi como en confeccion de productos

con la calidad solicitada, presenta debilidades como la alta rotacion de personal por el tiempo

que se demora en capacitar al nuevo personal, de la misma forma amenazas como la

competencia desleal con los productos textiles chinos que acaparan las tiendas y aminoran

precios y oportunidades tales como empezar a exportar sus confecciones para lo cual ya empez6

a elaborar sus propios catalogos.
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3.1.2 Riesgos laborales por puesto de trabajo

Tabla 2
Matriz de riesgos laborales por puesto de trabajo en la empresa textil For Cass Industria
Textil S.A.C.
Area Puestos de trabajo Riesgos Nivel del Riesgo
Administrativa Gerente TME, cervicalgia, B
sindrome del tdnel
carpiano
Administrador Afecciones a la vista, B
posturas prolongadas,
TME.
Operativa Operario costurero Incrustaciones, cortes M
posturas prolongadas.
Operario cortador Bisinosis pulmonar, B
cortes
Ayudante habilitador | Bisinosis, lumbalgia, M

golpes, cortes.

A: alto; M: medio; B: bajo.

De lo encontrado se precisa que el area con mayor nivel de presencia de riesgo fue el

area operativa teniendo como puesto de trabajo operario costurero y ayudante habilitador con

un nivel de riesgo medio, siendo los principales riesgos; Incrustaciones, cortes y TME; sin

embargo, el puesto de trabajo con menor nimero de riesgos fue la del Gerente con el riesgo de

TME, cervicalgiay Sindrome del tnel carpiano para la empresa textil For Cass Industria Textil

S.A.C., durante el 2023.
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3.1.3 Perfil de evaluacion médico ocupacional

Tabla 3

Matriz de perfil de evaluacion médica ocupacional por puesto de trabajo en la empresa textil
For Cass Industria Textil S.A.C.

Area

Puesto de Trabajo

Perfil de evaluacion médica ocupacional

Administrativa

Gerencia General

Examenes Basicos:

Evaluacion clinica ocupacional:
Triaje

Antropometria

Ficha de antecedentes

Examenes de laboratorio:
Hemograma completo

Glucosa basal

Examen de orina completo

Perfil lipidico basico

Examenes Especificos:
Electrocardiograma

Radiografia de torax

Examen oftalmoldgicos:

Agudeza visual

Vision de colores

Examen psicoldgico ocupacional:
Evaluacién psicol6gica ocupacional
Audiometria:

Intensidad y tono

Frecuencia; Cada 2 afo.

Administrador

Examenes Basicos:

Evaluacién clinica ocupacional:
Triaje

Antropometria

Ficha de antecedentes

Examenes de laboratorio:
Hemograma completo

Glucosa basal

Examen de orina completo

Perfil lipidico basico

Ex&menes Especificos:
Electrocardiograma

Radiografia de torax

Ex&men oftalmoldgicos:

Agudeza visual

Vision de colores

Ex&men psicologico ocupacional:
Evaluacion psicoldgica ocupacional
Test de estrés
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Audiometria:
Intensidad y tono

Frecuencia: Cada 01 afo

Operativa

Operario costurero

Ex&menes Basicos:

Evaluacion clinica ocupacional:
Triaje

Antropometria

Ficha de antecedentes

Examenes de laboratorio:
Hemograma completo

Glucosa basal

Ex&men de orina completo

Perfil lipidico basico

Examenes Especificos:
Electrocardiograma

Radiografia de térax

Examen oftalmoldgicos:

Agudeza visual

Vision de colores

Examen psicoldgico ocupacional:
Evaluacién psicoldgica ocupacional
Audiometria:

Intensidad y tono

Espirometria

Evaluacién ergonémica musculoesquelética

Frecuencia: Cada afio.

Operario Cortador

Examenes Basicos:

Evaluacién clinica ocupacional:
Triaje

Antropometria

Ficha de antecedentes

Examenes de laboratorio:
Hemograma completo

Glucosa basal

Examen de orina completo

Perfil lipidico bésico

Ex&menes Especificos:
Electrocardiograma

Radiografia de torax

Ex&men oftalmoldgicos:
Agudeza visual

Vision de colores

Test de profundidad

Examen psicol6gico ocupacional:
Evaluacién psicol6gica ocupacional
Audiometria:

Intensidad y tono
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Espirometria
Evaluacién ergonémica musculoesquelética

Frecuencia: Cada afio.

Ayudante habilitador

Ex&menes Basicos:

Evaluacion clinica ocupacional:
Triaje

Antropometria

Ficha de antecedentes

Examenes de laboratorio:
Hemograma completo

Glucosa basal

Examen de orina completo

Perfil lipidico basico

Examenes Especificos:
Electrocardiograma

Radiografia de térax

Examen oftalmoldgicos:

Agudeza visual

Vision de colores

Test de profundidad

Examen psicoldgico ocupacional:
Evaluacion psicolégica ocupacional
Audiometria:

Intensidad y tono

Espirometria

Evaluacién ergonémica musculoesquelética

Frecuencia: Cada afio.

Conductor

Examenes Bésicos:

Evaluacién clinica ocupacional:
Triaje

Antropometria

Ficha de antecedentes

Ex&menes de laboratorio:
Hemograma completo

Glucosa basal

Examen de orina completo

Perfil lipidico basico

Ex&menes Especificos:
Electrocardiograma

Radiografia de torax

Examen oftalmolégicos:

Agudeza visual

Vision de colores

Test de profundidad

Ex&men psicologico ocupacional:
Evaluacion psicoldgica ocupacional
Test de fatiga y somnolencia.
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Audiometria:
Intensidad y tono
Espirometria

Frecuencia: Cada afio.

Evaluacién ergonémica musculoesquelética

Con lo antes expuesto se destaca que el perfil EMO con mayor detalle fue para el puesto

de trabajo de operario Costurero, asimismo el puesto de ayudante habilitador se te que descartar

dafios a los pulmones, asi como la valoracion musculo esquelética por realizar trabajos de

riesgo disergonémico.

3.1.4 Estrategias preventivas para la salud ocupacional

Tabla 4

Matriz de estrategias preventivas por puesto de trabajo para gestionar la salud ocupacional
en la empresa textil For Cass Industria Textil S.A.C.

Area

Puestos de trabajo

Estrategias

Responsables

Administrativa

Gerente

EMO, programa de
habitos saludables,
Triaje, pausas activas

Administracion,
gerencia, area SST

Administrador

EMO, programa de
habitos saludables,
pausas activas

Administracion,
gerencia, area SST

Operativa

Operario Costurero

EMO, capacitaciones
uso de maquinaria y
ergonomia. Medicion
de agentes fisicos
(polvo, iluminacion)
Uso de EPP, pausas
activas,

Administracion,
gerencia, area SST

Operario Cortador

Ayudante habilitador

EMO, capacitacion en
ergonomia. Medicion
de agentes fisicos
(polvo, iluminacion)
pausas activas.

EMO, capacitacion en
ergonomia. Medicion
de agentes fisicos
(polvo, iluminacion)
uso de EPP, pausas
activas.

Administracion,
gerencia, area SST

Administracion,
gerencia, rea SST
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Jefe de ventas EMO, capacitacion en | Administracion,
ergonomia, programa | gerencia, area SST
de habitos saludables
pausas activas.

Repartidor EMO, capacitacién en | Administracion,
ergonomia. Medicion | gerencia, area SST
de agentes peligrosos
(vibraciones), uso de
EPP, pausas activas.

Conductor EMO, capacitacion en | Administracion,
ergonomia. Medicion | gerencia, area SST
de agentes peligrosos
(vibraciones), uso de
EPP, pausas activas.

De lo antes expuesto se precisa que en la matriz de estrategias preventivas por puesto
de trabajo para gestionar la salud ocupacional destaca como principal estrategia por su uso
frecuente la aplicacion de los EMO en todos los puestos de trabajo, las capacitaciones en
ergonomia, la medicion de agentes ocupacionales medicion de polvo y vibraciones en el area

operativa. Referente al area administrativa destaca los programas de habitos saludables.
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3.1.5 Plan de Salud Ocupacional

Figural
Esquema del plan de salud ocupacional para la empresa textil For Cass Industria Textil

S.A.C., durante el 2023
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I1. DISCUSION

Después de realizar la explicacidn descripcion de los principales aspectos de un plan de
salud ocupacional para la empresa textil For Cass Industria Textil S.A.C. es notorio que para
interpretar el primer objetivo especifico respecto al diagndstico situacional, se revela fortalezas
como la experiencia en tratamiento y confeccion de telas, pero destaca debilidades como la alta
rotacion de personal, paralelas a los desafios sefialados por Palacios (2020) en la gestion de
riesgos en pymes y similares a los riesgos disergonémicos identificados por Godoy (2019) en
el sector textil. Esta realidad resalta la importancia de implementar un Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST), conforme a lo sugerido por la teoria y la ley 29783,
adaptado a las necesidades especificas de la empresa y enfocado en la capacitacion eficiente,
evaluacion de riesgos y mejora continua, que considera tanto factores internos como la
competencia externa. La integracion de estos resultados con los antecedentes y la teoria subraya
la necesidad de una estrategia holistica que mejore la seguridad y salud laboral en For Cass,
alinedndose con practicas recomendadas y legislacion pertinente.

Referente a los riesgos laborales por puesto de trabajo en la empresa textil For Cass
Industria Textil S.A.C. se observa que el area operativa exhibe un mayor grado de riesgo,
clasificado como medio, principalmente debido a la naturaleza de las tareas realizadas. Los
operarios, costureros y ayudantes habilitadores, estan particularmente expuestos a lesiones
tales como cortes por telas o herramientas de trabajo, como tijeras, y a incrustaciones de aguja.
Ademas, enfrentan riesgos de bisinosis pulmonar causados por el polvo de algodoén liberado
durante los procesos de corte, costura y manipulacion de telas. Por contraste, las areas
administrativas presentan menores riesgos para la salud, con los trabajadores en administracion
y gerencia expuestos principalmente a trastornos musculoesqueléticos debido a posturas
prolongadas frente a computadoras. Estos hallazgos reflejan los identificados en el analisis de
Godoy (2019) sobre los riesgos disergonémicos y fisicos, que enfatizan la importancia de la
capacitacion en ergonomia para mitigar efectos adversos en ambientes similares. La necesidad
de implementar medidas especificas en For Cass resuena con la teoria de salud ocupacional
que subraya la importancia de adaptar los procesos de trabajo a las capacidades humanas,
promoviendo ambientes laborales seguros y saludables, y no al revés. Esto se alinea con la
recomendacion de establecer registros de estadisticas de seguridad y salud, mantener registros
actualizados de equipos de seguridad y emergencia, y asegurar la capacitacion y entrenamiento
continuo, tal como se sugiere en la practica de salud ocupacional y la legislacion vigente. La

discusion destaca la imperiosa necesidad de un enfoque holistico en la gestion de la salud y
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seguridad en el trabajo, que no solo cumpla con las regulaciones, sino que también fomente un
ambiente de trabajo éptimo para todos los empleados, especialmente para aquellos en roles de
mayor riesgo como los operarios costureros y cortadores, para garantizar su bienestar y
seguridad.

Al respecto del tercer objetivo especifico que se refiere al perfil medico ocupacional
que deberia tener cada trabajador de la empresa, se resalta la importancia de implementar
exadmenes médicos exhaustivos para el personal operativo, como costureros, ayudantes y
conductores. Esta recomendacion se basa en la evaluacion de los riesgos especificos asociados
a sus puestos de trabajo, sugiriendo pruebas adicionales como electrocardiogramas,
radiografias de torax y evaluaciones oftalmoldgicas, entre otras. Este enfoque se alinea con los
hallazgos de Ballena (2021), quien demostr6 que la implementacion de planes de seguridad y
salud ocupacional puede reducir significativamente los indices de accidentes y enfermedades
laborales. Asimismo, la propuesta de Huancahuire y Mori (2019) refuerza la necesidad de un
enfoque integral que incluya la evaluacion continua y la mejora basada en indicadores
especificos, lo cual puede ser adaptado para fortalecer la salud ocupacional en la empresa textil.
La teoria de la salud ocupacional, tal como la describe Guerrero (2017), sostiene que la
prevencion y el trabajo multidisciplinario son fundamentales para evitar que los trastornos de
salud se conviertan en enfermedades. La inclusién de examenes especificos dentro del perfil
médico ocupacional responde a esta necesidad preventiva y se ajusta a las recomendaciones de
la RM N.° 571-2014/MINSA, que establece los requisitos para el control de la salud
ocupacional segun el tamafio de la empresa y el nivel de riesgo de sus actividades. La propuesta
de adaptar y ampliar los exdmenes médicos ocupacionales para los trabajadores de areas con
mayor riesgo, como se sugiere en la discusion, refleja un enfoque proactivo que no solo cumple
con las normativas legales, sino que también contribuye a un ambiente laboral mas seguro y
saludable, acorde con los principios de la salud ocupacional preventiva y el bienestar del
trabajador. Este enfoque integral y adaptado a los riesgos especificos del sector textil es
esencial para garantizar la seguridad y la salud de todos los empleados en la empresa.

Concerniente al cuarto objetivo especifico que menciona las estrategias preventivas por
puesto de trabajo para gestionar la salud ocupacional en la empresa textil For Cass Industria
Textil S.A.C. se observa un denominador comin en todos los puestos de trabajo que es el
examen medico ocupacional de ingreso (EMO) asi como las capacitaciones en ergonomiay las
pausas activas. Las capacitaciones son una herramienta util para mejorar la seguridad y salud
laboral, la principal caracteristica de una capacitacion es prevenir las enfermedades y riesgos

laborales, Estrada (2016). Respecto al area que presenta mayores estrategias preventivas esta
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es el area operativa donde complementariamente a las estrategias antes mencionadas se
considerara el monitoreo de agentes ocupacionales fisicos como los son el monitoreo de polvo
(de algodon) e iluminacion en el taller cumpliendo ademaés con lo estipulado en la ley 29783
ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su reglamento donde se menciona la obligacion del
empleador a realizar el monitoreo de agentes peligrosos segun la actividad que se realiza. El
area operativa también incluye las actividades de reparto y distribucion de mercaderia donde
se tendra complementariamente a los controles antes mencionados el monitoreo de vibraciones
en vehiculos. El uso de EPP especificos como los respiradores y lentes de seguridad tanto para
costureros como para ayudantes serd importante como controles para evitar afecciones a la
vista y vias respiratorias las cuales tuvieron que ser antecedidas por una capacitacion que
ensefie la identificacion de peligros y riesgos y la determinacion de controles ademas del uso
correcto de los equipos de proteccion personal.

Entre las fortalezas de este estudio, demuestra un profundo entendimiento de las
necesidades especificas de la empresa y resalta la importancia de medidas preventivas
adaptadas, como la capacitacion eficiente, la evaluacion de riesgos y la mejora continua. La
propuesta se basa en un enfoque holistico y esta bien alineada con las practicas recomendadas
y la legislacidn vigente, lo que evidencia que, si se implementa correctamente, podria resultar
en mejoras significativas en la seguridad y salud de los trabajadores.

Sin embargo, el proceso de investigacion, una limitacion importante fue la falta de
acceso directo a la empresa para realizar evaluaciones en sitio, lo que en un inicio limito la
capacidad de obtener datos primarios especificos, como opiniones directas de los empleados o
mediciones detalladas de los riesgos laborales. Ademas, la alta rotacion de personal en la

empresa dificulto la recopilacién de datos consistentes y representativos a lo largo del tiempo.
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V. CONCLUSIONES

Se concluye que:

La implementacién de un plan salud ocupacional permitio reducir los riesgos laborales
en la empresa textil For Cass Industria Textil S.A.C. a través de identificacion de
riesgos laborales por puesto de trabajo y la determinacion de controles como la
implementacién de estrategias preventivas y evaluaciones medicas preocupaciones.

Se determino un perfil de evaluacién medico ocupacional diferenciada por puesto de
trabajo en funcion a los riesgos que se encuentran expuestos, donde al area operativa se
sugirié examenes médicos especificos adicionales como son espirometria, examenes
musculoesqueléticos y radiografia de térax. determinado al &rea administrativa
examenes especificos como el examen psicologico ocupacional.

Se plantearon estrategias preventivas para la salud ocupacional en la empresa textil For
Cass Industria Textil S.A.C. como examen médicos ocupacionales de ingreso
diferenciados en funcion al puesto de trabajo, el monitoreo de agentes ocupacionales
como material particulado en suspension y luminosidad en taller, capacitaciones en

posturas correctas de trabajo para talleres textiles.
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VI. RECOMENDACIONES

Se recomienda a la gerencia general de la Empresa For Cass Industria Textil S.A.C. brindar
los recursos suficientes para la implementacion del plan de salud ocupacional y prevenir
enfermedades ocupacionales de su personal, y su actualizacion del mismo en funcién a
nuevas actividades y aplicacion de nuevas tecnologias.

Se recomienda a la administracion de la empresa coordinar la realizacién de examenes
medico ocupacionales de ingreso y salida de manera diferenciada por puesto de trabajo, asi
también como el monitoreo de agentes ocupacionales en el taller para la identificacion de
factores de riesgo.

A la gerencia de la empresa contratar personal competente para brindar capacitaciones en
temas como factores de riesgo disergondmico, enfermedades ocupacionales vy
sensibilizados en controles de agentes ocupacionales de riesgo.

Se recomienda a los trabajadores tener la empatia y disposicion para ser instruidos y
capacitados, y transmitir el conocimiento para generar cultura de seguridad entre todos los
trabajadores de la empresa.
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ANEXOS
ANEXO 1: Instrumentos de recoleccion de datos

LISTA DE VERIFICACION
. El empleador proporciona los recursos necesarios para que se implemente un sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo.
SI()NO ()
. Se implementan acciones preventivas de seguridad y salud en el trabajo para asegurar la
mejora continua.
SI()NO ()
. Existen medios que permiten el aporte de los trabajadores al empleador en materia de
seguridad y salud en el trabajo.
ST()NO ()
. Existe una politica documentada en materia de seguridad y salud en el trabajo, especifica y
apropiada para la empresa, entidad pablica o privada.
SI()NO ()
. Los trabajadores conocen y estdn comprometidos con lo establecido en la politica de
seguridad y salud en el trabajo.
ST()NO ()
. El'empleador dispone los recursos necesarios para mejorar la gestion de la seguridad y salud
en el trabajo.
ST()NO ()
. Se harealizado una evaluacion inicial o estudio de linea base como diagnoéstico participativo
del estado de la salud y seguridad en el trabajo.
ST()NO ()
. El empleador ha establecido procedimientos para identificar peligros y evaluar riesgos. Si (
) NO ()
. El empleador aplica medidas para disefiar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar equipos
y métodos de trabajo que garanticen la seguridad y salud del trabajador.
SI()NO ()

El empleador aplica medidas para eliminar las situaciones y agentes peligrosos o
sustituirlos.
SI()NO ()
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11. El empleador aplica medidas para capacitar anticipadamente al trabajador.
SI()NO ()

12. Existe comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el trabajo.
SI()NO ()
13. El empleador prevé que la exposicion a agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,

disergonémicos y psicosociales no generen dafio al trabajador o trabajadora.
SI()NO ()

14, El empleador asume los costos de las acciones de seguridad y salud ejecutadas en el
centro de trabajo.
ST()NO ()

15. Los trabajadores cumplen con usar adecuadamente los instrumentos y materiales de
trabajo, asi como los equipos de proteccién personal y colectiva.
ST()NO ()

16. Los trabajadores cumplen con no operar 0 manipular equipos, maquinarias,
herramientas u otros elementos para los cuales no hayan sido autorizados y, en caso de ser
necesario, capacitados.

ST()NO ()

17. El empleador realiza exdmenes médicos antes, durante y al término de la relacion
laboral a los trabajadores.
SI()NO ()

18. Los resultados de los exdmenes médicos son considerados para tomar acciones
preventivas o correctivas al respecto.
ST()NO ()

19. El empleador ha facilitado al trabajador una copia del reglamento interno de seguridad
y salud en el trabajo.

SI()NO ()

20. El empleador ha implementado registros de examenes médicos ocupacionales.
ST()NO ()

21. El empleador ha implementado registro de estadisticas de seguridad y salud.
SI()NO ()
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GUIA DE OBSERVACION

AREA DE TRABAJO: FECHA:
TURNO Y RANGO DE TIEMPO: /
Hasta:

Aspectos a Observar:

e Posturas forzadas

e Movimientos repetitivos

e Sobreesfuerzos

1. Se realiza movimientos con inclinacion de tronco mayores a 60°?
e Existe evidencia fotografica? Si () NO ()

2. El trabajador inclina el cuello mas de 20° respecto a la vertical?
e Existe evidencia fotografica? Si () NO ()

3. Se mueven las mufiecas de las manos mas de 20° respecto al plano?
e Existe evidencia fotografica? Si () NO ()

4. El movimiento de los brazos supera la altura del hombro?

e Indicar actividad especifica:

Desde:

5. El trabajador sentado rota el cuerpo para completar alguna labor?
e Existe evidencia fotografica? Si () NO ()
6. Se producen mas de 4 movimientos repetitivos en 1 minuto?

e Sefiale la actividad especifica:

7. El trabajador levanta manualmente cargas superiores a 25 Kg.

e Detalle tipo de carga y actividad:

8. El trabajador levanta cargas manualmente flexionando las rodillas?
e Existe evidencia fotografica? Si () NO ()
9. El trabajador permanece sentado méas de 30 minutos?

e Indicar actividad especifica:

10. El trabajador permanece parado méas de 2 horas?

e Indicar actividad especifica:
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ANEXO 2: Matriz de categorias y subcategorias

Plan de salud ocupacional
para reducir los riesgos
laborales en una empresa
textil lima 2023

Categorias

Sub-Categorias

Plan de salud ocupacional
aplicado

Evaluacién de riesgos y necesidades

Medidas de control y prevencion

Exposicidn a los riesgos laborales

Tipos de riesgos laborales

Impacto en la salud de los empleados
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ANEXO 3: Carta de presentacion

4 UCT

UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUFILLD

“Ario del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho™

Trujillo, 06 de Marzo de 2024

CARTA DE PRESENTACION N° 0369-2024/UCT-EPG-D

Sr. Juan Marcelino Marceliano Coral
GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA TEXTIL FOR CASS INDUSTRIATEXTILSAC

De mi mayor consideracion:

Es grato dingirme a usted para expresarle mi cordial saludo en nombre de la Universidad
Catolica de Trujillo “Benedicto X VI” y. a la vez. presentarle 2 José Roberto Catacora Rojas.
1dentificado (3) con DNI N® 10267896, v Edizon Luis Castro Sachun, :dentificado (3) con DNI
N® 18133725, estudiantes del Programa de Maestria en Segunidad e Higiene Industnal v Salud
Ocupacional. de nuestra casa supenor de estudios. quienes vienen desarrollando su proyecto de
mvestgacion titulado: PLAN DE SALUD OCUPACIONAL PARA REDUCIR LOS
RIESGOS LABORALES EN UNA EMPRESA TEXTIL LIMA 2023,

Le prezento a los estudiantes mencionados para llevar a cabo lz investizacion con el objetivo de
facilitar Iz aplicacion del instrumento en su orgamzacion.

En esperz de su atencion a la prezente, me despido reiterandole los sentimientos de mi mayor
consideracion y estima personal.

e —-
~ Dr. Jorge Brenis Exebia
irector (&) de In Escueta de Posgrado
miversidad Catolica de Trujillo “Benedicto XVI”

DISTRIBUCION
Irgeresadon, archivo EPG

@ Carretera Panamericana Norte Km. 555, Moche - Trujillo - Perd ) www.uct.edu.pe
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ANEXO 4:
Carta de autorizacion emitida por la entidad que faculta el recojo de datos

AUTORIZACION DE USO DE INFORMACION DE EMPRESA Y/O INSTITUCION

Yo, Juan Marcelino Marceliano Coral, identificado con DN1 08691375 en calidad de Gerente General de
la ETpresa FOR CASS INDUSTRIA TEXTIL SA.C. con RUC 2051678508 1, ubicada en el distrito de La

Victoria en la ciudad de Lima.

OTORGO LA AUTORIZACION,

A los sefiores: José Roberto Catacora Rojas identificado con DMI 10267896 v Edison Luis Castro Sachdn
Identificado con DWI 18133725 del Programa de Maestria en Seguridad, Higiene Industrial v Salud
Ocupacional, para que utilicen informacion de mi empresa con la finalidad de que puedan desarrollar su:
( ) Informe estadistico,( ) Trabajo de Investigacidn, (X) Tesis para optar el grado académico de
Maestrof Doctor, (X) Publique los resultados de la investigacion en ef repositorio institucional de la UCT.

Indicar si el Representante que autoriza fa informacion de la empresa, solicita mantener el nombre o
cuabjuier distintivo de la empresa en rescrva, marcando con una “X la opcién sele ccionada.

{ ) Mantener en reserva el nombre o cualguier distintivo de la empresa; o

{X} Mencionar el nombre de la empresa.

Firma v seik!F’dKJ;I Representante Legal
Juan Marcelino Marce liano Coral
DMI: 08621375

El Estudiante declara que los datos emitidos en esta carta y en ¢l Trabajo de Investigacidn, en la Tesis son
auténticos. En caso de comprobarse la falsedad de datos, el Estudiante serd sometido al inicio def
procedimiento disciplinaric correspondiente; asimismo, asumird toda la reﬁponsabllidad ante posibles
acciones legales que la empresa, otorgante de informacion, pueda ejecutar.

e

S[I.Idlll'l.le &: Roberio Catacora Rojas
DNT. 1026T06

|"

\T"—“* y

Firmadel Estudiante: Edison Luis Castro Sachin
DML 18133725
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ANEXO 5:
Consentimiento informado

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PARTICIPANTES DE LA
INVESTIGACION

Yo Ligia Ramirez Lucho, con DNI: 10584315, colaborador de la empresa textil
For Cass Industria Textl SAC. en el cargo de, Jela de Conlrol de Calidad
declaro ser participante de la invesligacion, Plan de salud ocupacional para
reducir los riesgos laborales en una empresa textil Lima 2023, y conocer
los téminos de este consentmiento informado, los objetivos de la
investigacion, las formas de participacion y del accesc a la informacion y
resguardo de informacién que sea producida en el estudio. Reconozco que la
informacion que orovea en el curso de esta investigacion es estrictamente
confidencial y andnima Ademds, esta serd usada solo con fines de difusién

cientifica.

Ha sido informade de que puedo hacer preguntas sobre 2l proyecto en
cualquier momento y que puado retirarme del memo cuanco asi o cecida, sin
tener que dar expicaciones ni sufrir consecuencia alguna por tal decisian.
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CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PARTICIPANTES DE LA
INVESTIGACION

Yo, Elde Chuecha Flores, con DNI: 43554837, colaborador de la empresa textl
For Cass Industria Textil SAC en el cargo de, Operario Maquinista. declaro
ser participante de la invesligacidn Plan de salud ocupacional para reducir
los riesgos laborales en una empresa textil Lima 2023, y conocer los
términos de este consentimiento Informado, los objetivos de Iz investigacion,
las formas de participacién y del acceso a la Informacién y resguardo de
informacién que sea producida en el estudio. Reconozco que la informacion
que provea en el curso de estz investigacion es estrictamente confidencial v
angnima. Ademas, esta sera usada solo con fines de difusion cientifica.

He sido informade de que puedo hacer preguntas sobre el proyecto en
cualquier momento y que puedo retirarme de! mismo cuando asi lo decida, sin
tener que dar explicaciones ni sufrir consecuencia alguna por tal decision

f = 7/‘\(

Firma
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CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PARTICIPANTES DE LA
INVESTIGACION

Yo. Juan Marczlino Marceliano Coral, con DNI: 08691375 colaborador de la
empresa textil For Cass Industria Textil S A C. en el cargo de Gerente General,
declaro ser partcipante de la investigacion, Plan de salud ocupacional para
reducir los riesgos laborales en una empresa textll Lima 2023, y conocer
los términos de este consentimientc Iinformado, los objetvos de Ia
nvestgacion, las formas de participacion y del acceso a la informacién vy
resguardo de ‘nformacion que sea producida en el estudio. Reconozco que la
informacion que provea en el curso de esta investigacion es estrictaments
confidencial y andonma. Ademas, ssta sera usada sclo con fines de difusion
cientifica.

He sido informada de que puedo hacer preguntas sobre el proyecto en
cuzlquier momento y que puedo retirarme del mismo cuando asi lo decida, sin
lener que dar explicaciones ni sufrir consecuencia alguna gor tal dexision.

™

‘ |
FOR CARS 10 &'A{Fdn THATIL S.AG,

I v, 4| A 1! L..;.......
Foan e i Gl

4 Hirma

f
P ——
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CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PARTICIPANTES DE LA
INVESTIGACION

Yo. Claudia Gisela Quezada Beliran. con DNI: 10469551, colsborador de la
ampresa lextil For Cass Industria Textl SAC en el cargo de Gerents
Administrativo, declaro ser participante de la investigaciin, Plan de salud
ocupaclonal para reducir los riesgos laborales en una empresa textil Lima
2023, y conocer I2¢ términce dz este consentimiento informado, los objetivos
de la investigacion, las formas de participacion y del acceso a la informacion y
resguardo dg informacién que sea producida en al estucic. Reconozco que s
nformacion que provea en el cursc do esta investigacion es estnctamente
confidendial v andnima. Ademés, esta serd usada solo con fines de difusion

cientfica

He sido informado de que puedo hacer preguntas sobrz el proyecta an
cualquier momento y que puede relirame del msme cuando asi lo decida, sin
terer que dar explicaciones ni sufrr consecuencia algura por 1al decision.

FOR CASS INDUSTRIATEXTH SAL
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CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PARTICIPANTES DE LA
INVESTIGACION

Yo. Felipe Antonio Torres Perez, con DNI: 43574172, colaborador de la
empresa textil For Cass Industria Texti S.AC. en el cargo de, Operaric
Maquinista. declaro ser participante de la investgacién, Plan de salud
acupacional para reducir los riesgos laborales en una empresa textil Lima
2023, y conocer los témincs de este consentimiento informado, los objetivos
de la investigacién, las formas de participacion y del acceso a la informacion y
resguardo de informacién que sea producida en & esludio. Reconozco que l2
nformacion que provea en el curso de esta investigacion es estrictaments
confidencial y anonima. Ademss, esta serd usada solo con finse da difusion
cientifica.

He sido informado de que puedo hacer preguntas sobre el provecto en
cualquer momerto y que puedo refirarme del msmo cuando as! lo decida, sin

tener que dar explicaciones ni suftir consecuencia aguna por fal decision
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ANEXO 6: Validacion de instrumentos

SCLELK D

»UCT UCT Iposcrano

TR CATRICA IE TR A

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

I. DATOS GENERALES

11 Apellidos y nombres del informante: RUDY ALEXIS CABEZA NAVARRD
12 Institucién donde labora: OSHTECH
13 Nombre del Instrumente motivo de Evaluacion: LISTA DE VERIFICACION

14 Awtordel instrumento:

José Roberto Catacora Rojas
Edison Luis Castro Sachin

L5 Titulo de la Investigacion: PLAM DE SALUD OCUPACIONAL PARA REDUCIR LOS RIESGOS LABORALES EN UNA
EMPRESA TEXTIL LIMA 2023,

Il. ASPECTOS DE VALIDACION

INDICADORES

CRITERIOS

DEACIEMTE BAJA BUENA

ols 11| 16
3 w|13] 20

26| 31| 3= | 41| 45| 51| 36

o
aE
4
=i
nE
5
®

70| 73| B0

1 CLARIDAD

Esta formulado
con lengusie
apropiado.

ZOBETIVIDAD

Esta expressdo &n
concuctas
ohsenvables.

JACTUSLIDAD

Adecuado al
avanoe de fa
ciendia

pedagigics

4. ORGANIZACION

Exizte ura
organizacion
logica

S.SURCIENCIA

Comprende los

aspecios enl
cantidad y calidad

G.INTENCIONALIDAD

Adecuado pars
valorar
estrategias
utilizadas

T.COMSISTENCIA

Bazado en
aspecios tedrico-

cientificos

a3

E.COHERENCIA

Ertre
dimensiones,
indices &
indicadores.

9 METODOLOGE

L3 estrategia
responde 2l

proposite del
diagnastico

a3

10.PERTINEMCLA

Es irtil y funcional
para la
imvestigacion.

a3

L OPIMIGH DE APLICABILIDAL:

V. PROMEDIO DE VALORACION:

Lugary Fecha: LINA, 24 de febrero del 2023
APLICABLE

B5 /" _".I
C/_ﬁfi‘u
Su»”ﬁrlf
H ™
DI
Telsfono: 562530327
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£5UCT

NI CATELIC [ TR

UCT | roscrano

COMNCLUSION DE LA EVALUACION:
DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
Congruencia de ftems X
Amplitud de contenido X
Redaccién de los items X
Claridad y precision X
Pertinencia X
Evaluado por:

APEILIDOS Y NOMBRES: RUDY ALEXIS CABEZA NAVARRO

COLEGIATURA: CIP 104903
DNI: 40942104

T

Fecha: 24 de Febrero del 2023

56



f ?UCT UCT |poscrano

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE INVESTISACION

|. DATOS GENERALES

11 Apellidos y nombres del informante: RUDY ALEXIS CABEZA NAVARRD
12 Institucion donde labora: OSHTECH
1.3 Mombre del Instrumento motivo de Evaluacion: Guia de Observacion
14 Autor del instrumento:  José Roberto Catacora Rojas
Edison Luis Castro Sachin
1.5 Titule de la Investigacion: PLAN DE SALUD OCUPACIONAL PARA REDUCIR LOS RIESGO0S LABORALES EN UNA
EMPRESA TEXTIL LIMA 2023,

1l. ASPECTOS DE VALIDACION

INDICADORES (RITERIDS oE 45| 31| 3 | BL | 8

B
W
B
&&
T
B
i
85

Esta formulada
1 CLARIDAD con lenguaje ]
apropiado.

Esta expressdo &n
108JETIVIDAD conductas e
obsenables.

Aderuzdo al
3 ACTUALIDAD awanoe dela =0
ciencia

pedagirica

Exizte una
4 ORGANIZACION organizacién ]
logzica

Comprende los
S.SUFICIENCIA aspecios en &
cantidad y calidad

Adecusdo para
GINTERCIOMALIDAD walorar 53
estrategizs
utilizadias

Basadoen
T.CONSISTENCIA aspecios tedrico- =
cientificos

Entre
E.COHERERCIA dimensiones, =
indices &

indicadiores.

L3 estrategia
5 METODOLOGIA resporde al =
propasito del
diagnastico

Es (il y funcional
10.PERTINENCIA parala 53

imvestigacion.

Lugar y Fecha: LIMA, 24 de febrero del 2023
. OPANION DE APLICABILIDAD: APLICABLE

IV. PROMEDIO DE VALORACIGN: o o {r'_"‘.l

57



< UCT

\RIFTRRIAD CATRICA D8 TRILA

UCT/

CONCLUSION DE LA EVALUACION:
DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
Congruencia de ftems X
Amplitud de contenido X
Redaccion de los tems X
Claridad y precision X
Pertinencia X
Evaluado por:

APELLIDOS Y NOMBERES: RUDY ALEXIS CABEZA NAVARRO

COLEGIATURA: CTP 104903
DINI: 40948104

i
Fii

ESCLELA BE

POSGRADO

Fecha: 24 de Febrero del 2023
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LY R LATILES P TALJLALS

UCT | poscrano

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

I. DATOS GENERALES

1.1 Apellidos y nombres del informante: PRECIADO ALANUCA JHONNY RIMANETH.

1.2 1.12Institucion donde labora: |.E. Nro. 10187 -

1.13 Nombre del Instrumento motive de Evaluacion: LISTA DE VERIFICACION
1.14 Autor del instrumento: JOSE ROBERTO CATACORA ROJAS

EDISON LUIS CASTRO SACHUN

1.15 Titulo de la Imvestigacian: PLAN DE SALUD OCUPACIONAL PARA REDUCIR LOS RIESGOS LABORALES
EMN UNA EMPRESA TEXTIL LIMA 2023

Il ASPECTOS DE VALIDACION

INDICADORES

CRITERIOS

BAlA

%
30

3

o
33;
g R

1 CLARIDAD

Esta formulado
con kenguaje
apropiado.

]
B

2 OBJETIVIDAD

Ests expresada en
conductas
obserables.

JACTUALIDAD

BAdecuado 3l
avance delz
dencia

pedagogica

4 ORGANIZACIGN

Existe una
OFEanizacion

logica

S.SURCIENCIA

Comprende: los

aspectos en
cantidad y calidad

G.INTENCIONALIDAD

Bdeouado para
valorar
estrategias
utilizadas

T.COMSISTENCIA

Basadoen
aspectos teorico-
dentificos

£.COHEREMCIA

Entre
dimensiones,
indices
indicadores.

9 METODOLOGIA

Ls estratezia
responde al

propisito del
diagnastico

10.PERTINENCIA

Es il y funcional

parala
inwestigacion.

fiL. OPINIGN DE APLICABILIAD: ES APLICABLE.

I¥. PROMEDIO DE VALORACION: 94%.

Lugar y Fecha: Trujilio, 27 de febrero del 2023

FIRM DIEL EXPEATD INFORMENTE
DhI: 16209358
Teléfong 347 334 336
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FEYIREDAS CHTELEA X MLELD

CONCLUSION DE L& EVALUACION:

UCT Iroscrano

DEFICIENTE | ACEFTABLE BUEMO EXCELENTE
Congruencia de ftems b
Amiplitud de contenido X
Redaccion de los Hems X
Claridad y precision X
Pertinencia X

Evaluado por:

APELLIDOE ¥ MOMBEES: Preciadoe Alanuca Thonny Rimanath

COLEGIATURA: CPPe 301285

DKL 16805350

-

Fima

Fecha: 27 de febrero del 2023
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FECVIREDMS CHTELICA DS MEELD

UCT Iroscrano

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

L. DATOS GENERALES

11 apellidos y nombres del informante: PRECIADD ALANUCA IHONNY RIMANETH.

12 1 12instituckon donde labora: I.E. Mro. 10487 -

1.13 Nombre del Instrumento motivo de Evaluacion: GULA DE OBSERVACION

1.14 Autor del instrumento:  JOSE ROBERTO CATACDRA ROJAS

EDISON LUIS CASTRO SACHUN

1.15 Titulo de |3 Investigadion: PLAN DE SALUD OCUPACIONAL PARA REDUCIR LOS RIESGOS LABORALES

[EN UNA BMPRESA TEXTIL LIMA 2023

Il. ASPECTOS DE VALIDACION

DERCIENTE =110

4
FT

1
1]

Bl @& 20| 36
ES| 20| 9% | 100

E&
BE
3B
#
B

Esta formiulndo
1 CLARIDAD on lengusie
Bpropiado.

Esta sxpressdo en
LORJETIVIDALD mnductas

JACTUALIDAD svEnoe ce

4.ORGANIZACGN orgnizacion

I EURCENCA EEDaCins &N

E.INTENOONALIDAD valomar

F.CONSISTENCA Epacins tedico-

E.COHEREMOA dimensiones,
indicas &
indicadones.

o )

La estrategia
5.METODOLOG responce o
propasito cel
dizgnastico

Es util y funcional
L0 PERTINEMCIA Ia
iz

HL OPMISH DE APLICABILIDAL: 5 APLICAELE.

V. FROMEDID DI VALORADI0N: 525%.

LI.E'I Y Faxiac Tru.ilb, 27 de febrero del 3023

ettt
o)

FRMA DEL EPENTD INFORMANTE
DR 18805530
Tabllons D47 954 558
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CONCLUSION DE LA EVALUACION:

UCT | poscrano

DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
Congruencia de ftems b
Amplitud de contenido X
Redaccion de los tems X
Claridad y precision X
Pertinencia X

Evaluado por:

APELLIDNOS Y NOMBERES: Preciado Alanuca Thonny Rimaneth

COLEGIATURA: CPPe 301285

DNL: 16805359

4

Fima

Fecha: 27 de febrero del 2023
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UCT |5

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

I. DATOS GENERALES

1.1 Apellidos y nombres del informante: CESAR MORENO ROUO
1.2 Institucion donde labora: PESQUERA NAFTES S.AC.
1.3 Nombre del Instrumento motivo de Evaluacidn: LISTA DE VERIFICACION
1.4 Autor del instrumento:  José Roberto Catacora Rojas
Edison Luis Castro Sachin
15 Titulo de la Investigacion: PLAN DE SALUD OCUPACIONAL PARA REDUCIR LOS RIESGOS LABORALES EN UNA

EMPRESA TEXTIL LIMA 2023.

Il. ASPECTOS DE VALIDACION

DEFICIENTE

INDICADORES CRITERIDS A

£l b |

71

Bl

OSGRADO

MUY BUENA

e
Blm
]

15 1

Hli
&
&lE
ulk
]

33 ]

ofm
[

73

i

B3

Est formulado
1 CLARIDAD con lenguaje
spropiado.

Esta ewpresado en
2 OBIETIVIDAD conductas
obsenvables.

82

Adecuadoal
JACTUALIDAD avance ce la
ciencia

pedagies

B

Existe una
4 ORGANIZACION organizacién
logica

Comprence los
SSUFICIEMCIA aspectos en
cantidad y calidad

Adecuado pars
GINTENCIONALIDAD valorar
estratEgias
utilizadas

Bazado en
aspectos teorico-
cientficos

TCONSISTENCIA

Entre
BCOHEREMCIA dimersiones,
indices &
incicadores.

Lz estrategiz
9 METODOLOGIA responde al
proposito del
diagnostico

Es itil y funcional
10.PERTIMENCIA parala
investipacion

1. OPINION DE APLICABILIDAD: APLICABLE

V. PROMEDIO DE VALORACION: ]

Lugar y Fechdy Chimbpte: 38 de febreno del 2023
-

AL
(L

p

#
o\

““CEEAR MORENQ ROJO

L e Cr ATV B LT P LA L

R W T BT
“BiRRAA DE

DIzl EXPERTO! INFORMAN

DHI: ESOTRAR
Telsfono: S7E 352438
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CONCLUSION DE LA EVALUACION:

POSGRADO

UCT

DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
Congruencia de items X
Amplitud de contenido X
Redaccion de los tems X
Claridad y precision X
Pertinencia X

Evaluado por:

APELLIDOS Y NOMBRES: CESAR. MORENOROIO

COLEGIATURA: CIP 100352
DNI: 32007242

r’:':- ) J_‘, ~2
(&

CESAR MOREND ROJO
TN, SRR OIS T LA L
ey Eolegio ds ngenlerag N° 1SS

Firma

Fecha: 28 de Febrero del 2023
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4P
INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION
|. DATOS GENERALES
1.1 Apellidos y nombres del informante: CESAR MOREND ROIO
1.2 Institucién donde labora: PESQUERA NAFTESS.A.C.
1.3 Mombre del Instrumente motivo de Evaluacion: Guia de Observacion
1.4 Autordel instrumenta:  José Roberto Catacora Rojas
Edison Luis Castro Sachdn
15 Titulo de ka Investigacion: PROPUESTA DE PLAN DE SALUD OCUPACIONAL PARA UNA EMPRESA TEXTIL EN LA
VICTORIA LIMA 2023,
1I. ASPECTOS DE VALIDACION
DEFICIENTE BAlA REGULAR BUENA MUY BUENA
INDICADORES CRITERIOS ple |a1]|36 [s1 |25 |31 |35 a1 [asf2a 9 |es |se|71|76]|B1|26)|50 |28
1 [ [ [so|ss || [ [ [o]es[=0]=wm
Esta formutade
1 CLARIDAD con lengusje B4
apropiado.
Esta evpresadoen
2 OBIETIVIDAD conductas e
obsenables.
Adecuadoal
JACTUALIDAD awance de |2 =
ciencia
pedagigica
Esiste una
4 ORGANIZACION organizacion =
logica
Comprende los
5. SUFICIEMCLA aspectos en EL
cantidad y clidad
Adecuado para
GINTEMCIOMALIDAD walorar 5
estrategias
utilizadas
Basadoen
7.CONSISTENCLA aspectos tedrico- B4
cientificos
Entre
B.COHERENCIA dimensiones, ==
indices &
indicadones.
L3 estrategiz
9 METODOLOGIA responce 3l b
proposito del
dizgnéstic
Es il y funcional
10.PERTIMERCIA para la =
imvestiEaion
1l OPINION DE APLICABILIDAD: APLICABLE - \ Lugar y Fecha: Chimbote, 28 de febrero del 2023
V. PROMEDIO DE VALORACIGH: 883 il / < {c’__',.z"
( /C,(,( A ) /') v\
.f/ -
— - AR MO RENER G ——

Fif ik D\ ELECRERTRD IRORNEE FE 1. 1.
M [ ) Sgenlovaa N® 100355
Teltfona: 578 352 438
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CONCLUSION DE LA EVALUACION:

EBOLELK DE

POSGRADO

UCT

DEFICIENTE | ACEPTAEBLE BUENO EXCELENTE
Congruencia de items X
Amplitud de contenido X
Redaccidn de los Iltems X
Claridad y precision X
Pertinencia X

Evaluado por:

APEILLIDOS Y NOMBRES: CESAR. MORENO ROJO
COLEGIATURA: CIP 100352

DNI: 32007242

CESAR MORENG ROJO
AP, MACTLOFETY
Mgy Coulegto de imoenieron W® 100355

R LT AL

Firma

Fecha: 28 de Febrero del 2023
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ANEXO 7: Reporte Turnitin

PLAN DE SALUD OCUPACIONAL PARA REDUCIR LOS RIESGOS
LABORALES EN UNA EMPRESA TEXTIL LIMA 2023

INFORME DE ORIGINALIDAD

11 12+ 4. Sy,

INDICE DE SIMILITUD FUENTES DE INTERNET  PUBLICACIONES TRABA)OS DEL
ESTUDIANTE

FUENTES PRIMARIAS

repositorio.uct.edu.pe

.

Fuente de Internet 8%

repositorio.ucv.edu.pe

]

Fuente de Internet 1 %

=]

Fuente de Internet

hdl.handle.net 1 %

&

Fuente de Internet

repositorio.cientifica.edu.pe 1 %
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