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RESUMEN

La gestion de recursos humanos y el cumplimiento de metas y objetivos de la municipalidad
distrital de huaranchal. Esta investigacion tuvo como objetivo determinar en qué medida la
gestion de recursos humanos incide en el cumplimiento de metas y objetivos en la
Municipalidad Distrital de Huaranchal durante el afio 2024. La metodologia empleada fue de
enfoque cuantitativo, tipo basica y disefio no experimental transversal correlacional-causal. Se
trabajo con una muestra censal de 44 trabajadores de la municipalidad, a quienes se les aplicd
un cuestionario estructurado para evaluar la gestion de recursos humanos y el cumplimiento de
metas. Los resultados evidenciaron que el nivel de gestion de recursos humanos fue
predominantemente bajo (48%), seguido de alto (30%) y medio (23%). Respecto al
cumplimiento de metas y objetivos, predominé el nivel medio (57%), seguido del nivel bajo
(41%) y solo 2% en nivel alto. Se encontré una correlacién positiva pero baja entre ambas
variables (Rho=0.327, p=0.030). La discusién reveld que la deficiente gestion de recursos
humanos se debe a multiples factores como el poco profesionalismo en la contratacion, la falta
de personal local calificado y el clientelismo politico. Los hallazgos convergen con estudios
previos que sefialan que los municipios pequefios, a pesar de tener metas mas modestas segln
su presupuesto, logran ejecutarlas mejor que los municipios grandes. Se concluye que es
necesario fortalecer las competencias gerenciales y desarrollar politicas integrales de gestion

del talento humano para mejorar el cumplimiento de objetivos institucionales.

Palabras clave: Gestion de recursos humanos, Gestién municipal, Municipalidades-recursos

humanos



ABSTRACT

This research aimed to determine the extent to which human resource management affects the
achievement of goals and objectives in the District Municipality of Huaranchal during the year
2024. The methodology employed was quantitative in approach, basic in type, and non-
experimental cross-sectional correlational-causal in design. The study worked with a census
sample of 44 municipal workers, who were administered a structured questionnaire to evaluate
human resource management and goal achievement. The results showed that the level of human
resource management was predominantly low (48%), followed by high (30%) and medium
(23%). Regarding the achievement of goals and objectives, the medium level predominated
(57%), followed by the low level (41%) and only 2% at a high level. A positive but low
correlation was found between both variables (Rh0=0.327, p=0.030). The discussion revealed
that poor human resource management is due to multiple factors such as lack of
professionalism in hiring, lack of qualified local personnel, and political clientelism. The
findings converge with previous studies indicating that small municipalities, despite having
more modest goals according to their budget, manage to execute them better than large
municipalities. It is concluded that it is necessary to strengthen managerial competencies and
develop comprehensive human talent management policies to improve the achievement of

institutional objectives.

Keywords: Human resource management, Municipal management, Municipalities-human

resources
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