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RESUMEN

La calidad de la educacion en nuestro pais tiene muchos factores que no favorecen al
desarrollo de las competencias de nuestros alumnos y, uno de ellos esta referido al nivel
de la calidad del trabajo que tienen los maestros (desempefio docente). El proposito del
estudio es determinar la influencia del acompafiamiento pedagogico en el desempefio
docente de aula en la Institucion educativa Ludwing Van Beethoven de Arequipa 2024 y
corresponde al tipo de investigacion aplicada, enfoque cuantitativo y disefio cuasi
experimental. La muestra fueron 20 educadores del grupo experimental (aplicacion de
talleres) y 20 del grupo control; el instrumento fue una prueba con preguntas de opcion
multiple tipo casuisticas referidas a los aspectos de las rabricas del MINEDU. La
evidencia fue procesada con el programa SPSS y Microsoft Excel. Con el estudio se
confirma que los talleres de acompafiamiento pedagogico influyen positivamente en el
nivel de desempafio docente en aula; los docentes del grupo experimental tuvieron entre
4 y 6 puntos a favor en comparacion de los docentes del grupo control. Conforme a lo
que muestran los resultados, se recomienda reorientar los procesos de formacion docentes

hacia la mejora de su desempefio en aula.

Palabras clave: andlisis critico reflexivo, acompanamiento pedagdgico, trabajo

colaborativo, desempeiio docente, rubricas de desempefio docente.
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ABSTRACT

The quality of education in our country has many factors that do not favor the
development of our students' skills, and one of them refers to the quality of teachers' work
(teaching performance). The purpose of the study is to determine the influence of
pedagogical support on classroom teaching performance at the Ludwing Van Beethoven
Educational Institution in Arequipa 2024. It corresponds to the type of applied research,
quantitative approach, and quasi-experimental design. The sample consisted of 20
educators from the experimental group (workshop participants) and 20 from the control
group. The instrument used was a test with multiple-choice questions related to aspects
of the MINEDU rubrics. The evidence was processed using SPSS and Microsoft Excel.
The study confirms that pedagogical support workshops have a positive influence on the
level of teacher performance in the classroom; teachers in the experimental group scored
between 4 and 6 points higher than teachers in the control group. Based on the results, it
is recommended that teacher training processes be reoriented toward improving

classroom performance.

Keywords: critical reflective analysis, pedagogical support, collaborative work, teacher

performance, teacher performance rubrics.
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I. INTRODUCCION

La calidad educativa es un tema que genera preocupacion en todos los paises, la
insatisfaccion que existe en las poblaciones sobre la escasa pertinencia entre los sistemas
educativos y las necesidades sociales, econdémicas, politicas, la evolucion cientifico-
tecnologica y el campo laboral se percibe a nivel mundial. “Actualmente, diversos
organismos afirman que el problema central del sistema educativo en América Latina y
el Caribe es su baja calidad” (Concha et al., 2024, p. 244). Y, cuando nos referimos a
educacion de calidad hablamos directamente del desempeiio docente, ya que, en este
marco, los profesores son los agentes directos que hacen posible ese derecho en el espacio
de aprendizaje.

En el ambito internacional se puede evidenciar la ineficacia educativa y la
deficiencia en la actuacioén pedagdgica, con los resultados de la evaluacion PISA 2022
(Programa para la Evaluacion Internacional de Alumnos de la Organizacion para la
Cooperacion y Desarrollo OECD); programa donde participaron adolescentes de 15 afios
de 81 estados para cuantificar la habilidad de los alumnos al aplicar conocimientos y
destrezas lectoras, dominio matematico y sus aptitudes en ciencias al momento de
enfrentar desafios cotidianos; en el que, los estudiantes tuvieron un descenso en el
rendimiento académico, con una caida del promedio de entre 10 y 15 puntos respecto a la
evaluacion anterior, siendo las dreas mas pronunciadas Matematica y Lectura (OECD,
2023). Sin embargo, algunos paises como Singapur, Japon o Finlandia si tuvieron un
desempefio destacado, debido a que en estos paises se implementaron Programas de
formacion docente basada en evidencia, como el “Teacher Education Model for the 21st
Century (TE21)”.

Asi mismo, los informes de la Evaluacion del Desempefio y Carrera Profesional
del maestro realizada por la UNESCO a cincuenta naciones americanas y europeas,
revelan que existe una escasez de docentes debidamente formados, ya sea por la
costumbre pedagogica nacional o por las exigencias educativas urgentes. (UNESCO,
2023)

De esta manera, el desempenio profesional docente se convierte en reto enorme
para el sistema educativo. Debido a la busqueda de la elevacion del estandar educativo,
llamado también, calidad educativa, se ha generado una serie de acciones como el
acompafiamiento pedagdgico, una estrategia que hace posible mejorar y fortalecer las

capacidades profesionales de los docentes, asi como afirma Gémez (2022), quien tras una

12



investigacion concluye que “el acompafiamiento pedagdgico es una funcidon importante
en el proceso educativo, realizada con el fin de orientar, asesorar, y ayudar al
educador a optimizar su ensefianza” (p. 145). De la misma forma, para Limogni (2022),
en estos tiempos actuales es necesario un programa de acompaflamiento pedagdgico para
el profesorado, pues esto les permitiria optimizar su trabajo en el aula y beneficiar
totalmente a sus estudiantes.

En el Per, si bien se ha mejorado respecto a los resultados de los afios anteriores,
mas del 50% de los estudiantes estan por debajo de la linea de base, es decir no han
alcanzado el puntaje minimo (nivel 2). Asi tenemos que en Lectura la medida promedio
alcanzada es de 408 puntos, con un 50% en la linea de base a superior, y solo el 1% en
niveles altos. En Matematica el 66% de estudiantes estan por debajo de la linea de base
con una medida promedio de 391 puntos y casi ninguno alcanzo los niveles altos. En
Ciencia, alcanzaron la medida promedio de 408 puntos; El 53% estan por debajo de la
linea de base, y apenas el 1% de los educandos estan ubicados en niveles altos (5 o 6)
(Ministerio de Educacion, 2024). De acuerdo a ello, se observa que las metas de
aprendizaje alcanzadas de los alumnos y la practica de los profesores presentan carencias
importantes.

Si bien la calidad de la educacion es un tema complejo porque depende de muchos
factores como la cantidad de recursos, infraestructura, soporte material, la organizacion
del sistema educativo; la formacion del profesorado es un factor importante, asi como el
desempefio del profesorado, que estd directamente vinculado con la calidad educativa
(Ccoto, 2023). La sociedad y sobre todo las Instituciones educativas, necesitan
profesionales preparados que comprendan la importancia de su labor. Para lograr una
educacion de alta calidad, el trabajo del educador es de suma importancia, incluso es mas
importante que otros elementos educativos. Es altamente crucial que los educadores
actuen con profesionalismo, a la altura de lo que la sociedad actual demanda, para asi
potenciar la cualificacion y los saberes que serviran de por vida (Ccoto, 2023).

Pero, como lo antes mencionado, si bien el desempefio docente es fundamental, el
acompaflamiento pedagodgico juega un rol aun mas importante. En relacién con esto,
segun Catalan y Obeso (2023), “en el Pert el apoyo docente que se viene dando mediante
estrategias como la GIA, la observacion y reflexion de la practica pedagogica y los talleres
de formacion continua, no brinda los resultados esperados” (p. 6). Esto es consecuencia

de la falta de compromiso y motivacioén que sienten los maestros, debido a que no poseen
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la capacitacion adecuada, ya que hay insuficiente preparacion de los acompanantes
pedagdgicos para su rol orientador.

Sobre eso, el documento del Marco del Buen Desempefio Docente, proporcionado
y elaborado por el MINEDU, sefiala que es necesario los cambios en la forma en que se
ensefa y en los sistemas, para que asi el trabajo del docente sea revalorado en la sociedad,
es decir, propone una transformacion de la ensefianza (Ministerio de Educacion, 2022).
Al sefialar la necesidad de cambios profundos en la practica docente, el MED esta
aceptando que hay debilidades y dificultades en la practica pedagogica que deben ser
atendidas. Para resolver este inconveniente, se implementa el acompafamiento y apoyo
pedagoégico y una serie de diferentes estrategias, destacando principalmente la
Observacion de Aula, ya que permite identificar practicas pedagogicas que contribuyan
al aprendizaje y ayuda al trabajo en equipo, mejorando progresivamente practicas de
ensefanza (Guerra, 2020). También analiza las caracteristicas del desempeno de los
docentes y sus alumnos in situ, evitando hacer inferencias sobre lo que realmente sucede
en las aulas.

Segiin la Norma Técnica 290-2019-MINEDU “Norma que establece
disposiciones para el desarrollo del Acompafiamiento Pedagdgico en instituciones
educativas focalizadas de la educacion Basica Regular, para el periodo 2020-2022”, el
acompafiamiento pedagdgico consiste en una capacitacion formativa dirigida a los
maestros, y se lleva a cabo directamente en las escuelas (Ministerio de Educacion, 2019),
estd compuesto por un conjunto de acciones de asesoramiento y estrategias y apoyo
técnico que tiene el propdsito de impulsar y promover la mejora en la dinadmica
pedagdgica, para a su vez potenciar el aprendizaje de los educandos.

A partir de lo expuesto, surgi6 la necesidad de abordar la siguiente problematica:
(El acompanamiento pedagdgico influye en el nivel del desempefio docente de aula en la
Institucion Educativa Ludwing Van Beethoven Arequipa 2024? En funciéon de la
problematica general, se derivan los siguientes problemas especificos: PE1. ;Cual es el
nivel del desempeiio de los docentes de aula antes del acompafiamiento pedagdgico en la
Institucion Educativa Ludwing Van Beethoven Arequipa 2024? PE2. [El
acompafiamiento pedagdgico influye en la dimension involucra activamente a los
estudiantes en el proceso de aprendizaje en la Institucion Educativa Ludwing Van
Beethoven Arequipa 2024? PE3. (El acompafiamiento pedagédgico influye en la
dimension promueve el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico en la

Institucion Educativa Ludwing Van Beethoven Arequipa 20247 PE4. (El
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acompafiamiento pedagégico influye en la dimension evalia el progreso de los
aprendizajes para retroalimentar a los estudiantes y adecuar su ensefianza en la Institucion
Educativa Ludwing Van Beethoven Arequipa 2024? PES. (El acompafiamiento
pedagogico influye en la dimension propicia un ambiente de respeto y proximidad en la
Institucion Educativa Ludwing Van Beethoven Arequipa 2024? PE6. (El
acompafiamiento pedagdgico influye en la dimension regula positivamente el
comportamiento de los estudiantes en la Institucion Educativa Ludwing Van Beethoven
Arequipa 2024? PE7. ;Cudl es el nivel del desempeiio de los docentes de aula después
del acompafamiento pedagogico en la Institucion Educativa Ludwing Van Beethoven
Arequipa 2024?

Esta investigacion se centr6 en estudiar la influencia del acompafiamiento
pedagogico en el desempeinio docente en la Institucion Educativa Ludwing Van Beethoven
de Arequipa. Este estudio se justifico a nivel tedrico basandose en las teorias educativas
sobre las variables mencionadas, de esta forma posibilitd la consolidacion o confrontacion
de la metodologia empleada, con el proposito de elevar el estandar de la educacion con
respecto al desempefio docente. También se justificd por su relevancia, los resultados
seran de interés para docentes y directivos; contribuird a investigaciones posteriores sobre
temas afines, a modo de recurso para los antecedentes y, permitird conocer teorias que
aportan positivamente y son transcendentales para la educacion.

Ademas, esta investigacion se justifico metodologicamente, debido a que, al ser
de disefio cuasi experimental se tuvo que dividir aleatoriamente a las unidades de estudio
en dos grupos, el primero que es el grupo control y el segundo, que es el grupo
experimental, aplicando un plan formativo de talleres de acompafiamiento pedagdgico al
grupo experimental. Para recabar los datos, se us6 la técnica de la encuesta, y como
instrumento las pruebas en entrada y salida. Los datos se tabularon y analizaron con ayuda
del programa SPSS para contrastar la hipdtesis general. De esta forma se favorecera a
proximas investigaciones porque tendran aportes confiables que les sirvan de apoyo, del
mismo modo, los talleres de acompafiamiento pedagogico podran ser utilizado para
enriquecer metodologias o estrategias.

Finalmente, la investigacién que aqui se presenta se justifico socialmente por la
necesidad que surge en el pais de optimizar la educacion y que asi, esta beneficie a los
estudiantes y les permita desempenarse adecuadamente durante los ciclos académicos y
posteriormente en su vida laboral y social. Los hallazgos de este estudio, una vez sean

publicados, brindaran informacién sobre como se desempeiia el educador en el aula y la
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importancia de la implementacion de los talleres en el acompanamiento pedagdgico; de
modo que la experiencia de los profesores acompafiados motive a sus pares a seguir
mejorando para contribuir a una educacion de calidad, considerando la magnitud del reto
planteado.

El propdsito u objetivo principal de esta tesis consistid en: Determinar la
influencia del acompafiamiento pedagdgico en el nivel del desempefio docente de aula en
la Institucion Educativa Ludwing Van Beethoven Arequipa 2024.

Los Objetivos especificos fueron: OE1. Identificar el nivel de desempefio de los
docentes de aula antes del acompafiamiento pedagédgico en la Institucion Educativa
Ludwing Van Beethoven Arequipa 2024. OE2. Determinar la influencia que tiene el
acompafiamiento pedagdgico en la dimension involucra activamente a los estudiantes en
el proceso de aprendizaje en la Institucion Educativa Ludwing Van Beethoven Arequipa
2024. OE3. Determinar la influencia que tiene el acompafiamiento pedagogico en la
dimension promueve el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico en la
Institucion Educativa Ludwing Van Beethoven Arequipa 2024. OE4. Determinar la
influencia que tiene el acompafiamiento pedagdgico en la dimension evalua el progreso
de los aprendizajes para retroalimentar a los estudiantes y adecuar su enseflanza en la
Institucion Educativa Ludwing Van Beethoven Arequipa 2024. OES. Determinar la
influencia que tiene el acompaniamiento pedagogico en la dimension propicia un ambiente
de respeto y proximidad en la Institucion Educativa Ludwing Van Beethoven Arequipa
2024. OE6. Determinar la influencia que tiene el acompafiamiento pedagogico en la
dimension regula positivamente el comportamiento de los estudiantes en la Institucion
Educativa Ludwing Van Beethoven Arequipa 2024. OE7. Identificar el nivel de
desempeno de los docentes de aula después del acompafiamiento pedagdgico en la
Institucion Educativa Ludwing Van Beethoven Arequipa 2024.

A partir de la problematica y los objetivos propuestos, se formul6 la siguiente
hipétesis alterna Hi: El acompafiamiento pedagogico SI influye en el desempenio docente
de aula en la Institucion Educativa Ludwing Van Beethoven Arequipa 2024; la hipotesis
nula Ho: El acompafiamiento pedagogico NO influye en el desempeino docente de aula en
la Institucion Educativa Ludwing Van Beethoven Arequipa 2024.

Las hipdtesis especificas que orientaron esta investigacion fueron las siguientes:
HE1. El nivel de desempeiio de los docentes de aula antes del acompafiamiento
pedagogico en la Institucion Educativa Ludwing Van Beethoven Arequipa 2024, es bajo.

HE2. La influencia del acompanamiento pedagogico tiene efecto positivo en la dimension
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involucra activamente a los estudiantes en el proceso de aprendizaje en la Institucion
Educativa Ludwing Van Beethoven Arequipa 2024. HE3. La influencia del
acompafiamiento pedagdgico tiene efecto positivo en la dimensiéon promueve el
razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico en la Institucién Educativa
Ludwing Van Beethoven Arequipa 2024. HE4. La influencia del acompafiamiento
pedagdgico tiene efecto positivo en la dimension evalua el progreso de los aprendizajes
para retroalimentar a los estudiantes y adecuar su ensefianza en la Institucion Educativa
Ludwing Van Beethoven Arequipa 2024. HES5. La influencia del acompafiamiento
pedagogico tiene efecto positivo en la dimension propicia un ambiente de respeto y
proximidad en la Institucién Educativa Ludwing Van Beethoven Arequipa 2024. HE6. La
influencia del acompafiamiento pedagogico tiene efecto positivo en la dimension regula
positivamente el comportamiento de los estudiantes en la Institucion Educativa Ludwing
Van Beethoven Arequipa 2024. HE7. El nivel de desempefio de los docentes de aula
después del acompanamiento pedagdgico en la Institucion Educativa Ludwing Van
Beethoven Arequipa 2024, es alto.

Con el fin de fundamentar tedricamente el presente estudio respecto al
acompafiamiento pedagogico y su impacto en el desempefio del profesorado, se
consideraron distintos antecedentes tanto a nivel internacional como nacional, donde se
enfatizan los siguientes:

En el &ambito internacional, Ushifia y Colmenarez (2022), desarrollaron un articulo
de investigacion titulada “Acompanamiento pedagogico de la Gestion directiva en la
mejora del Desempefio docente”, en Ecuador, en la Escuela de Educ. Basica “Luciano
Coral”, de Guayaquil; en el que el objetivo general fue realizar el analisis del
Acompanamiento Pedagogico de la Gestion Directiva en pro de la mejora del Desempefio
Docente de Educacion Basica. Fue de enfoque cuantitativo, el estudio se realiz6 con un
disefio de corte transeccional sin manipulacion de variables; tuvo una poblacion
compuesta por 20 profesores a quienes les realizo la aplicacion de un cuestionario, el cual
contenia 22 items. De estas pruebas se obtuvieron una serie de resultados, que
concluyeron que la gestion de los directivos no fue efectiva ni eficiente en el apoyo y
acompafiamiento a los educadores, lo que afecta el trabajo docente generando impactos
negativos en la calidad educativa de la institucion. Como vemos, el acompafiamiento
pedagdgico permite realizar ajustes pertinentes en la practica docente, esto repercute de

lleno en la ensefianza y mejora del aprendizaje de los alumnos.
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Arrellano et al. (2022), condujeron una investigacion que lleva de titulo “4
Qualitative Analysis of Teachers’ Perception of Classroom Pedagogical Accompaniment
Program”, en Chile, en 23 escuelas Publicas, tanto de areas urbanas como rurales, con el
objetivo de conocer la percepcion que tienen los docentes de escuelas publicas sobre la
eficacia de los programas de acompafiamiento pedagogico. La investigacion fue
cualitativa, se implementaron en este trabajo entrevistas semiestructuradas a 13 docentes,
entre ellos, 5 hombres y 8 mujeres. Como resultado se obtuvo que algunos docentes
vieron de forma positiva la implementacion del programa, y lo consideraron beneficioso
para la practica docente. Pero otro porcentaje de ellos tuvieron rechazo al programa ya
que no vieron beneficios durante la observacién de aula. En conclusion, el estudio
determino que la orientacion inicial y la guia sobre el rol que debe cumplir el acompafiante
de aula es una gran ayuda para mejorar el desempeiio docente. Gracias a esta
investigacion podemos afirmar que la intervencion de los acompafiantes en los procesos
de acompafiamiento es fundamental y necesario, ya que incentiva la reflexion profunda y
desencadena una evolucion en la labor educativa.

Aravena (2020), llevé a cabo una investigacion para su doctorado que lleva de
titulo “Acompafiamiento pedagdgico como estrategia de mejora de las practicas en aula
y el desarrollo profesional docente”, dentro de la region chilena de La Araucania; en todas
las I.E. pertenecientes a la localidad de Temuco. Se propuso evaluar el asesoramiento
pedagogico en el desarrollo profesional docente y el mejoramiento de su desempefio en
aula. Se utiliz6 una aproximacion metodologica mixta en la investigacion, la primera fase
tipo cuantitativa, corresponde a un estudio cuasi experimental, y la segunda fase fue de
enfoque cualitativo. La poblacion fueron 60 docentes y 20 directivos, los cuales
pertenecian a 40 centros escolares municipales y particulares. Esta investigacion estuvo
compuesta de 03 estudios empiricos, el de alcance exploratorio-descriptivo fue el
primero, en el participaron 160 docentes y 120 directivos. En el segundo hubo una
participacion de y 40 directivos 60 profesores. En el ultimo estudio se asesord a 16
docentes, a quienes se les aplico una retroalimentaciéon verbal durante el
acompafiamiento. Los instrumentos utilizados fueron: una ribrica estandarizada,
disefiada por el MINEDUC; las rubricas ideograficas y las del desempefio docente. El
resultado indico que el uso de rubricas ideograficas (PC+RId y EC+RId) fomentan mucho
la retroalimentacion. En cuanto al pre y post test con una puntuacion media de 4 en
comparacion con el grupo control que tuvo una puntuacion media de 2, es asi que se

piensa que ayuda a tener conversaciones pedagdgicas de mas calidad, centrados en que

18



los estudiantes aprendan. Finalmente se evidencio que asesorar a los profesores es un
recurso util para el desarrollo profesional de los maestros en sus centros educativos, sobre
todo implementados desde un enfoque formativo, colaborativo y participativo entre todos
los que son parte en la educacion. Respaldo las conclusiones de la investigacion, ya que
el acompafiamiento fomenta el trabajo colaborativo entre docentes y promueve que haya
una mejora permanente y continua dentro de las L.E.

Espinoza (2020), elaboro una indagacion que llevo como titulo:
“Acompafniamiento Pedagogico y su incidencia en el desempefio de los docentes de
educacion primaria del colegio publico Benjamin Zeledon Rodriguez, ubicado en el
departamento de Managua, distrito, III durante el afio 2019”, en Nicaragua, en la LE.
Benjamin Zeledon Rodriguez, el que tuvo el fin de Valorar la incidencia del
Acompanamiento Pedagogico en el desempetio de los docentes. Fue de tipo descriptivo,
transversal y de enfoque cualitativo. Diecisiete docentes conformaron la poblacion de este
estudio, donde se tuvo una muestra de 8 educadores de nivel primaria. Se utilizaron
instrumentos para el estudio, los cuales fueron el analisis documental, la guia de
observacion y la entrevista. Se obtuvieron los siguientes resultados: Se ha encontrado una
buena relacion entre el rol de la directora como acompafiante pedagdgica y el desempefio
de los profesores. Aunque la directora conoce bien sus funciones en el acompanamiento,
a menudo las ejerce de forma indirecta, dedicandose mas a tareas administrativas. Pero,
si organiza reuniones con los profesores y les ofrece orientacion para mejorar sus
estrategias de ensefianza y las competencias que deben aplicar en el aula. Ello es
importante porque un profesor que se siente acompafiado y valorado se compromete mas
con su trabajo y con los objetivos de la L.E.

Garcia y Martinez (2020), condujeron un trabajo investigatorio denominado:
“Incidencia del acompanamiento pedagogico en el desempefio de los docentes, para
promover educacion de calidad en el primer ciclo del nivel primario del Centro Educativo,
Antonio Castillo Lora, Regional 14, Distrito 07, Municipio de las Terrenas, Provincia
Samana, periodo escolar 2019-2020”, en Republica Dominicana, en el C.E. Antonio
Castillo Lora, de la cual la meta fue analizar la incidencia del acompafiamiento
pedagbgico en el desempefio docente para promover educacion de calidad. El estudio fue
descriptivo; todos los educadores, estudiantes y directivos de la I.LE. conformaron la
poblacion. El instrumento fue la entrevista, con la que se obtuvieron los siguientes
resultados: segiin la mayoria, el factor mas importante en la calidad educativa es el

acompaflamiento pedagogico, asi lo manifestaron la mitad del equipo de gestion, todos
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los pedagogos y 90% de los educandos; de igual forma, la aplicacion del dialogo reflexivo
y los acuerdos pedagogicos entre los profesores, directivos y alumnos es importante segin
el 75% de los profesores y aun mas importante, el 94% del alumnado encuestado. Con
los resultados se concluy6 que existe una coincidencia de ideas, en las que se expresa que
la calidad educativa mejora favorablemente y de forma beneficiosa gracias al
acompafiamiento pedagogico. Conclusion que comparto, puesto que, el acompafiamiento
pedagogico permite realizar ajustes pertinentes en el trabajo docente, lo que impacta
directamente en la optimizacion del aprendizaje del alumnado.

A nivel nacional, Martos (2025), en la investigacién que realizo para obtener su
maestria “Acompafiamiento pedagogico en el desempefio docente en las instituciones
educativas publicas de primaria, Llapa-2024”, Cajamarca - Perq, aplicada a diferentes
L.LE. de nivel primaria de la zona de Llapa, Se propuso como fin central determinar la
influencia del acompafiamiento pedagogico en el desempefio docente. Cuarenta y dos
docentes conformaron la muestra de este estudio, el cual presentdé un disefio no
experimental con un enfoque cuantitativo, buscando un nivel explicativo causal a través
de un método hipotético-deductivo, a la muestra se les aplicaron una encuesta y un
cuestionario, lo que dio como resultado que el valor p fue 0.001, demostrando que el
apoyo pedagogico si influye de forma significativa en el trabajo del maestro, concluyendo
asi que, una buena estrategia de acompafiamiento generara un desempefio eficiente.
Entonces se podria decir que el acompanamiento, cuando es bien planificado y ejecutado,
transforma el rol del docente de forma positiva, haciéndolo més reflexivo, dindmico y
comprometido con sus estudiantes.

Cajahuaringa (2024), estudio el “Impacto del Acompafiamiento Pedagogico en el
Desempefio Docente - Nivel Primaria UGEL N°06 de Ate”, en Lima, Pert, en las L.E. de
nivel primario de la UGEL 6 del distrito de Ate-vitarte, con el objeto de determinar la
influencia del programa Acompafamiento pedagdgico en el fortalecimiento del
desempefio de los docentes, esta investigacion fue nivel pre experimental aplicada,
enfoque cuantitativo, aplicada a 30 docentes. Para recopilar los datos, se utilizo la técnica
de la encuesta. Como instrumento, se empled un cuestionario que fue disefiado
rigurosamente, siguiendo las rubricas y criterios establecidos por el Ministerio de
Educacion (MINEDU). Como resultado se obtuvo: en el pretest, el 12% de los maestros
consideraba bueno el acompafiamiento, pero, en el post test, el 89% lo califico como
bueno, mostrando una gran aceptacion de parte de los profesores. Refiriéndose al trabajo

del docente, los resultados iniciales (pretest), revelaron que un porcentaje significativo
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(86.6%) de los educadores se encontraban en un nivel deficiente, sin embargo, es notable
como el post test, el 90.2% subid a un nivel logrado. La prueba de hipotesis segin
Wilcoxon dio un valor de - 7,878 con una significancia estadistica altamente notoria
(p=0.000). En consecuencia, la conclusion a la que se llegd en esta investigacion fue que
el apoyo y la guia que reciben los maestros de esta I.LE. mejoran notablemente su trabajo
en la UGEL estudiada. Como vemos de acuerdo a esta investigacion, contar con un
acompafiamiento constante fortalece la seguridad del docente y lo motiva a fortalecer su
labor en el aula.

Bravo (2024), desarrollo una tesis doctoral de nombre “Acompafiamiento
Pedagogico Directivo de IIEE Poli docentes y su relacion con el Desempefio Docente en
la UGEL-Andahuaylas” en Peru, en I.E. de Educacion Inicial Poli docentes. El propdsito
central de esta investigacion fue determinar si el apoyo pedagdgico ofrecido por los
directivos en las instituciones educativas polidocentes se vinculaba de alguna manera con
el rendimiento de los docentes en la UGEL-Andahuaylas. Para ello, este estudio se llevo
a cabo con un enfoque cuantitativo, lo que significa que se basé en la recopilacion y el
analisis de datos numéricos para identificar patrones y relaciones. Su disefio fue no
experimental, es decir, las variables no fueron manipuladas y ademés fue de tipo
descriptivo correlacional, aplicado a 15 directivos y 105 docentes. Se valido los
instrumentos con alfa de Cronbach, donde el valor resultante fue de 0.959, dando como
resultado que cuando los lideres escolares se involucran activamente en el
acompafiamiento pedagogico, los maestros tienden a mejorar su desempefio en el aula.
Concluyendo que, mientras mejor sea el acompafiamiento pedagogico directivo, también
mejorara el desempefio del maestro. Ello porque, cuando se desarrolla con criterios claros,
el acompafiamiento se transforma en una herramienta para fortalecer el trabajo docente.

Malca y Velasquez (2024), estudiaron el: “Acompafamiento pedagogico y
desempefio docente en instituciones educativas rurales de primaria Cortegana
Cajamarca”, Pert, en las I.E. de la RER “Solido Norte”, buscando establecer si existe una
conexion entre el desempefio docente y el acompafiamiento pedagodgico y si esta es
significativa. El estudio fue cuantitativo, descriptivo correlacional, el estudio se realiz6 a
50 docentes, a estos participantes se les administraron dos instrumentos distintos. El
primero, disefiado para evaluar el acompafiamiento pedagdgico, constaba de 32 items,
permitiendo una exploracion detallada de este aspecto. El segundo, enfocado en el
desempefio docente, incluia 24 items, lo que posibilité una medicidon exhaustiva de la

practica educativa. Se obtuvieron los siguientes resultados, la primera variable mostro un
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valor de 0.200 y 0.169 para la variable nimero dos, gracias a la prueba de Kolmogoérov-
Smirnov, esto lleva a concluir que ya que el valor de significacion es (0.000), es decir,
menor que el 5%, lo que lleva a concluir que el acompafiamiento al profesorado si
presenta una relacion significativa con el desempefio del mismo. Entonces gracias a estos
resultados podriamos decir que el acompanamiento pedagogico mejora la ensefianza
porque permite una observacion mas cercana del trabajo del docente.

Diaz (2024), en la tesis “Acompanamiento pedagogico y desempeiio docente en
una Instituciéon Educativa Pablica de Chiclayo — 2024, en Peru, el cual fue aplicado en
una [.E. de Chiclayo, tuvo como meta establecer la relacion entre el acompafiamiento al
docente y el desempefio del profesorado. La investigacion se abordd desde un enfoque
cuantitativo, disefio no experimental, correlacional y descriptivo de corte transversal.
Fueron aplicados dos encuestas. La poblacion fue de 36 docentes. Los resultados
recabados indicaron que el 77.8% de los profesores se hallan en un nivel “bueno” del
acompafiamiento, el 97.2% estan en un grado “bueno” en cuanto a su desempefio como
docentes y solo el 2.8% en un nivel “malo”. El coeficiente de Spearman dio un valor de
0.525. Llegando con estos datos al veredicto de que si existe una influencia sustancial del
acompafiamiento directivo sobre el trabajo del profesorado. Estos resultados permiten
reflexionar sobre el trabajo docente, ya que el acompafiamiento ayuda a tomar decisiones
pedagogicas mas acertadas y contextualizadas.

A partir de los antecedentes revisados, se establecid el marco conceptual que
sustenta esta investigacion.

En cuanto a las teorias del acompafiamiento pedagogico, tenemos a Donald
Schon, quien en su teoria propuso la “formacién continua” y el desarrollo de un
“practicum reflexivo” lo que permitiria que el docente construya su propio registro de
competencias y habilidades en base a la practica diaria para la optimizacion de la
educacion. De acuerdo con ello, Schon considera que la formacion para una practica
reflexiva es, ciertamente, un requisito completamente necesario, pero que no es suficiente
para la practica intelectual o moral (Schon, 1987). Aseveracion que refuerza con la
pregunta “;de qué otro modo puede los profesionales aprender a ser inteligentes si no es
a través de la reflexion sobre los dilemas de la practica?” (Schon, 1987, p. 11).

Entonces, el acompafiamiento pedagogico se concibe como el conjunto de
iniciativas y enfoques dirigidos al desarrollo profesional del educador, que tiene como fin

el fortalecimiento del quehacer educativo, asi como la calidad educativa.
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Asi mismo, Pazmifio (2021) afirma que el asesoramiento docente fortalece el
crecimiento humano y profesional buscando mejorar la practica educativa mediante
relaciones horizontales y aprendizajes participativos entre docentes, estudiantes y
autoridades.

De igual modo, el acompafiamiento pedagdgico, como precisa el Ministerio de
Educacion (2014), es entendido como una forma de capacitacion, que se puede realizar
de manera individual o en grupo, que fomenta la mejora del trabajo docente de forma
progresiva para la optimizacion de los aprendizajes del alumnado. Conviene subrayar
que, el asesoramiento pedagogico permite la auto reflexion docente sobre su desempefio,
tal como afirman Agreda y Pérez (2020) esta estrategia permite que los profesores
generen reflexiones sobre su practica docente de aula, esto significa que el proceso de
mejora no es impuesto, sino que nace del propio autoconocimiento y del desarrollo de sus
habilidades.

Por consiguiente, el acompafiamiento actlia como un refuerzo para enriquecer el

13

quehacer docente proporcionando una mejora respecto a la calidad, también “el
acompafiamiento pedagogico ayuda a enriquecer la cultura de desarrollo en las
escuelas, permite compartir estrategias relevantes, modela las habilidades y luego
les proporciona a los docentes oportunidades para su crecimiento profesional”.
(Valencia et al., 2020, p. 18)

En cuanto a la optimizacion del quehacer docente se utilizd una estrategia, la
aplicacion de talleres para el acompanamiento pedagogico y el andlisis critico-reflexivo
de la practica pedagogica. Estos poseen caracteristicas diferentes, pero son
complementarios el uno con el otro, pues presentan caracteristicas comunes como su
utilidad y efectividad para la contribucion del desarrollo de competencias.

Los talleres estan alineados con el Marco del Buen Desempefio Docente
(MINEDU), ya que lo sugieren como una buena estrategia para la mejora y progreso del
desempefio, creando espacios para facilitar situaciones en las que se pueda adquirir
conocimiento para el docente de la institucion, tomando en cuenta sus debilidades y
también las fortalezas observadas en el quehacer pedagogico, ofreciendo la oportunidad
de contrastar una practica educativa de calidad con lo que uno ha vivido o hecho en su
propia trayectoria. Los talleres requieren de la participacion colaborativa que facilite la
reflexion y el desarrollo profesional con la meta de mejorar su efectividad en el aula,
ayudando con responsabilidades de liderazgo, guiando a los estudiantes hacia el progreso

académico anual. (Davila y Santos, 2024)
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Valencia et al. (2024), afirman que el proceso de acompafiar al educador es
positivo para potenciar capacidades y fortalecer las competencias del docente, y asi
mejorar el rendimiento del alumnado.

El proceso de acompafiamiento tiene las siguientes etapas: el diagnostico, es una
fase de exploracion que parte de la visita y observacion de una leccion durante una clase
desarrollada por el docente, aqui se recogen datos sobre su desempefio. A partir de estos
se realiza el acompafiamiento, que es la etapa de intervencion en la que se realizan
asesorias individuales, circulos de interaprendizaje, talleres de acompafiamiento
pedagogico entre otros, de acuerdo a la necesidad del o de los acompaniados. Durante la
asesoria se realiza la reflexion critica, se identifica las capacidades y limitaciones para
establecer un plan que mejore de forma personal y/o colectiva los retos que tendran que
cumplir para mejorar su desempefio. Y finalmente, las propuestas de cambio y
compromiso.

Es importante la retroalimentacion y la decodificacion de la practica, asi como el
autodescubrimiento del docente para enfrentar sus deficiencias y mejorar Ministerio de
Educacion (2019). La retroalimentacion continua es fundamental para el docente, pues
permite verificar que se comprendieron los contenidos por parte de los estudiantes y
también evaluar si fue o no efectiva la aplicacion pedagdgica de los conocimientos
adquiridos. Este proceso asegura una mejora constante en la practica educativa y optimiza
el aprendizaje. (Castafieda et al., 2023)

La secuencia del acompafiamiento pedagogico es como se ve en la Figura 1.

Figura 1
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En cuanto a las estrategias y herramientas para el proceso de acompafiamiento, el
acompafiamiento debe estar dirigido a satisfacer las necesidades de cada docente, es
necesario que el acompafiante cuente con un amplio repertorio de estrategias para utilizar
con cada uno de sus acompanados.

De la gran variedad de estrategias y herramientas, segun el Ministerio de
Educacion (2014), las mas importantes son las visitas de aula y los circulos de
interaprendizaje, pero existen algunas otras como las estancias de formacion, las sesiones
de autoaprendizaje para maestros, la comunicacion en linea, el registro estructurado de la
practica, los talleres de seguimiento, entre otros. De igual manera, dentro de las
herramientas mas utilizadas estan las fichas de observacion, los cuadernos de campo, las
hojas de planificacion, bitacoras, portafolios docentes, etc., pero existen muchas mas
herramientas de ayuda para realizar un acompafiamiento exitoso que permita la asesoria
y asistencia al docente.

La observacion es una técnica indispensable durante el acompafiamiento
pedagogico, pues permite obtener informacion detallada a partir del sentido de la visita,
para que después pueda ser analizada e interpretada, ademads, segiin el Ministerio de
Educacion (2018) ayuda a darle un seguimiento permanente al acompafiamiento.

La observacion como estrategia para el acompafnamiento, requiere un analisis
profundo de los fendmenos, ademas necesita organizacion y comunicacion de la situacion
observada (Ministerio de Educacion, 2018).

La retroalimentacion formativa es una herramienta que fortalece el vinculo entre
el maestro y el acompanante. Segun el Ministerio de Educacion (2018) para que la
retroalimentacion sea eficiente tiene que cumplir las siguientes caracteristicas: Analizar
y observar la sesion de aula, elaborar un listado de puntos de mejora y elegir un punto
clave, plasmar y documentar la retroalimentacion, asi como las alternativas de solucion y
finalmente entregar la retroalimentacion, validando el desempefio del docente y dar
sugerencias para su mejora.

En efecto, la retroalimentacion es clave para que los docentes analicen
criticamente lo que hacen en el aula (Parentelli, 2020).

El dialogo reflexivo es un medio por el cual los directivos pueden estimular las
habilidades del docente, con este método se procura que fomenten y desarrollen su
razonamiento, reflexion, pensamiento y busqueda y solucion de problemas. Igualmente,

de acuerdo a Medina y Mollo (2021), la reflexién docente se incorpora y da sentido a la
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retroalimentacion formativa por ser un evento formativo basado en la experiencia y por
ende en la evaluacion permanente de la labor de los maestros.

En tal sentido, Serrano et al. (2021) dice que la asistencia pedagdgica se basa en
un dialogo permanente critico y donde se invita a la reflexion, en el cual los directivos y
los docentes transmiten sus inquietudes, dificultades, experiencias y propuestas de
mejora. De esta manera los directivos dan seguimiento y proporcionan la
retroalimentacion a base de su experiencia.

Asi mismo, el Ministerio de Educacion (2018) se refiere al dialogo reflexivo como
un analisis de las propias experiencias, es decir que estan dirigidas hacia la auto-reflexion
del acompanado sobre su propio trabajo docente, con el objetivo de seguir mejorando.

Segun el Manual del Enfoque Critico Reflexivo para una Nueva Docencia,
implementado por el MINEDU, el proceso del desarrollo del dialogo reflexivo contiene

tres pasos esenciales segun lo que se muestra en la imagen 2:

Figura 2
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interrogantes claves reflexivo. Deconstruccidn
para ¢l didlogo del3 practica desde la
reflexivo conel propia interpretacion
docente docente

Orientala construccidn ~~ Orienta el compromiso

de nuevos saberes. para la transformacidn

Retroalimenta fa y mejora dea prictica
prctica pedagdgica pedagdgica

Registra la descripcion
de situaciones
observadas

e v 14

Durantelavisita Preparacidn del Didlogo Reflexivo Didlogo Reflexivo y Retroalimentacidn

Nota. Desarrollo del dialogo reflexivo. Reproducida de Enfoque critico reflexivo para una

nueva docencia, Ministerio de Educacion, 2018.

En el proceso de acompafiar al maestro, es esencial mantener la actitud de escucha
activa en todo momento. Esta técnica es clave porque facilita la comprension profunda
de la otra persona. No se trata solo de oir las palabras que se dicen, sino de prestar atencion
plena a lo que se expresa. Esto implica observar el lenguaje corporal, captar las emociones
que subyacen a las comunicaciones, y entender el verdadero mensaje mas alla de lo
verbal. Al hacerlo, se logra una conexién mas efectiva y se provoca un ambiente de
seguridad y credibilidad que beneficia el proceso para acompanar al maestro. (Ramos y

Tamariz. 2024)
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Segiin el Ministerio de Educacion (2017) en su manual “Enfoque Critico
Reflexivo para una nueva docencia”, se consideran tres momentos importantes para el
desarrollo del espacio de reflexion y la retroalimentacion.

El primer momento, es el dialogo de apertura, es el punto de partida, esto
desencadena la introspeccion, este debe ser efectivo tiene que alcanzar el propdsito
deseado. La actitud durante este momento es esencial para establecer una comunicacion
propicia y asertiva entre el acompafante y el acompanado, pues permitird que se brinde
el soporte necesario para que el docente inicie la deconstruccion de su practica (Ministerio
de Educacion, 2017).

El momento 2, es el dialogo de reflexion, en esta etapa se realiza una valoracion
y reflexion mas intensa tomando en cuenta los propositos que se querian alcanzar durante
la conduccion de la sesion educativa en el aula. La reflexion servird para crear planes de
mejora y permitira construir conocimientos a partir de la experiencia, fomentar un
aprendizaje mas independiente y mejorar constantemente la forma de ensefiar.

El planteamiento de preguntas reflexivas ayudara a que el maestro sea consciente
y autoevalue su practica. Seguidamente, el acompafiante planteara sugerencias e iniciara
un intercambio de ideas para crear saberes pedagogicos que fortalezcan a ambos
(Ministerio de Educacion, 2017). Los acompanantes pedagdgicos necesitan saber de
liderazgo y conduccion, asi como de estrategias de ensefianza, pero, en especial de
asesoramiento personalizado o coaching. El coaching usa técnicas socraticas, que ayudan
a los maestros a pensar a fondo y analizar con detenimiento sobre sus sistemas
pedagogicos para que puedan mejorar constantemente.

El momento 3, es una conversacion centrada en negociar y establecer acuerdos
para mejorar, en esta instancia, el docente debe identificar sus debilidades en cuanto a su
practica pedagogica y comprometerse a transformarla y mejorarla. El acompafante
orienta a que el docente repiense su plan de accidon y aprenda a aprender de su propia
experiencia (Ministerio de Educacion, 2017).

Los docentes que acompanan facilitan el trabajo de reflexion e introspeccion,
convirtiéndose en ‘“formadores reflexivos”, vinculando la teoria con la practica,
aproximando al docente a su realidad y brinddndole el instrumento para potenciar el
desempefio del maestro.

En relacion al Desempeiio Docente, este se basa en la teoria constructivista, esto
quiere decir que ningin conocimiento es definitivo o estd terminado. Mds bien, el

conocimiento cambia constantemente debido a cdmo nos relacionamos con el mundo. En
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este proceso, nosotros, como personas, somos los protagonistas principales. Por eso, es
fundamental que siempre estemos aprendiendo por nuestra cuenta y que creemos grupos
donde podamos aprender juntos.

En efecto, segun Ticlla et al. (2023), el desempefio docente se basa en sus actitudes
y aptitudes, aquellas que son medibles en el quehacer pedagodgico, lo que le permite
descubrir nuevos conocimientos y reaprender de ello.

Una teoria mas que sostiene el desempefio docente, es la de David Ausubel,

representante del constructivismo, que, como afirma Valdez (2012), segin Ausubel, la
clave para que el aprendizaje sea significativo reside en como el cerebro procesa la nueva
informacion, conectandola con lo que ya se sabe, esto significa, que cuando se aprende
algo nuevo, se incorpora a las experiencias previas, como es el caso de los docentes, que
constantemente van renovando sus aprendizajes para mejorar su desempefio profesional.

También podemos considerar la Teoria de las Inteligencias Multiples de Gardner.
Esta teoria nos dice que somos inteligentes de muchas maneras distintas, y cada una de
esas maneras nos ayuda a resolver desafios.

Se podria definir entonces como un grupo de actividades e interacciones que
realiza el profesor en el proceso de ensefianza y aprendizaje. Entonces diriamos que el
desempefio docente es la agrupacion de caracteristicas educativas de un maestro, son las
capacidades y competencias que le van a permitir alcanzar los resultados deseados en
cuanto al aprendizaje de sus estudiantes.

En consonancia con ello, de acuerdo a Casas & Morales (2020), el buen
desempefio del docente es fundamental para el perfeccionamiento educativo, pues actiia
directamente en como se llevan a cabo los procesos educativos, dado que tienen
responsabilidad de planificarlos, ejecutarlos y evaluarlos, es por ello que es importante
que estén en constante autoevaluacion, reflexion y mejora continua.

Por lo tanto, la capacidad y la dedicacion del docente se convierten en el motor
principal para que los objetivos educativos se cumplan. Un buen desempeiio no solo
implica transmitir conocimientos, sino también crear un ambiente propicio para la
adquisicion de destrezas, el estimulo de reflexion y la estimulacion de la curiosidad,
asegurando que cada estudiante pueda desplegar su maximo potencial y lograr las metas
de aprendizaje que la sociedad y el curriculo demandan.

Ahora, cuando hablamos de las dimensiones del desempefio docente, este puede

ser valorado, segun el MINEDU, mediante la implementaciéon de las rubricas de
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observacion de aula, debido a que es una herramienta que se utiliza para valorar el
desempefio del maestro.

Este instrumento se compone de desempefios, los cuales se califican de acuerdo
al nivel de logro alcanzado, estos cuatro niveles representan una escala clara y progresiva
para evaluar el desempefio, como son: “Nivel I (muy deficiente), Nivel II (en proceso),
Nivel III (suficiente) y Nivel IV (destacado)” (Ministerio de Educacion, 2018, p. 5).

Se pueden observar en la figura 3:

Figura 3

Niveles de las rubricas de observacion de aula

Satisfactorio

Insatisfactorio

Nota. Niveles de las rubricas de observacion de aula. Reproducida de Rubricas de

observacion de la Evaluacion Docente, Ministerio de Educacion, 2018.

Para calificar los desempefios, se emplean las siguientes rubricas de evaluacion:

La dimension 1: “Involucra activamente a los estudiantes en el proceso de
aprendizaje” (Ministerio de educacion, 2018, p. 16).

Dicha rubrica mide la participacion activa del alumnado, y se refiere a que, en una
actividad de aprendizaje, el o la docente debe estar atento y promover la participacion
entusiasta del alumnado. Cuando los alumnos participan mucho en cémo aprenden, se
enfoca la atencion en que desarrollen varias habilidades para entender como piensan y
como controlan su propio aprendizaje. Asi, los estudiantes ya no solo reciben
informacion, sino que se vuelven protagonistas de lo que aprenden (Davila y Santos,

2024).

29



Esta rubrica tiene tres aspectos importantes, el primero segun el Ministerio de
Educacion (2018), “las acciones del docente para promover interés y participacion”
(p.16), se proponen actividades de aprendizaje que llamen la atencion e incentiven el
involucramiento del estudiante generando una participacion a lo largo de la actividad de
aprendizaje.

Segundo, “la proporcion de estudiantes comprometidos en la clase” (Ministerio
de Educacion, 2018, p. 17). En esta instancia se evalta la cantidad de alumnos que se
muestran interesados, que participan y demuestran entusiasmo para aprender.

Tercero, las estrategias del profesor para destacar la relevancia de la utilidad del
tema que se va a aprender, esto se denota en el nimero de estudiantes que participan, se
involucran y practican la escucha atenta durante su aprendizaje.

El docente debe impulsar a que los jovenes le encuentren sentido a lo que estan
aprendiendo.

La dimension 2: “Promueve el razonamiento, creatividad y pensamiento critico”
(Ministerio de educacion, 2018, p. 21).

Aqui se busca evaluar si el maestro incita al desarrollo de habilidades cognitivas
complejas, muchas practicas pedagdgicas estdn dirigidas solo a la transmision de
conocimientos de forma mecénica; este desempeno pretende observar en ¢l maestro la
propuesta de situaciones de aprendizaje, ejecucion de acciones o interacciones que
favorezcan poner en evidencia los procesos mentales complejos en los estudiantes.

En la actualidad se siguen observando estudiantes desmotivados que presentan
dificultades en las habilidades de aspecto superior, por lo que es necesario crear
estrategias que fomenten el juicio reflexivo y la logica.

Esta rabrica se centra en un aspecto principal segun el MINEDU, la
implementacion de “actividades e interacciones que promuevan el razonamiento, la
creatividad y el pensamiento critico” (Ministerio de educacioén, 2018, p. 21). El
razonamiento como capacidad para resolver problemas, la creatividad para generar
nuevas ideas, y el pensamiento critico para argumentar después de analizar algiin tema.
El docente debe promover el andlisis y la reflexion mediante el uso de preguntas y
repreguntas, y, como dice Davila y Santos (2024), el docente es quien considera y también
se encarga de fomentar activamente la participacion estudiantil durante la clase.

La dimension 3: “Evalua el progreso de los aprendizajes para retroalimentar a los

estudiantes y adecuar su ensefianza” (Ministerio de educacion, 2018, p. 26).
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Esta sirve para evaluar el acompafiamiento, monitoreo y la efectividad con la que
el profesor brinda devoluciones a su alumnado durante la ensefianza.

El enfoque por competencias del CNEB enmarca la estimacion del progreso de
los estudiantes en un enfoque formativo; por lo tanto, el monitoreo y la retroalimentacion
debe ser permanente para cerciorarse de que los estudiantes realmente aprendan.

Una retroalimentacion efectiva se da cuando el estudiante participa de forma
activa utilizando informacién que le permita progresar en su aprendizaje, pero teniendo
en cuenta su progreso actual y la meta de aprendizaje (Ministerio de Educacion, 2018).

Esta ruibrica segun el MINEDU, considera dos aspectos:

El monitoreo y seguimiento a los docentes debe ser constante y proactivo. Los
maestros, por su parte, tienen que estar abiertos a la retroalimentacion y recolectar pruebas
sobre lo que cada estudiante ha aprendido y donde enfrenta desafios.

La calidad de retroalimentacion brindada se basa en lo que se detectd que los
alumnos necesitan aprender, se evalia de acuerdo al apoyo que ofrece el docente frente a
lo que necesitan los estudiantes. Se distinguen tres tipos: la primera, por descubrimiento,
se refiere al momento en el que los alumnos descubren como mejorar su desempefio;
retroalimentacion descriptiva, se describe lo que estan o no logrando los estudiantes y se
aplica sugerencias; y la retroalimentacion basica o elemental, en la que Unicamente se
indica si la actividad efectuada por el alumno es correcta o incorrecta.

Y la dimensién 4: “Propicia un ambiente de respeto y proximidad” (Ministerio de
educacion, 2018, p. 32).

Sirve para evaluar si el maestro fomenta un entorno de respeto en el salon de
clases. Para asegurar el aprendizaje es necesario promover un clima favorable, donde el
estudiante sienta confianza y seguridad para preguntar, manifestar sus dudas y participar
sin temor.

Segun el Ministerio de Educaciéon (2018), esta rubrica toma tres aspectos
importantes al momento de evaluar: primero, que su comunicacidon sea respetuosa y
considerada; segundo, que sea cordial y transmita calidez generando una atmosfera de
proximidad; y, por ultimo, el maestro debe mantenerse enfocado, comprender y ser
empatico a lo que necesita, ya sea afectiva o fisica, su estudiante. Estas son las actitudes
que un docente necesita para mantener un correcto clima en el salon de clases.

La Dimension 5: “Regula positivamente el comportamiento de los estudiantes”

(Ministerio de educacion, 2018, p. 37).
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Esta rubrica se encarga de evaluar la accion del maestro frente al comportamiento
de sus estudiantes. Tradicionalmente una forma de mantener el control del
comportamiento de los alumnos era a través del castigo y la recompensa; sin embargo,
estas medidas no han dado resultado, al contrario, han generado situaciones de rebeldia
en algunos casos y en otra sumision de parte de los estudiantes. Este desempefio se centra
en las acciones de regulacion positivas por parte del educador, reforzando las conductas
adecuadas.

Segiin el MINEDU, se consideran dos aspectos para evaluar esta rubrica: Las
formas o herramientas que usa el maestro, ya sean positivos o en su defecto negativos; y
la eficacia con la que el maestro aplica las estrategias para manejar la actitud, conducta o
modales en el aula, aqui se toma como evidencia para la evaluacién el nivel en que los
alumnos siguen los principios de convivencia (Ministerio de educacion, 2018).

Entonces podemos afirmar que el acompafiamiento pedagdgico como herramienta
de formacion interna o externa tiene el deber de mediar y contribuir a desarrollar y
fortalecer la autonomia docente, que pueda analizar por si mismo codmo esta ensefiando y
reconocer qué aspectos de su trabajo puede mejorar, hacer una autocritica reflexiva,
identificar y ser consciente de sus fortalezas, debilidades, vacios e inconsistencias y, a
partir de ello, autorregular su quehacer educativo.

El acompafiante pedagogico debe ser un verdadero orientador que brinde apoyo
al docente, no solo en cuanto a los procedimientos didacticos y técnicos, sino también en
el fortalecimiento de las habilidades de los maestros motivandolos a la mejora continua.
(Valencia et al., 2024).

Ahora, desde un enfoque por competencias, el conocimiento no es producto de la
transmision de una persona a otra; este mas bien es el producto de un proceso, es una
construccion; por ello es importante que en este proceso de construccion se realice un
examen profundo y meditado de la labor educativa, de las caracteristicas de ésta para
descubrir los supuestos que la sustentan. Por ejemplo, un docente que acostumbra a
trabajar con equipos de trabajo en aula, debe ser consciente de los supuestos y teorias que
estan detras de esta practica.

Debido a ello, surge la necesidad de profundizar en la investigacion orientada a
encontrar factores que colaboren en el desarrollo reflexivo que modifique la practica
profesional. Como indica Zuazo (2022), el curriculo es un referente fundamental en la

forma en cémo se manejan las acciones educativas al interior de las instituciones.
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Segun el Ministerio de Educacion (2017), los maestros no estan haciendo un uso
apropiado del curriculo; esto es producto del uso mecanico de este documento donde se
encuentran los saberes minimos que un estudiante de cualquier punto del pais debe
alcanzar. Al no encontrar sentido al curriculo, este se convierte en un insumo que debe
ser utilizado en este proceso por norma; luego en aula, las actividades planteadas y
desarrolladas no tienen relacion con éste, por lo tanto, lo que se ensefia es el curriculo
real. Ademas de ello, los estudiantes que pertenecen a un contexto, que tienen sus propias
caracteristicas y necesidades de aprendizaje aprenden lo que realmente les interesa y les
es util, es decir aprenden el curriculo apropiado.

Esta situacion genera la necesidad de que los maestros deban ser capaces de pensar
a fondo y de manera critica sobre los planes de estudio para entenderlos y aplicarlos de la
mejor manera. Siendo conscientes de estos tres tipos de curriculo se lograra una relacion
directa entre estos; teniendo presente la apertura y flexibilidad del CNEB.

El acompafiamiento como herramienta para la formacion del maestro hace uso del
dialogo reflexivo, como un tiempo para el analisis autorreflexivo de la labor docente. El
orientador es el mediador de este proceso, guia y brinda las estrategias para que el docente
deconstruya su practica, analice critica y reflexivamente cada uno de los procesos
desarrollados en su quehacer educativo de aula (Ministerio de Educacion, 2017).

El acompafiante pedagogico juega un rol muy importante en este proceso, ya que
la orientacion y guias adecuadas para que el maestro maneje las técnicas de andlisis y la
reflexion profunda sobre su propia labor lograra la transformacion de dicha practica.

El acompanamiento pedagdgico tiene inicio en la observacion de la labor del
maestro acompafiado. En este proceso se registran las caracteristicas la practica docente,
las evidencias sin ningun tipo de juicio ni interpretacion. Seguidamente, desde la vision
del acompafiante se lleva a cabo el diagnostico critico de dichas evidencias, valorando los
desempefios en base a la Rubrica de Observacion de Aula. Posteriormente, el
acompafiante crea un listado de preguntas especificas para realizar el didlogo reflexivo
(Ministerio de Educacion, 2017). El ejercicio de la profesion docente demanda una
“practica reflexiva”, lo cual implica a su vez "una conexién independiente y analitica"
con los conocimientos que se utilizan o que se necesitan para actuar y tomar decisiones
en cada situacion. (Asmat & Simoén, 2018, p. 26).

El Diadlogo Reflexivo es un procedimiento esencial y decisivo para guiar el
analisis profundo del maestro acompanado y la calidad de la mediacion de este proceso

favorecerd la calidad de la autoevaluacion, del autoanalisis y de la autocritica auto
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reflexiva del docente respecto a su practica pedagogica. Las preguntas que prepara el
acompafiante para este proceso deben cumplir con las caracteristicas exigidas de ser
abiertas y neutrales, para permitir al docente la deconstruccion de su desempeiio.

Son todos estos recursos los principales agentes para lograr una educacion de
calidad. Como afirma Sénchez (2022), no se trata simplemente de si los estudiantes
obtienen buenas notas, sino de un conjunto de factores que aseguran que el sistema
educativo esté¢ formando personas capaces, criticas y preparadas para los desafios de la
vida y el futuro. Una educacién de calidad busca que cada estudiante adquiera
conocimientos, pero que a su vez desarrolle valores esenciales para su crecimiento
personal, actitudes y habilidades para su participacion activa en la comunidad.

Para que la calidad educativa sea una realidad, es indispensable contar con
docentes altamente capacitados y motivados, que sean facilitadores del aprendizaje y
estén en constante actualizaciéon. También se requiere de curriculos flexibles y
pertinentes, que respondan a las demandas del presente y del futuro. Los recursos e
infraestructuras adecuadas, el apoyo de las familias y una gestion escolar efectiva y
transparente son igualmente componentes vitales que engranan para construir un sistema
educativo robusto y que verdaderamente sirva a sus estudiantes. (Campos, 2023)

Es por ello que estos talleres son una contribucion clave, ya que radican en el
fortalecimiento de las competencias docentes. Al participar en ellos, los profesores tienen
la oportunidad de profundizar en didacticas especificas, enfoques de evaluacion continua,
manejo del aula y el uso de recursos tecnoldgicos. (Agreda y Pérez, 2020)

Este desarrollo de habilidades no solo beneficia al docente individualmente, sino
que se irradia hacia los estudiantes, quienes experimentan clases mas dinamicas,
interactivas y ajustadas a sus necesidades de aprendizaje, lo que se traduce en una mayor
motivacion y participacion.

Finalmente, el impacto de estos talleres se ve evidenciado en los conocimientos
alcanzados de los alumnos. Como dice Campos (2023), al tener docentes mejor
capacitados, mas reflexivos y colaborativos, la excelencia del proceso educativo dentro
del aula se eleva significativamente. Los alumnos se benefician de estrategias
pedagogicas mas efectivas, de una atencion mas personalizada y de un ambiente de
aprendizaje estimulante, lo que les permite desarrollar sus competencias de manera mas
solida y alcanzar los aprendizajes esperados, yendo mas allé de la mera memorizacion de

contenidos.
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II. METODOLOGIA

2.1. Enfoque, tipo

La presente tesis se desarrollo utilizando un enfoque Cuantitativo. Hernandez,
Fernandez y Baptista (2014) sefalan que:

“La investigacion cuantitativa es aquella que se caracteriza por el uso de técnicas
estadisticas, la medicion y el andlisis numérico de los datos. Su propdsito es describir,
explicar y predecir fendmenos a través de la formulacion y prueba de hipotesis,
manteniendo un enfoque objetivo y sistematico” (p. 16).

La investigacion fue de tipo Aplicada, pues, “la investigacion aplicada se orienta
a la solucion de problemas practicos, mientras que la investigacion experimental busca
establecer relaciones causales mediante la manipulacion de variables” (Hernandez,
Fernandez & Baptista, 2014, p. 32).

El nivel de profundidad fue Explicativo, ya que, segin Hernandez, Fernandez y
Baptista (2014):

“El nivel explicativo tiene como propoésito principal identificar las causas de un
fenomeno o problema. A diferencia de los niveles exploratorio y descriptivo, que se
centran en conocer y caracterizar, el nivel explicativo busca comprender las relaciones
causales y los factores que generan o influyen en los hechos estudiados. Para ello, se
utilizan métodos rigurosos que permitan establecer causalidad, como el disefio
experimental o cuasi-experimental” (p. 45).

2.2. Diseiio metodolédgico

El disefio es la estructura que guiara al investigador para poder dar respuesta al
problema planteado (Gallardo, 2017). De acuerdo al control de las variables los
experimentos pueden clasificarse en: pre experimentos, experimentos puros y cuasi
experimentos (Sanchez et al., 2018).

Esta tesis segun el libro de Hernandez-Fernandez & Sampieri, es Cuasi
experimental, pues, el disefio cuasi experimental “manipula al menos una variable para
poder observar el efecto que producird en una o mas variables dependientes” (Hernandez
et al., 2012, p. 148).

En la investigacion se dividié a los participantes en dos grupos: uno que fue el
grupo control, quienes no recibieron intervencion alguna, y el otro que fue el grupo

experimental, al que si se le aplico el tratamiento. Se realizo una prueba antes de realizar
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el experimento y una prueba después de realizar el experimento para evaluar el efecto que
se produjo.

La prueba de entrada (pretest) sirvid para confirmar la aleatoriedad empleada,
pues asegura mayor control. Este tipo de disefio controla las fuentes de invalidacion

interna (Ramon, 2014).

Doénde:

GE: Grupo experimental

GC: Grupo control

O1: Pretest grupo experimental

03: Pretest grupo control

X: Tratamiento

0:2: Postest grupo experimental

O4: Postest grupo control
2.3. Poblacion y muestra

Para llevar a cabo un correcto muestreo, es necesario definir la poblacion. En
ciencias naturales, la poblacion es el grupo de personas o hechos que serdn objeto de
estudio en una investigacion (Naupas et al., 2014). Arias (2012) dice que una poblacion
es un grupo, ya sea limitado o ilimitado en tamafio, compuesto por elementos que
comparten rasgos o propiedades comunes.

Como es el caso de este estudio, en el que la poblacion fueron 40 maestros del
turno tarde de la I.LE. Ludwing Van Beethoven.

Para Arias (2012), la muestra es un segmento limitado que sirve para representar
a la poblacion general. Cabe sefialar que para Hernandez-Fernandez & Baptista (2012),
no siempre se tiene una muestra, como es el caso en un censo, donde se incluye todos los
casos del universo o poblacion.

Es por esto que la muestra para esta investigacion fue de tipo Censal, pues abarco
el 100% de las unidades de estudio, siendo 40 docentes, pertenecientes al turno tarde de
la I.E. Ludwing Van Beethoven.

2.4. Técnicas e instrumentos de recojo de datos
La técnica empleada fue la Encuesta que se les hizo a los profesores, sirvid para

obtener datos tanto antes como después de que participaran en los talleres de apoyo
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pedagdgico. Esto se hizo para poder medir con nimeros cuanto mejoraron los docentes
en su desempefio después de recibir la capacitacion. Es decir, ver el impacto de los talleres
en el trabajo de los maestros.

Los instrumentos que corresponden fueron la Prueba de entrada que estuvo
constituida por preguntas cerradas de opcion multiple, tipo casuisticos, pues los docentes
tuvieron que resolver un caso de acuerdo a las dimensiones de las rubricas. Prueba de
salida que es la misma que la prueba de entrada.

El instrumento paso por un proceso de validez y confiabilidad. Para que el
instrumento tenga validez, fue evaluado y validado por profesionales con conocimientos
sobre el tema de estudio, y para comprobar su confiabilidad se aplico el Alfa de Cronbach
(coeficiente que determina la fiabilidad de una escala o test). El valor resulto mayor a 0.5;
lo que significa que el instrumento es confiable.

Registro de evaluacion: Este documento consigno los progresos y las metas
alcanzadas por los profesores antes y después de la participacion que tuvieron en los
talleres de acompafiamiento.

2.5. Técnicas de procesamiento y analisis de datos.

Para analizar los datos se empled tablas y graficos elaborados en Microsoft Excel.
Sin embargo, para calcular las medidas de tendencia central (como el promedio, la media
y la moda) y las medidas de dispersion (como la varianza, la desviacion estandar y el
coeficiente de variacion), se uso el programa SPSS, version 22.

Es importante destacar que las medidas de tendencia central nos permitieron
visualizar como se agruparon los datos en cada grupo de estudio. Las medidas de
dispersion, por su parte, fueron fundamentales para entender qué tan homogéneos o
dispersos eran los valores alrededor de esos puntos centrales, lo que a su vez reforzé la
confiabilidad de los resultados obtenidos después de aplicar nuestros instrumentos.

Al final, con el fin de verificar las hipotesis, se aplicaron métodos medidos
estadisticamente como la de Kolmogérov-Smirnov, la prueba de Levene y la T de Student,
interpretando cuidadosamente cada uno de sus resultados.

2.6.  Aspectos éticos en investigacion

Este trabajo se condujo con la seriedad y el compromiso que amerita una
investigacion cientifica. Las unidades de estudio, que en esta ocasion son los maestros no
estuvieron informadas del estudio, ya que el fin era recabar informacion fidedigna con los

instrumentos aplicados.
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Los directivos que colaboraron en la implementacion de la intervencion actuaron
con responsabilidad, y brindaron informacion confiable para el analisis correspondiente.

De la misma forma, el desarrollo de todo el proceso investigativo respondio a la
¢tica profesional del tesista, quien tuvo presente los principios y valores €ticos respecto a
la autenticidad y respeto a la autoria de las fuentes que dieron sustento a la presente
investigacion.

Ademas, se aplico el Codigo de ética para la investigacion de la Universidad
Catdlica de Trujillo, aprobada mediante Resolucion Rectoral N° 014-2021/UCT-R, de
esta se considero el cumplimiento de los articulos 9, 10, 11, 12, 13, 14,15, 16, 17, 18, 19

y 20 referidos a la honestidad cientifica.
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III. RESULTADOS

De acuerdo al problema de la tesis y sus objetivos, se aplico los respectivos instrumentos
de investigacion a los docentes participantes del grupo control (GC) y del grupo
experimental (GE), para luego proceder al vaciado de los datos a las respectivas matrices
de sistematizacion y tabulacion de los mismos.

Para dar respuesta al objetivo general de la investigacion, se analiz6 el
comportamiento de las variables y se realizo la verificacion de la hipdtesis (prueba de

hipotesis).

Tabla 1

Pruebas de pre test y postest — medidas de tendencia central

Grupo Medidas de pretest postest
tendencia
central

DESEMPENO CONTROL Media 9.20 9.9
DOCENTE Mediana 9.50 10.0

Moda 10 11
EXPERIMENTAL Media 9.0 15.3

Mediana 9.50 15

Moda 7 14

Nota. Prueba de entrada y salida administrada por el investigador a los maestros de 1a L.LE. Ludwing
Van Beethoven, 2024.

Interpretacion: La Tabla 1 presenta una sintesis de las medidas de tendencia
central del GC y el GE, se observa una comparacion de la prueba inicial y final,
denominadas en la presente investigacion como pre test y postest. La agrupacion a la que
no se le impartieron los talleres (GC), alcanzo un promedio aritmético de 9.20 pts. en el
pretest y termino con un promedio aritmético de 9.90 pts. en el postest, es decir, el grupo
de estudio experimenté una mejora de 0.7 pts. La mediana indico que el 50% de los
docentes participantes tienen notas por debajo de 9.50 puntos (pretest), pero, al finalizar
el curso logran incrementar a 10 puntos (postest). Al inicio, la moda de las puntuaciones
en ese grupo fue de 10 pts., al finalizar los talleres alcanzaron 11 puntos. Las medidas de
tendencia central nos indican que el grupo control ha tenido un incremento aproximando
de 1 punto del pre al post test. El grupo sometido al tratamiento (GE), segun la tabla 1,
en el pretest tuvo 9.0 puntos como promedio aritmético al iniciar los talleres de

acompafiamiento pedagdgico y al finalizarlo alcanz6 15.3 puntos logrando un incremento

39



significativo de 6.3 puntos, como grupo de estudio. La mediana, también nos muestra un
incremento significativo, ya que el 50% de docentes participantes del curso tuvieron notas
por debajo de 9.50 puntos al inicio, pero, lograron incrementar a 15 puntos al finalizar, se
observa el incremento de 5.5 puntos. La moda nos indica que también tuvo un incremento
de la frecuencia de notas, al inicio como grupo de estudio fue de 7 pts. y al finalizar fue

de 14 puntos. El grupo experimental mostré un aumento de aproximadamente de 7 pts.

Figura 4

Grupo control y experimental, pretest, postest y medidas de tendencia central

NOTAS

G. CONTROL G. EXPERIMENTAL

OMedia OMediana @Moda

Luego de tener las medidas de tendencia central se presenta los resultados de las medidas
de desviacion para el grupo control y experimental. Se ha elaborado la tabla 2 y el grafico

5 para su mejor comprension.

Tabla 2

Pruebas de pretest y postest — medidas de desviacion

Grupo Medidas de pretest  postest
desviacion
DESEMPENO DOCENTE CONTROL Desviacion 1.105 1.447
Tipica
Varianza 1.221 2.095
Coeficiente 12.01 14.61
Variacion
EXPERIMENTAL Desviacion 2.026 2.494
Tipica
Varianza 4.105 6.221
Coeficiente 22.51 16.3
Variacion

Nota. Prueba de entrada y salida aplicada por el investigador a los profesores de la I. E. Ludwing
Van Beethoven 2024.
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Interpretacion: La Tabla 2 permite visualizar un resumen de las medidas de
desviacion luego de procesar los datos con las medidas de tendencia central, datos
recogidos de ambos grupos. Se observa una comparacion de la prueba inicial y final
denominadas en la presente investigacion como pretest y postest. Se vio que el Coef. de
Variacion del grupo experimental disminuy6 de manera significativa, lo que significa que
sus calificaciones se volvieron mas uniformes. Si comparamos los coef. de variacion en
el postest, del grupo control que tiene 14.61% de variabilidad y del grupo experimental
16.3% de variabilidad, podemos indicar que ha habido homogeneidad en los grupos de

estudio, y ello lo demuestran en los incrementos estandar de sus notas.

Figura 5

Grupo control y experimental, pretest, postest y medidas de desviacion

25 22.51
20 14 61 16.3
v 15 12.01
5
=z 10 | 6.22
5 D
5 - 1.1015.22] 1.4427.09 2.02 2.49
0
Pre Test Pos Test Pre Test Pos Test
G. CONTROL G. EXPERIMENTAL

@Desviacion Tipica OVarianza O Coeficiente de Variacion

La Hipotesis alterna se plante6 de la siguiente manera: La influencia del
acompafiamiento pedagodgico tiene efecto positivo en el desempefio docente de aula de la
Instituciéon Ludwing Van Beethoven Arequipa 2024.

Hy ¢ X > Xec
Hi: 15.30 > 9.90

La Hipotesis nula se formuldo de la siguiente forma: La influencia del
acompafiamiento pedagdgico NO tiene efecto positivo en el desempefio docente de aula
de la Institucion Ludwing Van Beethoven Arequipa 2024.

Ho : Xee = Xoc
Ho: 9.00 = 9.20
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La determinacion del nivel alfa (o) tuvo un nivel de error = 0,005 (o nivel de
significancia), que se alinea con un valor o = 5%, por lo tanto, se realiz6 la investigacion
con el 95% de confianza.

Para la eleccion de la prueba estadistica, se compararon las calificaciones finales
(postest) de los dos grupos de estudio simultaneamente, ya que se tratdé de una
investigacion transversal.

Se cumplieron todas las pautas para aplicar la prueba T de Student: se tuvo una
variable fija que separa a los grupos (control y experimental), una variable numérica (las
calificaciones del postest), hipdtesis nula y alterna, y un nivel de significancia definido.

Para la Lectura de P-VALOR se tomaron en consideracion los siguientes pasos:

La normalidad, la que cumple la funcién de confirmar que la variable aleatoria
sigue una distribucion normal en ambos grupos, frecuentemente se llama distribucion
gaussiana (campana de gauss) y se usa para analizar situaciones reales; se uso la prueba
de Kolmogoérov-Smirnov para una muestra pues superaba los 30 individuos. El criterio
para saber si la muestra tiene una distribucion normal es el siguiente:

P-valor=>a Aceptar HO = Los datos provienen de una distribucion normal.

P-valor<a Aceptar H1 = Los datos NO provienen de una distribuciéon normal

Tabla 3

Prueba de Kolmogorov-Smirnov para una muestra

Notas

N 40
Parametros normales®? Media 12,60
Desviacion estandar 3,395
Maximas diferencias extremas Absoluta 0,156
Positivo 0,156
Negativo -0,077
Estadistico de prueba 0,156
Sig. asintotica (bilateral) 0,115

a. La distribucion de prueba es normal.
b. Se calcula a partir de datos.

Interpretacion: Para verificar la distribucion de las notas de ambos grupos, se hizo
uso de la prueba de Kolmogoérov-Smirnov al considerar todas las calificaciones en
conjunto. Dado que el P-Valor resulté ser 0.115 (Sig. Asintot) y este es un valor mas

grande que el valor del nivel de significancia, 0.05 (a), se concluye que las calificaciones
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del postest en ambas agrupaciones tienen un comportamiento normal. Por lo tanto, al no
tener evidencia para realizar el rechazo de la hipdtesis nula, se confirma que se cumplen
las condiciones para utilizar la prueba T de Student y comparar las medias de las
poblaciones.

La prueba de Levene se uso para verificar la hipotesis nula de que las varianzas
poblacionales de ambas agrupaciones son las mismas. La decision se toma tras el
siguiente criterio:

P-valor=>a  Aceptar HO = Las varianzas son iguales.

P-valor<a Aceptar Hl = Existe diferencia significativa entre las varianzas

Tabla 4

Prueba de Levene

Hy: 04 = 0y Prueba de Levene para la igualdad de
varianzas
F Sig.
Notas Se han asumido varianzas 2.596 0.116
iguales
No se han asumido varianzas
iguales
Interpretacion:

La tabla 4 muestra que la cifra del estadistico de contraste F de Levene es = 2.596,
lo cual no es significativo. El P-valor asociado es 0.116. Dado que este valor (0.116) es
mayor que 0.05 (nuestro nivel de significancia del 5%), podemos asumir que las varianzas
de las agrupaciones son las mismas o similares. Esto significo que hay una probabilidad
del 11% de que las varianzas sean las mismas, un valor bastante mas alto que el 5% que
habiamos establecido como limite. Al haberse confirmado este supuesto, se pudo
proceder a analizar el P-valor de la prueba t de Student.

La independencia se logr6 porque las calificaciones del GC no se parecen a las
del GE, lo que significa que no se influyeron entre si.

Las calificaciones de los docentes participantes se procesaron gracias al programa
SPSS version 22, y los resultados estan en la Tabla 13. Se determino segun el criterio:

P-valor <a Rechazar HO (Se acepta H1).

P-valor>a No rechazar HO = (Se acepta HO)
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Tabla 5
Distribucion de T de “Student”

ESTADISTICOS DE GRUPO

Grupos N Media Desviacion Error tip.
tip. de la media
Notas Grupo 20 9.90 1.447 324
Control
Grupo 20 15.30 2.494 558
Experiment

al

PRUEBA DE MUESTRAS INDEPENDIENTES

H.: o1 = Prueba de Levene Prueba T para la igualdad de medias
o. 01 = para la igualdad de Ho:u1 = p2
02 varianzas
F Sig. t gl Sig. Diferencia Error tip. 95% Intervalo de
(bilateral) de medias dela confianza para la
diferencia diferencia
Superior Inferior
Notas Se han 2,596 ,116 -8,374 38 ,000 -5,400 ,645 -6,705 -4,095
asumido
varianza
s iguales
No se -8,374 30,49 ,000 5,400 ,645 -6,716 -4,084
han 2
asumido
varianza
s iguales
Interpretacion:

Al interpretar la primera fila de la Tabla 5, segtin la prueba de Levene, observamos
que el valor del estadistico "t" de la Prueba T de Student es -8.374. Con 38 grados de
libertad y un nivel de significancia de 0.05, el valor critico de la tabla de distribucion t de
Student es £2.0244. Esto significa que el valor de t = -8.374 cae fuera de este rango.
Ademas, dado que el P-Valor (0.000) es de una magnitud menor en comparacion con el
nivel de significancia (0.05), por lo que, rechazamos la hipdtesis nula y automaticamente
queda aceptada la hipotesis alterna. En cuanto a las diferencias, para determinar si son
significativas, se observo el "Sig. (bilateral)" en la Tabla 3, siendo este 0.000. Como dicho
P-Valor es inferior que nuestro nivel de significancia (a=0.05), se pudo confirmar que el
GE tuvo un nivel de logro notablemente mas elevado que el GC. Con una confianza del
95%, se pudo afirmar que el GE superé al GC en el nivel de logro del desempeiio docente

por un rango de 4.095 a 6.705 puntos.
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Para responder al primer objetivo especifico, se tomd una prueba de entrada
(pretest) idéntica, con el mismo contenido y preguntas, a ambos grupos. al GC (grupo
control) y al GE (grupo experimental), ello para evaluar los desempefios docentes. Las
calificaciones de esta prueba fueron procesadas simultdneamente para ambos grupos. Los
hallazgos de los datos de medidas de tendencia central obtenidas de cada agrupacion se

visualizan en la Tabla 6, y para una mayor comprension, se incluye la Figura 6.

Tabla 6

Prueba de pre test —medidas de tendencia central

Notas pretest Notas pretest Grupo
Grupo control experimental
N Validos 20 20
Perdidos 0 0
Media 9.20 9.00
Mediana 9.50 9.50
Moda 10 7

Nota. Resultados de la prueba de entrada que fue aplicada por el investigador a los maestros de la
Institucion Educativa Ludwing Van Beethoven 2024.

Interpretacion: Los datos de la tabla 6 revelaron que el promedio de notas del
grupo control es de 9.20, mientras que del grupo experimental es de 9.00; como vemos,
la diferencia de la media so6lo es de 0.20, o sea, son muy similares, lo que se traduce en
que los grupos poseen condiciones de partida bastante equiparables.

Luego de ordenar los datos de las frecuencias tuvimos que el valor de la mediana
para ambos grupos fue de 9.50; el valor de los datos que viene afectada por la maxima
frecuencia de la distribucion es la moda que en este caso es igual a 10 para el GC (grupo
control) y 7 en el caso del GE (grupo experimental), lo que indica que el 50% del
desempefio docente en aula tienen notas menores a 10 puntos, y que la calificacion mas

frecuente, para el GC =10y para el GE =7.
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Figura 6

Prueba pre test - medidas de tendencia central

PRUEBA PRETEST - MEDIDAS DE TENDENCIA CENTRAL
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Luego de tener los datos de las Medidas de Tendencia Central del pretest, se
presenta los datos de las Medidas de Desviacion para los dos grupos de estudio (GC y

GE). Ademas, se elabor¢ la tabla 7 y la figura 7, para una mejor comprension.

Tabla 7

Prueba de pretest — medidas de desviacion

Notas pretest Notas pretest Grupo
Grupo control experimental
N Validos 20 20
Perdidos 0 0
Desviacion tipica. 1.105 2.026
Varianza 1.221 4.105
Coeficiente de variacion 12.01 22.51

Nota. Resultados de Prueba de entrada tomada por el investigador a los maestros de la Institucion
Educativa Ludwing Van Beethoven 2024.

Interpretacion: la desviacion estandar o tipica, tiene como resultado que para el
grupo control (GC) el valor es de 1.105, significa que sus notas promedio oscilan entre
10.305 y 8.095 puntos; mientras que, para el grupo al que se le aplico el tratamiento (GE)
es de 2.026, significa que sus notas oscilan 11.026 y 6.974 puntos. Por otro lado, la
varianza para el GC es de 1.221 y para el GE de 4.105. El coeficiente de variacion para
el GC es de 12.01, significa que sus datos son homogéneos, es decir tienen una baja

variabilidad; y, para el GE es de 22.51.
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Figura 7

Prueba pretest — medidas de desviacion

PRUEBA PRETEST - MEDIDAS DE DESVIACION
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Variacion
oG.C. 1.105 1.221 12.01
OG.E. 2.026 4.105 22.51

Para responder al objetivo especifico, referido a la dimension Involucra activamente a los
estudiantes en el proceso de aprendizaje, se tomo en cuenta las preguntas del desempefio 1 del

pretest y post, se muestra en la tabla 8 y figura 8 para su mejor comprension.

Tabla 8

Dimension 1: involucra activamente a los estudiantes en el proceso de aprendizaje

Grupo Medidas de pretest postest
tendencia
central
DESEMPENO CONTROL Media 9.0 10.0
DOCENTE Mediana 10.0 10.0
Moda 10.0 10.0
EXPERIMENTAL Media 9.0 15.5
Mediana 10.0 15.0
Moda 10.0 15.0

Nota. Prueba de entrada y salida administrada por el investigador a los maestros de 1a LLE. Ludwing
Van Beethoven, 2024.

Interpretacion: en la tabla 8, para el grupo experimental el promedio fue de 9 puntos al
iniciar los talleres y al finalizarlo alcanzé 15.5 puntos logrando un incremento significativo en el
desempeiio docente de 6.5 puntos y de 5.5 puntos en comparacion con el grupo control. La mediana
también nos muestra un incremento significativo ya que el 50% de docente tuvieron notas por

debajo 10 puntos al inicio, pero, lograron incrementar a 15 puntos al finalizar, se observa un
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incremento de 5 puntos. La moda también tuvo un incremento de frecuencia de notas, al inicio

como grupo de estudio fue de 10 y al finalizar fue de 15 puntos.

Figura 8

Dimension 1: involucra activamente a los estudiantes en el proceso de aprendizaje

10 10 10
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Para responder al objetivo especifico, referido a la dimension promueve el razonamiento,
la creatividad y el pensamiento critico, se tomo en cuenta las preguntas del desempeiio 2 del pretest

y post, se muestra en la tabla 9 y figura 9 para su mejor comprension.

Tabla 9

Dimension 2: promueve el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico

Grupo Medidas de pretest postest
tendencia
central
DESEMPENO CONTROL Media 8.0 8.5
DOCENTE Mediana 10.0 10.0
Moda 10.0 10.0
EXPERIMENTAL  Media 7.0 12.5
Mediana 5.0 12.5
Moda 5.0 10.0

Nota. Prueba de entrada y salida administrada por el investigador a los maestros de la LE. Ludwing
Van Beethoven, 2024.

Interpretacion: en la tabla 9, para el grupo experimental el promedio fue de 7 puntos al
iniciar los talleres y al finalizarlo alcanzé 12.5 puntos logrando un incremento significativo en el

desempefio docente de 5.5 puntos y de 4 puntos en comparacion con el grupo control. La mediana
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también nos muestra un incremento significativo ya que el 50% de docente tuvieron notas por
debajo 5 puntos al inicio, pero, lograron incrementar a 12.5 puntos al finalizar, se observa un
incremento de 7.5 puntos. La moda también tuvo un incremento de frecuencia de notas, al inicio
como grupo de estudio fue de 10 y al finalizar fue de 10 puntos; en cambio en el grupo control la

mediana y lamoda fueron los mismos puntajes en el pretest y postest.

Figura 9

Dimension 2: promueve el razonamiento, la creatividad y/o pensamiento critico
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Para el objetivo especifico, referido a la dimension evalua el progreso de los aprendizajes
para retroalimentar a los estudiantes y adecuar su ensefianza, se tomo en cuenta las preguntas del

desempetio 3 del pretest y post, se muestra en la tabla 10y figura 10 para su mejor comprension.

Tabla 10
Dimension 3: evalua el progreso de los aprendizajes para retroalimentar a los estudiantes y

adecuar su ensenianza

Grupo Medidasde  pretest postest
tendencia
central
DESEMPENO CONTROL Media 8.5 9.0
DOCENTE Mediana 10.0 10.0
Moda 10.0 10.0
EXPERIMENTAL Media 7.5 15.0
Mediana 7.5 15.0
Moda 5.0 15.0

Nota.Prueba de entrada y salida administrada por el investigador a los maestros de 1a LLE. Ludwing
Van Beethoven, 2024.
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Interpretacion: en la tabla 10, para el grupo experimental el promedio fue de 7.5 puntos al
iniciar los talleres y al finalizarlo alcanz6 15 puntos logrando un incremento significativo en el
desempeio docente de 7.5 puntos y de 6 puntos en comparacion con el grupo control. La mediana
también nos muestra un incremento significativo ya que el 50% de docente tuvieron notas por
debajo 7.5 puntos al inicio, pero, lograron incrementar a 15 puntos al finalizar, se observa un
incremento de 7.5 puntos. La moda también tuvo un incremento de frecuencia de notas, al inicio
como grupo de estudio fue de 5 y al finalizar fue de 15 puntos; en cambio en el grupo control la

mediana y lamoda fueron los mismos puntajes en el pretest y postest.

Figura 10
Dimension 3: evalua el progreso de los aprendizajes para retroalimentar a los estudiantes y

adecuar su ensenianza
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Para el objetivo especifico, referido a la dimension propicia un ambiente de respeto y
proximidad, se tomo en cuenta las preguntas del desempefio 4 del pretest y post, se muestra en la

tabla 11y figura 11 para sumejor comprension.

Tabla 11

Dimension 4: propicia un ambiente de respeto y proximidad

Grupo Medidas de pretest postest
tendencia
central
DESEMPENO CONTROL Media 10.0 11.0
DOCENTE Mediana 10.0 10.0
Moda 10.0 10.0
EXPERIMENTAL  Media 11.0 17.0
Mediana 10.0 17.5
Moda 10.0 20.0

Nota. Prueba de entrada y salida administrada por el investigador a los maestros de 1a L.LE. Ludwing
Van Beethoven, 2024.
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Interpretacion: en la tabla 11, para el grupo experimental el promedio fue de 11 puntos al
iniciar los talleres y al finalizarlo alcanz6 17 puntos logrando un incremento significativo en el
desempefio docente de 6 puntos y también de 6 puntos en comparacion con el grupo control. La
mediana también nos muestra un incremento significativo ya que el 50% de docente tuvieron notas
por debajo 10 puntos al inicio, pero, lograron incrementar a 17.5 puntos al finalizar, se observa un
incremento de 7.5 puntos. La moda también tuvo un incremento de frecuencia de notas, al inicio
como grupo de estudio fue de 10 y al finalizar fue de 20 puntos; en cambio en el grupo control la

mediana y lamoda fueron los mismos puntajes en el pretest y postest.

Figura 11
Dimension 4. propicia un ambiente de respeto y proximidad
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Para el objetivo especifico, referido a la dimension regula positivamente el comportamiento
de los estudiantes, se tomd en cuenta las preguntas del desempeiio 5 del pretest y post, se muestra

en latabla 12 y figura 12 para su mejor comprension.

Tabla 12

Dimension 5: regula positivamente el comportamiento de los estudiantes

Grupo Medidas de pretest postest
tendencia
central

DESEMPENO CONTROL Media 10.5 11.0
DOCENTE Mediana 10.0 10.0
Moda 10.0 10.0
EXPERIMENTAL Media 10.5 16.5
Mediana 10.0 15.0
Moda 10.0 15.0

Nota. Prueba de entrada y salida administrada por el investigador a los maestros de la I.LE. Ludwing
Van Beethoven, 2024.
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Interpretacion: en la tabla 12, para el grupo experimental el promedio fue de 10.5 puntos al
iniciar los talleres y al finalizarlo alcanz6 16.5 puntos logrando un incremento significativo en el
desempeio docente de 6 puntos y también de 5.5 puntos en comparacion con el grupo control. La
mediana también nos muestra un incremento significativo ya que el 50% de docente tuvieron notas
por debajo 10 puntos al inicio, pero, lograron incrementar a 15 puntos al finalizar, se observa un
incremento de 5 puntos. La moda también tuvo un incremento de frecuencia de notas, al inicio
como grupo de estudio fue de 10 y al finalizar fue de 15 puntos; en cambio en el grupo control la

mediana y lamoda fueron los mismos puntajes en el pretest y postest.

Figura 12

Dimension 5. regula positivamente el comportamiento de los estudiantes

16.5

NOTAS

Pre Test Pos Test Pre Test Pos Test
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Después de haber culminado los talleres de acompanamiento pedagdgico al grupo
con el que se experiment6 (GE) se hizo la evaluacion de cierre (postest) a los dos grupos,
empleando el mismo temario y las mismas interrogantes, las que se gestionaron en
conjunto para todos los participantes. Luego de ser procesadas las notas del post test, el
resultado de las medidas de tendencia central alcanzados en cada uno de los grupos de
estudio se presenta en la tabla 13, lo que también se puede observar en la figura 13 para

mayor detalle.
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Tabla 13

Prueba de postest — medidas de tendencia central

Notas postest Grupo Notas postest Grupo
Control Experimental
N Validos 20 20
Perdidos 0 0
Media 9.90 15.30
Mediana 10.00 15.00
Moda 11 14

Nota. Resultados prueba de salida aplicada por el investigador a los maestros de la Institucion
Educativa Ludwing Van Beethoven 2024.

Interpretacion: Lo que se desprende de la Tabla 13, respecto a la prueba de salida,

es que, el promedio de puntuaciones del GC es de 9.90, lo que quiere decir que, el 50%

del profesorado registrd una puntuaciéon menor a 10; sin embargo, la puntuacion del grupo

experimental es de 15.30, lo que indica que el 50% de los docentes participantes de los

talleres tienen notas mayores a 15 puntos. Luego de ordenar los datos de las frecuencias

tenemos la mediana para el GC es 10.00 y GE es de 15.00; el valor de los datos que viene

afectada por la maxima frecuencia de la distribucion es la moda que en nuestro caso es

de 11 para el GC (grupo control) y 14 para el GE (grupo experimental), es decir, son las

nota que mas se repiten en cada agrupacion respectivamente.

Figura 13

Prueba postest — medidas de tendencia central

PRUEBA POSTEST - MEDIDAS DE TENDENCIA CENTRAL

20 15.3 15 14
“n 15 11
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Z 5

0 . .

Media Mediana Moda

oG.C. 9.9 10 11
OG.E. 15.3 15 14

Luego de tener las Medidas de Tendencia Central para el postest, ahora se presenta

los valores de desviacion para los dos grupos de estudio. Ademas, se ha elaborado la tabla

14 y la figura 14 para mejorar el entendimiento.
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Tabla 14

Prueba de salida (postest) — medidas de desviacion

Notas postest Notas postest Grupo
Grupo Control Experimental
N Validos 20 20
Perdidos 0 0
Desviacion tipica 1.447 2.494
Varianza 2.095 6.221
Coeficiente de variacion 14.61 16.30

Nota. Resultados prueba de salida aplicada por el investigador a los maestros de la I. E. Ludwing
Van Beethoven 2024.

Interpretacion: Se visualiza en la Tabla 14 la desviacion tipica, que es de 1.447
puntos para el grupo control, significa que sus notas promedio oscilan entre 11.347 y
8.453 puntos. Sin embargo, para el grupo experimental la desviacion tipica es de 2.494
puntos, significa que sus notas oscilan 17.794 y 12.806 puntos. Por otro lado, vemos que
el coeficiente de variacion para el grupo control es de 14.61%, es decir son homogéneas,
tiene baja variabilidad y 16.30% para el grupo experimental significa que las notas son
heterogéneas, es decir, presentan una alta variabilidad ya que son mayores a 15%

(Barreto, 2008, pag. 83).

Figura 14
Prueba postest — medidas de desviacion
PRUEBA POSTEST - MEDIDAS DE VARIACION
14.61 % 16.30 %
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oG.C. 1.447 2.095 14.61
0OG.E. 2.494 6.221 16.3
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IV. DISCUSION

La presente investigacion determiné que el acompafiamiento pedagédgico SI
influyé positivamente en el desempeio docente de aula, alcanzando un nivel
“satisfactorio”, segun la tabla 1, que los docentes sometidos al tratamiento tuvieron 9
puntos al iniciar los talleres de acompafiamiento pedagdgico y al finalizar 15.3 puntos
logrando un incremento significativo de 6.3 puntos. En tal sentido, la investigacion de
Diaz (2024), sobre el acompafiamiento pedagodgico y desempefio docente tuvo un
coeficiente de Spearman de 0.525 y llego a la conclusion que si existe una relacion
significativa entre el acompafiamiento pedagogico y el desempefio docente y que el 97%
de ellos estan en el nivel “bueno”. Del mismo modo, Martos (2025), al aplicar una
encuesta y un cuestionario tuvo como resultado un P-Valor de 0.001 demostrando que el
acompafiamiento pedagogico influye significativamente en el desempefio docente,
concluyendo asi que un buen acompafiamiento genera un desempeiio eficiente. De igual
manera, el acompanamiento pedagogico mejord el desempefio docente en un 65.5%
(Menacho, 2019b, como se cité en Ramos y Tamariz, 2025. p. 5); se mostréo que el
porcentaje de docentes que mejoraron su desempeilo a causa del acompafiamiento
pedagogico fue de 69.0% (Fernandez, 2021b, como se cité en Ramos y Tamariz, 2025. p.
5).

Luego de procesar las notas del pretest que se aplico para los dos grupos (GE y
GC) antes del acompafiamiento pedagogico, los resultados se ubican en “insatisfactorio”
para el nivel de desempefio docente para ambos grupos, porque para el grupo control la
desviacion estandar fue de 1.105, es decir las notas oscilan entre 10.305 y 8.095 puntos y
para el grupo experimental la desviacion estandar fue de 2.026, es decir que sus notas
oscilaron entre 11.026 y 6.974 puntos; En la investigacion de Garcia y Martinez (2020)
muestra que el desempefio docente en el pretest fue de 86.6% de los docentes y se
encontraban en un nivel “deficiente”.

El incremento significativo de 6.5 puntos, tabla 8, determinan la influencia
positiva de los talleres de acompafiamiento pedagégico en el involucramiento activo de
los estudiantes en el proceso de aprendizaje ya que las notas subieron de 9.0 a 15.5 puntos.
En la revista REICE, Arguedas (2010), advierte que las docentes y los docentes tienden a
dar mayor apoyo y oportunidades de participacion a estudiantes que perciben con mayor

involucramiento. Ministerio de Educacion (2018) en la rbrica de involucra activamente
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a los estudiantes en el proceso de aprendizaje muestra que mas del 90% de los estudiantes
deben estar interesados en las actividades de aprendizaje propuestas.

Pese a que la dimensiéon promueve el razonamiento, la creatividad y/o
pensamiento critico es muy dificil de llegar al nivel “satisfactorio”. El incremento
significativo de 5.5 puntos, tabla 9, determinaron que hubo influencia positiva de los
talleres de acompanamiento pedagogico en ya que las notas subieron de 7 a 12.5 puntos.
En el Informe de Generacion y uso de evidencia en la politica educativa (Ministerio de
Educacion, 2019, p. 14), indica que el acompafiamiento pedagodgico multigrado tiene
efectos positivos y significativos sobre las practicas pedagdgicas de los docentes medidas
en 8 indicadores. Pero solo un 11.1% para el pensamiento critico y razonamiento. En la
investigacion de Prado (2021) detectd que los docentes en formacion tienen una marcada
preferencia por la priorizacion de las habilidades del componente Razonamiento sobre las
habilidades de los componentes Contexto y Metacognicion.

En la tabla 10, podemos observar la influencia positiva de los talleres de
acompafiamiento pedagdgico en la evaluacion del progreso de los aprendizajes para
retroalimentar a los estudiantes y adecuar su ensefianza ya que lograron incrementar sus
notas en 7.5 puntos al culminar los talleres, es decir pasaron de 7.5 puntos a 15 puntos.
En el estudio que realizo Tamayo, Menacho y Hinojo (2022), en su conclusion resalta que
la retroalimentacion realizada por el docente contribuye eficientemente en el proceso
formativo y debe apoyarse en al andlisis y revision constante, para el perfeccionamiento
y mejoramiento de la toma de decisiones dentro del aula, es decir, adecuar su ensefianza.
En el trabajo académico De La Torre (2023), concluye que se debe considerar de forma
fundamental el monitoreo y el acompanamiento a los docentes en el proceso que realizan
para retroalimentar a sus estudiantes.

El acompafiamiento pedagdgico mostré influencia positiva en la dimension
propicia un ambiente de respeto y proximidad porque segln la tabla 11, al finalizar los
talleres de acompafiamiento, los docentes del GE, lograron incrementar sus notas en 6
puntos en comparacion de los docentes del GC, pasaron de 11 a 17 puntos. Datos que son
corroborados al decir, que si el liderazgo del docente se encuentra en un nivel regular con
37.5% no ayuda para una mejor aplicacion del acompafiamiento (Fernandez, 2021b, como
se citd en Ramos y Tamariz, 2025. p. 5).

Para determinar la influencia positiva que se tuvo en los talleres del
acompafiamiento pedagdgico en la dimension regula positivamente el comportamiento de

los estudiantes, se tomo en cuenta los datos de la tabla 12, donde se demuestra que se
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pasé de 10.5 puntos a 16.5 puntos logrando un incremento de 6 puntos a favor de los
docentes que participaron del acompanamiento. En las rubricas de observacion del
desempeno docente, Ministerio de Educacion (2018), se indica que el docente siempre
utiliza mecanismos formativos para regular el comportamiento de los estudiantes de
manera eficaz.

Al terminar de procesar las notas del postest que se aplico para los dos grupos (GE
y GC) después del acompafiamiento pedagdgico, los resultados se ubican en
“satisfactorio” para el nivel de desempefio docente del GE, ya que alcanzo un promedio
de 15.30 puntos y de acuerdo a su desviacion estandar de 2.494 sus notas oscilan entre
12.806 y 17.794 puntos. Cajahuaringa (2024), también tuvo como resultado en el postest
de 89% vy lo califico6 como “bueno” para el acompafiamiento, mostrando una gran
aceptacion de parte de los docentes. Para el desempefio docente concluyo que subi6 a un

90.2% del nivel logrado.
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V. CONCLUSIONES

Luego del andlisis estadistico y sus respectivas interpretaciones arribé a las

siguientes conclusiones:

1.

El acompanamiento pedagdgico SI influyd positivamente en el desempefio de
aula, alcanzando un nivel satisfactorio, porque se comprueba que el nivel de logro
del grupo que recibio el tratamiento es marcadamente superior que el del grupo
control. Segln la prueba de hipodtesis, el valor critico de la tabla de distribucion t
de Student es +2.0244; esto significa que el valor de t = -8.374 cae fuera de este
rango. Ademads, dado que el P-Valor (0.000) es de una magnitud menor en
comparacion con el nivel de significancia (0.05), por lo que, se rechazé la
hipotesis nula y automaticamente quedo aceptada la hipotesis alterna. Con una
confianza del 95% se demuestra que la diferencia del nivel de logro del
desempefio docentes estuvo entre 4.095 y 6.705 puntos a favor del grupo
experimental, ello significa que estos maestros tuvieron un nivel de logro mas
elevado que el grupo no tratado.

El nivel de desempefio docentes de aula antes del acompanamiento pedagogico
fue “insatisfactorio”, porque antes de aplicar los talleres de acompafiamiento
pedagogico, alcanzaron promedios similares. El grupo experimental alcanzo el
promedio de 09.00 puntos y el grupo control de 09.20 puntos; la desviacion
estandar fue de 1.105 para el grupo control, es decir las notas oscilan entre 10.305
y 8.095 puntos y para el grupo experimental la desviacion estandar fue de 2.026,
es decir que sus notas oscilaron entre 11.026 y 6.974 puntos.

La influencia que tiene el acompafiamiento pedagdgico en la dimension involucra
activamente a los estudiantes en el proceso de aprendizaje, es positiva y
significativa, ya que las notas subieron de 9.0 a 15.5 puntos, es decir, tuvieron un
incremento de 6.5 puntos.

La influencia que tiene el acompanamiento pedagogico en la dimension promueve
el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico, es positiva y
significativa, porque tuvieron un incremento de 5.5 puntos; después de los talleres
de acompafiamiento las notas subieron de 07 a 12.5.

La influencia que tiene el acompanamiento pedagdgico en la dimension evalaa el

progreso de los aprendizajes para retroalimentar a los estudiantes y adecuar su
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ensefanza, es positiva y significativa, ya que lograron incrementar sus notas en
7.5 puntos al culminar los talleres, es decir, pasaron de 7.5 puntos a 15 puntos.
La influencia que tiene el acompafiamiento pedagdgico en la dimension propicia
un ambiente de respeto y proximidad, es positiva y significativa, porque subieron
sus notas de 11 a 17 puntos, han incrementado 6 puntos.

La influencia que tiene el acompanamiento pedagogico en la dimension regula
positivamente el comportamiento de los estudiantes, es positiva y significativa,
porque se demuestra que se pasé de 10.5 puntos a 16.5 puntos logrando un
incremento de 6 puntos a favor de los docentes que participaron del
acompafiamiento.

El nivel de desempeiio docente de los docentes de aula después del
acompafamiento pedagdgico, es satisfactorio, el grupo de tratamiento alcanzé un
promedio de 15.30 puntos, en contraste, el grupo control obtuvo 09.90 puntos, si
lo comparamos con los promedios del pretest, tenemos una diferencia de 6.30
puntos para el grupo experimental y de 0.70 puntos para el grupo control, aunque
los dos grupos han incrementado sus notas, se observa que entre ellos hay una
ventaja significativa de 5.4 puntos en beneficio del grupo experimental haciendo

una diferencia importante de los dos grupos.
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V. RECOMENDACIONES

Frente a las conclusiones a que hemos arribado me permito sugerir:

1. Reorientar la capacitacion continua de maestros a través de nuevas estrategias
como talleres vivenciales de acompafiamiento pedagdgico con un enfoque
critico reflexivo donde el docente reflexiones sobre su desempefio docente y
que despierte en ellos el interés por el trabajo colegiado y colaborativo en
beneficio de la calidad educativa.

2. Frente a los resultados insatisfactorios, fortalecer la identidad tanto personal
como profesional de los maestros cuando se ve mejoras en su desempefio
docente de aula.

3. La forma de aprender, de trabajar y de relacionarnos, en estos tiempos, es
diferente, ahora se trata de desarrollar competencias y el trabajo colegiado y
colaborativo ofrece todas ventajas para lograrlo, entonces, se sugiere que en la
Instituciones Educativas se impartan técnicas de trabajo colegiado y
colaborativo como: Valoracion de decisiones, trabajo en parejas, rueda de
ideas, visita de aula, debate, foro, estudio de casos, controversia, votaciones,
etc.

4. Reforzar las buenas practicas pedagogicas de los docentes de aula cuando hay
influencia significativa en la aplicacion de las rubricas de desempefio docente.

5. Es importante y primordial reafirmar las mejoraras en su proceso de ensefianza,
su capacidad autocritica y el aprendizaje de su propia experiencia, de ello
dependera la formacion de futuras generaciones que demuestren con su calidad

educativa su calidad humana.
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ANEXOS

Anexo 1: Matriz de consistencia

Titulo: Influencia del acompafiamiento pedagogico en el desempefio docente de aula en la Institucion
Educativa Ludwing Van Beethoven Arequipa

Problema General

(El acompafiamiento
pedagodgico influye en el
nivel del desempeiio

docente de aula en la
Institucion Educativa
Ludwing Van Beethoven
Arequipa 2024?

Problemas Especificos
PEIL. ;Cuél es el nivel de

desempeio de los
docentes de aula antes del
acompafiamiento
pedagdgico en la
Institucion Educativa
Ludwing Van Beethoven
Arequipa 2024?
PE2. El
acompafiamiento

pedagodgico influye en la
dimension involucra
activamente a los
estudiantes en el proceso
de aprendizaje en la
Institucion Educativa
Ludwing Van Beethoven
Arequipa 2024?

PE3.

acompafiamiento
pedagoégico influye en la
dimension promueve el
razonamiento, la
creatividad y/o el
pensamiento critico en la
Institucion Educativa
Ludwing Van Beethoven

(EL

Arequipa 20247

PE4. (El
acompafiamiento

pedagogico influye en la
dimension  evalia el
progreso de los
aprendizajes para
retroalimentar a  los

estudiantes y adecuar su
ensefanza en la
Institucion Educativa
Ludwing Van Beethoven
Arequipa 2024?

Hipotesis General:

H1: El acompafiamiento
pedagogico SI influye en
el desempefio docente de
aula en la Institucion
Educativa Ludwing Van
Beethoven Arequipa 2024.

HO: El acompanamiento
pedagogico NO influye en
el desempefio docente de
aula en la Institucion
Educativa Ludwing Van
Beethoven Arequipa 2024.

Hipétesis especificas:
HE1. El  nivel de
desempeiio de los docentes

de aula antes del
acompafiamiento

pedagbgico en la
Institucion Educativa

Ludwing Van Beethoven
Arequipa 2024, es bajo.

HE2. La influencia del
acompafamiento

pedagodgico tiene efecto
positivo en la dimension
involucra activamente a
los estudiantes en el
proceso de aprendizaje en
la Institucion Educativa
Ludwing Van Beethoven
Arequipa 2024.

HE3. La influencia del
acompafiamiento

pedagogico tiene efecto
positivo en la dimension
promueve el
razonamiento, la
creatividad y/o el
pensamiento critico en la
Institucion Educativa
Ludwing Van Beethoven
Arequipa 2024.

HE4. La influencia del
acompafamiento

pedagogico tiene efecto
positivo en la dimension
evalia el progreso de los
aprendizajes para

Objetivo General
Determinar la influencia
del acompafamiento
pedagogico en el nivel del
desempefio docente de
aula en la Institucion
Educativa Ludwing Van
Beethoven Arequipa 2024

Objetivos Especificos
OEl. Identificar el nivel
de desempefio de los
docentes de aula antes del

acompafamiento

pedagdgico en la
Institucioén Educativa
Ludwing Van Beethoven
Arequipa 2024.

OE2.  Determinar la
influencia que tiene el
acompafamiento

pedagdgico en la
dimension involucra
activamente a los

estudiantes en el proceso
de aprendizaje en la
Institucion Educativa
Ludwing Van Beethoven
Arequipa 2024.

OE3.  Determinar la
influencia que tiene el
acompafamiento
pedagdgico en la
dimension promueve el
razonamiento, la
creatividad y/o el
pensamiento critico en la
Institucion Educativa
Ludwing Van Beethoven
Arequipa 2024.

OE4.  Determinar  la
influencia que tiene el
acompafamiento

pedagdgico en la
dimension  evaltia el
progreso de los
aprendizajes para
retroalimentar a  los

estudiantes y adecuar su
enseflanza en la
Institucion Educativa

Metodologia
Enfoque:
Cuantitativo

Tipo: Aplicada

Nivel de
profundidad:
explicativa

Diseflo: Cuasi
experimental

Poblacion y
muestra:
Poblacion: 40
docentes.
Muestra: Tipo
censal.

Técnica:
Encuesta

Instrumentos:
Prueba de
entrada,
Prueba de
salida
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PES. (El
acompaflamiento

pedagodgico influye en la
dimension  propicia un
ambiente de respeto y
proximidad en la
Institucion Educativa
Ludwing Van Beethoven
Arequipa 2024?

PE6. (El
acompafiamiento
pedagogico influye en la
dimension regula
positivamente el
comportamiento de los
estudiantes en la
Institucion Educativa
Ludwing Van Beethoven
Arequipa 20247

PE7. ;Cual es el nivel de
desempefio de los
docentes de aula después
del acompafiamiento
pedagodgico en la
Institucion Educativa
Ludwing Van Beethoven
Arequipa 2024?

retroalimentar a  los
estudiantes y adecuar su
ensefanza en la Institucion
Educativa Ludwing Van
Beethoven Arequipa 2024.

HES. La influencia del
acompafnamiento

pedagodgico tiene efecto
positivo en la dimension
propicia un ambiente de
respeto y proximidad en la
Institucion Educativa
Ludwing Van Beethoven
Arequipa 2024.

HE6. La influencia del
acompaflamiento

pedagodgico tiene efecto
positivo en la dimension
regula positivamente el
comportamiento de los
estudiantes en la
Institucion Educativa
Ludwing Van Beethoven
Arequipa 2024.

HE7. El  nivel de
desempeiio de los docentes
de aula después del

acompafiamiento
pedagdgico en la
Institucion Educativa

Ludwing Van Beethoven
Arequipa 2024, es alto.

Ludwing Van Beethoven
Arequipa 2024.

OE5.  Determinar  la
influencia que tiene el
acompaflamiento

pedagdgico en la
dimension  propicia un
ambiente de respeto y
proximidad en la
Institucion Educativa
Ludwing Van Beethoven
Arequipa 2024.

OE6.  Determinar la
influencia que tiene el

acompafamiento
pedagdgico en la
dimension regula
positivamente el
comportamiento de los
estudiantes en la
Institucién Educativa
Ludwing Van Beethoven
Arequipa 2024.

OE7. Identificar el nivel
de desempefio de los
docentes de aula después
del acompafiamiento
pedagogico en la
Institucion Educativa
Ludwing Van Beethoven
Arequipa 2024.
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Anexo 2: Operacionalizacion/categorizacion de variables

Variable Definicion Definicion Dimensiones Indicadores tem
Conceptual Operacional s
Acompaifiamient | El Son los puntajes Calidad de 4
o pedagogico acompafamient | obtenidos a sensibilizacion
o pedagogico es | partir de la sobre la finalidad
una estrategia de | aplicacion  de e importancia de
formacion de | una escala de la revision,
docentes que los | Likert a los analisis y
ayuda, docentes, que reflexion critica
individual 0 | mide las de la propia
colectivamente, | dimensiones de practica
a mejorar sus | Reflexion pedagobgica para
practicas critica, grupos mejorar el
pedagbgicas a | de desempeiio  en
través de | interaprendizaje aula.
acompafantes, y talleres Capacidad de
para configurar | formativos. motivacion a los
progresivamente docentes a la
la autonomia reflexion
profesional. individual y
colectiva  sobre
El las précticas
acompafiamient DI: Reflexion pedarg(').gicas y/o
0 como iy casuisticas
herramienta de critica planteadas.
aprendizaje Calidad de
desarrollada en mediacion en la
las instituciones deconstruccion
educativas tiene de supuestos que
como  objetivo estan en la base
potenciar las de la practica
practicas pedagogica a
pedagogicas través de
reflexivas. A preguntas y
través del rol repreguntas  de
mediador de manera
cada docente y colaborativa.
grupo, facilitan Capacidad  de
el proceso orientacion a los
reflexivo  para docentes a
aprender y crear analizar una
nuevos saberes practica
pedagodgicos pedagogica  de
(Agreda Reyes aula relacionada
& Pérez al desempeilo a
Azahuanche, tratar y mejorar.
2020). D2: Grupos de .Capacidafir de 2
. . intervencion  en
El interaprendizaje la organizacion
acompafiamient del taller desde la
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0 es una
herramienta que
combina
multiples

estrategias para
el desarrollo de

perspectiva  del

trabajo
colaborativo.
Calidad de
retroalimentacid

n en un enfoque

competencias formativo y de
educativas a manera
partir de tareas colaborativa, en
coordinadas y en base a las
funcién de las oportunidades de
necesidades y mejora
fortalezas identificadas.
individuales Capacidad de 4
(Galan, 2017). sensibilizacion
sobre la finalidad
e importancia de
los talleres de
acompafiamiento
pedagodgico para
mejorar el
desempeiio  en
aula.
Capacidad para
desarrollar  un
plan de trabajo
planificado y
organizado.
D3: Talleres .
. Capacidad para
formativos
fomentar el
liderazgo para el
involucramiento
y la participacion
activa en los
talleres
formativos.
Capacidad para
brindar
asistencia
técnica,
orientaciones 'y
recursos
pertinentes para
mejorar la
practica docente
Desempefio Laeficaciadela | Se evalta el | DI: Involucra | Acciones del 4
docente ensefianza es la | desempefio activamente a | docente para
gama de rasgos, | docente através | los estudiantes | promover el

habilidades,
competencias,
comportamiento

de una prueba

(pretest
postest),

y
que

en el proceso de
aprendizaje

interés y/o la
participacion de
los estudiantes en
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sy dominios que
los docentes
adoptan en todos
los niveles de

educacion  para
permitir que los

estudiantes
alcancen los
resultados
deseados,
incluidos los
objetivos de
aprendizaje, el
logro de
objetivos

especificos, asi
como lograr que
tengan la
capacidad de
resolver
problemas,
pensar
criticamente,
colaborar y ser
ciudadanos
efectivos  (Jave
Del Rio, 2019).

El  desempefio
docente consiste
en las diversas
actitudes y
habilidades que
posee el maestro
y que se
encuentran

presentes en el
proceso de
ensefianza-

aprendizaje y

evaluacion (Luz
& Hidalgo,
2019).

El fracaso o el
éxito del sistema
educativo en
nuestra sociedad
depende en gran
medida de la
calidad del
trabajo de los

contempla las
dimensiones del
desempefio
docente:
Involucra
activamente a
los estudiantes
en el proceso de
aprendizaje;
Promueve el
razonamiento,
la  creatividad
y/o el
pensamiento
critico; Evalua
el progreso de
los aprendizajes
para
retroalimentar a
los estudiantes
y adecuar su
ensefianza;
Propicia un
ambiente de
respeto y
proximidad;
Regula
positivamente
el
comportamient
0 de los
estudiantes vy,
segun los
resultados  se
clasifica en los
siguientes
niveles:

Nivel I (muy
deficiente)
Nivel II (en
proceso)

Nivel 1T
(suficiente)
Nivel v
(destacado)

las actividades de
aprendizaje.

Proporcion  de
estudiantes
involucrados en

la sesion

Acciones del
docente para
favorecer la

comprension del
sentido,
importancia o

utilidad de lo que
se aprende
D2: Promueve | Actividades e 4
el interacciones que
razonamiento, promueven
la  creatividad | efectivamente el
y/o el | razonamiento
pensamiento Actividades e
critico interacciones que
promueven
efectivamente la
creatividad.
Actividades e
interacciones que
promueven
efectivamente el
pensamiento
critico.
D3: Evalta el | Monitoreo que 4

progreso de los
aprendizajes
para
retroalimentar a
los estudiantes
y adecuar su
ensefianza

realiza el docente
del trabajo de los
estudiantes y de
sus avances
durante la sesion.

Calidad de
retroalimentacio
n que el docente
brinda:
incorrecta,
elemental,
descriptiva, por
descubrimiento o
reflexion.

Adaptacion  de
las  actividades
que realiza en la
sesion a partir de
las necesidades
de aprendizaje
identificadas.

72




docentes. La
evaluacion de la
eficacia docente
se puede utilizar
para clasificar a
los docentes por
niveles.  Estos
niveles muestran
la efectividad del
maestro (Chenet
et al., 2017).

D4: Propiciaun | Trato respetuoso 4
ambiente de | y consideracion
respeto y | hacia la
proximidad perspectiva  de
los estudiantes
Cordialidad 0
calidez que
transmite el
docente
Comprension  y
empatia del
docente ante las
necesidades
afectivas 0
fisicas de los
estudiantes
D5: Regula | Tipos de 4
positivamente mecanismos que
el emplea el
comportamient | docente para
0 de los | regular el
estudiantes comportamiento

y promover el
respeto de las
normas de
convivencia.

Eficacia con que
el docente
implementa los
mecanismos para

regular el
comportamiento
de los

estudiantes, lo
que se traduce en
la mayor o menor
continuidad en el
desarrollo de la
sesion.
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Anexo 3: Instrumentos de recoleccion de la informacion

Prueba de entrada y salida sobre desempeiio docente en aula

Instrucciones: Lee cada pregunta cuidadosamente y selecciona la opcién que consideres mas
adecuada.

Desempeiio 1: Involucra activamente a los estudiantes en el proceso de aprendizaje.

1.

En una sesion de Arte y Cultura, la maestra Sofia utiliza titeres para representar una
historia y luego invita a los estudiantes a "actuar" su parte favorita. ;Cudl es la principal
razén pedagogica detras de esta técnica?

A) Mantener el silencio en el aula.

B) Fomentar el juego libre sin propdsito de aprendizaje.

C) Motivar la participacion activa y el interés a través de la dramatizacion.

D) Evaluar la capacidad de los nifios para imitar.

No se observa involucramiento de los estudiantes cuando muestran una actitud receptiva
y escuchan atentamente las explicaciones o exposiciones, responden con gestos o siguen
con la mirada las acciones del docente.

A) Verdadero

B) Falso

3. Se aprecia involucramiento cuando, por ejemplo, se ofrecen como voluntarios para realizar

alguna tarea, levantan la mano para participar, responden a las preguntas planteadas por
el docente o le formulan preguntas para profundizar su comprension o mejorar su
desempefio; o, en las actividades grupales, cada miembro aporta en el logro del proposito
de dicha actividad.

A) Verdadero

B) Falso

4. Respecto a las acciones del docente para favorecer la comprension del sentido, importancia

o utilidad de lo que aprende se valora cuando:

A) El docente lo sefiala de forma explicita (utilizando un lenguaje accesible a los
estudiantes)

B) Cuando plantea actividades que vinculan lo que se trabaja en la sesion con el mundo
real, haciendo evidente su utilidad o importancia.

C) Cuando pide a los estudiantes que expliquen con sus propias palabras la posible
utilidad.

D) Todas las anteriores

Desempeifio 2: Promueve el razonamiento, la creatividad y el pensamiento critico.

5. Enuna sesion que tiene como propoésito que los estudiantes debatan sobre un tema de interés

publico, puede haber una tarea inicial de preparacion que requiere copiar algo de
informacion de la pizarra; no obstante, se considera que esta es una tarea secundaria o de
apoyo a la tarea central que es la argumentacion de las ideas propias de los estudiantes, de
modo que la sesion en su conjunto promueve el pensamiento critico de los estudiantes.

A) Verdadero

B) Falso

6. La docente Laura, en la sesion de aprendizaje de ciencias sociales tiene como propdsito

reconocer los paises a partir de su bandera, para ello muestra las banderas de los paises y a
partir de ella, pide a los estudiantes identificar el nombre del pais que le corresponde.
A) En esta sesion, la docente promueve habilidades de pensamiento de orden superior.
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B) En esta sesion, la docente promueve el razonamiento
C) En esta sesion, la docente promueve la creatividad.
D) En esta sesion, la docente promueve habilidades de pensamiento basico.

7. En la sesion “Comparacion de billetes peruanos de diferentes épocas”, el proposito es que

los estudiantes —mediante el andlisis y comparacion de los distintos elementos presentes en
los billetes- respondan a preguntas como: ;Por qué motivos crees que se eligié a ese
personaje para ese billete en ese momento determinado de la historia del Pert?, ;qué
diferencias encuentras entre los billetes a través de las diferentes épocas?, ;diferencias
evidentes —en lo que es visible en los billetes- y diferencias implicitas —en lo que se valora
en cada billete?

A) Actividad que promueve el pensamiento critico.

B) Actividad que promueve la creatividad.

C) Actividad que promueve el razonamiento.

D) Todas las anteriores.

8. El profesor Julio ensefia Matematica a 1° de secundaria. Para la sesion en la que tiene por
proposito que sus estudiantes aprendan los aspectos relacionados al porcentaje, aumento y
disminucion porcentual, €l ha planificado ensenar el procedimiento de la regla de tres simple,
primero en plenaria, luego, entregar una ficha para ser resuelta en grupos y después otra ficha
con varios ejercicios de resolucion individual. Al finalizar, pide que algunos alumnos salgan
a la pizarra a desarrollar los ejercicios con la finalidad que los demas comprueben si el
resultado estd bien o mal. Su expectativa es que mediante estas actividades sus estudiantes
logren el aprendizaje esperado.

A). Actividad que promueve el pensamiento critico.
B). Actividad que promueve la creatividad.

C). Actividad que promueve el razonamiento.

D). Ninguna de las anteriores.

Desempeiio 3: Evalia el progreso de los aprendizajes para retroalimentar y adaptar su
ensefianza.

9.

10.

11.

Mientras los estudiantes resuelven ejercicios en clase, la profesora Elena se acerca a sus
mesas, revisa sus trabajos y les hace preguntas como: ";Qué hiciste en este paso?" o ";Por
qué crees que esta respuesta es correcta?". ;Qué funcidn principal cumple esta accion de la
profesora?

A) Asegurar que todos terminen a tiempo.

B) Monitorear el progreso y brindar retroalimentacion oportuna.

C) Identificar a los estudiantes que necesitan mas disciplina.

D) Comparar el trabajo de los estudiantes entre si.

Después de una actividad, un estudiante expresa confusion sobre un concepto. El profesor
Roberto le dice: "Entiendo tu confusion. Mira, la parte clave aqui es... ;Recuerdas lo que
vimos sobre X en la clase anterior? Relaciona eso con esto". ;Qué caracteristica de la
retroalimentacion efectiva esta demostrando el profesor?

A) Ser unicamente calificadora.

B) Offecer pistas o andamiaje para que el estudiante construya su comprension.

C) Indicar solo si la respuesta es correcta o incorrecta.

D) Evitar cualquier tipo de explicacion adicional.

El profesor Juan recoge los cuadernos de sus estudiantes semanalmente. Ademas de
calificar, escribe comentarios especificos en cada trabajo, como: "Buen uso de adjetivos,
pero podrias mejorar la coherencia entre tus parrafos". ;Cual es el propdsito principal de
estos comentarios?
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A) Justificar la calificacion numérica asignada.

B) Evaluar la pulcritud de la escritura de los estudiantes.

C) Proporcionar retroalimentacion formativa para la mejora continua.
D) Registrar la cantidad de errores cometidos por los estudiantes.

Desempeiio 4: Propicia un ambiente de respeto y proximidad

12. Al observar que varios estudiantes tienen dificultades con un nuevo tema, la maestra
Carmen decide pausar la actividad planeada, repasar los conceptos clave con un ejemplo
diferente y luego retomar la actividad. ;Qué demuestra esta accion de la maestra?

A) Falta de planificacion en su sesion.

B) Capacidad para adecuar su ensefianza a las necesidades identificadas.
C) Prioridad por terminar el tema a cualquier costo.

D) Tendencia a desviarse del curriculo.

13.Que el docente muestre consideracion hacia la perspectiva de los estudiantes se evidencia
cuando:

A) Recoge y respeta sus opiniones y puntos de vista, aunque sean divergentes o distintos
al suyo.

B) Considera sus intereses e iniciativas y evita imponerse ante los estudiantes, primando
una actitud dialogante y abierta.

C) Ser respetuoso del ritmo e individualidad de cada estudiante, evitando precipitarse o
apurarlos, dialogando con ellos, proponiéndoles o invitdndolos a participar sin
obligarlos.

D) Todas las anteriores

14. Durante un trabajo en grupo, un estudiante interrumpe repetidamente a sus compafieros. El
profesor Pedro se acerca al grupo, se agacha para estar a la altura de los estudiantes y, en
voz baja, les recuerda la importancia de escuchar a los demas. ;Qué aspectos del respeto y
la proximidad se observan en la accion del profesor?

A) Distancia y autoritarismo.

B) Trato personalizado y gestion constructiva de conflictos.
C) Ignorar el comportamiento disruptivo.

D) Imposicion de silencio total.

15. Un estudiante comete un error en voz alta y algunos compafieros se rien. La profesora
Martha interviene inmediatamente diciendo: "En esta aula, nos apoyamos y respetamos.
Todos cometemos errores, y de ellos aprendemos. Concentrémonos en la solucion, no en
el error del compaiero". ;Qué valor fundamental esta reforzando la profesora?

A) La competitividad entre estudiantes.

B) Laimportancia de la memorizacion.

C) Elrespeto, la empatia y un clima de seguridad.
D) Laimposicion de silencio total.

16. El profesor David tiene un estudiante con necesidades educativas especiales en su aula.
Constantemente adapta las actividades para que este estudiante pueda participar
plenamente, y fomenta que sus compafieros lo incluyan en los trabajos grupales. ;Qué
propicia el profesor con estas acciones?

A) La segregacion del estudiante.

B) Un ambiente de discriminacion.

C) Lainclusion y valoracion de la diversidad.

D) La dependencia del estudiante hacia el profesor.
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Desempeiio 5: Regula positivamente el comportamiento de los estudiantes.

17.

18.

19.

20.

Cuando un estudiante se levanta sin permiso, el profesor Miguel lo mira, le hace una sefial
con la mano para que se siente y luego contintia la explicacion. Mas tarde, se acerca al
estudiante discretamente para conversar. ;Qué estrategia esta utilizando el profesor para
regular el comportamiento?

A) Ignorar el comportamiento y esperar que desaparezca.

B) Intervencion inmediata y desproporcionada.

C) Manegjo de la situacion de forma preventiva y discreta.

D) Amenazar con consecuencias negativas.

Al inicio del afio escolar, la profesora Carla y sus estudiantes construyen juntos un
"Acuerdo de Convivencia" para el aula, donde definen las expectativas de comportamiento
y las consecuencias de no cumplirlas. ;Qué principio de la regulacion positiva del
comportamiento se evidencia aqui?

A) Imposicion de normas por parte del docente.

B) Exclusion de los estudiantes en la toma de decisiones.

C) Establecimiento de normas claras y participacion estudiantil.

D) Uso exclusivo de castigos para corregir la conducta.

Durante una actividad grupal, el volumen de la voz en el aula comienza a aumentar. El
profesor Roberto levanta la mano, espera a que los estudiantes lo vean y bajen la voz, y
luego les recuerda el nivel de voz acordado para el trabajo en equipo. ;Qué técnica de
regulacion positiva estd empleando?

A) Gritar para imponer orden.

B) Ignorar el aumento de ruido.

C) Usar senales no verbales y recordatorios de normas preestablecidas.

D) Castigar inmediatamente al grupo mas ruidoso.

Dos estudiantes comienzan a discutir acaloradamente. El profesor Luis interviene, los
separa gentilmente, los invita a respirar profundamente y les propone que, uno a la vez,
expresen lo que sienten y lo que les molesta, buscando una solucién juntos. ;Qué tipo de
manejo de conflicto demuestra el profesor?

A) Punitivo y autoritario.

B) Orientado a la resolucion pacifica y el dialogo.

C) Que fomenta la agresion fisica.

D) Ignora la situacion esperando que se resuelva sola.
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Anexo 4: Ficha técnica

Nombre original del
instrumento:

Prueba de entrada y salida sobre Desempefio Docente

Autor y afio:

Original: Lleshi Ann Revilla Fernandez 2024

Adaptacion:

Objetivo del
instrumento:

Medir el cambio en el desempefio docente de aula del grupo
experimental y control antes y después de la intervencion con
talleres de acompafiamiento pedagogico; es decir, determinar si
hubo un progreso o mejora a raiz de la aplicacion de dicha
intervencion.

Usuarios:

40 docentes de la IE Ludwing Van Beethoven, de los cuales 20
son del grupo experimental y 20 del grupo control.

Forma de
administracion o modo
de aplicacién:

Antes y después de la intervencion con talleres de
acompanamiento pedagogico.

Validez: Validado por 3 expertos:

Dra. Maria Pilar Cacsire Castillo

Dr. Gilber Augusto Revilla Cruz

Dra. Carolina Fernandez Cabrera
Confiabilidad: Alfa de Cronbach N de elementos

(presentar los resultados
estadisticos)

871 4

(Ver anexo 6)
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Anexo 5: Validacion de instrumento

P T VICERRECTORADO
P / U c DE INVESTICACION

UNIVIRSIOAD CATOUCA OF TRUJRLO.

Anexo 7: Ficha de validacién de instrumento

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

|. DATOS GENERALES

1.1 Apellidos y nombres del informante:
1.2 Institucion donde labora....../~.SA.
1.3 Nombre del Instrumento motivo de Evaluacién: (/2

1.4 Autor del instrumento: Lleshi Ann Revilla Ferndndez
1.5 Titulo de la Investigacién: Influencia del Acompaiiamiento Pedagdgico en el Desempeifio Docente de
Aula enlLa Institucién Educativa Ludwing Van Beethoven Arequipa 2024

1l. ASPECTOS DE VALIDACION

DEFICIENTE BAIA REGULAR BUENA MUY BUENA
INDICADORES CRITERIOS W B R B Bl [t

v oWl w
o alow

o ®ma N
[ -

o wloon
oo s

1
5 1 : 20 25
0 5
Esta formulado | [ ] L] il
1. CLARIDAD con lenguaje N ' I
apropiado. | | | | | |
Est expresado ! :
en conductas | |
observables. | |
Adecuado al ] ‘
avance de la { ‘
ciencia ! | | | | |
|| 1 |
|
I
|
l
|
|

o~ o
W e

6 1
5 5 60 65
0 5

2.0BJETIVIDAD

3.ACTUALIDAD

pedagogica

Existe una |
4.0RGANIZACION | Organizacion
i Iégica

|

|

|

|

Comprende los i
aspectos en '
|

[

|

\

.SUFICIENCIA
35U cantidad y

calidad |
Adecuado para |
valorar
estrategias
utilizadas
Basado en
aspectos
tedricocientificos

6.INTENCIONALIDAD

7.CONSISTENCIA

|
RS

|

B
! |

|

r

|

1

|

Entre
dimensiones, |
indices e |
indicadores. | i
La estrategia i ! ;
responde al ’ 1 {
proposito |
del ‘
diagndstico

Es atil y funcional T
parala J.

investigacion.

8.COHERENCIA

9.METODOLOGIA

10.PERTINENCIA
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» UCT s
N e S il s S i T b B

. PROMEDIO DE = .
VALORACION: 75,M

Lugary Fecha:.. L 2. S

MA DEL EXPERTO INFORMANTE

Dy 29215893
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7y T VICERRECTORADO
P y UC DE INVESTICACION
‘

UNIVIRSIDAD CATOLICA DE TRUBLLO

TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL
INSTRUMENTO

INSTRUCCIONES:

Coloque en cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualitativo que le parece que
cumple cada Item y alternativa de respuesta, segin los criterios que a continuacion se
detallan.

E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar

Las categorias a evaluar son: Redaccion, contenido, congruencia y pertinencia. En
la casilla de observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia.

Ne ' Alternativas de Evaluacion

tems E B M X C Observaciones
01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13

—te

14
15
16
17
18

19

AR R AAARUIE R TNAL N NAAAY

of

20
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~ VICERRECTORADO
’ / DE INVESTIGACION
d

UNIVIRNIAD CATOUCA DE TRUIAD.

CONCLUSION DE LA EVALUACION:

DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE

Congruencia de Items

Amplitud de contenido

Redaccion de los Items

Claridad y precision

R R

Pertinencia

Evaluado por:

APELLIDOS Y NoMBRES: Dy, L. &j %“f W .....

COLEGIATURA:..Q729315 843
DNI-.....»2293/58%3
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P UCT VICERRECTORADO
’ / DE INVESTICACION

UNIVERMIAD CATOLE A 18 THOIO

Anexo 7: Ficha de validacion de instrumento

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

I. DATOS GENERALES

1.1 Apellidos y nombres del informante: Maria Pilar Cacsire Castillo

1.2 Institucion donde labora: Universidad Privada San Juan Bautista

1.3 Nombre del Instrumento motivo de Evaluacion: Prueba de entrada y salida sobre desempefio docente
1.4 Autor del instrumento: Lleshi Ann Revilla Ferndndez

1.5 Titulo de la Investigacion: Influencia del Acompaiiamiento Pedagdgico en el Desempefio Docente de
Avla enlLa Institucién Educativa Ludwing Van Beethoven Arequipa 2024

1. ASPECTOS DE VALIDACION

DEFICIENTE BAJA REGULAR BUENA MUY BUENA
0|6 16 | 61 56 |61 |6 |7

INDICADORES | CRITERIO5 s
| S |1 1 20 25
| 0 |5
Esta formulado [ [ ] ‘ ’
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VN e
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W oo -
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4 pedagégica S T A et albgube I o) L
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| 8 '
| 4 ORGANIZACION :;"_’“'“"6" ‘ | | |
Comprende los \ | |

aspectos en |

cantidad y } ‘
calidad o
Adecuado para
valorar
estrategias
utilizadas

i Basado en 2
| 7.cONSISTENCIA | 2Pectos ,
; tedricocientificos | : ‘ | ‘ }

|
b—

| S.SUFICIENCIA

| 6.INTENCIONALIDAD

SIS S S IS — _*WN%T I N S S ¢ 4 - Y R S —
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[ . | indicadores. e ; i J 7: i 38 ”II - S 'l ’Jr|ﬂ" | [
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 9METODOLOGIA | ésPonde al | | G . ? ‘ [ ] |
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| del
’ diagnostico [ ]
— Es Otil y funcional l | ’
|
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| investigacion. J

10.PERTINENCIA
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S UCT o

. OPINloN Dt UNIVERNIAD CATR 4 T
APLICABILIDAD: APLICABLE

. PROMEDIO DE
VALORACION: 96 2 100

Lugar y Fecha: Arequipa, 22 de marzo del 2024

FIRMA DEL EXPERTO INFORMANTE
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#UCT ez

DR

TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL
INSTRUMENTO

INSTRUCCIONES:

Cologue en cada casilla Ta Tetra correspondiente al aspecto cualitativo que le parece que
cumple cada ftem y alternativa de respuesta, segiin los criterios que a continuacion se

detallan.

E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar

Las categorias a evaluar son: Redaccion, contenido, congruencia y pertinencia. En
la casilla de observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia.

Alternativas de Evaluacion

‘\'0

f!cms"' E

01

02

M

~ Observaciones

03

04

05

06

07

08

09

|

[

10
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P VICERRECTORADO
’ / DE INVESTIGACION
‘

UNIVERSIDAD CATOUCA DE TRULO

CONCLUSION DE LA EVALUACION:

DEFICIENTE =~ ACEPTABLE BUENO | EXCELENTE
\ l

Congruencia de items | X
~ Amplitud de contenido ! X
Redaccion de los ftems = 7 T N X
Claridad y precision : 'J o AT, - X 1
~ Pertinencia (’ l} r7 B

Evaluado por:

APELLIDOS Y NOMBRES: Maria Pilar Cacsire Castillo
DNI: 10091924

Firma




2 VICERRECTORADO
P / U c T DE INVESTICACION

UNIYEREDAD CATOLICA OF TAUMLO

Anexo 7: Ficha de validacion de instrumento

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

|. DATOS GENERALES

1.1 Apellidos y nombres del informante:....:F ernandez. Cabeeca G;lro\'ma

1.2 Institucion donde labora:... 1.E... docluling Nan.. "Beethoven., Arcqeipa. au ..
1.3 Nombre del Instrumento motivo de Evaluacion: fr.e.-.?.e.&*’..x;.,Q.C.S.{s:.‘é...ﬁ.ob.c:..dﬁﬁ.('.mpcho,.docen}c
1.4 Autor del instrumento: Lleshi Ann Revilla Ferndndez

1.5 Titulo de la Investigacién: Influencia del Acompafiamiento Pedagdgico en el Desempeiio Docente de
Aula enlLa Institucion Educativa Ludwing Van Beethoven Arequipa 2024

Il. ASPECTOS DE VALIDACION

REGULAR BUENA MUY BUENA

DEFICIENTE BAJA
4 [5 [s6 |61 |6 [7 8 |9 [9

0|6 |1 |16 |61
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0 |5
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con lenguaje 7(

| 1.CLARIDAD
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2.0BJETIVIDAD
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pedagogica

3.ACTUALIDAD
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N
TLCONSISTENCI tedricocientificos

Entre
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La estrategia
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propdsito I
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para la
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|
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7 VICERRECTORADO
P V DE INVESTIGACION

n. OPINION DE
APLICABILIDAD: . . s

Qe seconmeader...c splicce. el sk ocale .,¢).<_.«‘.A,.u..>)r,
los caitecwas. . cle. v lasweton.

. PROMEDIO DE
VALORACION:.

ouczo del 2024

Lugary Fecha:.

FIRMA DEL EXPERTO INFORMANTE
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7 UCT s

UNIVYANIDAD CATIUCA OF 19100

TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL
INSTRUMENTO

INSTRUCCIONES:

Coloque en cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualitativo que le parece que
cumple cada Item y alternativa de respuesta, segin los criterios que a continuacion se
detallan.

E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar

Las categorias a evaluar son: Redaccion, contenido, congruencia y pertinencia. En
la casilla de observaciones puede sugerir ¢l cambio o correspondencia.

N° ‘ Alté;tativas de Evaluacion
B M TX C Observaciones

Items

01
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09
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20

KI5 S [ e b b T B e [y | 1 |
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2 UCT VICERRECTORADO
4 / DE INVESTICACION

UNIERLAD CATOUCA BE 1900 )

CONCLUSION DE LA EVALUACION:

DEFICIENTE | ACEPTABLE | BUENO ' EXCELENTE

Congruencia de Items

Ampﬁlud de contenido

Redaccion de los Items

Claridad y precision

Pertinencia

Evaluado por:

APELLIDOS Y NOMBRES:.. Fecacendez..Cotbacreet,.. Cotroliina.
COLEGIATURA:... 36405/
DNL..292052.%49..........

THAE

Firma
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Anexo 6: Confiabilidad del instrumento

Para el instrumento de la prueba de entrada y salida se utiliz6 el Alfa de Cronbach
cuyo resultado de fiabilidad es de 0.871 cercano a 1 por lo que podemos afirmas que el

instrumento tiene “confiabilidad aceptable” ya que estd en el rango de 0.70 a 0.90

Resumen de procesamiento de casos
p Estadisticas de fiabilidad

N %
’ Alfa de N de
Casos Valido 20 50,0 Cronbach elementos
Excluido® 20 50,0 871 4
Total 40 100,0
a. La eliminacion por lista se basa en
todas las variables del procedimiento.
Estadisticas de elemento
Desviacion
Media estandar N
Notas PreTest Grupo 9.20 1,105 20
Control
Notas'PreTest Grupo 9,00 2,026 20
Experimental
Notas PosTest Grupo 9.90 1,447 20
Control
Notas'PosTest Grupo 15.30 2494 20
Experimental
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Anexo 7: Carta de presentacion

4 UCT

UNIVERSIDAD CATOLXCA DR TRUMLIO

“Afo de la recuperacién y consolidaciin de (o economia peruana”™

Trujillo, 16 de junio de 2025,

Sr. Pedro Huallpa Chaco
DIRECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA LUDWING VAN BEETHOVEN

De mi mayor consideracion;

s grato drigyme 2 usted en nombee de (3 Escuela de Posgrado de 13 Universidad Catolica de
Trujllo "Benedicto XVI® para presentarie 3 Ueshl Ann Revilla Fernandez, identificado con DNIN®
73123664, estudiante del Programa de Masstna on Educacion con Mencion en Gestion y
Acreditacion Tducativa de nuestra institucion. Actualmente, la estudante se encuentra
desarrollando un proyecto de investigacion titdado: INFLUENCIA DEL ACOMPANAMIENTO
PEDAGOGICOEN EL DESEMPENO DOCENTE DE AULAEN LA INSTITUCION EDUCATIVA LUDWING
VAN BEETHOVEN AREQUIPA.

Le presento a Lieshi Ann Revilla Fernandez para que pueda Uevar a cabo a aplicacion de su

instrumento de investigacion en 3 entidad que usted drige.
Quedo a la espera de su pronta respossta y aprovecho para agradecerie su atenclon al presente

Alentamente,

& Carretera Panamericana Norte Km. 555, Mec he - Trujio - Per) & www.uct.odupe
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Anexo 8: Carta de autorizacion emitida por la entidad que faculta el recojo de
datos

INSTITUCION EDUCATIVA 40029 A
“LUDWING VAN BEETHOVEN" uééL}UR

.L."— =
v C Lo OSPIET = CF. Prmana GB35 -~ C M. Secundana 040010

—

“Afto de la unidad, la paz y el desarrollo™

CARTA DE AUTORIZACION PARA RECOJO DE DATOS PARA
INVESTIGACION

Arcguipa, 29 de diciembre ded 2023

A: Lleshi Ann Revilla Fernindez

De: Mg Pedro Huallpa Chaco

Asurto: Autorizackdo para ¢l recojo de datos para investigackin

Por medio de fa presente. autorizo a la Srta. Lleshl Ann Revilla Ferndndez, responsable del
provecto de investigacion titulado "Influencia del Acompafiamiento Pedagogico en el
desempeio docente de aula en la IE Ludwing Van Beethoven, 2024, para que recabe Jos
datos  necesarios parn o investigacidn, especificomente Jos relacionados con ¢l
acompafamicnto pedagdgico v el desempeiio de los docentes,

La investigacion se realizard en el mivel secundario de la institocion educativa Ludwing Van
Becthoven y se utilizars la informacion recolectada con el fin de analizar la influencia de la
aplicacion de un plan formativo de acompatamicnto pedagogico en el desempeio de aula de
los docentes,

Se garantiza que fa informackdn recolectada se mantendrd confidencial y se wtilizard

exclusivamente para los fines académicos de la investigacion. No se wtilizard para otros
propasitos ni se divulgard o lerceros,

Esta carta es valida por el periedlo de un afia a partir de la fecha de su frma.

Mg. Pedro Huallpa Chiaco

Director
LE. Ludwing Van Becthoven
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Anexo 9: Consentimiento informado

»UCT soes

e s LR LT L e

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Tﬂ'ultf de la investigacion: “INFLUENCIA DEL ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO
EN EL DESEMPENO DOCENTE DE AULA EN LA INSTITUCION EDUCATIVA
LUDWING VANBLETHOVEN AREQUIPA 2024"

Investigador/es: Lieshi Ann Revilla Ferndnde:
Institucion: Universidad Catélica de Trujillo “Benedicto XVI™

Fstimado/a participante,

Usted ha sido  invitado(a) a participar en la investigacion
titulada: “Influencia del Acompaiamiento Pedagdgico en el Desempeiio Docente de

Aula en la Institucién Educativa Ludwing Van Beethoven Arequipa 2024"

Antes de decidir participar, es importante que lea detenidamente la siguiente informacién
para ascgurarse de que comprende el propésito, los procedimientos, los beneficios y los
posibles riesgos de este estudio.

Este estudio tiene como objetivo determinar la influencia del Acompaiamiento
Pedagagico en el Desempeiio Docente. Si decide participar, se le solicitara que participe
usted de la aplicacion del pretest sobre el desempeiio docente, asi mismo de los talleres
de acompanamiento pedagégico que se desarrollaran en las horas de trabajo colegiado,
durante el primer semestre del afio 2024. Los resultados de esta investigacion pueden
contribuir a mejorar el desempeiio docente en aula y por ene al aprendizaje de los
estudiantes y a la calidad educativa. Su participacién en este estudio no implica riesgos
significativos.

Toda la informacién proporcionada seré tratada con estricta confidencialidad. Los datos
recopilados seran almacenados de manera segura y solo serdn accesibles para los
investigadores involucrados en el estudio. Sus respuestas se utilizaran exclusivamente con
fines académicos y seran presentadas de forma anénima.

Su participacién es completamente voluntaria. Puede retirarse en cualquier momento sin
necesidad de justificar su decision y sin que esto implique ninguna consecuencia para
usted.

Si, después de leer esta informacion, estd de acuerdo en participar, por favor firme a
continuacion:

Declaro que he leido y comprendido la informacién anterior y que acepto participar en
este estudio de manera voluntaria.

Nombre del participante: ()m{[/m /Zrm(m (/(,u’- @U.(A pe
Firma: Fecha:

J

08 abail el 2034
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CONSENTIVIENTO INFORM A TW)

Titwde B be dovoetiguedtin CINTIIE N 1A DEL aCOMPAY AMIENTD PED GO D
N BT DESEMPESO POCENTE DF AT1A N L4 INSTITICRON EPTCariva
FUPRING VAN RESTHONES ARFQI TPA 2030

Toveetipudns ive [ loaki Aun Broifin §ormbnies
Inetitpeiin Unbooreided € stilien A¢ TrapMs “Remediens X\ T

Foatimmde p pmstes spmeeits

it hn ode ontedoey » P P on a nvestigacon

tuinde “tnfluencia del Acompahamiente Pedagégicn en ol Devempedn Doconte dv
Awlo en lo Institucion | ducative | wdwing Von Beethoven Arequipa 104"

Antes de decrdir particpar, et smportante que lea detenidamente la sigmente nformacion
pars asegurarse de gue comprende el propdsite, los procedimientos, los beneficios v los
posibles riesgos de ente estudo

I ste estudio tieme como obsetivo determinar la influencia del Acompafamiento
Pedagogweo en el Desempefio Docente. S decide participar, se le solicitard que participe
usted de la aplicacion del pretest sobre ¢l desempefio docente, asi mismo de los talleres
de acompafamiento pedagigico que se desarrollaran en las horas de trabajo colegrado,
durante ¢l primer semestre del afo 2024 Los resultados de esta investigacion pueden
contribuir a mejorar ¢l desempefio docente en aula y por ene al aprendizaje de los
estudiantes v a la cahidad educativa Su participacion en este estudio no implica nesgos
significativos

Toda la nformacion proporcionada serd tratada con estricta confidencialidad. Los datos
recopilados seran almacenados de manera segura y solo serin accesibles para los
nvestigadores involucrados en el estudio. Sus respuestas se utilizaran exclusivamente con
fines académicos ¥ seran presentadas de forma andnima.

Su participacion es completamente voluntania Puede retirarse en cualquier momento sin
necesidad de justificar su decision ¥ sin que esto implique ninguna consecuencia para
usted

Si, despues de leer esta informacion, estd de acuerdo en participar, por favor firme a
continuacion:

Dieclaro que he leido ¥ comprendido la informacion anterior y que acepto participar en
este estudio de manera voluntana

Nombre del participante: Terwwea C Oubticrrgs Cuwnla

o ~
Forma: Fecha: ‘J/ G ol , 2024
'

.

95



7 VICERRECTORADO
’ V U C DE INVESTIGACION

UNIVIRUNAN CATOLAA D8 PRLM L0

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Titulo de la investigacion: “INFLUENCIA DEL ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO
EN EL DESEMPENO DOCENTE DE AULA EN LA INSTITUCION EDUCATIVA
LUDWING VAN BEETHOVEN AREQUIPA 2024"

Investigador/es: Lieshi Ann Revilla Ferndindez

Institucion: Universidad Catolica de Trujillo “Benedicto XVI”
Estimado/a participante,

Usted ha sido invitado(a) a participar en la investigacion
titwlada: “Influencia del Acompaiiamiento Pedagédgico en el Desempeiio Docente de

Aula en la Institucion Educativa Ludwing Van Beethoven Arequipa 2024”

Antes de decidir participar, es importante que lea detenidamente la siguiente informacién
para asegurarse de que comprende el propésito, los procedimientos, los beneficios y los
posibles riesgos de este estudio.

Este estudio tiene como objetivo determinar la influencia del Acompafiamiento
Pedagogico en el Desempeiio Docente. Si decide participar, se le solicitara que participe
usted de la aplicacion del pretest sobre el desempefio docente, asi mismo de los talleres
de acompaiiamiento pedagdgico que se desarrollaran en las horas de trabajo colegiado,
durante el primer semestre del afio 2024. Los resultados de esta investigacion pueden
contribuir a mejorar el desempefio docente en aula y por ene al aprendizaje de los
estudiantes y a la calidad educativa. Su participacion en este estudio no implica riesgos
significativos.

Toda la informacioén proporcionada serd tratada con estricta confidencialidad. Los datos
recopilados seran almacenados de manera segura y solo serin accesibles para los
investigadores involucrados en el estudio. Sus respuestas se utilizaran exclusivamente con
fines académicos y seran presentadas de forma anénima.

Su participacion es completamente voluntaria. Puede retirarse en cualquier momento sin
necesidad de justificar su decision y sin que esto implique ninguna consecuencia para
usted.

Si, después de leer esta informacién, estd de acuerdo en participar, por favor firme a
continuacion:

Declaro que he leido y comprendido la informacién anterior y que acepto participar en
este estudio de manera voluntaria.
Nombre del participante: I zLNE TSOA AUV QuENTA

Firma: Fecha:
PORLYL (Y, 20M4
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Titulo de da investigacion: “INFLUENCIA DEL ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO
N FL DESEMPENO DOCENTE DE ALTA EN 14 INSTITUCION EDUCATIVG
FUDWING VAN BEETHOVEN AREQUIPA 2024°

Investigador/es: Liechi Ann Revilla Ferndndes

Institucion: Universidad Catélica de Trujillo “Benedicto XV
I stimado’a participante,

Usted ha sido  invitadofa) a participar en la investigacion
ttulada “Influencia del Acompaiiamiento Pedagdgico en el Desempeiio Docente de
Aula en la Institucién Educativa Ludwing Van Beethoven Arequipa 2024"

Antes de decidir participar, es importante que lea detenidamente la siguiente informacion

para ascgurarse de que comprende el propdsito, los procedimientos, los beneficios y los
posibles riesgos de este estudio.

Este estudio tiene como objetivo determinar la influencia del Acompafiamiento
Pedagdgico en el Desempefio Docente. Si decide participar, se le solicitara que participe
usted de la aplicacién del pretest sobre el desempeiio docente, asi mismo de los talleres
de acompaiamiento pedagégico que se desarrollaran en las horas de trabajo colegiado,
durante ¢l primer semestre del afio 2024. Los resultados de esta investigacion pueden
contribuir a mejorar el desempeiio docente en aula Yy por ene al aprendizaje de los

estudiantes y a la calidad educativa. Su participacién en este estudio no implica riesgos
significativos.

Toda la informacién proporcionada sers tratada con estricta confidencialidad. Los datos
recopilados serin almacenados de manera segura y solo seran accesibles para los

investigadores involucrados en el estudio. Sus respuestas se utilizardn exclusivamente con
fines académicos y serdn presentadas de forma anénima.

Su participacion es completamente voluntaria. Puede retirarse en cualquier momento sin
necesidad de justificar su decisién y sin

que esto implique ninguna consecuencia para
usted.

Si, después de leer esta informacién, esta de acuerdo en

participar, por favor firme a
continuacion:

Declaro que he leido ¥ comprendido la informacién anter

ior y que acepto participar en
este estudio de manera voluntaria,

Nombre del participante: Atrge Muu (l'tbf“t*

Firma: Fecha: ( @
= e j[ S 02 de Pbos] el 292y

(1K
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Titula de la imnﬁz_uilm: “INFLUENCIA DEL ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO
EN L DESEMPENO DOCENTE DE AULA EN LA INSTITUCION EDUCATIVA
FTUDWINGVANBEFTHOVEN AREQUIPA 20247

Investigador/es: Llechi Ann Revilla Ferndndes

Institucidn: Universidad Catélica de Trujillo “Benedicto XVI™
Estimado’a participante.,

Usted ha sido  invitadofa) a participar en la investigacion
ttulada: “Influencia del Acompaiiamiento Pedagigico en el Desempeiio Docente de

Aula en la Institucion Educativa Ludwing Van Beethoven Arequipa 2024"

Antes de decidir participar, es importante que lea detenidamente la siguiente informacion

para asegurarse de que comprende el propésito, los procedimientos, los beneficios y los
posibles riesgos de este estudio.

Este estudio tiene como objetivo determinar la influencia del Acompafiamiento
Pedagogico en el Desempefio Docente. Si decide participar, se le solicitara que participe
usted de la aplicacion del pretest sobre el desempeiio docente, asi mismo de los talleres
de acompaifiamiento pedagdgico que se desarrollaran en las horas de trabajo colegiado,
durante el primer semestre del afio 2024. Los resultados de esta investigacion pueden
contribuir a mejorar el desempefio docente en aula y por ene al aprendizaje de los
estudiantes y a la calidad educativa. Su participacion en este estudio no implica riesgos
significativos.

Toda la informacion proporcionada sera tratada con estricta confidencialidad. Los datos
recopilados seran almacenados de manera segura y solo serdn accesibles para los
investigadores involucrados en el estudio. Sus respuestas se utilizaran exclusivamente con
fines académicos y seran presentadas de forma anénima.

Su participacion es completamente voluntaria. Puede retirarse en cualquier momento sin
necesidad de justificar su decision y sin que esto implique ninguna consecuencia para
usted.

Si, después de leer esta informacion, estd de acuerdo en participar, por favor firme a
continuacion:

Declaro que he leido y comprendido la informaci6n anterior y que acepto participar en
este estudio de manera voluntaria.

Nombre del participante: /U/(//d /al}ﬂ. Q('I/CI_S

Firma: Fecha: @:—-) /)M/,Qb#
¢ —
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Anexo 10: Talleres de acompaiiamiento pedagogico
TALLERES DE ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO:

Fortalecimiento de competencias docentes para un nuevo desemperio en aula

Arequipa, 2024

1. TITULO:
“Talleres de acompafiamiento pedagdgico para el fortalecimiento de competencias docentes para un
nuevo desempefio en aula”

2. RESUMEN DEL PLAN FORMATIVO.

El presente Plan Formativo “Talleres de acompafiamiento pedagogico para el fortalecimiento de
competencias docentes para un nuevo desempeflo en aula”, tiene como propdsito mejorar la practica
pedagogica en Aula, a través de talleres formativos y espacios de trabajo colaborativo que
fomenten la revision, analisis, reflexion critica individual y conjunta de los desempefios en aula.
Estos espacios permitiran revisar y analizar los desempeiios de aula; identificar las fortalezas,
debilidades, vacios e inconsistencias del quehacer educativo, reflexionar criticamente y a partir de
ellas, incorporar propuestas de mejora necesarias para transformar la practica pedagégica de
aula. De esta manera, se coadyuva no sélo en el incremento de la calidad del servicio educativo y, en
consecuencia, a los resultados de aprendizaje; sino también, a la propia satisfaccion y efectividad de
los maestros que trabajan en la Institucion educativa.

3. JUSTIFICACION.
Actualmente la educacion se encuentra en un proceso de continuos cambios, estos cambios apuntan a
la necesidad de realizar una transformacion en algunos aspectos relevantes de la escuela, como por
ejemplo, la necesidad de establecer una mayor vinculacion entre el entorno y las aulas, el desarrollo
de la autonomia de las IIEE para impulsar procesos de cambio, la necesidad de promover mejoras
institucionales que estén intimamente relacionadas con los resultados de aprendizaje de los estudiantes
entre otros.
Es asi que para promover el desarrollo profesional y mejorar la practica pedagdgica, se propuso el
Plan formativo: “Talleres de acompaifiamiento pedagégico para el fortalecimiento de competencias
docentes para un nuevo desempefio en aula”, desde la perspectiva del trabajo colaborativo del
profesorado, que se caracteriza por la creacion de espacios de trabajo colaborativo, de revision,
analisis y de reflexion critica de los desempeiios de aula, con el fin de proponer acciones y
estrategias para una nueva practica de aula en los cinco desempefios de las rubricas del MINEDU:
Involucra activamente a los estudiantes en el proceso de aprendizaje; Promueve el razonamiento, la
creatividad y el pensamiento critico y; Evaltia el proceso de los aprendizajes para retroalimentar a los
estudiantes y adecuar su ensefianza; propicia un ambiente de respeto y proximidad y, regula
positivamente el comportamiento de los estudiantes.
El presente plan formativo constituye una estrategia de mejora, en este caso, talleres de
acompaiiamiento pedagogico para el fortalecimiento de competencias docentes, que adopta una
cultura de trabajo colaborativo, incluye procesos de analisis y reflexion critica sobre la practica
en aula y fomenta el desarrollo profesional basado en las necesidades reales del docente y del
estudiantado.
Desde el punto de vista del profesorado, el plan formativo talleres de acompafiamiento pedagdgico
para el fortalecimiento de competencias docentes para un nuevo desempefio en aula va a permitir
compartir, analizar e interrogarse criticamente sobre la practica de manera continua, reflexiva,
colaborativa, inclusiva y orientada hacia el aprendizaje de los estudiantes (Mitchell y Sackney,
2000), conllevando un enriquecimiento considerable de los procesos de ensefianza y aprendizaje
puestos en marcha y asegurando unos procesos formativos de acuerdo a las necesidades reales del
entorno y del profesorado.
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Desde una vision centrada en la IE, el plan formativo de acompafiamiento pedagodgico supone la
creacion de una vision compartida y, conlleva el compromiso con el desarrollo de una cultura de
aprendizaje colectivo y creativo, que fomenta la indagacion sobre la practica pedagdgica en aula.
Por ultimo, desde el punto de vista de la comunidad educativa en su conjunto, esta estrategia formativa
empodera a los docentes para aprender y trabajar de manera conjunta, enfocando las actuaciones hacia
el desarrollo profesional y éxito escolar.

4. OBJETIVOS
4.1. Objetivo general
- Mejorar el desempefio docente de aula, a través de talleres de acompafiamiento pedagdgico para
el fortalecimiento de competencias docentes, desde la perspectiva del trabajo colaborativo que
fomente la revision, andlisis y reflexion critica individual y conjunta de la practica pedagogica
para incorporar propuestas de mejora necesarias.

4.2. Objetivos especificos

- Desarrollar el Plan formativo de Acompafiamiento pedagégico desde la perspectiva del trabajo
colaborativo y enfocado en las necesidades formativas de los docentes.

- Determinar y organizar espacios de revision, analisis, discusién y reflexiéon critica sobre la
practica pedagodgica de aula en forma individual y grupal en las reuniones de trabajo
colaborativo.

- Proponer alternativas y propuestas de mejora que propicien una nueva practica y/o mejoras de los
procesos de enseilanza —aprendizaje y de las competencias docentes en los desempeifios de aula.

5. PROCESOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO
PEDAGOGICO: TALLERES DE FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS
DOCENTES PARA UN NUEVO DESEMPENO EN AULA.

1 Definir el propésito del plan formativo de Marzo del 2024
acompaflamiento pedagdgico y planificar los talleres de
fortalecimiento.
Definir espacios y tiempos Marzo del 2024
3 Conformar los grupos de trabajo colaborativo para el Marzo del 2024
desarrollo de los talleres.
4 Construir confianzas: normas y valores para un buen clima
de trabajo colaborativo.
5 Distribucidén compartida de roles a los integrantes para el Abril del 2024
trabajo colaborativo.
6 Aprender a reflexionar criticamente Abril del 2024
7 Desarrollar 6 talleres de fortalecimiento de competencias Mayo a julio del 2024
docentes.

6. CONTENIDO DEL PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO DOCENTE: talleres de
fortalecimiento docente para un nuevo desempeiio en aula.

TRABAJO e Concepto, caracteristicas, condiciones de desarrollo y

COLABORATIVO organizacion.

¢ Impacto sobre la practica.

e El liderazgo en el aprendizaje. Desarrollo de un liderazgo
compartido.

ESTRATEGIA DEL Concepto, caracteristicas, condiciones de desarrollo.

ENFOQUE CRITICO |e importancia de la reflexion y el cuestionamiento critico en la

REFLEXIVO practica pedagogica.

DESEMPENO A. Involucra activamente a los estudiantes en el proceso de
DOCENTE EN AULA aprendizaje

SEGUN RUBRICAS B. Promueve el razonamiento, la creatividad y el pensamiento
DEL MINEDU critico
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7.

8.

9.

MmO

profesorado

C. Evalua el progreso de los aprendizajes para retroalimentar a los
estudiantes y adecuar su enseflanza.
Propicia un ambiente de respeto y proximidad

Regula positivamente el comportamiento de los estudiantes.
Procesos de reflexion, indagacion e investigacion del

ACTIVIDADES Y CRONOGRAMA

ejecucion y
desarrollo del
programa:

al desarrollo del programa propiamente dicho. Supone el

bloque de actuacion mas denso.

Actividades para | Donde incluiremos aquellas actuaciones que permitan Marzo 2024
la planificacién dirigir el camino hacia el que debemos enfocar los
talleres, las reflexiones y debates, planificar las tareas y
organizar el desarrollo general del programa de
acompafiamiento pedagdgico.
Actividadesde | Donde se definen los espacios, tiempos, integrantes y | Abril 2024
organizacion aspectos generales para el desarrollo de los talleres en el
marco de reuniones colaborativas.
Actividades de En este bloque especificaremos las actuaciones dirigidas | mayo a julio

2024

Actividades de
intercambio y
puesta en comin

A largo del plan formativo se realizaran actuaciones
destinadas a poner en comun el trabajo que cada docente
a compartir las
experiencias, conclusiones, inquietudes y percepciones y

realiza de manera independiente,

a tomar decisiones de manera individual y conjunta.

mayo ajulio
2024

RECURSOS
- Coordinador - PC - Autofinanciado
- Docentes del nivel - Videos
secundario - Itinerario de talleres
- Manual de aplicacion de
rubricas de observacion
ANEXOS

9.1. Espacios y tiempos para el desarrollo del programa de acompafiamiento pedagogico.

GRUPO EXPERIMENTAL CANTIDAD DE | DIAS HORA
DOCENTES

Docentes del area de Cs. Socialesy | 08 Martes 2:00 —3:30

DPCC

Docentes del area de comunicacion | 07 Miércoles 2:00 —3:30

Docentes del area de Ciencia y 05 Jueves 2:00 —3:30

tecnologia

GRUPO CONTROL CANTIDAD DE | DIAS HORA
DOCENTES

Docentes del area de matematica 07 - -

Docentes de areas especiales 1: de | 06 - -

arte y cultura, religion e inglés

Docentes de areas especiales 2: | 07 - -

Educacion Fisica, Educacion para el

trabajo.
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9.2. Itinerario formativo (Planificacion de talleres desde la perspectiva del trabajo
colaborativo)

EJE: Organizacion del trabajo colaborativo en la Comunidad Profesional de Aprendizaje.

Proposito
especifico

Establecer las normas o acuerdos de convivencia para un buen clima de trabajo
colaborativo y realizar la distribucion compartida de roles para el trabajo
colaborativo de la comunidad profesional de aprendizaje.

Duracion

2 horas pedagdgicas

Insumos

- PPT sobre “Construir confianzas: normas y valores para un buen clima de
trabajo colaborativo en una CPA”

- Material impreso sobre “Roles y funciones para optimizar la eficiencia del
equipo: lider, facilitador, moderador, escritor, y evaluador”.

Producto

Normas o acuerdos de convivencia establecidos.
Roles de facilitador y relator distribuidos para las 7 reuniones de trabajo
colaborativo de la CPA.

Acciones

Inicio

- Se brinda la bienvenida a los participantes; se presentan las caracteristicas
de la reunion: proposito, insumo, productos y la ruta de acciones.

- Se trabaja una dinamica de “rompehielos” para el trabajo colaborativo y
establecimiento de normas de convivencia.

- Se presenta una PPT: “Construir confianzas: normas y valores para un buen
clima de trabajo colaborativo en la comunidad profesional de aprendizaje”.

- Se reflexiona sobre la importancia establecer tener normas de convivencia
para el trabajo colaborativo: ;Si el error es una oportunidad de aprendizaje,
por qué es dificil compartir nuestras experiencias de desempefio con
nuestros colegas? ;En qué nos beneficia parte de la CPA tener y respetar las
normas de convivencia?

- ¢Qué normas debemos considerar para un trabajo colaborativo que nos
permita compartir nuestras experiencias sin temor y crecer profesionalmente
a partir de ellos?

Desarrollo
Trabajo en equipo:

- Enequipo de 2 dialogan, comentan, discuten y proponen las normas de
convivencia necesarias para el trabajo colaborativo.

- Presentan y socializan con el grupo sustentando cada una de las normas
propuestas.

- Anivel de la CPA sistematizan y acuerdan las normas que regularan el
trabajo colaborativo durante el el programa formativo.

Asignacion de roles:

- Se brinda informacion impresa a cada miembro de la CPA sobre “Roles y
funciones para optimizar la eficiencia del equipo: lider, facilitador,
moderador, escritor, y evaluador”.

- Se analizan los roles a distribuir y la importancia de que sean rotativos para
cada reunion de trabajo colaborativo.

- Acuerdan asignar roles para las 07 reuniones de trabajo colaborativo,
incidiendo en el liderazgo y responsabilidad compartida y en el aprendizaje
colaborativo.

- Asignan y distribuyen los roles a cada uno de los miembros para cada
reunién de trabajo colaborativo de la CPA.

- Se elabora el acta consignando las normas de convivencia y los roles
distribuidos.

- Firman los participantes para dar conformidad al acta.

Cierre

- Se cierra la reunion, recordando el proposito y realizando una sintesis de
lo mas importante de la reunion de trabajo colaborativo.

- Se registran los acuerdos y compromisos de la reunion.

10 Min

60 min

20 min

Acciones de
cierre

De manera colectiva se toman acuerdos para la realizacion de la siguiente
reunion de trabajo colaborativo y taller.
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(Cuadl sera el tema de trabajo de nuestra siguiente reunion de trabajo
colaborativo? ;Cual es el rol de cada uno de los integrantes? ;Qué acciones
debemos planificar?

EJE: La formacion docente desde un enfoque critico reflexivo.

Proposito Comprender que una dimension importante del desarrollo

especifico profesional docente es su afirmacion como sujeto reflexivo con capacidad para
construir su propio saber pedagdgico en el contexto donde labora, a partir de lo
cual va consolidando su autonomia profesional.

Duracion 2 horas pedagdgicas
Insumos - PPT sobre “Enfoque critico reflexivo para una nueva docencia”
- Hojas de papel bond para describir su desempefio docente de un bloque del
dia.
Producto - Texto sobre la descripcion de su desempeiio pedagdgico.
- Matriz de anélisis critico reflexivo personal.
Acciones Inicio 15 Min

- Se brinda la bienvenida a los participantes; se presentan las caracteristicas de
la reunion: proposito, insumo, productos y la ruta de acciones.

- Serecuerdan las normas de convivencia establecidas para el trabajo
colaborativo.

- Visualizan, comentan y reflexionan sobre el video: “El vuelo del condor”.

Desarrollo 60 Min

- Se presenta una PPT sobre “Enfoque critico reflexivo para una nueva
docencia”

- Sereflexiona sobre la importancia de auto reflexionar para crecer, de analizar
criticamente nuestra practica pedagdgica para identificar fortalezas,
debilidades, vacios, inconsistencias, etc. En nuestro quehacer pedagogico.
Trabajo individual:

- Se distribuye una hoja bond a cada integrante.

- Se solicita describir en forma escrita una experiencia de ensefianza
aprendizaje de dos horas de inicio a fin. (todo lo que recuerden).

- Se solicita que autoevaltie su desempefio y que sefiale las fortalezas y
debilidades que identifica desde su propia perspectiva.

- Se les pide compartir voluntariamente su experiencia y su autoevaluacion.

- Se anima a los demas integrantes a hacerlo también.

Trabajo en equipo:

- Enequipo de 2 dialogan, comentan, discuten y proponen las normas de
convivencia necesarias para el trabajo colaborativo.

- Presentan y socializan con el grupo sustentando cada una de las normas
propuestas.

- Anivel de la CPA sistematizan y acuerdan las normas que regularan el trabajo
colaborativo durante el el programa formativo.

Asignacion de roles:

- Se brinda informacion impresa a cada miembro de la CPA sobre “Roles y
funciones para optimizar la eficiencia del equipo: lider, facilitador,
moderador, escritor, y evaluador”.

- Se analizan los roles a distribuir y la importancia de que sean rotativos para
cada reunion de trabajo colaborativo.

- Acuerdan asignar roles para las 07 reuniones de trabajo colaborativo,
incidiendo en el liderazgo y responsabilidad compartida y en el aprendizaje
colaborativo.

- Asignan y distribuyen los roles a cada uno de los miembros para cada reunion
de trabajo colaborativo de la CPA.

- Se elabora el acta consignando las normas de convivencia y los roles
distribuidos.

- Firman los participantes para dar conformidad al acta.
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Cierre

- Se cierra la reunion, recordando el propdsito y realizando una sintesis de lo 15 Min
mas importante de la reunion de trabajo colaborativo.

- Se registran los acuerdos y compromisos de la reunion.

Acciones de | De manera colectiva se toman acuerdos para la realizacion de la siguiente reunion
cierre de trabajo colaborativo y taller.

(Cual sera el tema de trabajo de nuestra siguiente reunion de trabajo
colaborativo? ;Cual es el rol de cada uno de los integrantes? ;Qué acciones
debemos planificar?

EJE: Desempefio: Involucra activamente a los estudiantes en las actividades de aprendizaje

Proposito Revisa, analiza, reflexiona criticamente sobre el desempefio Involucra

especifico activamente a los estudiantes en las actividades de aprendizaje, en forma
individual y grupal y propone estrategias para una nueva practica pedagogica de
aula.

Duracion 2 horas pedagogicas

Insumos - Video sobre el desempefio Involucra activamente a los estudiantes en las

actividades de aprendizaje.
- Manual de aplicacion de rubricas de observacion de aula.
- Casos para analizar

Producto Repertorio de estrategias y acciones para realizar buenas practicas pedagogicas
sobre el desempefio Involucra activamente a los estudiantes en las actividades de
aprendizaje.

Compromiso para transformar la practica en el desempefio Involucra
activamente a los estudiantes en las actividades de aprendizaje.

Acciones Inicio 10 Min
- Se brinda la bienvenida a los participantes; se presentan las caracteristicas
de la reunion: proposito, insumos, productos y la ruta de acciones del taller.

- Se reflexiona sobre de las normas o reglas de convivencia.

Desarrollo 60 Min

- Se presenta un video sobre el desempefio Involucra activamente a los
estudiantes en las actividades de aprendizaje.

- Se distribuye material impreso sobre el desempefio Involucra activamente a
los estudiantes en las actividades de aprendizaje.

- Se da lectura a las partes mas importantes del Manual de aplicacion del
desempefio Involucra activamente a los estudiantes en las actividades de
aprendizaje.

- Enplenaria, se invita a reflexionar desde su experiencia sobre el desempefio

- 1: {Qué acciones estamos realizando para promover el interés y/o la
participacion de los estudiantes en las actividades de aprendizaje? 2: ;La
proporcion de estudiantes involucrados en la sesion me permite alcanzar el
nivel IV en la evaluacion? ;Por qué? ;Como puedo mejorar?

3: {Qué accion hemos realizado para favorecer la comprension del sentido,
importancia o utilidad de lo que se aprende?

4. (las acciones realizadas son suficientes? ;Qué otras acciones podemos
realizar para alcanzar el nivel IV?

- Sesolicita la revision individual de:

1. Acciones del docente para promover el interés y/o la participacion de los
estudiantes en las actividades de aprendizaje.

2. Proporcion de estudiantes involucrados en la sesion.

3. Acciones del docente para favorecer la comprension del sentido,
importancia o utilidad de lo que se aprende.

- Realizan la auto reflexion critica sobre las acciones o desempeiios de cada
uno de los aspectos que involucra.

- Comparten sus experiencias con el grupo

- Realizan una reflexion critica colectiva
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- Apartir de la lectura del manual y el didlogo con sus pares, los participantes
tienen que decidir en cual de estos aspectos pueden plantear y describir
una nueva practica de su desempeiio docente: ;Cuales son las nuevas
fortalezas en este desempeiio? ;Cuales son mis avances descubiertos?

- Una vez seleccionada y descrita la buena practica pedagdgica se reinen en
duo o trio entre participantes que hayan escogido el mismo aspecto y
reflexionan: ;Qué estrategias o acciones implican hacer el desempeiio
con éxito?

- Cada equipo selecciona una estrategia o accion que podrian realizar,
ejemplifica un caso.

- Finalizada la actividad grupal, todos los participantes intercambian ideas.
Asi también identifican debilidades y fortalezas de la practica pedagdgica en
torno al desempefio analizado: ;Qué acciones concretas vamos a
implementar para avanzar en el desempefio? ;Cémo implementaremos
nuevas practicas pedagogicas para la mejora de este desempeiio y el
logro de aprendizajes? 20 Min

Cierre

- Aprendizaje y reflexion individual: Los participantes completan la ficha
de aprendizaje y reflexion individual.

* Qué experimenté?
* ;Qué funcion6? ;Qué no funciond?
* ;Qué dificultades encontré?
* ;Qué lecciones puedo aprender de esta experiencia?

e  Si tuviera que hacerlo todo de nuevo, ;Qué haria diferente?, ;Qué nueva
idea pondré en practica?

- Reflexion en equipo: El equipo completa la ficha de reflexion en equipo.

- *;Qué hemos aprendido como equipo pedagogico?

- *(Qué nuevas ideas han surgido entre nosotros?

- Secierra la reunion, recordando el proposito especifico y realizando una
sintesis de lo més importante de la experiencia de reflexion, analisis,
conclusiones.

- Se registran los acuerdos y compromisos de mejora.

Acciones de De manera colectiva se toman acuerdos para la realizacion de la siguiente
cierre reunion de trabajo colaborativo y taller.

(Cual sera el tema de trabajo de nuestra siguiente reunion de trabajo

colaborativo? ;Cual es el rol de cada uno de los integrantes? ;Qué acciones

debemos planificar?
EJE: Promueve el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico
Proposito Revisa, analiza, reflexiona criticamente sobre el desempefio Promueve el
especifico razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico, en forma

individual y grupal y propone estrategias para una nueva practica

pedagogica de aula.

Duracion 2 horas pedagodgicas

Insumos Video sobre el desempeiio Promueve el razonamiento, la
creatividad y/o el pensamiento critico.
Manual de aplicacion de ribricas de observacion de aula.
Casos para analizar

Producto Repertorio de estrategias y acciones para realizar buenas practicas

pedagdgicas sobre el desempefio Promueve el razonamiento, la

creatividad y/o el pensamiento critico.

Compromiso para transformar la préctica en el desempefio Promueve el

razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico.

Acciones Inicio 15 Min
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Se brinda la bienvenida a los participantes; se presentan las
caracteristicas de la reunion: propdsito, insumo, productos y la ruta
de acciones.

Se trabaja una dindmica de “rompehielos” para el trabajo
colaborativo y/o se reflexiona sobre las normas o reglas de
convivencia.

Desarrollo

Se presenta un video sobre ¢l desempefio Promueve el razonamiento,
la creatividad y/o el pensamiento critico.

Se da lectura a las partes mas importantes del Manual de aplicacion
de la Rubrica de Observacion de Aula: Promueve el razonamiento, la
creatividad y/o el pensamiento critico.

Trabajo individual

Se solicita la revisién individual

.Qué Acciones ¢ interacciones realizo en la Gltima sesion del dia de
hoy o en la mas cercana para promover el pensamiento de nivel
complejo?

Se solicita a la auto reflexién critica sobre las acciones o
interacciones que realizo.

.Las acciones o actividades que he propuesto en mi sesion estin
promoviendo el R, C y/o PC?

.Las interacciones pedagogicas (preguntas) que he propuesto en
mi sesion estan promoviendo el pensamiento de nivel complejo?
. Como repercute estas acciones e interacciones en el aprendizaje
de mi estudiante?

. Si tuviera que realizar la sesion nuevamente, qué acciones e
interacciones podria proponer para desarrollar el pensamiento
de nivel complejo?

Trabajo colectivo

Se invita a los participantes a compartir su revision y reflexion con el
grupo.
A partir de las experiencias y reflexiones compartidas, se solicita una
reflexion critica colectiva.

(En general, qué estamos haciendo bien y qué podemos mejorar para
promover el pensamiento de nivel complejo en los estudiantes?
(Cuales son las fortalezas de las practicas pedagogicas en torno al
desempefio analizado?

(Cuales son las debilidades?

Se invita a revisar nuevamente el manual en pares

A partir de la lectura del manual y el dialogo con sus pares, los
participantes plantean, describen y ejemplifica una nueva buena
prictica en el desempefio docente: una actividad o un listado de
preguntas para la interaccion.

Socializan y reflexionan: ;Qué estrategias o acciones implican
hacer el desempeiio con éxito?

. Cuales son las nuevas fortalezas en este desempeifio? ;Cuales
son los avances descubiertos?

.Qué acciones concretas vamos a implementar para avanzar en
el desempeiio? ;Como implementaremos las nuevas practicas
pedagoégicas para la mejora de este desempeiio y el logro de
aprendizajes?

Cierre

Aprendizaje y reflexion individual en ficha de autorreflexion:
* ;Qué experimenté?

* ;Qué funcion6? ;Qué no funciond?

* ;Qué dificultades encontré?
* ;Qué lecciones puedo aprender de esta experiencia?

55 Min

15Min
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Si tuviera que hacerlo todo de nuevo, ;Qué¢ haria diferente?, ;Qué nueva
idea pondré en practica?

Reflexion en equipo en ficha de reflexion grupal:

* ;Qué hemos aprendido como equipo pedagdgico?

¢ /Qué nuevas ideas han surgido entre nosotros?

Se cierra la reunion, recordando el proposito especifico y realizando
una sintesis de lo mas importante de la experiencia de reflexion, analisis,
conclusiones.

Se registran los acuerdos y compromisos de mejora y se firma el acta.

Acciones de
cierre

De manera colectiva se toman acuerdos para la realizacion de la siguiente
reunion de trabajo colaborativo y taller.

(Cudl sera el tema de trabajo de nuestra siguiente reunion de trabajo
colaborativo? ;Cual es el rol de cada uno de los integrantes? ;Qué
acciones debemos planificar?

EJE: Promueve el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico

Proposito
especifico

Profundizar en el desempefio Promueve el razonamiento, la creatividad y/o
el pensamiento critico

Duracion

2 horas pedagdgicas

Insumos

Casos para analizar

Producto

listado de acciones y/o estrategias para promover el R, la Cy el PC.

Acciones

INICIO

- Se brinda la bienvenida a los participantes; se presentan las
caracteristicas de la reunidn: propo6sito, insumo, productos y la ruta de
acciones.

- Se reflexiona sobre las reglas de convivencia.

DESARROLLO

- Se brinda informacion impresa sobre estrategias para promover el
pensamiento de nivel complejo para la lectura de los participantes.

- Se comenta sobre las estrategias planteadas en el documento.

- Se presentan las casuisticas para el analisis.

- (Enlaactividad de aprendizaje presentada, se desarrolla el
pensamiento de nivel complejo?

- ¢Sisu respuesta es afirmativa, considera usted que se desarrolla el
razonamiento, la creatividad o el pensamiento critico? Argumente
su respuesta.

- Individualmente responden y argumentan sobre el caso analizado.

- (Qué dicen los demas? ;Estan de acuerdo con su colega? ;Por
qué?

- Sobre las respuestas de los participantes se hace la revision conjunta
del caso y, se argumenta la respuesta.

- Si se requiere, se hace una revisién grupal de: i) Acciones e
interacciones para promover el R, Cy PC'y, ii) del manual de
aplicacion de las Rubricas de observacion de aula.

- El'mismo itinerario se sigue para analizar los casos propuestos.

- A partir de los casos analizados y la informacion revisada, en grupos
de dos integrantes elaboran un listado de acciones y/o estrategias para
promover el R, la C y el PC.

- Parala elaboracion hacen uso del material impreso de estrategias para
el desarrollo de procesos mentales complejos.

CIERRE

- Secierra la reunién, recordando el proposito especifico y realizando
una sintesis de lo mas importante de la experiencia de reflexion,
analisis, conclusiones.

- Seregistran los acuerdos y compromisos de mejora y cambio con
plazos.

10 Min

60 Min

20 Min
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Acciones de
clerre

De manera colectiva se toman acuerdos para la realizacion de la siguiente
reunion de trabajo colaborativo y taller.

(Cual sera el tema de trabajo de nuestra siguiente reunion de trabajo
colaborativo? ;Cudl es el rol de cada uno de los integrantes? ;Qué acciones
debemos planificar?

EJE: Evalua el progreso de los aprendizajes para retroalimentar a los estudiantes y adecuar su ensefianza.

Proposito
especifico

Realizar un andlisis critico reflexivo individual y grupal del desempeiio
Evalta el progreso de los aprendizajes para retroalimentar a los estudiantes
y adecuar su ensefianza y proponer estrategias para una nueva practica
pedagdgica.

Duracion

2 horas pedagodgicas

Insumos

Video sobre el desempeiio Evalua el progreso de los aprendizajes para
retroalimentar a los estudiantes y adecuar su ensefianza

Manual de aplicacion del desempefio Evalua el progreso de los
aprendizajes para retroalimentar a los estudiantes y adecuar su ensefianza.

Producto

Los participantes organizan un repertorio de estrategias y acciones para
realizar buenas practicas pedagogicas sobre el desempeiio Evalua el
progreso de los aprendizajes para retroalimentar a los estudiantes y adecuar
su ensefianza.

Acciones

INICIO

- Se brinda la bienvenida a los participantes; se presentan las
caracteristicas de la reunion: propdsito, insumo, productos y la ruta de
acciones.

- Serecuerdan las reglas de convivencia.

DESARROLLO

- Se presenta un video sobre el desempeiio Evalta el progreso de los
aprendizajes para retroalimentar a los estudiantes y adecuar su
enseflanza.

- Se da lectura a las partes mas importantes del Manual.

Revision, analisis v reflexién individual

- Seinvita a reflexionar desde su experiencia sobre el desempeiio
Evalua el progreso de los aprendizajes para retroalimentar a los
estudiantes y adecuar su ensefianza de la ultima sesion realizada.

- ¢Como he realizado el monitoreo en la tltima sesion realizada? ;He
podido identificar sus avances y dificultades respecto al propdsito de
aprendizaje?

- ¢Si tuviera que repetir la sesion como realizaria el monitoreo?

- (Cbémo he realizado la retroalimentacion?

- (Laretroalimentacion lo realicé sobre las evidencias de aprendizaje?
(Qué calidad de retroalimentacion he aplicado: ;basica, por
descubrimiento o reflexion? ;Coémo repercute la calidad de
retroalimentacion que he brindado en el aprendizaje de mi estudiante?
Reflexion colectiva

- Seinvita a los participantes a compartir su revision y reflexion con el
grupo.

- A partir de las experiencias y reflexiones compartidas, se solicita una
reflexion critica colectiva.

- (En general, qué estamos haciendo bien y qué podemos mejorar en el
desempeiio Evalua el progreso de los aprendizajes para retroalimentar
a los estudiantes y adecuar su ensefianza?

- (Cuales son las fortalezas de las practicas pedagogicas en torno al
monitoreo? ;Cudles son las debilidades?

- (Cuales son las fortalezas de las practicas pedagdgicas en torno a la
retroalimentacion? ;Cuales son las debilidades?

- (Laretroalimentacion que brindamos es de nivel basico, por
descubrimiento o reflexion?

10 Min

65 Min
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- {Qué podemos hacer para mejorar la calidad de nuestra
retroalimentacion?

- A partir de la socializacion y reflexion conjunta, los participantes
plantean, describen y ejemplifican una nueva buena practica para
el monitoreo v para la retroalimentacién.

- Socializan y reflexionan: ;Qué estrategias o acciones implican hacer el
desempefio con €xito?

(Cuales son las nuevas fortalezas en este desempefio? ;Cuales son los
avances descubiertos?

(Qué acciones concretas vamos a implementar para avanzar en el
desempefio? ;Como implementaremos las nuevas practicas
pedagdgicas para la mejora de este desempefio y el logro de
aprendizajes?

Cierre 15 Min

- Aprendizaje y reflexion individual en ficha de autorreflexion:
* ({Qué experimenté?
* ;Qué funciond? ;Qué no funciond?
* ;Qué dificultades encontré?
* ;Qué lecciones puedo aprender de esta experiencia?
e Si tuviera que hacerlo todo de nuevo, ;Qué haria diferente?, ;Qué
nueva idea pondré en practica?

Reflexion en equipo en ficha de reflexion grupal:

-+ ({Qué hemos aprendido como equipo pedagogico?

- *;Qué nuevas ideas han surgido entre nosotros?

- Se cierra la reunion, recordando el proposito especifico y realizando
una sintesis de lo mas importante de la experiencia de reflexion,
analisis, conclusiones.

Se registran los acuerdos y compromisos de mejora y se firma el acta.
Acciones de De manera colectiva se toman acuerdos para la realizacion de la siguiente
cierre reunion de trabajo colaborativo y taller.

(Cudl sera el tema de trabajo de nuestra siguiente reunion de trabajo

colaborativo? ;Cual es el rol de cada uno de los integrantes? ;Qué acciones

debemos planificar?

EJE: Desempeiio evalua el proceso de los aprendizajes para retroalimentar a los estudiantes y adecuar su
ensefianza

Proposito Profundizar en el desempeino Evalua el proceso de los aprendizajes para
especifico retroalimentar a los estudiantes y adecuar su ensefianza y elaborar un
repertorio de estrategias.
Duracion 2 horas pedagdgicas
Insumos Casuisticas para analizar
Producto Elaborar un listado de estrategias.
Acciones INICIO 15 Min

- Se brinda la bienvenida a los participantes; se presentan las
caracteristicas de la reunion: proposito, insumo, productos y la ruta de
acciones.

- Se reflexiona sobre las reglas de convivencia.

DESARROLLO 65Min

- Se brinda informacién impresa para la lectura de los participantes
sobre monitoreo y retroalimentacion.

- Se comenta sobre las estrategias planteadas en el documento.

- Se presentan las casuisticas para el analisis.

- (Enlaactividad de aprendizaje presentada hay monitoreo o no? ;Por
qué? Argumente su respuesta.
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- (En el caso presentado hay retroalimentacion? Si su respuesta es
afirmativa, ;cual es la calidad de la retroalimentacion? Por qué?

- Individualmente responden y argumentan su respuesta.

- (Qué dicen los demas? ;Estan de acuerdo con su colega? ;Por qué?

- Sobre las respuestas de los participantes se hace la revision conjunta
del caso y, se argumenta la respuesta con participacion activa de los
participantes.

- Si se requiere, se hace una revision grupal del manual sobre el
desempeiio analizado.

- El mismo itinerario se sigue para analizar los casos propuestos.

- Apartir de los casos analizados y la informacion revisada, en grupos
de dos elaboran un listado de acciones y/o estrategias para el
monitoreo y retroalimentacion descriptiva y por descubrimiento o
reflexion.

- Parala elaboracion hacen uso del material impreso de estrategias para
el desarrollo de procesos mentales complejos.

CIERRE 15 Min
- Secierra la reunion, recordando el proposito especifico y realizando
una sintesis de lo mas importante de la experiencia de reflexion,
analisis, conclusiones.
- Seregistran los acuerdos y compromisos de mejora y cambio con
plazos.
Acciones de De manera colectiva se toman acuerdos para la realizacion de la siguiente
cierre reunion de trabajo colaborativo y taller.
(Cual sera el tema de trabajo de nuestra siguiente reunion de trabajo
colaborativo? ;Cuadl es el rol de cada uno de los integrantes? ;Qué acciones
debemos planificar?
EJE: Desempeifio Propicia un Ambiente de Respeto y Proximidad.
Proposito Realizar un andlisis critico reflexivo individual y grupal del desempefio
especifico Propicia un Ambiente de Respeto y Proximidad y proponer estrategias para
una nueva practica pedagogica.
Duracion 2 horas pedagdgicas
Insumos Video sobre el desempefio
PPT Desempeiio: Propicia un Ambiente de Respeto y Proximidad
Manual de aplicacion de ribricas de observacion de aula
Producto Los participantes organizan un repertorio de estrategias para propiciar un
ambiente de respeto y proximidad en el aula.
Acciones INICIO 15 Min
- Se brinda la bienvenida a los participantes; se presentan las
caracteristicas de la reunidn: proposito, insumo, productos y la ruta de
acciones.
- Serecuerdan las reglas de convivencia.
DESARROLLO 65 Min

- Se presenta un video sobre el desempefio Propicia un Ambiente de
Respeto y Proximidad.

- Se da lectura a las partes mas importantes del Manual.

Revision, analisis v reflexién individual

- Seinvita a reflexionar desde su experiencia sobre el desempefio
Propicia un Ambiente de Respeto y Proximidad de la tltima sesion
realizada.

- (En mis sesiones o actividades de aprendizaje estoy promoviendo un
ambiente de respeto y proximidad? ;Mi trato es respetuoso?
(Considero la perspectiva de mis estudiantes?

- ¢(Transmito cordialidad o calidez a mis estudiantes? ;Soy comprensivo
y empatico ante las necesidades afectivas y fisicas de mis estudiantes?
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- (Como repercute el ambiente de respeto y proximidad en el
aprendizaje de mi estudiante?
Reflexion Critica Colectiva

- Seinvita a los participantes a compartir su revision y reflexion con el
grupo.

- Anpartir de las experiencias y reflexiones compartidas, se solicita una
reflexion critica colectiva.

- (En general, qué estamos haciendo bien y qué podemos mejorar en el
desempefio Propicia un Ambiente de Respeto y Proximidad?

- (Cuales son las fortalezas de las practicas pedagogicas en torno al
desempeifio Propicia un Ambiente de Respeto y Proximidad? ;Cuales
son las debilidades?

- (Qué podemos hacer para mejorar el desempeiio Propicia un
Ambiente de Respeto y Proximidad?

- A partir de la socializacién y reflexidén conjunta, los participantes
plantean, describen y ejemplifican una nueva buena practica
para el desempeiio Propicia un Ambiente de Respeto y
Proximidad.

- Socializan y reflexionan: ;Qué estrategias o acciones implican
hacer el desempeiio con éxito?

. Cuales son las nuevas fortalezas en este desempeiio? ;Cuales
son los avances descubiertos?

.Qué acciones concretas vamos a implementar para avanzar en
el desempeiio? ;Como implementaremos las nuevas practicas
pedagoégicas para la mejora de este desempeiio y el logro de
aprendizajes?

Cierre 15 Min
- Aprendizaje y reflexion individual:
* ;Qué experimenté?
* ;Qué funcion6? ;Qué no funciond?
* ;Qué dificultades encontré?
* ;Qué lecciones puedo aprender de esta experiencia?
e Si tuviera que hacerlo todo de nuevo, ;Qué haria diferente?, ;Qué
nueva idea pondré en practica?

- Reflexion en equipo:

- *(Qué hemos aprendido como equipo pedagogico?

-+ (Qué nuevas ideas han surgido entre nosotros?

- Secierra la reunién, recordando el proposito especifico y realizando
una sintesis de lo mas importante de la experiencia de reflexion,
analisis, conclusiones.

- Seregistran los acuerdos y compromisos de mejora.

Acciones de De manera colectiva se toman acuerdos para la realizacion de la siguiente

cierre reunion de trabajo colaborativo y taller.

(Cuadl sera el tema de trabajo de nuestra siguiente reunion de trabajo

colaborativo? ;Cual es el rol de cada uno de los integrantes? ;Qué acciones

debemos planificar?

EJE: Desempeio Regula Positivamente el Comportamiento de los Estudiantes.
Proposito Realizar un analisis critico reflexivo individual y grupal del desempefio
especifico Regula Positivamente el Comportamiento de los Estudiantes y proponer
estrategias para una nueva practica pedagogica.
Duracion 2 horas pedagogicas
Insumos Video
PPT
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Manual de aplicacion

Producto

Los participantes organizan un repertorio de estrategias y acciones para
realizar buenas practicas pedagogicas sobre el desempeiio Regula
Positivamente el Comportamiento de los Estudiantes.

Acciones

INICIO

- Se brinda la bienvenida a los participantes; se presentan las
caracteristicas de la reunion: proposito, insumo, productos y la ruta de
acciones.

- Serecuerdan las reglas de convivencia.

DESARROLLO

- Se presenta un video sobre el desempeiio Regula Positivamente el
Comportamiento de los Estudiantes.

- Se dalectura a las partes mas importantes del Manual.

Revision, analisis y reflexion individual

- Se presenta un video sobre el desempeiio Regula Positivamente el
Comportamiento de los Estudiantes.

- Se da lectura a las partes mas importantes del Manual del desempefio
Regula Positivamente el Comportamiento de los Estudiantes.

- Seinvita a reflexionar desde su experiencia de la tltima sesion
trabajada sobre el desempefio Regula Positivamente el
Comportamiento de los Estudiantes.

- (Qué tipos de mecanismos empleo para regular el comportamiento y
promover el respeto de las normas de convivencia en aula: positivos,
negativos o de maltrato? ;Cuan eficaz es el mecanismo implementado
para regular el comportamiento de mis estudiantes? ;Como repercute
los mecanismos utilizados en el desarrollo de la sesién?

Revision, analisis y reflexion colectiva.

- Seinvita a los participantes a compartir su revision y reflexion con el
grupo en forma voluntaria.

- Anpartir de las experiencias y reflexiones compartidas, se solicita una
reflexion critica colectiva.

- (En general, qué estamos haciendo bien y qué podemos mejorar en el
desempefio regula positivamente el comportamiento de los
estudiantes?

- (Cuales son las fortalezas de las practicas pedagogicas en torno al
desempefio regula positivamente el comportamiento de los
estudiantes? ;Cuales son las debilidades?

- ¢(Qué podemos hacer para mejorar el desempefio regula positivamente
el comportamiento de los estudiantes?

- A partir de la socializacion y reflexion conjunta, los participantes
plantean, describen y ejemplifican una nueva buena practica para el
desempeiio Regula positivamente el comportamiento de los
estudiantes.

- Socializan y reflexionan: ;Qué estrategias o acciones implican hacer el
desempefio con éxito?

(Cuales son las nuevas fortalezas en este desempefio? ;Cudles son los
avances descubiertos?

(Qué acciones concretas vamos a implementar para avanzar en el
desempefio? ;Como implementaremos las nuevas practicas
pedagogicas para la mejora de este desempefio y el logro de
aprendizajes?

Cierre

- Aprendizaje y reflexion individual:
* Qué experimenté?
* ;Qué funcion6? ;Qué no funciond?
* ;Qué dificultades encontré?
* ;Qué lecciones puedo aprender de esta experiencia?

15 Min

15 min

15Min
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e  Si tuviera que hacerlo todo de nuevo, ;Qué haria diferente?, ;Qué
nueva idea pondré en practica?

- Reflexion en equipo:

-+ (Qué hemos aprendido como equipo pedagogico?

-+ (Qué nuevas ideas han surgido entre nosotros?

- Secierra la reunion, recordando el proposito especifico y realizando
una sintesis de lo mas importante de la experiencia de reflexion,
analisis, conclusiones.

- Seregistran los acuerdos y compromisos de mejora.

Acciones de
cierre

De manera colectiva se toman acuerdos y compromisos para implementar
en las aulas lo aprendido en el taller de manera colaborativa.
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Anexo 11: Fotografia de los docentes participantes
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Anexo 12: Reporte de Turnitin

REVILLA FERNANDEZ LLESHI ANN

INFORME DE ORIGINALIDAD

/. 106 8 7

INDICE DE SIMILITUD FUENTES DE INTERNET  PUBLICACIONES TRABAJOS DEL
ESTUDIANTE

FUENTES FRIMARIAS

repositorio.ucv.edu.pe 3%

Fuente de Internet

repositorio.uct.edu.pe 2%

Fuente de Internet

Submitted to Ministerio de Educacion de Peru 1 %
- COAR
a

Trabajo del estudiante

Submitted to Universidad Catolica de Trujillo 1
Trabajo del estudiante %

repositorio.usmp.edu.pe “

Fuente de Internet %

hdl.handle.net /

Fuente de Internet %

Excluir citas Activo Excluir coincidencias < 1%

Excluir bibliografia Activo
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Anexo 13: Reporte de escritura de inteligencia artificial

,ﬂ turnitin  Pgiea 100132 - Pemada Iduneificador da k3 entriaga recoid=1: 1286797480

Lleshi Ann Revilla Fernandez
REVILLA FERNANDEZ LLESHI ANN

B MFoRMES 24
EJ  GESTION DE LA GRADUACION 25
#h FOSGRADO

Detalles del documento

Identificador de |a entrega

trroodd = 1:3ZB6797483 120 Péginas
Fecha de entrega 8732 Palabras

28 jun 2025, &15 pum. GMT-5
162406 Carscteres

Fecha de descarga

28 jun 2025, &30 pm. GMT-5

Mombre de archivo
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Tamafio de archivo

54 M8
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E"-I tUrmitin Paoia 2 of 122 - Descipeite gareral de L escritura con 14 Idareificador da la entregs ecoid=1- 1286797439

*% detectado como IA Precsicsin Saraquiara e,

La deteccian de I& incluye la pesibdidad de palabras. Aungue cierta texta en Es esancial comprander les Fmites & L deteccitn S 14 antes de la Ioma do dacisiorss
esta entrega se generd probablemente con L4, los puntajes inferiores al :r““'m::.h ““ﬂ: akinilafiit “::"""' ﬁﬂmm L
umibral de 20 % no aparecen porgue tienen una mayor prababdidad de falsos At S s

pasitivos.
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por humanos), per ko que o Seberia uSarss Coma |2 Gnica prosba o Iomar S000nes 3o IS CoNTTa un SSioSianti. S NIcEsiG Mayor esCruinG § oribenio humano jee con L aplicacian
de b organizacian & las politicas acaddmicas espacilicas de |a instiucdn para detarminar si s ha incurrido en alguna mala conducta scadisica.

Preguntas frecuentes

iComo deberia interpretar los falsos positivos y el porcentaje de escritura con LA de Turnitin?
El parcentaje mostrade en el informe de escritura con 1A es ba cantidad del texto calificado en la entrega gue el modelo de detecodn
die escribura con L de Turnatin detenmiana si un texto se genero probablemente con [& desde un modelo de lenguaje gramde. !

Los falsos positivos [que marcan incorrectamente abertas de texto esorito por humanes comoe generado con L) son una posibilidad '
en los modelos de 1A

Los puntages de detecridn de LA inferiores a 20 %, que no aparecen en informes, tienen una mayor probabilidad de faksos positvos.
Para reducir la probabiidad de malinterpretacicn, no se atribuye ninglin puntaje o resaltado y se indican con un astensce en el
infonmme {*3%)

El parcentaje de esortura de [A no debe ser el fundamento para determinar si ha cowrido una mala conducta. El revisorfinstructar

deberia usar el porcentage coma un medio para miclar una comeersacidn formativa con sus estudiantes yo usarlo para examanar el

ejercico enviado segin las politicas de la escwela.

iQué significa “texto calificade’?

Muestro modedo sole procesa ef texto calificada en el formate de esoritura de farmate [argo. La escritura de formato larga significa gue los enunciadas individuales
en parrafos que constituyen una parte més grande del trabajo esorita, como un ensayo, una dsertackn, un articule, etc. El texto calficado gue se ha determinado
gue se generd probablemente con b se resaltard en color cian en la entrega.

El testo na calificada, comoe vifietas, biblografias comentadas, etc, no se procesard y puede crear disparidad entre los puntos destacadas del envio y el porcentage
mostrada.
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