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RESUMEN 

 

 

El objetivo de la investigación fue determinar el impacto de la gestión estratégica de la 

fermentación en la calidad organoléptica del café Catimor en el caserío La Unión, distrito 

Cajaruro, Utcubamba, Amazonas, año 2024. Fue un estudio cuantitativo, nivel descriptivo de 

diseño correlacional causal. La población y muestra censal fueron 80 caficultores. Los 

resultados: en planificación, 72.5% "buenos", en organización 62.5%, en dirección 72.5% y en 

control 88.8%. Globalmente, la gestión estratégica 78.8% buena. En cuanto a la calidad 

organoléptica, se evaluaron cuatro dimensiones: sabor y fragancia, textura y cuerpo, 

uniformidad y balance y calidad organoléptica general. La mayoría de las calificaciones fueron 

"buenas", especialmente en sabor y fragancia (83.8%) y textura y cuerpo (91.3%). Sin embargo, 

la uniformidad y el balance 51.3% y un 66.3% de calificaciones "regulares". La correlación de 

Spearman mostró una relación positiva moderada entre la gestión estratégica y la calidad 

organoléptica del café (0.452), indicando que mejoras en la gestión estratégica están asociadas 

con mejoras en la calidad sensorial del café. La correlación con sabor y fragancia fue de 0.599 

y con textura y cuerpo de 0.596, ambas significativas, mientras que con la uniformidad del café 

fue débil (0.100) y no significativa, sugiriendo la influencia de otros factores en esta dimensión. 

En conclusión, la gestión estratégica de la fermentación tiene un impacto positivo y 

significativo en la calidad organoléptica del café, lo que significa que una adecuada gestión del 

proceso de fermentación contribuye notablemente a mejorar la calidad organoléptica del café. 
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ABSTRACT 

 

 

The objective of the research was to determine the impact of strategic fermentation 

management on the organoleptic quality of Catimor coffee in the La Unión hamlet, Cajaruro 

district, Utcubamba, Amazonas, in 2024. It was a quantitative study with a descriptive level 

and a causal correlational design. The population and census sample consisted of 80 coffee 

growers. The results showed that 72.5% had "good" ratings in planning, 62.5% in organization, 

72.5% in direction, and 88.8% in control. Overall, 78.8% of the strategic management was 

rated as good. Regarding organoleptic quality, four dimensions were evaluated: flavor and 

fragrance, texture and body, uniformity and balance, and overall organoleptic quality. Most 

ratings were "good," especially in flavor and fragrance (83.8%) and texture and body (91.3%). 

However, uniformity and balance received 51.3% and 66.3% "regular" ratings, respectively. 

Spearman's correlation showed a moderate positive relationship between strategic management 

and the organoleptic quality of coffee (0.452), indicating that improvements in strategic 

management are associated with improvements in the sensory quality of coffee. The correlation 

with flavor and fragrance was 0.599, and with texture and body, it was 0.596, both significant. 

In contrast, the correlation with coffee uniformity was weak (0.100) and not significant, 

suggesting the influence of other factors on this dimension. In conclusion, strategic 

fermentation management has a positive and significant impact on the organoleptic quality of 

coffee, meaning that proper management of the fermentation process significantly contributes 

to improving the organoleptic quality of coffee. 

 

 

 

Keywords: strategic management, fermentation, organoleptic quality, Catimor coffee 
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