UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO

BENEDICTO XVI

ESCUELA DE POSGRADO

MAESTRIA EN INFORMATICA EDUCATIVA Y
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

INFLUENCIA DEL GOOGLE WORKSPACE EN EL APRENDIZAJE
COLABORATIVO DE LOS ESTUDIANTES DE UNA INSTITUCION
EDUCATIVA PAIJAN 2024

Tesis para obtener el grado academico de:
MAESTRO EN INFORMATICA EDUCATIVA Y TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION

AUTORES
Br. Cordova Fernandez, Rosa Amelia
https://orcid.org/ 0009-0006-6304-8732
Br. Palacios Sanchez, Abraham Adriano
https://orcid.org/ 0009-0006-4868-3236

ASESORA
Dra. Fernandez Mantilla, Mirtha Mercedes
https://orcid.org/ 0000-0002-8711-7660

LINEA DE INVESTIGACION
Integracion de la Informatica

TRUJILLO - PERU
2024




DECLARATORIA DE ORIGINALIDAD
Serfior Director de la Escuela de Posgrado: Dr. Jorge Luis Brenis Exebio,

Yo, Dra. Mirtha Mercedes Fernandez Mantilla con DNI N° 17927740 como asesora del trabajo
de investigacion titulado: “INFLUENCIA DEL GOOGLE WORKSPACE EN EL
APRENDIZAJE COLABORATIVO DE LOS ESTUDIANTES DE UNA INSTITUCION
EDUCATIVA PAIJAN 20247, desarrollada por la egresada Rosa Amelia Cordova Fernandez
con DNI N°41448381 y el egresado Abraham Adriano Palacios Sanchez con DNI
N°47346108, del Programa de Maestria en: INFORMATICA EDUCATIVA Y
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Considero que dicha tesis retne las condiciones tanto técnicas como cientificos, las cuales estan
alineadas a las normas establecidas en el reglamento de grados y titulos de la Universidad
Catolica de Trujillo Benedicto XV1y en lanormativa para la presentacion de tesis de la Escuela
de Posgrado. Por tanto, autorizo la presentacion del mismo ante el organismo pertinente para

que sea sometido a evaluacion por los jurados designados por la mencionada facultad.

-,
e

/”///"’L(»L'L.L:_LLZ 5\‘\
/ /L = S \

'////’— -
<

Dra. Mirtha Mercedes Fernandez Mantilla



AUTORIDADES UNIVERSITARIAS

EXCMO MONS. HECTOR MIGUEL CABREJOS VIDARTE, OFM
Arzobispo Metropolitano de Trujillo
Fundador y Gran Canciller

Universidad Catolica de Trujillo Benedicto XVI

DRA. MARIANA GERALDINE SILVA BALAREZO

Rectora de la Universidad Catolica de Trujillo Benedicto XVI

DRA. ROMY DIAZ FERNANDEZ

Vicerrectora Académica

DRA. ENA CECILIA OBANDO PERALTA

Vicerrectora de Investigacion

DR. JORGE LUIS BRENIS EXEBIO

Director de la Escuela de Posgrado

DRA. TERESA SOFIA REATEGUI MARIN

Secretaria General



DEDICATORIA

Dedico este trabajo a mis hijos: Ricardo y Rosita que son mi soporte, mi ilusiony mi
esperanza.

A mi esposo Enrique, mi mejor amigo, mi mayor motivacion para lograr mi graduacion;
gracias por creer en mi, incluso cuando dudo de mis propias capacidades.

A Pedro y Amelia, mis padres que me inculcaron desde pequefia la devocion por los estudios.

Y a todos los que han contribuido para hacer realidad este trabajo de investigacion.
Rosa Amelia Cordova Fernandez.

A mis padres: Pablo y Yoli, personas que me inculcaron desde pequefio el valor del respeto y
la perseverancia para cumplir todo lo que nos proponemos en la vida.

Y a todas las personas que siempre creen en mi, contribuyendo en mi autoestima; factor que
permite cumplir mis objetivos a pequefio y largo plazo.

Abraham Adriano Palacios Sanchez



AGRADECIMIENTO

A Dios, en quien confio y deposito toda mi fe, por su bendicién y compafiia para ser mejor
cada dia.

A la Dra. Mirtha Mercedes Fernandez Mantilla, por compartir su experiencia académicay
asesorar la elaboracion de este trabajo, han sido muy enriquecedoras sus ensefianzas, sus
COoNsejos, sus correcciones y sugerencias. Sus aportes no solo han enriquecido este trabajo;
sino también mi préactica docente.

Rosa Amelia Cérdova Fernandez.

Mi gratitud se extiende a todas las personas que he conocido en el trayecto de la vida,
porque siempre dejan huella y motivaciones para seguir cumpliendo metas, expreso mi
gratitud y lealtad a 3 personas, mis goods, que forman parte de mi vida, ya que siempre

fomentan en mi un sentimiento Unico y verdadero.

A los diferentes profesionales que han formado mi vocacion de servicio y compromiso con la
educacion, su conocimiento y experiencia sirven de mucho, ya que enriquecen mi practica
profesional para aplicarlo en el quehacer diario.

Abraham Adriano Palacios Sanchez.



DECLARATORIA DE AUTENTICIDAD

Nosotros, Rosa Amelia Cordova Ferndndez con DNI N°41448381 y Abraham Adriano
Palacios Sdnchez con DNI N°47346108, egresados del Programa de Estudios de Posgrado de
la Maestria en INFORMATICA EDUCATIVA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
de la Universidad Catolica de Trujillo Benedicto XVI, damos fe que se siguio rigurosamente
los procedimientos académicos y administrativos emanados por la Escuela de Posgrado, para
la elaboracion y sustentacion de la tesis titulado: “INFLUENCIA DEL GOOGLE
WORKSPACE EN EL APRENDIZAJE COLABORATIVO DE LOS ESTUDIANTES DE
UNA INSTITUCION EDUCATIVA PAIJAN 2024”, en el cual consta de un total de 62

paginas, en las que incluye 5 tablas y mas un total de paginas en anexos.

Se deja constancia de la originalidad y autenticidad de la mencionada investigacion y
declaramos bajo juramento en razon a los requerimientos éticos, que el contenido de dicho
documento corresponde a nuestra autoria respecto a redaccion, organizacion, metodologia y
diagramacion. Asimismo, se garantiza que los fundamentos teoricos estan respaldados por el
referencial bibliografico, asumiendo un minimo porcentaje de omision involuntaria respecto al

tratamiento de cita de autores, lo cual es de nuestra entera responsabilidad.

Los autores

Rosa Amelia Cérdova Fernandez Abraham Adriano Palacios Sanchez
DNI N°41448381 DNI N°47346108

Vi



INDICE

Declaratoria de Originalidad.............cooiiiiiiiiieie e i
AULOTTAAES UNIVEISITANIAS ....veiveeieeeieeiii sttt et esbe e e sreenaeeneesree e I
D =To [ Tor=1 (o] 1 - F OSSP PURPPRURRPRPR 0\
YA [ (o [=Tox [ 0T L o (o TSSO v
Declaratoria de auteNtICIAAA ...........cceiierieiieieere e nne s vi
RESUMEN ..ottt e e st e e e st e e e e ae e e e saeeenneeeeseeeeseeeanns viii
ABSTRACT ...ttt bbbt e b bt R e et e bRt e b et et Rttt n ettt reere e iX
I, INTRODUGCCION ....oooiviiiieeieieseesee sttt ses sttt 10
. METODOLOGIA ...ttt st 21

2.1, ENFOQUE, TIPO ettt 21

2.2. DiSef0 de INVESLIGACION .......ovveieieiiecie et 21

2.3. Poblacidn, muestra y MUESIIEO .........ccveiueeieiiciie ettt 22

2.4. Tecnicas e instrumentos de recojo de datos. .........ccccveveiieieeieiiieseere e 22

2.5. Tecnicas de procesamiento y analisis de la informacion ............cccoccovevevviieinenne. 23

2.6. ASpectos &ticos en INVESTIgaCION..........ccoiiiiiericirese s 23
T RESULTADOS. ..ottt sttt b et sa ettt ne et e e anenne e 25
IV. DISCUSION ...ttt 28
V. CONCLUSIONES ... .ottt sttt ettt s be e ae e e esaesresnennean 30
VI. RECOMENDACIONES........coii ettt et e ae e e e saee e e 31
VII.REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS ......oiiieeieieeee ettt en s 32
ANEXOS ..ottt ettt b et R et bRt Re bt te bt neerenre e 37
ANEXO 1: Instrumentos de recoleccion de la informacion. ...........ccccocveviininienencnencne 37
ANEXO 2: FICha tECNICA. ....veveiieiiecieeeiee ettt saesnenneas 41
ANEXO 3: Operacionalizacion de Variables ...........ccooviiiiiiiiiiiseeee e 43
ANEXO 4: Carta de PreSENTaCiON. .........cociiiiiiieieiesie et 44
ANEXO 5: Carta de autorizacion emitida por la entidad que faculta el recojo de datos. ....... 45
ANEXO 6: Asentimiento INFOrMado. ..........ccveieiieriee e 46
ANEXO 7: Matriz de CONSISTENCIA ......veiveeiiirie et siee ettt eenneas 51
ANEXO 8: Validacion de iNStIUMENTOS ........cccovieieiiiiesiiiesieieie e nneas 52
ANEXO 9: REPOIE TUIMITIN...c..iiiiiiieie ettt re et esaa s 62

vii



RESUMEN

Conocedores de que la tecnologia de informacién y comunicacion estan en crecimiento en
todas las areas y en el ambito educativo no es ajena a este cambio, nos orientamos en el presente
estudio teniendo como principal objetivo determinar la influencia de la herramienta Google
Workspace en el aprendizaje colaborativo de los estudiantes de una institucion educativa
distrito de Paijan 2024. Este estudio tiene enfoque cuantitativo con disefio no experimental de
tipo correlacional causal. La poblacién de 354 estudiantes y la muestra seleccionada de 71
estudiantes del tercer grado de nivel secundaria. Se aplicé la encuesta como método y dos
cuestionarios como herramienta, uno de ellos destinado a evaluar la utilizacion de Google
Workspace y el otro a medir el aprendizaje colaborativo. Estos instrumentos se validaron al
demostrar la confiabilidad respectiva. Los resultados demostraron la existencia de las
relaciones significativas que existen en la variable Google Workspace y la variable aprendizaje
colaborativo con un Rho de Spearman de 0,872 y con valor de significancia (0,001<5%); esto

manifiesta la correlacion es alta positiva, permitiendo aceptar la Hi.

Palabras clave: Aprendizaje Colaborativo, Google Workspace, Interdependencia Positiva,
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ABSTRACT

Knowing that information and communication technology is growing in all areas and in the
educational field it is not immune to this change, we are guided in this study with the main
objective of determining the influence of the Google Workspace tool on collaborative learning.
of the students of an educational institution in the district of Paijan 2024. This study has a
quantitative approach with a non-experimental design of a causal correlational type. The
population of 354 students and the selected sample of 71 students from the third grade of
secondary level. The survey was applied as a method and two questionnaires as a tool, one of
them intended to evaluate the use of Google Workspace and the other to measure collaborative
learning. These instruments were validated by demonstrating respective reliability. The results
demonstrated the existence of significant relationships that exist in the Google Workspace
variable and the collaborative learning variable with a Spearman's Rho of 0.872 and a
significance value (0.001<5%); This shows that the correlation is high positive, allowing us to

accept H.

Keywords: Collaborative Learning, Google Workspace, Positive Interdependence.



I. INTRODUCCION

Con el avance de la tecnologia, la cual desempefia una funcién vital en las labores de
docentes y educandos, han permitido en los docentes el uso de métodos innovadores,
adquiriendo nuevos entendimientos al usar los instrumentos digitales, mostrar mas interés y
practicar continuamente, para ser optimos y efectivos.

CEPAL y UNESCO (2020) sostiene que lo fundamental de la ensefianza para la
ciudadania del mundo es la necesidad al reflexionar sobre educacion, priorizando nuevos
contenidos para los educandos a la comprension de la realidad, vivir y participar juntos en
tiempos con incertidumbres y crisis, al actuar con firmeza de manera autbnoma y colectiva, al
gestionar la resolucion de dificultades de manera grupal, contribuyendo a la mejora estructural
del planeta. Asimismo, UNICEF (2020), ha encontrado nuevas formas para continuar una
educacion sin desigualdad ni exclusién. Para lograr este objetivo, han adaptado y utilizado
tecnologia para brindar servicios de educacion a distancia y ayudar a las escuelas a reabrir de
manera segura, en coordinacién con el sector de salud y proteccion infantil.

Otro aspecto mencionado por Lozano et al (2023) en un articulo titulado Analisis al
utilizar las aplicaciones Google Workspace en educandos, universidad del Sur de Sonora,
sostuvo que Google Workspace es una de las herramientas que el sistema universitario ha
implementado para satisfacer las necesidades tecnoldgicas de los métodos en linea logrando
una mejor integracion tecnoldgica.

Segun Area y Adell (2021) en su articulo titulado: Tecnologia Digital y cambios en la
educacion. Presentd un enfoque critico, en el que se analiz6 y conceptualizd la reforma
pedagdgica con el cambio de la tecnologia digital de los sistemas escolares desde un plano
crucial de la educativa con la tecnologia, concluye en la disrupcion digital ain no se ha
producido, pero que se estan logrando avances en esta direccion. Se debe innovar no sélo los
métodos y planificacién al ensefiar, al contrario, se debe considerar: el significado, el proposito,
la organizacion, la funcion profesional del docente, y, por altimo; la funcién de la institucion
en el entorno sociotécnico.

Segun Quispe (2024) en el articulo Gestidn del aprendizaje con Google Workspace en
quinto grado del secundario comunitario productivo de la Unidad Educativa Santiago
Tocoroni, Distrito de Coripata, 2023, afirmé con 92% de los educandos no tienen
conocimientos sobre el Workspace, similar al 92% en los educadores apenas tenian
conocimientos al hacer uso de la plataforma virtual. Se demostro la escasez al comprender la

manipulacion de las plataformas y la administracion de las Tecnologias.
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En el entorno de la nacion, en el estudio realizado por Navarro (2024) en Huaura, para
los educandos de la institucion pablica, se encontré que docentes y educandos rara vez utilizan
las herramientas de Google de modo preciso y continuo, con desconocimiento del Classroom,
Google Drive y Google Meet; por lo tanto estos educandos no alcanzan una interdependencia
positiva plena, en algunos casos mantienen la responsabilidad individual y grupal, y muy rara
vez desarrollan plenamente la estimulacion de la interaccion al dominar las aulas virtuales.

Mora y Mora (2020) en su articulo denominado “El aprendizaje colaborativo y su
contribucion en los ambientes virtuales”; enfatiza la existencia de la educacion en equipo al
desarrollar capacidades en cada educando ya que autodirige el aprendizaje de manera eficiente
y efectiva, al mismo tiempo que desarrollan habilidades de resolucion de conflictos o
problemas, demostrando que su fuerza mas importante hoy en dia es, en ultima instancia,
prepararlos para la vida y trabajar en proyectos creativos.

Soza (2021) en su investigacion El aprendizaje colaborativo y las aplicaciones G-Suite
con educandos en una casa de estudios de Santo Domingo de los Tsachilas, determin6 que
existen relaciones significativas entre el manejo de aplicaciones en G-Suite y el trabajo en
equipo entre los educandos.

Segun UNICEF y CEPAL (2022) informa sobre la desercion estudiantil; hace mencion
para facilitar el uso de la tecnologia sin presencialidad con el desarrollo de nuevas plataformas
educativas se adquieren nuevas experiencias en los estudiantes; de acuerdo al cuarto objetivo
de desarrollo sostenible, que implica Garantizar una educacion de calidad justa e inclusiva para
todos, proporcione oportunidades de aprendizaje continuo. Si las personas tienen acceso a una
educacion de calidad, pueden escapar del ciclo de pobreza y asi reducir la desigualdad. Una
vez que los seres humanos puedan lograr un aprendizaje con los mas altos estandares, podran
aumentar el grado y calidad de vivir, dejando desigualdades y la pobreza extrema.

En el Perd en el mes de marzo del 2020, Las autoridades decretaron el estado de
emergencia. El MINEDU primero suspendieron las clases presenciales y establecieron que las
actividades educativas se realicen de manera remota, brindo a los maestros una serie de
recursos, una de ella fue el aplicativo Aprendo en Casa, para ser utilizado en docentes y
educandos. Los padres y profesores de mas de ocho millones y medio de educandos; nadie
esperaba que el aislamiento social durara tanto. Se consideré ampliar las vacaciones de verano,
pero las escuelas permanecieron cerradas durante mas de 18 meses.

La ensefianza peruana, como en otras zonas del mundo, tiene retos desafiantes que
exigen cada vez una educacion con altos estandares basado en enfoques, métodos y tecnologias

innovadoras, modernas y sobre todo relevantes para el proceso educativo: aprendiendo a través
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de los cambios actuales de su entorno. La sociedad no utiliza adecuadamente estos recursos;
debido a que los maestros y administradores carecen de conocimientos sobre alfabetizacion
digital, la implementacion continua de tecnologias que ayuden al aprendizaje significativo de
los educandos no se esté utilizando de manera efectiva.

Por tal motivo la Institucion Educativa Publica de Paijan no es ajena a las realidades
antes mencionadas a nivel Internacional y Nacional, como Institucién Educativa que tiene
como objetivo formar jovenes comprometidos con la innovacién, pero a pesar de contar con
infraestructura tecnoldgica gestionada y dotada por los directivos y las autoridades municipales
paijaneras, observaron la escasez de conocimientos de los recursos tecnolégicos en docentes,
auxiliares, personales jerarquico y en el personal de servicio, se debe concientizar el uso de los
dispositivos tecnoldgicos para lograr aprendizajes significativos; la razon es que algunos
profesores desconfian y temen utilizar los recursos tecnoldgicos, educando de manera
tradicional.

Basandose al exponer lo anterior, el problema se plantea en lo siguiente: ; Cémo influye
la herramienta Google Workspace en el aprendizaje colaborativo de educandos de una
institucion educativa Paijan 20247

En términos de justificacion metodoldgica, partimos de lo que se exige el Curriculo
Nacional de Educacion Basica, el aprendizaje basado en competencias para todos los
educandos y por supuesto incluye competencias transversales relacionadas con el despliegue
de herramientas tecnoldgicas, desde la planificacion hasta la ejecucion de su practica docente,
la competencia veintiocho: Que los educando se puedan desenvolver en cualquier entorno
virtual generados por los recursos tecnolégicos con informacién y comunicacién, para que
logren el propdsito cuando interpreten, modifiquen y optimicen el entorno virtual al disefiar
actividades educativas y practicas sociales.

Esto incluye identificar procesos para buscar, seleccionar y evaluar informacion;
modificar y crear documentos virtuales, al comunicar y participar de las comunidades digitales
y a sus preferencias y necesidades, adaptarse sistematicamente. Ademas, este estudio incluye
informacion de investigaciones previas desarrolladas a nivel internacional como en nuestra
nacién, las mejoras al utilizar las aplicaciones de Google Workspace en el trabajo en equipo,
asi como conceptos, medidas y caracteristicas, enfoque y/o modelo.

El objetivo es brindar un aporte para disminuir la brecha digital, garantizando que los
docentes accedan a la alfabetizacion digital; luego junto con los educandos apliquen los
conocimientos adquiridos y mejorar su practica docente, ya que al aprender con las

aplicaciones de Google Workspace los educandos se beneficiaran; porque al utilizar esta
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herramienta tecnoldgica permiten ser mas competitivos ya que adquieren destrezas y
habilidades para optimizar las labores de manera colaborativa en los educandos de la institucién
educativa paijanera, apostando por una educacion utilizando las TIC a pesar de las
limitaciones.

El objetivo general establecido para la presente investigacion es: Determinar de qué
manera la herramienta Google Workspace influye en el aprendizaje colaborativo de los
estudiantes de una institucion educativa, distrito de Paijan 2024. En cuanto a los objetivos
especificos, se busca determinar de qué manera esta plataforma Google Workspace contribuye
en la interdependencia positiva, influye en las técnicas interpersonales entre educandos y
docentes, influye en las habilidades sociales de los educandos de una institucion educativa
distrito de Paijan 2024.

El trabajo de investigacion realizado en la casa de estudios es importante ya que
pretende consolidar el aprendizaje colaborativo de educandos del tercero, en la implementacion
de la herramienta Google Workspace. A partir de esta propuesta, el estudio se justifica por la
importancia y relevancia del tema y su aporte en diversos aspectos.

La innovacion educativa es un desafio para todo educador porque implica analizar las
necesidades del propio contexto con el fin de optimizar los procesos pedagodgicos que
produzcan aprendizaje. Las Tics resaltan el impacto porque desarrolla los mejores estandares
en el sistema educativo.

Esta tesis propone una nueva forma de abordar en los educandos el procesamiento en
linea, con objetivo de desarrollar habilidades que les permitan procesar informacion y
realmente lograr un aprendizaje colaborativo y significativo. También es importante sefialar
que el potencial de cooperacion entre los beneficiarios se desarrolla a partir de estas
herramientas tecnoldgicas. Hoy en dia, el trabajo en equipo es un elemento fundamental en
diversos ambientes de la actividad humana, por lo que el desarrollo de habilidades de forma
grupal es indispensable.

La hipotesis general Hg: La herramienta Google Workspace influye significativamente
en el aprendizaje colaborativo de los estudiantes de una institucion educativa Paijan 2024 y
como hipotesis nula Ho: La herramienta Google Workspace no influye significativamente en
el aprendizaje colaborativo de los estudiantes de una institucion educativa Paijan 2024.

La presente investigacidn se basa con conocimientos de diversos estudios anticipados
logrados en el ambito internacional, asi como de nuestra nacionalidad, para poder lograr la
relacion del Google Workspace y su influencia en el trabajo en equipo, del mismo modo las
definiciones, los modelos, cada dimension, cada enfoque.
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En Ecuador Yela (2022) en la investigacion cuyo objetivo fue investigar las relaciones
que existe entre los educandos del Instituto Superior Atlantic, Santo Domingo, en la nacion
ecuatorial, con metodologias en el aprendizaje, actividades en equipo y su participacion en
diferentes proyectos. Este proceso utiliza métodos cuantitativos con niveles basicos en la
informacion. La muestra estuvo integrada con 154 educando, con naturaleza correlacional y
descriptiva. Logrando como resultado en las que muestran que se pudo hallar directamente la
relacién colaborativa entre los educandos universitarios y el uso de métodos de ensefianza.

En Espafia, Herrera et al. (2021) en su articulo menciond un estudio sobre apreciaciones
cuando se hace uso del sitio virtual Google Workspace en educacion, realizado a 131
educandos de una universidad de la provincia de Sevilla, en la nacion espafiola. En la
investigacion se habia elaborado una encuesta para ser distribuido de manera online para el
estudio descriptivo, justificado con el analisis cualitativo y cuantitativo. Los resultados
mostraron que estos educandos fueron evaluados positivamente en los recursos y en los
entornos que brindaba las aplicaciones. Podemos resumir, los modelos de aprendizaje mixto
proporcionados por Google Workspace han corroborado la aceptacion de manera asertiva y
adecuados para los educandos.

En Ecuador, Coloma (2022) en su tesis doctoral sostuvo la determinacion de utilizar
Microsoft Teams y el aprendizaje colaborativo en Daula, este estudio, metodoldgicamente, se
basa en el enfoque cuantitativo, disefio correlacional no experimental. Con muestra de 45
educandos. Muestran los resultados un nivel moderado de 37,8% en relacion a las variables
antes mencionadas, al observar los resultados del analisis inferencial revelaron un coeficiente
de correlacion de Spearman de 0,333* y un valor de significancia de 0,026, lo que permite
aprobar la hipotesis alternativa (Hi). Esto concluye que existe una correlacion importante en
las variables estudiadas.

En México, Campos et al. (2021) en su un articulo analiz6 el uso de Google Drive
contribuye en la educacion mediante planificacion aplicadas en investigaciones y en el
desarrollo de proyectos. El estudio empled un enfoque paralelo, exploratorio y mixto, con la
participacion de 117 educandos de la Universidad de Morelia. Con un 97.9% de los
encuestados evalu6 a Google Drive como una herramienta excelente para ensefiar y aprender,
destacando también la importancia del trabajo colaborativo, afirmando el uso del Google drive
como una estrategia que facilita el trabajo de online, dindmica y accesible.

En Lima, Vicente (2023) investigod el uso de Google Meet en el trabajo en equipo en
educandos de una casa de estudios, exploro la utilizacion del Google Meet y la relacion con la

variable del trabajo en equipo. Fue bésica su investigacion, no experimental, transversal, con
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relacion y cuantitativo; contdé con 90 educandos como muestra. Los resultados arrojaron el
coeficiente Alfa de Cronbach de 0.944 para la primera variable, 0.931 para la segunda variable,
reflejando una alta fiabilidad de los instrumentos empleados. En conclusion, se hallo la
correlacion directa, positiva y significativa en las dos variables, confirmando la relacién
existente entre ellas.

En Lima, Rojas (2023) analiz6 el impacto de las competencias digitales en la
colaboracién entre educandos de una institucion educativa. Se emplearon métodos
cuantitativos, aplicado es su disefio, no experimental y con grado basico, basado en una
correlacion causal y el método hipotético-deductivo. Los resultados revelaron que las
competencias digitales influyeron en un 47.7% en la colaboracidn estudiantil. Se concluyé que,
durante la crisis sanitaria global, tanto los maestros como los educandos han adaptado el uso
de diversas herramientas tecnoldgicas, permitiendo crear sinergias en la educacion, ofreciendo
oportunidades personalizadas en un entorno colaborativo y proactivo.

En Comas, distrito de Lima; Medina (2022) plante6 la correlacién en el trabajo en
equipo con el uso de herramientas digitales en los educandos universitarios. Presentd una
investigacion descriptiva con relacion, no experimental; la recoleccion de los datos realizado
fue en un solo momento y lugar. La muestra, compuesta por 45 estudiantes, con una seleccion
no aleatoria. Sugieren los resultados la existencia de la correlacion en las variables antes
mencionadas.

Dada la importancia de Gonzales (2021) realizo el estudio al investigar si las
herramientas virtuales influyen en las competencias digitales de los educandos universitarios
en Oxapampa, utilizando métodos cuantitativos, es no experimental su disefio, existiendo
correlacion causal en 87 educandos como muestra. Indicando el 91% en los resultados donde
especifica que los educandos tienen el grado medio al utilizar las aplicaciones digitales, y
corresponde a cada competencia digital el grado avanzado con el 70%. Se concluyé que las
herramientas virtuales contribuyen al enriquecimiento del conocimiento académico mediante
grupos colaborativos, fortaleciendo las competencias digitales de los estudiantes universitarios.

En Cusco, Villalobos (2022) sostuvo determinar la existencia correlacional entre
Google Workspace y la calidad del proceso educativo en universitarios. Para ello, se trabaj6 en
relacion con 75 educandos como muestra. Mostraron los resultados la relacion afirmativa alta
significancia con un 0,759 de coeficiente con relacion de Spearman.

En cuanto a los fundamentos teoéricos sobre Google Workspace Campa y Lozano
(2023), en su articulo de investigacion, pretende presentar una sintesis de los logros de la

investigacion sobre la ensefianza, sefialando que esta inmersa en una transicion caracterizada
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por nuevas exigencias del mercado laboral, cambios sociales y revoluciones tecnoldgicas como
la tecnologia informatica que hoy esta provocando cambios relevantes en la cultura, la ciencia,
en la cultura y resaltando en la ensefianza- aprendizaje.

El entorno virtual en el aprendizaje, segin Alvarez et al. (2022), es el conjunto de
instrumentos para mejorar el proceso educativo, pueden promover y complementar la
ensefianza presencial, también desarrollar las cualidades al comunicarse interpersonalmente,
facilitar evaluar y supervisar a los educandos en las actividades. La efectividad en los entornos
de aprendizaje es imperativa ya que los espacios digitales son disefiados por una plataforma
subyacente con la facilidad al intercambiar informacion, porque permite interactuar a los
maestros con sus educandos al ser evaluados.

El ente educativo peruano (2021) y la empresa Google firmaron el acuerdo que impulsé
el uso de herramientas digitales en entidades educativas estatales. A través de las aplicaciones
de Google Workspace, tanto estudiantes como docentes de instituciones publicas han tenido
acceso a aplicaciones de la empresa. Google Classroom y Google Meet, lo que resultd
especialmente Gtil durante la existencia del coronavirus. EI MINEDU brindo detalles para la
agencia Andina, aceptando y gener0 las cuentas del usuario, de esta manera Google
proporciond soporte tecnoldgico y capacitacion para maestros y especialistas.

Google Company (2020) sostuvo que la introduccién a G Suite para instituciones
educativas apoderados describe a G-Suite como el conjunto de herramientas disefiadas solo
para las instituciones educativas, influye mucho las aplicaciones: Gmail, Calendar,
Documentos, Formularios, Presentaciones, Meet, Google Classroom entre otras.

Segun Aguaded y Vizcaino (2020) estudio las dimensiones de la alfabetizacion digital
en los marcos de competencias, destacando las siguientes dimensiones: a) Dimension
Instrumental, que abarca la resolucion de problemas desde una perspectiva tecnoldgica e
instrumental; b) Dimension Cognitiva, enfocada en integrar la resolucion de problemas, la
gestion de la complejidad y el desarrollo del razonamiento logico; ¢) Dimension
Actitudinal/Emocional, que involucra la gestion de las emociones, el comportamiento personal
y la creacion de relaciones saludables; y d) Dimension Axiologica-Critica, que implica adoptar
posturas y valores en diferentes contextos, junto con la capacidad de evaluar y tomar decisiones
eficaces frente a situaciones de riesgo.

Respecto a las aplicaciones podemos mencionar que son de uso comun y gratis, segun
(Google, 2020) La Guia de accesibilidad para usuarios de Google Workspace destaca que
Google Workspace se utiliza para fomentar la colaboracion, organizar tareas y mejorar la
productividad en linea. Algunas de las herramientas disponibles son: Google Calendar, que
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permite crear eventos, compartir calendarios y enviar recordatorios; Google Chat, util para
mantener conversaciones privadas o grupales y automatizar tareas mediante aplicaciones.
Usando el navegador Chrome, se pueden realizar busquedas en la web y trabajar con
aplicaciones en linea.

En cuanto a Google Drive, es una aplicacion gratuita dentro del paquete Google Apps,
accesible en linea y ubicada en la nube, con 15 GB de almacenamiento disponible. Para
utilizarla, solo es necesario tener una cuenta de Gmail. Esta herramienta ofrece numerosos
beneficios que mejoran la interaccion entre usuarios. Cevallos (2020), a la igual manera que
Romero et al. (2021), en la cual desarrollan una propuesta que integra Google Drive en el aula,
mostrando la utilidad en actividades académicas. Los estudiantes valoraron la plataforma
porque les permiten colaborar facilmente.

Por otro lado, Google Meet en su entorno de videoconferencias, permite grabar
reuniones, enviar mensajes por chat, utilizar una pizarra interactiva para resolver problemas
matematicos, muestran los archivos, comparte pantalla, fotos, videos y mostrar archivos.
También facilita el principio en las reuniones de manera inmediata y la integracion con otras
herramientas de Google, siendo una opcion funcional y accesible para videoconferencias
(Gamarra et al., 2021).

Google Docs se ha vuelto una herramienta ampliamente utilizada. De acuerdo con
Olesen (2020) esta plataforma permite a los integrantes de un grupo desarrollar un liderazgo
multimodal y gestionar el entorno de aprendizaje hibrido en actividades colaborativas. En su
estudio, Castillo et al. (2022) analizaron Jamboard, observando las aplicaciones de Google
Workspace, y descubrieron que el maestro emplea la herramienta para crear entornos de trabajo
virtuales, lo que mejord las habilidades colaborativas de los estudiantes y promovié una
mentalidad abierta.

En la investigacion de Aksil et al. (2021) el concepto de integracion tecnoldgica es
clave, considerandose un proceso complejo y multidimensional. Se recomienda el uso de
Google Workspace debido a su capacidad porque integra tecnologias en el proceso de
ensefianza y tecnologia. Kandakatla (2020) también sefiala que los estudiantes valoran los
disefios de estudio mixtos, ya que facilitan la comprension de la informacion a través de
recursos de aprendizaje y la interaccion continua con sus compafieros para recibir
retroalimentacion.

El aprendizaje colaborativo se basa en diversas teorias. Aparicio y Sepulveda (2019)
afirman que la colaboracion entre docentes se intensifica ante situaciones complejas, lo que

genera la "obligacién de apoyar mutuamente buscando planteamientos conjuntos”. Sin

17



embargo, no basta con identificar esta necesidad; es fundamental que, para la reflexion conjunta
intervenga el equipo directivo ofreciendo para la practica educativa lugares accesibles para
reflexionar.

De forma similar, Hargreaves y O'Connor (2020) exploran el profesionalismo
colaborativo, resaltando la importancia de una préactica profesional mas colaborativa, enfocada
en la mejora continua y el intercambio de conocimientos. Este enfoque requiere ser
“planificado de manera cuidadosa, una comunicacion intensa y, con situaciones con desafios”
(p- 5), asi como oportunidades para retroalimentacion y la implementacion de estrategias de
investigacion colaborativa para tesis de maestria.

Noh y Yusuf (2018) muestran que el aprendizaje colaborativo garantiza una educacién
de calidad de los estudiantes competitivos, indicaron que los métodos de aprendizaje
colaborativo llevan a los educandos a compartir conocimientos y el desarrollo de ideas
garantizando un aprendizaje activo y procesos de aprendizaje efectivos.

Segun Roselli (2016) distinguié entre colaboracidn y cooperacion. La cooperacion es
la asignacion de tareas o funciones asignadas colectivamente al maestro responsable de ensefiar
y utilizar técnicas grupales como ayuda para lograr una meta u objetivo establecido. Por lo
tanto, la colaboracién se convierte en parte del proceso de mejora de los resultados del
aprendizaje. La colaboracion es un proceso de equipo de principio a fin, donde todos los
participantes participan en el desarrollo de la tarea.

Bruffee (1993) cree que el aprendizaje cooperativo puede ser mas adecuado para los
nifios, mientras que el aprendizaje colaborativo es mas adecuado para los educandos. Sefial6
que el papel de los profesores no debe ser el de expertos tradicionales en el aula, sino el de
compafieros de los estudiantes. Asimismo, argumento que el conocimiento a nivel universitario
debe centrarse en preguntas cuyas respuestas son inciertas o cuestionables, respuestas que
requieren buen juicio.

La importancia del aprendizaje colaborativo en el tiempo moderno con inteligencia de
nuestra generacion, Zafartu (2003) afirma que el aprendizaje colaborativo surge y responde a
la nueva cultura social, el aprendizaje se define de tal manera que la interaccion social ayuda a
crear los medios necesarios para alcanzar las metas planteadas y asegurar la construccion social
del conocimiento educativo.

Mcgrath (1991) indica que ttrabajar de forma colaborativa siempre serd complejo,
especialmente en un entorno virtual, donde los miembros del grupo deben mantener la
comunicacion y coordinar tareas intercambiando ideas, comentarios, haciendo preguntas,

discutiendo y gestionando sus esfuerzos para lograr los resultados de aprendizaje deseados.
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Para Vaillant y Manso (2019) establecen que el aprendizaje colaborativo propicia
interacciones distintas que las tradicionales al interior del aula, permiten lograr un aprendizaje
significativo. EI compromiso de cada educando con sus propios aprendizajes con sus
compafieros genera una interdependencia positiva por aprender con y de los otros, a través de
este proceso se consolidad la confianza y el respeto, reconociendo al equipo de trabajo como
parte de su aprendizaje con quienes se puede reflexionar, ensefiar y aprender.

Gairin y Rodriguez-Gomez (2020) sefialan que para lograr el aprendizaje y la mejora
en las escuelas no basta con crear espacios de colaboracién docente; es necesario contar con
herramientas apropiadas para la reflexion profesional.

Chimarro et al. (2023) en su editorial colaboracion y actividades cooperativas para
mejorar el aprendizaje, sostiene que las actividades cooperativas y colaborativas son métodos
eficaces en el cual fomenta la educacion con equipos heterogéneo y reducidos. Los educandos
aprenden de manera cooperativa, cuando se unen hacia un mismo objetivo, asumiendo
responsabilidades en los retos, aportando habilidad y conocimiento. Por el contrario, en la
educacion cooperativa, los educandos trabajan juntos en grupos para crear algo nuevo y
compartir tareas e ideas por igual. Ejemplos de actividades que promueven este tipo de
interaccion incluyen juegos, debates, discusiones y proyectos en equipo.

Segun Castellanos & Nifio (2022) destacan que el aprendizaje colaborativo es un
proceso complejo que involucra dimensiones socio-cognitivas y socioemocionales. Confirman
que los grupos que obtienen mejores resultados en su aprendizaje tienden a utilizar mas
estrategias discursivas socioemocionales con el tiempo, subrayando cuando influye en el
proceso de la educacion con la dimensién motivacional.

Lo citado por Johnson et al. (1994) en su libro sobre la educacién en equipo con
aprendizaje colaborativo en clase, argumentan que, cuando el aprendizaje es cooperativo
permitird en todos los maestros alcanzar maltiples objetivos simultaneamente. Este enfoque
mejora el rendimiento de todos los estudiantes, incluidos aquellos con habilidades especiales o
con dificultades en su desarrollo personal y social. La capacidad del aprendizaje colaborativo
para abordar estas areas de manera simultanea lo convierte en uno de los métodos mas efectivos
de ensefianza.

Segun Pujolas (2002) explica que la interdependencia positiva crea un entorno donde
los estudiantes reconocen que su trabajo beneficia a sus compafieros, y a la vez, el esfuerzo de
los demaés les favorece a ellos. Trabajan en grupos pequefios con el objetivo de mejorar el
aprendizaje colectivo, compartiendo recursos, brindandose apoyo mutuo y celebrando los

logros en conjunto. Cuando esta interdependencia positiva esta bien definida, es fundamental
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que cada miembro del equipo aporte su esfuerzo para alcanzar el éxito comun. Cada integrante
contribuye de manera Unica, aportando sus propios recursos, roles y responsabilidades en la
tarea asignada.

Asimismo, Gilies (2016) sefiala que las habilidades interpersonales son esenciales en el
aprendizaje cooperativo. Los equipos cooperativos requieren que los estudiantes no solo
adquieran conocimientos académicos, sino también desarrollen competencias interpersonales
y habilidades para trabajar en grupos pequefios, lo que les permite colaborar de manera eficaz.
Esto hace que el aprendizaje cooperativo sea mas complejo que el individual o competitivo. Si
los miembros del equipo no desarrollan las habilidades necesarias para el trabajo colaborativo,
las tareas no podran realizarse adecuadamente. Cuanto mas avanzadas sean estas competencias,
mayor serd la cantidad y calidad del aprendizaje alcanzado.

Johnson et al. (1999) en su articulo titulado El aprendizaje colaborativo, educacion
desde la participaciéon social en educandos de bachillerato, destacan que los estudiantes
desarrollan habilidades como el respeto, la escucha, la motivacion y la tolerancia. Las
competencias sociales estan profundamente vinculadas con la ensefianza colaborativa, ya que
contribuyen a lograr aprendizajes significativos en equipo, fomentan la empatia y crean
conexiones sdlidas entre los miembros, lo que resulta en una mayor asistencia y cooperacion
entre los integrantes del grupo.

Por su parte, Luque et al. (2021) en su editorial aprendizaje colaborativo y habilidades
sociales en la Universidad Nacional, afirman que el aprendizaje colaborativo es crucial para en
los educandos adquieran libertad emocional. Surge en este sentido la reconsideracion de los
métodos y estrategias de la educacion, especialmente dentro de una realidad donde el enfoque
pedagdgico actual se basa en el constructivismo. Este enfoque coloca a los educandos como el
protagonista de su propio aprendizaje, construyendo su comprension a partir de experiencias
previas y enfrentando desafios cognitivos al adquirir nuevos conocimientos significativos.

Se debe tener en cuenta la relacion entre el docente y el educando, la conexion entre
ambos permiten las relaciones pedagogicas y los roles de cada uno de ellos , para Collazos y
Mendoza (2006), los roles de los docentes se plantean de la siguiente manera: docente como
disefiador didactico; permiten emprender varias acciones en el proceso, docente como
mediador cognitivo; permiten modelar y cambiar el pensamiento de los estudiantes a través de
preguntas, docente como instructor; permiten explicar la tareas, monitorear y evaluar . Del
mismo modo establecen los roles de los educandos, el educando debe ser responsable con el

aprendizaje, estar motivado para aprender, ser colaborativos y ser estratégicos.
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2.1.

2.2.

II. METODOLOGIA

Enfoque, tipo

De acuerdo con Hernandez et al. (2014) el estudio cuantitativo sostiene que el
conocimiento debe ser imparcial, y se obtiene mediante una secuencia deductiva en la
cual se verifican suposiciones previamente creadas a través del uso de numeros y el
andlisis estadistico inferencial.

Es Basica, el tipo de investigacion, Naupas et al. (2018) menciona que es
importante porque actla como base para investigacion aplicada o tecnoldgica; y es
crucial porque es lo principal para el avance cientifico. Consta de tres niveles:
exploratorio, descriptivo y explicativo.

Disefio de investigacion

Este estudio esta basado en un Disefio no experimental; para Hernandez et al.
(2014) la investigacion se define como la realizacién de estudios sin manipular
intencionalmente variables. Se observan Unicamente los fendmenos tal y como se

presentan en su entorno natural, con el fin de estudiarlos.

Ox1
M R
Ox2
Donde:
M = Muestra de estudio

Ox1 = Representa a la variable Google Workspace
Ox2 = Representa a la variable Aprendizaje Colaborativo
R = Relacion existente entre ambos fenémenos
De acuerdo con Hernandez et al. (2014) las investigaciones no experimentales se
clasifican en transversales y longitudinales. La investigacion tuvo un disefio Transversal
o0 transeccional, ya que conlleva la recopilacion del conocimiento en el Unico punto
temporal, en un momento Unico. El objetivo es explicar variables especificas y examinas
como afectan y se relacionan entre si en un momento determinado.
La investigacion transversal se clasifica cuando explora, describe y hay

correlacion/causa. La Investigacion es Correlacional / causales porque segiin Hernandez
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2.3.

2.4.

et al. (2014) afirma que los disefios correlacionales tienen la finalidad de describir las
relaciones entre dos 0 mas categorias, o variables en un especifico momento.
Poblacién, muestra y muestreo

Segun Jiménez (2020) conceptualiza a la poblacion en un grupo con individuos o
componentes en donde se recopilan datos para un estudio. La Poblacion estara integrada
por 354 estudiantes.

Criterios de inclusién: se incluyen a los educandos del tercero de secundaria,
quienes cuentan con recursos tecnologicos desde el ambito educativo.

Criterios de exclusion: No se ha identificado ningun criterio de exclusién, ya
que todos los educandos intervienen de manera activa y se encuentran matriculados.

Respecto a la muestra, Lopez y Fachelli (2015) explican que esta es una parte
seleccionada de la poblacion total y el tipo de muestreo fue el estratificado. La muestra
estuvo organizada por educandos en el tercer grado en la EBR de la casa de estudios,
sumando un total: 71 estudiantes, 30 varones y 41 mujeres.

Técnicas e instrumentos de recojo de datos.

La encuesta fue la técnica a usar, en palabras de Romero et.al (2023) indica que
es una técnica de investigacion que se utiliza para recopilar informacion de un gran
numero de personas. Es una herramienta versatil y accesible que permite a los
investigadores obtener informacion.

De manera similar, el cuestionario se utiliz6 como herramienta para recopilar
datos sobre el impacto de Google Workspace en las actividades de la educacién en los
educandos.

Por lo tanto, se aplico la encuesta a 71 educandos, donde el instrumento de la
primera variable Google Workspace el cual ha sido adecuado de la investigacion de
Villalobos (2022), consta de 20 preguntas, las cuales han sido formuladas de acuerdo a
las dimensiones: Dimension 1: Instrumental; 5 items, Dimension 2: Cognitiva; items,
Dimension 3: Actitudinal, 5 items y Dimension 4: Axioldgica; 5 items. Para la segunda
variable se utilizd un cuestionario aplicado por (Briones, 2022) el cual esta conformado
por 18 preguntas de acuerdo a las dimensiones siguientes: Dimension 1:
Interdependencia Positiva;6 items, Dimension 2: Técnicas Interpersonales; 5 items y
Dimension 3: Habilidades Sociales 7 items.

En cuanto a la validacion, los instrumentos mencionados serdn sometidos a un
proceso de revision por tres expertos, quienes evaluaran los 38 items y las 7 dimensiones

de ambos instrumentos. Estos profesionales ofreceran observaciones o sugerencias a
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2.5.

2.6.

través de una ficha de evaluacion, con el fin de determinar la aplicabilidad del
instrumento. Los especialistas seleccionados deben contar con un grado académico de
maestria o doctorado, asi como con conocimientos y experiencia relacionados con el
tema de investigacion planteado por el tesista.

Respecto al grado de la confiabilidad, se seleccion6 un grupo piloto de 15
educandos para aplicar los instrumentos y sus resultados fueron sometidos de la siguiente
manera: en el instrumento de Google Workspace se ha empleado la técnica de Alfa de
Cronbach, obteniendo una confiabilidad 0.793 y para el instrumento del Aprendizaje
Colaborativo se empled la prueba Omega Mc Donald obteniendo una confiabilidad de
0.775; se obtuvieron resultados positivos y procediendo a la aplicacion de los
instrumentos con la muestra. Herrera et.al (2019). Se utilizo el software estadistico SPSS
con ejecuciones en los célculos, complementando el anélisis con tablas y organizaciones
visuales que representaban los datos correspondientes a la fidelizacion de las variables.
Técnicas de procesamiento y analisis de la informacion

En cuanto a la primera variable y la segunda variable de la investigacion,
utilizando el método de la encuesta para recolectar informacion necesaria a los 71
estudiantes que conforman la muestra.

Después de aplicar los instrumentos, los datos fueron recogidos manualmente y
luego registrados en el programa MS Excel, luego se realiza la depuracién de los mismos.
Luego, la informacion ha sido procesada por el software SPSS v29, y los resultados se
presentaron en tablas. Para verificar la normalidad de los datos, se utilizo la prueba de
Kolmogorov-Smirnov, adecuada cuando se trabaja con mas de 50 datos. Esta prueba
permitio seleccionar el analisis estadistico correspondiente. Se utilizo el coeficiente de
correlacion Rho de Spearman para evaluar la relacion entre las variables de investigacion,
Google Workspace y el aprendizaje colaborativo.

Aspectos éticos en investigacion.

La ética nos permite regular el comportamiento del ser humano, segin Espinoza
(2022) indica la ética es fundamental para regular la conducta de los investigadores,
respetando el sistema de valores éticos y cddigos morales.

Este estudio demuestra la singularidad del tema relacionado con Google
Workspace y su impacto en al aprendizaje colaborativo de los educandos. El estudio
respeta los principios fundamentales de igualdad racial, de género y religiosa, ya que no

existe discriminacion basada en estos criterios. Se respeta el principio de respeto a la
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verdad al no alterar los datos recopilados ya que respetan todos los derechos de autor

mencionando y haciendo referencia a sus publicaciones como fuente de informacion.
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I1l. RESULTADOS

Tabla 1
Pruebas de normalidad
Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico Gl Sig.
Google Workspace 118 71 .015 .962 71 .031
Aprendizaje colaborativo .148 71 <.001 .923 71 <.001

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Interpretacion:

En la tabla N° 1, al analizar la informacién, dado que la muestra supera los 50
participantes, se aplico la prueba de Kolmogorov-Smirnov. Indicando en los resultados que las
variables no siguen las distribuciones normales, en los valores p es menor que a (0.05). Por

esta razon, se utilizo la prueba Rho de Spearman para medir la correlacion entre las variables.

Tabla 2
Prueba Rho de Spearman para medir la influencia de la herramienta Google Workspace en el

aprendizaje colaborativo de estudiantes de una institucion educativa Paijan 2024,

Google Aprendizaje

Workspace colaborativo
Rhode  Google Coeficiente de correlacion 1.000 872
Spearm  Workspace Sig. (bilateral) . <.001
an N 71 71
Aprendizaje Coeficiente de correlacion 872" 1.000
Colaboracion  Sig. (bilateral) <.001 .
N 71 71

**. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

H:i: La herramienta Google Workspace influye significativamente en el aprendizaje
colaborativo de los estudiantes de una institucion educativa Paijan 2024.
Ho: La herramienta Google Workspace no influye significativamente en el aprendizaje

colaborativo de los estudiantes de una institucién educativa Paijan 2024.
Interpretacion:

En la tabla N° 02 se encontré el valor de Rho de Spearman de 0.872, reflejando la

correlacion positiva alta y un valor de significancia de 0.001 (<5%), confirmando una relacién
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significativa entre Google Workspace y el aprendizaje colaborativo de los estudiantes de una

institucion educativa Paijan 2024.

Tabla 3
Prueba Rho de Spearman para medir la influencia entre el Google Workspace y la dimensién

interdependencia positiva en estudiantes de una institucion educativa Paijan 2024.

Google Interdependencia
Workspace Positiva

Rho de Google Coeficiente de correlacion 1.000 .555™
Spearman Workspace Sig. (bilateral) . <.001
N 71 71

Interdepende  Coeficiente de correlacion .555™ 1.000

ncia positiva  Sig. (bilateral) <.001 .

N 71 71

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion:

En la tabla 3, el valor de Rho de Spearman fue de 0.555, lo que también refleja una
correlacion positiva alta y un valor de significancia de 0.001 (<5%). Esto sugiere que existe
una influencia significativa entre Google Workspace y la dimension de interdependencia

positiva en la institucion educativa de Paijan 2024.

Tabla 4
Prueba Rho de Spearman para medir la influencia entre el Google Workspace y la dimension:

técnicas interpersonales en educandos de una institucion educativa Paijan 2024.

Google Técnicas
Workspace interpersonales

Rho de Google Coeficiente de correlacion 1.000 766"
Spearman Workspace Sig. (bilateral) . <.001
N 71 71

Técnicas Coeficiente de correlacion 766" 1.000

interpersonal  Sig. (bilateral) <.001 .

es N 71 71

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion:

En la tabla 4, el valor de Rho de Spearman fue de 0.766, lo que indica nuevamente una
correlacion positiva alta con un valor de significancia de 0.001 (<5%). Esto demuestra una
influencia significativa entre Google Workspace y las técnicas interpersonales en la institucion

educativa de Paijan en 2024.
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Tabla 5
Prueba Rho de Spearman para medir la influencia entre el Google Workspace y la dimensién

habilidades sociales en educandos de una institucion educativa Paijan, 2024.

Google Habilidades
Workspace sociales

Rho de Google Coeficiente de correlacion 1.000 729"
Spearman Workspace Sig. (bilateral) : <.001
N 71 71

Habilidades  Coeficiente de correlacion 729" 1.000

sociales Sig. (bilateral) <.001 .

N 71 71

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion:
Finalmente, en la tabla 5, el coeficiente de Rho de Spearman fue de 0.729, sugiriendo

una correlacion positiva alta, con un valor de significancia de 0.001 (<5%). Se puede indicar
la existencia de una influencia significativa entre Google Workspace y las habilidades sociales

en una institucion educativa de Paijan en 2024, como se expone en la tesis de maestria.

27



IV. DISCUSION

El objetivo general de la investigacion es determinar como la herramienta Google
Workspace influye en el aprendizaje colaborativo de los estudiantes de una institucion
educativa en el distrito de Paijan en 2024 (p = 0.001 y Rho = 0.873). Los resultados muestran
una correlacion positiva alta, lo que indica que existe una influencia significativa entre Google
Workspace y el aprendizaje colaborativo. Al comparar estos hallazgos con el estudio de Yela
(2022), que investigo la relacion entre los estudiantes del Instituto Tecnoldgico del Atlantico
en Santo Domingo, Ecuador, se observa un enfoque descriptivo y correlacional con una
muestra de 154 estudiantes. Los resultados indicaron una conexion directa entre el uso de
técnicas de aprendizaje y el trabajo colaborativo.

En cuanto al primer objetivo especifico, se encontr6 una relacion al determinar como
Google Workspace contribuye a la interdependencia positiva entre los estudiantes de una
institucién educativa del distrito de Paijan en 2024 (p < 0.001 y Rho = 0.555). Esto demuestra
que existe una relacion positiva entre Workspace y la interdependencia positiva entre los
estudiantes. Estos resultados son comparables a los obtenidos por Mora y Mora (2020), quienes
destacaron que el aprendizaje colaborativo fomenta en los estudiantes la autogestion de su
aprendizaje de manera eficiente, ademas de desarrollar habilidades para resolver conflictos,
preparandolos para proyectos innovadores.

En relacion con el segundo objetivo especifico, se obtuvo un coeficiente Rho de 0.766
(p <0.001), lo que sefiala una alta correlacion positiva y una significancia estadistica (0.001 <
5%). Esto indica una relacion significativa entre las técnicas interpersonales de estudiantes y
docentes en la institucion educativa de Paijan para el 2024. Este resultado es coherente con lo
expuesto por Herrera et al. (2021), quienes confirmaron la efectividad de los modelos de
aprendizaje combinado ofrecidos por Google Workspace en el entorno universitario,
destacando la adecuada adaptacion de los estudiantes a este nuevo contexto educativo.

En cuanto al tercer objetivo especifico, se hallé un coeficiente Rho de 0.729 (p < 0.001),
lo que también refleja una alta correlacion positiva al examinar la influencia de Google
Workspace en las habilidades sociales de los estudiantes de la institucion educativa de Paijan
en 2024. Este resultado coincide con el estudio de Coloma (2022) en Ecuador, que analizé la
relacion entre el uso de Microsoft Teams y el aprendizaje colaborativo en una escuela de
educacion basica en Daule, con 45 estudiantes como muestra. Los resultados revelaron que un

37.8% de los estudiantes presentd un nivel medio en ambas variables, y el coeficiente de
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Spearman fue de 0.333* con una significancia de 0.026 < 0.01, lo que permitié aceptar la

hipdtesis de que existe una correlacion y rechazar la Ho.
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V. CONCLUSIONES

1. Se encontrd un nivel de significancia de 0.001, que es menor al 5%, lo que llevo a aceptar
la hipétesis general: la herramienta Google Workspace influye positivamente en el
aprendizaje colaborativo de los estudiantes de una institucion educativa del distrito de Paijan
en 2024. La correlacion positiva alta, con un valor de 0.872, indica una relacion solida entre
el uso de esta herramienta y los aspectos evaluados del aprendizaje colaborativo. Este
resultado sugiere que la integracién de Google Workspace en las préacticas educativas
facilita y refuerza el trabajo en equipo, la comunicacion y la colaboracion entre los
estudiantes.

2. Asimismo, se acepto la primera hipdtesis especifica, con una significancia de 0.001,
confirmando que existe una relacion entre el uso de Google Workspace y la
interdependencia positiva entre los estudiantes de la misma institucion. Esto resalta la
importancia de incorporar herramientas tecnolégicas modernas para mejorar el aprendizaje
colaborativo. La capacidad de los estudiantes para trabajar de manera interdependiente y
sinérgica es fundamental para desarrollar habilidades clave del siglo XXI, como la
comunicacion efectiva y la resolucion conjunta de problemas.

3. De igual manera, se acepto la segunda hipdtesis especifica, con un valor de significancia de
0.001, lo que indica una relacién entre Google Workspace y las técnicas interpersonales
entre estudiantes y docentes en la institucion educativa del distrito de Paijan en 2024. Con
una correlacion positiva alta de 0.766, los resultados destacan la relevancia de esta
herramienta no solo para la gestion de tareas y la organizacion de recursos, sino también
para mejorar las relaciones interpersonales, lo cual es esencial para el éxito del aprendizaje
colaborativo.

4. Por ultimo, se acepto la tercera hipotesis especifica, con una significancia de 0.001 y una
correlacion positiva alta de 0.729, lo que indica que Google Workspace influye en el
desarrollo de habilidades sociales entre los estudiantes de la institucion. La tecnologia
facilita una mayor interaccion y colaboracion entre los estudiantes, promoviendo la
comunicacion efectiva, el trabajo en equipo y la resolucién conjunta de problemas. Los
resultados confirman que Google Workspace no solo facilita la gestion de tareas y el acceso
a recursos educativos, sino que también juega un papel clave en el desarrollo de

competencias interpersonales.
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VI. RECOMENDACIONES

Se recomienda a los directivos y docentes de la Institucion Educativa N°81023 “Nuestra
Sefiora de Lourdes” del distrito de Paijan, la implementacion programas de capacitacion a
los maestros que involucren sesiones practicas sobre como utilizar Google Workspace, en
la investigacion y el uso de estas herramientas las pueden incorporar de forma eficaz en el
plan de estudios en la institucion educativa en el nivel secundaria.

Ademas, se recomienda garantizar que los maestros se sientan comodos y preparados para
hacer uso de las aplicaciones, porque al ejecutar proyectos colaborativos entre los
educandos utilizando Google Workspace, se fomentara no solo la colaboracion entre
educandos, sino también el desarrollo de destrezas comunicativas.

Se recomienda tratar la importancia de la educacion en seguridad digital y privacidad al
emplear aplicaciones en “linea, se puede brindar consejos sobre como los maestros pueden
liderar a sus educandos ya que pueden liderar a sus educandos en esta area; cuando se
propone tacticas para que los educandos empleen Google Workspace de forma
independiente, tales como administrar sus propias carpetas y documentos, lo que promueve
destrezas en organizacién y documentos, lo que promueve destrezas en organizacion y
compromiso.

Por ultimo, estas sugerencias pueden ser utilizadas como un fundamento firme para tu
trabajo de investigacion y contribuir a resaltar la importancia de Google Workspace en el

entorno educativo actual.
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ANEXOS

ANEXO 1: Instrumentos de recoleccién de la informacion.

CUESTIONARIO 1: GOOGLE WORKSPACE

El presente cuestionario recolecta informacion del Google Workspace. Esta informacion sirve
para comprender y determinar el empleo de las aplicaciones de Google en los educandos de la

Institucion Educativa.
Marca con un aspa (x) la alternativa que consideres.
Escala valorativa
ESCALA DE MEDIDA VALOR

Totalmente en Desacuerdo (TeD) 1

En Desacuerdo (ED)

Indiferente (1)

De Acuerdo (DA)

Totalmente de Acuerdo (TeD)

gl W

Items o preguntas

Variable 1: Google Workspace

Dimension 1: INSTRUMENTAL

. El docente aprovecha Google Workspace para fomentar un
apropiado lenguaje digital durante las clases.

. El uso de Google Workspace motiva al aprendizaje de los
usuarios.

. Los usuarios tienen dominio técnico y factible para el uso de
Google Workspace.

. La plataforma Google Workspace facilita el desarrollo de las
clases.

. Para el desarrollo de las clases con Google Workspace se cuenta
con el material didactico necesario como son los textos
audiovisuales o digitales.

Dimension 2;: COGNITIVA

. Los usuarios tienen facil acceso para indagar y seleccionar la
informacion necesaria y requerida para el buen desarrollo de sus
clases en los aplicativos digitales.

. El procesamiento de la informacion vertida en la plataforma, en
general, es apropiado para el aprendizaje.

. Google Workspace facilita la integraciébn de todos los
educandos.
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9. Los educandos tuvieron dificultad en la comunicacion y el
intercambio de informacion para el desarrollo de las clases en
Google Workspace.

10.Se cumpleny aplican los objetivos esperados del aprendizaje con
esta modalidad de ensefianza.

Dimension 3: ACTITUDINAL

11.El uso de este servicio permite la reflexion critica en los usuarios
de esta plataforma respecto a su aprendizaje y la vida.

12.Existe respeto y consideracion en el proceso de las clases por
Google Workspace entre docente y educando.

13.El empleo de Google Workspace incremento la actitud y espiritu
de colaboracion y solidaridad entre educandos durante las
actividades de aprendizaje.

14.Estés satisfecho con la tecnologia y el software que utilizas para
el aprendizaje.

15.Es la empatia una actitud permanente entre los usuarios de la
plataforma Google Workspace.

Dimension 4: AXIOLOGICA

16.La plataforma de Google Workspace tiene implicancia en la
cultura moderna de las comunicaciones.

17.Consideras que ha mejorado la comunicacién entre compafieros-
docente por el uso de esta plataforma.

18.La cultura digital favorece el espiritu colaborativo, la solidaridad
y las buenas relaciones sociales entre los usuarios.

19.El aprendizaje en los entornos virtuales como el Google
Workspace conlleva al establecimiento de principios como la
honestidad, responsabilidad y dignidad.

20.EI uso de Google Workspace fomenta y favorece el cultivo de
los valores éticos y morales tanto a nivel personal como grupal.
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CUESTIONARIO 2: APRENDIZAJE COLABORATIVO.

El presente cuestionario recolecta informacion sobre el aprendizaje colaborativo. Esta

informacion sirve para comprender y determinar el trabajo en equipo realizado en los

educandos de la Institucién Educativa.

Marca con un aspa (x) la alternativa que consideres.

Escala de medida Valor
Nunca (N) 1
Algunas veces (AV) 2
Siempre (S) 3

Dimensiones/Indicadores/items

ESCALA

D O 35 C =

2.A
Igu
nas
vec
es

3.
Sie
mp
re

Dimension 1: INTERDEPENDENCIA POSITIVA

INDICADOR: Metas comunes.

1 | ¢Consideras que para cumplir una actividad es necesario el apoyo 2 3
mutuo?

INDICADOR: Compromiso con los demas.

2 | ¢Estimulas el uso de diversos recursos para realizar actividades en 2 3
grupo?

3 | ¢Estableces frecuentemente la meta grupal con tus comparieros? 2 3

4 | ¢Incentivas periddicamente a tus comparieros para que alcancen 2 3
algan logro?

5 | ¢Cumples oportunamente con los roles que te asigna tu equipo de 2 3
trabajo?

INDICADOR: Dialogo en equipo.

6 | ¢Dialogas permanentemente con tus compafieros dentro del equipo 2 3
de trabajo?

Dimension 2: TECNICAS INTERPERSONALES
INDICADOR: Armonia en el equipo.
7 | ¢Contribuyes a mantener la armonia dentro del equipo de trabajo 2 3

para alcanzar los resultados esperados?

39



8 | ¢ Tus comparieros de equipo demuestran permanente armonia para
lograr las metas trazadas?
9 | ¢Los miembros de tu equipo celebran con frecuencia los logros

personales mientras efectian los trabajos?

INDICADOR: Armonia en el equipo.

10

¢Consideras que dentro de tu equipo de trabajo prevalece
normalmente el liderazgo interpersonal?

INDICADOR: Mediacién de conflictos.

11

¢ Participas activamente cuando el grupo necesita un mediador
para la solucion de conflictos?

Dimension 3: HABILIDADES SOCIALES

INDICADOR: Iniciativa afectiva.

12

¢Propones el desarrollo continuo de habilidades sociales en el
trabajo grupal con tus compafieros?

13

¢Emprendes con frecuencia el desarrollo de habilidades para
comunicar tus emociones personales?

INDICADOR: Capacidad de respuesta.

14

¢ Tu equipo se apoya mutuamente para resolver las tareas asignadas?

15

¢Practicas el sentido reflexivo para mejorar tu capacidad de
respuesta frente a las situaciones dificiles?

INDICADOR: Colaboracion para resolver problemas.

16

¢En tu equipo regularmente se promueve la toma de decisiones
colectivas?

17

¢En la resolucion de problemas todos los miembros del equipo
proponen alternativas de solucion que beneficien a ambas partes?

18

¢ Colaboras permanentemente para encontrar soluciones que
beneficien a todos los miembros del grupo?
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ANEXO 2: Ficha técnica.

Nombre original del

instrumento

Google Workspace

Autor y afo:

Original: Villalobos Rios, Jenny Margot, 2022

Adaptando: Cordova Fernandez, Rosa Amelia y Palacios
Sanchez Abraham Adriano, 2024

Objetivo del instrumento:

Determinar el nivel del Google Workspace mediante una
encuesta de opinién de los educandos de una institucion

educativa del distrito de Paijan 2024

Usuarios:

Educandos de una institucién educativa del distrito de
Paijan 2024.

Forma de administracion o

Modo de aplicacion

El cuestionario sera aplicado en 15 minutos de forma
presencial en las respectivas aulas de la institucion, de las
cuales se tendra el permiso respectivo por parte de los

docentes y de los padres de familia.

Validez:

constancia de validacion de

(Presentar la

El presente documento sera validado por tres expertos

especialistas con grado de magister.

expertos) - Dra. Yojani Esperanza Ancajima Agurto

- Dra. Gladys Valencia Oliva.

- Dr. Edwin Alexander Culqui Casana
Confiabilidad: Estableciendo el grado de confiabilidad que se tiene, se

aplic6 la escala de Likert utilizando el programa
estadistico SPSS consintiendo analizar la informacion, de
igual manera el trabajo usuario tablas con datos
correspondientes de fidelizacion de las variables por lo
que la variable Plataforma Google Workspace obtuvo

una confiabilidad 0.793 a través del alfa de Cronbach.
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Nombre original del

instrumento

Cuestionario sobre Aprendizaje Colaborativo

Autor y afo:

Autora: Coloma Briones, Mercedes lliana, 2022

Adaptando: Cordova Fernandez, Rosa Amelia y Palacios
Sanchez Abraham Adriano, 2024

Objetivo del instrumento:

del

mediante una encuesta de opinion de los educandos de

Determinar el nivel aprendizaje colaborativo

una institucion educativa del distrito de Paijan 2024

Usuarios:

Educandos de una institucion educativa del distrito de
Paijan 2024.

Forma de administracion o

Modo de aplicacion

El cuestionario sera aplicado en 15 minutos de forma
presencial en las respectivas aulas de la institucion, de las
cuales se tendra el permiso respectivo por parte de los

docentes y de los padres de familia.

Validez: (Presentar la | El presente documento serd validado por tres expertos
constancia de validacion de | especialistas con grado de magister.
expertos) - Dra. Yojani Esperanza Ancajima Agurto

- Dra. Gladys Valencia Oliva.

- Dr. Edwin Alexander Culqui Casana
Confiabilidad: Estableciendo el grado de confiabilidad que se tiene, se

aplic6 la escala de Likert utilizando el programa
estadistico SPSS consintiendo analizar la informacion, de
igual manera el trabajo usuario tablas con datos
correspondientes de fidelizacion de las variables por lo
que la variable Aprendizaje Colaborativo se empleé la
prueba Omega Mc Donald obteniendo una confiabilidad
de 0.775.
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ANEXO 3: Operacionalizacion de Variables

Variable Definicion Definicién Operativa Dimensiones Indicadores Ttems Instrumento Escala de
Conceptual medicién

Es el nombre que | Dicho proceso de - Fomentar el aprendizaje del

recibe el grupo de | medicion se ejecutard lenguaje digital. Escala de Likert
Herramien | herramientas  que | mediante el estudio de las | Instrumental — Dominio técnicos y expresivos de | 1-5
ta Google | Google provee con | dimensiones: la narracion. Totalmente en desacuerdo = Ordinal
Workspace | el animo de | instrumental, cognitiva, - textos audiovisuales o digitales. 1

fortalecer actitudinal y axioldgica. - Busqueda de datos.

habilidades El cuestionario a aplicarse - Seleccion. En Desacuerdo =2

fundamentales para | contendra  items  de - Procesamiento.

el siglo XXI 'y | interrogantes  cerrados, | Cognitiva - Reconstruccion. 6-10 Indiferente = 3

diversificar los | elaboradas por la autora de - Intercambio.

procesos la investigacion, dichos - Difusion de informacion. De acuerdo = 4

pedagdgicos. items se mediran con una _ —

escala de medicion de - ;ensartmento critico. Totalmente de acuerdo = 5
Google Company | Likert de cinco opciones - - Respeto.
(2020) de respuesta, asi mismo, el Actitudinal - Colaboracion. 11-15
nivel y rango. - Empatia.
- Entorno cultural social.
Lo - Desarrollo  de  valores y | 16-20
Axioldgica principios.
Se considera | El aprendizaje - Metas comunes.
. . Interdepende - .

necesario para un | colaborativo se centra en ncia positiva - Compromiso de los demas. 1-6
Aprendizaj | aprendizaje activo, | un enfoque didactico que - Dialogo en equipo Ordinal
e y se utiliza para | tiene el objetivo de | Técnicas - Armonia en el equipo. Escala Likert
Colaborati | fomentar dicho | promover el aprendizaje a | interpersonal - Liderazgo interpersonal.
Vo proceso mediante el | través de la | es - Mediacion de conflictos Nunca=1

intercambio de | interdependencia positiva, - Iniciativa afectiva

informacion y | habilidades sociales y - Capacidad de Respuesta Algunas veces = 2

conocimientos entre | técnicas interpersonales. - Colaboracion  para  resolver

?naerje;a y ademaesI Hat_)ilidades problemas Siempre =3

rendimiento del sociales

aprendizaje.

(Chen et al., 2018;

Lai et al., 2021).




ANEXO 4: Carta de Presentacion

4 UCT

UNIVERSDAD CATOLICA DE TRUNILLO

“Afo del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho™

Trujillo, 02 de Agosto de 2024.

CARTA DE PRESENTACION N° 945-2024/UCT-EPG-D

Me. Wilfredo Leonardo Rojas Lino )
DIRECTOR DE LA LE. N°81023 “NUESTRA SENORA DE LOURDES"” — PAIJAN -
ASCOPE-LALIBERTAD

De mi mayor consideradon;

Es grato dirigirme 3 usted en nombre de Iz Escuela de Posgrado de Iz Universidad Catolica de
Trujillo "Benadicto XVI" para presentarle 2 Abraham Adriano Palacios Sanchez, identificado con
DNI N° 47346108, y Rosa Amelia Cordova Fernandez, identificado con DNI N® 41448381,
estudiantes del Programa de Maestriz en Informatica Educativa y Tecnologias de |z Informacion
de nuestra institucion. Actualmente, los estudiantes se encuentran desarrollando un proyecto
de inv‘estigacbn titulado: INFLUENCIA DEL GOOGLE WORKSPACE EN EL APRENDIZAJE
COLABORATIVO DE LOS ESTUDIANTES DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA PALJAN 2024,

Le presento 3 Abraham Adriano Palacios Sanchez y Rosa Amelia Cordova Fernandez parz que
puedan Hevar a czbo |3 aplicacion de su instrumento de investigacion en |a entidad que usted
dirige.

Quedo 3 lz espera de su pronta respuesta y aprovecho para agradecerle su atencion zl presente.

Atentamente,
L
HA
rge Breais Exebio
e In Escuela de Posgrade
niversidad Catélica de Trujillo “Besedicte XVT™

(¥
Tnxrecadas, anckivo EFG

Y Carretera Panamericana Norte Km, 555, Moche - Trujillo - Perl & www.uct.edu.pe




ANEXO 5: Carta de autorizacién emitida por la entidad que faculta el recojo de datos.

AUTORIZACION DE USO DE INFORMACION DE EMPRESA Y/O INSTITUCION

YO cacone WILFREDO LEONARDO ROJAS LINO
(Nombre del rep legal o persona f en permiti el uso de datos)

identificado con DNI 18865945, en mi calidadde . DIRECTOR.... ...
{Nombra del f defl rep lagal o persana faculiada en permitiv ol wso de datos)

del areade ......... DIRECCION

de la institucion educativa 1. E. N° 8 102 3 “NUESTRA SENORA DE LOURDES”.
(Nombre de la empresa)
conRUCN® ... , ubicada en la ciudad dePAIJAN -LA LIBERTAD...

OTORGO LA AUTORIZACION,

A los Sres ROSA AMELIA CORDOVA FERNANDEZ, ABRAHAM ADRIANO PALACIOS SANCHEZ,
(Nombre compieto del o los estudiontes )

Iduuiﬁcado(s)‘ con DNI N° 41448381 - 47346108, del Programa de Maestria en TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION. (indicar el nombre del programa), para que utilice la siguiente informacion de la empresa:
...... APLICACION DE CUESTIONARIO SOBRE GOOGLE WORKSPACE R - WU B N

.................. Y APRENDIZAJECOLABORATIVO
(Detallar la informacion a entregar)

con la finalidad de que pueda desarrollar su ?)anforme estadistico, ( )Trabajo de Investigacion, ( )Tesis
para optar el grado académico de Maestro/ Doctor.

(X ) Publique los resultados de la investigacion en el repositorio institucional de la UCT.

Indicar si el Representante que autoriza la informacién de la empresa, solicita mantener el nombre o cualquier
distintivo de la empresa en reserva, marcando con una “X” la opeidn seleccionada.

(x) Mantener en reserva el nombre o cualquier distintivo de la empresa; o

() Mencionar el nombre de la empresa.
/\'M »
(O
ax/ | precro®

/
Firma y sello del Representante Legal
DNI: 18865945

El Estudiante declara que Ios datos emitidos en esta carta y en el Trabajo de Investigacion, en la Tesis son
auténticos. En caso de comprobarse la falsedad de datos, el Estudiante serd sometido al inicio del
procedimiento disciplinario correspondiente; asimismo, asumira toda la responsabilidad ante posibles
acciones legales que la empresa, otorgante de informacion, pueda ejecutar.

Firma del

DNI: 414488381
A 4

£~

Lok
Firma del Estadiante
DNI: 47346108

3 5
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ANEXO 6: Asentimiento informado.

ASENTIMIENTO INFORMADO

Yo, Br. Rosa Amelia Cérdova Fernindez y Br. Abraham Adriano Palacios Sdnchez;
tenemos el agrado de dirigirnos a usted para saludarlo(a) muy cordialmente y al mismo
tiempo solicitar su autorizacion para el presente estudio que tiene fines estrictamente
académicos. La investigacion estd relacionada con INFLUENCIA DEL GOOGLE
WORKSPACE EN EL APRENDIZAJE COLABORATIVO DE LOS ESTUDIANTES DE
UNA INSTITUCION EDUCATIVA PALJAN 2024.

Aferrandonos a su voluntad y colaboracion, le solicitamos, FIRME este documento de
consentimiento.

NOMBRE DEL TESJSTA: Br. Rosa Amelia Cérdova Fernindez

FIRMA:

NOMBRE DEL TESISTA: Br. Abraham Adriano Palacios Sanchez
e -

Q
Yo, /RQﬁjeVe\‘naa”hi’ég"adO(Nombre del familiar)
identificado con DNI ... H 25354905 ... Por la presente doy fe que he sido
informado de la aplicacion de los instrumentos para la investigacion del titulo:
INFLUENCIA DEL GOOGLE WORKSPACE EN EL APRENDIZAJE
COLABORATIVO DE LOS ESTUDIANTES DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA
PAIJAN 2024,

Estos cuestionarios serdn aplicados a mi hijo/a con motivo del trabajo de investigacion de
los estudiantes: Br. Rosa Amelia Cérdova Fernindez y Br. Abraham Adriano
Palacios Sanchez en la maestria en INFOMATICA EDUCATIVA Y TECNOLOGIA
DE LA INFOMACION de la Universidad Catélica de Trujillo XII, quien trataré los
resultados de manera exclusiva para fines de investigacion.

NOMBRE DEL FAMILIAR;@OSJ Eve hﬂa Otz eB‘I‘?‘C‘E‘O

FIRMA: M : .
[

FECHA: 05/08/2024
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ASENTIMIENTO INFORMADO

Yo, Br. Rosa Amelia Cérdova Ferndndez y Br. Abraham Adriano Palacios Sanchez;
tenemos el agrado de dirigimos a usted para saludarlo(a) muy cordialmente y al mismo
tiempo solicitar su autorizacion para el presente estudio que tiene fines estrictamente
académicos. La investigacion esta relacionada con INFLUENCIA DEL GOOGLE
WORKSPACE EN EL APRENDIZAJE COLABORATIVO DE LOS ESTUDIANTES DE
UNA INSTITUCION EDUCATIVA PALJAN 2024.

Aferrandonos a su voluntad y colaboracion, le solicitamos, FIRME este documento de
consentimiento.

NOMBRE DEL TESISTA: ,Br. Rosa Amelia Cérdova Ferndndez

<

NOMBRE DEL TES]STA: Br. Abraham Adriano Palacios Sinchez

FIRMA: 72‘7

Yo, »5@.’949.4.[&1.09@'.‘?,!’.‘.5.i.|5>.5.'1‘.c.ll.‘f\. Leyes............... (Nombre del familiar)
identificado con DNI .489034%!4Y........ Porla presente doy fe que he sido
informado de la aplicacion de los instrumentos para la investigacion del titulo:
INFLUENCIA DEL GOOGLE WORKSPACE EN EL APRENDIZAJE
COLABORATIVO DE LOS ESTUDIANTES DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA
PAIJAN 2024,

Estos cuestionarios serdn aplicados a mi hijo/a con motivo del trabajo de investigacién de
los estudiantes: Br. Rosa Amelia Cordova Fernindez y Br. Abraham Adriano
Palacios Sdnchez en la maestria en INFOMATICA EDUCATIVA Y TECNOLOGIA
DE LA INFOMACION de la Universidad Catolica de Trujillo XII, quien tratara los
resultados de manera exclusiva para fines de investigacion.

NOMBRE DEL FAMILIAR: ..S¢!¢dad Asuncidn Sipivan Reyes

FIRMA: l\,[w‘yw : )
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ASENTIMIENTO INFORMADO

Yo, Br. Rosa Amelia Cérdova Ferndndez y Br. Abraham Adriano Palacios Sanchez;
tenemos el agrado de dirigirnos a usted para saludarlo(a) muy cordialmente y al mismo
tiempo solicitar su autorizacién para el presente estudio que tiene fines estrictamente
académicos. La investigacion estd relacionada con INFLUENCIA DEL GOOGLE

WORKSPACE EN EL APRENDIZAJE COLABORATIVO DE LOS ESTUDIANTES DE
UNA INSTITUCION EDUCATIVA PALJAN 2024.

Aferrandonos a su voluntad y colaboracién, le solicitamos, FIRME este documento de
consentimiento.

NOMBRE DEL TESISTA: Br. Rosa Amelia Cérdova Fernindez
FIRMA:
NOMBRE DEL TESISTA: Br. Abraham Adriano Palacios Sdnchez

FIRMA: 75///

Yo, Ce\o losoy aspar Chaldn. ... Nombre del familiar)
identificado con DNI 43G9 . J— Por la presente doy fe que he sido
informado de la aplicacion de los instrumentos para la investigacion del titulo:
INFLUENCIA DEL GOOGLE WORKSPACE EN EL APRENDIZAJE
COLABORATIVO DE LOS ESTUDIANTES DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA
PALJAN 2024

Estos cuestionarios serdn aplicados a mi hijo/a con motivo del trabajo de investigacién de
los estudiantes: Br. Rosa Amelia Cérdova Fernindez y Br. Abraham Adriano
Palacios Sdnchez en la maestria en INFOMATICA EDUCATIVA Y TECNOLOGIA
DE LA INFOMACION de la Universidad Catolica de Trujillo XII, quien tratara los
resultados de manera exclusiva para fines de investigacion.

NOMBRE DEL FAMILIAR: Ce\o Nose Gospoc Cholan

FIRMA: #& : <
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ASENTIMIENTO INFORMADO

Yo, Br. Rosa Amelia Cordova Fernindez y Br. Abraham Adriano Palacios Saiciez;
tenemos el agrado de dirigirnos a usted para saludarlo(a) muy cordialmente y al mismo
tiempo solicitar su autorizacion para el presente estudio que tiene fines estrictamente
académicos. La investigacion estd relacionada con INFLUENCIA DEL GOOGLE
WORKSPACE EN EL APRENDIZAJE COLABORATIVO DE LOS ESTUDIANTES DE
UNA INSTITUCION EDUCATIVA PAIJAN 2024,

Aferrandonos a su voluntad y colaboracion, le solicitamos, FIRME este documento de
consentimiento.

NOMBRE DEL TESISTA: Br. Rosa Amelia Cérdova Ferndndez
FIRMA: Mf i '

NOMBRE DEL TESISTA: Br. Abraham Adriano Palacios Sdnchez

J/
FIRMA: //Z:{/

Yo, Gunelo Milloopen. Gemeten B Unnsoy  (Nombre del familiar)
identificado con DNI ... 1% 195624 ... . Porla presente doy fe que he sido
informado de la aplicacion de los instrumentos para la investigacion del titulo:
INFLUENCIA DEL GOOGLE WORKSPACE EN EL APRENDIZAJE
COLABORATIVO DE LOS ESTUDIANTES DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA
PAIJAN 2024,

Estos cuestionarios serdn aplicados a mi hijo/a con motive del trabajo de investigacion de
los estudiantes: Br. Rosa Amelia Cérdova Fernindez y Br. Abraham Adriano
Palacios Sénchez en la maestria en INFOMATICA EDUCATIVA Y TECNOLOGIA
DE LA INFOMACION de la Universidad Catélica de Trujillo XII, quien trataré los
resultados de manera exclusiva para fines de investigacion.

NOMBRE DEL FAMILIAR: Gind. Wilagred... Gempalia.. Dy

FIRMA: % . 2
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ASENTIMIENTO INFORMADO

Yo, Br. Rosa Amelia Cérdova Fernindez y Br. Abraham Adriano Palacios Sinchez;
tenemos el agrade de dirizimos a usted para saludarlo(a) muy cordialmente y al mismo
tiempo solicitar su autorizacion para =l presente sstudio que tiene fines estrictamente
académicos. La investizacion estd relacionada con INFLUENCIA DEL GOOGLE
WORKSPACE EN EL APRENDIZAJE COLABORATIVO DE LOS ESTUDIANTES DE
UNA INSTITUCION EDUCATIVA PAIJAN 2024.

Aferrindonos a su voluntad y colaboracion, le solicitamos, FIRME este documento de
consentimiento.

NOMBRE DEL TESISTA Br. Rosa Amelia Cérdova Fenudu
FIRMA: / e Cf" s

NOMBRE DEL TESISTA: Br. Abraham Adriano Palacios Sinchez
FIRMA: f ‘

#

/

=

. Gaaliilg.. forpdo. D oo, ... (Nombre del familiar)
identificado con DNI ....A.8.9.0..28 QD... Por la presente doy fe que he sido
informado de la aplicacién de los imstrumentos para la investizacién del titulo:
INFLUENCIA DEL GOOGLE WORKSPACE EN EL APRENDIZAJE
COLABORATIVO DE LOS ESTUDIANTES DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA
PAIJAN 2024.

Estos cuestionarios seran aplicados a mi hijo/a con motivo del trabajo de investigacion de
los estudiantes: Br. Roza Amelia Cérdova Fernindez y Br. Abraham Adriano
Palacios Sanchez en la maestria en INFOMATICA EDUCATIVA Y TECNOLOGIA
DE LA INFOMACION de la Universidad Catolica de Trujillo XII, quien tratard los

resultados de manera exclusiva para fines de investizacion.

FIRMA: M

FECHA:} /082024
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ANEXO 7: Matriz de consistencia

TITULO FORMULACION DEL PROBLEMA HIPOTESIS OBJETIVOS VARIABLES DIMENSION METODOLOGIA
Problema Principal Hipétesis General Objetivo General Tipo: Bésica.
e La herramienta Google | ® Determinar de qué manera Variable 1 . P
ADE Google Workspace en el aprendizaje significativamente en el Workspace influye en el e Cognitivo. Disefio: No exoerimental
colaborativo de educandos de una aprendizaje colaborativo aprendizaje colaborativo de Google e Actitudinal. : P ’
GOOGLE institucion educativa distrito de de los educandos de una educandos de una Workspace. e Axiol6gica. de alcance correlacional
WORKSPAC Paijan 2024? Institucion ~ Educativa institucion educativa distrito causal
EENEL distrito de Paijan 2024 de Paijan 2024. :
APRENDIZA Problemas Especificos: Hipdtesis Especificas: Obijetivos Especificos: Poblacién: 354 educandos
, . : e La herramienta Google | e Determinar de qué manera Interdependencia | .. |- EBR.
JE ° é%g I(;u\?\/or&znzg clgntrizruragné?]n'lt: Workspace contribuye la  herramienta Google pqsm_va.
COLABORA inter?je endencFi)a ositiva )ije l0s en la interdependencia Workspace contribuye en la Tecnicas Muestra: 71 educandos d
e ducan?jos de Ena institucion positiva de los educandos interdependencia positiva de interpersonales. uestra. /L educandos de
TIVODE educativa distrito de Paijn 20242 de una institucion los educandos de una Habilidades la 1.E. N° 81023 Nuestra
UNA e ;De qué manera la herramiénta educativa  distrito  de institucion educativa distrito sociales. Sefiora de Lourdes
o anogle Workspace influye en las Paijan 2024.‘ de Paijé}n 2024. ; '
INSTITUCIO thcnicss  interpersonales  entre | La Herramienta Google Determinar que la Variable 2
i i o Técnicas e
N educandos y docentes de una Workspace influye en las herramienta Google Aprendizaje
institucion educativa distrito de técnicas interpersonales V}/or_kspace |_nf|uye en las ) instrumentos de
EDUCATIV Paijan 20247 entre  educandos y técnicas interpersonales | colaborativo de y
ADISTRITO | o ;De qué manera la Herramienta docentes ded una gntre educandos y ?jocen_tes los educandos. recoleccion de
B ; institucion educativa e una institucién educativa datos:
DE PANAN ﬁ:bolﬁlfa d\gvsosr(‘jzf’;: (;ngh’iaﬁgo ';‘Z Paijan 2024. distrito de Paijén 2024.
2024 PR - i e La Herramienta Google Determinar de qué manera Encuesta.
: una institucion educativa distrito de

Paijan 2024?

Workspace influye en las
habilidades sociales de
los educandos de una
institucion educativa
Paijan 2024.

la Herramienta Google
Workspace influye en las
habilidades sociales de los
educandos de una
institucion  educativa de
Paijan 2024

Cuestionario
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ANEXO 8: Validacion de instrumentos

UCT |poscrano

Trujillo, agosto del 2024,

Yojani Esperanza Ancajima Agurto.
Presente. -
De mi consideracion:

. Tenemos a bien dirigirme a Ud. para saludarlo(a) muy cordialmente y al mismo tiempo
presentarle el Instrumento de recoleccién de datos que serd utilizado por los bachilleres Rosa Amelia
Cordova Ferndndez y Abraham Adriano Palacios Sanchez, egresados del Programa de maestria en
Informdtica educativa y tecnologias de la informacién de la Escuela de Posgrado de la Universidad
Catdlica de Trujillo, El proyecto de investigacion tiene como titulo: INFLUENCIA DEL GOOGLE
WORKSPACE EN EL APRENDIZAJE COLABORATIVO DE LOS ESTUDIANTES DE UNA
INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITO DE PAIJAN 2024,

En tal sentido conocedores de su apoyo en el que hacer investigativo y en ¢l campo del
gjercicio profesional recurrimos a Ud. para que se sirva colaborar como Juez experto de la validacion

de los Instrumentos que se utilizardn en la presente Investigacion.
Agradeciéndole anticipadamente la atencién que se sirva brindar a la presente, le
reiteramos nuestros sentimientos de consideracion y estima personal.
Atentamente,

Los autores.
%(Amfz;‘fj'?“ .

Rosa Amelia Cérdova Ferndndez Abraham Adriano Palacios Sanchez
NDI N° 41448381 DNI N° 47346108
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,35 ? UcT UCT | Poscrano

L — )

INFORME D
1. DATOS GENERALES:
1.1 Apellidos y nombres del informante: A"“J’M_ﬁﬂ’“"b 70‘}9"4‘ ESMQ

1.2 Ingtitucidn donds labore: __ 7.E Frau Morkrn de Forves

1.3 Nombee de! Instrumento mwxivo de Evaluaci6n: Cuestionario de Google Workspace,

L4 Autor del imsrumento: —

15 Tiulo de la Investigacin: INFLUENCIA DEL GOOGLE WORKSPACE EN EL APRENDIZAJE
COLABORATIVO DE LOS ESTUDIANTES DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITO DE
PALIAN 2024,

11 ASPECTOS DE VALIDACION

i | curs Paen ety
e S SR PRCi T

L CLARIDAD wn lenpaaje X
ﬁ cxyresado o

1 OMETIVIDAD ondocus x
Adswado @

LACTUALIDAD svmose de
cicais y
oedighpes
Lxisic wa

4. ORGANIZACION seganlzacion X
Mg, |
Comprende  los |

CSUFICIENCIA aspeuion o | Y
contided y ealidad |

P |

& INTENCIONALIDAD | velorar colraigias ‘ y
yokrade
Basado -,

7, CONSISTENCIA wpt idekus Y
i.m

8. COHERENCIA dimendmncs. y
indices 3
indicadorss,
La welrmeyia

9. METODOLOGIA respanidy W
proplatn del ¥
disgndstico
Es il y funciona! {

10, PERTINENCIA pea ) J Y l
ny

I
Investigacitn,
HI. OPINION uc%unw:
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TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO

INSTRUCCIONES:

Cologue on cadu casillu la letra comespondicnte al aspecto cualitativo que k: pareee que cumple cadu [tem y altemativa de
respuesta, segdn los criterios que a comtinuacitn se detallan,

K= Excelente / B~ Bueno ! Wi~ Mejorar / X« Eliminar / C= Cambiar
Las cateyorfas o evalyar son: Redaccidn, contenido, congruencla y pertinencia,
En la casilla de observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia.
N Altermativas de Evaluacién [
ftems B (B M X c_ 1| Observaciones

01

K XK WIS s S K K e sps e X

CONCLUSION DE LA EVALUACION:
DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO

:

B

APELLIDOS ¥ NovmRes.  AHCajIma /_?“7{9 .ye/'em'&ean ;

COLEGIATURA: .....cocovcvvenisronsins
DN PRSP ESEH..........
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1. DATOS GENERALES -
1.1 Apellidos y nombres de! informante: M’”’a @uf/o ygaﬂ W" .
12 Insttucién dond labers: 2.E Fray Iarfn _de frres .
1.3 Nombre del Instrumento motive de Evaluacdn: Cuestionario del sprendizaje colaborativo.
14 Autor del instrumento:
1.5 Titulo de ln Investigacién: INFLUENCIA DEL GOOGLE WORKSPACE EN EL APRENDIZAJE
COLABORATIVO DE LOS ESTUDIANTES DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITO
DE PALJAN 2024,
II. ASPECTOS DE VALIDACION

rcwons [ enmmos [ e secsies

1. CLARIDAD com  lengusje

1. OBRJETIVIDAD oonducts

L ACTUALIDAD wawy ke

cencia
Fume

4, ORGANIZACION organizaciie
Comprends
Epectos

S SUFICTENCIA

¥ X [ | € | X |X

6. INTENCIONALIDAD | valocar exirnegios

! 1
7. CONSISTENCIA pecion ien- iX
wentificos
Frare 1
K COMERENCIA dimensiones, jX
Indlces ° I
L ! T 1
9. METODOLOGIA respanle ] . | | x
propdehe  del | l l
& ks H% ¥ I\mun‘.l | y
PERTINENCIA
e Ll d]d
Bueng

V. PROMEDIO DE VALORACION: ... DS ..

D o . hcaima i
o mm 6
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TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO
INSTRUCCIONES:

Cologue en cada casilla s letra correspondiente al aspecto cualitative que le parsce que cumple cada flem y alternativa de
respuest, segin [os criterios que 3 continusciOn sc detallan.
E= Excelonte / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / €+ Cambiar

: Redaccion, contenido, congraencia y pertinencia.
En la casilla de obscrvaciones puede sugerir of cambio 0 comrespondencia.

N* Wudel‘.vm

Mtems | PR [ BRR } C

Observaciones |

02

0

()

035

06

W

}———

0.

1

12

13

14

15

16

17

e | X ¢ e be [ DX e e | e XX e X X \ad

CONCLUSION DE LA EVALUACION:

DEFICIENTE

Coagruencia de lums

BUENO | EXCELENTE

Amplitud de contenido
Redaccion de bos [tems

Claridod y precision

Pertimencia

xmxj

Evaluado por:

APELLIDOS Y NoMBRES: Ancajima Aturke Yo o Esperuza .

COLEGIATURA: ..o

DNI: 0&5%.5!.7 .............

Fecha: ... /0872024,

Ywﬂmm
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Trujille, agosto del 2024,

Dr.

Edwin Alexander Culgqm (z5ama.
Presente. -

De mi consideracion:

Tenemosz a bien dirigirme 2 Ud. para zaludarloz) muy cordiabments v al mizme tiempo
presentarle ol Instrumento da recoleccion de datos que sera uwhlizado por los bachillares Eosza
Amelia Cordova Femandes v Abraham Adrano Palacios Sanchez, egresadoz del Programa de
maestria en Informatica educativa v tecnelogias de la informacion de la Eseuela de Posgrado
de la Universidad Catolica de Truplla. El provecte de imvestigacion tiens comeo titule:
NFLUENCIA DEL GOOGLE WORESPACE EN EL APRENDIZATE COLABORATIVO
DE LOS ESTUDIANTES DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITO DE PAITAN
2024,

En tal santido conocedores da su apoyvo en el gue hacer investizativo v en el campo del
gjercicle profesional recurmimos a Ud. para que se sirva colaborar como Juez experto de Iz

validacicn de los Instrumentos que se ufilizaran an Iz presente Investizacion.

Agradaciandols anticipadamente la atencion gus =e sirva brmndar a la presents, le

relteramos nuestros sentimientos de consideracion v estima perscnal.

Afentameanta,
Los autores.
- i A 3 "?-"-__-_---
' - ’ 'd-_'_._ -
I."
Fosa Amelia Cordova Fernandez Abraham Adnane Palacios: Sanchez
MDIN® 41443381 DMI N 47346108
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INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

LDATOS GENERALES:

1.1 Apsllides v nombres dal informants: VALEXNCIA OLIVA GLADYS.

1.2 Institacion donde laborz: M° 80050 “JOSE FELIZX BLACK™

1.2 Mombre del Instrumente motive de Evaluzcion: Cuestiorario de Google Werkspace.

14 Autor dal instramento: VILLALOBOS RIOS TENNY MARGOT.

13 Timlo da lz Imvestizacton: INFLUENCIA DEL GOOGLE WORKSPACE EN EL AFRENDIZAIJE
COLABORATIVO DE LOS ESTUDIANTES DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITO DE
PAITAN 2024.

II. ASPECTOS DE VALIDACTON

DEFICIENTE EATA REGTULAR EUENA MUY ELUEXNA
INDICADORES CRITERIOS 0| & LE] 1= ] ] .7 K] &[4 3 | | &= ] ol | THO] R | AN S | | e
y [ IS A L] IEEIESMEIESEES [ AR EES

Estd  formulade X
1. CLARIDAT en TR

T

Eili &5 paado 0 S
2 CEIETIVIDAL cenducias

[ [=

Aulesuado ul )
3 ACTCALIDAD avakce e i

CEi

pediad g

E rile T E
4. DRGANIZACION ar Facuin

-|

[TH T L ki
3. BUFICIENCLA e en

= v calickald

J e kA
. INTENCIONALIDAD P mala i e

€n X

T CONSISTENCIA ot b ki G-

[S L HECES

Enitr: E
3. COHERENCIA dimeni ik

ndices &

adicidonz

La eleale g X
& METODOLOGTA e al

it el

dis

Es il ¥ fima ieesil X
L0 PERTINENCIA para 0

miesligacen

III. OPINION DE APLICABILIDAD: APLiCAnLE

IV. PROMEDIO DE VALORACTON: 84

Lugar v Fecha: Paijzn, 02 de agosta de 2024

i

T ADYE VARSI G A
DL LS SED

Lok sl
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TABLA DE VALORACTON DEL EXPEETO SOBEE LA PERTINENCIA DEL INSTEUMENTOD

INSTRUCCTONES:
Cologue en cada czsilla la letra comespondiznte al aspecto cualittive que e parece que cumaple cada Ism v altematia de
respuesta, zegun les criterios que 2 contiracion se detallan.
E=Excelemte [ B=Busnn / M= hMejorar | X= Eliminer / C= Cambiar
Lax catesorias a evaluar son: Fedaccion, comterida, comgrusncia v perinenciz
En la casilla de obsenaciones pusds sugenr el cambio o comsspondencia

N | Alternativas de Evaluacion
Ttems | E 2] M X [& Ohservacioaes
a1 X
i X
a3 X
4 X
05 X
0 X
a7 X
08 X
i X
10 X
11 X
11 X
13 X
14 X
13 X
16 X
17 X
18 X
15 X
20 X

CONCLUSION DE LA EVALTTACTON:
[ DEFICIENTE | ACEFTABLE BUEND EXTELENTE |

CORETUERCIA O2 TTems

Amplined g confanido

Hedacoon ce los [tems

landad v precision

e P P P PR

Periinenci
Evaluado por:
APELLIDOS ¥ MOMERES: Valencia Oliva Gladys o
COLEGIATURA: oo A

For

M- 18004387 o

L

GLADYS VALENCTA OLIVA
Fecha- 02082024
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INFORME DE OPINION DE EXFERTOS DE INSTREUMENTOS DE INVESTIGACION
LDATOS GENERALES
1.1 Apellido: y nombres del informante: VALENCIA OLIVA GLADYE
1.2 Institacion donde labora: N° 80030 “FOSE FELIZX ELACK™.
1.3 Mpmbre del Instrumento motive de Evahacion: Cuestionaria del aprendizaje colzbarative.
1.4 Autor del instromente: COLOMA ERIONES MERCEDES LILIANA.
13 Tuulo de la Investigacion: INFLUENCTIA DEL GOOGLE WORKSPACE EN EL APRENDIZAJE
COLABORATIVO DE LOS ESTUDIANTES DE UNA INSTITUCTON EDUCATIVA DISTREITO
DE PALTAN 2024.
II. ASPECTOS DE VALIDACTON

DEFICIENTE EAlA RECTLAR ELENA MLY EUEXNA
INDICADORES CRITERIOS [N [I]Ie TAAJTHETATRE[ATETIN] S [6l [ [T % [80 J8 |90 [%
L N EAE IR IE SR A RN
Esli X
LCLARIDAD cen
peozed,
Esli 5 pradis en 5
2. OEIETIVIDAD
il X
3. ACTUALIDAD 1l
[
pedag i
Einie (5] X
4 ORCANTZACION
X
S.EUFICIENCLA
X
G INTENCIONALIDAD
X
T.CONISISTENCIA
X
8. COHERENCLA
adicidores
eealeg X
3. METODOLOGTA al
]
iz
Es tilil ¥ Musazioal X
L0. PERTINESCIA para o]
myesligacesn
I GPFINION DE AFLICAEILIDAD: APLICABLE
I¥. PROMEDIG DE VALORACDON: 543 Lugar v Fecha: Pasgdn, 00 de ageslo de 1024

AGhS

-

'

————— SRR ¥ [

Dea. GLADY £V LERCLA OLIVA

DK | B 587 Celelar: DES3R§60T
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TABELADE VALORACION DEL EXFERTO SOERE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO

INSTRUCCTONES:

Cologue en cada czsilla 1a letra comrespondiente al aspecio cualittive que L= parece que cumple cada Iiem v altematia de
respuasta, segie log criterio: que 2 confirmarion sa detallan,

E=Excelente | B=EBusno / M= Mejorar | X= Elimirar / C= Cambiar
Las catesorias a evaluar son- Fedaccion, comterdda, congrenciz v pertinenciz

En la ca=illa de obsemaciones pusde sugenT el cambie o comespondsncia

N | Altermatrras de Evaluacion

Ttems [E E i X

[¥

Ohservationes

a1

i

JLE]

04

03

06

.:|'

a2

a8

10

11

13

14

15

16

R e e e e e e R s R G s R s

17

12

b

COMCLUSION DE LA EVALTACTON:

[ DEFICIENTE

ACEFTABLE

BUEND EXCELENTE |

ConETuEnCia ge Tems

Amplimd de contendo

Eedacoon oe los [tems

Clandad v precision

Pariimencia

p PR P R IS

Evalusdo por:

APFLIINGS Y NOAMBEES: Cadys Valencia Ol

COLEGIATURA: ... ...

DNT: 1E004387

.-.-__ " 15]:;"\.:.
i

L

Dra GLADYS VALEMCIAOLTVA
Fecha 02082024
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ANEXO 9: Reporte Turnitin

INFLUENCIA DEL GOOGLE WORKSPACE EN EL APRENDIZAJE
COLABORATIVO DE LOS ESTUDIANTES DE UNA INSTITUCION

EDUCATIVA PAIJAN 2024

INFORME DE ORIGIMALIDAD

18, 18 24« 6%

INDICE DE SIMILITUD FUENTES DE INTERMET  PUBLICACIONES TRABAJOS DEL
ESTUDIANTE

FUENTES PRIMARIAS

repositorio.uct.edu.pe 8%

Fuente de Internet

hdl.handle.net 5%

Fuente de Internet

~ i -

repositorio.ucv.edu.pe 4%

Fuente de Internet

=]

Submitted to Universidad Continental 1 %

Trabajo del estudiante

=]

Excluir citas Activo Excluir coincidencias = 1%

Excluir bibliografia Activo
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