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RESUMEN

El presente estudio lleva como titulo: Riesgo disergondmico y prevalencia del trastorno
musculoesquelético en trabajadores del area operativa de una empresa del rubro minero
lima 2025, el cual tiene como objetivo general: Determinar la relacion entre el riesgo
disergondmico y prevalencia del trastorno musculoesquelético en trabajadores del area
operativa de una empresa del rubro minero, Lima 2025, para ello se aplic6 un estudio de
enfoque cuantitativo, con disefio no experimental, corte transversal y nivel relacional,
sobre la muestra, esta se conformo de 83 trabajadores del area operativa de la empresa, a
los cuales se les aplicaron dos cuestionario, uno para cada variable. Los resultados
descriptivos para la variable riesgo disergondémico mostraron que el 59.0% de los
participantes se encuentran en un riesgo moderado, 30.1% presenta un riesgo alto y solo
el 10.8% presenta riesgo bajo; para la variable trastorno musculoesqueléticos 61.4%
muestra que esta en riesgo moderado de tener un trastorno musculoesquelético, mientras
que 27.7% lo califica en un grado mas severo y solo 10.8% lo califica como leve, con ello
se encontrd que la relacién de variables es de 0.598 y p-valor de 0.000, con ello se

concluye que la relacion es moderada, directa y estadisticamente significativa.

Palabras clave: Trastorno musculoesquelético, riesgo disergonémico, mineria.



ABSTRACT

This study is entitled: Dysergonomic risk and prevalence of musculoskeletal disorder in
workers in the operational area of a company in the mining sector Lima 2025, which has
the following general objective: To determine the relationship between dysergonomic risk
and prevalence of musculoskeletal disorder in workers in the operational area of a
company in the mining sector, Lima 2025, To this end, a quantitative approach study was
applied, with a non-experimental design, cross-sectional and relational level, on the
sample, which was made up of 83 workers from the operational area of the company, to
whom two questionnaires were applied, one for each variable. The descriptive results for
the dysergonomic risk variable showed that 59.0% of the participants were at moderate
risk, 30.1% were at high risk, and only 10.8% were at low risk; For the variable
musculoskeletal disorder, 61.4% show that they are at moderate risk of having a
musculoskeletal disorder, while 27.7% qualify it in a more severe degree and only 10.8%
qualify it as mild, with this it was found that the ratio of variables is 0.598 and p-value of
0.000, with this it is concluded that the relationship is moderate, directly and statistically

significant.

Keywords: Muscoskeletal disorder, dysergonomic risk, mining.
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I. INTRODUCCION

Los trastornos musculoesqueléticos (TME) representan una de las principales
causas de morbilidad entre los trabajadores del sector minero, esto se debe a las exigentes
condiciones laborales que implican posturas forzadas, manipulacion de cargas pesadas y
exposicion a vibraciones, especialmente en trabajadores del area de corte en mineria, ya
que estos han evidenciado que el 45.7% de los participantes presentaban afectaciones en
la region lumbar, las cuales se asocian, principalmente, a la manipulaciéon manual de
cargas y posturas inadecuadas (Gonzalez y Peralta, 2024).

Por otra parte, en el entorno laboral minero, los trastornos disergondémicos son
usales, los cuales, no solo afecta la salud fisica de los trabajadores, sino que repercute en
su rendimiento y calidad de vida, ya que las consecuencias suelen ser dificiles de manejar
y llegan a mermar la calidad de vida debido al sufrimiento y dolor provocados, lo que
genera disminucidon de la productividad y un costo financiero considerable para las
empresas (Maldonado et al., 2023)

Ademas, Gonzales y Peralta, (2024) identificaron que los operadores de
maquinaria pesada son los mas propensos a sufrir accidentes de trabajo y afectaciones a
su salud originadas por la naturaleza de sus labores y resalta que, la postura sentada
prolongada y las vibraciones de cuerpo entero factores determinantes en el desarrollo de
TME. Debido a ello, la European Agency for Safety and Health at Work (EU-OSHA,
2022), menciona que la prevencion de los trastornos musculoesqueléticos de origen
laboral requiere una evaluacion detallada de los factores de riesgo y la aplicacion de
medidas correctivas en el disefio del trabajo y como consecuencia, la Organizacién
Internacional del Trabajo (OIT; 2023) y la Organizacion Mundial de la Salud (OMS,
2021) han resaltado la urgente necesidad de formular y aplicar planes de intervencion
ergondmica relacionados con el trabajo para garantizar la seguridad y salud en el trabajo.

Todas estas regulaciones, se debe a que la actividad minera al igual que otras
actividades industriales, representan un potencial econdémico muy grande, por ejemplo en
Chile, la mineria es una de las principales actividades econdmicas, y los trabajadores del
sector estan expuestos a condiciones laborales que favorecen la aparicion de TME, pese
a ello, se estima que el 66,3% de los trabajadores padecen molestias en la region lumbar
o espalda, asociadas a riesgos disergondomicos presentes en sus tareas diarias (Rivera,
2022). En Australia, la industria minera también ha reportado una alta incidencia de TME
entre sus trabajadores, pese a sus favorables condiciones de trabajo, logrando demostrar

que pese a esto ain se mantiene alta prevalencia de trastornos musculoesqueléticos,
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especialmente en la region lumbar, debido a la exposicion prolongada (Gamero, 2022).
Por ello, en paises como Sudafrica, la mineria subterrdnea expone atn mas a los
trabajadores alcanzando cifras de 60% de TME a lo largo de su carrera (OIT, 2021).

En el Pert, los TME han generado preocupacion debido a su impacto en la salud
de los trabajadores, ya que las consecuencias de este trastorno pueden ocasionar desde
una molestia leve y ocasional, hasta un dolor cronico que llega a interrumpir cualquier
actividad, no solo laborales (Aquino et al., 2022). Sin embargo, se ha demostrado que la
aplicacion de métodos ergondmicos puede reducir el nivel de riesgo, sugiriendo que
estrategias similares podrian ser beneficiosas en diversas industrias (Ortiz et al., 2022).

Ademas, las enfrentan desafios relacionados a este problema, ya que existe una
alta prevalencia resultando en un aumento del ausentismo laboral y una disminucién de
la productividad, ademas, estudios indican que cualquier problema que afecte la salud
general también influyen en la asistencia al trabajo, lo cual busca ser corregido mediante
la aplicacion de practicas de responsabilidad social empresarial, pudiendo ser un factor
clave para contribuir al desarrollo de la comunidad y mejorar las condiciones laborales
(Carlin et al., 2023).

Lo mencionado, es crucial, ya que de no dar soluciones efectivas para abordar el
problema podria tener consecuencias graves tanto para los trabajadores como para las
empresas, ya que el 52,9% de los trabajadores evaluados presentaban algun tipo de
problema relacionado a esta condicion, lo que refleja una alta carga de morbilidad. Y sin
intervenciones adecuadas, es probable que esta situacion conduzca a un aumento en las
tasas de desempleo debido a las limitaciones que puede ocasionar este trastorno (Beron
etal., 2021).

La empresa estudiada pertenece al sector minero, la cual tiene una prolonga
presencia en el mercado y la cual estd buscando solucionar los problemas relacionados a
la salud ocupaciones de sus trabajadores, es por ello, que se ha identificado un elevado
nivel de exposicion a factores disergondmicos entre los trabajadores del area operativa,
entre los cuales se pueden incluir las posturas forzadas durante extensas jornadas,
manipulacion manual de cargas pesadas, uso prolongado de herramientas de alto impacto
y espacios de trabajo reducidos.

Estas observaciones iniciales y los reportes internos han sefialado un patrén
repetitivo de molestias fisicas, en particular en la region lumbar, cervical y en las

extremidades superiores, sugiriendo una falta de adecuacion ergondmica en los puestos
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de trabajo y debilidad en la cultura preventiva en temas de salud ocupacional, lo cual
viene trayendo problemas a la empresa.

Ademéds, esta situacion estd generando una creciente prevalencia de sintomas
musculoesqueléticos entre el personal operativo, como dolor crénico, limitacién en la
movilidad articular, fatiga muscular y en el peor de los casos se han reportado
incapacidades temporales, ademas, se ha evidenciado un aumento en los reportes al area
de salud y una creciente demanda de atencion médica, fisioterapia y pausas laborales, lo
cual estaria deteriorando la eficiencia del equipo humano, ralentizando el flujo operativo
e incrementando los tiempos muertos en las lineas de produccion minera.

Por ello, se cree que no intervenir oportunamente, esta problematica podria
derivar en consecuencias de mayor gravedad tanto para los trabajadores como para la
empresa, ya que a nivel humano, el deterioro progresivo de la salud musculoesquelética
puede conducir a incapacidades permanentes, disminucion de la calidad de vida y
abandono laboral por motivos médicos; mientras que a nivel organizacional, la falta de
control de los factores disergondmicos podria traducirse en un aumento de los indices de
ausentismo, rotacion de personal, incremento de costos por atencion médica y una
disminuciéon en los niveles de productividad, comprometiendo la sostenibilidad y
competitividad de la empresa en el sector minero.

En base a este problema se propone como problema de investigacion: ;Cual es la
relacion entre el riesgo disergondmico y prevalencia del trastorno musculoesquelético en
trabajadores del 4rea operativa de una empresa del rubro minero, Lima 2025? Ademas,
para los objetivos especificos, se busco la relacion entre las dimensiones del riesgo
disergondmico y el trastorno muscoesquelético, los cuales fueron: ;Cudl es la relacion
entre la postura y prevalencia del trastorno musculoesquelético en trabajadores del area
operativa de una empresa del rubro minero, Lima 2025?, ;Cudl es la relacion entre la
fuerza y prevalencia del trastorno musculoesquelético en trabajadores del area operativa
de una empresa del rubro minero, Lima 2025?, ;Cual es la relacion entre el agarre y
prevalencia del trastorno musculoesquelético en trabajadores del area operativa de una
empresa del rubro minero, Lima 2025?, ;Cual es la relacion entre la actividad muscular
y prevalencia del trastorno musculoesquelético en trabajadores del 4rea operativa de una
empresa del rubro minero, Lima 2025?

Cabe resaltar que el presente estudio se justifica en cuatro niveles:

A nivel tedrico, el estudio se sustenta en la teorias de los enfoques de Grandjean

y el modelo biomecanico de Chaffin y Andersson, los cuales explican como los factores
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disergondmicos inciden directamente en la aparicién de trastornos musculoesqueléticos,
ademas, se apoya en los lineamientos del Centro Nacional de Salud Ocupacional y
Proteccion del Ambiente para la Salud (CENSOPAS), los cuales establecen criterios para
la evaluacion del riesgo ergondmico en entornos laborales exigentes como el minero, de
esta forma se pudo contrastar y ampliar el conocimiento existente sobre la relacion entre
el riesgo disergondémico y la prevalencia de TME en contextos operativos altamente
demandantes.

A nivel practico, el estudio tiene como finalidad identificar los el nivel de riesgo
disergondmico en el area operativa, lo cual contribuird al posible disefio de estrategias
para mejorar las condiciones laborales, asimismo, podria ayuda a generar lineamientos
preventivos que puedan ser implementados por el area de seguridad y salud ocupacional
de la empresa para reducir la prevalencia de TME, de esta forma se aumenta la
productividad y disminuir los dias de ausentismo laboral.

A nivel social, la investigacion buscé generar un impacto positivo en la salud y
bienestar de los trabajadores, quienes estan expuestos a condiciones laborales fisicamente
exigentes, y al aportar evidencia cientifica sobre las variables, se promueve una cultura
preventiva en el entorno laboral y se contribuye al cumplimiento de las normativas
vigentes de salud ocupacional en el Peru.

A nivel metodoldgico, el estudio aporta al campo de la investigacion al emplear
instrumentos adaptados y validados para la recoleccion de informacion en el pais, ademas,
mediante la metodologia cuantitativa, se pudo obtener datos objetivos y medibles
sirviendo como base para futuras investigaciones en salud ocupacional.

En relacion al objetivo general de la investigacion fue: Determinar la relacion
entre el riesgo disergondomico y prevalencia del trastorno musculoesquelético en
trabajadores del 4rea operativa de una empresa del rubro minero, Lima 2025., mientras
que los objetivos especificos fueron: Determinar la relacion entre la postura y prevalencia
del trastorno musculoesquelético en trabajadores del area operativa de una empresa del
rubro minero, Lima 2025. Determinar la relacion entre la fuerza y prevalencia del
trastorno musculoesquelético en trabajadores del area operativa de una empresa del rubro
minero, Lima 2025. Determinar la relacion entre el agarre y prevalencia del trastorno
musculoesquelético en trabajadores del area operativa de una empresa del rubro minero,
Lima 2025. Determinar la relacion entre la actividad muscular y prevalencia del trastorno
musculoesquelético en trabajadores del area operativa de una empresa del rubro minero,

Lima 2025.
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Asi mismo, se realizo una recopilacion de estudios similares y relacionados a las
variables de estudio con el objetivo de conocer el comportamiento de las variables a nivel
internacional y nacional.

A nivel internacional se tiene los estudios de: Rivera (2022) propuso como
objetivo analizar los riesgos disergonomicos y lesiones musculoesqueléticas en
operadores mineros de una empresa privada, para lo cual utiliz6 una metodologia
relacional con disefio no experimental, los instrumentos fueron el cuestionario ISO TR
12295:2014 y el cuestionario noérdico estandarizado para la percepcion de sintomas
musculoesqueléticos, la muestra se compuso por 116 trabajadores del area operativa. Esto
permitié hallar que existe una clara relacién entre riesgos disergondmicos y lesiones
musculoesqueléticas de 0.663 y p-valor: 0.000 con lo cual se pudo concluir que la
correlacion entre estas variables es significativa.

Alvarez (2024) propuso como objetivo identificar la relaciéon entre los riesgos
disergondmicos y los trastornos musculoesqueléticos en el personal de la empresa
nacional de Chequeos Médicos, para lo que hizo uso de la metodologia cuantitativa,
correlacional y disefio no experimental, el corte fue transversal, los instrumentos fueron
el cuestionario ergondémico y nérdico de Kuorinka. en cuanto a la muestra se compuso
por 60 trabajadores del area técnica y administrativa, con lo cual se hall6 una relacion de
0.830 y p-valor de 0.000, permitiendo concluir que la exposicién continua a malas
posturas, esfuerzos repetitivos y mobiliario inadecuado incrementa el riesgo de padecer
trastornos musculoesqueléticos en este tipo de personal.

Maldonado (2022) propuso como objetivo determinar la asociacion entre riesgos
disergondmicos y lesiones musculoesqueléticas en el personal operador minero de la
empresa Minervilla S.A., para lo que hizo uso de la metodologia cuantitativa, de tipo
correlacional con disefio no experimental y corte transversal, los instrumentos fueron el
cuestionario Nordico de Kuorinka y la guia del (Instituto Nacional de Seguridad y Salud
en el Trabajo INSST), la muestra se compuso por 58 operadores de maquinaria pesada,
con esto se pudo hallar que las zonas mas afectadas fueron la region lumbar 0.422
observandose una relacion directa entre las variables, con lo cual se pudo concluir que
existe una asociacion significativa entre la exposicion prolongada a factores
disergondmicos y la prevalencia de lesiones en los trabajadores.

Pretel y Wong (2023) propusieron como objetivo determinar la relacion entre los
factores de riesgo disergondmico y las lesiones musculo esqueléticas en los trabajadores

del almacén de estructuras metéalicas de una empresa de construccion de lineas de
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transmision, para lo que hicieron uso de la metodologia cuantitativa, de tipo correlacional
con disefio no experimental de corte transversal, los instrumentos fueron el cuestionario
y un checklist de evaluacion ergondmica, la muestra se compuso por 39 trabajadores del
area de almacén, esto permitid hallar que la relacion es de .754 y p-valor de0.0000,
asociadas a posturas forzadas, manipulacion de cargas y movimientos repetitivos. Con lo
cual se pudo concluir que existe una relacién estadisticamente significativa entre los
factores disergondémicos y la aparicion de lesiones musculoesqueléticas en los
trabajadores del area de almacenamiento industrial.

A nivel nacional se tienen los estudios de Oblitas (2023) el cual propuso como
objetivo determinar la relacion entre la calidad de vida y los sintomas musculo
esqueléticos, la metodologia usada fue de enfoque cuantitativo con disefio relacional, la
muestra la conformaron 228 trabajadores, seleccionados a través de un proceso estadistico
censal, el instrumento fue el cuestionario, con el cual se pudo encontrar que la relacion es
de -0.385 y p-valor de 0.000, con lo que se puede concluir que la relacion es inversa, baja
y estadisticamente significativa.

Lara (2023) propuso como objetivo hallar la relacion de factores de riesgo
disergonomicos y las lesiones muscoesqueléticos, la metodologia utilizé el enfoque
cuantitativo con disefio relacional, mientras que la muestra fue de 86 trabajadores
seleccionados a través de un muestreo probabilistico, la recoleccion de datos se realizo
mediante una lista de cotejo y un cuestionario, lo cual permiti6 encontrar que la relacion
es de 0.811 y p-valor de 0.000, con lo cual se llego a concluir que la relacion es directa,
alta y significativa a nivel estadistico.

Nateros (2024) plantea como objetivo de investigacion determinar la relacion
entre los factores de riesgo disergondmicos y los trastornos muscoesqueléticos, la
metodologia aplicada fue de disefio no experimental-correlacional, los instrumentos
utilizados fueron listas de cotejo, lo que permitié encontrar que la relacion entre las
variables es de 0.548 y p-valor de 0.001, lo cual lleg6 a concluir que la relacion es directa
moderada y estadisticamente significativa.

Ramirez et al. (2021) llevaron a cabo un estudio con el objetivo de identificar la
asociacion entre los factores de riesgo disergondmicos y las lesiones musculoesqueléticas
en el personal de salud, la investigacion adopt6 un enfoque cuantitativo con un disefio no
experimental, descriptivo correlacional y de corte transversal, la muestra estuvo
compuesta por 43 profesionales de la salud seleccionados mediante muestreo no

probabilistico intencional, para la recoleccion de datos, se utiliz6 el cuestionario, con el
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cual se encontr6 una asociacion significativa entre las variables de 0.845 y con p-valor de
0.019, lo cual indica que la relacion es directa alta y estadisticamente significativa.

La variable 1 es el riesgo disergonémico, segun Carrasco et al. (2023) indican que
se refiere a la probabilidad de que un trabajador experimente efectos adversos en su salud
debido a factores ergondmicos inadecuados en su entorno laboral, lo cual ocurre cuando
las tareas, herramientas o el disefio del puesto de trabajo no se adaptan adecuadamente a
las capacidades del trabajador incrementando la probabilidad de desarrollar lesiones.

En el caso de Oseda et al. (2022) consideran que son una consecuencia derivada
del disefio del puesto de trabajo y se producen cuando el espacio laboral, mobiliario,
herramientas o disposicion de los elementos no se ajustan a los principios ergonémicos,
lo cual obliga al trabajador a adoptar posturas inadecuadas, realizar esfuerzos innecesarios
0 movimientos repetitivos que aumentan el riesgo de fatiga fisica, TME y disminucion
del rendimiento laboral, afectando directamente su salud, bienestar y productividad en el
tiempo.

Mientras que para Rivera (2022) ocurren cuando el trabajo no se adapta a las
caracteristicas fisicas, cognitivas o psicologicas del trabajador, por ello, si el disefio del
puesto no considera estas variables individuales, el trabajador puede verse expuesto a
sobreesfuerzos, incomodidades y dificultades en el desempefo, este desajuste puede
originar lesiones musculoesqueléticas, estrés, fatiga y errores operativos, generando
consecuencias negativas para la seguridad y eficacia del trabajo.

Neusa (2019) agrega que existe dos factores de riesgo: el primero son por
exposicion disergonomica y se refieren a la frecuencia, duracion e intensidad con la que
un trabajador se ve obligado a mantener posturas inadecuadas, movimientos repetitivos o
esfuerzos excesivos durante su jornada, estas exposiciones sin pausas ni variacion en la
tarea, incrementan el desgaste fisico. El segundo son los efectos de riesgo por biometria
postural, los cuales surgen cuando la alineacion corporal no respeta los rangos
biomecanicos adecuados, generando sobrecarga en musculos y articulaciones, lo cual
puede provocar fatiga, dolor localizado y, con el tiempo, trastornos musculoesqueléticos
que afectan la funcionalidad y salud laboral del trabajado.

Esta variable se sustenta en el enfoque ergondmico de Etienne Grandjean, el cual
se centra en adaptar el trabajo al ser humano, considerando sus capacidades fisicas,
cognitivas y emocionales, por lo cual propone que el disefio del puesto, las herramientas
y el entorno laboral deben ajustarse a las caracteristicas antropométricas del trabajador

para evitar la fatiga, el estrés y los trastornos musculoesqueléticos, asi mismo, resalta la
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importancia de las posturas adecuadas, la alternancia de tareas, los descansos peridodicos
y el confort en el lugar de trabajo, asi mismo, esta teoria plantea una ergonomia
preventiva, orientada a mejorar la salud, el bienestar y el rendimiento laboral, reduciendo
los riesgos derivados de una mala organizacion del trabajo (Henriquez et al., 2022).

Gavidia (2019) mencionan que los riesgos disergondomicos se componen de las
siguientes dimensiones: (a) Postura, se refiere a la posicion adoptada por el cuerpo al
realizar tareas las cuales pueden generar fatiga muscular y aumentar el riesgo de
trastornos musculoesqueléticos. (b) Fuerza, implica el esfuerzo fisico necesario para
realizar tareas, esta se evalua ya que al aplicar fuerza excesiva o de manera repetitiva
puede causar sobrecarga muscular y lesiones. (c) Agarre, se refiere a como se sostiene o
manipula un objeto con las manos, ya que un agarre inadecuado, puede aumentar la
tension en manos y muilecas, elevando el riesgo de lesione. (d) Actividad Muscular,
engloba la utilizaciéon de los musculos durante el trabajo, especialmente en tareas que
requieren contracciones sostenidas o movimientos repetitivos pueden provocar fatiga y
lesiones musculare.

La variable 2, es el trastorno muscoesquelético, segun la OMS (2021) comprenden
un amplio conjunto de afecciones que afectan el sistema musculoesquelético, las cuales
pueden ser agudas o cronicas, ademas, se caracterizan por presentar un dolor persistente,
limitacién de la movilidad y disminucidén de la destreza, lo que reduce la capacidad
funcional de las personas, llegando a afectar las articulaciones, huesos, musculos y la
columna vertebral, y son una de las principales causas de discapacidad a nivel mundial.

Mientras que Van et al. (2022) las consideran como lesiones que afectan a
trabajadores debido a factores como movimientos repetitivos, posturas forzadas o
mantenidas, manipulacion manual de cargas y vibraciones, las cuales pueden
desarrollarse gradualmente por la exposicion continua a condiciones desfavorables en el
trabajo, ademads se caracterizan por presentar ciertos sintomas, los cuales incluyen dolor
muscular o articular, pérdida de fuerza y disminucion de la sensibilidad.

Hendi et al. (2021) consideran que son trastornos que no solo afectan la salud
fisica, sino que también tienen un impacto en la vida social y laboral de las personas, de
esta forma limita la capacidad para realizar actividades diarias, las cuales provocan
ausentismo y llega a conducir a jubilaciones anticipadas, por ello, se asocia con un
deterioro de la salud mental y una disminucion del bienestar general.

Segiin Bedoya et al. (2019) los TME de origen laboral, se originan como

consecuencia de tres factores principales, (a) Fisicos, destacan los movimientos
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repetitivos, posturas forzadas o estaticas, manipulacion manual de cargas, vibraciones y
condiciones ambientales adversas como temperaturas extremas o iluminacion deficiente.
(b) Organizativos, en la cual influyen las altas exigencias laborales, la falta de descansos,
jornadas prolongadas, trabajo por turnos y un ambiente psicosocial negativo. (c)
Individuales, a que se incluyen factores como antecedentes médicos, capacidad fisica y
habitos de vida pueden aumentar la susceptibilidad.

Esta variable se sustenta en la teoria de interaccion multivariada, propuesta por
Kumar, en ella se sostiene que los trastornos musculoesqueléticos (TME) tienen un origen
multifactorial, lo cual resulta de la interaccion entre factores genéticos, morfoldgicos,
psicosociales y biomecanicos, debido a ello, cuando la carga fisica o emocional supera la
capacidad funcional del sistema musculoesquelético, puede desencadenarse fatiga o
lesion, por ello, es importante considerad que cada individuo posee una combinaciéon
unica de estos factores, lo que determina su susceptibilidad a desarrollar TME, por lo
tanto, es esencial considerar esta interaccion compleja al disefiar estrategias de prevencion
y tratamiento (Iglesias y Quinde, 2025).

Por lo descrito anteriormente se propone como hipdtesis general: Existe una
relacion significativa entre el riesgo disergondémico y prevalencia del trastorno
musculoesquelético en trabajadores del area operativa de una empresa del rubro minero,
Lima 2025., ademas las hipotesis especificas fueron: (a) Existe una relacion significativa
entre la postura y prevalencia del trastorno musculoesquelético en trabajadores del area
operativa de una empresa del rubro minero, Lima 2025. (b) Existe una relacion
significativa entre la fuerza y prevalencia del trastorno musculoesquelético en
trabajadores del area operativa de una empresa del rubro minero, Lima 2025. (c) Existe
una relacion significativa entre el agarre y prevalencia del trastorno musculoesquelético
en trabajadores del area operativa de una empresa del rubro minero, Lima 2025. (d) Existe
una relacion significativa entre la actividad muscular y prevalencia del trastorno
musculoesquelético en trabajadores del area operativa de una empresa del rubro minero,

Lima 2025.
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2.1.

2.2.

2.3.

II. METODOLOGIA

Enfoque, tipo
Enfoque

Se empled el enfoque cuantitativo, el cual recolecta y analiza datos
numéricos para identificar patrones, relaciones o probar hipotesis, para lo cual
utiliza herramientas estadisticas y busca resultados generalizables, siendo comtn
en ciencias sociales y naturales (Hernandez y Mendoza, 2018).
Tipo

El tipo es basico, la cual estd orientada a ampliar el conocimiento tedrico
sin aplicacion practica inmediata, para lo cual, busca comprender fendmenos
fundamentales y generar nuevas teorias o probar conceptos cientificos (Herndndez
y Mendoza, 2018).
Diseiio de investigacion
Diseiio

Se empleo el estudio no experimental, en el cual el investigador observa
fendmenos tal como ocurren, sin manipular variables y se basa en la observacion

y andlisis de situaciones existentes para comprender relaciones entre variables

(Naupas et al., 2018).
Corte

El estudio es transversal, ya que la informacion sera recolectada en un solo

momento durante todo el proceso de investigacion (Naupas et al., 2018).
Nivel

Elnivel es relacional, ya que examina la relacion entre dos o mas variables,
sin establecer causalidad, ademas identificar asociaciones o correlaciones entre
variables para formular hipétesis futuras (Naupas et al., 2018).

Poblacion y muestra
Poblacion
Conjunto total de individuos, objetos o eventos que comparten

caracteristicas especificas y sobre los cuales se desea obtener informacion o

realizar inferencias en una investigacion (Arias y Covinos, 2024). Para la presente
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24.

investigacion se ha considerado al total de trabajadores de la organizacion, siendo

un total de 106 personas.
Muestra

Subconjunto representativo de una poblacion, seleccionado para participar
en un estudio, con ella se puede obtener datos y hacer inferencias sobre la
poblacion total sin estudiarla completamente (Arias y Covinos, 2024). Al ser una
poblacion relativamente amplia se ha considerado aplicar la férmula para

poblaciones finitas:

N * 72 « p*q
n_ez*(N—1)+Zz*p*q
Remplazando
106 * 1.96% * 0.5 * 0.5 101.8024
n= n=———— | n=83.25
0.052 * (106 — 1) + 1.962 * 0.5 x 0.5 3.5329

Por tanto, para la investigacién se ha considerado un total de 83
trabajadores de la organizacion, cabe mencionar que este tipo de seleccion de
muestra se conoce como muestreo probabilistico aleatorio simple (Raifman et al.,

2022)

Técnicas e instrumentos de recojo de datos
Técnica

Para la recoleccion de informacién se ha considerado utilizar el
cuestionario, el cual se define como una técnica que permite abarcar un gran
nuimero de personas debido a la facilidad con la que se aplica y el poco tiempo
que toma realizarla, por lo cual es uno de las técnicas mas aplicadas en estudios

sociales (Aithal y Aithal, 2020).
Instrumento

Por otra parte, el instrumento fue el cuestionario, el cual es el elemento
fisico o virtual que se aplica en la recoleccion de datos y se compone por un
conjunto de preguntas seleccionadas y alineadas a los objetivos de la investigacion

(Aithal y Aithal, 2020), para el presente, se han considerado dos instrumentos:

Cuestionario 1: Riesgo disergondmico, este cuestionario consta de 20

items distribuidas equitativamente entre las cuatro dimensiones que la componen,
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2.5.

las cuales se basan en la teoria de prevencion de riesgo biomecanica de Gavidia
(2019), ademas, es medible a través de una escala valorativa de tipo Likert y se
clasifica en tres niveles: Riesgo bajo [20-46], Riesgo moderado [47-73]; Riesgo
alto [74-100], la validacion del instrumento fue a través de la V de Aiken con un
puntaje de 4.82/5 y el grado de confiabilidad fue medido a través del alfa de
Cronbach con un valor 0.896, con lo cual se logr6é concluir que el instrumento es

apto para ser aplicado.

Cuestionario 2: Trastorno musculoesquelético, este cuestionario consta de
9 items distribuidas entre nueve partes del cuerpo que hacen referencia a los
lugares donde se presenta el TME el cual se sustenta en la teoria de la interaccion
multivariada (Iglesias y Quinde, 2025), ademas, es medible a través de una escala
valorativa de tipo Likert y se clasifica en con niveles: Leve [9-21], Moderado [22-
33]; Severo [34-45], la validacion del instrumento fue a través de juicio de
expertos y el grado de confiabilidad fue medido a través del alfa de Cronbach con
un valor 0.828, con lo cual se logré concluir que el instrumento es apto para ser

aplicado.

Técnicas de procesamiento y analisis de la informacion

Para la recoleccion de datos se inici6 solicitando permiso al gerente de la
organizacion a través de una carta formal, en ella se explicaba los motivos de la
solicitud y el objetivo de la investigacion, ademas, se solicito cierta informacion
de la empresa, especificamente numeros telefonicos de los trabajadores, ya que se
envid el cuestionario de forma virtual a través de forms. Los datos obtenidos
fueron descargados en una hoja de Excel, programa donde se realizo, el
procesamiento de datos, para lo cual se ordenaron la respuesta por persona
(Horizontal) e item (vertical), de esta forma se obtuvo la suma de los puntajes por
dimension y variable, permitiendo darle niveles a cada uno y asi agruparlos,
seguido a ello se paso la informacién a SPSS V26, en ella se realizo6 la prueba de

normalidad de Kolmogorov-Smirnov y relacion Rho de Spearman
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2.6.

Aspectos éticos en investigacion

Para el estudio se han considerado los principios de bioética: (a)
Beneficencia implica actuar en beneficio de los demas, promoviendo su bienestar,
previniendo dafos y aliviando el sufrimiento. (b) No maleficencia, establece el
deber de evitar causar dafio, este se basa en la obligacion de no perjudicar a otros,
lo cual implica evaluar riesgos y evitar procedimientos que puedan ser
innecesariamente dafiinos. (c) Justicia, se refiere a la equidad en la distribucion de
los recursos, beneficios y cargas, lo cual implica tratar a cada individuo de manera
justa, sin discriminacioén, asegurando un acceso equitativo a tratamientos y
procedimientos médicos. (d) Autonomia, reconoce el derecho de cada persona a
tomar decisiones sobre su propia vida y cuerpo, siempre que estén informadas y

libres de coaccion (Varkey, 2021)..
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III. RESULTADOS

Tabla 1

Determinar la relacion entre el riesgo disergonomico y prevalencia del trastorno
musculoesquelético en trabajadores del area operativa de una empresa del rubro minero,

Lima 2025

Prevalencia del trastorno

musculoesquelético Total
Leve Moderado Severo Rho de
o . Recuento 0 9 16 25 Spearman
B Riesgoalto o/ 4ol total — 0,0% 10,8% 19.3%  30,1% ’
2 Riesgo Recuento 5 37 7 49 0.598
2 & moderado  %deltotal  6,0% 44,6% 84%  59,0%
2 Riesgo Recuento 4 5 0 9 P-valor:
= bajo % del total 4,8% 6,0% 0,0% 10,8%  0.000
Recuento 9 51 23 83

Total %odeltotal  10.8%  614%  27,7%  100,0%

Nota. Elaborado en SPSS .26

En la tabla 1 se muestran los resultados de la relacion de la variable 1 y la variable
2, en ella se observa que del 30.1% que tienen riesgo disergonémico alto, 19.3% tiene
prevalencia del TME severo y 10.8% moderado; del 59% que tiene riesgo disergondmico
moderado, el 44.6% tiene prevalencia del TME moderado, 8.4% menciona que es severo,
6.0% lo califica como leve; del 10.8% que indicaron tener riesgo disergondmico bajo,
6.0% menciona que la prevalencia del TME es moderado y 4.8% considera que es leve,
ademas, se observa que la relacion es de 0.598 y p-valor de 0.000, lo cual indica que la
relacion es directa moderada y estadisticamente significativa. Por lo que se rechaza la

hipdtesis nula y se acepta la alterna.
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Tabla 2

Determinar la relacion entre la postura y prevalencia del trastorno musculoesquelético

en trabajadores del area operativa de una empresa del rubro minero, Lima 2025

Prevalencia del trastorno

musculoesquelético Total
Leve Moderado Severo Rho de
Riesgo alto Recuento 0 14 20 34 Spearman:
< % del total 0,0% 16,9% 24,1% 41,0% 550
E Riesgo Recuento 5 25 2 32 ’
8 moderado % del total 6,0% 30,1% 2,4% 38,6% )
~ . P-valor:
Riesgo Recuento 4 12 1 17 0.000
bajo % del total 4,8% 14,5% 1,2% 20,5% '
Total Recuento 9 51 23 83
% del total 10,8% 61,4% 27, 7% 100,0%

Nota. Elaborado en SPSS .26

En la tabla 2 se muestran los resultados de la relacion de la dimension 1 de la

variable 1 y la variable 2, en ella se observa que el 41.0% del total de trabajadores presenta

un riesgo postural alto, de este grupo, 24.1% sufre un TME severo y el 16.9% uno

moderado, por otro lado, el 38.6% de los trabajadores tiene un riesgo postural moderado;

de ellos, el 30.1% presenta un TME moderado, 2.4% severo y 6.0% leve, por tltimo,

20.5% de los trabajadores estd expuesto a un riesgo postural bajo, de este grupo, el 14.5%

reporta TME moderado, el 4.8% leve y solo el 1.2% severo, ademads, se observa que el

grado de relacion es de 0.559 y p-valor de 0.000, lo cual indica que la relacion es directa

moderada y estadisticamente significativa. Por lo que se rechaza la hipdtesis nula y se

acepta la alterna.
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Tabla 3

Determinar la relacion entre la fuerza y prevalencia del trastorno musculoesquelético en

trabajadores del area operativa de una empresa del rubro minero, Lima 2025

Prevalencia del trastorno

musculoesquelético Total
Leve Moderado Severo Rho de
Riesgo alto Recuento 0 13 1 24 Spearman:
o & % del total 0,0% 15,7% 13,3% 28,9% P 413 '
g Riesgo Recuento 5 29 10 44 ’
= moderado % del total 6,0% 34,9% 12,0% 53,0% )
= : P-valor:
Riesgo Recuento 4 9 2 15 0.000
bajo % del total 4,8% 10,8% 2,4% 18,1% )
Total Recuento 9 51 23 83
% del total 10,8% 61,4% 27,7% 100,0%

Nota. Elaborado en SPSS .26

En la tabla 3 se muestran los resultados de la relacion de la dimension 2 de la
variable 1 y la variable 2, del 28.9% de los trabajadores que estuvo expuesto a un riesgo
alto, 15.7% presentd6 TME moderado y 13.3%; del 53.0% que presentd un riesgo
moderado asociado a fuerza fisica, el 34.9% reportd6 TME moderado, 12.0% indica que
es severo y 6.0% lo considera leve, por ultimo, 18.1% de los trabajadores tenia un riesgo
bajo, de ellos,10.8% presentd6 TME moderado, 2.4% severo y 4.8% leve, ademas, el grado
de relacion es de 0.413 y p-valor de 0.000, lo cual indica que la relacion es directa
moderada y estadisticamente significativa. Por lo que se rechaza la hipdtesis nula y se

acepta la alterna.
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Tabla 4

Determinar la relacion entre el agarre y prevalencia del trastorno musculoesquelético

en trabajadores del area operativa de una empresa del rubro minero, Lima 2025

Prevalencia del trastorno

. Total
musculoesquelético
Leve Moderado Severo Rho de
Riesgo alto Recuento 1 11 13 25 Spearman
o % del total 1,2% 13,3% 15,7% 30,1% :
g Riesgo Recuento 7 39 10 56 ,505
j:‘) moderado % del total 8,4% 47,0% 12,0% 67,5%
Riesgo Recuento 1 1 0 2 P-valor:
bajo % del total 1,2% 1,2% 0,0% 2,4% 0.000
Total Recuento 9 51 23 83
% del total 10,8% 61,4% 27,7% 100,0%

Nota. Elaborado en SPSS .26

En la tabla 4 se muestran los resultados de la relacion de la dimension 3 de la

variable 1 y la variable 2, del 30.1% de los trabajadores presentd un riesgo alto, dentro

del cual el 15.7% tiene TME severo, 13.3% moderado y 1.2% leve, del 67.5% del grupo

que presentd un riesgo moderado asociado al agarre, 47.0% report6 TME moderado,

12.0% severo y 8.4% leve; por ultimo, solo el 2.4% de los trabajadores se ubican en un

nivel de riesgo bajo, del cual el 1.2% presenté TME leve y otro 1.2% moderado, ademas,

la relacion es de 0.505 y p-valor de 0.000, lo cual indica que la relacion es directa

moderada y estadisticamente significativa. Por lo que se rechaza la hipdtesis nula y se

acepta la alterna.
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Tabla 5

Determinar la relacion entre la actividad muscular y prevalencia del trastorno
musculoesquelético en trabajadores del area operativa de una empresa del rubro minero,

Lima 2025

Prevalencia del trastorno

musculoesquelético Total
Leve Moderado Severo Rho de
Riesgo Recuento 0 11 19 30 Spearman:
2 5 alto % del total 0,0% 13,3% 22,9% 36,1% 568 '
22 Riesgo  Recuento 6 33 3 42 ’
S & moderado % del total 7,2% 39,8% 3,6% 50,6% P-valor-
< €  Riesgo  Recuento 3 7 1 11 0.000
bajo % del total 3,6% 8,4% 1,2% 13,3% '
Total Recuento 9 51 23 83
% del total  10,8% 61,4% 27,7% 100,0%

Nota. Elaborado en SPSS .26

En la tabla 5 se muestran los resultados de la relacion de la dimension 4 de la
variable 1 y la variable 2, en ella se observa que del 36.1% de los trabajadores presenta
un riesgo alto relacionado con la actividad muscular, de este grupo el 22.9% reporta TME
severo y 13.3% moderado, ademas, 50.6% se encuentra en la categoria de riesgo
moderado, donde el 39.8% manifest6 TME moderado, 3.6% severo y 7.2% leve., por
ultimo, del 13.3% que tiene riesgo bajo, 8.4% presentdé TME moderado, el 3.6% leve y el
1.2% severo, ademas, la relacion es de 0.568 y p-valor de 0.000, lo cual indica que la
relacion es directa moderada y estadisticamente significativa. Por lo que se rechaza la

hipotesis nula y se acepta la alterna
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IV. DISCUSION

El presente estudio habia propuesto como objetivo general hallar la relacion entre
el riesgo disergondmico y la prevalencia del trastorno musculoesquelético, del cual se
encontr6 una relacion Rho de Spearman de 0.598 y p-valor de 0.000, los hallazgos pueden
compararse con los de Rivera (2022), el cual reporté una correlacion significativa entre
las mismas variables y con un coeficiente de 0.663 y un p-valor de 0.000, indicando una
fuerza de relacion algo mayor, sin embargo, este estudio refuerza la idea de la relacion,
por lo tanto se cumple en otros entornos laboral, asimismo, el estudio de Alvarez (2024)
y Lara (2023) los cuales reportaron coeficientes aun mas altos de 0.830 y 0.811,
respectivamente y ambos con un p-valor de 0.000, evidenciando una fuerza atin mas mas
alta, sin embargo en este estudio no solo evalud al personal operativo, sino también al
administrativo, lo cual indicaria que no solo el personal expuesto a fuertes condiciones
de trabajo son afectadas, ademads, el valor mas alto podria indicar que el ambiente de
trabajo no cumple con los requisitos necesarios para asegurar la ergonomia en los
trabajadores.

Estos visto desde el enfoque ergondémico de Grandjean, los resultados se
comprenden al considerar que los trastornos musculoesqueléticos surgen cuando las
condiciones del trabajo no estan adaptadas a las capacidades del ser humano, esta falta de
ergonomia en el entorno laboral, sea por el mobiliario inadecuado, las posturas forzadas
o el exceso de carga fisica, genera fatiga y dafio progresivo en el sistema
musculoesquelético, por ello, si no se ajustan las tareas y herramientas a las caracteristicas
antropométricas y funcionales del trabajador, es probable que aparezcan lesiones y se
reduzca el bienestar laboral (Henriquez et al., 2022).

En cuanto al primer objetivo especifico, el cual busco la relacion entre la postura
y la prevalencia del trastorno musculoesquelético, se hall6 una relacion Rho de Spearman
de 0.559 y p-valor de 0.000, estos resultados guardan gran similitud con los trabajos de
Alvarez (2024) y Pretel y Wong (2023), quienes reportaron relaciones de 0.830 y con
0.754, ambos con p-valor de 0.000, sin embargo, diferencian en el tipo de personal
evaluado, el primero fue el personal técnico y administrativo, mientras que del segundo
fueron los del area de almacén, y pese a que los resultados son de un nivel superior, es
necesario mencionar que el desarrollo de trastornos musculoesqueléticos es comun en
diversos entornos, consolidando el papel de este factor en contextos laborales diversos,
ademas, los tres estudios coinciden en que la adopcion constante de malas posturas

representa un riesgo para la salud musculoesquelética.
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Desde el modelo de Grandjean, el cual enfatiza que mantener posturas incorrectas
durante largos periodos interrumpe la circulacion, genera tension muscular sostenida y
deteriora las articulaciones, de esta forma se genera el desarrollo de trastornos
musculoesqueléticos, especialmente en el area superior del cuerpo, por ello, considera
que las posturas deben ser dinamicas, variar con el tiempo y adaptarse al cuerpo humano,
para reducir el impacto fisico negativo de las tareas operativas (Henriquez et al., 2022).

Sobre el segundo objetivo especifico, el cual busco la relacion entre la fuerza
ejercida y la prevalencia de trastornos musculoesqueléticos, encontrando una relacion
Rho de 0.413 y p-valor de 0.000, este resultado concuerda con lo hallado por Maldonado
2022, quien identificd una relacion de 0.422 entre factores disergonémicos, el cual
incluye a los esfuerzos fisicos y lesiones musculoesqueléticas, esto muestra que el uso
constante de fuerza fisica en actividades laborales ocasiona la aparicion de lesiones,
especialmente en regiones como la zona lumbar, sobre el estudio de Ramirez et al. (2021)
se hall6 una relacion de 0.845 y p-valor de 0.019, sin embargo difiere al ser en el personal
de salud, esta diferencia puede deberse al hecho de que las tareas suelen implicar
levantamiento de pacientes, movimientos forzados y esfuerzos repetitivos, muchas veces
sin apoyo mecanico, lo que genera una mayor carga fisica acumulada, sin embargo este
impacto puede variar segun el tipo de tarea y las condiciones ergonémicas del entorno.

Visto desde la teoria de interaccion multivariada de Kumar, el uso excesivo de
fuerza fisica en el trabajo contribuye al desgaste del sistema musculoesquelético,
especialmente cuando se combina con otros factores como fatiga, edad o estado
emocional, por ello, se plantea que no todos los trabajadores responden igual a la misma
carga, ya que cada uno tiene una combinacion unica de factores de riesgo, lo cual ocasiona
que el esfuerzo fisico excesivo sea especialmente perjudicial en quienes tienen menor
capacidad funcional (Iglesias y Quinde, 2025).

Sobre el tercer objetivo especifico, el cual busco la relacion entre el agarre y la
prevalencia de trastornos musculoesqueléticos, encontrando una relacion Rho de 0.505 y
p-valor de 0.000, este hallazgo guarda relacion con el trabajo Nateros (2024), quien
encontr6 una relacion de 0.548 y un p-valor de 0.001, entre uno de los factores de riesgo
disergondmicos el cual incluye la manipulacion manual, lo cual es similar al agarre, esto
se debe a que ambos estudios coinciden en que las tareas que implican repeticion o
esfuerzo del uso de las manos, constituyen un riesgo para el sistema musculoesquelético,
pues las articulaciones suelen engarrotarse o generan trastornos en las articulaciones,

ademads también se puede considerar al estudio de Oblitas (2023), que si bien no se enfoca
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en la variable riesgo disergonomico, se puede afirmar que la disminucion en la calidad
de vida, es uno de las consecuencias que puede generarle a una personas que no tiene un
buen agarre o manipulacién de los objetivos, por eso es que la relacion es de -0.385,
indicando que a mayor prevalencia de los trastornos la calidad de vida suele disminuir.

Desde la teoria de Kumar, esta permite entender que el uso repetitivo del agarre,
especialmente en condiciones de esfuerzo o mala posicion, incrementa el riesgo de
desarrollar lesiones en manos, muifiecas y brazos, por ello, esta accion biomecanica, al
combinarse con factores individuales como la morfologia o el estado emocional del
trabajador, puede producir sobrecarga muscular localizada, por ello, no es solo el agarre
como movimiento aislado lo que dafia, sino su interacciéon con multiples factores del
entorno y del individuo (Iglesias y Quinde, 2025).

Sobre el cuarto objetivo especifico, el cual busco la relacion entre la actividad
muscular y la prevalencia de trastornos musculoesqueléticos, encontrando una relacion
Rho de 0.568 y p-valor de 0.000, este resultado es comparable con el trabajo de Rivera
(2022), quien encontrd una relacion significativa de 0.663 y p-valor de 0.000, también se
asemeja con el de Lara (2023) quienes hallaron una relacion de 0.811 y p-valor de 0.00,
pese a que existen diferencias en los niveles, las cuales muestran marcadas diferencias
entre ellas, se refuerza la consistencia de los hallazgos en contextos laborales exigentes,
sin embargo, la diferencia en la magnitud podria explicarse por medio del tipo de
actividades desarrolladas en cada entorno laboral.

De acuerdo con Grandjean, la actividad muscular sostenida sin pausas ni
recuperacion genera acumulacion de fatiga, lo que debilita los musculos y favorece la
aparicion de microlesiones, este modelo propone una ergonomia preventiva, la cual se
basa en la alternancia de tareas, descansos periddicos y condiciones laborales
confortables, por ello, para evitar que el cuerpo sea sometido a una exigencia muscular

continua que derive en trastornos musculoesqueléticos (Henriquez et al., 2022).
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V. CONCLUSIONES

Se determind que la relacion entre el riesgo disergonoémico y la prevalencia del
trastorno musculoesquelético la cual fue, Rho: 0.598, p-valor: 0.000, lo cual muestra
que la direccidon es positiva, mientras que el grado es moderado, ademés de ser

estadisticamente significativa.

Se determin6 que la relacion entre la postura y la prevalencia del trastorno
musculoesquelético la cual fue, Rho:0.559, p-valor: 0.000, lo cual muestra que la
direccion es positiva, mientras que el grado es moderado, ademds de ser

estadisticamente significativa.

Se determindé que la relacion entre la fuerza y la prevalencia del trastorno
musculoesquelético la cual fue, Rho: 0.413, p-valor: 0.000, evidenciando una relacién
directa baja pero estadisticamente significativa, lo cual muestra que la direccion es
positiva, mientras que el grado es moderado, ademds de ser estadisticamente

significativa.

Se determind que la relacion entre el agarre y la prevalencia del trastorno
musculoesquelético la cual fue, Rho: 0.505, p-valor: 0.000, mostrando una relacion
directa moderada y significativa, lo cual muestra que la direccion es positiva, mientras

que el grado es moderado, ademas de ser estadisticamente significativa.

Se determiné que la relacion entre la actividad muscular y la prevalencia del trastorno
musculoesquelético la cual fue, Rho: 0.568, p-valor: 0.000, esto indica que la relacién
es directa moderada y estadisticamente significativa, lo cual muestra que la direccion
es positiva, mientras que el grado es moderado, ademds de ser estadisticamente

significativa.
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V. RECOMENDACIONES

Al gerente y junta directiva, se recomienda implementar un plan de mejora ergondmica
basado en las necesidades generales de los trabajadores, el cual tenga como fin
prevenir lesiones frecuentes y ocasionadas por el trabajo, este tiene como objetivo
mejorar el bienestar del trabajador, sin embargo, también permitird aumentar la

productividad en el area operativa.

A proximos investigadores enfocados en el campo de la salud ocupacional, se
recomienda utilizar listas de cotejo como método de evaluacion para la recoleccion de
datos y profundizar con escalas de dolor, de forma que se pueda hacer un contraste
entre la informacidén obtenida en ambos casos, de esta forma se lograria tener una

vision mas cercana a la realidad.

Al area de SSOMA, se recomienda revisar y redisefar los procesos operativos junto
al area de recursos humanos, especialmente de los procedimientos que implican con
altos niveles de fuerza fisica, con el fin de disminuir la sobrecarga biomecanica y
proteger la integridad fisica del trabajador, con ello también se busca evitar reducir el

desempefio en las tareas.

Al jefe del area operativa, se recomienda hacer un estudio profundo sobre temas de
ergonomia, de manera que se puedan adaptar herramientas manuales y objetos de
manipulacion que mitiguen los riesgos disergondmicos, ya que el uso continuo de estas
puede estar ocasionando lesiones, de esta forma se podra disminuir el esfuerzo manual

excesivo y prevenir lesiones.

Al area de recursos humano, se recomienda implementar un taller sobre los riesgos
disergondmico y la importancia de los horarios con pausas activas, ademas de un plan
de rotacion de tareas, de esta forma se busca dar a conocer los riesgos y como evitar
la sobrecarga muscular al realizar tareas repetitivas, de forma que se reduzca la fatiga

fisica, ademas de prevenir lesiones y mejorar la resistencia funcional.
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Anexo 1: Matriz de consistencia

ANEXOS

2025

Titulo: Riesgo disergondmico y prevalencia del trastorno musculoesquelético en trabajadores del drea operativa de una empresa del rubro minero Lima

Problema General

(Cual es la relacion entre el riesgo

disergondémico y prevalencia del

trastorno  musculoesquelético  en
trabajadores del area operativa de una

empresa del rubro minero, Lima 2025?

Problemas Especificos

e /Cuadl es la relacion entre la postura y
prevalencia del trastorno
musculoesquelético en trabajadores
del area operativa de una empresa del
rubro minero, Lima 2025?

e ;Cual es la relacion entre la fuerza y
prevalencia del trastorno
musculoesquelético en trabajadores
del area operativa de una empresa del
rubro minero, Lima 2025?

o /Cual es la relacion entre el agarre y
prevalencia del trastorno
musculoesquelético en trabajadores
del area operativa de una empresa del
rubro minero, Lima 2025?

e /Cual es la relacion entre la actividad
muscular y prevalencia del trastorno
musculoesquelético en trabajadores
del 4rea operativa de una empresa del
rubro minero, Lima 2025?

Hipadtesis General

Existe una relacion significativa entre
el riesgo disergonomico y prevalencia
del trastorno musculoesquelético en
trabajadores del area operativa de una
empresa del rubro minero, Lima 2025.
Hipétesis Especificas

¢ Existe una relacion significativa entre
la postura y prevalencia del trastorno
musculoesquelético en trabajadores
del area operativa de una empresa del
rubro minero, Lima 2025.

Existe una relacion significativa entre
la fuerza y prevalencia del trastorno
musculoesquelético en trabajadores
del area operativa de una empresa del
rubro minero, Lima 2025.

Existe una relacion significativa entre
el agarre y prevalencia del trastorno
musculoesquelético en trabajadores
del area operativa de una empresa del
rubro minero, Lima 2025.

Existe una relacion significativa entre
la actividad muscular y prevalencia
del trastorno musculoesquelético en
trabajadores del area operativa de una
empresa del rubro minero, Lima
2025.

Objetivo General

Determinar la relacion entre el riesgo

disergonomico y prevalencia del

trastorno  musculoesquelético  en
trabajadores del area operativa de una

empresa del rubro minero, Lima 2025

Objetivos Especificos

e Determinar la relacion entre la
postura y prevalencia del trastorno
musculoesquelético en trabajadores
del area operativa de una empresa del
rubro minero, Lima 2025.

e Determinar la relacion entre la fuerza
y  prevalencia del trastorno
musculoesquelético en trabajadores
del area operativa de una empresa del
rubro minero, Lima 2025.

e Determinar la relacion entre el agarre
y  prevalencia del trastorno
musculoesquelético en trabajadores
del area operativa de una empresa del
rubro minero, Lima 2025.

e Determinar la relacion entre la
actividad muscular y prevalencia del
trastorno  musculoesquelético en
trabajadores del area operativa de una
empresa del rubro minero, Lima 2025

Metodologia

- Enfoque: Cuantitativo

- Tipo
Segun su fin: Descriptivo
Segtin su profundidad: Relacional

- Diseiio: No experimental,
transversal y relacional

- Técnica: Encuesta

- Instrumento: Cuestionario

- Poblacion: 83 trabajadores del area
operativa de la mina.

- Muestra: 83 trabajadores del area
operativa de la mina.
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Anexo 2: Operacionalizacion de variables

Variable Definicion Conceptual Definicion Dimensiones Indicadores items
operacional
e Torsion de tronco
e Trabajo sobre hombro
Postura e Postura prolongada 1-5
e Repeticion cervical
e Dolor cervical / lumbar
e Manipulacion de carga
Se refiere a la probabilidad de que un : oy
trabajador expgrimente efectosqadversos en Grado de dqlor como ® Empuje o fraccion
) A consecuencia de una Fuerza e Uso de fuerza manual 6-10
su salud debido a factores inadecuados en .
mala postura, uso de e Fatiga muscular general
Riesgo lsu entorno laboral., lo cual Ocurre cuando fuerza, agarra constante e Fuerza en inestabilidad
disereonémico as tareas, herrgmwntas o el disefio del de obictos que . A -
& puesto de trabajo no se adaptan X q arre preciso
adecuadamente a sus capacidades requicren fuerza y * Herrar'n}enta mal adaptada
incrementando la probabilidad de excesiva actividad Agarre * Repeticion manual 1-15
desarrollar lesiones (Carrasco et al., 2023) muscular * Sintomas neuro-musculares
e Disminucion del agarre
e Contraccion sostenida
o Alta frecuencia repetitiva
Actividad muscular ¢ Fatiga musculo-esquelética 16-20
¢ Pausas musculares
e Rendimiento reducido
Comprenden un amplio conjunto de Cuello 1
afecciones que afectan el sistema Hombros 2
musculoesquelético, se caracterizan por Grado de molestia Parte superior de la espalda 3
Prevalencia del presentar un dolor persistente, limitacion de | ocasionada en alguna Codos 4
trastorno la movilidad y disminucion de la destreza, | parte del cuerpo como Muiiecas / Manos Grado de dolor 5
musculoesquelético | lo que reduce la capacidad funcional de las | consecuencia de su uso Parte inferior de la espalda 6
personas, llegando a afectar las constante. Caderas / Muslos 7
articulaciones, huesos, musculos y la Rodillas 8
columna vertebral (OMS, 2021). Tobillos / Pies 9
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Anexo 3: Ficha técnica

Nombre original del
instrumento:

Cuestionario de prevalencia del trastorno
musculoesquelético

Autor y afio:

Original: Gavidia (2019)

Adaptacion: Bacilio y Linan (2025)

Objetivo del
instrumento:

Medir el nivel de riesgo disergondémico

Usuarios:

Trabajadores del drea operativa

Forma de
administracion o
modo de aplicacion:

Individual directa

Validez:

Por juicio de expertos

Confiabilidad:

0.896

Nombre original del
instrumento:

Cuestionario de riesgo disergonémico

Autor y afo:

Original: Iglesias y Quinde (2025)

Adaptacion: Bacilio y Lifian (2025)

administracion o
modo de aplicacion:

Objetivo del Medir el nivel de prevalencia de trastorno musco
instrumento: esquelético

Usuarios: Trabajadores del area operativa

Forma de

Individual directa

Validez:

Por juicio de expertos

Confiabilidad:

0.828
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Anexo 4: Validacion de instrumentos

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

L DATOS GENERALES
1.1 Apellidos y nombres del informante: Madrid Renteria, José Luis
1.2 Institucion donde labora: Chavimochic
1.3 Nombre del Instrumento motivo de Evaluacion: Cuestionario de riesgo disergonémico muscoesquelético / Medir el nivel de riesgo disergonémico
1.4 Autor del instrumento: Bacilio y Lifian (2025)
1.5 Titulo de la Investigacién: RIESGO DISERGONOMICO Y PREVALENCIA DEL TRASTORNO MUSCULOESQUELETICO EN TRABAJADORES DEL
AREA OPERATIVA DE UNA EMPRESA DEL RUBRO MINERO LIMA 2025

DEFICIENTE | BATA I BUENA MUY BUENA
INDICADORES TS 0 6 [0 [ 16 [61 [ [31 36 6 [ [ 71 [ 76 | 81 [ 8 [ o1
5 10 15 120 |25 [30 |35 |40 65 |70 | 75 |80 |8 [9 |95 10
0
1. CLARIDAD ‘Esta fornmlado con lenguaje apropiado. X
NP Esté expresado en conductas X
observables
“Adecuado al avance de a ciencia X
3. ACTUALIDAD “
pedagégica
T ORGANIZACION ‘Existe una organizacion 16gica X
—— Comprende los aspectos en cantidad y X
calidad
B —, ‘Adecuado par valorar estrategias 3
utilizadas
7.CONSISTENCIA Basado en aspectos tedrico-cientificos X
S COHERENCIA Fnlre dimensiones, indices e B3
indicadores
R Ta estrategia responde al propsito del b3
oGk dingnéstico
10 PERTINENCIA By uacioeal peoa 2
investigacion.




ASPECTOS DE VALIDACION

III. OPINION DE APLICABILIDAD:

1:oad ) )

Considero que cumple con los criterios suficientes para ser ap
anteriormente a nivel nacional e internacional

que los instr

Iv. PROMEDIO DE VALORACION:

95 puntos

ya han sido aplicados

Lugar y Fecha: 02.06.2025
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Trujillo, 02 de Junio del 2025
Mg. Madrid Renteria, José Luis

Presente.-
De mi consideracion:

Tengo a bien dirigirme a Ud. para saludarlo(a) muy cordialmente y al
mismo tiempo presentarle el Instrumento de recoleccion de datos elaborado por Bacilio
Ruiz, Pedro Rosas y Lifian Zavaleta, Cesar Augusto del Programa de maestria en
seguridad e higiene industrial y salud ocupacional del Programa de maestria de la
Universidad Catolica de Trujillo. La investigacion tiene como titulo: Riesgo
disergonoémico y prevalencia del trastorno musculoesquelético en trabajadores del
area operativa de una empresa del rubro minero Lima 2025

En tal sentido, conocedores de su apoyo en el que hacer investigativo y en
el campo del ejercicio profesional recurrimos a Ud. para que se sirva colaborar como Juez
experto de la validacion del/los Instrumento(s) que se utilizaran en la presente
Investigacion.

Agradeciéndole anticipadamente la atencion que se sirva brindar a la
presente, le reitero mis sentimientos de consideracion y estima personal.

Atentamente,

" . %
l/r{&gg(h;f:vf:qﬁé : CSfreetrey A
Bacilik @uﬁ,‘ﬁéﬁro Rosas Liﬁﬁm Augusto

Estudiante Estudiante
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TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL

INSTRUMENTO

INSTRUCCIONES:

Coloque en cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualitativo que le parece que
cumple cada Item y alternativa de respuesta, segun los criterios que a continuacion se

detallan.

E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar

Las categorias a evaluar son: Redaccion, contenido, congruencia y pertinencia.
En la casilla de observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia.

N° |Alternativas de Evaluacion

Ttems B |M X C

Observaciones

01

02

03

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

el A e E A P e e e e P e P E P e e e e

20
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CONCLUSION DE LA EVALUACION:

DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
Congruencia de Items X
Amplitud de contenido X
Redaccion de los Items X
Claridad y precision X
Pertinencia X
Evaluado por:

APELLIDOS Y NOMBRES: Madrid Renteria, José Luis
COLEGIATURA: 96114

DNI: 42808230
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INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

L. DATOS GENERALES
1.1 Apellidos y nombres del informante: Madrid Renteria, José Luis
1.2 Institucion donde labora: Chavimochic
1.3 Nombre del motivo de Evaluacion: Cuestionario de prevalencia del trastorno quelético / Medir la pi ia del quelé
1.4 Autor del instrumento: Bacilio y Lifian (2025)
1.5 Titulo de la Investigacién: RIESGO DISERGONOMICO Y PREVALENCIA DEL TRASTORNO MUSCULOESQUELETICO EN TRABAJADORES DEL
AREA OPERATIVA DE UNA EMPRESA DEL RUBRO MINERO LIMA 2025

DEFICIENTE BATA | REGULAR BUENA. MUY BUENA
INDICADORES CRITERIOS 0 [ 11 16 [ 61 [ 26 [31 |36 [41 [46 [ 51 |56 |61 [ 66 [ 71 |76 | 81 [ 8 |91 |96
5 10 |15 |20 [25 [30 [35 |40 |45 |50 |55 [60 [65 [ 70 [ 75 [ 80 [85 |90 [95 [ 10
o
1. CLARIDAD Esta formulado con lenguaje apropiado. X
Esté expresado en conductas X
2
20BJETIVIDAD Tl
Adecuado al avance de la ciencia b3
3. ACTUALIDAD R
pedagégica
4 ORGANIZACION ‘Existe una organizacion logica >
SRR Comprende los aspectos en canfidad y X
calidad
CTECTONALIDAD ‘Adecuado para valorar estrategias X
utilizadas
7.CONSISTENCIA Basado en aspectos tedrico-cientificos X
4 COLEREEA Entre dimensiones, indices X
indicadores
9 METODOLOGIA La estrategia responde al propésito del X
dagnstico
10 PERTINENCIA Engiily foncional parm %
investigacion.

1L ASPECTOS DE VALIDACION

TIL OPINION DE APLICABILIDAD:

Considero que cumple con los criterios suficientes para ser aplicado considerando que los instrumentos ya han sido aplicados a mvel nacional

V. PROMEDIO DE VALORACION:

Lugar y Fecha: 02.06.25

FIRMA DEL EXPERTO INFORMANTE




Trujillo, 02 de Junio del 2026

Mg. o Dr. Madrid Renteria, José Luis

Presente.-
De mi consideracion:

Tengo a bien dirigirme a Ud. para saludarlo(a) muy cordialmente y al mismo tiempo presentarle el Instrumento de recoleccion de
datos elaborado por Bacilio Ruiz, Pedro Rosas y Lifian Zavaleta, Cesar Augusto del Programa de maestria en seguridad e higiene industrial y salud
ocupacional del Programa de maestria de la Universidad Catolica de Trujillo. La investigacion tiene como titulo: Riesgo disergonémico y
prevalencia del trastorno musculoesquelético en trabajadores del drea operativa de una empresa del rubro minero Lima 2025

En tal sentido, conocedores de su apoyo en el que hacer investigativo y en el campo del ejercicio profesional recurrimos a Ud. para
que se sirva colaborar como Juez experto de la validacion del/los Instrumento(s) que se utilizaran en la presente Investigacion.

Agradeciéndole anticipadamente la atencion que se sirva brindar a la presente, le reitero mis sentimi de id

personal.

Atentamente,

Bl . -
Baciii&R\ﬁ/i{.‘ 'edro Rosas “esar Augusto

Estudiante Estudiante
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TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO
INSTRUCCIONES:

Coloque en cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualitativo que le parece que cumple cada ftem y alternativa de respuesta, segin los
criterios que a continuacion se detallan.

E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar

Las categorias a evaluar son: Redaccion, contenido, congruencia y pertinencia.
En la casilla de observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia.

N° | Alternativas de Evaluacion
iftems E |[B M |[X |C Observaciones
01
02
03
04
05
06
07
08
09

it el tad Ed el e i b




CONCLUSION DE LA EVALUACION:

DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
Congruencia de Items X
Amplitud de contenido X
Redaccion de los Items X
Claridad y precision X
Pertinencia X
Evaluado por:

APELLIDOS Y NOMBRES: Madrid Renteria, José Luis
COLEGIATURA: 96114

DNI: 42808230

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRI 'TOS DE INVESTIGACION

L. DATOS GENERALES
1.6 Apellidos y nombres del informante: Zambrano Falcon, Joel Diogenes
1.7 Institucion donde labora: Universidad Mayor de San Marcos
1.8 Nombre del motivo de Evaluacion: Cuesti 1o de riesgo di: omi lético / Medir el nivel de riesgo disergonémico

1.9 Autor del instrumento: Bacilio y Lifian (2025)
1.10Titulo de la Investigacién: RIESGO DISERGONOMICO Y PREVALENCIA DEL TRASTORNO MUSCULOESQUELETICO EN TRABAJADORES DEL
AREA OPERATIVA DE UNA EMPRESA DEL RUBRO MINERO LIMA 2025

DEFICIENTE BATA | REGULAR BUENA. MUY BUENA
INDICADORES CRITERIOS 0 [ 1 16 [ 61 [ 26 [31 |36 [41 [46 [ 51 [ 56 |61 [ 66 [ 71 |76 | 81 [ 8 |91 |96
5 10 |15 |20 [25 [30 [35 |40 |45 |50 |55 [60 [65 [ 70 [ 75 | 80 [85 |90 [95 [ 10
o
1. CLARIDAD Esta formulado con lenguaje apropiado. X
Esté expresado en conductas X
2
20BJETIVIDAD Py
Adecuado al avance de la ciencia X
3. ACTUALIDAD R
pedagégica
4 ORGANIZACION ‘Existe una organizacion logica X
S UREREA Comprende los aspectos en cantidad y X
calidad
AT ‘Adecuado para valorar estrategias X
utilizadas
7.CONSISTENCIA Basado en aspectos tedrico-cientificos X
S COHERENCIA mee dimensiones, indices e X
indicadores
9 METODOLOGIA La estrategia responde al proposito del X
dagnostico
10 PERTINENCIA Engily fiucion parm e x
investigacion.




ASPECTOS DE VALIDACION

III. OPINION DE APLICABILIDAD:

El instrumento es claro y suficiente para realizar el estudio

VL PROMEDIO DE VALORACION:

96

FIRMA DEL EXPERTOINFORMANTE

Lugar y Fecha: 02.06.2025

51



Trujillo, 02 de Junio del 2025
Mg. Zambrano Falcon, Joel Diogenes

Presente.-
De mi consideracion:

Tengo a bien dirigirme a Ud. para saludarlo(a) muy cordialmente y al
mismo tiempo presentarle el Instrumento de recoleccion de datos elaborado por Bacilio
Ruiz, Pedro Rosas y Lifian Zavaleta, Cesar Augusto del Programa de maestria en
seguridad e higiene industrial y salud ocupacional del Programa de maestria de la
Universidad Catolica de Trujillo. La investigacion tiene como titulo: Riesgo
disergonoémico y prevalencia del trastorno musculoesquelético en trabajadores del
area operativa de una empresa del rubro minero Lima 2025

En tal sentido, conocedores de su apoyo en el que hacer investigativo y en
el campo del ejercicio profesional recurrimos a Ud. para que se sirva colaborar como Juez
experto de la validacion del/los Instrumento(s) que se utilizaran en la presente
Investigacion.

Agradeciéndole anticipadamente la atencion que se sirva brindar a la
presente, le reitero mis sentimientos de consideracion y estima personal.

Atentamente,

A / %
J/’“",@t( ol 15, CSfeccaes 7
Bacilik @ué,‘l" ro Rosas Liﬁ£ Zavaleta, Cesar Augusto

Estudiante Estudiante
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TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL

INSTRUMENTO

INSTRUCCIONES:

Coloque en cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualitativo que le parece que
cumple cada Item y alternativa de respuesta, segun los criterios que a continuacion se

detallan.

E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar

Las categorias a evaluar son: Redaccion, contenido, congruencia y pertinencia.
En la casilla de observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia.

z No
Items

Alternativas de Evaluacion

E

B

M

X

C

Observaciones

01

X

02

03

5 | P4 P4

05

06

07

il

08

09

10

11

12

13

PR A

14

15

16

D>

17

18

19

20

st
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CONCLUSION DE LA EVALUACION:

DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE

Congruencia de Items X
Amplitud de contenido X

Redaccion de los Items X
Claridad y precision X
Pertinencia X

Evaluado por:

APELLIDOS Y NOMBRES: Zambrano Falcon, Joel Diogenes
COLEGIATURA: 203594
DNI: 42808230




INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

1. DATOS GENERALES
1.6 Apellidos y nombres del informante: Zambrano Falcon, Joel Diogenes
1.7 Institucion donde labora: Universidad Mayor de San Marcos
1.8 Nombre del motivo de Evaluacion: Cuestionario de prevalencia del trastorno lético / Medir la prevalencia del trastorno muscoesquelético

1.9 Autor del instrumento: Bacilio y Lifian (2025)
1.10Titulo de la Investigacién: RIESGO DISERGONOMICO Y PREVALENCIA DEL TRASTORNO MUSCULOESQUELETICO EN TRABAJADORES DEL
AREA OPERATIVA DE UNA EMPRESA DEL RUBRO MINERO LIMA 2025

DEFICIENTE BATA | REGULAR BUENA. MUY BUENA
INDICADORES CRITERIOS 0 [ 11 16 [ 61 [ 26 [31 |36 [41 [46 [ 51 |56 |61 [ 66 [ 71 |76 | 81 [ 8 |91 |96
5 10 |15 |20 [25 [30 [35 |40 |45 |50 |55 [60 [65 [ 70 [ 75 [ 80 [85 |90 [95 [ 10
o
1. CLARIDAD Esta formulado con lenguaje apropiado. X
Esté expresado en conductas X
2
20BJETIVIDAD Tl
Adecuado al avance de la ciencia b3
3. ACTUALIDAD R
pedagégica
4 ORGANIZACION ‘Existe una organizacion logica >
SRR Comprende los aspectos en canfidad y X
calidad
CTECTONALIDAD ‘Adecuado para valorar estrategias X
utilizadas
7.CONSISTENCIA Basado en aspectos tedrico-cientificos X
4 COLEREEA Entre dimensiones, indices X
indicadores
9 METODOLOGIA La estrategia responde al propésito del X
dagnstico
10 PERTINENCIA Engiily foncional parm %
investigacion.

1L ASPECTOS DE VALIDACION

T OPINION DE APLICABILID AD:
El instrumento es claro y suficiente para realizar el estudio

VIL PROMEDIO DE VALORACION:

97

Lugar y Fecha: 02.06.25

FIRMA DEL EXPERTO INFORMANTE



Trujillo, 02 de Junio del 2026

Mg. o Dr. Zambrano Falcon, Joel Diogenes

Presente.-
De mi consideracion:

Tengo a bien dirigirme a Ud. para saludarlo(a) muy cordialmente y al mismo tiempo presentarle el Instrumento de recoleccion de
datos elaborado por Bacilio Ruiz, Pedro Rosas y Lifian Zavaleta, Cesar Augusto del Programa de maestria en seguridad e higiene industrial y salud
ocupacional del Programa de maestria de la Universidad Catolica de Trujillo. La investigacion tiene como titulo: Riesgo disergonémico y
prevalencia del trastorno musculoesquelético en trabajadores del drea operativa de una empresa del rubro minero Lima 2025

En tal sentido, conocedores de su apoyo en el que hacer investigativo y en el campo del ejercicio profesional recurrimos a Ud. para
que se sirva colaborar como Juez experto de la validacion del/los Instrumento(s) que se utilizaran en la presente Investigacion.

Agradeciéndole anticipadamente la atencion que se sirva brindar a la presente, le reitero mis sentimi de id

personal.

Atentamente,

Bl . -
Baciii&R\ﬁ/i{.‘ 'edro Rosas “esar Augusto

Estudiante Estudiante
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TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO
INSTRUCCIONES:

Coloque en cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualitativo que le parece que cumple cada ftem y alternativa de respuesta, segin los
criterios que a continuacion se detallan.

E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar

Las categorias a evaluar son: Redaccion, contenido, congruencia y pertinencia.
En la casilla de observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia.

N° | Alternativas de Evaluacion
iftems E |[B M |[X |C Observaciones

01 X

02 X

03 | X

04 X

05 X

06 X

07 | X

08 | X

09 X
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CONCLUSION DE LA EVALUACION:

DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
Congruencia de Items X
Amplitud de contenido X
Redaccion de los Items X
Claridad y precision X
Pertinencia X
Evaluado por:

APELLIDOS Y NOMBRES: Zambrano Falcon, Joel Diogenes
COLEGIATURA: 203594

DNI: 42808230

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRI 'TOS DE INVESTIGACION

L. DATOS GENERALES
1.11Apellidos y nombres del informante: Robles Velarde, Victor Justo
1.12Institucion donde labora: Universidad Nacional Jose Faustino Sénchez Carrion
1.1 del motivo de Evaluacion: Cuesti 1o de riesgo di:

/ Medir el nivel de riesgo disergonémico

1.14Autor del instrumento: Bacilio y Lifian (2025)
1.15Titulo de la Investigacién: RIESGO DISERGONOMICO Y PREVALENCIA DEL TRASTORNO MUSCULOESQUELETICO EN TRABAJADORES DEL
AREA OPERATIVA DE UNA EMPRESA DEL RUBRO MINERO LIMA 2025

DEFICIENTE BATA | REGULAR BUENA. MUY BUENA
INDICADORES CRITERIOS 0 [ 1 16 [ 61 [ 26 [31 |36 [41 [46 [ 51 [ 56 |61 [ 66 [ 71 |76 | 81 [ 8 |91 |96
5 10 |15 |20 [25 [30 [35 |40 |45 |50 |55 [60 [65 [ 70 [ 75 | 80 [85 |90 [95 [ 10
o
1. CLARIDAD Esta formuilado con lenguaje apropiado. X
Esté expresado en conductas X
2
20BJETIVIDAD Py
Adecuado al avance de la ciencia X
3. ACTUALIDAD R
pedagégica
4 ORGANIZACION ‘Existe una organizacion logica X
S UREREA Comprende los aspectos en cantidad y b3
calidad
AT ‘Adecuado para valorar estrategias X
utilizadas
7.CONSISTENCIA Basado en aspectos tedrico-cientificos X
S COHERENCIA mee dimensiones, indices e X
indicadores
9 METODOLOGIA La estrategia responde al proposito del X
dagnostico
10 PERTINENCIA Engily fiucion parm e X
investigacion.




ASPECTOS DE VALIDACION

III. OPINION DE APLICABILIDAD:

Es apto para ser aplicado

VIIL PROMEDIO DE VALORACION:

96 puntos

Lugar y Fecha: 02.06.2025
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Trujillo, 02 de Junio del 2025
Mg. Robles Velarde, Victor Justo

Presente.-
De mi consideracion:

Tengo a bien dirigirme a Ud. para saludarlo(a) muy cordialmente y al
mismo tiempo presentarle el Instrumento de recoleccion de datos elaborado por Bacilio
Ruiz, Pedro Rosas y Liflan Zavaleta, Cesar Augusto del Programa de maestria en
seguridad e higiene industrial y salud ocupacional del Programa de maestria de la
Universidad Catolica de Trujillo. La investigacion tiene como titulo: Riesgo
disergonémico y prevalencia del trastorno musculoesquelético en trabajadores del
area operativa de una empresa del rubro minero Lima 2025

En tal sentido, conocedores de su apoyo en el que hacer investigativo y en
el campo del ejercicio profesional recurrimos a Ud. para que se sirva colaborar como Juez
experto de la validacion del/los Instrumento(s) que se utilizaran en la presente
Investigacion.

Agradeciéndole anticipadamente la atencion que se sirva brindar a la
presente, le reitero mis sentimientos de consideracion y estima personal.

Atentamente,

" . %
l/r{&gg(h;f:vf:qﬁé : CSfreetrey A
Bacilik @uﬁ,‘ﬁéﬁro Rosas Liﬁﬁm Augusto

Estudiante Estudiante

60



TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL

INSTRUMENTO

INSTRUCCIONES:

Coloque en cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualitativo que le parece que
cumple cada Item y alternativa de respuesta, segun los criterios que a continuacion se

detallan.

E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar

Las categorias a evaluar son: Redaccion, contenido, congruencia y pertinencia.
En la casilla de observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia.

z No
Items

Alternativas de Evaluacion

E

B

M

X

C

Observaciones

01

X

02

o

03

X

05

06

07

08

PR 4[4

09

10

>[4

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

ittt A E A F A P Pl e
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CONCLUSION DE LA EVALUACION:

DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
Congruencia de Items X
Amplitud de contenido X
Redaccion de los Items X
Claridad y precision X
Pertinencia X

Evaluado por:

APELLIDOS Y NOMBRES: Robles Velarde, Victor Justo

COLEGIATURA: 14204
DNI: 08457460
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INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

L DATOS GENERALES

1.11Apellidos y nombres del informante: Robles Velarde, Victor Justo
1.12Institucion donde labora: Universidad Nacional Jose Faustino Sanchez Carrion
LI del motivo de Evaluacién: Cuestionario de prevalencia del trastorno Iético / Medir la p ia del trastorno muscoesquelético

1.14Autor del instrumento: Bacilio y Lifian (2025)
1.15Titulo de la Investigacién: RIESGO DISERGONOMICO Y PREVALENCIA DEL TRASTORNO MUSCULOESQUELETICO EN TRABAJADORES DEL
AREA OPERATIVA DE UNA EMPRESA DEL RUBRO MINERO LIMA 2025

DEFICIENTE BATA | REGULAR BUENA. MUY BUENA
INDICADORES CRITERIOS 0 [ 11 16 [ 61 [ 26 [31 |36 [41 [46 [ 51 |56 |61 [ 66 [ 71 |76 | 81 [ 8 |91 |96
5 10 |15 |20 [25 [30 [35 |40 |45 |50 |55 [60 [65 [ 70 [ 75 [ 80 [85 |90 [95 [ 10
o
1. CLARIDAD Esta formulado con lenguaje apropiado. X
Esté expresado en conductas X
2
20BJETIVIDAD Tl
Adecuado al avance de la ciencia b3
3. ACTUALIDAD R
pedagégica
4 ORGANIZACION ‘Existe una organizacion logica >
SRR Comprende los aspectos en canfidad y X
calidad
CTECTONALIDAD ‘Adecuado para valorar estrategias X
utilizadas
7.CONSISTENCIA Basado en aspectos tedrico-cientificos X
4 COLEREEA Entre dimensiones, indices b3
indicadores
9 METODOLOGIA La estrategia responde al propésito del X
dagnstico
10 PERTINENCIA Engiily foncional parm %
investigacion.
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1L ASPECTOS DE VALIDACION

III. OPINION DE APLICABILIDAD:

Es apto para ser aplicado

IX. PROMEDIO DE VALORACION:

98 puntos

Lugar y Fecha: 02.06.25
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Trujillo, 02 de Junio del 2026
Mg. Robles Velarde, Victor Justo

Presente.-
De mi consideracion:

Tengo a bien dirigirme a Ud. para saludarlo(a) muy cordialmente y al
mismo tiempo presentarle el Instrumento de recoleccion de datos elaborado por Bacilio
Ruiz, Pedro Rosas y Lian Zavaleta, Cesar Augusto del Programa de maestria en
seguridad e higiene industrial y salud ocupacional del Programa de maestria de la
Universidad Catolica de Trujillo. La investigacion tiene como titulo: Riesgo
disergonomico y prevalencia del trastorno musculoesquelético en trabajadores del
area operativa de una empresa del rubro minero Lima 2025

En tal sentido, conocedores de su apoyo en el que hacer investigativo y en
el campo del ejercicio profesional recurrimos a Ud. para que se sirva colaborar como Juez
experto de la validacion del/los Instrumento(s) que se utilizaran en la presente
Investigacion.

Agradeciéndole anticipadamente la atencion que se sirva brindar a la
presente, le reitero mis sentimientos de consideracion y estima personal.

Atentamente,

1 N
J/r\lu( Cf:i[n‘) '\L/ %(b&y%

Baciid(;R\u/if,fﬁg(E) Rosas LindgnZavaleta, Cesar Augusto

Estudiante Estudiante
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TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL

INSTRUMENTO

INSTRUCCIONES:

Coloque en cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualitativo que le parece que
cumple cada Item y alternativa de respuesta, segun los criterios que a continuacion se

detallan.

E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar

Las categorias a evaluar son: Redaccion, contenido, congruencia y pertinencia.
En la casilla de observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia.

z No
Items

Alternativas de Evaluacion

E

B

M

X

C

Observaciones

01

02

03

it lts

05

06

07

o

08

09

|
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CONCLUSION DE LA EVALUACION:

DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
Congruencia de Items X
Amplitud de contenido X
Redaccion de los Items X
Claridad y precision X
Pertinencia X
Evaluado por:

APELLIDOS Y NOMBRES: Robles Velarde, Victor Justo

COLEGIATURA: 14204
DNI: 08457460
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Anexo 5: Consentimiento informado
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Anexo 6: Reporte de Turnitin

RIESGO DISERGONOMICO Y PREVALENCIA DEL TRASTORNO

MUSCULOESQUELETICO EN TRABAJADORES DEL AREA

OPERATIVA DE UNA EMPRESA DEL RUBRO MINERO LIMA 2025

INFORME DE ORIGIMALIDAD

12. 13, 5. s,

INDICE DE SIMILITUD FUEMTES DE INTERMET ~ PUBLICACIONES TRABA)DS DEL
ESTUDIANTE

FUENTES PRIMARIAS

H

repositorio.ucv.edu.pe

Fuente de Internet

3%

[~

repositorio.uct.edu.pe
Fuente de Internet

2%

a

Submitted to Universidad Cesar Vallejo
Trabajo del estudiante

2%

B

Submitted to Ministerio de Educacion de Peru
- COAR

Trabajo del estudiante

2%

Submitted to Universidad Catolica de Trujillo “
Trabajo del estudiante %
ﬂ Submitted to Universidad Privada del Norte 4
Trabajo del estudiante %
hdl.handle.net 5
Fuente de Internet %
E duict.upch.edu.pe 4
Fuente de Internet %
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Anexo 7: Reporte de escritura de inteligencia artificial

Bacilio Ruiz Pedro Rosas

RIESGO DISERGONOMICO Y PREVALENCIA DEL TRASTORNO
MUSCULOESQUELETICO EN TRABAJADORES DEL AREA OPER...

B FROYECTOS 24
3 GESTISM DE LA GRADUACIAN 25
& POSGRADO

Detalles del documento

Tdentificadior de la entrega
rrookd = 1: 3205865850 75 Phginas

Fecha de entrega 10.75Z Palabras

14 jul 2025, 347 pum. GMT-5
! = P 6315 Caracteres

Fecha de descargs
14 jul 2025, 4:11 pm. GMT-5

Hombsre de srchivo

Bacillc_Rulz_Pedro Rosas - TURNITIM_TALLER_ME[LA_FINEDD doc

Tamafo de archivo

TAME
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0 % detectado como IA Precaucide: Se requiers reviabén.

El porcentaje indica la cantidad de testo calficade on La entrega que Ex wretal BT CUESr——

probabiements se genent usando TA acarca dul rabajo del stusiants. Lo dedams a cbtaner mis informackin s de
ki Funciormn de diteccidn de L4 de Tumitin anie Se ur s berambeta

Bt legal
Musratra vl v din e ritur con DA ol dbefleds pare ayudar @ o educadin & ldeniificar bl qua ped s haberin crass con una barrarbenl de U gereretiva Munis s sauacde de
awriurd coe L pusds ro ser precid e Lo o sasos [axsile W posildad de denFear srideed meele lode Rumaen coms ganersds mn LAy profeh mmend e ganer s come: o creede
por Fumanzal per ke que ro debe s Usene coms LW Onid p s pard Lomar & cones abeeren sonina un exiud lnie . S neoesila mayor sendicis 7 orilern humans unis oon W aplicacidn
du b organizaciin de Lo politicss scaddmicn sipadiica Sa la imfluddn para detarminar ol w ka nsurrido en akuna mala cenducls scasimica.

Preguntas frecuentes

FCiimo deberla Intenpretar los falses positves y el porcentaje de escritura con IA de Tumitng
El porcentaje mostrado en el informe de escritura con [A es la cantidad del texto callficado en la entrega gue o model de detecciin

e ezcrinura con 1A de Turritin determing = un teedn se genend probablemants con 1A desde un models de lenguaje grande. [

Los falsos posithves (que mancan incomectamente akirtas de teto scrito por humancs comae generado con 18] son una posi bilidad '
o los modeics de LA

Los purtapes de debecckin di LA Inferiores a 30 %, que no aparecen an Informres, thensn wna mayor probablldad de falsos pesithos,
Para redudr la probablidad de prewmckin, no se stribuye ningln puntaje o resaltadc y s Indican con un asterso en o

Indormie (4],

H porcentaje de escritura de L no debe ser o fundamento para deterrinar 51 ha oourtico una maka conductas. Bl redsorinsracior
dairla usar o porcentaje oom wn miedko pera inkclar una comversackdn formativa con sus estudlantes yio warks para examinar o

sjercicio emdado segiin las politces de la esousla

FOud significs TExts culfl cado?
Mustro Mmoo sodo process o o Callflcads en o formats o esaitera de formato largo. La escritura die formato lango skignifica que kos enunclades indiiduales
on pdrratns que consttuyen una parte mds grande del trabajo escrito, como un ersaye, una disertackin, un ardoulo, sic. B exbo calificado que se ha detenminado:

quit 5 genard probabl of o0n 1A 5S¢ resaitand en color dan en la entrega.

Bl tescto i calficadio, oomao wifbetees, bibdlografias comentadas, #ic, nose iy puede orear disparidad entre los punins destascados del envio y o porcendaje
Mosrada.
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