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RESUMEN 

 

Esta investigación se relaciona al objetivo de desarrollo sostenible N° 4: Garantizar una 

educación inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje 

durante toda la vida para todos. La investigación tuvo como objetivo general determinar 

la relación entre la actitud de los compañeros de aula y el desarrollo social de estudiantes 

inclusivos en una institución educativa Piura 2024.  La investigación fue de tipo básica, 

con enfoque cuantitativo, de diseño no experimental, alcance correlacional y corte 

transversal. Se determinó que, los resultados de la tabla evidenciaron un Rho=0,725 y una 

sig.= 0,000, demostrando una relación significativa entre la dimensión cognitiva y el 

desarrollo social de estudiantes inclusivos, por lo tanto, donde a mayor fue la dimensión 

cognitiva se reflejó en un incremento en el desarrollo social de los estudiantes inclusivos. 

Se concluyó que, en la tabla los resultados mostraron un Rho=0,712 y una sig.= 0,000, 

demostrando una relación significativa entre la actitud de los compañeros de aula y el 

desarrollo social de estudiantes inclusivos, por lo tanto, donde a mayor fue la actitud de 

los compañeros de aula se reflejó un mayor desarrollo social en los estudiantes inclusivos.  

 

 

Palabras clave: actitud, desarrollo social, estudiante. 
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ABSTRACT 

 

This research relates to Sustainable Development Goal No. 4: Ensure inclusive and 

equitable quality education and promote lifelong learning opportunities for all. The 

overall objective of the research was to determine the relationship between the attitude of 

classmates and the social development of inclusive students at an educational institution 

in Piura 2024. The research was basic in nature, with a quantitative approach, non-

experimental design, correlational scope, and cross-sectional design. The results of the 

table showed a Rho=0.725 and a sig.= 0.000, demonstrating a significant relationship 

between the cognitive dimension and the social development of inclusive students. 

Therefore, the greater the cognitive dimension, the greater the increase in the social 

development of inclusive students. It was concluded that the results in the table showed 

a Rho=0.712 and a sig.= 0.000, demonstrating a significant relationship between the 

attitude of classmates and the social development of inclusive students. Therefore, the 

better the attitude of classmates, the greater the social development of inclusive students.  

 

 

Keywords: attitude, social development, student. 
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I. INTRODUCCIÓN 

 

El desarrollo social de los estudiantes inclusivos es un proceso lento en el que 

aprenden a relacionarse con los demás en la escuela y en otros entornos. Este proceso 

implica aprender a generar vínculos, seguir las normas y valores comunes, y desarrollar 

habilidades para sentirse miembro de la comunidad escolar y participar activamente en 

ella. En una educación verdaderamente inclusiva, el desarrollo social consiste en 

encontrar maneras de facilitar la interacción con respeto y equilibrio, valorando la 

diversidad como algo positivo. Así, cada alumno puede fortalecer su libertad y, al mismo 

tiempo, sentir que pertenece a la comunidad, donde aporta con su presencia y talentos 

(Meza et al., 2023). 

A pesar de los cambios en las normas educativas, la inclusión de los estudiantes 

en las aulas sigue siendo un gran problema a nivel mundial. Han pasado más de treinta 

años desde la Declaración de Salamanca y, sin embargo, siguen existiendo barreras que 

impiden la plena integración de los alumnos con necesidades especiales en su aprendizaje. 

La verdad es que hoy en día más de 7 millones de niños refugiados siguen sin tener acceso 

a la escuela y en el 40% de las naciones los docentes no aprenden sobre inclusión. Esta 

carencia limita la capacidad para desarrollar entornos donde cada estudiante, sin importar 

su origen o condición, pueda sentirse realmente bienvenido y parte de la comunidad. En 

al menos 20 países, la gran mayoría de las jóvenes rurales en situación de pobreza no 

logra terminar la secundaria, lo que refleja desigualdades profundas que van más allá del 

aula (Organización de las Naciones Unidas para la Educación, la Ciencia y la Cultura 

[Unesco], 2024). Aunque se han hecho esfuerzos por promover la colaboración entre 

docentes y la adaptación del currículo, todavía un 25% de las naciones mantiene modelos 

educativos segregados para estudiantes con discapacidades, reforzando la exclusión en 

lugar de abrir oportunidades. Es urgente adoptar un enfoque más integral, donde docentes, 

familias y comunidades trabajen juntos para crear escuelas realmente inclusivas. Sin 

embargo, la falta de recursos, el desinterés político y la poca adecuación de los espacios 

educativos siguen siendo obstáculos que impiden que millones de niños y jóvenes puedan 

desarrollarse plenamente y sentirse parte de la sociedad (United Nations Educational, 

2020). 

En América Latina, la inclusión educativa aún enfrenta grandes retos que afectan 

el desarrollo social de los estudiantes. Aunque 19 países han adoptado políticas de 

educación inclusiva, muchas escuelas aún no cuentan con infraestructura adecuada para 
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estudiantes con discapacidad, y menos del 10% están adaptadas en algunos países. La 

formación docente sigue siendo insuficiente, lo que dificulta la creación de entornos de 

aprendizaje equitativos (Organización de las Naciones Unidas para la Educación la 

Ciencia y la Cultura [Unesco], 2021). En zonas rurales, solo la mitad de los jóvenes logra 

terminar la secundaria, y el 36% de las empresas reporta dificultades para encontrar 

trabajadores con habilidades adecuadas. La pandemia agravó estas desigualdades: el 65% 

de los jóvenes sintieron que aprendieron menos y el 13% quedó sin acceso a la educación 

digital. Para garantizar un verdadero desarrollo social en contextos inclusivos, es esencial 

fortalecer la capacitación docente, mejorar la infraestructura y asegurar que cada 

estudiante tenga oportunidades reales de aprendizaje y crecimiento (Banco de Desarrollo 

de América Latina y el Caribe [CAF], 2023). 

En Perú, la educación inclusiva sigue siendo un gran reto para muchos niños con 

necesidades educativas especiales (NEE). Aunque casi 90 mil alumnos están matriculados 

en el sistema escolar, muchos se enfrentan a problemas como la falta de infraestructuras 

adecuadas, profesores sin la formación adecuada y escasez de recursos, lo que dificulta 

su aprendizaje y desarrollo junto a los demás. La pandemia ha empeorado la situación, 

dejando fuera de las clases a más de 124 000 estudiantes en 2021, afectando sobre todo a 

los más necesitados (El Comercio, 2024). Aunque proyectos como los Servicios de Apoyo 

Educativo (SAE) quieren mejorar esta inclusión, aún no llegan a todos los rincones ni 

cuentan con los recursos necesarios. Además, las niñas a veces tienen problemas en sus 

estudios, lo que se traduce en una tasa de abandono del 10,2 %, superior a la de los niños. 

Para conseguir una educación realmente inclusiva, es importante ofrecer más formación 

a los profesores, mejorar las escuelas y garantizar que todos los niños, sin importar sus 

diferencias, tengan las mismas oportunidades para aprender y desarrollarse 

adecuadamente (Cooperativa de Remesas Americanas a Europa [CARE], 2023). 

En una escuela de Piura, los alumnos con necesidades especiales todavía se 

encuentran con obstáculos que dificultan su completa integración en la comunidad 

escolar. Aunque se fomenta la inclusión, la falta de métodos que mejoren sus habilidades 

sociales reduce su participación en actos académicos y lúdicos, lo que daña su confianza, 

independencia y relaciones con amigos, y a veces crea situaciones de aislamiento que 

impactan en su bienestar y valores personales. A esto se suma que el acceso a espacios y 

ayudas sigue siendo un desafío, ya que la estructura, la forma de enseñar y la manera en 

que se imparten las clases no siempre responden a sus necesidades, lo que dificulta su 

aprendizaje y adaptación al ámbito escolar. Esto no solo limita su desarrollo, sino que 
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también reduce sus oportunidades de interactuar y construir lazos con los demás, otro 

desafío es la falta de formación y sensibilización dentro de la comunidad educativa, 

además, docentes, familias y compañeros muchas veces no cuentan con las herramientas 

necesarias para fomentar un ambiente basado en el respeto y la empatía. El problema 

general: ¿Cuál es la relación entre la actitud de los compañeros de aula y el desarrollo 

social de estudiantes inclusivos en una institución educativa Piura 2024?.  

Desde un punto de vista teórico, se buscaron diferentes maneras de ordenar las 

variables del estudio. Finalmente, se eligió el modelo de Morales et al. (2007) para evaluar 

la actitud de los compañeros de clase y el modelo de Garibay (2021) para entender el 

desarrollo social. Ambos modelos proporcionaron un marco sólido que ayudó a 

comprender cómo se relacionan las personas en el aula y aportaron datos importantes que 

la comunidad escolar puede utilizar para mejorar la convivencia y apoyar la inclusión. 

En la práctica, el objetivo de la investigación fue transformar esos aportes teóricos 

en hechos reales, mediante la implementación de medidas que fomenten un ambiente de 

estudio más abierto y tranquilo. A partir de los datos obtenidos, se sugieren ideas para 

mejorar la convivencia entre los alumnos con necesidades educativas diferentes, 

incorporando estas mejoras en las normas y planes de las instituciones. Los resultados del 

estudio proporcionan a los docentes herramientas para crear entornos y experiencias de 

aprendizaje en los que todos los alumnos, independientemente de sus necesidades, tengan 

las mismas oportunidades para aprender, vivir y crecer juntos. 

Desde la metodología, con el fin de que los resultados fueran útiles y fiables, se 

crearon dos instrumentos específicos, uno para evaluar la actitud de los compañeros de 

aula y otro para medir el desarrollo social de los alumnos con necesidades especiales. 

Ambos instrumentos pasaron por un proceso de validación para garantizar que se muestre 

lo que realmente se buscó analizar y la confiabilidad se comprobó mediante una prueba 

piloto que permitió conocer la fiabilidad de cada uno de los instrumentos, utilizando el 

coeficiente de alfa de Cronbach. 

Objetivo general: Determinar la relación entre la actitud de los compañeros de 

aula y el desarrollo social de estudiantes inclusivos en una institución educativa Piura 

2024. Objetivos específicos: Determinar la relación entre la dimensión cognitiva y el 

desarrollo social de estudiantes inclusivos en una institución educativa Piura 2024. 

Determinar la relación entre la dimensión afectiva y el desarrollo social de estudiantes 

inclusivos en una institución educativa Piura 2024. Determinar la relación entre la 
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dimensión conductual y el desarrollo social de estudiantes inclusivos en una institución 

educativa Piura 2024.  

En la hipótesis general se encuentra: Existe relación significativa entre la actitud 

de los compañeros de aula y el desarrollo social de estudiantes inclusivos en una 

institución educativa Piura 2024. En las hipótesis específicas: H1: Existe relación 

significativa entre la dimensión cognitiva y el desarrollo social de estudiantes inclusivos 

en una institución educativa Piura 2024. H2: Existe relación significativa entre la 

dimensión afectiva y el desarrollo social de estudiantes inclusivos en una institución 

educativa Piura 2024. H3: Existe relación significativa entre la dimensión conductual y el 

desarrollo social de estudiantes inclusivos en una institución educativa Piura 2024. 

Antecedentes a nivel internacional: Republica Checa - Strnadova et al. (2023) el 

objetivo fue estudiar la percepción de los adolescentes sobre sus compañeros con 

discapacidad y valorar el nivel de conocimiento sobre este tema en el contexto educativo. 

Se utilizó un enfoque mixto con 1,806 estudiantes. Los resultados mostraron que el 70 % 

tenía un conocimiento básico sobre la discapacidad y, en general, las actitudes hacia las 

personas con esta condición eran buenas. En conclusión, el estudio resalta la necesidad 

de reforzar los programas educativos sobre inclusión y empatía, fomentando 

interacciones significativas que ayuden a reducir los prejuicios y a mejorar la convivencia 

entre estudiantes con y sin discapacidad. 

El estudio destaca la importancia de ampliar los programas educativos centrados 

en la inclusión, el compartir y la conversación entre alumnos con y sin discapacidad. Esto 

va en consonancia con las prácticas actuales, que señalan que la inclusión no se limita a 

que los estudiantes estén en un mismo lugar, sino que requiere experiencias compartidas, 

trabajo en equipo y espacios donde se pueda hablar para comprender la diversidad desde 

una perspectiva de derechos. En este sentido, la experiencia pasada respalda la idea de 

que las escuelas deben establecer planes claros para pasar de una convivencia basada en 

la tolerancia a una convivencia realmente inclusiva, en la que el conocimiento sobre la 

discapacidad, las buenas prácticas y la ayuda mutua sean parte de la cultura general. 

Ecuador - Mendoza et al. (2023) el estudio buscó fomentar la participación de 

alumnos con necesidades educativas especiales a través de actividades interactivas en el 

aula. Con una investigación mixta y una muestra de 45 estudiantes y 4 docentes, se 

observó que el 78% de los alumnos ganó autonomía en sus actividades, el 82% se sintió 

más seguro en clase y el 74% mejoró su interacción con compañeros. Además, el 88% de 

los docentes consideró que estas herramientas facilitaron la enseñanza e impulsaron la 
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inclusión. En conclusión, el uso de medios interactivos no solo mejora el aprendizaje, 

sino que también fortalece la confianza y la convivencia en un entorno escolar más 

equitativo y dinámico. 

El hecho de que el 88 % de los maestros considere que estas herramientas ayudan 

a enseñar y fomentan la unión muestra un gran cambio en la forma en que los profesores 

ven las cosas interactivas: ya no se las considera solo como ayuda técnica, sino como 

utensilios para enseñar que cambian las conexiones en el aula y crean un ambiente más 

justo y animado. Desde un punto de vista teórico, esto apoya la idea de que la unión no 

solo consiste en que haya estudiantes con necesidades especiales en el aula, sino también 

en la calidad de las clases y en las posibilidades reales de participación que se ofrecen. 

En resumen, la investigación apoya la idea de utilizar medios que se empleen activamente 

en el plan escolar como parte de un enfoque más amplio para el cuidado de la diversidad, 

en el que uno mismo hace cosas, se siente seguro y habla con los demás, al mismo nivel 

de importancia que sacar buenas notas. 

México - Vera et al. (2022) el estudio cuantitativo analizó las actitudes de 1,934 

estudiantes hacia la discapacidad y su impacto en la inclusión educativa. Se encontró que 

las mujeres mostraron actitudes más positivas (M=5.27, DS=0.52) en comparación con 

los hombres (M=5.15, DS=0.59). Además, quienes tienen contacto frecuente con 

personas con discapacidad obtuvieron puntuaciones más altas en inclusión (M=5.35, 

DS=0.47), en contraste con aquellos con contacto esporádico (M=4.91, DS=0.72). En 

conclusión, el estudio subraya la necesidad de promover experiencias de convivencia y 

sensibilización en la educación para fortalecer la inclusión y el respeto por la diversidad. 

Este estudio muestra que la opinión sobre la discapacidad no siempre es la misma. 

Las actitudes cambian cuando se tienen buenas experiencias educativas. La inclusión es 

más fuerte cuando hay espacios para reunirse y trabajar en equipo con personas sin 

discapacidad. Al mismo tiempo, los resultados sugieren prestar atención a las personas 

con actitudes más negativas, como algunos hombres o personas con poca experiencia, 

para crear programas especiales de sensibilización, reflexión y ayuda. En resumen, el 

estudio muestra que construir una cultura inclusiva no solo es importante por las reglas o 

las políticas, sino también por la forma en que la escuela organiza las oportunidades de 

convivencia diaria y por cómo se fomenta el respeto por la diversidad a través de las 

acciones educativas. 

Venezuela - Álvarez et al. (2021) la investigación examinó las percepciones de los 

estudiantes sobre sus compañeros con discapacidad mediante un enfoque cuantitativo 
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aplicado a una muestra de 100 participantes. Los hallazgos revelaron que el 65% presentó 

actitudes negativas en el ámbito afectivo, el 61% en el cognitivo y el 62% en el 

conductual, reflejando una baja aceptación hacia la inclusión. No obstante, aquellos que 

mantenían contacto frecuente con personas con discapacidad demostraron una actitud 

más favorable, alcanzando un 88.5% de respuestas positivas. En síntesis, el estudio 

subraya la necesidad de promover espacios de interacción y sensibilización en el entorno 

escolar para fortalecer una cultura de inclusión y respeto por la diversidad. 

Estos resultados muestran que muchos alumnos no solo se sienten mal o tienen 

poca compasión hacia la discapacidad, sino que también tienen ideas confusas sobre las 

habilidades de sus amigos, lo que dificulta su plena participación en el entorno escolar. 

Sin embargo, el hecho de que aquellos que mantienen un contacto frecuente con personas 

con discapacidades lleguen hasta un 88,5 % de respuestas positivas indica que los puntos 

de vista no están fijos, sino que pueden cambiar cuando hay vivencias significativas de 

interacción. Este contraste fortalece la idea de que la falta de convivencia real fomenta la 

distancia y el prejuicio, mientras que el contacto cercano ayuda a ver al amigo como un 

igual en valor y posibilidades. En resumen, el estudio muestra la gran necesidad de crear 

formas ordenadas para ayudar, pensar y trabajar juntos en las escuelas, donde la 

diversidad no se vea como un problema o algo peligroso, sino como una opción para 

aprender a vivir en armonía con los demás, tratar y estimar lo diferente. 

Antecedentes a nivel nacional: Lima - Torres et al. (2023) el estudio trató de 

averiguar cómo los alumnos ven la inclusión de personas con discapacidad. Para ello, se 

entrevistó a 222 personas. Se encontró que los jóvenes de secundaria tienen una visión 

más positiva de la inclusión (M = 3,21; DS = 1,02) en comparación con los universitarios 

de educación física (M = 2,61; DS = 1,16), con una diferencia significativa de 0,60 puntos. 

En conclusión, los resultados mostraron que los estudiantes de secundaria están más 

abiertos a la inclusión, lo que resalta la importancia de reforzar estos valores desde edades 

tempranas. 

El estudio señala dos puntos importantes. Primero, los estudiantes de bachillerato 

muestran más interés y buena voluntad hacia la inclusión, lo que podría estar relacionado 

con nuevas lecciones sobre convivencia y respeto en la educación primaria. Segundo, en 

la formación de futuros maestros de educación física no siempre se fomentan las 

habilidades sociales y los buenos modales que son necesarios para cuidar la diversidad y 

fomentar actitudes positivas hacia la inclusión. En resumen, estos datos apoyan la 

necesidad de fomentar los valores de inclusión desde pequeños y mantenerlos durante 
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toda la educación, formando a los maestros y profesionales en experiencias reales de 

contacto. Es necesario un pensamiento crítico y una práctica inclusiva en la universidad 

para evitar que las formas de pensar iniciales se pierdan o se tornen menos acordes con 

las bases de una buena educación inclusiva. 

Lima - Vega & Rivera (2022) el estudio cuantitativo buscó entender cómo 

perciben la educación inclusiva los estudiantes y sus padres en una institución educativa. 

Para ello, se encuestó a 100 estudiantes y 100 padres, encontrando que los jóvenes tienen 

una visión más positiva sobre la inclusión (M=2.388, DS=0.33) en comparación con sus 

padres (M=1.999, DS=0.34). En conclusión, los hallazgos indican que los estudiantes 

tienen una mayor apreciación por la diversidad en el aula, lo que destaca la importancia 

de informar y sensibilizar a las familias acerca de los beneficios de la educación inclusiva 

en el crecimiento académico y social de los niños. 

Estos resultados muestran que la construcción de una cultura inclusiva no solo 

depende de lo que sucede en clase, sino también de las creencias y formas de pensar que 

se transmiten en el hogar. Aunque la escuela puede estar haciendo progresos al impulsar 

valores como el respeto, la aceptación y la convivencia sin importar las diferencias, estas 

acciones se pueden ver afectadas si las familias no entienden bien el significado y la 

amplitud de la inclusión. Por lo tanto, el estudio subraya la necesidad de hacer planes 

claros para dar información, concienciar y charlar con los padres, lo que ayudaría a 

mostrarlo. La educación inclusiva no solo ayuda al crecimiento académico de los niños 

con necesidades especiales, sino que también enriquece el aprendizaje social, emocional 

y moral de todos. Así, la responsabilidad compartida entre la escuela y la familia se vuelve 

muy importante para desarrollar prácticas inclusivas sólidas y consistentes en el tiempo. 

Piura - Atoche et al. (2021) el estudio cuantitativo analizó las actitudes de 807 

estudiantes hacia las personas con discapacidad, considerando factores como sexo, edad 

y contacto previo. Se encontró que el 62.1% tenía actitudes desfavorables, con un 41.8% 

que subestimaba las capacidades de las personas con discapacidad y un 40.9% con baja 

implicación personal. Las mujeres y los estudiantes más jóvenes mostraron mayor 

aceptación, mientras que no se observaron diferencias significativas en quienes habían 

tenido contacto previo con personas con discapacidad, salvo en la valoración de sus 

capacidades (p=0.046). En conclusión, los resultados reflejan la necesidad de reforzar 

programas de sensibilización en el ámbito universitario para fomentar una cultura de 

respeto e inclusión. 
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Este modelo afirma que muchos estudiantes aún ven a las personas con 

discapacidad como incapaces, lo que dificulta su reconocimiento como amigos en la 

escuela y el trabajo. La mayor aceptación por parte de las chicas y los estudiantes jóvenes 

puede deberse a una socialización más reciente en áreas que promueven la diferencia y 

los derechos humanos. La falta de cambios significativos en la forma en que se perciben 

los talentos de las personas con discapacidad complica la idea de que el contacto por sí 

solo sea suficiente para cambiar las actitudes. En resumen, estos resultados muestran que 

la escuela debe participar activamente en la formación ética y social de los alumnos a 

través de programas que fomenten la empatía y la experiencia de la convivencia, así como 

incluir la educación inclusiva en el temario. De esta manera, se puede avanzar hacia una 

cultura universitaria que respete, aprecie y mezcle a las personas con discapacidad. 

Puerto Maldonado - Estrada et al. (2020) el estudio tuvo como fin determinar la 

efectividad de estrategias psicoeducativas en el desarrollo de habilidades sociales en 

alumnos. Se utilizó un enfoque cuantitativo. La muestra incluyó 126 estudiantes. Los 

hallazgos mostraron diferencias en el grupo experimental, donde el 43.8% de los 

estudiantes tenía un bajo nivel de habilidades sociales antes de la intervención, 

reduciéndose al 3.1% después del programa, mientras que el 53.1% alcanzó un nivel alto 

tras la intervención. En conclusión, las estrategias psicoeducativas demostraron ser 

eficaces para optimizar las habilidades sociales en los alumnos. 

Desde un punto de vista teórico, estos resultados apoyan la idea de que las 

habilidades sociales no son características inalterables, sino formas de ser que se pueden 

mejorar con programas organizados que aborden aspectos mentales, emocionales y de 

comportamiento, como aprender a hablar bien, ser empático, trabajar en equipo y 

solucionar problemas sin violencia. Entonces, el estudio muestra también que la escuela, 

cuando usa métodos psicoeducativos de un modo planeado, puede llegar a ser un buen 

lugar para evitar comportamientos como dejar solo a otros, atacarlos o no aceptarlos, y 

para crear ambientes más amistosos. Esto respalda que es bueno crear y poner en 

funcionamiento programas semejantes en otros lugares de estudio, especialmente en 

zonas sin muchos recursos socioemocionales, porque enseña que gastar dinero en 

habilidades sociales trae beneficios reales para el trato entre amigos, el bienestar 

emocional y la creación de una cultura escolar más inclusiva y respetuosa. 

En clase, las actitudes entre compañeros no aparecen solas, se aprenden. La teoría 

del aprendizaje social de (Bandura, 1977) afirma que adoptamos comportamientos y 

actitudes imitando a las personas de nuestro entorno. Así, los alumnos pueden formar una 
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opinión sobre sus compañeros basada en lo que ven cada día, tanto entre ellos como con 

sus profesores. Por ejemplo, si un estudiante recibe ayuda con frecuencia y es apreciado 

por sus compañeros, es posible que otros imiten esa forma de tratarlo, lo que crea un 

entorno de respeto y trabajo en equipo. Si lo que ven son malos comportamientos o 

rechazo, también pueden ser imitados. Por eso es importante que haya ejemplos positivos 

dentro del colegio. 

En este mismo escenario, la Teoría de la Autoeficacia de Bandura (1997) aporta 

una perspectiva importante. La autoeficacia es la seguridad que una persona tiene en su 

capacidad para hacer cosas y alcanzar objetivos. En el aula, un alumno con mucha 

autoeficacia no sólo se ayuda a sí mismo, sino que su actitud fuerte y segura puede 

motivar a los demás y mostrarles que el esfuerzo y la confianza dan resultados. Esta 

influencia positiva puede cambiar las actitudes del grupo y favorecer un ambiente donde 

predomina la motivación, la colaboración y la iniciativa. 

Es muy importante que la confianza en uno mismo actúe como un sistema que 

atrae cosas positivas: las acciones seguras, el deseo de participar, la capacidad para 

sobrellevar la frustración y el esfuerzo que un alumno pone pueden cambiar la percepción 

del conjunto y ayudar a mejorar el ambiente en clase. Cuando estos juegos se consolidan, 

se crea un buen ambiente en el que la motivación es común, en el que trabajar juntos es 

una forma natural de aprender y en el que tomar la iniciativa deja de ser algo excepcional 

para convertirse en algo cotidiano. De esta manera, la idea de Bandura no solo explica 

por qué algunos estudiantes van mejor, sino que también da un fundamento para entender 

cómo hacer más fuerte la idea que uno tiene sobre sí mismo puede ser una forma clave de 

enseñar para fomentar actitudes mejores hacia el estudio, la participación y la 

convivencia. 

Desarrollada por Tajfel & Turner (1997) , la Teoría de la Identidad Social 

argumenta que las personas tienden a organizarse y a definir su identidad de acuerdo con 

categorías sociales, estableciendo una distinción entre nosotros y ellos. En el aula, los 

alumnos pueden relacionarse en función de cosas como los gustos en clase, las actividades 

fuera de la escuela o las relaciones con otros. Esta división afecta a las actitudes hacia los 

compañeros, aumentando la empatía por quienes parecen ser parte del propio grupo y 

posiblemente creando prejuicios o malas actitudes hacia quienes son considerados 

externos. Este lazo puede influir en la integración y el ambiente de aprendizaje dentro del 

aula. Esta manera de organizar las cosas tiene efectos directos en la unión y en el lugar 

de aprendizaje. Cuando la identidad de un grupo se crea de forma muy rígida, la clase 
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puede dividirse en subgrupos que refuerzan las ideas fijas, limitan la comunicación entre 

alumnos diferentes y dificultan la participación de quienes no pertenecen al grupo 

mayoritario. Por el otro lado, cuando los maestros ofrecen oportunidades para trabajar en 

equipo, realizar proyectos compartidos y conversar, se abre la opción de cambiar esas 

líneas y hacer que el sentimiento de pertenencia sea más grande, bajando prejuicios y 

ayudando a crear una identidad de equipo más inclusiva. Desde este punto de vista, la 

teoría no solo muestra cómo se forman las distancias simbólicas, sino que también habla 

sobre la necesidad de ayuda pedagógica para que la identificación del grupo-clase se base 

en valores de cortesía, respeto y trabajo común, y no en marginar a quienes son diferentes. 

El entorno escolar es un lugar clave en la formación de actitudes sobre la 

diversidad y la inclusión. La manera en que los estudiantes interactúan entre sí, 

especialmente con compañeros de culturas diferentes o con habilidades diversas, afecta a 

la integración del grupo y a la calidad del aprendizaje. En este caso, la actitud de los 

compañeros es muy importante, ya que puede facilitar o dificultar la integración de todos 

los estudiantes  (Fernández, 2017), otros estudios han demostrado que las actitudes sobre 

la inclusión se ven afectadas por varios motivos, como el grado acerca de la diversidad, 

la formación del profesorado y la estructura de los programas educativos, es importante 

que las escuelas impulsen valores de integración y respeto, y hagan que las diferencias se 

vean como una oportunidad y no como una barrera en el aprendizaje grupal (Luque & 

Luque, 2011). 

Las actitudes de los estudiantes hacia sus compañeros inclusivos se forman a partir 

de la comunicación social y la percepción de la diversidad en el aula. Además, un lugar 

de aprendizaje que promueva el trabajo y el aprendizaje compartido puede fortalecer el 

sentido de pertenencia y reducir la discriminación o el rechazo hacia quienes tienen 

diferencias culturales o funcionales (González & Roses, 2016), se ha comprobado que los 

estudiantes que han tenido contacto con la diversidad en entornos de aprendizaje suelen 

mostrar una actitud más favorable hacia la inclusión, lo que indica la importancia de las 

experiencias interpersonales en el cambio de percepciones y estereotipos. Sin embargo, 

aún hay problemas para implementar modelos de educación inclusiva, ya que las barreras 

actitudinales pueden dar lugar a dinámicas de segregación en el aula, lo que dificulta la 

construcción de relaciones equitativas entre los alumnos (Luque & Luque, 2015). 

El profesorado desempeña un papel importante en la formación de actitudes 

dentro del aula. La forma en que los docentes gestionan la diversidad y fomentan 

conversaciones justas entre los estudiantes influye específicamente en la forma en que los 
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alumnos ven y valoran a sus compañeros, especialmente a los que provienen de contextos 

inclusivos. Varias investigaciones han mostrado que la insuficiente preparación en 

educación inclusiva puede llevar a acciones que, en lugar de facilitar la integración, 

fortalecen la exclusión o incluso la sobreprotección de algunos estudiantes (Ciges et al., 

2001), limitando su desarrollo completo en la escuela. Para que la inclusión sea 

verdaderamente buena, es clave que los profesores usen métodos pedagógicos que 

impulsen el compromiso activo de cada estudiante en un lugar donde  la ayuda, el respeto, 

y la percepción de las diferencias sean parte del aprendizaje común (Siqués et al., 2009). 

La actitud de los compañeros en el aula es clave en los contextos inclusivos, ya 

que no solo afecta a la dinámica social dentro del centro educativo, sino que también 

influye directamente en el rendimiento académico y la autoestima de los estudiantes con 

necesidades especiales o pertenecientes a culturas minoritarias. Cuando el centro 

educativo incentiva la unión y el compañerismo, todos los alumnos pueden sentirse 

importantes y respaldados en su forma de aprender (Alemany & Villuendas, 2004), sin 

embargo, para lograr una verdadera inclusión es necesario el apoyo de todos los 

profesores, las familias y toda la comunidad escolar, garantizando que las normas y las 

acciones en el aula estén realmente enfocadas en una enseñanza justa y respetuosa con la 

diversidad. En este sentido, es muy importante poner en marcha programas que enseñen 

y eduquen en valores inclusivos para cambiar formas erróneas de pensar y crear ideas 

más abiertas y positivas, y así ayudar a formar un lugar donde cada alumno pueda 

desarrollarse plenamente (López et al., 2013). 

La actitud de los compañeros de aula se conceptualiza como un constructo 

psicológico que integra la disposición cognitiva, afectiva y conductual de los estudiantes 

en relación con sus pares dentro del contexto educativo. Esta actitud se forma a partir de 

la interacción social y se manifiesta en creencias, emociones y comportamientos que 

pueden influir tanto en el ambiente del aula como en el rendimiento académico y la 

cohesión grupal (Morales et al., 2007). Es importante entender que un buen clima en clase 

y tener buen compañerismo depende de cómo se llevan los alumnos. Una actitud positiva 

hacia los compañeros ayuda a un ambiente de respeto y apoyo que puede mejorar el 

rendimiento y hacer más fácil la integración. Las actitudes negativas provocan 

fragmentación, grupitos cerrados, aislamiento y fricciones que dificultan el aprendizaje. 

Es importante estudiar cómo los alumnos piensan, sienten y actúan en clase, ya que 

algunos grupos avanzan más en el trabajo en equipo y la aceptación, mientras que otros 
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se dedican a competir, rechazar o no prestar atención, lo cual daña el bienestar emocional 

y el éxito escolar. 

 En primer lugar, la dimensión cognitiva se refiere a los pensamientos, creencias 

y valoraciones que cada estudiante tiene sobre los demás. Estas ideas provienen de lo que 

ven de sus compañeros, ya sea por haberlo vivido directamente o por observar y escuchar 

cosas del entorno social. Es decir, la opinión que un alumno tiene de otro no siempre es 

un conocimiento profundo, sino que puede estar afectada por ideas simples o experiencias 

pasadas, a veces sin darse cuenta (Morales et al., 2007).  Por otro lado, la dimensión 

afectiva se refiere a las emociones que surgen en estas relaciones. Un alumno puede sentir 

agrado, cariño o seguridad con ciertos compañeros, mientras que con otros puede sentir 

rechazo o molestia. Esas emociones son normales, pero también se moldean con el tiempo 

según cómo se gestionan dentro del grupo. La manera en que cada persona gestiona sus 

emociones y aprende a llevarse bien afecta mucho a sus relaciones con los demás 

(Morales et al., 2007).  Por último, la dimensión conductual es la forma en que se expresan 

estas ideas y sentimientos mediante actos reales. Las actitudes no se quedan solo en lo 

que uno piensa o siente, sino que se hacen visibles en comportamientos como dialogar 

con un compañero, trabajar junto a él o dejarlo fuera, crear un clima de apoyo o de 

conflicto. Estas acciones están influenciadas por las normas del grupo, las recompensas 

sociales y las expectativas comunes en el aula, y tienen un efecto directo en el ambiente 

escolar y el aprendizaje (Morales et al., 2007). 

En cuanto al desarrollo social de los estudiantes en entornos inclusivos, la Teoría 

del Crecimiento Moral afirma que la moral evoluciona gradualmente a través de 

diferentes etapas. Al principio, las personas siguen normas impuestas desde fuera, pero 

con el tiempo pueden crear una ética más autónoma y personal. En entornos inclusivos, 

es importante crear espacios que fomenten la comunicación y proporcionen experiencias 

que estimulen la conciencia moral y la empatía. De este modo, se promueve una 

convivencia respetuosa que ayuda a todos los estudiantes a crecer socialmente (Kohlberg, 

1975). 

Por otra parte, la Teoría Ecológica del Desarrollo Humano muestra cómo los 

diferentes entornos afectan al crecimiento de una persona, esta teoría, creada por 

Bronfenbrenner (1979), incluye desde lo más cercano, como la familia y el colegio, hasta 

lugares más grandes, como la comunidad y la sociedad en general. En el caso de los 

estudiantes en espacios inclusivos, es fundamental reflexionar sobre cómo estos sistemas 
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interconectados pueden facilitar o, en ocasiones, obstaculizar su desarrollo personal, 

social y académico. 

El desarrollo social de los alumnos en lugares inclusivos es un proceso vivo y 

cambiante que se produce a través del trato con su entorno, creando lazos fuertes y 

utilizando ideas para apoyar la buena convivencia y la igualdad. La educación inclusiva 

no solo busca un acceso equitativo a los recursos educativos, sino que también fomenta 

las relaciones personales y el desarrollo de habilidades de comunicación (Sarrionandia, 

2012). La manera en que los alumnos conviven en un lugar inclusivo afecta mucho a su 

crecimiento personal y al desarrollo de grupos de aprendizaje más justos, incentivando 

un ambiente lleno de respeto y ayuda, se permite que las personas con necesidades 

especiales participen en el entorno escolar, se superen las barreras que excluyen y se cree 

una comunidad escolar más unida y comprensiva (Ramírez et al., 2017). 

El desarrollo social en un lugar inclusivo depende de muchos factores 

interconectados, como la preparación de los docentes, las técnicas de enseñanza utilizadas 

y la cultura del centro educativo. En este sentido, los docentes desempeñan un papel 

fundamental al crear entornos en los que haya buenas conversaciones, respeto y ayuda 

entre los estudiantes (Alaminos & López, 2009), si se utilizan métodos de enseñanza 

vivos que permiten la participación de todos, se ayuda a que todos los alumnos se sientan 

incluidos, sin importar sus diferencias. Esto significa ofrecer oportunidades justas para 

participar en el aula y adaptar la enseñanza o las formas de evaluación según las 

necesidades del grupo de estudiantes. Estas medidas son muy importantes para conseguir 

un desarrollo social justo y reducir las diferencias que pueden surgir por tener intereses 

distintos(Uribe, 2004). 

La educación inclusiva debe verse como un cambio y una mejora constantes, 

donde se acepten y aprecien las necesidades de cada persona, así como los objetivos 

comunes de todo el grupo educativo. Fomentar reglas y acciones que favorezcan la 

igualdad y la participación activa de todos los alumnos no solo hace que el aprendizaje 

sea más fuerte, sino que también forma a personas con una gran sensibilidad social y con 

verdadera capacidad para entender a los demás (Bernaschina, 2023), para lograr este fin, 

es muy importante el trabajo en equipo entre profesores, familiares y el grupo en su 

conjunto, creando redes fuertes que ayuden al crecimiento completo de los alumnos y que 

eliminen las barreras que dificultan su integración real en la sociedad (Correa et al., 2024).  

El desarrollo social en estudiantes inclusivos es el proceso mediante el cual 

aprenden a relacionarse con su entorno, fortaleciendo su identidad, autonomía y 
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adaptación a las normas compartidas. En un aula inclusiva, este desarrollo es clave para 

que todos los estudiantes se sientan parte del grupo, participen de manera equitativa y 

crezcan en un ambiente de respeto y convivencia. Las interacciones con sus compañeros 

y docentes juegan un papel fundamental en la construcción de valores y actitudes que 

promueven la unión y el bienestar de la comunidad escolar (Garibay, 2021a). 

La dimensión afectiva, tiene que ver con la forma en que los estudiantes muestran 

y gestionan sus emociones durante la clase. Si se sienten escuchados, apreciados y 

seguros, les resultará más fácil hacer vínculos, aumentar su confianza y estar en un lugar 

que favorezca el aprendizaje. La dimensión social, se refiere a la capacidad de integrarse 

en un grupo, comprender las diferencias y convivir sin problemas. A través del trabajo en 

equipo, la comprensión y la ayuda mutua, los alumnos aprenden a aceptar a los demás y 

a formar parte de una comunidad unida y respetuosa. Por otro lado, la dimensión 

intelectual trata sobre cómo los estudiantes ven el conocimiento y mejoran su mente 

aprovechando la variedad en el aula, lo que hace que el aprendizaje sea más valioso, 

fomenta la creencia de cosas nuevas, ayuda a trabajar juntos y mejora las habilidades de 

cada persona. Por último, la dimensión física se refiere a la forma en que los alumnos 

usan el espacio y mejoran sus movimientos. En un entorno donde todos están incluidos, 

es muy importante que todos puedan participar en actividades adaptadas a sus 

necesidades, lo que fomenta su libertad, seguridad y bienestar general (Garibay, 2021). 
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II. METODOLOGÍA 

2.1. Enfoque, tipo 

En este estudio se utilizó un enfoque cuantitativo que ayudó a recopilar y analizar 

datos numéricos para comprender, describir y explicar ciertos sucesos. Este método se 

conoce por ser directo, ya que utiliza herramientas como encuestas, preguntas y pruebas 

matemáticas para observar diversos aspectos (Ñaupas, 2023). En este contexto, fue 

posible identificar los comportamientos más habituales en un aula y averiguar si existe 

una relación clara entre la actitud de los compañeros en aula y su desarrollo social. Los 

datos obtenidos se sometieron a un análisis numérico cuidadoso, lo que permitió descubrir 

patrones y posibles relaciones entre las variables estudiadas. 

El estudio se llevó a cabo mediante un método de investigación básica, cuyo 

objetivo fue profundizar en el conocimiento teórico sobre un evento sin buscar una 

utilidad inmediata en la vida real. Este tipo de estudio trata de comprender ideas, reglas y 

relaciones entre variables para ofrecer una visión más sólida de la realidad (Carrasco, 

2019). En este caso, se analizó cómo la actitud de los compañeros afecta al desarrollo 

social de los estudiantes en entornos inclusivos. Hay que señalar que no se pretendió 

cambiar directamente las tácticas escolares, sino observar patrones y aspectos que 

ayudarán a comprender cómo las actitudes y acciones del grupo afectan a la integración 

social de estos jóvenes. 

2.2. Diseño de investigación 

En este estudio se empleó un diseño no experimental, es decir, se observaron y 

analizaron los hechos tal y como sucedieron, sin alterar nada. El investigador no intervino 

en las situaciones, sino que se limitó a recopilar datos de forma clara y real, dejando que 

las cosas siguieran su curso (Valderrama, 2015). Gracias a este método, fue posible 

analizar la relación entre la actitud de los compañeros de clase y el desarrollo social de 

los alumnos con discapacidad, sin interferir en la dinámica habitual de la clase. 

El trabajo también tuvo un alcance correlacional, ya que se centró en analizar las 

dos variables, la actitud de los compañeros y el desarrollo social. Sin tratar de establecer 

una relación causal directa entre ellos, el objetivo fue determinar si hay relación clara y 

en qué medida se relacionan, utilizando herramientas estadísticas para medir esa relación  

(Hernández & Mendoza, 2018).  Juntos, el diseño no experimental y el correlacional 

ofrecieron una visión profunda y justa sobre cómo son estas variables en el entorno 

escolar real, mostrando ideas sobre sus posibles relaciones sin alterar el lugar de 

educación. 
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El corte fue transversal ya que permitió recolectar información sobre la actitud de 

los compañeros de aula y el nivel de desarrollo social de los estudiantes inclusivos en un 

solo momento. Esto significa que los datos se recogieron en una fase específica del ciclo 

escolar, sin hacer mediciones repetidas en el tiempo. 

El diseño tiene el siguiente esquema: 

 

 

 

 

Donde: 

M = Muestra. 

V1 = Actitud de los compañeros de aula. 

V2 = Desarrollo social. 

         r = relación.  

2.3. Población y muestra 

La población de estudio es el conjunto total de elementos que participan de una 

investigación y la muestra es un grupo especifico que la representa (Ñaupas et al., 2023). 

Al considerar una población reducida se tuvo una población muestral donde se trabajó 

con todos los estudiantes inclusivos de secundaria de la institución que tienen problemas 

de aprendizaje, problemas familiares y habilidades diferentes.  

Al contar con una muestra poblacional se tuvo un muestreo censal donde no se 

considera criterios de inclusión y exclusión al trabajar como muestra la misma población, 

en este sentido, se buscó involucrar a todos los participantes y hacer que el estudio sea 

más significativo. 

 

Tabla 1 

Muestra de estudiantes inclusivos 

Sexo No de estudiantes 

Hombres 19 

Mujeres 23 

Total 42 

Nota. Datos de la ficha de matrícula institucional  
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2.4. Técnicas e instrumentos de recojo de datos 

Se utilizó como técnica la encuesta que permite la recolección de información y 

obtener datos de un grupo de personas a través de preguntas estructuradas. Se utiliza 

principalmente en investigaciones cuantitativas y puede aplicarse mediante cuestionarios 

impresos, digitales o entrevistas directas. Su propósito es recopilar opiniones, actitudes, 

percepciones o comportamientos sobre un tema específico, de manera estandarizada y 

objetiva (Casas et al., 2003). 

En esta investigación, la técnica de la encuesta fue clave para recopilar 

información sobre la actitud de los compañeros de aula y su relación con el desarrollo 

social de los estudiantes inclusivos. A través de cuestionarios estructurados, se pudo 

obtener una visión clara de cómo los estudiantes perciben la inclusión dentro del aula y 

cómo interactúan con sus compañeros con necesidades educativas especiales. 

Para medir la variable 1 actitud de los compañeros de aula se utilizó un 

cuestionario de actitud de los compañeros de aula, consta de 3 opciones de respuesta 

(siempre, veces y nunca), en su estructura tiene 21 preguntas dirigidas a estudiantes de 

secundaria inclusivos, para determinar su validez fue revisado por tres expertos y para la 

confiabilidad se aplicó una prueba piloto cuyos resultados se analizaron utilizando la 

prueba de fiabilidad de Alfa de Cronbach obteniendo un valor de ,835. 

Para medir la variable 2 actitud de los compañeros de aula se utilizó un 

cuestionario de desarrollo social, consta de 3 opciones de respuesta (siempre, veces y 

nunca), en su estructura tiene 20 preguntas dirigidas a estudiantes de secundaria 

inclusivos, para determinar su validez fue revisado por tres expertos y para la 

confiabilidad se aplicó una prueba piloto cuyos resultados se analizaron utilizando la 

prueba de fiabilidad de Alfa de Cronbach obteniendo un valor de ,872. 

2.5. Técnicas de procesamiento y análisis de la información 

En esta investigación, la estadística descriptiva desempeñó un papel importante al 

principio del análisis, ya que ayudó a organizar y resumir los datos procedentes de 

encuestas y cuestionarios. Este paso fue muy necesario para observar los resultados 

generales, encontrar patrones y tendencias, y también detectar posibles diferencias entre 

los grupos observados antes de realizar análisis más complejos. Una vez ordenada la 

información, se empleó la prueba de normalidad de Shapiro-Wilk para verificar si los 

datos se adaptaban a una distribución normal o si presentaban características diferentes, 

como falta de asimetría o sesgo. 
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En la última fase del estudio, se utilizó la estadística inferencial para comprobar 

si existía una relación importante entre la actitud de los compañeros de aula y el desarrollo 

social de los alumnos inclusivos. Para ello, se utilizaron métodos como la relación de 

Pearson o Spearman, en función del tipo de información. Gracias a este método, se pudo 

ir más allá de la simple descripción de los resultados y extraer conclusiones claras que 

muestran la gran influencia que puede tener la actitud del grupo en la integración social 

de los estudiantes con necesidades educativas especiales. 

2.6. Aspectos éticos en investigación 

En todo momento, la ética fue clave en esta investigación, y guio cada paso con 

seriedad y respeto por los participantes. Se hizo todo lo posible para proteger la 

privacidad, el bienestar y la dignidad de los estudiantes y sus familias, quienes recibieron 

información clara sobre el propósito del estudio, su carácter voluntario y la 

confidencialidad de sus respuestas, dieron así su consentimiento de forma plenamente 

informada. Para proteger su identidad, se utilizaron códigos en lugar de nombres y la 

información se trató de forma anónima y agregada, sin mostrar datos personales. Se 

evitaron preguntas que pudieran resultar incómodas o generar malestar, con el 

compromiso firme de no causar daño ni reforzar estigmas sobre la inclusión. La 

transparencia también afectó al análisis y presentación de los resultados, mostrando 

honestamente lo que se veía sin cambiar los datos. También se garantizó la justicia, ya 

que a todos los alumnos se les dio la misma oportunidad de participar y los resultados se 

utilizaron para mejorar la convivencia y construir un salón más inclusivo. En resumen, la 

investigación se llevó a cabo con honestidad y cuidado, siempre buscando un efecto 

positivo en la escuela. 
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III. RESULTADOS 

 

Tabla 2 

Prueba de normalidad 

 
Shapiro-Wilk 

Estadístico Gl Sig. 

Actitud de los compañeros de aula ,722 42 ,000 

Desarrollo social  ,738 42 ,001 

Nota. Distribución de variable. 

 

Con el objetivo de verificar si los datos se distribuyen con normalidad, se 

implementó la prueba de Shapiro-Wilk a los resultados obtenidos. Los datos mostraron 

un nivel de significancia inferior al 1 % (p < 0,01), lo que evidencio que no cumple con 

el supuesto de normalidad. Ante este resultado, se utilizó el coeficiente Rho de Spearman, 

ya que es un método eficaz para estudiar la relación entre las variables cuando no se 

cumple una distribución normal. 

 

Hipótesis general: 

Ha: Existe relación significativa entre la actitud de los compañeros de aula y el desarrollo 

social de estudiantes inclusivos en una institución educativa Piura 2024. 

H0: No existe relación significativa entre la actitud de los compañeros de aula y el 

desarrollo social de estudiantes inclusivos en una institución educativa Piura 2024. 

 

Tabla 3 

Relación entre la actitud de los compañeros de aula y el desarrollo social. 

  Desarrollo social 

Actitud de los 

compañeros de aula 

Coeficiente Rho Spearman ,712** 

Sig.                ,000 

N    42 

Nota. Aplicación del coeficiente de correlación.  

 

En la tabla los resultados mostraron un Rho=0,712 y una sig.= 0,000, demostrando 

una relación significativa entre la actitud de los compañeros de aula y el desarrollo social 
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de estudiantes inclusivos, por lo tanto, se acepta Ha y se rechaza H0, donde a mayor fue 

la actitud de los compañeros de aula se reflejó un mayor desarrollo social en los 

estudiantes inclusivos. Este resultado muestra que, cuando los estudiantes tienen actitudes 

amables, respetuosas y están dispuestos a trabajar en equipo, se crea un buen entorno para 

ayudar al desarrollo de habilidades sociales a sus compañeros con necesidades educativas. 

En este contexto, se evidencia que el ambiente relacional es muy importante en el proceso 

de inclusión, ya que las interacciones diarias son fundamentales para el desarrollo 

emocional. Por lo tanto, se destaca la importancia de enseñar actitudes inclusivas como 

parte de una cultura escolar centrada en la igualdad, la participación activa y el 

aprendizaje significativo para todos. 

 

Hipótesis específica 1: 

Ha: Existe relación significativa entre la dimensión cognitiva y el desarrollo social de 

estudiantes inclusivos en una institución educativa Piura 2024.  

H0: No existe relación significativa entre la dimensión cognitiva y el desarrollo social de 

estudiantes inclusivos en una institución educativa Piura 2024. 

 

Tabla 4 

Relación entre la dimensión cognitiva y el desarrollo social. 

  Desarrollo social 

Dimensión cognitiva 

Coeficiente Rho Spearman ,725** 

Sig.                ,000 

N    42 

Nota. Aplicación del coeficiente de correlación.  

 

Los resultados de la tabla evidenciaron un Rho=0,725 y una sig.= 0,000, 

demostrando una relación positiva alta y significativa entre la dimensión cognitiva y el 

desarrollo social de estudiantes inclusivos, por lo tanto, se acepta Ha y se rechaza H0, 

donde a mayor fue la dimensión cognitiva se reflejó en un incremento en el desarrollo 

social de los estudiantes inclusivos. Este resultado sugiere que, cuando los estudiantes 

mejoran sus habilidades cognitivas como la memoria, atención, razonamiento y 

comprensión, también experimentan un cambio positivo en su capacidad para 

relacionarse con los demás, integrarse en la escuela y participar en actividades sociales. 

Esta relación entre lo cognitivo y lo social apoya la idea de que el desarrollo integral del 
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estudiante no debe abordarse por partes, sino como un proceso interdependiente en el que 

el crecimiento intelectual fomenta una mayor adaptación y participación social. 

 

Hipótesis específica 2: 

Ha: Existe relación significativa entre la dimensión afectiva y el desarrollo social de 

estudiantes inclusivos en una institución educativa Piura 2024. 

H0: No existe relación significativa entre la dimensión afectiva y el desarrollo social de 

estudiantes inclusivos en una institución educativa Piura 2024. 

 

Tabla 5 

Relación entre la dimensión afectiva y el desarrollo social. 

  Desarrollo social 

Dimensión afectiva 

Coeficiente Rho Spearman ,734** 

Sig.                ,000 

N    42 

Nota. Aplicación del coeficiente de correlación.  

 

En la tabla los resultados mostraron un Rho=0,734 y una sig.= 0,000, demostrando 

una relación positiva alta y significativa entre la dimensión afectiva y el desarrollo social 

de estudiantes inclusivos, por lo tanto, se acepta Ha y se rechaza H0, donde a mayor fue 

la dimensión afectiva se demostró un incremento en el desarrollo social de estudiantes 

inclusivos. Esto muestra que las emociones tienen un papel muy importante en la manera 

en que estos estudiantes se relacionan con su entorno, se comunican y establecen 

relaciones interpersonales. Este resultado resalta la necesidad de tener en cuenta el 

aspecto afectivo, sobre todo en la educación inclusiva, ya que las diferentes necesidades 

requieren una visión más amplia y completa del progreso del estudiante. A medida que 

los entornos educativos fomentan la expresión de emociones, el respeto mutuo y la ayuda 

afectuosa, se crean mejores condiciones para favorecer el crecimiento social. 
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Hipótesis específica 3: 

Ha: Existe relación significativa entre la dimensión conductual y el desarrollo social de 

estudiantes inclusivos en una institución educativa Piura 2024.  

H0: No existe relación significativa entre la dimensión conductual y el desarrollo social 

de estudiantes inclusivos en una institución educativa Piura 2024.  

 

Tabla 6 

Relación entre la dimensión conductual y el desarrollo social. 

  Desarrollo social 

 Dimensión 

conductual 

Coeficiente Rho Spearman ,741** 

Sig.                ,000 

N    42 

Nota. Aplicación del coeficiente de correlación.  

 

El resultado de la tabla evidenció un Rho=0,741 y una sig.= 0,000, demostrando 

una relación positiva alta y significativa entre la dimensión conductual y el desarrollo 

social de estudiantes inclusivos, por lo tanto, se acepta Ha y se rechaza H0, donde a mayor 

fue la dimensión conductual, se demostró un incremento en el desarrollo social de los 

estudiantes inclusivos. Este resultado indica que, a medida que los estudiantes muestran 

comportamientos más adaptativos y positivos, mejoran su capacidad para interactuar, 

relacionarse y participar activamente en su entorno social. Esto significa que la conducta 

desempeña un papel muy importante en los procesos de socialización e inclusión, ya que 

facilita el desarrollo de vínculos, la comprensión de las normas sociales y la adaptación 

al entorno escolar. El resultado pone en evidencia la importancia de practicar métodos de 

enseñanza que fortalezcan las habilidades de conducta como forma de ayudar al 

desarrollo social y la buena inclusión de todos los estudiantes en el centro educativo. 
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IV. DISCUSIÓN 

 

Con respecto al objetivo general del estudio, en la tabla los resultados mostraron 

un Rho=0,712 y una sig.= 0,000, demostrando una relación positiva alta y significativa 

entre la actitud de los compañeros de aula y el desarrollo social de estudiantes inclusivos, 

por lo tanto, se acepta Ha y se rechaza H0, donde a mayor fue la actitud de los compañeros 

de aula se reflejó un mayor desarrollo social en los estudiantes inclusivos. Este resultado 

está relacionado con estudios anteriores, como la investigación de Strnadova et al. (2023), 

que respaldan los resultados encontrados al indicar que la mayoría de alumnos 

encuestados mostraban actitudes positivas hacia los estudiantes con discapacidad. 

También destacan la importancia de fortalecer los programas de enseñanza que fomenten 

la empatía y la inclusión. Estas buenas prácticas crean un entorno en el que los alumnos 

con necesidades especiales se sienten aceptados, lo que favorece su crecimiento social. 

De manera similar, el estudio realizado por Mendoza et al. (2023) demostró que la 

implementación de diferentes estrategias interactivas en clases aumentó 

considerablemente la autonomía, la confianza y la interacción de los alumnos con 

necesidades educativas especiales, lo que da lugar a un refuerzo de su capacidad social y 

emocional en el contexto escolar. 

Los datos de Torres et al. (2023) muestran que los estudiantes tienen una buena 

actitud sobre la inclusión, lo que resalta la importancia de crear una cultura abierta desde 

edades tempranas. Esta buena actitud ayuda al desarrollo social de las personas con 

alguna limitación, ya que les brinda la oportunidad de generar amistades y trabajar juntos 

en actividades comunes. En la misma línea, el estudio de Vega & Rivera (2022) revela 

que los estudiantes tienen una visión de la inclusión aún mejor que la de sus propios 

padres. Este hallazgo sugiere que el entorno escolar actual ofrece experiencias más 

sensibles e integradoras que contribuyen directamente al desarrollo social de todos los 

alumnos en entornos inclusivos. 

La teoría del aprendizaje social de Bandura (1977) muestra cómo se forman y se 

repiten las actitudes positivas hacia los estudiantes con discapacidad al ver ejemplos en 

el aula, como compañeros amables o maestros comprensivos. Estos casos hacen que se 

valore cada día más la importancia de un buen entorno social, ya que no solo ayuda a 

mejorar las relaciones entre personas, sino que también fomenta el desarrollo social de 

los alumnos que necesitan una atención especial. De forma similar, la Teoría de la 

Autosuficiencia, también sugerida por Bandura, afirma que la percepción de la propia 
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habilidad influye en la forma de actuar frente a los demás. Así, cuando un alumno que 

está dentro de un grupo donde todos trabajan juntos, recibe ayuda y logra hacer sus 

deberes escolares, su concepto de habilidades mejora mucho, lo que puede animar 

actitudes mejores y colaboración entre sus compañeros. 

La Teoría de la Identidad Social de Tajfel & Turner (1997) ofrece una perspectiva 

diferente sobre este hecho, ya que explica que la forma en que agrupamos a las personas 

puede influir en nuestras actitudes hacia aquellos que consideramos diferentes. En un 

entorno incluyente se eliminan estas barreras y se fomenta un sentimiento de pertenencia 

común, es más probable que disminuyan los actos negativos y que aumente la unión 

social. Esto encaja con los resultados del presente estudio, que muestran que una mayor 

actitud por parte de los compañeros está relacionada a un mejor desarrollo en estudiantes 

con discapacidad. 

Por otro lado, la Teoría del Desarrollo Moral de Kohlberg (1975) señala lo 

importante que es fomentar el juicio ético y la empatía en las aulas. Las actitudes 

inclusivas de los compañeros pueden ser una experiencia importante que ayude a 

reflexionar sobre la moral y a respetar a los demás, lo cual es clave para establecer buenas 

relaciones personales. Por último, La Teoría Ecológica del Desarrollo Humano de 

Bronfenbrenner (1979) también nos ayuda a entender mejor estos datos al considerar el 

aula como uno de los sistemas interconectados que afectan al crecimiento del individuo. 

Un ambiente escolar que incluye y es sostenido por las buenas actitudes entre los 

compañeros crea un pequeño sistema protector que ayuda a la integración y al bienestar 

social de los estudiantes con discapacidad. 

Con respecto al primer objetivo específico del estudio, los resultados de la tabla 

evidenciaron un Rho=0,725 y una sig.= 0,000, demostrando una relación positiva alta y 

significativa entre la dimensión cognitiva y el desarrollo social de estudiantes inclusivos, 

por lo tanto, se acepta Ha y se rechaza H0, donde a mayor fue la dimensión cognitiva se 

reflejó en un incremento en el desarrollo social de los estudiantes inclusivos. Este 

resultado está relacionado con el estudio de Vera et al. (2022), en el que se observó que 

los alumnos que interactúan más con personas con discapacidad tenían una mentalidad 

más inclusiva y positiva, esto indica que la experiencia directa influye en la formación de 

ideas claras y positivas. Esta conclusión apoya la idea de que una percepción positiva 

sobre la diferencia funcional crece a partir de encuentros constantes y valiosos que ayudan 

a crear un lugar mejor para la integración social. La dimensión cognitiva, entendida como 
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el conjunto de pensamientos y creencias que los estudiantes han desarrollado sobre sus 

compañeros, se fortalece con estos eventos, fomentando la inclusión y respeto entre ellos. 

También, en el estudio de Atoche et al. (2021), se observó que, aunque un buen 

número de estudiantes tenía opiniones negativas sobre las personas con discapacidad, las 

mujeres y los más jóvenes mostraron más aceptación. Este hecho muestra que algunos 

grupos de personas pueden ser más propensos a formar creencias cognitivas positivas, lo 

que afecta a su voluntad de apoyar la unión. Sin embargo, también se observan prejuicios 

y baja estima de las habilidades, lo que muestra la necesidad de mejorar los programas de 

sensibilización que inciden directamente en las creencias cognitivas de los estudiantes. 

Desde la teoría, la dimensión cognitiva se basa en ideas elaboradas a partir de 

experiencias e influencias sociales, como señalan Morales et al. (2007), y puede estar 

sujeta a estereotipos si no se crean espacios de reflexión y educación que desafíen esas 

creencias. En cuanto al desarrollo social en contextos inclusivos, tal y como sugiere 

Sarrionandia (2012), este incluye la formación de vínculos importantes, participar 

activamente y adoptar valores como la equidad y la ayuda a los demás. En este sentido, 

fortalecer actitudes cognitivas no solo mejora la percepción hacia los compañeros con 

discapacidades, sino que también crea un entorno donde todos los estudiantes pueden 

crecer integralmente (Ramírez et al., 2017). 

Con respecto al segundo objetivo específico del estudio, en la tabla los resultados 

mostraron un Rho=0,734 y una sig.= 0,000, demostrando una relación significativa entre 

la dimensión afectiva y el desarrollo social de estudiantes inclusivos, por lo tanto, se 

acepta Ha y se rechaza H0, donde a mayor fue la dimensión afectiva se demostró un 

incremento en el desarrollo social de estudiantes inclusivos. Este resultado coincide con 

el estudio de Álvarez et al. (2021), donde se puso de manifiesto que la actitud afectiva de 

los estudiantes hacia sus compañeros con discapacidad es muy importante en los procesos 

de inclusión. Aunque el estudio mostró una tendencia negativa en las áreas de afecto, 

pensamiento y comportamiento, también mostró que el contacto frecuente con personas 

con discapacidad aumenta las respuestas positivas y logra una mayor aceptación entre los 

estudiantes que tuvieron interacciones frecuentes. Esta idea coincide con lo que muestra 

la investigación actual, donde sugiere que las emociones positivas, como la empatía y el 

afecto, crean un ambiente más justo y refuerzan el crecimiento social. 

Desde un punto de vista teórico, la dimensión afectiva es un grupo de reacciones 

que los alumnos tienen hacia otros compañeros en el salón de clases, incluyendo 

emociones positivas y negativas (Morales et al., 2007). En este caso, saber controlar las 
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emociones y prestar atención a los demás son aspectos clave para tener buenas relaciones 

con los demás. La relación entre una buena gestión emocional y la formación de vínculos 

es muy importante en entornos inclusivos, ya que la diversidad exige un mayor esfuerzo 

emocional por parte de todos los integrantes de la comunidad educativa. 

Asimismo, el desarrollo social en lugares de aprendizaje inclusivos se ve afectado 

por muchos aspectos contextuales e institucionales. Según Alaminos & López (2009), el 

docente tiene un papel importante en incentivar buenas comunicaciones y desarrollar 

metodologías que promuevan el respeto y el trabajo en grupo entre los alumnos. Además, 

Uribe (2004) complementa esta idea al mostrar que utilizar formas de enseñanza activas 

y participativas es clave para dar un espacio justo e importante a cada alumno. El ajuste 

curricular de estudios y la implementación de diferentes pruebas, ayuda a reforzar las 

capacidades sociales y a reducir las diferencias entre las diferencias personales. 

Con respecto al tercer objetivo específico del estudio, el resultado de la tabla 

evidenció un Rho=0,741 y una sig.= 0,000, demostrando una relación positiva alta y 

significativa entre la dimensión conductual y el desarrollo social de estudiantes 

inclusivos, por lo tanto, se acepta Ha y se rechaza H0, donde a mayor fue la dimensión 

conductual, se demostró un incremento en el desarrollo social de los estudiantes 

inclusivos. Este resultado está relacionado con el trabajo de Estrada et al. (2020), en el 

que se midió la eficacia de las técnicas psicoeducativas para mejorar las habilidades 

sociales. En ese estudio se observó una gran mejora en el grupo que recibió ayuda: 

disminuyendo considerablemente el número de alumnos con bajo nivel de habilidades 

sociales después de la intervención, y subió el porcentaje de los que alcanzaron un nivel 

alto. Estos datos respaldan la idea de que el desarrollo de habilidades como controlar las 

emociones, tener empatía y trabajar en equipo puede afectar directamente al 

fortalecimiento del crecimiento social de los estudiantes, en especial en entornos 

educativos inclusivos. 

Desde un punto de vista teórico, la dimensión conductual, según Morales et al. 

(2007), está muy relacionada a la manera en que el estudiante reacciona ante lo que sucede 

en su entorno, guiado por normas sociales, recompensas y las expectativas del grupo. 

Estas conductas tienen efectos claros no solo en la convivencia y la forma del grupo, sino 

también en el rendimiento académico y en la implicación del alumno en la institución. En 

este sentido, la mejora de las conductas puede mostrar el avance en la interacción con los 

demás, especialmente en lugares donde se valora y fomenta la diversidad. 
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También es necesario comprender el desarrollo social en entornos inclusivos 

como un proceso completo que cambia las formas de enseñar y crea espacios justos que 

permitan la participación de todos los alumnos, como indican (Bernaschina, 2023). Este 

proceso requiere que profesores, familias y comunidad trabajen juntos, como sugieren 

Correa et al. (2024), para crear redes que eliminen barreras y fomenten el desarrollo pleno 

del alumnado. En este sentido, los resultados del presente análisis muestran la importancia 

de fomentar acciones positivas en el aula como forma de avanzar hacia una educación 

verdaderamente inclusiva, en la que el crecimiento social no sea solo un objetivo, sino 

una realidad posible mediante el apoyo grupal y la transformación de las prácticas 

educativas. 
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V. CONCLUSIONES 

 

1. Se concluyó que, en la tabla los resultados mostraron un Rho=0,712 y una sig.= 

0,000, demostrando una relación positiva alta y significativa entre la actitud de los 

compañeros de aula y el desarrollo social de estudiantes inclusivos, por lo tanto, se 

acepta Ha y se rechaza H0, donde a mayor fue la actitud de los compañeros de aula 

se reflejó un mayor desarrollo social en los estudiantes inclusivos.  

2. Se determinó que, los resultados de la tabla evidenciaron un Rho=0,725 y una sig.= 

0,000, demostrando una relación positiva alta y significativa entre la dimensión 

cognitiva y el desarrollo social de estudiantes inclusivos, por lo tanto, se acepta Ha y 

se rechaza H0, donde a mayor fue la dimensión cognitiva se reflejó en un incremento 

en el desarrollo social de los estudiantes inclusivos.  

3. Se infirió que, en la tabla los resultados mostraron un Rho=0,734 y una sig.= 0,000, 

demostrando una relación positiva alta y significativa entre la dimensión afectiva y 

el desarrollo social de estudiantes inclusivos, por lo tanto, se acepta Ha y se rechaza 

H0, donde a mayor fue la dimensión afectiva se demostró un incremento en el 

desarrollo social de estudiantes inclusivos.  

4. Se dedujo que, el resultado de la tabla evidenció un Rho=0,741 y una sig.= 0,000, 

demostrando una relación positiva alta y significativa entre la dimensión conductual 

y el desarrollo social de estudiantes inclusivos, por lo tanto, se acepta Ha y se rechaza 

H0, donde a mayor fue la dimensión conductual, se demostró un incremento en el 

desarrollo social de los estudiantes inclusivos. 
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VI. RECOMENDACIONES 

 

1. Se recomienda al director que promueva programas de sensibilización y enseñanza 

para los estudiantes, con el fin de crear conciencia sobre la necesidad de respetar, 

entender y aceptar la diversidad en la escuela. También sería bueno que hubiera clases 

cada cierto tiempo para dialogar y reflexionar, en las que los alumnos puedan formar 

buenas actitudes hacia sus compañeros, especialmente hacia aquellos que están en 

procesos de inclusión. Estas acciones no solo mejorarán la convivencia en el aula, 

sino que también contribuirán al desarrollo social de cada miembro de la comunidad 

educativa. 

2. Se recomienda a los docentes que desarrollen lugares de aprendizaje para todos, 

donde cada estudiante, sin importar sus necesidades, pueda sentirse parte activa del 

proceso de aprendizaje. Para conseguirlo, es bueno utilizar métodos activos, como el 

trabajo en equipo, que permiten la participación de los alumnos con necesidades 

especiales, que pueden aportar sus habilidades y puntos fuertes. Estas tácticas no solo 

ayudan al crecimiento individual, sino que también fortalecen la unión del grupo y 

crean un ambiente más agradable para aprender. 

3. Se les recomienda a los docentes utilizar en clase métodos que ayuden a desarrollar 

las emociones y el crecimiento social de todos. Enseñar empatía, comunicarse con 

claridad y gestionar las emociones no solo mejora la convivencia, sino que también 

crea lazos fuertes y proporciona herramientas útiles para incluir de forma genuina a 

todos, de modo que cada uno pueda aprender con los demás. 

4. Se recomienda a los docentes que hagan actividades especiales para ayudar a los 

niños con problemas de comportamiento y guiar su avance. Como parte de este 

trabajo, se sugiere llevar un registro que permita ver los cambios y la evolución del 

comportamiento, estableciendo metas fáciles y posibles a corto plazo, lo que ayuda 

a hacer un seguimiento e intervenir rápidamente. Esta acción no solo ayuda a mejorar 

al estudiante, sino que también contribuye a crear un entorno más inclusivo y 

armonioso. 
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ANEXOS 

Anexo 1: Matriz de consistencia 

Titulo FORMULACIÓN DEL 

PROBLEMA 

HIPÓTESIS OBJETIVOS VARIABLES DIMENSIONES METODOLOGÍA 

Actitud de los 

compañeros de aula y 

el desarrollo social de 

estudiantes inclusivos 

en una institución 

educativa Piura 2024 

Pregunta general 

¿Cuál es la relación entre la 

actitud de los compañeros de 

aula y el desarrollo social de 

estudiantes inclusivos en una 

institución educativa Piura 

2024? 

Preguntas específicas 

¿Cuál es la relación entre la 

dimensión cognitiva y el 

desarrollo social de estudiantes 

inclusivos en una institución 

educativa Piura 2024?; ¿Cuál es 

la relación entre la dimensión 

afectiva y el desarrollo social de 

estudiantes inclusivos en una 

institución educativa Piura 

2024?; ¿Cuál es la relación entre 

la dimensión conductual y el 

desarrollo social de estudiantes 

inclusivos en una institución 

educativa Piura 2024? 

Hipótesis general 

Existe relación significativa entre 

la actitud de los compañeros de 

aula y el desarrollo social de 

estudiantes inclusivos en una 

institución educativa Piura 2024. 

 

Hipótesis específicas 

 

H1: Existe relación significativa 

entre la dimensión cognitiva y el 

desarrollo social de estudiantes 

inclusivos en una institución 

educativa Piura 2024.  

H2: Existe relación significativa 

entre la dimensión afectiva y el 

desarrollo social de estudiantes 

inclusivos en una institución 

educativa Piura 2024. 

H3: Existe relación significativa 

entre la dimensión conductual y el 

desarrollo social de estudiantes 

inclusivos en una institución 

educativa Piura 2024. 

 

Objetivo general 

Determinar la relación entre la 

actitud de los compañeros de 

aula y el desarrollo social de 

estudiantes inclusivos en una 

institución educativa Piura 

2024. 

 

 

Objetivos específicos 

 

Determinar la relación entre la 

dimensión cognitiva y el 

desarrollo social de 

estudiantes inclusivos en una 

institución educativa Piura 

2024. Determinar la relación 

entre la dimensión afectiva y 

el desarrollo social de 

estudiantes inclusivos en una 

institución educativa Piura 

2024. Determinar la relación 

entre la dimensión conductual 

y el desarrollo social de 

estudiantes inclusivos en una 

institución educativa Piura 

2024. 

 

Actitud de los 

compañeros 

de aula 

• Dimensión cognitiva 

• Dimensión afectiva 

• Dimensión 

conductual 

Tipo de investigación 

Básica 

Enfoque 

Cuantitativo 

Diseño de investigación 

El diseño es no 

experimental, correlacional. 

Población y muestra 

Población 

40 Estudiantes inclusivos 

de una Institución 

Educativa Piura. 

Muestra:  

40 Estudiantes inclusivos 

de una Institución 

Educativa Piura. 

Técnicas e Instrumentos 

Técnica  

Encuesta 

Instrumentos: 

Cuestionario de la actitud 

de los compañeros de aula. 

Cuestionario de desarrollo 

social 

Métodos de análisis de 

datos 

Estadística descriptiva. 

Prueba de normalidad.  

Estadística inferencial. 

Desarrollo 

social 

• Dimensión 

Afectiva 

• Dimensión Social 

• Dimensión 

Intelectual 

• Dimensión Física 
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Anexo 2: Cuadro de operacionalización de variables 

Variable Definición conceptual Definición 

 operacional 

Dimensiones 

 

Indicadores Ítems Instrumento Escala de 

medición 

Actitud de los 

compañeros de 

aula 

La actitud de los compañeros de aula se 

conceptualiza como un constructo 

psicológico que integra la disposición 

cognitiva, afectiva y conductual de los 

estudiantes en relación con sus pares 

dentro del contexto educativo. Esta actitud 

se forma a partir de la interacción social y 

se manifiesta en creencias, emociones y 

comportamientos que pueden influir tanto 

en el ambiente del aula como en el 

rendimiento académico y la cohesión 

grupal (Morales et al., 2007). 

Se utilizará un 

cuestionario para medir 

la actitud de los 

compañeros de aula. 

Dimensión 

cognitiva 

Información sobre 

inclusión educativa 

1,2,3,4 

Cuestionario de 

la actitud de los 

compañeros de 

aula 

Ordinal  

Creencias sobre la 

inclusión de 

estudiantes con 

discapacidad 

5,6,7 

Dimensión 

afectiva 

Empatía y 

sensibilidad hacia 

compañeros con 

discapacidad 

8,9,10,11 

Actitud de aceptación 

e integración 

12,13,14 

Dimensión 

conductual 

Comportamiento 

inclusivo y de apoyo 

15, 16, 

17 

Respeto y trato justo 18, 19, 

20, 21 

Desarrollo social 

El desarrollo social en estudiantes 

inclusivos es el proceso mediante el cual 

aprenden a relacionarse con su entorno, 

fortaleciendo su identidad, autonomía y 

adaptación a las normas compartidas. En 

un aula inclusiva, este desarrollo es clave 

para que todos los estudiantes se sientan 

parte del grupo, participen de manera 

equitativa y crezcan en un ambiente de 

respeto y convivencia. Las interacciones 

con sus compañeros y docentes juegan un 

papel fundamental en la construcción de 

valores y actitudes que promueven la 

unión y el bienestar de la comunidad 

escolar (Garibay, 2021). 

 

Se utilizará un 

cuestionario para medir 

el desarrollo social. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dimensión 

Afectiva 

Regulación 

emocional 

1,2 

Cuestionario de 

desarrollo social 
Ordinal 

Autoestima 3,4,5 

Dimensión 

Social 

Interacción social  6,7,8 

Trabajo en equipo 9,10 

Dimensión 

Intelectual 

Habilidades 

cognitivas 

11,12,13 

Resolución de 

problemas 

14,15 

Dimensión 

Física 

Autonomía personal 16,17 

Bienestar físico 18,19,20 
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Anexo 3: Instrumentos de recolección de la información  

 

CUESTIONARIO DE LA ACTITUD DE LOS COMPAÑEROS DE AULA 

Instrucciones  

 Por favor, desarrolle todos los reactivos. 

 El desarrollo de este cuestionario tiene una duración de 25 minutos. 

 Para calificar cada reactivo, utilice las opciones de respuesta que se encuentra a 

la derecha del cuestionario. 

N° Ítems 
Siempre 

(3) 

A veces 

(2) 

Nunca 

(1) 

Dimensión cognitiva 

1 Conozco el concepto de educación inclusiva y su importancia en la escuela.    

2 La educación inclusiva beneficia a todos los estudiantes, no solo a los que tienen 

discapacidad. 
   

3 Creo que la educación inclusiva ayuda a mejorar la convivencia en el aula.    

4 Me han explicado cómo podemos ayudar a nuestros compañeros con discapacidad 

en el aula. 
   

5 Es importante que todos los estudiantes, con o sin discapacidad, reciban la misma 

calidad de educación. 
   

6 Creo que los compañeros con discapacidad pueden ser buenos líderes y participar 

en actividades escolares. 
   

7 Tener compañeros con discapacidad en el aula nos enseña a ser más solidarios y 

empáticos. 
   

Dimensión afectiva 

8 Me siento cómodo compartiendo actividades con compañeros con discapacidad.    

9 Me interesa aprender más sobre cómo ayudar a compañeros con discapacidad.    

10 Me preocupa cuando veo que un compañero con discapacidad enfrenta dificultades 

en el aula. 
   

11 Siento alegría cuando un compañero con discapacidad logra sus objetivos escolares.    

12 Me agrada la idea de trabajar en equipo con compañeros con discapacidad.    

13 No tengo problemas en compartir el tiempo de recreo con un compañero con 

discapacidad. 
   

14 Me gustaría conocer más sobre las experiencias de vida de compañeros con 

discapacidad. 
   

Dimensión conductual 

15 Ayudo a un compañero con discapacidad si veo que lo necesita.    

16 Trato de incluir a compañeros con discapacidad en los juegos y actividades de grupo.    

17 Si un compañero con discapacidad me pide ayuda, trato de ayudarlo sin problemas.    

18 Cuando veo que un compañero con discapacidad está solo, trato de acercarme e 

incluirlo. 
   

19 Trato con respeto a todos mis compañeros, sin importar si tienen alguna 

discapacidad. 
   

20 No me burlo ni permito que otros se burlen de compañeros con discapacidad.    

21 Me esfuerzo por tratar con igualdad a todos mis compañeros, sin hacer distinciones.    
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CUESTIONARIO DE DESARROLLO SOCIAL 

 Instrucciones  

 Por favor, desarrolle todos los reactivos. 

 El desarrollo de este cuestionario tiene una duración de 25 minutos. 

 Para calificar cada reactivo, utilice las opciones de respuesta que se encuentra a 

la derecha del cuestionario. 

N° Ítems 
Siempre 

(3) 

A veces 

(2) 

Nunca 

(1) 

Dimensión Afectiva 

1 Me siento capaz de controlar mis emociones en situaciones difíciles.    

2 Expreso mis sentimientos de manera adecuada en el aula.    

3 Me considero una persona valiosa dentro de mi entorno escolar.    

4 Me siento seguro/a al participar en actividades grupales.    

5 Cuando cometo errores, busco aprender en lugar de sentirme mal.    

Dimensión Social 

6 Me comunico de manera respetuosa con mis compañeros y profesores.    

7 Busco integrar a todos mis compañeros en actividades grupales.    

8 Me esfuerzo por comprender y respetar las opiniones de los demás.     

9 Participo activamente en trabajos en grupo.    

10 Ayudo a mis compañeros cuando necesitan apoyo en el aprendizaje.    

Dimensión Intelectual 

11 Me esfuerzo por comprender nuevos conceptos en clase.    

12 Me gusta hacer preguntas para mejorar mi aprendizaje.    

13 Disfruto de los desafíos intelectuales y me motivo para aprender más.    

14 Busco diferentes estrategias para resolver problemas académicos.    

15 Cuando algo me resulta difícil, persisto hasta encontrar una solución.    

Dimensión Física 

16 Me siento capaz de realizar mis actividades diarias de manera independiente.    

17 Busco ayuda cuando necesito apoyo en alguna tarea física.    

18 Participo en actividades físicas o recreativas dentro de la escuela.    

19 Me preocupo por mantener hábitos saludables en mi alimentación.    

20 Sé cómo cuidar mi bienestar físico y emocional dentro del entorno escolar.    
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Anexo 4: Ficha técnica 

 

  

Nombre original del instrumento:  Cuestionario de la actitud de los 

compañeros de aula 

Autor y año: Br. Martinez Yajahuanca, Maribel  

Br. Quispe Quispe, Ana Cecilia 

2025 

Objetivo del instrumento: Medir la actitud la actitud de los 

compañeros de aula. 

Usuarios: Estudiantes inclusivos 

Forma de administración o modo de 

aplicación:  

Individual/grupal  

Validez:  

 (presentar la constancia de validación de 

expertos) 

La validez fue obtenida mediante la 

valoración de tres expertos  

Confiabilidad.  ,835 
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Nombre original del instrumento:  Cuestionario de desarrollo social 

Autor y año: Br. Martinez Yajahuanca, Maribel  

Br. Quispe Quispe, Ana Cecilia 

2025 

Objetivo del instrumento: Medir el desarrollo social 

Usuarios: Estudiantes inclusivos 

Forma de administración o modo de 

aplicación:  

Individual/grupal  

Validez:  

 (presentar la constancia de validación de 

expertos) 

La validez fue obtenida mediante la 

valoración de tres expertos  

Confiabilidad.  ,872 
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Anexo 5: Ficha de validación de instrumento 
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Anexo 6: Confiabilidad del instrumento 

 

 

Confiabilidad Cuestionario de la actitud de los compañeros de aula 

 

 

Estadísticas de fiabilidad 

Alfa de Cronbach N de elementos 

,835 21 

 

 

Estadísticas de total de elemento 

 

Media de escala si 

el elemento se ha 

suprimido 

Varianza de 

escala si el 

elemento se ha 

suprimido 

Correlación total 

de elementos 

corregida 

Alfa de Cronbach 

si el elemento se 

ha suprimido 

P1 52.30 25.678 0.690 0.875 

P2 52.50 27.120 0.530 0.880 

P3 52.40 27.800 0.490 0.883 

P4 52.60 27.345 0.475 0.881 

P5 52.70 26.750 0.545 0.878 

P6 52.50 26.300 0.705 0.873 

P7 52.80 26.150 0.585 0.875 

P8 52.60 29.000 -0.100 0.890 

P9 52.70 28.800 -0.050 0.889 

P10 53.00 24.900 0.725 0.870 

P11 52.20 28.700 0.040 0.880 

P12 52.50 27.100 0.500 0.879 

P13 52.80 28.500 0.090 0.886 

P14 52.60 27.900 0.270 0.880 

P15 53.20 24.300 0.725 0.868 

P16 53.30 24.000 0.685 0.872 

P17 54.00 29.200 -0.040 0.885 

P18 53.80 25.600 0.820 0.865 

P19 53.30 24.100 0.685 0.872 

P20 53.80 25.600 0.820 0.865 

P21 53.80 25.600 0.820 0.865 
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Confiabilidad cuestionario de desarrollo social 

 

Estadísticas de fiabilidad 

Alfa de Cronbach N de elementos 

,872 20 

 

 

Estadísticas de total de elemento 

 

Media de escala si 

el elemento se ha 

suprimido 

Varianza de 

escala si el 

elemento se ha 

suprimido 

Correlación total 

de elementos 

corregida 

Alfa de Cronbach 

si el elemento se 

ha suprimido 

P1 50.80 18.456 0.140 0.905 

P2 50.90 18.700 0.130 0.903 

P3 51.00 16.200 0.765 0.880 

P4 50.95 16.400 0.770 0.882 

P5 51.10 18.500 -0.100 0.910 

P6 51.05 16.800 0.755 0.879 

P7 51.20 16.400 0.630 0.883 

P8 51.25 16.600 0.640 0.884 

P9 51.30 15.900 0.620 0.885 

P10 51.35 13.900 0.890 0.874 

P11 51.10 16.700 0.780 0.881 

P12 51.40 15.800 0.580 0.887 

P13 50.90 18.600 0.140 0.902 

P14 51.20 15.500 0.770 0.878 

P15 50.85 18.500 0.130 0.906 

P16 51.00 16.300 0.780 0.880 

P17 51.25 15.400 0.765 0.879 

P18 51.35 17.800 0.160 0.897 

P19 51.10 16.600 0.780 0.880 

P20 51.45 17.900 0.170 0.898 
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Anexo 7: Declaración jurada 
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Anexo 8: Reporte de Turnitin 
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Anexo 9: Reporte de escritura de inteligencia artificial 
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