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RESUMEN 

 

El objetivo general del presente estudio es implementar una Oficina de Gestión de Proyectos 

para inducir la madurez organizacional en la empresa Ingenieros Constructores y Servicios 

Generales año 2023. Asimismo la metodología es tipo descriptivo, la cual se ha utilizado como 

instrumento un cuestionario que ha sido organizada y definida conforme a los indicadores de 

las variables en una base de datos que fue procesada. Los resultados que se obtuvieron a través 

de la evaluación del valor ganado en la cual los valores del CV = -S/ 655.49 y CPI = 0.99 < 1 son 

negativos determinando que el proyecto está en sobre costo, así como en SV = S/. 1,233.24 y 

SPI = 1.02 > 1 tienen Valores positivos la cual define que el proyecto está adelantada con 

respecto al cronograma. Se concluye que mediante la implementación de una OGP, ayudará a 

inducir la madurez organizacional en la constructora y permitirá alcanzar resultados eficientes 

mediante el control y monitoreo de los proyectos. 

 

Palabras clave: Valor ganado, variación de costo, variación de cronograma del proyecto. 
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ABSTRACT 

 

 

The general objective of this study is to implement a Project Management Office to induce 

organizational maturity in the company Ingenieros Constructores y Servicios Generales year 

2023. Likewise, the methodology is descriptive, which has been used as an instrument, a 

questionnaire that has been organized and defined according to the indicators of the variables 

in a database that was processed. The results that were obtained through the evaluation of the 

earned value in which the values of CV = -S/ 655.49 and CPI = 0.99 < 1 are negative, 

determining that the project is overcost, as well as SV = S/. 1,233.24 and SPI = 1.02 > 1 have 

positive values which defines that the project is ahead of schedule. It is concluded that through 

the implementation of an OGP will help induce organizational maturity in the construction 

company and will allow achieving efficient results through the control and monitoring of 

projects. 

 

Keyboard: Earned value, Cost variance, Project schedule variance. 
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Anexo N° 11: Reporte Turnitin 
 

 


