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RESUMEN

El trabajo de investigacion abordd el objetivo expresado en determinar la relacion entre
igualdad de género y convivencia escolar en estudiantes del segundo grado de Educacion
Secundaria, Jaén, 2023. La metodologia se sustentd en los estudios cuantitativos, de caracter
béasico, con disefio no experimental, transversal y correlacional. La poblacion comprendid
180 participantes, y la muestra representativa estuvo constituida de 123 unidades,
seleccionadas mediante el muestreo probabilistico aleatorio simple; y para la obtencion de
informacidn se empled la técnica de la encuesta y la aplicacion de dos instrumentos. Los
resultados descriptivos indicaron que, la igualdad de género en sus dimensiones: aspecto
sociocultural, contexto relacional y derechos y valores se encontrd entre los niveles bajo
(3,2% y 0,5%), medio (85%; 87,2% y 90,9%), y alto (15%; 9,6% y 8,6%); a su vez, la
convivencia escolar en las dimensiones: conducta inclusiva, democratica y armonica
también presentaron los niveles bajo (10,6% y 15,4%), medio (69,9%; 27,8% y 61,8%), y
alto (19,5%; 72,2% y 22,8%). Concluyendo que, entre las variables de investigacion existio
correlacion positiva moderada (0,674); correlativamente, se comprob6 que, entre la variable
igualdad de género y las dimensiones conducta inclusiva (0,580), democratica (0,512) y

armonica (0,567) existio correlacién positiva moderada.

Palabras claves: Aspecto sociocultural, contexto relacional, derechos y valores,

conductas inclusivas, conductas democraticas, conductas armonicas.



ABSTRACT

The research work addressed the objective expressed in determining the relationship
between gender equality and school coexistence in students of the second grade of Secondary
Education, Jaén, 2023. The methodology was based on quantitative studies, of a basic nature,
with a non-experimental design, transversal and correlational. The population included 180
participants, and the representative sample was made up of 123 units, selected through
simple random probabilistic sampling; and to obtain information, the survey technique and
the application of two instruments were used. The descriptive results indicated that gender
equality in its dimensions: sociocultural aspect, relational context and rights and values was
found between low (3.2% and 0.5%), medium (85%; 87.2%) levels. and 90.9%), and high
(15%; 9.6% and 8.6%); In turn, school coexistence in the dimensions: inclusive, democratic
and harmonious behavior also presented low (10.6% and 15.4%), medium (69.9%; 27.8%
and 61.8%) levels. ), and high (19.5%; 72.2% and 22.8%). Concluding that, between the
research variables there was a moderate positive correlation (0.674); Correlatively, it was
found that, between the gender equality variable and the dimensions of inclusive behavior
(0.580), democratic (0.512) and harmonious behavior (0.567), there was a moderate positive

correlation.

Keywords: Sociocultural aspect, relational context, rights and values, inclusive

behaviors, democratic behaviors, harmonious behaviors.

Xi



I. INTRODUCCION

En el mundo actual, la igualdad de género continla siendo un tema de gran
relevancia, pero a la vez controversial en la sociedad global. Actualmente, persiste una
notable falta de equidad entre hombres y mujeres. Se ha observado un progresivo aumento
en los roles de las mujeres, lo que ha incrementado considerablemente su carga, mientras
que los roles de los hombres tienden a ser mas liberales e independientes, centrandose en el
cuidado de la familia y el suministro de recursos, con responsabilidades aparentemente mas
livianas. Esto ha llevado a una clara parcialidad de género, violando de forma intencional y
progresiva los derechos que le asisten a las mujeres, y reforzando la nocion que los hombres
tienen mas importancia en la sociedad que las mujeres. Segun Salinas et al. (2023), el género
se refiere a un conjunto de factores sociales, culturales, creencias, posiciones y expectativas

que generan diferencias o asociaciones entre hombres y mujeres.

En el contexto internacional, la discriminacion persiste entre géneros, con una falta
de valoracion de los derechos de los distintos géneros. A menudo, en las mujeres se
menosprecia la emancipacion y autonomia; incluso son relegadas en cuanto a valorar sus
competencias, habilidades y aptitudes académicas, lo que perpetia la creencia errénea de
que los hombres tienen un nivel educativo superior. Esta situacion afecta la convivencia
escolar, generando conflictos entre estudiantes. Segun Carrefio y Rozo (2020), la
convivencia escolar es un entorno donde nifias, nifios, adolescentes y jévenes participan de
forma activa en roles y derechos, lo que requiere un ambiente equitativo y valorativo para
una convivencia armoniosa y democratica. Es fundamental que los centros educativos
fomenten un entorno inclusivo desde las primeras etapas educativas o preescolares hasta la
adolescencia, para mantener una convivencia pacifica y apropiada en la cual varones y

mujeres se integran y reconocen sus cualidades y diferencias.

La Unesco (2021a) en su informe determiné causales que generaban la alteracion de
la convivencia de los escolares, entre ellas: la angustia y afliccion de los estudiantes (19%)
para hacer sus actividades de aprendizaje y superar los impactos negativos del covidl9;
depresion (19%) y enojo sin ningin motivo (15%). Y segln la Unesco (2021b) 1 de cada 3
estudiantes es victima de acoso (32%); 1 de cada tres escolares se enfrentaron a golpes
(36%); 1 de cada 3 sufrid agresiones fisicas (32,4%); igualmente, los adolescentes entre 11

y 16 afios tuvieron experiencias de ciberacoso (14%). Respecto al porcentaje de las
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agresiones fisicas entre estudiantes en las organizaciones educativas en el caribe fue de
33,8%; Medio Oriente (31%); Centro Ameérica (20,5%); América meridional (25,6%);
Africa septentrional (38%) y Africa subsahariana (36,4%); y en América del norte y Europa
31,7% y 255 fueron victimas de acoso. También, Unesco (2021a) confirmé que el 80% de
escolares que viven en paises ricos tienen mayor probabilidad de culminar sus estudios
secundarios; y el 10% de los jovenes con discapacidad tienen menor probabilidad de

matricularse en los centros educativos.

El informe del Fondo Mundial (2023) sobre diversidad de género concluyo grietas
profundas en materia de justicia e identidad de género, las mismas que se manifestaban en
estigmatizaciones; violencia estructural y discriminacién social; las Naciones Unidas (2023)
afiaden que la era digital a develado brechas digitales en las mujeres para la inclusion social
aseverando que de cada 100 féminas, solo 4 pueden solventar los costos del servicio de
internet; exteriorizan déficit en cuanto a capacidades digitales por consiguiente limitada
presencia en el mercado laboral, ademas, son las que mas estan sujetas a la violencia y acoso
digital. Y, teniendo en cuenta a Jaramillo y Canaval (2020) la violencia de género se expresa
en las desigualdades, asimetrias de relaciones de poder y autoridad en el hogar; actitudes de
dominacion mediante la fuerza fisica de los varones; sometimiento de la mujer por la
creencia que es inferior al hombre; y la cultura patriarcal masculina que promueve la auto -

subordinacion del sexo femenino.

El Programa de la Naciones Unidad para el Desarrollo (2023) a nivel mundial,
informé que el 74,3% de las mujeres indigenas viven en situaciones de pobreza, 37,3% no
estdn matriculadas en el sistema educativo ordinario; son objeto de discriminaciéon y
privacion de sus derechos. En Africa existe la feminizacion de la violencia y extrema pobreza
que ocasiona desigual, exclusion y marginacion de las mujeres. En este contexto, solo el
2,7% de mujeres tienen autonomia laboral y pueden contratar empleados; 30% dependen de
subsidios o programas sociales promovidos por los gobiernos para subsistir y sobrevivir;
56% son trabajadoras informales y 44% tienen ocupacién formal; asimismo, 82% de varones
lideran espacios politicos publicos; frente al 18% de mujeres.; igualmente, 70,1% de ellas
han sufrido al menos una forma de violencia; siendo las méas vulnerables las jovenes de 15
afios (82,2%) entre los que se destacan: agresion fisica (34,7%), sexual (49,7%), economica
(27,4%) y psicologica (51,6%).
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En Latinoamérica, persisten casos de machismo donde los hombres buscan mantener
su posicion de superioridad en la sociedad. Esto se refleja en actitudes de dominio hacia las
mujeres, como sefiala Claros (2021), perpetuando la idea de que los hombres deben ser los
jefes de las familias; afirmacion que se deduce de la informacion brindada por el Instituto
Nacional De Estadistica de Chile donde el 70% de hogares consideran que el hombre es el
que dirige la casa; y solo el 30% es asumida por la mujer. En el caso de México, de acuerdo
con Salas et al. (2022), la jefatura del hogar es desigual, percibiéndose que el 37,68% es
exclusividad del hombre y el 9,45% esta representado por las jefas; y los criterios que dan
soporte a esta valoracion estan referidas a la edad, grado de instruccién; empleabilidad
laboral; y carga familiar. A su vez, Ramirez et al. (2020) sobre la intimidacion y/o afectacion
del género y especificamente los actos violentos contra las mujeres, en Ecuador confirmo
que el 65,7% se manifestd en los sectores urbanos, y 62,8% en los espacios rurales. En
México alcanzd el 66,1% y en Argentina se visualizo en el 67,9% ocasionando heridas
profundas en el emocional, psicoldgica y mental.

En nuestro pais, Garcia (2020) en las zonas rurales el 95% de las mujeres son
responsables de las actividades domesticas; mientras que el 5% comparte estas tareas con el
esposo y/o conviviente; incluye, ademas, un porcentaje similar en cuanto a los roles, las
mujeres creen que su funcion principal es la reproduccion y crianza de los hijos; y los varones
de buscar trabajo para sostener la familia. En esta linea de analisis, el Instituto Nacional de
Estadistica e Informatica (2022) el indice de feminicidios a nivel nacional fue de 37,6%
siendo victima la mujer; y el nivel de ocurrencia dentro de la vivienda fue de 26,2%; respecto
al sustento econdémico, 32,5% de las mujeres no cuentan con ingresos propios, frente al
14,3% de varones. Y, en cuanto a educacion, 85,1% de adolescentes mujeres asisten a los
centros educativos; superando el 82% de los varones; no obstante, la tasa de analfabetismo
en las mujeres (7,6%) es superior a los hombres (2,7%), la razones que precisan los
embarazos prematuros y preferencia de los padres de familia para optar y decidir que solo
los hijos varones tengan oportunidad a matricularse en las escuelas. A lo descrito, se suma
que el 24,6% de las mujeres adultas sean analfabetas, en contraste en los hombres adultos

refleja el 6,6%, brecha significativa producida por la inequidad de género.

En cuanto los aspectos que limitan la buena convivencia en los estudiantes, de
acuerdo a la encuesta nacional ejecutada por el Ministerio de Educacion (2021), identifico

que 57,1% de maestros en educacion béasica presentaban dificultades para atender los
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problemas socioemocionales de los estudiantes; desinterés para innovar sus précticas (49%),
mantenian una evaluacién discriminativa y sumativa (38,9%) ademas, descoordinacion con
los padres de familia (48,9%); infiriendo la normalizacién de la violencia escolar, inequidad
y trabajo pedagdgico descontextualizado de la realidad de los estudiantes. Sumado a esta
problemaética, los docentes presentaban sintomas de estrés (55,8%) y cuadros depresivos
(19,1%) y ansiosos (28,4%); ademas, el 51% nunca recibid soporte psicoemocional, aspectos

que repercutieron en la alteracion del clima escolar y en las interacciones con los estudiantes.

A nivel regional, también el 62,3% de los docentes mostraron limitaciones para
comprender e intervenir en los problemas de caracter socioemocional de los alumnos;
indiferencia para ajustar los procesos didacticos a las caracteristicas y necesidades
estudiantiles (52,4%); presencia de actitudes cerradas para entablar comunicacion con los
padres y madres de familia (50,4%); incluso consideran poco relevante realizar una
evaluacion diagndstica y formativa al inicio del afio escolar (43,9%), deduciendo un ejercicio
laboral aislado, centrado en la instruccion y exclusion, y desconectado con los intereses y
demandas de los estudiantes. Aunado a esta realidad los maestros cajamarquinos mostraron
indices de estrés (53,1%), ansiedad (31,8%) y depresion (22,4%); y el 61,4% nunca tuvo la
oportunidad de recibir apoyo psicologico y emocional, descriptores que contribuyeron en la
presencia de conductas autoritarias, conflictivas e intolerantes que afecto las relaciones

interpersonales dentro y fuera de los ambientes aulicos (Ministerio de Educacion, 2021).

A nivel local, se percibié que, en un centro escolar de Jaén, los estudiantes de sexo
masculino menosprecian las habilidades y destrezas académicas de las alumnas,
subestimando sus logros y desempefio educativo. Esto sefiala la presencia de prejuicios
desvalorativos relacionados con el género. Se observa que las alumnas resisten y sobrellevan
la practica de conductas machista por parte de sus comparieros en aula. Esta regularidad
genera una desigualdad en el trato basado en el géenero, lo cual afecta la convivencia escolar
y el equilibrio en el convivir de mujeres y varones. Asimismo, los docentes en sus labores
poco o casi nada hacen para fomentar la igualdad de género, de tal forma que se garantice la
construccion de relaciones sanas, afectivas, y saludables entre ambos sexos, previniendo

conflictos, desigualdades y discriminacion.

Es frecuente observar en la convivencia entre estudiantes actitudes impulsivas, escasa

regulacion de los estados emocionales; generando practicas de comportamientos agresivos
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fisicos como peleas por discrepancias o desacuerdos; golpes y empujones intencionados; uso
de lenguajes ofensivos, irdnicos y desvalorativos de los demas; burlas y sobrenombres
hirientes de las caracteristicas fisicas o defectos de su compafieros; amenazas para hacer
callar y atemorizar frente a actos irregulares que algunos cometen en el aula; siempre tienen
sus grupos de preferencia (deporte y desarrollo de tareas) y limitan o excluyen a los que no
sintonizan con sus intereses y preferencias; algunos son egoistas e individualistas optan por

trabajar solos y no compartir sus materiales y conocimiento.

Dadas estas problematicas, el enuncio investigativo general quedd expresado en:
¢Qué relacion existe entre igualdad de género y convivencia escolar en estudiantes de
segundo grado de educacion secundaria, Jaén, 2023?; Y, los enunciados que representaron
los problemas especificos fueron: ¢Cual es el nivel de la igualdad de género y la convivencia
escolar?; ¢Qué relacién existe entre igualdad de género y conductas inclusivas?; ¢Qué
relacion existe entre igualdad de género y conductas democraticas?; ¢Qué relacion existe

entre igualdad de género y conductas armanicas?

En lo referente a la justificacion tedrica la investigacion se enfoco en los fundamentos
tedricos; en los cuales se abordan las variables dentro de la investigacion sobre la equidad
de género y el entorno escolar ha generado un notable interés, evidenciando la relevancia de
este tema. Por lo tanto, se ha considerado la postura de diversos autores en relacion tanto con
la igualdad de género como con la convivencia escolar. Estas teorias han sido desarrolladas

recientemente, y se citan de manera adecuada para lograr una mejor comprension del estudio.

Respecto a la justificacion metodoldgica, el estudio proporciond herramientas para
recopilar datos que han sido sometidas a un riguroso proceso de validacion y fiabilidad. Esto
se logr6 mediante la elaboracion propia de cuestionarios disefiados especialmente para
evaluar las variables de investigacion. Estos recursos pueden ser una valiosa referencia para
otros investigadores, ya que ofrecen informacion y recomendaciones para abordar la

problematica identificada en sus estudios.

Presentd justificacion social, porque posibilitd contribuir a la sociedad con la
significativa relevancia sobre la afirmacion y consolidacion de la equidad e igualdad de
género, con el objetivo de fomentar un mayor nivel de respeto entre todos los individuos,

pues el derecho a la igualdad es innegable. En consecuencia, se busca fomentar una
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convivencia mA&s armoniosa con nuestros semejantes; por este motivo, se considera
fundamental educar a los nifios, adolescentes y jovenes para que comprendan plenamente
estos temas. Este estudio se enfoca especificamente en alumnos del segundo grado de

educacion secundaria durante el afio 2023.

Y tuvo justificacion practica porque la investigacion brindé a los estudiantes la
oportunidad de adquirir habilidades para una mejor convivencia y una interaccion adecuada
con sus compafieros. Esto promovera el respeto hacia los derechos humanos universales. Sin
embargo, en muchas instituciones educativas, se descuida la ensefianza del respeto hacia los
demas, lo cual es fundamental. Cada individuo deberia tener libertad para tomar sus propias
decisiones y ser aceptado por la sociedad; en este caso, el nucleo sociofamiliar juega un rol
crucial en el formacion y afirmacién de cada persona, permitiéndoles adaptarse y
desenvolverse en la sociedad, asi como establecer relaciones significativas con otros

individuos.

El objetivo general que se alcanzd fue: determinar la relacion entre la igualdad de
género y convivencia escolar en los estudiantes de segundo grado de Educacion Secundaria,
Jaén, 2023. Y como objetivos especificos: Diagnosticar el nivel de la igualdad de género y
la convivencia escolar. Establecer la relacion que existe entre igualdad de género y conductas
inclusivas. Analizar la relacion que existe entre igualdad de género y conductas
democraticas. Y, establecer la relacion que existe entre igualdad de género y conductas

armonicas.

Por su parte, la hipétesis general que se comprobd se expresé en: Hi: La igualdad de
género se relaciona significantemente con la convivencia escolar en estudiantes del segundo
grado de educacién secundaria, Jaén, 2023. Y respecto a las hipotesis especificas aceptadas
fueron: Hy: Existe relacion significativa entre igualdad de género y conductas inclusivas en
los estudiantes de segundo grado de educacion secundaria, Jaén, 2023. H»: Existe relacion
significativa entre igualdad de género y conductas democraticas en los estudiantes de
segundo grado de educacién secundaria, Jaén, 2023. Y, la Hs: Existe relacion significativa
entre igualdad de género y conductas armoénicas en los estudiantes de segundo grado de

educacion secundaria, Jaén, 2023.
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Respecto a los antecedentes de estudio, a nivel internacional se consider6 la
investigacion de Contreras (2018) “La Convivencia Escolar para un mejor rendimiento
académico de los alumnos de 3° “B” de la Escuela Primaria “Nifios Héroes” — Cedral en
México.”, el autor se traz6 como objetivo, analizar cdmo la convivencia en el entorno escolar
influye en el desempefio académico de los discentes del 3° “B” en la escuela primaria ‘“Nifos
Héroes” en Cedral, México. La indagacién se basd en los estudios descriptivos, cuya
intencion fue detallar situaciones y sucesos para comprender la manifestacion de un
fendmeno especifico. Este enfoque busca recopilar informacion inicial para después explicar
el motivo detras de estos hallazgos. En la conclusion principal de este estudio, se resalta que
se logré cumplir con el prop6sito planteado, obteniendo una respuesta positiva. Esto se logré
presentando de manera clara y fundamentada las opiniones de distintos autores, quienes
contribuyeron significativamente, junto con las perspectivas de padres y docentes. Esta

triangulacion de la informacion fue crucial para respaldar las conclusiones alcanzadas.

Indacochea (2022) realizo la investigacion referida a la relacion de las “habilidades
blandas y la convivencia escolar”, en una organizacion educativa ecuatoriana. Determing si
existe interrelacion de las habilidades blandas y la convivencia educativa. Se apoyo en la
metodologia cuantitativa, fundamental, correlacional descriptiva. y su alcance no conllevé a
experimentacién. Dentro de la poblacién considerd 140 alumnos, de los cuales seleccion6
40 unidades como muestra representativa y siguiendo el muestreo no probabilistico. La
obtencion de informacién lo realizd a través de la encuesta y la administracion de dos
instrumentos validados. Luego del procesamiento estadistico encontré que las habilidades
blandas presentaron el nivel medio (72,5%), y alto (22,5%); por su parte, la convivencia
escolar también obtuvo los niveles: mediano (40%) y alto (60%). Concluyendo que, entre
las variables de investigacion se manifestd relacion directa, significativa y correlacion
positiva muy alta (0,990); a su vez, la asociacion entre las habilidades blandas y las
dimensiones convivencia inclusiva (0,867) y democratica (0,879) presentaron correlacién
positiva alta. No obstante, entre habilidades blandas y convivencia pacifica, el indice de
correlacion fue positiva moderada (0,571).

Saavedra (2023) presento la tesis denominada ‘“habilidades blandas y convivencia
escolar” realizada en una escuela de Guayaquil, Ecuador. El objetivo del estudio se centro
en comprobar la interrelacion de las habilidades blandas y la convivencia escolar. El proceso

metodoldgico de caracter cuantitativo, opt6 por la investigacion fundamental, y los disefios
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que no son objeto de experimentacion, transversal - correlacional. Los alumnos elegidos
fueron 160; de ellos se seleccionaron 68 sujetos, escogidos segun criterio no probabilistico.
Para el recojo de datos empled la encuesta y el cuestionario. Los resultados confirmaron que
las habilidades blandas y la convivencia escolar se encontraron dentro del nivel alto (95,60%
y 97,10%). Y, entre las conclusiones constatd que entre ambas variables existio correlacion
significativa positiva muy alta (0,920); anadlogamente, demostré que existié codependencia
positiva alta entre la convivencia escolar y las dimensiones: Personalidad (0,816),
habilidades prosociales (0,840), resolucion de crisis (0,806), interacciones co-constructivas
(0,866), y asertividad comunicativo (0,834).

Por su parte, Gonzales y Zambrano (2023) publicé su produccion cientifica
denominada “Estrategias creativas para promover la igualdad de género” en estudiantes de
educacion superior del Ecuador. La investigacion cualitativa, exploratoria y con disefio
descriptivo bibliografico, ademas emplearon métodos inductivos, deductivos, analiticos y
sintéticos. La poblacion fue de 43 colaboradores; y la muestral priorizada se conformo de 14
sujetos. El recojo de informacion tuvo lugar mediante la aplicacion de una guia de entrevista;
grupos focales y la revisién documental. Los resultados obtenidos revelan una falta de
conocimiento sobre procedimientos creativos y afectivos para fortalecer la igualdad de
género en los alumnos; teniendo un impacto significativo en el desarrollo del proceso
educativo en general. Desde esta perspectiva, concluyeron que es imperativo que los
docentes posean un amplio conocimiento sobre las estrategias y acciones que deben
implementarse para contribuir de manera significativa en la correspondencia de género. Esto
implica respetar y reconocer la diversidad de experiencias a las que estan expuestos los
estudiantes, asi como adaptar las estrategias creativas para abordar de manera efectiva las
necesidades especificas de cada individuo en términos de igualdad de género. Resaltaron
asimismo que, las estrategias creativas desempefian un papel fundamental en la motivacién
de la equivalencia de género, fomentando actitudes de respeto mutuo, un valor esencial en

todos los &mbitos para construir una sociedad verdaderamente igualitaria.

En el marco nacional, Pancorbo (2022) desarrollé la tesis cuyo titulo fue:
“estereotipos de género y convivencia escolar” en alumnos de un centro escolar del Cusco.
El propdsito estuvo enfocado en corroborar se existe dependencia entre: estereotipos de
género y convivencia escolar. Utilizdé el método cuantitativo, el estudio de tipo basico;

ademas, no aplicé ningun estimulo experimental; y describié correlaciones. El conjunto
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poblacional y la muestra de tipo censal comprendi6 62 participantes; y para la recopilacion
de informacion se apoyo en la encuesta y la administracion de dos cuestionarios. Los datos
porcentuales exteriorizan que, los estereotipos de genero alcanzan los niveles bajo (38,7%)
medio (12,9%) y alto (48,4%); y respecto a la convivencia escolar sefialan que se encontrd
en los niveles deficiente (35,5%), regular (59,7%) y bueno (4,8%). Concluyendo que, ambas
variables expusieron asociacion negativa moderada (-0,696). Esta valoracion, ocurrio
también estereotipos de género y convivencia inclusiva (-0,674); democratica (-0,656); y
pacifica (-0,653). Deduciendo relacion inversa, por consiguiente, a mayor convivencia
inclusiva, democratica y pacifica, menor es la expresion de estereotipos de género en los

espacios familiares, social, interpersonal y el hogar.

Miranda (2023), realizd el estudio titulado “Convivencia escolar y violencia
escolare”, presentada en una escuela JEC de Ancash. El objetivo principal se centralizé en
establecer la conexion de la convivencia educativa con la violencia estudiantil. La
investigacion se encamind por el estudio basico; de analisis cuantitativo, y se direccion6
segun el disefio no experimental, correlacional y transaccional. Selecciond 490 alumnos en
la poblacion, de los cuales, priorizé 98 elementos. Aplico la encuesta, y recogié datos a
través de una escala valorativa y un cuestionario. En cuanto a los resultados constato que la
violencia en los estudiantes fue alta (42,1%) y la convivencia entre ellos se manifesto baja
(30,3%); el respeto mutuo alcanzé el nivel bajo (35,1%); la participacién (30,8%); sin
embargo, 35,5% y 39,1% muestran solidaridad dialogo alto. Las conclusiones, exponen que
la convivencia y la violencia en los espacios escolares tuvieron una correlacion negativa
inversa de grado alto (-0,825). De forma analoga: el respeto (-0,782); participacion (-0,825);
solidaridad (-0,429) y dialogo (-0,719) presentaron asociacion inversa alta y moderada con
la violencia en los sujetos participantes. Deduciendo que, la presencia de acciones de

violencia en la escuela, reduce los niveles de convivencia constructiva en los alumnos.

Milart (2024) presento la tesis denominada “Convivencia escolar y habilidades
socioemocionales” en alumnos que estudiante en un colegio de Nuevo Chimbote. Abordd el
objetivo que buscdé comprobar la relacion entre convivencia escolar y habilidades
socioemocionales. Se orientd por la metodologia cuantitativa, de tipo basica, y el disefio que
se enfoco en la descripcion correlacional, transversalidad y sin intervencion experimental.
Los participes que representaron a la poblacion y muestra fueron 52 unidades. Utilizé la

encuesta y aplico dos instrumentos. Encontro los siguientes resultados: 75% de encuestados
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se ubican en Proceso en convivencia escolar; y 67% se situd también en Proceso en
habilidades socioemocionales. Manifestd en las conclusiones que la convivencia y
habilidades sociales coexisten de modo directo y moderado (0,569). Asimismo, comprobo
que, entre la convivencia y el lenguaje asertivo (0,014), trabajo de equipo (0,330), actitudes
empéticas (0,480) y solucion de problemas (0,587) la existencia de correlacion baja, débil y
moderada. Esto indica que, se fortalece el sentido de estar en clase, pertenencia,
cumplimiento de normas, y hay mayor disciplina y participacion, si los estudiantes

empoderan y ejercitan sus habilidades socioemocionales.

Chacén (2022) en su investigacion titulada “Politicas publica y la igualdad de
género”; realizada en ciudadanos de una comunidad educativa de la region San Martin. Se
plate6 como objetivo analizar la vinculacion de las politicas publicas en la igualdad de
género. EI método orientador fue el cuantitativo, la indagacion basica, y los disefio que
facilitaron la descripcion correlacional, transversalidad, y no se realiz6 ninguna intervencion
experimental. Los involucrados que formaron la poblacién y muestra comprendieron 50
agentes colaboradores. Para el recojo de informacion, se valieron de la encuesta y la
aplicacién de dos instrumentos. Identifico a través de los resultados que, la direccion estatal,
la participacion de la ciudadania y la implementacion de acciones politicas, segun las
percepciones de los evaluados es regular (70%, 86%, 46%) y eficiente (30%, 14% y 54%).
Y, los aspectos: sociocultural, perspectivas y caracteristicas que corresponden a la igualdad
de género es regular (64% y 60%) y eficiente (36% y 40%). En base a estos hallazgos,
concluyo que, existié interdependencia muy baja entre las politicas publicas del Estado y la
atencion a la igualdad de género (0,216). Constatd, ademas, correlacion de niveles bajos de
influencia de la responsabilidad del Estado con la igualdad entre varones y mujeres.

A nivel local, Anticona (2022) realizd la investigacion denominada “interacciones de
calidad y su influencia en la convivencia escolar” en un centro educativo de Jaén. Abordo
el objetivo expresado en: comprobar si la calidad de interacciones tiene efectos en la
convivencia en escolares de formacién basica. La metodologia cuantitativa comprendid la
indagacion basica, asi como, el disefio transversal, descriptiva propositiva. Participaron del
estudio 25 participantes; utilizo la observacion y dos cuestionarios en el recojo de datos. Los
resultados exteriorizaron que, la convivencia escolar a veces es adecuada (88%); de forma
similar, encontré que a veces se valoran a si mismo (100%); autorregulan sus estados

emocionales (64%); interactlan con los demas (84%); y se predisponen a construir acuerdos
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(84%). Concluyendo que, a veces mantienen una buena convivencia en las actividades de
aprendizaje; motivo por el cual elabor6 una propuesta titulada aprendiendo a convivir juntos
que incluyd estrategias interactivas que posibilitaran la expresion de sus emociones; la
organizacion de los ambientes y espacios aulicos; crear material didactico Iadico; fortalecer

vinculos afectivos y compartir conocimientos y aprendizajes.

Hernandez (2023) desarrollé el informe investigativo titulado: “Autoestima y su
influencia en la convivencia escolar”, trabajo que se hizo en un centro educativo de
Cajamarca. Sobre el objetivo, se avoco a evaluar la influencia de la autoestima en los
ambientes convivenciales de los discentes. Los procesos metodologicos de caracter
cuantitativo, se apoyaron en los estudios basicos y disefios que excluian la intervencion
practica, por tanto, fue transversal y correlaciona descriptiva. Cobertura una poblacién de 89
personas; y participaron 73 alumnos muestrales. La recoleccion de datos se realizé mediante
la encuesta, y la administracion de la escala de autoestima y el cuestionario de convivencia.
En cuanto a los resultados, mostrd que la autoestima consiguio los niveles Alto (22,4%)
Medio (42,4%) y Bajo (35,3%); y la convivencia alcanzo valoraciones de armonica (23,5%),
regular (36,5%) y conflictiva (40%). En ese sentido, concluye influencia significativa de la
autoestima en la convivencia. Igualmente, influencia de la familia, identidad personal y
autonomia en la autoestima; de manera inversa, influencia de las emociones, motivacién y

socializacion en la convivencia.

Torres (2022) trabajo la tesis denominada “Practicas de valores y convivencia
escolar”, la misma que se realizd en estudiantes adolescentes de un centro escolar de
Cajamarca. El propdsito que logré fue evaluar la asociatividad de la practica de valores con
la convivencia entre adolescentes. La metodologia de tipo aplicada, cuantitativa y disefios
de no experimentacion, se avoco a medir la correlacion y el recojo transversal de los datos.
Constituyeron la poblacion 128 elementos y en la muestra solo se escogieron a 30 alumnos.
Aplicaron la encuesta y un cuestionario online en la obtencion de informacion virtual. Los
resultados afines a la practica de valores corroboraron que se encontr6 en el nivel medio
(40%) y bueno (60%); y respecto a la convivencia esta se ubico ellos niveles regular
(33,33%) y bueno (66,67%). Las conclusiones a la que arribéd fueron: existencia de
correlacion positiva moderada (0,591) entre la practica de valores y la conviven adolescente.

Al mismo tiempo, comprob6 que, la practica de valores con el autoconcepto (0,480),
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resolucion de conflictos (0,527), asertividad (0,751), y disrupcion social (0,689), existio
dependencia positiva moderada y alta.

Sanchez (2024), publicé el informe de investigacion denominado “Gestion de
conflictos y convivencia escolar”, en una institucion de educacion secundaria de Jaén. Se
centro en lograr el objetivo de corroborar si existe relacion de la gestion de conflictos en la
convivencia de los estudiantes. EI método que oriento el estudio se alined con la indagacién
cuantitativa, basica y disefio transversal, correlacional y sin que haya intervencion
experimental. Selecciono una poblacion muestra de 50 maestros. El trabajo de campo se hizo
mediante una encuesta y la aplicacién de dos instrumentos. Presentd como resultados: 62%
deficiente; 30% regular y solo 8% bueno, confirmaron respecto a la gestion de conflictos. Y
la convivencia: 60% inadecuada, 32% medio, y 8% adecuada. Entre sus conclusiones,
demostrd que, entre gestion de conflictos y convivencia si existio correlacion de magnitud
positiva alta (0,818); esta afirmacion coincide con el analisis inferencial entre la convivencia

estudiantil y la negociacién (0,828), mediacion (0,815) y arbitraje (0,749).

Como en toda investigacion, es de relevante importancia presentar las bases teérico
cientificas que nos permitan conocer y ampliar mas nuestros conocimientos sobre todo de
nuestras variables de estudio, es por ello que describiremos algunas definiciones de algunos

autores y otras teorias que traten de explicar a nuestras variables.

Entre los sustentos tedricos de la igualdad de género, siguiendo a Guzman (2021)
tenemos los aportes de la teoria feminista, cuyo cuerpo de premisas sostienen gque las mujeres
no son objetos de subordinacion del hombre; ademas, rechaza la posicion que ellas adquieren
utilidad en la medida que el hombre las aprecia o considera que les sirven. Plasma sus
incidencias argumentativas al afirmar que la mujer es sindnimo de justicia e igualdad en
cualquier lugar del mundo. Ahora bien, la teoria de género, insiste que las diferencias de
sexo y géneros se manifiestan en lo bioldgico, comportamientos, expectativas, aspiraciones
y funciones dentro de los diversos &mbitos de la vida. Desde la tipologia de la corriente
feminista y de genero de acuerdo con Guzman (2021), se encuentran las aportaciones de las
siguientes teorias: i) diferencias, que explica los rasgos culturales feministas, las
singularidades bioldgicas, y la existencia fenomenoldgica. ii) de las desigualdades, que

analiza la posicion liberal de la mujer, e incluye postulados de la ideologia marxista, clasica,
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igualitaria y el principio de la equidad. iii) De la opresidn, sustentada en el psicoanélisis,

radicalismo, segmentacion, e interseccionalidad.

En el contexto juridico, Palomo (2021) sostuvo que el reconocimiento constitucional
internacional de los derechos que le asisten a las mujeres, tuvo un proceso evolutivo que
partié desde el enfoque de la generalidad, que pretendi6é convalidar derechos humanos sin
considerar las atribuciones y caracteristicas personalisimas de las personas. Sigui6 el
enfoque relacionado con la particularidad, iniciativas legislativas que tributaron en las
divisiones y rupturas de roles entre los individuos; motivaron excusas para la vulneracion de
la dignidad de la mujer, teniendo como pretexto su condicién religiosa y cultural.
Finalmente, se promovio el enfoque igualitario, dirigido a respetar y valorar de forma
irrestricta las diferencias; las normas fueron maleables y sujetas a correcciones frente a
acciones discriminatorias y la violacion de derechos. Asimismo, se comprendi6é desde las
perspectivas de género que las decisiones judiciales o en cualquier campo social no implica
dar siempre la razon o que prevalezca el interés de la mujer; ademas, no es de exclusividad
de las mujeres, lo que pretende es suprimir asimetrias de poder, desigualdades estructurales;
y defensa de las orientaciones sexuales.

Otro de los sustentos que platea Lamoneda et al. (2023) es la pedagogia critica, pues
sus accionar educacional busca la justicia social, transformacién y reconfiguracion de las
relaciones sociales; para ello, los docentes, deben incentivar el pensamiento critico,
involucrar a los estudiantes en la solucion de problemas de su realidad; hablar directamente
sobre la marginacion de género, reducir los discursos académicos que promueven tabules;
humanizar sus acciones e interacciones estereotipadas con sus pares. Complementa, Simon
et al. (2022) resaltando la participacion autoexcluyente y minoritaria de las mujeres en su
formacion superior, optando carreras que no demandan de complejidad como ciencias y
prefiriendo las letras. Las causales muchas de las veces provienen de las familias, entorno
de amigos y la escuela. A pesar que la Unesco (2019) ha declarado el valor del talento de la
mujer en el desarrollo de la sociedad, sin embargo, el androcentrismo esta invisibilizando su
protagonismo. Ricaldi et al. (2020) desde las percepciones previas, cuestiona la negacion de
la naturaleza bioldgica de los sexos, ademas, critica el enfoque feminista, aduciendo que
victimiza a la mujer. En contraste, propone reivindicar socialmente a las mujeres, sin que
haya apreciaciones que echen la culpa al patriarcado o la falta de unificacion e integracion

familiar.
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Sobre, el género y su manifestacion en términos de paridad. El Ministerio de Mujer
y Poblaciones Vulnerables (2017) argumento que: “Las acciones emprendidas por el aparato
gubernamental tienen como proposito mitigar las desigualdades entre hombres y mujeres,
garantizando asi una igualdad de oportunidades y derechos” (p. 7); por el mismo tema
Ventura (2018) establecio que el enfoque de género implica la coexistencia de ambos sexos
en la sociedad, promoviendo la responsabilidad compartida y la predisposicion de las partes
para convivir humanamente y con dignidad. Es crucial impulsar un desarrollo orientado a la
igualdad de género en la comunidad y el pais, fundamentado en que todos los seres humanos
son sujetos de derechos. En consecuencia, es importante que todos los centros educativos
enfoquen considerablemente este tema, proporcionando orientacion y educacion a los
estudiantes para que puedan adquirir un mejor entendimiento al respecto, especialmente
poque en la actualidad se demanda que la cohesidn social y cultural es un predictor para el

desarrollo humano.

Desde estas perspectivas y para una mejor comprensién del enfoque de género
Giovanni (2005) expres6 que la orientacion en el campo de la sexualidad se caracteriza por
la atraccion o predileccion heterosexual, homosexual y bisexual. Asimismo, para Pérez y
Fonseca (2011) la sexualidad y la libertad de las personas son indicadores psicobioldgicos y
sociales que los individuos van configurando a lo largo del tiempo, influenciados por el
desarrollo histérico y cultural. Estos autores sostienen que la sexualidad se construye segln
las exigencias, creencias, razonamientos y conocimientos idealizados de una comunidad.
Complementa Ventura (2018) quien propuso gue las supuestas disparidades entre hombres
y mujeres estan cimentadas en sus preferencias y opciones sexuales; caracteres, procederes;

actitudes decisorias en su vida personal a lo largo de su existencia

Segun Muiioz (2013), concerniente a la privacidad individual observo que, con el
aumento en la construccion de identidades, los hombres (heterosexuales) podrian no estar
preparados para asumir responsabilidades domésticas generales, y mucho menos aquellas
ocupaciones especificas relacionadas con la crianza, tendiendo incluso a evitar activamente
estas tareas al considerarlas sin importancia. Asimismo, indico que dentro de la cultura social
machista los varones podrian sentirse incomodos en el entorno domestico, aceptandose como
si esta actividad no encajase en él. A diferencia de sentirse mas a gusto con sus amigos en

entornos laborales y aceptar horas extra, el entorno doméstico les resulta ajeno. Pareciera
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que la familia se ha organizado sin considerar su participacion, lo que les hace sentir que no

tienen un lugar en ella.

Otro aspecto que explica la igualdad de género es la simbologia religiosa. Teniendo
en cuenta a Ventura (2018) los simbolismos espirituales pueden cambiar la interpretacion
sobre género segun la percepcion de la divinidad o la afiliacion a una comunidad religiosa.
En ciertas congregaciones, es factible que las mujeres desemperien roles eclesiasticos, lo que
puede representar valores que no respaldan la naturaleza de la concepcion maternal de la
mujer; y mayormente existe apego a la subordinacion. En consonancia, De la Torre (2021),
la simbologia religiosa puede servir como un medio de expresion para estudiantes con puntos
de vista opuestos a la corriente religiosa predominante, lo cual esta salvaguardado por la

libertad y espiritu religioso.

Lo sefialado previamente, nos invita a reflexionar y resignificar, desde una
representacion de género, la nocion universal de humanidad, reconociendo la existencia de
dos géneros y dejar de concebir lo humano exclusivamente en términos masculinos. En este
sentido, es pertinente recordar las palabras de Martinez (2000), quien sefiala que, si bien la
paz ha sido a menudo asociada con lo femenino y ha adoptado simbolos relacionados con
ello, son los hombres quienes histéricamente han tenido un papel predominante como
negociadores y signatarios de tratados de paz, a través de las instituciones y mecanismos

estatales.

Desde esta perspectiva, construir escenarios pacificos, desde el sector educacién
significa abordar una formacion integral enmarcada en contrapesos emocionales y racionales
(Atable et al. 1993). Para tal fin, se busca educar las emociones de los estudiantes,
eliminando estereotipos de género, reformando la estructura organizativa y el plan de
estudios para eliminar la invisibilidad histérica de las mujeres en todas las esferas de la
cultura, y asegurando que el cuerpo docente esté bien formado para fomentar interacciones

igualitarias con todos los estudiantes, independientemente de su género.

Es esencial, enraizar y cultivar desde las etapas tempranas la coexistencia igualitaria,
dentro de un marco pacifico y la defensa de los derechos humanos; componentes que deben
ser institucionalizados del Proyecto educativo Institucional de cada centro. Esto implica

trabajar activamente para construir una cultura escolar que desaliente, deslegitime y
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prevenga la violencia de género desde sus cimientos. Teniendo en cuenta a Alberdi y Matas
(2002) y Soto (2020) los centros educativos tienen la responsabilidad de implementar
politicas y directivas razonadas y consensuadas encaminadas a suprimir toda accion
discriminativa cualquiera fuese afectado. Estas medidas deben formar parte integral de cada
proyecto educativo del centro, e incluir acciones especificas que aborden la revision
curricular con perspectiva de género es una medida crucial para mitigar el riesgo asociado

con los comportamientos arraigados en estereotipos sexistas.

Por tanto, la reconfiguracion de los procesos curriculares implica: Revision y
adaptacion de textos escolares donde se excluyan contenidos explicitos relacionados con
estereotipo de género discriminativos y sectarios; Al tiempo que se incorporan las valiosas
aportaciones en cuanto a la participacion de la mujer en los procesos historicos, las
expresiones artisticas e iniciativas cientificas que engrandecen la humanidad. Promoviendo
asi una representacion equitativa y completa de la diversidad humana. Asimismo, fomentar
una comprension profunda y respetuosa de las realidades y desafios que enfrentan las

personas de todos los géneros en la sociedad.

A su vez, se debe brindar a los estudiantes tanto destrezas como actitudes necesarias
para la vida doméstica, aprendizajes tedricos y practicos significativos; equipandolos con
habilidades que les permitan participar plenamente en todas las esferas de la vida cotidiana,
independientemente de su género. Promocionar la realizacion de actividades recreativas,
deportivas y ludicas con el propdsito de fomentar la participacion de las mujeres en
actividades fisicas y deportivas, asi como en aquellas que tradicionalmente se han asociado
méas con el género masculino, promoviendo asi la igualdad de oportunidades y el

empoderamiento a través del deporte.

Analogamente, los directivos gestionar eventos de capacitacion y jornadas
formativas dirigidas al cuerpo docente, familias, y servidores administrativos, con el
propdsito de sensibilizar y concientizar respecto al desbalance de oportunidades en las
personas de distinto sexo. Asimismo, crear entornos educativos inclusivos y respetuosos.
Esto ultimo, porque existe la necesidad que, tanto el personal educativo como los estudiantes
identifiquen y reflexionen sobre sus propias formas y estilos de valorar las capacidades,
cualidades, intereses y contribuciones desde el campo en el cual se desenvuelven y participan

los hombres y mujeres.
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Incluye, ademaés, planes de intervencién educativa vinculados con la solucién
pacifica de situaciones conflictivas. Estos programas son fundamentales para abordar
diversos factores asociados a la violencia, especialmente la violencia de género. No solo
proporcionan a los estudiantes herramientas para comprender, identificar y prevenir la
violencia en todas las areas de sus vidas, sino que también les equipan con las habilidades
pertinentes y Utiles en brindar apoyo a sus pares que experimentan agresiones. lgualmente,
estos estimulos efectivos permiten resolver conflictos de manera pacifica, fomentando asi
un ambiente escolar seguro y respetuoso. Contribuyen al desarrollo de la autoestima y la
practica comunicativa asertividad en los estudiantes, promoviendo un sentido de valia
personal y habilidades sociales fundamentales para su crecimiento emocional y social.
Asimismo, estos programas son esenciales para identificar y desafiar los estereotipos de
género que perpettan desigualdades en las relaciones entre los sexos, lo que contribuye a
promover relaciones mas igualitarias y respetuosas en el futuro. En resumen, estos
programas son una parte integral de la educacidon integral de los estudiantes y juegan un

papel crucial en la construccion de sociedades mas justas y pacificas.

No podemos construir una comunidad con justicia social, sin antes reconocer que, en
nuestra evolucion historica y proyeccion futura, ha sido normalizado los quehaceres tanto de
las mujeres como de los varones. Ignorar este hecho no solo constituye una falta de respeto
hacia la mitad de la humanidad, sino que también implica subestimar y negar esta realidad,
pero a la vez asumir conscientemente que es posible revertir si proponemos soluciones
significativas. Esto nos lleva a replantearnos, tanto desde la perspectiva femenina como
masculina, lo que entendemos por lo humano en un sentido universal. Por tanto, es
imperativo actualizar el principio de igualdad para que nuestras interacciones y relaciones
sociales estén fundamentadas en esta nocién universal de humanidad. Esto implica asumir
una ciudadania informada y responsable; donde los derechos humanos se consoliden en las
acciones, comportamiento y decisiones sociales. En consecuencia, la educacion debe
priorizar este principio como parte esencial de todo proceso educativo, reconociendo la
igualacion de los géneros y la no vulneracion de sus derechos constituyan las bases que

sirvan de pilares de una sociedad maés solidaria, acogedora y equitativa.

Hoy en dia la recurrencia de las conductas discriminarias es constante en las aulas.

Regularidad que es motivo de atender e intervenir, mediante la aplicacion de estrategias

28



socioafectivas en la accion docente, como sefialan BermUdez y Roca (2021). Es esencial que
los educadores reconozcan su papel crucial como formadores de valores tanto dentro como
fuera del aula, ya que tienen la responsabilidad de acentuar la respetuosidad y la insercién
de los hombres y féminas desde las instituciones educativas, por consiguiente, rechazar y
eliminar toda conducta discriminatoria arraigada y cultivada culturalmente, sistematica y
socialmente, que denota desdén y menosprecio hacia un individuo o colectivo basado en
prejuicios negativos o estigmas relacionados con desventajas injustas, y que puede llevar, ya

sea intencionalmente o no, a perjudicar los derechos y libertades fundamentales.

Los docentes en su funcion pedagdgica, debe integrar metodologias creativas que
faciliten y logren que el proceso de aprendizaje tenga significatividad; ademas, permitan
comprender de manera practica los conceptos presentados. Sin embargo, es crucial reconocer
que estas estrategias solo pueden desarrollarse plenamente en un entorno educativo
caracterizado por un ambiente relajado, alegre y ludico, pero a la vez ordenado y respetuoso,
donde prevalezca la tolerancia y donde el profesor o profesora actte como facilitador/a en
lugar de adoptar un enfoque tradicional de ensefianza.

En cuanto a las acciones a ejecutare en el fortalecimiento del trato igualitario en las
diversas opciones de género, se destacan diversas estrategias: Fomentar espacios inclusivos,
participativos, comunicativos y resilientes; mostrar calidez, sintonia y justicia en las
decisiones sobre los alumnos; promover el trabajo en grupos heterogéneos para estimular la
socializacion y la colaboracidn entre géneros; establecer circulos escolares que impulsen la
igualdad en la distribucion de recursos y la expresividad de sus necesidades; ademas, evitar
la generacion de estereotipos de género; recrear juegos de roles y dramatizaciones sobre el
paralelismo entre varones y mujeres en cualquier ambiente laboral y social: de igual modo,
Implementar estrategias metodoldgicas inclusivas que reconozcan y valoren la diversidad de
género en el aula. Estas estrategias creativas no solo contribuyen a prevenir la discriminacion
de género, sino que también fortalecen la igualdad en el aula, preparando a los estudiantes
para ser agentes de cambio positivo en la sociedad al promover conductas respetuosas e

inclusivas en su entorno social.

Para comprender y cuestionar estos imperativos culturales, es crucial preguntarse
quién se beneficia de su persistencia y como se mantienen en la escuela (Pulerwitz et al.,

2019). Lo descrito, ayuda en la identificacion de estructuras inequitativas y discriminativas
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de la escolar mujer en las escuelas. Situacion que obstaculiza el ejercicio democratico entre
estudiantes y perpetuando injusticias culturales que limitan las capacidades y derechos de
las mujeres, asi como las expresiones de emotividad y sensibilidad en los nifios. En resumen,
en las organizaciones educativas persisten experiencias que coartan la convivencia
democrética entre colegiales al asignar roles de género que limitan su libre expresion,
afectando su reconocimiento y el ejercicio pleno de sus derechos. Esto no solo obstaculiza
su participacion, sino que también limita su capacidad de contribuir a la institucion como

actores sociales desde su propia identidad.

Otros referentes conceptuales a tener en cuenta son el cumplimiento de deberes que
son los pilares esenciales para la convivencia humana en sociedad, ya sea por mandato ético
0 legal. Implican el compromiso y la responsabilidad necesarios para el desenvolvimiento
cotidiano respetuoso. Los soles de género referidos a las expectativas sociales sobre los
comportamientos apropiados para hombres y mujeres en una comunidad, delineando las
funciones que se espera que cada género desempefie. Estas responsabilidades estan
influenciadas por la percepcion que la sociedad tiene sobre la masculinidad y la feminidad.
Y el trato inclusivo e igualitario que consiste en asegurar la equidad en todos y todas las
personas, sin restricciones ni discriminacion basada en factores como la raza, género, estatus
social u otras caracteristicas distintivas. En términos mas practicos, se refiere a eliminar

cualquier forma de discriminacion.

Los fundamentos que imprimen consistencia tedrica a la convivencia escolar, en
palabras de Fierro y Carbajal (2021) tenemos: El tridngulo de las violencias, que plantea que
la agresion es directa y se visibiliza en la practica de comportamientos destructivos, dafiinos
y perjudiciales contra otras personas. Los factores que la causan son: desigualdad, patrones
hereditarios y culturales; creencias que la violencia es parte del ser humano. Otra teoria es
la de conflictos, que separa a la violencia, y establece que los desencuentros conflictivos son
situaciones que pueden ser solucionados de forma adecuada y constructiva, sin llegar a
generar lesiones violentas. No obstante, abordarlas de modo inapropiado, éstos pueden

desencadenar acciones de violencia directa

Diversas visiones y logicas coexisten sobre la importancia y la definicion de la
convivencia escolar, lo cual influye en las estrategias y acciones adoptadas. Comprender

estas orientaciones conceptuales es decisivo para contextualizar las practicas educativas. En
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referencia a la convivencia escolar, expresa el sistema integracional y relacional de los
actores educativo en su entorno organizacional. Se forja mediante las interacciones
saludables y constructivas entre todos los miembros que integran la comunidad escolar. Esta
dindmica adquiere una naturaleza positiva cuando existe el reconocimiento de las
caracteristicas diferentes de las personas; valoracion de expectativas y perspectivas
individuales y lazos de amistad dentro de un plano horizontal e igualitario. Asimismo, el
entretejido interpersonal tiene asidero en la confluencia de voluntades reciprocas, tolerantes
y respetuosas (Ministerio de Educacion 2020). Esta definicion destaca la importancia de
fomentar un ambiente respetuoso y tolerante en las escuelas mediante la formacion brindada

por padres y maestros.

Para Andrades (2020) la esencia de la convivencia esta reflejada en el aprender a
vivir con los demas, reconociendo y respetando las diversas caracteristicas culturales e
histdricas presentes en el entorno social del estudiante. Este enfoque subraya la importancia
de establecer relaciones interpersonales entre colectivos diferentes, para establecer didlogos
compartidos y productivos que tengan beneficios productivos. Para Cardenas (2019) la
convivencia escolar representa un fendmeno cada vez mas relevante en el &ambito educativo
actual, caracterizado por un notorio desconocimiento y la carencia de mecanismos efectivos
para transformar situaciones conflictivas en oportunidades de aprendizaje significativo. A
menudo, los docentes se encuentran desafiados por la falta de habilidades para generar

espacios de reflexion constructiva en torno a este tema crucial.

El clima convivencial escolar, segin Flores et al (2023) abarca la percepcion
intersubjetiva de las personas sobre las acciones costumbristas de la escuela. Este clima se
asocia estrechamente con la retencion de profesores y alumnos en la institucién, asi como
con su satisfaccién con la vida escolar y la calidad de la educacion que reciben. Se construye
a partir de las experiencias interindividuales que comulgan los que laboran en la institucion;
para ello, siguen ciertas normas y creencias que caracterizan e identifican las actividades
escolares; sumado del compafierismo, y la sensibilidad hacia las dificultades de los demas,

fomentando el apoyo emocional y la resolucion pacifica de conflictos.

El clima de convivencia estudiantil puede percibirse de diversas maneras,
dependiendo de la posicion del individuo en la escuela y de los cambios que experimente la

institucion en su organizacion. Mardones (2023) destaca la importancia del clima social
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escolar, como un descriptor fundamental en la afirmacién ética y moral en los discentes. Se
plantea que un clima abierto promueve la participacion y los valores democraticos, mientras

que un buen clima social es esencial para motivar a los alumnos a aprender.

Los ambientes afectivos y saludables de convivencia, en estos tiempos ha ganado
relevancia en los escenarios globales. Siendo objeto de atencidn y preocupacién por parte de
diversas instituciones, como lo refleja el informe de la Unesco (2008) donde destaca que, a
menudo, los programas y acciones educativas no priorizan la convivencia como un elemento
crucial para alcanzar los objetivos de aprendizaje en todas sus dimensiones. Por ello es
fundamental comprender que mantener ambientes armoniosos para una sana convivencia
escolar no es solo responsabilidad de los estudiantes, sino que implica, el involucramiento
corresponsable de todos los trabajadores de las entidades educativas. Al promover una
cultura de respeto, tolerancia y colaboracién, se contribuye significativamente a crear un

entorno escolar que fomente el bienestar y el desarrollo integral de todos los involucrados.

Flores y Herrera (2021) acenttan la importancia de la convivencia como un factor
esencial para el bienestar y la verdadera ciudadania. Enumeran elementos clave para una
convivencia efectiva, como la interaccion, la escucha activa, la participacion, el
compromiso, entre otros. Destacan que la convivencia no implica la ausencia de conflictos,
sino su resolucion no violenta; ademas desde una concepcién transformacional de la
convivencia escolar, precisan que se establece una conexiéon entre la escuela y la formacién
en valores sociales y humanos. Esta perspectiva genera una identidad fuerte entre estudiantes
y la escuela, trascendiendo el aula y promoviendo la participacion de la comunidad escolar
en acciones que fortalezcan el ethos escolar. En sintesis, la convivencia escolar aborda no
solo la coexistencia fraterna y solidaria; también apunta a educar en valores, incluso brinda
las herramientas para la solucion de problemas; y la cimentacién de una identidad escolar
solida. Estas perspectivas diversas enriquecen la comprension y la implementacion de

estrategias para promover un ambiente educativo saludable.

En contraste, las opiniones de Carozzo et al. (2015) coinciden en manifestar que
existen diversos factores que perturban o dificultan el establecimiento de un ambiente escolar
propicio para la convivencia, siendo algunos de los mas habituales los impulsos agresivos y
violentos, ingobernabilidad de las aulas; y los cuadros de estrés en los maestros.

Independientemente de las causales, la agresividad se define como un comportamiento
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intenso y perjudicial, ya sea fisico o verbal, con repercusiones negativas en otros individuos.
El acoso escolar, como forma de violencia, implica un uso abusivo y repetitivo del poder.
La agresion representa una forma extremadamente perjudicial de interaccion interpersonal.
Y la, disrupcion en el aula, fendmeno vinculado con las conductas y actuaciones
irresponsables e incorrectas que obstaculizan la conduccion de la practica, interfiriendo el
trabajo pedagdgico y la internalizacion de aprendizajes. Se manifiesta también en la ausencia
de actitudes individualistas, distractoras e indisciplina; igualmente, entre otros

comportamientos disruptivos que perturban el ambiente académico.

Se suma el estrés docente, relacionado con las demandas laborales y las interacciones
interpersonales en el trabajo, afecta la adecuada conduccion de las relaciones entre docentes
y alumnos. Las causas principales incluyen el hecho que los profesores este incomunicados
por diversas razones; el actuar incoherente e incomprensible de los escolares; las condiciones
desfavorables en cuanto a la labor docente, asi como, la sobrecarga de trabajo. Afrontar estos
desafios, resolver conflictos y adquirir recursos para manejar la disrupcion en el aula puede
contrarrestar aspectos clave del estrés docente. En resumen, estos factores influyentes en el
entorno escolar requieren estrategias y abordajes especificos para contrarrestar sus efectos

negativos en la convivencia y el proceso educativo.

Teniendo en cuenta a Ortega y Del Rey (2013), cualquier iniciativa dirigida a mejorar
la convivencia en el entorno escolar debe basarse en un proyecto educativo que abarque
estrategias vinculadas con mecanismos democraticos para una integracion armonica; el
fortalecimiento del aprendizaje cooperativo; asi como la educabilidad y gestion de las
emociones. Entre las que destacan son:

El "Cddigo de Escucha" representa una tactica vital para fomentar la convivencia en
grupo, fortaleciendo el sentido colectivo. Bajo este enfoque, se establece el acuerdo de que
cuando alguien, incluyendo al docente, toma la palabra, los demés miembros escuchan en
silencio. Para mantener este acuerdo, se propone que cada vez que haya algunas
interrupciones, los maestros levanten la mano derecha y de forma similar los alumnos hagan
la misma préactica para indicar consentimiento hasta lograr el silencio. Una vez conseguido,
el docente simplemente agradece y continGa la clase, evitando llamar la atencion, sermones
0 gritos de silencio. En entornos virtuales, como Zoom o Google Meet, se puede emplear un
cddigo alternativo, como emojis, siempre y cuando sea acordado y entendido por todos los

estudiantes.
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La estrategia del "Congelado™ se utiliza cuando se identifica una conducta que
obstaculiza la consolidacién del grupo, como burlarse o poner apodos durante exposiciones.
Cuando esta conducta surge, el docente simplemente dice "Congelado” y todos detienen sus
acciones. El estudiante afectado retrocede al momento previo a la ofensa. EI docente espera
a que todos estén quietos y estan alertas o a la espera para que los responsables expresen y
reconozcan sus errores antes de continuar con las sesiones de aprendizaje. En el caso que los
alumnos no logren expresarse, el maestro o maestra pregunta si hay algo que pueda hacer
para enmendar la situacion. Es importante que los discentes tengan buena aceptacion de los
docentes, ya que los acuerdos se han establecido con el grupo en su totalidad. Se deja claro
que estas estrategias se aplicaran cada vez que se transgredan los acuerdos, tanto en sesiones

virtuales como presenciales.

Las tertulias o reuniones es una actividad de socializacién en la cual los estudiantes
se reunen con frecuencia con el fin de establecer conversaciones fortuitas o en todo caso
deliberar y debatir con respeto, amicalmente y sensatez diversos temas. Al respecto, segun
Patifio (2021) estas sesiones grupales ofrecen la oportunidad de practicar habilidades
sociales durante las tutorias, tanto en entornos fisicos fuera del aula como en sesiones
virtuales sincrénicas, aprovechando plataformas como Google Meet, Zoom o WhatsApp-
Messenger. A pesar de los cambios en las formas de comunicacién debido a la pandemia,
estas herramientas siguen siendo valiosas para fomentar la modelacién de actitudes
prosociales; y la construccion de lazos de amistad y confraternidad que han potenciado las

relaciones de socializacién de conocimientos y académicos en espacios virtuales.

Los circulos de restauracién psicoemocional, como describe Salazar y Ahumada
(2023) fomentan la constitucién y arraigo de dependencias entre un colectivo de individuos
y pueden utilizarse como respuesta a conductas inapropiadas 0 Como un recurso proactivo
para fortalecer el significado de vivir en comunidad (por ejemplo, en los salones de clase.
Estos escenarios permiten a los discentes interactuar, conocerse mas y establecer confianza
entre ellos, promoviendo una convivencia democréatica y armoniosa. Estas estrategias buscan

fortalecer aspectos como:

Estas estrategias estan encaminadas a la formacion democréatica, emocional y
cooperativa, su desarrollo garantiza el establecimiento de normas consensuadas, un modelo

disciplinario transparente y promover la libertad, igualdad y solidaridad, contrapesar los
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cognitivo y el aspecto socioemocional, fomento de la empatia, el altruismo y el conocimiento
interpersonal para mejorar las relaciones interpersonales; asimismo, realizar acciones
didacticas que envuelven la construccion y colaboracién de los conocimientos y el
aprendizaje en grupo, promoviendo la cooperacion positiva entre los alumnos y el
reconocimiento de su progreso individual y colectivo. En conclusién, buscan no solo
promover un ambiente escolar mas armonioso, sino también desarrollar habilidades sociales
y valores que fortalezcan las relaciones interpersonales y el aprendizaje cooperativo entre

los estudiantes.

Se fundamenta en las teorias de convivencia escolar, como las planteadas por
Bourdieu (2011) y la corriente de la sociologia fenomenoldgica, exploran como los
individuos se ajustan y adaptan a sus comparieros, teniendo en cuenta las practicas sociales
que observan en su entorno. Estos enfoques también analizan la conexién entre esta
adaptacion y el desarrollo cognitivo, asi como el enfoque objetivista. Estos componentes
juegan un rol crucial en la promocion de una convivencia mas equitativa, fomentando la

igualdad de género y mitigando los prejuicios y desigualdades arraigadas en la sociedad.

Para Vicente (2017) los aportes de Bourdieu refieren que el espacio social de los
individuos se construye y percibe a partir de su propia interaccién con la sociedad. De esta
manera, tanto el objetivismo como el subjetivismo se encuentran presentes en su teoria,
encarnados en los principios de "habitus" y "campo", estos conceptos encapsulan dindmicas
fundamentales en la teoria social. El "habitus" denota las estructuras cognitivas y mentales
que influyen en la percepcién, comprension y evaluacion del entorno social de las personas.
Mientras tanto, el concepto de "campo" se enfoca en las relaciones voluntarias, colectivas,
personales y estructurales que prevalecen las organizaciones e instituciones. Ahonda en estas
percepciones arraigadas en las relaciones estructurales, explorandolas desde la perspectiva
del "habitus". En este analisis, busca comprender el rol de los individuos dentro del contexto

social, revelando las influencias que surgen de estas relaciones.

En base a los postulados socioldgicos de la fenomenologia, desarrollada por Schiitz
y Luckman (1977), la convivencia es un entrelazado de intersubjetividades, donde la
comunicacion y comprension mutua entre individuos se ven moldeadas por su percepcion
del mundo. El lenguaje utilizado se encuentra influenciado por esta interaccion. La relacién

entre las personas juega un papel crucial en la comprensién y conducta dentro de este

35



entorno. Asimismo, el intercambio de experiencias y la adquisicion de comportamientos
entre seres humanos permiten la construccion de patrones en el &mbito educativo, facilitando

una interaccioén mas efectiva entre comparieros.

Complementar con la conceptualizacion de las dimensiones y ayudaran a comprender
la convivencia escolar: la convivencia inclusiva, de acuerdo con Gaspar (2017) facilita la
comprension y fomenta conductas positivas entre los estudiantes en el entorno escolar,
permitiendo un maximo desarrollo en su aprendizaje. En ese sentido, es esencial que los
estudiantes no solo reconozcan y empoderen las multiples formas de la diversidad de los
géneros, costumbres étnicas, religiosas, culturales y cosmovisiones sociales; sino que
también contribuyan a fortalecer su identidad personal a través del reconocimiento, la
valoracion y el respeto hacia las diferencias individuales, sociales y culturales. Estas
acciones, a su vez, fomentard&n una convivencia enriquecedora y armoniosa. En
consecuencia, se infiere que la convivencia inclusiva proporciona apoyo, estimulo, atencion,
seguridad, comunicacién abierta, un entorno propicio, habilidades de dialogo y promocion
de valores constructivos; agrega, ademas integrar las relaciones inclusivas en los ambientes

socioeducativos, enfatizando la necesidad de incorporar principios de dignidad humana.

La convivencia democratica tiene como propdsito promover la conciencia
corresponsable y la coparticipacion, lo que contribuye a definir reglas dirigidas a la
regulacion de las desigualdades. Ademas, encontrar lineas de accion pertinentes en el manejo
y resolucion de conflictos socioculturales y ambientales, incrementar la capacidad de
escucharse a si mismo, y mejorar la gestion de roles, todo con el objetivo de crear un
ambiente escolar propicio (Gaspar, 2017). Por lo tanto, es esencial que todas las
interacciones entre estudiantes se centren en el didlogo, ya que esta forma de comunicacion
es de suma importancia para la interaccion humana. La ausencia de didlogo ha sido la causa
de numerosos conflictos en distintos estratos de la sociedad civil. Asimismo, las
interpretaciones subjetivas, el analisis de evidencias objetivas; asi como el consenso
desempefia un papel crucial en este contexto, ya que la falta de cultura y practica en la

busqueda de acuerdos ha provocado conflictos entre intereses individuales y sociales.

Por su parte la convivencia armonica se refiere a la promocion de un trato amable y
una comunicacion sincera son fundamentales para lograr una convivencia pacifica. Ademas,

es esencial reconocer los sentimientos de los deméas de promover la igualdad y cultivar la
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confianza y el bienestar colectivo con el proposito de prevenir cualquier tipo de
discriminacion en espacios publicos es crucial. Es de suma importancia resaltar la necesidad
de un entorno armonioso tanto en la comunidad peruana, como en los diferentes &mbitos de
los ecosistemas educativos. El sistema educativo desempefia un rol fundamental en la
configuraciéon de la naturaleza humana. Aquellas personas que son proactivas y tienen
habilidades para la convivencia requieren una educacion solida que fortalezca estas
capacidades. Si se descuida esta coexistencia, pueden surgir relaciones violentas,
conflictivas, falta de comunicacion, exclusion, falta de desarrollo humano y desvalorizacién
personal, lo que resulta en experiencias negativas y desafiantes para una convivencia

armoniosa.
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Il. METODOLOGIA
2.1. Enfoque, tipo de la investigacion

Los procedimientos indagativo de acuerdo con Hernandez y Mendoza (2018) se
orientaron siguiendo los lineamientos del enfoque cuantitativo, y consistio en la recoleccién
y analisis de informacion con el fin de responder a las preguntas investigativas y comprobar
estadisticamente el planteamiento hipotético preestablecido, deduciendo de esta forma
patrones de comportamiento de los sujetos evaluados. Y, el tipo investigacion que se opto
fue el bésico, porque su propdsito estuvo centrado en aportar conocimientos, sin que estos
tengan una aplicacion préactica; por tanto, favorecio la comprension y explicaciéon de la

asociacion del objeto de estudio

Asimismo, se apoyo en los procesos del método hipotetico deductivo; de acuerdo a
lo sefialado por Sanchez et al. (2018), implica la formulacién de hipdtesis sobre posibles
soluciones al problema planteado, luego comprobar si los datos disponibles se asemejan a
esas hipdtesis. Por consiguiente, este método fue seleccionado para el desarrollo de la

presente investigacion.

2.2. Disefio de investigacion

En relacion al disefio que se optd estuvo enmarcado en los estudios no
experimentales, puesto que ambas variables no fueron objeto de manipulacion y el analisis
cuantitativo se realizd en su estado natural; asimismo, es transversal porque la aplicacion de
los instrumentos para la obtencion de datos tuvo lugar considerando la disponibilidad de los
participantes, el tiempo que se concertd con los maestros, y la presencia Unica de las
investigadoras en los ambientes aulicos. Y tuvo alcance correlacional y a la vez descriptivo,
porque se limit6 a identificar los niveles de las variables y demostrar si existe relacion o

discordancias analiticas entre ellas (Sanchez et al., 2018).

2.3. Poblacion, muestra y muestreo

La representacion poblacional del presente trabajé coberturd un conjunto de
escolares que cursaban el segundo grado de secundaria y pertenecia a un centro escolar de

la ciudad de Jaén. Tuvieron caracteristicas y cualidades similares, provienen de familias
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disfuncionales y exteriorizaban comportamientos disociales. Por lo tanto, la poblacion qued6
conformada y delimitada por 180 elementos.

Por su parte, la muestra, es un grupo especifico de individuos que realmente seran
estudiados, es decir el sub conjunto de la poblacion en general (Arias et al., 2022). En este

caso se trabajé con 123 participantes.

El muestreo, de acuerdo a Arias et al. (2022) es una técnica que posibilita extraer
elementos sustantivos que van a ser objeto de estudio. Estas unidades para el caso de la
investigacion se obtuvieron a traves del muestreo probabilistico, de tipo aleatorio simple

(Cabezas et al., 2018). Para obtener la muestra, se ha aplicado la férmula siguiente:

Zxpxqgx N

n=E2(N—1)+Zprxq

Donde:

n=representa la muestra

N= indica la poblacion

p= Tasa probable de manifestacion
g= Tasa probable de no manifestacion
E= Nivel de significancia
Z=Nivel de confianza
Procedimiento

n=...

N= 180

p=0,5

g=05

E=0,05

Z=95% =1,96

1.962x0.5x0.5x1225
" = 0.05(180 — 1) + 1.962x0.5x05

n = 123 estudiantes
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Las unidades muestrales fueron 123 de alumnos del segundo afio de educacion
secundaria, correspondientes a una institucion formativa que brinda sus servicios en el centro

de la localidad de Jaén.

2.4. Técnicas e instrumentos de recojo de datos

La técnica que sirvio en la recoleccion de informacion fue la encuesta. Es una técnica
estandarizada e intencionada que posibilita recoger opiniones y afirmaciones; asi como, la
oportunidad para que los alumnos seleccionados emitan juicios, opiniones Yy
cuestionamientos referidos a aspectos educativos. (Arias y Covinos, 2021). Pues en esta

ocasion fue la técnica que se empled.

Los instrumentos que se aplicaron fueron dos cuestionarios, los mismos que
permitieron medir la igualdad de género y la convivencia. Ambos presentaron una estructura
que contenia 10 enunciados, escala de valoracion tipo Likert, fueron validados mediante la
participacién y valoracion de expertos obteniendo una percepcion favorable para su
aplicabilidad. Andlogamente, también se constatd que dichos cuestionarios adquirieron un
indice de confiabilidad que manifestaba estabilidad y presion buena. De acuerdo con Arias
y Covinos (2021) consisten en explicitar una variedad de items en una tabla, a la par diversas

opciones de respuestas que los encuestados deben consignar seguin sus percepciones.
2.5. Técnicas de procesamiento y analisis de informacién

Para el proceso de la informacion recogida, se aplicd operaciones estadisticas
descriptivas, permitiendo presentar los resultados relacionados con los objetivos de la
investigacion en tablas y figuras porcentuales. Ademas, se utiliz6 el analisis estadistico
inferencial que sirvié para comprobar el planteamiento estadistico, actividad que se
concretizd a través de la prueba no paramétrica Coeficiente de Pearson, brindando datos que
mostraron se estaban asociadas las variables ordinales. Las herramientas informaticas que

sirvieron para el procesamiento fueron al software Excel y el SPSS version 26.
2.6. Aspectos eticos en investigacion

Entre los lineamientos éticos dirigidos a regular y/o conducir la investigacion fueron:

honestidad, objetividad y veracidad en relacion a los conocimiento y actividades ejecutadas;
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transparencia e imparcialidad en el analisis de los resultados; justicia en cuanto al trato y
equidad en la obtencion de datos; no vulneracién al estado mental, psicoldgico, fisico y
emocional de las unidades participantes; cumplimiento con las normas de citado de fuentes;
respeto a la propiedad intelectual; redaccion del informe segun los protocolos cientificos
establecidos (Concytec, 2019).
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I1l. RESULTADOS
Confiabilidad y validacion de los instrumentos.

Respecto a la obtencién de la confiabilidad en ambos instrumentos; se logré mediante
el analisis de consistencia interna generado por el coeficiente Alfa de Cronbach. Esta
evaluacion se llevo a cabo utilizando una muestra piloto compuesta por 45 alumnos del nivel
secundario. Los datos recolectados a través de los instrumentos, posteriormente analizados

mediante el software estadistico SPSS en su version 26.0.

a) Confiabilidad del cuestionario que midié la igualdad de genero

Tabla 1
Confiabilidad del instrumento sobre igualdad de genero
N %
Validos 45 100,0
Casos Excluidos(a) 0 0,0
Total 45 100,0
Alfa de Cronbach N° de elementos
0,882 18

De acuerdo con el coeficiente de confiabilidad de Cronbach, que es de 0.882, el
instrumento utilizado para evaluar la igualdad de género, es consistente, fiable y estable para

ser aplicado a los sujetos de estudio.

b) Prueba de confiabilidad del cuestionario que evaluo la convivencia escolar

Tabla 2
Confiabilidad del cuestionario sobre convivencia escolar
N %
Validos 45 100,0
Casos Excluidos(a) 0 0,0
Total 45 100,0
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Alfa de Cronbach N° de elementos

0,866 18

Aplicando el coeficiente Alfa de Cronbach, arrojo un valor de fiabilidad de 0.866
puntos. Comprobando un nivel bueno en cuanto a reproductibilidad y exactitud. Este

resultado confirma la consistencia y estabilidad del instrumento en cuestion.

Validacion de los instrumentos por expertos

Este proceso consistio en someter a los cuestionarios a una profunda revision y
evaluacion por parte de un selecto equipo de especialistas, compuesto por magisteres,
doctores e investigadores de diversas universidades publicas y privadas del pais. Estos
expertos evaluaron la idoneidad de los cuestionarios empleando la técnica de opinién de

expertos y completando el informe de juicio de expertos (ver anexo 9).
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Anélisis diagndstico coherentes con la variable igualdad de género en su aspecto
sociocultural, relacional; ejercicio de derechos y valores.

Tabla 3

Dimension aspecto sociocultural

i . P j P j
Niveles Frecuencia  Porcentaje orcl:e_ntaje orcentaje
valido acumulado
Bajo <=8 0 00,0 00,0 00,0
valid Medio 9-16 105 85,0 85,0 85,0
alldos — Alto 17-25 18 15,0 15,0 100,0
Total 123 100,0 100,0
Figura 1
Dimension aspecto sociocultural
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Medio 9-16 Alto 17-25

Los resultados expuestos indican que, la dimensién relacionada con aspectos
socioculturales se localizo entre los niveles: medio (85%) y alto (15%); es decir, de acuerdo
a las percepciones de los participantes las tareas domésticas siguen siendo responsabilidad
de las mujeres y son muy pocos los varones que realizan estas actividades; asimismo, se
mantiene la creencia que los colores de las vestimentas identifican al varon y mujer; de forma
similar, creen que el futbol es un deporte exclusivo de los varones y el véley es parte de las
mujeres; y sobre las personas que tienen otras opciones sexuales ain persisten actitudes de

rechazo, discriminacién y exclusién en la sociedad.
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Tabla 3

Dimensién contexto relacional

) ) ) Porcentaje Porcentaje
Niveles Frecuencia  Porcentaje .
valido acumulado
Bajo <=13 4 3,2 3,2 3,2
_ Medio 14-26 107 87,2 87,2 90,4
Validos
Alto 27-40 12 9,6 9,6 100,0
Total 123 100,0 100,0
Figura 2

Dimension plano relacional
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Las valoraciones que presenta la tabla 4 y figura 2, sefialan que, la dimension
vinculada con el plano relacional se ubico entre los niveles: bajo (3,2%), medio (87,2%) y
alto (9,6%). Estos resultados resaltan afirmaciones que siguen manifestdndose en las
relaciones interpersonales como: las mujeres son incomprensibles y dificiles de entender; el
nombre es el mas fuerte y es el que dirige el hogar; las mujeres son débiles y tienden a
enamorarse con mayor pasion que los varones; los que deben liderar los equipos de trabajo
deben ser los hombres, y las mujeres tienen asumir de manera pasiva las decisiones que ellos
planteen; asimismo, sostiene que las personas que han optado por ser homosexuales y
leshianas son objeto de insultos y burlas con frecuencia.
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Tabla 4

Dimension derechos y valores

_ ] ) Porcentaje ~ Porcentaje
Niveles Frecuencia Porcentaje ]
valido acumulado
Bajo<=8 1 0,5 0,5 0,5
_ Medio 9-16 111 90,9 90,9 91,4
Validos
Alto 17-25 11 8,6 8,6 100,0
Total 123 100,0 100,0
Figura 3
Dimension derechos y valores
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Los resultados exteriorizaron que, la dimensién emparentada con los derechos y
valores obtuvo los niveles: bajo (0,5%), medio (90,9%) y alto (8,6%). Demostrando que
existe aun la necesidad de promover una formacion donde se respete y acepte las diferencias
de todos y todas; reduzca la vulneracién de los derechos humanos; valore las divergencias y
las diversas formas de pensar; de igual forma, reconocieron gque en la organizacion escolar
exista tolerancia y confianza entre docentes y estudiantes; ademas, sugieren que existan
medidas correctivas dirigidas a reducir expresiones de ofensa, insultos y lenguajes
inapropiados.
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Anélisis de hallazgos porcentuales que corresponden a la variable convivencia

escolar en sus aspectos inclusivos, democraticos y armonicos.

Tabla 6
Niveles de Conductas inclusivas

Porcentaje Porcentaje

Niveles Frecuencia  Porcentaje )
valido acumulado
Bajo<=16 13 10,6 10,6 10,6
_ Medio 17-26 86 69,9 69,9 89,4
Vaélidos
Alto 27-35 24 19,5 19,5 100,0
Total 123 100,0 100,0
Figura 4

Niveles de Conductas inclusivas
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Los datos que se observan en tabla 6 y figura 4, comprueban que la dimensién
conductas inclusivas presentd los niveles bajo (10,6%), medio (69,9%) y alto (19,5%).
Verificando segun las percepciones de los estudiantes que en la institucion solo algunos
tienen oportunidades en el refuerzo de sus aprendizaje y apoyo en la realizacion de sus tareas;
sucede algo similar en la participacién en clase. Asimismo, en ocasiones reciben charlas
orientadoras y motivadoras de parte de profesionales para regular el comportamiento e
interaccion con los demas, mejorar su rendimiento académico, encuentros con los padres de

familia, y dinamizar los sistemas de comunicacion entre los actores educativos.
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Tabla b

Dimension conductas democraticas

Porcentaje Porcentaje

Niveles Frecuencia  Porcentaje ]
valido acumulado
Bajo <=10 0 00,0 00,0 00,0
Medio 11-20 34 27,8 27,8 27,8
Validos
Alto 21-30 89 72,2 72,2 100,0
Total 123 100,0 100,0
Figura 5

Dimension conductas democraticas
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Los resultados demostraron que la dimensién conductas democraticas expuso los
niveles medio (27,8%) y alto (72,2%). Indicando que un relativo porcentaje de estudiantes
desconocen la importancia de las normas de convivencia en sus relaciones justas y de respeto
reciproco; las decisiones en los trabajos colectivos existen preferencias para asignar
responsabilidades, por lo general, excluyen a los que menos saben y las mujeres; ademas,
hay escasa disposicion para valorar las opiniones de todos y como siempre solo unos cuantos
son los que participan. De igual modo, las relaciones docentes y alumnos a veces son
irrespetuosa o abusan de la confianza; los conflictos que se generan en el aula a veces se
informan o simplemente nadie se ocupa de ellos; y debido a la desconfianza que los alumnos

tienen con sus maestros prefieren callar y no decir los problemas que tienen.
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Tabla 6

Dimensiéon conductas armonicas

] ) ) Porcentaje Porcentaje
Niveles Frecuencia  Porcentaje )
valido acumulado
Bajo <=8 19 15,4 15,4 15,4
_ Medio 9-16 76 61,8 61,8 84,6
Validos
Alto 17-25 28 22,8 95,2 100,0
Total 123 100,0 100,0
Figura 6

Dimension conductas armonicas

Porcentaje

407

20

Alto 17-25

Bajo <=8 Medio 9-16

Los resultados estadisticos visualizaron que, la dimension conductas armonica
consiguio las ponderaciones: Bajo (15,4%), Medio (61,8%%) y Alto (22,8%). Ponderaciones
que demuestran insuficiente fomento de la préactica de valores como el respeto mutuo entre
los escolares; desarrollo de aprendizajes a fines al trato justo, equitativo y acogedor en el
aula. Asimismo, perciben que algunos maestros son autoritarios y no brindan espacios para
que ellos comuniquen sus sentimientos, expectativas, pensamientos, ademas, es constante
que asuman actitudes ofensivas e intolerantes en la solucion de faltas, reduciendo todo
dialogo saludable, constructivo y formativo en las formas de actuar de los estudiantes.
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Prueba de hipotesis

Formulacion estadistica: Hi: La igualdad de género se relaciona significantemente con la

convivencia escolar en estudiantes del segundo grado de educacion secundaria, Jaén, 2023.
Analisis estadistico:

La comprobacion del planteamiento hipotético, se realiz6 precisando que la sig, es
igual a 0,01 y el nivel de confianza comprendié 99%. Aceptando la hipétesis general si p es
inferior a dicha significancia; es decir, A medida que el valor de P se reduce, la importancia
del resultado tiene mayor significatividad. Asimismo, el procesamiento analitico y
correlacional se basé en la prueba de Pearson, cuyos resultados indicaron discrepancias y/o
asociaciones entre la igualdad de género y la convivencia escolar, en estudiantes de segundo
grado de educacién secundaria en Jaén, 2023. La intencion consistio en determinar si existe
una asociacién que no sea aleatoria; por el contrario, se demuestre que estadisticamente es

significativa.

Tabla 7

Correlacion igualdad de género y convivencia escolar

Igualdad de género  Convivencia escolar

Coeficiente de Pearson 1 0,674**
Igualdad de ) ]
. Sig. (bilateral) 0,000
género
N 123 123
Correlacion de Pearson 0,674** 1
Convivencia ) ]
Sig. (bilateral) 0,000
escolar
N 123 123

Se hall6 una correlacion de 0,674 y un Valor p = 0,000

La tabla 9, visualiza los datos que demuestran asociatividad positiva y moderada
entre la igualdad de género y la convivencia en los alumnos del nivel secundario (0,674). A
la par se comprobd la existencia de relacion significativa con un valor de p = 0,000, el mismo

qgue menos a 0,01.
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Prueba de hipotesis especifica 1.

Formulacion estadistica: Hi: Existe relacion significativa entre igualdad de genero y
conductas inclusivas en los estudiantes de segundo grado de educacién secundaria, Jaén,
2023.

Analisis estadistico:

En el presente estudio, se ha precisado que la sig, es igual a 0,01. Aceptando la
hipétesis si P es inferior a dicha significancia; es decir, A medida que el valor de p se reduce,
la importancia del resultado se vuelve mas significativa. Asimismo, el procesamiento
analitico y correlacional se basé en la prueba de Pearson, cuyos resultados indicaron
discrepancias y/o asociaciones entre la igualdad de genero y las conductas inclusivas en
estudiantes de segundo grado de educacion secundaria en Jaén, 2023. El objetivo fue
determinar si existe una relacion que no sea aleatoria; por el contrario, se demuestre

estadisticamente significativa.

Tabla 8
Correlacion entre igualdad de género y conductas inclusivas

Igualdad de género  Conductas inclusivas

Coeficiente de Pearson 1 0,580**
Igualdad de ] ]
. Sig. (bilateral) 0,000
género
N 123 123
Correlacién de Pearson 0,580** 1
Conductas ) )
. . Sig. (bilateral) 0,000
inclusivas
N 123 123

**_La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Se hall6 una correlacién de 0,580 y un Valor p = 0,000

En base a la tabla 10, la hipdtesis mencionada ha sido demostrada al encontrar un
valor de p = 0,000, confirmando su inferioridad a 0,01. Y, de acuerdo a los resultados
evidenciados se concluye que la igualdad de género y las conductas inclusivas mostraron

correlacion de grado positivo y moderado.
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Prueba de hipdtesis especifica 2.

Formulacion estadistica: H»: Existe relacion significativa entre igualdad de genero y
conductas democréticas en los estudiantes de segundo grado de educacion secundaria, Jaén,
2023.

Analisis estadistico:

En el presente estudio, se ha precisado que la sig, es igual a 0,01. Aceptando la
hipotesis si P es inferior a dicha significancia; es decir, A medida que el valor de p disminuye,
la importancia del resultado se vuelve mas significativa. Asimismo, el procesamiento
analitico y correlacional se basd en la prueba de Pearson, cuyos resultados indicaron
discrepancias y/o asociaciones entre la igualdad de género y las conductas democréticas en
estudiantes de segundo grado de educacion secundaria en Jaén, 2023. El objetivo fue

determinar si existe una relacion que no sea aleatoria, por el contrario, estadisticamente

significativa.
Tabla 9
Correlacion entre igualdad de género y conductas democraticas
Igualdad de Conductas
género democréticas
Coeficiente de Pearson 1 0,512**
Igualdad de ] ]
. Sig. (bilateral) 0,000
género
N 123 123
Correlacion de Pearson 0,512** 1
Conductas Sia. (bilateral 0.000
democraticas ig. (bilateral) ’
N 123 123

**_La correlacién es significativa al nivel 0,01 (bilateral).
Se hallé una correlacion de 0,512 y un Valor p = 0,000.

Los datos de la tabla 11 evidencian que, la igualdad de género y las conductas
democraticas sostienen vinculacion con intensidad positiva y moderada (0,512); igualmente,

revelan relacién significativa pues el valor p es < a la significancia.
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Prueba de hipdtesis especifica 3.

Formulacion estadistica: Ha: Existe relacion significativa entre igualdad de género y
conductas armonicas en los estudiantes de segundo grado de educacién secundaria, Jaén,
2023.

Analisis estadistico:

En el presente estudio, se ha precisado que la sig, es igual a 0,01. Aceptando la
hipotesis si P es inferior a dicha significancia; es decir, a medida que el valor de p disminuye,
la importancia del resultado se vuelve mas significativa. Asimismo, el procesamiento
analitico y correlacional se basd en la prueba de Pearson, cuyos resultados indicaron
discrepancias y/o asociaciones entre la igualdad de género y las conductas armoniosas en
estudiantes de segundo grado de educacion secundaria en Jaén, 2023. El objetivo es

determinar si existe una relacién que no sea aleatoria, sino estadisticamente significativa.

Tabla 10

Correlacion entre igualdad de género y conductas armonicas de servicios

Igualdad de género Conductas arménicas
Coeficiente de Pearson 1 0,567**
'gualdad Sig. (bilateral 0,000
de género Ig. (bilateral) ’
N 123 123
Correlacion de Pearson 0,567** 1
Conductas ] ]
L Sig. (bilateral) 0,000
armonicas
N 123 123

Se hall6 una correlacion de 0,557 y un Valor p = 0,000

De latabla 12 se deduce que, al demostrar el valor de p como 0,000, el cual es inferior
a 0,01; y al mostrar una correlacion positiva moderada de 0,567, se concluye aceptando la

hipétesis antes descrita.
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V. DISCUCION

La investigacion tuvo el proposito de analizar mediante métodos estadisticos si la
igualdad de género tiene relacion vinculante con la convivencia de los escolares al interior
de una entidad educativa ubicada en la ciudad de Jaén. Esta intencidn que fue posible porque
se apoyd en procedimiento congruentes con enfoque cuantitativo y la investigacion bésica
(Herndndez y Mendoza, 2018). Estos procedimientos permitieron reconocer la realidad
problemética; examinar e interpretar diversas fuentes de informacion, asi como, recoger
datos de ambas variables; realizar mediciones estadisticas y analizar objetivamente los
resultados encontrados, los mismos que seguidamente se discuten y entretejen de acuerdo a
los objetivos indagativo, antecedentes previos y perspectivas tedricas conceptuales de

diversos autores.

De acuerdo al objetivo general, que tuvo la intencion de comprobar la existencia
relacional entre igualdad de género y convivencia escolar en los discentes que fueron
evaluados del nivel secundario. Teniendo como referencia los datos inferenciales se
evidencid que existié vinculacion estadistica (p. 0,000 < sig.0,01), por tanto, estos datos
contribuyeron a concluir conexién de grado positivo y moderado (0,674). Deduciendo que,
al fortalecer la igualdad de genero, se fortalecerd la convivencia en el centro escolar. Lo
descrito guarda similitud con el planteamiento de Carlosama, et al (2020) quienes
confirmaron que la participacién y empoderamiento igualitario en varones y mujeres
influyen significativamente en la cohesion convivencial de los alumnos; de igual forma,
Mercado (2021) establecid que la igualdad respecto a la identidad de género y el convivir de
los colegiales present6 correlacion positiva moderada con valor de 0,600; y Huanca & Cahua
(2021) corroboro la existencia de asociacion positiva muy alta (0,908) entre las habilidades
socializadoras e integradoras con las formas de comprenderse dentro de los ambientes

educativos.

Asume una posicion contradictoria, Pancorbo (2022) quien comprobd que los
estereotipos o prejuicios de la sociedad sobre la diversidad de género y los estilos de
convivencia en los centros educativos mantienen vinculacion inversa y correlacion negativa
moderada segun el valor de -0,674; es decir, a medida que haya un clima de convivencia
favorable, la exposicion de estereotipos en actividades interactivas se reduce; sucede lo

contrario se la convivencia es desfavorable. Frente a esta situacion, Vargas (2021); Serrano

54



y Arenas (2023) platearon la creacion de entornos educativos participativos, inclusivos,
acogedores y equitativos; incluye, la formacion corresponsable de una ciudadania libre de
prejuicios y actuaciones costumbristas en favor de la igualdad de género; ademas, el
compromiso permanente de los actores sociales y formativos de promover espacios de
didlogos constructivos y sana compatibilidad. Y, Gonzales y Zambrano (2023) afiaden que
los maestros tienen que manejar e innovar herramientas metodoldgicas dirigidas a
cohesionar diferencias e integrar fortalezas y potencialidades de los estudiantes; y garantizar
que todos y todas participen, colaboren y compartan sus éxitos; ademas, asegurar que las
mujeres puedan desenvolverse con autonomia, movilizar sus potencialidades, cuestionar
todo tipo de patriarcado y masculinizacién de los derechos en la coexistencia social (Miranda
y Oyaneder, 2021).

Asimismo, las dimensiones que representan a la segunda variable, afines con las
conductas inclusivas y armonicas se ubicaron en los niveles bajo (10,6% y 15,4%), medio
(69,9%y 61,8%) y alto (19,5% y 22,8%); sin embargo, la dimensidn conductas democraticas
solo alcanz6 el nivel medio (27,8%) y alto (72,2%). Afirmaciones que se traducen en el trato
desigual e inequitativo entre estudiantes; regularmente no todos y todas reciben las mismas
oportunidades y condiciones en la construccion de sus aprendizajes; normalizacion de
conductas impulsivas y agresivas; insipiente atencion de los problemas sentimentales,
familiares y académicos; indisciplina e incumplimiento de normas de convivencia; ausencia
de espacios de dialogo asertivo y empatico entre docentes y estudiantes para compartir
experiencias, perspectivas y expectativas; actuaciones discriminatorias dentro del aula, sobre
todo en la conformacion de equipos de trabajo. Al respecto, los estudios de Indacochea
(2022) y Saavedra (2023) identificaron que la convivencia escolar se situd en los niveles
mediano (40%) y alto (60% y 97,10%); en esta misma linea de analisis, Pancorbo (2022)
determiné que el aspecto convivencial en los escolares es deficiente (35,5%), regular
(59,7%) y bueno (4,8%); analogamente, Anticona (2022) verifico que las interacciones
estudiantiles a veces son adecuadas (88%), sefialando ademas que expresan valoracién por
si mismo (100%), autorregulan sus estados de animos (64%) incluso estan predispuestos a
compartir sus conocimientos (84%) y consensuar acuerdos (84%). Por tanto, la mayoria de
las investigaciones considera que la convivencia en el entorno educativo se localiza en el

nivel medio, existiendo la necesidad de promover actividades de aprendizaje encaminadas a

55



internalizar y practicar conductas que favorezca la inclusion, democratizacion y armonia

dentro y fuera del aula.

Por otro lado, el proposito centrado en establecer si existe relacion entre igualdad de
género y las conductas inclusivas. Los resultados demostraron que existio asociatividad
estadistica proporcionalmente directa y significativa (p.0,000<sig. 0,01), y correlacion
positiva moderada con valor equivalente a r= 0,580. En consecuencia, en la medida que se
refuerce la igualdad de género, también se reforzara el ejercicio de actuaciones incluyentes.
Sobre esta afirmacion, Indacochea (2022) constaté que las habilidades de responsabilidad,
adaptabilidad, comunicacién y desarrollo de los demas que son coherentes con la igualdad
de género son interdependientes con la convivencia inclusiva (0,867 correlacion positiva
alta). Asimismo, Saavedra (2023) demostr6 que, las caracteristicas personales (0,816), las
habilidades socio escolares (0,840), capacidad para resolver conflictos (0,806); interacciones
constructivas (0,866), dialogos asertivos (0,834), y convivencia inclusiva existié correlacién
positiva alta. Sin embargo, Pancorbo (2022) discrepa en cuanto a la relacion de estereotipos
de género con la convivencia inclusiva constatando que existidé correlacion inversa, de
intensidad negativa moderada (-0,674); en esta direccion Pardo et al. (2024) sefialan algunas
razones como: el mutismo para corregir lenguajes obscenos a preferencias sexuales;
favoritismos a estudiantes; discursos misdginos, androcéntricos que afectan la identidad de
género; y privilegios a todo lo que representa el género masculino; de igual forma, Serrano
y Ochoa (2023) consideran que los estereotipos influyen en la division de las funciones que
ejercen los estudiantes; delinean las cualidades de los escolares varones y mujeres,

evidenciandose en aspiraciones, prioridades y comportamientos.

Asimismo, el propoésito que tuvo enfocado en analizar si existe relacién entre
igualdad de género y las conductas democraticas. Los resultados productos del analisis
inferencial confirmaron que, presentaron vinculacion estadistica significativa, directa y con
intensidad media (p. 0,000 < sig. 0,01). Asimismo, correlacion de nivel positivo y moderado
(0,515). Por los cual, el fortalecimiento de la igualdad de los géneros, permitira afianzara la
modelacién de comportamientos democraticos. En base a estos resultados, Indacochea
(2022) encontro también que las habilidades de responsabilidad, adaptabilidad,
comunicacion y desarrollo de los demas que se vinculan con la igualdad de género mostraron
correlacion positiva muy alta (0,879) con la convivencia democréatica. No obstante, Pancorbo

(2022) demostrd que los estereotipos de género exteriorizan correlacion negativa moderada
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de nivel inverso (-0,656) con las conductas democraticas; de igual modo, la investigacién
Caballero (2020) al comparar las conductas y personalidad democratica con los componentes
de la coexistencia estudiantil, establecié que la interacciones y actuaciones interpersonales
y la coparticipacion estudiantil tuvieron correlacion positiva baja (r= 0,073 y 0,067); y
respecto al cumplimiento de normas organizacionales y practica de valores el grado de
codependencia fue negativa baja (r = -0,049 y -0,183), en consecuencia, estos componentes
son predictores relativos para garantizar la igualdad de género. En base a los postulados de
la corriente feminista, segun Stamile (2020) se busca la igualdad entre hombres y mujeres;
esto significa, revaloracion sociocultural; reduccidon de toda manifestacion de sumision,

opresion, discriminacion y subordinacion.

Y, en referencia al propdsito expresado en establecer si existe relaciones entre la
igualdad de género y las conductas armdnicas en los sujetos encuestados. Teniendo en
cuenta los resultados se constato que existié interdependencia estadistica proporcionalmente
directa y significativa (p.0,000<sig. 0,01), y correlacion positiva moderada. Por
consiguiente, se deduce que potenciar entornos inclusivos e igualitarios en los discentes, se
ampliard la modelacion de conductas que armonicen las actuaciones e interacciones entre
estudiantes. Refuerza este resultado, Indacochea (2022) quien determind que, las habilidades
de responsabilidad, adaptabilidad, comunicacién y desarrollo de los demas que de una u otra
forma tributan en la igualdad de género expusieron correlacion positiva moderada (0,571)
con la convivencia pacifica o arménica. En discrepancia o lo descrito, Pancorbo (2022)
confirmé vinculacién adversa y asincrénica (-0,653) respecto a la asociacion de los
prejuicios de género y las conductas generadoras de interacciones pacificas y solidarias.
Perspectiva cuantitativa que guarda concordancia con el aporte de Anticona (2022) quien
recomienda a los docentes aplicar estrategias para la buena convivencia, socializacion
colectiva de experiencias de aprendizaje; organizar los espacios aulicos; proporcionar
materiales didacticos y pertinentes; y promocionar la construccion de vinculos y apegos
inclusivos. Y, Gliezmes et al. (2022) sostuvieron que las mujeres van a lograr equiparar y
estar a la altura de los hombres se logran alcanzar autonomia econdmica, fisicay en la toma
decisiones; es decir, liberarse de su rol reproductivo; convivir sin ningun tipo de violencia;

y participar activamente en la vida social y defensa de sus derechos.
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V. CONCLUSIONES

Se determiné que, la relacion entre igualdad de género y la convivencia escolar de
los alumnos del nivel secundario, existe una interdependencia positiva moderada (0,674);
ademds, se demostrd relacion directa y de intensidad media (p=0,000 < 0,01). En
consecuencia, a mayor igualdad entre varones y mujeres; la convivencia es favorable y

acogedora.

Se establecid que, la relacion entre igualdad de género y conductas inclusivas en los
discentes del nivel secundario existié codependencia de grado positivo y moderado (0,580);
ademas, de comprobo relacion directa de intensidad media (p=0,000 < 0,01). Por lo cual, el

incremento de la igualdad en ambos sexos, favorece la inclusion convivencial.

Se establecid que, la relacidn entre igualdad de género y conductas democraticas en
los sujetos participantes del nivel secundario presentd correlacion equivalente al nivel
positivo y moderado (0,512); asimismo, se constatd que existio correspondencia directa de
intensidad media (p=0,000 < 0,01). Deduciendo que, el aseguramiento de la igualdad en

varones y mujeres, fortalece las relaciones democréticas.

Se establecio que, la relacion entre igualdad de género y conductas arménicas en los
discentes que cursan el nivel secundario expuso reciprocidad equivalente al grado positivo
moderado (0,567). De igual modo, se verifico que existid relacion directa de intensidad
media (p=0,000 < 0,01). En consecuencia, la afirmacion del sentido de igualdad entre las

personas, contribuye a construir una convivencia corresponsable y solidaria
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VI. RECOMENDACIONES

Primero: Aprovechar los ambientes y practicas docentes en los centros educativos
para inculcar la equidad y el trato igualitario demanda que realizar acciones intencionadas y
planificadas, en el cual se asignen responsabilidades y compromisos de forma colegiada
entre todos los individuos, independientemente de su genero. Es esencial evitar la promocién

de ideas sexistas y cualquier tipo de burla basada en estereotipos de género.

Segundo: Ademas, para atender la diversidad de orientaciones sexuales en el ambito
escolar, se sugiere llevar a cabo sesiones informativas dirigidas a brindar conocimiento a los

jévenes y resolver posibles preguntas o inquietudes que puedan surgir.

Tercero: Respecto a la presencia de simbolismo religioso en el entorno escolar, es
crucial respetar la eleccion de los estudiantes en cuanto a su participacion o no en actividades
religiosas. Reconocer la importancia de la libertad de eleccién religiosa es fundamental.
Ademas, se debe promover la ensefianza y la adhesién a valores y principios éticos, tanto

para mujeres como para hombres.

Cuarto: En relacién con la esfera privada, es necesario que los padres y madres de
ofrezcan un apoyo imparcial a sus hijos, sin importar su género, promoviendo el contrapeso
de funciones y responsabilidades; asi como inculcar la practica de valores prosociales,

afectivos e inclusivos.
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Anexo 1: Instrumentos de recoleccién de informacion

Anexe 1: Instrumentos de recoleccion de informacion

Cuestionario para medir la variable igualdad de genero

Estimado extudiarte, el instramento tisne como proposite medi 1a izuzldad de genero, teriendo como base Laz
dimerziones: azpectos socioculturales, plano relaciomal v derechos v valores. La escala de valoracion de
reapuesta son las siguientes: completaments en desacuerdo (1); en descoerdo (2); no opma (3); de acuerdo (4);

completamente de acuerdo (3}, marca sague tu percepcion Con un aspa (30).

b

Aspecto sociocultural

ka

L

En casa las taress domésticas se hacen por igual tanto damas
coma caballeros.

(=]

Los colores rosa para vestir para chicas que para los chicos.

El futhaol ez excluzividad de loz chicos.

Las perzonzs {333z 0 leshiznas deban ser respetables como yo.

L

Existe mucho rechzzo con las personss (jays o leshizmas enm
nuestra sociedad

Contexto Relacional

Las mujeras zo0n dificiles para comprendar.

El 3exo mas fuerte soa los hombres an todo sentida.

Las chicas se epamoran mas facilmente que los hombras,

w

Loz kombras 38 snamoran mas facilmente qus las mujeres.

10

En los trabajos de eguipo, el gue manda as um chico.

11

En loz trabajos de equipo, el que manda as uma chica.

12

52 percibe abuso com las personss gue son leshianzs o
homosexnales.

Es mas facil insultar 2 un homosssual que 2 un hombre.

Dierecho: ¥ valores

14

Sz debe impartr unz educacion gue gensre el respeio ¥
aceptacidn. para toedos.

15

52 deben respetar los derschosz de todas las persomas sin

1§

Exizte raspeto por la: personas con pensamiento diferante.

17

En el Centro Educative se percibe respeto v tolerancia de
prafesares v estadiantas.

18

En la Institacidn los docentes corrigen algan tipo de ofenza o
inzulta.
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Cuesztionario para evaluar la variable convivencia ezcolar

Estimado estadiants, &l instnmmento tiens como proposito evaloar la convivencia escelar, teriendo como baze
las dimensiones: copductas inchisivas, democraticas y ammonicas. La excala de valeracion da respuesta son Laz
sipmientes; Completamente en desacuerdo (1), en descuerdo (1); no opma (3); de acwerdo {4); completameste

de acuerds (3), marca sapae tu percepcion Con e aspa (X

Conductas inclusivas

(=]

En nuestra Institacion existe izualdad de oportunidades, sin importar
al zanero.

b

En rnuestra Institacion el profesor fomentz la participacion, tanto &
hombres corno a mujeres.

L

Hzy en mi colegic profesiomales gue zyudan v orientan en
compartamiento o conductzs adecwadas.

Hay en mi colegio profesionales en oriemtar en el rendimisnto

L

En nuestro centro educativo, se otorgan distinciones baszdas en el
dezempeiio scademico.

En la instimcion educativa a la que asisto, los profesores organizan
encpentros con el proposito de imfonmar a los padres sobre el
dezempeio academico de los estudiantes.

En la institacidn educativa a la que azisto, 22 fomenta activamente la
mejora de 1z comunicacion enire profesores v padres pars fortalacer
el vinculo entre ambos.

Conductas democraticas

En nuestra institucion se fomenta la importancia acerca del
cumplimients de normas y roles con justicia.

en los trabajos en equipo se toman deciziones al margen de s=xo o

En mi colagio =& respeta laz opiniones ¥ participacion aciva.

En mi colegio se fomenta el mutuo respeto entre el profesor v el

5i sarge algon problema ea el zula en mi colegio, 3= alienta a
comunicarse de mmediato con el docante para resolverla.

En mi colegio, normabmente tengo confianza en el profesor para
pedirle un favor que pueda necesitar.

Conductas arménicas

Se foments ol valor del respeto entre los estudiantes en la instinacicon
adncatiss

Se impartsn lecciones sobra el trato adecunado haciz los compafiares
en la institucion.

Los profesares nos brindan un trato respemoso en el aula.

En la instimcicn loz doceates no: permiten hablar da nuestros
problemas, para poder ayudarmos.

En la inztitucion los docentes cormigen alguna falta con dizlozo
zahadable, zin pingn tipo da ofenza o inzalto.
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Anexo2: Ficha técnica

Anexol: Ficha técnica

Titulo de la investigacion

Izuzldad d= gemero v convivencia escolar en estudiantes

de segundo grade de nivel sacundaria - Tasn, 2023,

Nombre original del

instrumento

Cuestionario para medir la variable igvaldad de

ESHETD

Autore: ¥ ano

Tastaricn Diaz Glona Lilian v Japtericn Gonzales
Alegjandrina Santos Matilde, afio 2023

Objetivo del inztrumento

Aplicar en lz LE. v recopilar datos para mi analizis

estadistico.

Usuarioz

123 discentes da zecundaria

Forma de adminiztracion o

modo de aplicacion.

A cada estudiants se le enfregd lz encuoesta que
consta de 1B preguntas por vanabls para respondar

de forma anonima.

Validez: (prezentarla conztancia

de validacion de expertos.

Segin los 3 Expertos que validaron mi mstruments
de imvestigacidn, deseribieron gque esti muy
adecuado para zer aplicado, validarom con alto
puntajs.

Confiabilidad: (Presentar loz
rezultado: extadizticos).

Se aplhico la prueba Alfa de Crombach, dal cual se
obtuve 2] mdice de confiabilidad foe de 0,882
puntos, por tanto, 2l nivel de consistencia, exactitud

¥ precizion ez bueno.
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Titale de la investigacidn

Iguzldad da gémero v comvivenciz sacolar en estudiantes

de segundo grado de nivel sacundaria - JTasn, 2023,

Nombre original del

imztruments

Cuestionario para evaluar la variable convivencia

escolar

Auntorez ¥ afio

Tantaricn haz Glona Lilian v Japtaricn, Gonzdles
Alejandrina Santos Matilda, zfio 2023

Objetive del inztrumento

Aplicar en la LE. v recopilar datos para mi andlizis

estadistico.

Uznario=z

123 discentes d= zecundaria

Forma de adminiztracion o

modo de aplicacion.

A cada estudiante se le enfregd lz encuoesta que
consta de 1B preguntas por vanable para respondar

de forma anonima.

Validez: (prezentar la conztancia

de validacion de expertos.

Segin los 3 Expartos que validaron mi mstrnmento
de investigacidn, deseribieron gque esti muy
adecuado para zer aplicado, validarom comn alto
puntajs.

Confiabilidad: (Prezentar loz
rezultade: estadizticos).

Se aplhico la proeba Alfa de Cronbach, del cual ze
obtuve 2l ndice de confiabilidad fue de 0,266
puntos, por tanto, 2] nivel de consistencia, exactitud

¥ precizion es bueno.
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Anexo 3: Operacionalizacion de las variables

Variable Definicion conceptual  Definicion operacional Dimensiones Indicadores Instrumento ;z::::‘::
UNESCO: '1as penooss Ge Ectorzo familar %
diferentes generos disfrutan de Aspecto sociocultural Normmas y  estereotipos “
condiciones equivalertes ¥ | procedimiento que se socizles oo
temen igualdad de CRaCE geniin purz medi L Interacciones de genero 83

Variable(X) Pure Levara cabo pleaamente \yrap1s (), por medio de  Contesto relacional Estanos exocionles o .?:
Igualdad de  sus derechos fundamertales ¥ g gigmientes dimensiones: afectivos g X

Género suczpacidad parz cormbuiral  Acpacts secioculnurel, Violencia de genero i Ay
propre1o maciozal, pelitico, eonpero relacionel, s ,ﬁﬂ d
financiero, socioculwral ¥ gorachoy v Valores. T T Educacion y respeto al P - GE
obtener provecko de sus LY N genero ° CE- R
logros". A 3 g g

W

Sezun  Gapar  (201)) Trato 1gualitano g o ¥

determino que xa refiere al . Conductas inclusivas Capacidades academicas 5 a.3

E edimien: 3 o T

procedimiento, de comprender ’:‘u;;:c — :eglixw '; Involucramiento familiay ~ g

vy 2coger el coatexo de varisble (Y) es por medio Jmmnom P -

Variable (Y) experiencia que £os exvuelve, R SR R N SO Participacion y dialogo 3,5
Convivencia se fundamenta en la sgoimes  Condoctas Interaccion mutua docente- 'ﬁa

Escolar  imteraccion, Ia gpreciacion de [0 i o esnudiante S 3
h omulplicidd y b democraticas, conductas Cozductas y  pracuicas )
consideracion, com el R ’ ~ond 2o respetuosas
proposito de impulsar uma anmomeas i Acciones coordinadas

coexistencia agradadle.

75



Anexo 4: Carta de presentacion

4> UCT

ANCVEASTDAD CATYOMCA T8 TR L0

“ARO DE LA UNIDAD, LA PAZ ¥ EL DESARROLLO*

Tresfifio, 18 de ocrate ool 2023

--Q Lol 2l )] TNON CASTLLA®

CARTA N464 M2VUCT-FY 54
Derigiato 3t Wimar Sobs Garca ':ﬂ"‘ e ey
. oA PR — ,....-
Directer de ls LE, Ramon Castila ¥ Marquesade N* 16001 o “i‘_‘( ‘.._.,. 7
e L RN e e

7
A

-
¥

De mi especial connderacian:

Es propicia la eportunidad pars saludarie muy cordalimente y a la vez hacerle llegar un
cordial saluda

Ante usted prosento, a los Bres. Tamsarico Gongules Alcjondring Sensos Matitde y
Tawtarice Diaz Glovia Lifian, dc ta Carvers de Edwcacién Secundaria Con Mencidn |
de Ia Facultad de Humanidades, de o Universidad Candlica de Trwjillo “Benedicto XVI™,
quion desen realizor su tabajo de pvesigacion denomineds “Igealded de Gémero y
Comvivencis Escolar en Estudiantes de segundo Grado de Fducackin Secunduria, X2V
en su inwtitucidn los dias 23 y 24 de octubee del 2023, con ¢l proposito de aplicar sus
metrumenios, siendo wn requisto ksportantc par la velidez ¥ confishilidad de su tesis,
conel fin de poder obtener s tinulo profesional.

Me desprdo Ge usted con las mueatran de mi mis Wt cons Moracin ¥ FEspet) & s penonn

Muy respetuosarsenic,

(e ) fobons

Dra. MARIANA GERALDINE SILVA BALARIDO
Decarw de s Facuftad de Humanitades
Usiversikiad Casilics de Truplie

X

G’ Carvetors Pasamens ane M te Ko G405 Macbe  Tigite Mae
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Anexo 5: Carta de autorizacion emitida por la entidad que faculta el recojo de datos

B e >
GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA :”
[ UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL JAEN [
' 1LE N*16001- “RAMON CASTILLA Y MARQUESADO" ~JAEN  camvarce

Cédigo Modular:  Nivel primario 0263343
Nivel secundario 0680629

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

Jadn, 20 de octubre del 2023,

DRA : Mariana Geraldine Silva Balarezo
Cecana de Facultad de Humarnwdades.
Universidad Catdhica de Trujillo,
Ciudad,

ASUNTO : Autorizo aplicacién de instrumento de investigacion.
Ref. : Carta N°464-2023/UCT-FH

Tengo el honor de dirigirme al despacho de su digno cargo,
para hacer de su conocimeento que, en atencion al documento segun referencia,
en la cual se me solicita autorizacidn para realizar su trabajo de investigacion
denominada ‘igualcdad de génerc y Convivencia Escolar en Estudiantes de
segundo Grado de Educacién Secundana, 2023" de los Bachilleres Alejandrina
Santos Tantarico Gonzales y Tantarco Diaz Gloria Lilan; en tal sentdo
AUTORIZO para que las estudiantes precitadas puedan realzar las activdades
necesarias en esta institucion educativa.

Aprovecho la oportunidad para reiterarle las muestras de mi
especial consideracidHn y estima,

Atentamente.
A
Ll
WSG/D. \ ‘ .':ﬁhq Seds Cavia
gms/sec |l Rk oML 27ooeTIe
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“ANO DE LA UNIDAD, PAZ Y EL DESARROLLO”

Jzén, 26 de octubre del 2023.

CONSTANCIA

EL DIRECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA RAMON CASTILLA Y MARQUESADO N16001 — JAEN.

HACE CONSTAR:
Quea las ahumnas, Algjandrina S M. Tantanico Gonzales con DNI, N°44024713 y Glona
Lihian Tantanco Diaz con DNI, N742788867, en calidad de estudiantes de la universidad
katolica d= Trujillo de la facultad de humanidades, realizaron v aplicaron los instrumentos
de evaluacion que lleva como titulo: “IGUALDAD DE GENERO Y CONVIVENCIA
ESCOLAR EN ESTUDIANTES DEL SEGUNDO GRADO DE EDUCACION
SECUNDARIA 20237, para optar el titulo de licenciatura en educacion secundana con
mencion en clencias sociales.
Se expida la prezante constancia a peticion dea la parte

interesada para los fines que crez convenienta.

Atentaments

T —7 /'. .'/,v‘ A A
Ny L (’/(A//;//[’
WSGD.

sms'serl
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Anexo 6: Consentimiento informado

45 UCT

UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Trujillo, 22 de octubre del 2023

LIC. WILMER SOLIS GARCIA.
DIRECTOR
LLE RAMON CASTILLA Y MARQUESADO.

Presente.

Es grato dirigirme a usted para expresarle mis saludos y al mismo tiempo presentar
a: Br. Tantarico Diaz Gloria Lilian y Br. Alejandrina Santos Matilde Tantarico Gonzales,
estudiantes del programa de estudios de Complementacion Pedagogica Universitaria de
la Facultad de HUMANIDADES, quien (es) desarrollaran el proyecto de tesis titulado:
IGUALDAD DE GENERO Y CONVIVENCIA ESCOLAR EN ESTUDIANTES DE SEGUNDO
GRADO DE EDUCACION SECUNDARIA, 2023.con la asesoria del Mg. AZABACHE
GUTIERREZ PABLO

Para ello requieren la autorizacion y acceso para aplicar el (los) instrumento (s):
Instrumento para medir la variable Igualdad de Género e Instrumento para medir
la variable convivencia escolar a los participantes de la muestra, alumnos (as) del
segundo grado, y la divulgacién de la filiacion de la entidad con las caracteristicas de la
misma.

Conocedores de su alto espiritu de colaboracion con la investigacién que
redundara no solo en la identificacion y planteamiento de solucién a una problematica
concreta, sino que al mismo tiempo permitira el desarrollo de esta tesis que conduzca a la
obtencion del Titulo profesional de LICENCIADA EN EDUCACION SECUNDARIA
CON MENCION EN CIENCIAS SOCIALES, para los Bachilleres presentados lineas
arriba.

Agradeciendo su atencion a la presente. Atentamente,

"‘m /Z%/

s On 5/ Lic. Wilmer Solis Garcia
“ DNI: 27666798
DIRECTOR

Pd. El presente documento deberi ser firmado y sellado por la persona a la que se dirige el consentimiento, como signo de
autorizacién del mismo.

CODIGO DE ETICA DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA

@ Carretera Panamericana Norte Km. 555, Moche - Trujillo - Perti @ www.uct.edu.pe
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Anexo 7: Asentimiento informado.

4 UCT

UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUITLLO

ASENTIMIENTO INFORMADO

Te estamos invitando a participar en el proyecto de investigacion: “IGUALDAD DE GENERO
Y CONVIVENCIA ESCOLAR EN ESTUDIANTES DE SEGUNDO GRADO DE EDUCACION
SECUNDARIA, 2023.”

Lo que te proponemos hacer es diligencia unos cuestionarios de manera anénima y
confidencial, cuya contestacion dura aproximadamente (colocar el tiempo). Te solicitamos
responder sinceramente la informacion para que la investigacion arroje resultados validos.
La administracion se realizaré en el colegio donde (estudias o laboras) actualmente.

Tu participacion en este estudio es completamente voluntaria, si en algin momento
te negaras a participar o decidieras retirarte, esto no te generara ningtin problema, ni tendra
consecuencias a nivel institucional, ni académico, ni social.

El equipo de investigacion que dirige el estudio lo conforman: los bachilleres, TANTARICO
DIAZ GLORIA LILIAN Y ALEJANDRINA SANTOS MATILDE TANTARICO GONZALES, a
cargo de su asesor, MG. AZABACHE GUTIERREZ PABLO de la Facultad de Humanidades de
la Universidad Catolica de Trujillo “Benedicto XVI”.

La informacién suministrada por mi sera confidencial. Los resultados podran ser
publicados o presentados en reuniones o eventos con fines académicos sin revelar datos de
identificacion de los participantes.

En bases de datos, todos los participantes seran identificados por un cddigo que sera
usado para referirse a cada uno. Asi se guardard el secreto profesional de acuerdo con lo
establecido en la Ley de Proteccion de Datos Personales N° 29733 de 2013 y su reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 003-2013-JUS, que rige en nuestro pais.

Asi mismo, declaro que fui informado suficientemente y comprendo que tengo
derecho a recibir respuesta sobre cualquier inquietud que tenga sobre dicha investigacion,
antes, durante y después de su ejecucion; que tengo el derecho de solicitar los resultados de
los cuestionarios y pruebas que conteste durante la misma. Considerando que los derechos
que tengo en calidad de participante de dicho estudio, a los cuales he hecho alusion
previamente, constituyen compromisos del equipo de investigacion responsable del mismo,
me permitimos informar que asiento, de forma libre y espontanea, mi participacion en el
mismo.

En constancia de lo anterior, firmo el presente documento, en la ciudad de Jaén, 23, de
octubre del 2023

Firma ( 2 b e’
Nombre: Solin Edilberto Bofion Pérez
Documento de identificacion No. 41490454

@ Carretera Panamericana Norte Km, 555, Moche - Trujillo - Perd e www.uct.edu.pe
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4 UCT

UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILIO

Investigador 1: Tantarico Diaz Gloria Lilian
Documento de Identidad: 42788867

Correo institucional o personal: tantaricodiazglorialian@gmai.com

Investigador 2: Tantarico Gonzales Alejandrina Santos Matilde
Documento de identidad: 44024715

Correo institucional o personal: aletago08(@gmail.com

Asesor de la facultad de Humanidades: MG. Azabache Gutiérrez Pablo
ORCID: org/0000-0002-2741-3724

Correo institucional: https://@uct.edu.pe

Universidad Catolica de Trujillo “Benedicto XVI”

@ Carretera Panamericana Norte Km. 555, Moche - Trujillo - Perd @& www.uct.edu.pe
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Anexo 9. Validacion de expertos

PRESENTACION A JUICIO DE EXPERTO

Estimzde Vahdador: MOISES COLALA VILLEGAS.

Iuie e= grato dingirme a usted, a fin de solicitar su colzboracion como experto para
validar sl mstruments que adjunto denominzdo: CUESTIONARIO DE ENCUESTA,
dizeriade por los autores de la investizacion, cuvo proposito es medir EL NIVEL DE
EELACION DE LA VARIABLFE IGUALDAD DE GENERO Y CONVIVENCIA
ESCOLAR, el cuzl  zerd aplicade a estudiantaz  ds SEGUNDO
GRADO DE NIVEL SECUNDARIA, J.-E.f._‘T, 2023, por cuanto considero gue sus
observacicnes, apreciaciones ¥ acertados a portes seran de whilidad.

El presents instromento fiens como finalidad recoger mformacion directa para la
investizacion que se realiza en los actuale: momentos, titulade:

Tesiz que zerd presentada a la Universidad Catdlica da Trujpille, come requisito
parz obiener elTitulo profesional (o titulo de especialista - segin corresponda) de:

TITULO PROFESIONAL DE LICENCIADA EN EDUCACION
SECUNDARIA CON MENCION EN: CIENCIAS SOCIALES

Para efectuar |z validzeion da] instrumento, usted debarz leer cmdadosaments cada
emuneiade ¥ sus comespondientss altemativas de respussta, en donde se puaden
zeleccionar una varias o ninguna alternativa de acuerdo al eniterio parzomal ¥ profesional
del actor qus rezpondaal mstrumente. 5e le agradace cualgmier sugerancia referante a
redzccion, contenido, pertmencizay congrusncla u oiro aspecto que se considere relevants

parz majorar el mizmao.

Gracias por su aporte
.
ir -
Ty I O DA o, D, |, iy f -
O ) ik 7 Ty i ) T 8 i LA
LT
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JUICTO DE EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO

Inztrucciomes: Margue con wna X en donds comresponde, qua, segin su criterio, 51

cumple o Nocumpls, la ccherencia enfre dimsnsiones e mndicadores de la variabls en

estudio.

J COHERENCLA
WVariable |Dimensione Indicadores e de item SI NO
v Entormo familiar
Aspecto MNomas y estersotipos 1,134.5 T
sociocultural sociales
v Interacciones de gensro T
IGUALDAD DE|Contegto v Estanes smocionales T.2.010,10,12,1%
|ZEMERD relacional afectivos
Violendia de genero
X
Dierechos ¥ v Educacion y respeto al | 14.15,16,17,13
Valores ZERETD
v Trate igualitario T
Conductas v Capacidades academicas| 1,2,3,4,5,6,7
inclusivas Imvohicramiento familiar
v Nestas normas x
ICONVIVENCIA Conductas v Participacion y dialoge | £,9,10,11,12,13
[ESCOLAR democraticas v Interacciom mutz
docente-estudiante
X
Conductad +° Condoctas y practcas | 14,15,16,17,12
armenicas respebiosz:
¥ Acciones coordinadas
Evaluade por: (glala Villagas Mloizes
4 .....{:f

DMN.I:-2733061%

Firma:

Wig st T olal b sl ai
DAL TG
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Instruccionss de Evaluscion de items:

Coleque en cada casilla de valeracion 1z letra o letras corraspondisnte al aspecto cualitative

que, segin zu criterio, cumple o tribats cada Ttem a medit bos aspactos o dimensiones de la varizble
en esmdio. Las valoraciones son las signientes:
Md= Muy adecuado /Bd= Bartante adecuads /4 = Adecuade / PA= Poco adecuade / NA= No
adecuado

Categorias a evalnar: Fedaccion, contenido, congrusncia ¥ cohersncia en relacion a la varizbleda estodio.
En [a casilla de obzervacionss pueds sugerir mejoras

Preguntas

Valoracion

Oibzery]
ACinnes|

1

Ttems

MA

EA

FA

NA

1

En casa laz tarea: domesticas se hacen por igual t2nto damas
coma caballerns.

(]

Existe mucho rechazo con l2: personas Jigs o leshianas en
nuestra. sociedad

Las pujere: zon dificile: para compresdsr.

El sewo mas foerte son los hombres en todo 2emtido.

Las chicas se enamoran mas facilmeste gue los hombres.

Los hombres se enamaran maz facilmente que [as mugjeres,

[ = P I

En los trabajos de equipo, el gue manda =3 un chicao.

En los trabajos de equipo, el que manda =3 una chica.

L=l ]

Eo debe mepartir aea educacion que geners el respeta v
aceptacion. para todos

R R R A A

Ze deben rezpetar lo: derachos de todas laz personas sie
ERcepoion

-

Hay en mi colegio profesionales gue ayudan ¥ orentan en
comportzmients o conductas adecizdas,

Hay en mi colegio profesionales en orentar en el rendimiznto
academico.

En pusstre contro educative, se atorgan distinciones bazadas
en 2l desempedio academico.

En mue:ta instinacion se foment2 2 impartancia acerca del
cumplimisnto de normas y roles con justicia

&n los trabajo: en equipo se toman deciziones al margen de
2850 0 [AZ2

14

En mi colegio sa respeta l2: opintones y participacion activa.

Ze fomenta el valar del respeto entre los estudiantes en la
imstitucion educativa.

13

e mpartzn leccione: sobre el trato 2decuade kacia Los
compatieras en L2 mstitucion

12

Los profesores nos brindan um trate respetacse en el anla.

0

En la institucion los docentes noz permiten hablar de muestros
proflema:z, para poder ayudamos.

Total:

Evaluade por: Colalg Villegas Moizés

DM.I 27850619

Fecha:13/08/2023 Firma
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CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo ldnizas Colalz Villegas, con Documento Wactonal de Identidad M.° 27330619,
de profezion docente, zrado académico Mgz, En Gestion de la Educacion, con codigo
Colegiatura [FPe 176003, labor que sjerzo actualmente como director de la LE. Tupac
Aypamn [T16160 en ol Distrito de San JTozé del Alto — Provineiz de Jagn — Departamento da
Czjamareca.

Por medio da la presente hago constar que he revisado con finss de Validacion e
Instrumento denominade CUESTIONARIO DE ENCUESTA, cuvo propdsito ez medir
EL XNIVEL DE EELACION DE LA VARIABLE 1 CON LA VARIABLE 2, a los

efectos de su aplicacion a estudiantes de del zegundo grade de Educacion Secondaria,
Jaén, 2023

Luego de hacer las observaciones pertinentes a los items, concluye en las signiantes

APreclaclonss.

Criterioz evaluados Valoracion pozitiva Valoracion
[Negativa
MA() [BA(Z) | A(L)|PA |NA

Calidad de redzccion de los items. |
Amplitud del contenide a evaluar.

X
Congruencia con los indicadorss. | g
X

Coherencia con las dimensiones.

Apreciacion total:

Iuy adecoade { ) Bastante adecuado [ ) A= Adecuade { ) PA=Poco adecuado [ )
Mo adecuado

Trupille, a los 13 dias del mes da saptiembre dal 2023

Apellidos v nombras: Colala Villepas Mowzss 5! I i

DML " 27830610 Firma: Mg, MalserCetals ¥ illeges

D% 3T
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PRESENTACION A JUICIO DE FXPERTO

Estimzde Vahdador: JOSE FICARDO MONDEAGON EEGALADO.

Ide 22 grato dingirme a usted, 2 fin de zolicitar su colaboracion como experto para
validarel mstrumento que adjunto dencminade: CUESTIONARIO DE ENCUESTA,
dizefiado por los autoras de la mvestizacion, cuyo propdsito s madir EL
NIVEL DE RELACION DE LA VARIABLE IGUALDAD DE GENERO Y
CONVIVENCIAESCOLAR, al cual  zerd apheade a estudiantez de
SEGUNDO GRADO DE NIVEL SECUNDARIA, JAEN, 2023, por cuanto considero

gue zuz chzervacionss, apraciacionss v acertados aportes seran de utilidad.

El presents instrumento fiene como finalidad recoger mformacion directa para la
mvestizaciongus s2 realiza en los actuales momentos, trtulade:

Tesiz que =ara presentada a la Unmversidad Catolica d2 Traplle, come requizito
para obtener elTitulo profesional de:

TITULO PROFESIONAL DE LICENCIADA EN EDUCACION
SECUNDARIA CON MENCION EN: CIENCIAS SOCIALES.

Para efectuar la validacion dsl instrumento, usted debarz leer cmdadosaments cada
emunciado v sus comespondientes altematrvaz de respussta, en domde s puaden
seleccionar una, varias o ninguna alternativa de acuerdo al eriterio perzonal v profesional
del actor que rezpondaal instrumento. 32 le agradsce cualoguier sugerancia referants a
redaceion, contenido, pertinenciay congmancia u ofro aspecto que se considere relevants

parz mejorar el mizmo.

(racias por suwaports
' #
JI.II"' 7
z-
AT A 0 DGR G, A, Ry TANTARE ) Gl il S ddid el 1w

ros A} Filii Dol bk 11
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JUICTO DE EXPFRTO SOBRFE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO

Inztrucciones: Margue con una X en donde correzponde, que, segun su criterio, 31
cumple o Nocumple, la coberencia emfre dimenzionss e indicadores de la variable en
estudic.

Variable Dimensiong Indicadores N de [COHERENCIA]
s item =1 | ™0
Aspecto +Entomo familiar 12345
socinruliural Iommas y estereatipes sociales i
|=omtewie relacional| v Interacciones de genero P
GIIAL DAD DE v Estanos emocienales afectives | 7,8,9,10,
SENERO. Violencia de gemera 11,12,13
[Derachos ¥ valores F
v Educacion v respeto 2l genero | 14,1515,
17,18
|Conductas ' Trato igualitasio P
linclusivas v Capacidades academica: 12345,
Ivolucramisnte familiar a7
|Conductas + Tustas normas P
COM Hemacraticas v Darticipacion v dialage £,2,10,11
VIVENCIA Ieteraccion mumua docente- | 12,13
E5C estdiante
OLAR. +Conductas v practicas P
Condu | respetiozas 14,15.14,
cfas armamica: | Acciones coordmadas 17.1%

Evaluado por: Mondragon Fegalado Jozs Bicarde

DI 40097876 Firma:

AR B ARDO ARENDRAGON REGALADO
D% ST
EXPERTO INFORMANTE



Imstruccicnes de Evaluacion de items

Cologue en cada casilla de valoracion 1z letra o letras correspondients al z:pecto cualitative que,
38glm su criterio, cumple o it cada item 2 medir los 2spactos o dimensiones de 12 variabls en estodio.
Las valoraciones son las siguientes:
MA= Muy adecuads / BA= Bastante adecuads /A = ddecuado / PA= Poco adecuade / NA= No adecuads

estudio. En la casilla de observaciones puede sugerir mejoras.

Categorias a evaluar: Fedaccion, comtenida, congruencia y cohereancia en relacion 2 la variablede

Prezuntas Valoracion Obzery
aciomes
N Ttems MA| BA PA| WA
1 | En casa las tareas domestica: s hacen por igoal tanto damas|
como caballeros.
1 | Existe mucho rechazo con las persomas [ys o lesbimnas en
muestra. sociedad
3 | Las mujeres son dificiles para comprander.
4 | El 2ex0 mas fizerte 2om loz hombres en todo sentido.
5 | Las chic2s se enamoran mas facilmente que los hombres
§ | Loz hombres == enamoran mas facilmente gue las mujeres.
7 | En los trabajos de equipe, &l que manda es un chica.
B | En los trabajos de equipe, &l que manda es uma chira
& | 3e debe Dmpartir wna educacion gue gemere el rexpetn ¥
aceptacion. para todos.
10 | 3¢ deben respeter los dereches de todzs las personas i
EXCEQCIOn.
11 |Hay e=n mi colegio profesionales que ayudan v omentan ex
comporiamiento o conductas adecuadas.
12 | Hay en mi colagio profesionales en arientar en 2l rendinientoy
academico.
13 | En muestro cemtro educative, s2 otorgan diztinciones bazadas ey
el dezempetio zcademico.
14 | En nuestra instrhocion se fomenta l2 importancia acerca dell
cumplimiento de normas y reles con justicia,
15 | en los trabajos en equipo =& toman decisiones 2l margen de 2230
0z
15 | En mi colegio ze respeta las opinione: y paricipacion ackva.
17 | e fomenta el walor del respeto entre los estodiante: en [
mtitucion educativa
153 | Se imparten leccione: sobre &l trato adecuade hacia log
compaterss en la instrhocion.
19 | Los profesore: no: brindan un trato rezpetuoso en el aula
20 | En la institecion los decentes nos permiten hablar de muestrog
problemas, para poder ayudarmos.
Total:
Evaluado por: Mondragon Fegalado Jozé Ficardo
D M.L: 40097876 Fecha: 15/0%2023 Firma:
FOSE I AR SN RECALABGD
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Yo, JTOSE RICARDD MOWNDEAGON FEEGALADO, con Documento  Nacional
de Identidad M.° 40097376 de profesiom docente, grado académuce Dr. En Gestion
Publica v Gobernabilidad, con codize de colegiatura 309, labor que gjerce actualments
como, Consultor de la Comumidad de Profesiomales Ameérica Latinaz v el Canbe,
provineiz de Jaén -Diapartamento de Cajamarca.

Por madio da la presenta hago constar qua he revisado con fines de Validacion el
Instrumento dencounade CUESTIONARIO DE ENCUESTA, cuve  proposite es
madir FL NIVEL DE RELACION DE LA VARIABLE 1 CONLA VARIABLE 2. a
loz efactos de =u aplicacidn 2 estudiantes de del zegnndo grado de Eduocaciom
Secondaria, Jaén, 2023,

Luege de hacer las observacionss pertinentes a los ltems, concluye en las

sigulentes gpreciacionss.

Valoracion positiva Valoracio
Criterios evaluados n negatival
MA@ BA(Z)| AQY A | NA
Calidad de redaccicn de los itams| y
Amplitud dal contenido a evaluar.

L
Congruencia con los indicadores. |y
L

Coheraneia con las dimensicnas.

Apreciacion total:

Muv adecnade (F ) Bastante adecuado () A= Adecuado { ) PA=Poco adecuado { )
Mo adaceada [ )

Trullo, a los 15 dias del mes de saphiembre dal 2023
Apellidos v nombrez; Mondragon Fegalade Jozé Ricardo

DILAM05TETS Firma:
305 BICARBO SRR REGALADD

D ST
EXFERTO INFORRMANTE
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PRESFENTACION A JUICIO DE FXPERTO

Estimade Validader: MARCO ANTONIO MARTINEZ SERFANO

Ide ez grato dirigirme a usted, 2 fin de solicitar su colzboracion como experto para
validarel imstrumento que adjunto denomimzde: CUESTIONARIO DE ENCUESTA,
dizefiado por los autores de la mvestizacion, cuye  proposito es medir EL
NIVEL DE RELACION DE LA VARIABLE IGUALDAD DE GENERO Y
CONVIVENCIA ESCOLAR, al cuwal  zard aplicade 2 estudiantez da
SEGUNDO GRADO DE NIVEL SECUNDARIA, JAEN, 2023, por cuanto considera

gue sus observaciones, apreciacionss ¥ acertados aportes seran de utilidad.

El prezente mstrumento tiens come finalidad recoger informacion directa para la
investizzcion que s realiza sn loz actuale: momentos, titulade:

Teai= gue serd prezentada 2 la Universidad Catolica de Trujille, come requizito para
obtenar alTitulo profezional de:

TITULO PROFESIONAL DE LICENCIADA EN EDUCACION
SECUNDARIA CON MENCION EN: CIENCIAS SOCIALES

Para efectuar la validacion del instromento, usted deberz leer cindadosamente cada
smnnciado ¥ sus correspondientes zlernativaz de respuesta, em donde sz puaden
selecclonar una varias o nimguna altamativa de acuerdo al criterio perzomal ¥ profesional
del actor qua respondaal mstromento. Sa le agradace cualguer sugerencia referante a
radaceion, contenido, pertinenciay congmencia u otro azpecto que se considers relevanta

parz mejorar el mizmo.

(Gracias por su aporte
#
e i
Fod 2
TASTARN D DAL G DML L L0 TANTARE 01 Gl i il % kil Losalam 1w
folt. debicha 114

DS A3 TR T
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JUICIO DE EXPERTO SOBEE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO

Inztrucciones: Margue con una X en donds correzponde, qua, segin su criterto, 51
cumple o Mocumple, la ccherencia enfre dimensiones e mmdicadores de la variabls en
estudio.

Variable |Dimensione Indicadores ° de item | COHERENCLA
s 51 ™o
+ Entomo familiar
Azpecto Mormas ¥ estarectipos | 1,2,3.4,5. 1
socioculturall  socialas
+ Interacciones da genaro i
IGUALDAD Conmtexto | +'Estancs emocionalas 7.8.9,10,11
_DE ralacional afectivos L1213
GEWERC. Wiolenciz de genero
x
Derechos v | Educacion y respeto al | 14,15,16,1
valores geneto 718
¥ Trato igualitario i
Conductas | +"Capacidades 1.2.3.4.5.6
melusivas academicas 7
Involucramiento
o famuliar
MVIVEMCI + Tustas normas i
A Conductas |« Participacion v dialogo | £,9,10,11, ]
ES | democrdtica | Interaccién mstua 213
COLAR (= docenta-estudiants

Conductas | v"Conductas ¥ practicas | 14,15,16,1
armonicas rezpetuozas 718
¥ Aeciones coordinzdas

Evaluado por: Martinez Semrano Marco Antonio

DMW.I:27718645 Firma:

Migs Madin Anteaio Maslisrs Servans
ITTIERA



Inztrucciones de Evaloacion de items:

Cologue en cada casilla de valoracion la leira o letras comespondiente al aspecto cualitative que,

seglm 0 criterio, cumple o mibuta cada tem 2 medir los 2spactos o dimensiones de la variable ex estodio.
Las valoraciones son las siguientes: M4 = \uy adecuade / Bd= Bastante adecuads /A = ddecuads [ Pd=
FPoce adecusds / NA= No adecuado

estudio. En la casilla de observaciones puede sugerir mejoras.

Categorias a evaluar: Fedaccion, contenide, congruensia v coberenciz en ralacion a la variablede

como caballeros.

Preszuntas Valoracion Obzerv
aciones
N Items MA| BA| 4| PA| WA
1 | En ca:a las tareas domestica: e hacen por ignal tanto damas)

Existe muche rechazo con las persemas (ays o lesbianas en
muesira. sociedad

Laz mujeres son dificiles para comprender.

4 El zexo mas fierte 2on loz hombre: an todo septido.

5 | Las chicas se enamoran mas facilmente que los hombres

§ | Los hombre: z= enamoran mas facilments gue las mujeres.

7 | En los trabajos de eguipo, 2l que manda es um chico.

B | En los trabajos de equipe, &l que manda es uma chira

¢ | 3e debe mmpartir wna educacion gue gemere el rexpeln ¥
aceptacion. para todos.

10 | 3¢ deben respetar los dereche: de tod2s las persomas zin
ERCEQCIOn.

11 | Hay en mi colegio profesiomales gque ayudan v omentan ex
componamiente o conductas adecuadas,

12 | Hay en mi colagio profesionale: en arientar en 2] rendimientoy
academico.

13 | En nuestro cemtro educative, s2 otorgan diztinciones bazadas enf
el dezempetio zcademica.

14 | En nuestra instrhocion se fomesta l2 importancia acerca del]
camplimiento de normas y roles con justicia

15 | enlos trabajos en eguipo se toman decisiones 2l margen de 2250
0z

15 | En mi colegio = respeta las opinione: v participacion ackva.

17 | 52 fomenta el walor del respeto entre loz estodiante: en I3
matitucion educatia

1% [3e imparten lecciones sobre &l trato adecuads haciy log
compateres en la instrhocion.

12 | Los profesores nos brindan un trato rezpetuoso en el aula

20 | En la institucion los decentes nos permiten hablar de musstros

problemas, para poder ayudarmos.

Total:

Evaluado por: Martinez Serranc Marco Antonio
DM.I:27718643 Fecha:08/09/2023 Firma:

Migs Marrs Astonin Murfisnr Srmans

ITTI NN
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CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo MARCO ANTONIO MARTINEZ SEEEANO, con Documento MNacional de
Identidad [I7 27718643 de profesion docente, grado académico Maestro. En Clencias da
la Educacidn con mencion en Investizacidm v Docencia con codigo de colsgiztura
0527713643, labor qua ajerce actualments como docente de la Universidad Macional da
Jaen — Dapartamento.

Por medio da la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion el
Instrumente denominado CUESTIONARIO DE ENCUESTA, cuvo  proposzito es
medir EL NIVEL DE EELACION DE LA VARIABLE 1 CONLA VARIABLE I, a
loz efectoz de =u aplicacion 2 estudiantez de del zegundo grade de Educacion
Secondaria, Jaen, 2023,

Luego de hacer las chzervacionas pertinentes a los tams, concluyo en las siguientas

apreciaclones.

Valoracion positiva | Valoracion
Criterioz evalnadoz negativa
MA (JBAI) AQ) [PA | NA
Caldad de radaccion de los items | g
Amphitud del contemido a avaluar.

X
Congruencia con loz indicadores. | g
X

Coherancia con las dimensiones.

Apraciacion total:

Loy adecuado (f ) Bastante adecuado () A= Adecuado { ) PA=Poco adecuade { Mo
adecuade {

Traplle, a los 08 dias del mes de septiembre dal 2023

Apellidos v nombraz: Martinez Serrano Marco Antomio
DML 27718643 Firma:

et

Mg Madio Awteain Martiser Serrans
TITiEsAN
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Anexo 8: Matriz de consistencia

Titulo Formulacién del Problema Hipétesis Objetivos Variables Dimensiones | Metodologia
Tipo
IGUALD | Problema general Hipotesis general Objetivo general Aspecto Basica
éEDNDEERO ¢QuE relacion existe entre la | Existe relacion Determinar la relacion entre sociocultural | Métodos
v igualdad de género y significativa entre | la igualdad de géneroy gggﬁ%‘gﬁ/ 2'p°tet'co_
CONVIV | convivencia escolar en la igualdad de cotn\él_ver;cnadescolar 3” ’ Context Disefio
: ; estudiantes de segundo grado ontexto

ENCIA | estudiantes de segundo grado | géneroy o eduoaciin sec%ndarig lgualdad de | oo o) No experimental,
ESCOLA | de educacién secundaria, convivencia escolar Jadn. 2023 : género transversal y
R EN \]aén, 2023? en eStUd'antes de _, ) . correlacional
ESTUDI Problemas especfficos segundo grado de Objetivos especificos Ox
gETES ,QUE relacion existe entre educamop g Establecer la relacion Derechosy
SEGUND ¢ . secundaria, Jaen, entre la igualdad de valores M r

la igualdad de genero y las | 2023 género y las conductas
O conductas inclusivas en los HinGtesi inclusivas en los
GRADO | estudiantes de segundo grado | ' '1POtEsIS s Oy
DE de educacion secundaria especificas estudiantes de segundo Conductas .
NIVEL . ’ : i grado de educacion Ny Donde:

Jaén, 20232 Existe relacion : i inclusivas M. : Muestra de
SECUND 4 Qué relacion existe entre significativa entre la secundaria, Jaén, 2923 est.[jdio
ARIA, la igualdad de género y las igualdad de géneroy Establec_er la relacion O laaldad d
J2€§3N’ conductas democraticas en la dimension entre la igualdad de Conductas o JUaaaa e

. los estudiantes de seaundo conductas inclusivas | género y las conductas democraticas | 9€N€ro _
rado de educacion ) en los estudiantes de | democraticas en los Convivencia OY: convivencia
gecundaria Jaén, 2023? segundo grado de estudiantes de segundo escolar escolar

¢ Qué relacién existe entre
la igualdad de género y las
conductas armonicas en
estudiantes de segundo grado
de educacion secundaria,
Jaén, 2023?

educacién
secundaria, Jaén,
2023

Existe relacién
significativa entre la
igualdad de género 'y
la dimension
conductas

grado de educacion
secundaria, Jaén, 2023
Establecer la relacion
entre la igualdad de
género y las conductas
armonicas en estudiantes
de segundo grado de

Conductas
armonicas.

R: Correlacion entre
Igualdad de género
y la Convivencia
escolar

Poblacion y muestra
250 estudiantes del
segundo grado de
Educacién Secundaria.
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democraticas en los
estudiantes de
segundo grado de
educacion
secundaria, Jaén,
2023

Existe relacion
significativa entre la
igualdad de géneroy
la dimension
conductas armonicas
en estudiantes de
segundo grado de
educacion
secundaria, Jaén,
2023

educacion secundaria,
Jaén, 2023.

Muestra:
123 estudiantes dal
segundo grado de Nivel
Secundaria de la LE
Ramon Castilla
Marquesado-Jaen
Técnica e instrumentos
de recoleccién de datos
Técnica: Encuesta
Instrumento:
Cuestionario
Método de analisis de
investigacion
— Estadistica descriptiva
para tablas y figuras.
— Estadistica inferencial
para pruebas de
normalidad, pruebas
de hipétesis, pruebas
de correlacion.
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Anexo 10: Informe turnitin de originalidad

TURNITIN DE TANTARICO GONZALES

INFORME DE ORIGIMALIDAD

4, Qs Tw

2%

IMDICE DE SIMILITUD  FUEMTES DE INTERMET  PUBLICACIOMNES TRABA)OS DEL
ESTUDLANTE

FLEMTES PRIMARLAS
hdl.handle.net

Fuente de [nternet 2%
repositorio.uct.edu.pe

Fuente de [nternet 1 %

repositorio.usmp.edu.pe 1
Fuente de [nternet %

Excluir citas Activo Excluir coincidencias < 1%

Excluir bibliografia Activa
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