
 

 

UNIVERSIDAD CATčLICA DE TRUJILLO 

ñBENEDICTO XVIò 

ESCUELA DE POSGRADO 

MAESTRĉA EN PEDAGOGĉA DE LA VIRTUALIDAD  

 

 

 

 

 

 

 

PLATAFORMA MOODLE PARA OPTIMIZAR LA GESTION DEL 

PLAN ANUAL DE TRABAJO EN UNA INSTITUCIčN EDUCATIVA 

DE CARHUAPOMA SAN MARTĉN 2025 

 

TESIS PARA OBTENER EL GRADO ACAD£MICO DE 

MAESTRO EN PEDAGOGĉA DE LA VIRTUALIDAD 

 

AUTORES 

Br. V§squez Huam§n, Aldo Segundo 

https://orcid.org/0009-0000-1631-1469 

Br. Vera Upiachihua, Jos® Antonio 

https://orcid.org/0009-0007-2070-3829 

 

ASESORA 

Ms. Esteves C§rdenas, Ver·nica Liset 

https://orcid.org/0000-0002-3475-5845 

 

LINEA DE INVESTIGACIčN 

Tecnolog²a y herramientas digitales 

 

TRUJILLO - PERĐ 

2025 

https://orcid.org/0009-0000-1631-1469
https://orcid.org/0009-0007-2070-3829
https://orcid.org/0000-0002-3475-5845


 

2 

DECLARATORIA DE ORIGINALIDAD 

 

Se¶or Director de la Escuela de Posgrado: 

 

Yo, Ms. Ver·nica Liset Esteves C§rdenas con DNI NÁ71231923, como asesora del trabajo 

de investigaci·n titulado: ñPLATAFORMA MOODLE PARA OPTIMIZAR LA 

GESTION DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO EN UNA INSTITUCIčN EDUCATIVA 

DE CARHUAPOMA SAN MARTĉN 2025ò, desarrollado por el egresado Aldo Segundo 

V§squez Huam§n con DNI NÁ26716340 y el egresado Jos® Antonio Vera Upiachihua con 

DNI NÁ47536407 del Programa de maestr²a en PEDAGOGĉA DE LA VIRTUALIDAD ; 

considero que dicho trabajo re¼ne las condiciones t®cnicas y cient²ficas, las cuales est§n 

alineadas a las normas establecidas en el Reglamento de Estudiantes y de Grados y T²tulos 

de la Universidad Cat·lica de Trujillo Benedicto XVI y en la normativa para la 

presentaci·n de trabajos de titulaci·n  de la Escuela de Posgrado. Por tanto, autorizo la 

presentaci·n del mismo ante el organismo pertinente para que sea sometido a evaluaci·n 

por los jurados designados por la mencionada escuela. 

 

 

 

 

 

 

 

Ms. Ver·nica Liset Esteves C§rdenas 

  



 

3 

AUTORIDADES UNIVERSITARIAS 

 

 

EXMO. MONS. GILBERTO ALFREDO VIZCARRA MORI, S.J. 

Arzobispo Metropolitano de Trujillo 

Gran Canciller 

Universidad Cat·lica de Trujillo ñBenedicto XVIò 

 

 

DRA. MARIANA GERALDINE SILVA BALAREZO 

Rectora de la Universidad Cat·lica de Trujillo ñBenedicto XVIò 

 

 

DRA. ROMY ANG£LICA DĉAZ FERNĆNDEZ 

Vicerrectora Acad®mica 

 

 

DRA. ENA CECILIA OBANDO PERALTA 

Vicerrectora de Investigaci·n 

 

 

DR. JORGE LUIS BRENIS EXEBIO 

Director de la Escuela de Posgrado  

 

 

DRA. TERESA SOFĉA REATEGUI MARĉN  

Secretaria General 

  



 

4 

DEDICATORIA 

 

A mi mam§: 

La dedico mi tesis, ya que sin su apoyo no lo hubiera logrado. Tu esfuerzo, sacrificio que 

hiciste, cada d²a de trabajo duro y dedicaci·n que tomaste en mi nombre me llevaron a 

conseguir mis objetivos trazados. Por lo tanto, te proporciono mi trabajo en homenaje por 

tu esfuerzo y esmero puesto en mi formaci·n profesional. 

Jos® Vera. 

 

A Dios: 

Mi agradecimiento por cuidarme y forjado mi camino dirigi®ndome por el sendero 

correcto y acompa¶§ndome en todo momento, eres quien gu²a mi destino para poder 

lograr mis objetivos. 

A mis padres: 

Segundo y Maximina, por su constante soporte y por aquella motivaci·n que es mi soporte 

para seguir en mi ansiada formaci·n profesional. 

A mis hermanas: 

Bertha, Maril¼ y Ana, por estar en los momentos oportunos aportando buenas cosas a mi 

vida, les agradecer® siempre por el gran respaldo que me inspir· para seguir en el logro 

de cada uno de mis objetivos. 

Aldo V§squez. 

  



 

5 

AGRADECIMIENTO 

 

Esta tesis se la dedico a mi mam§, a mi esposa, a mis hijos y a mi hermana, porque sin 

ellos no hubiera logrado los ®xitos que actualmente estoy logrando. A mi asesora, la Dra. 

Ver·nica Liset Esteves C§rdenas que con su paciencia y conocimientos me ha guiado en 

la elaboraci·n de esta tesis. Asimismo, a mis educandos que son mi inspiraci·n para ser 

mejor profesional cada d²a. 

Jos® Vera. 

 

A la UCT Benedicto XVI, por acogerme y a todos sus docentes que me impartieron el 

conocimiento id·neo, en especial a la Dra. Ver·nica Liset Esteves C§rdenas de fortalecer 

a mi desarrollo profesional. 

En especial a mis padres, a mis hermanas y a mi novia por su respaldo incondicional a lo 

largo de mi formaci·n profesional, por lo que estar® enormemente agradecido. 

Aldo V§squez. 

 

 

 

 

 

 

  



 

6 

DECLARATORIA DE AUTENTICIDAD 

 

Nosotros, Aldo Segundo V§squez Huam§n con DNI N.Ü26716340 y Jos® Antonio Vera 

Upiachihua con DNI N.Ü47536407 egresados del Programa de maestr²a en 

PEDAGOGĉA DE LA VIRTUALIDAD  de la Universidad Cat·lica de Trujillo 

ñBenedicto XVIò, damos fe de que hemos seguido rigurosamente los procedimientos 

acad®micos y administrativos establecidos por la Escuela de Posgrado para la 

elaboraci·n y sustentaci·n del informe de tesis titulado: ñPLATAFORMA MOODLE 

PARA OPTIMIZAR LA GESTION DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO EN UNA 

INSTITUCIčN EDUCATIVA DE CARHUAPOMA SAN MARTĉN 2025ò, el cual 

consta de un total de 88 p§ginas, incluyendo tablas y 40 p§ginas de anexos. 

Dejo constancia de la originalidad y autenticidad de la mencionada investigaci·n y 

declaro, bajo juramento y en cumplimiento de los principios ®ticos, que el contenido del 

documento es de mi exclusiva autor²a en cuanto a redacci·n, organizaci·n, metodolog²a 

y diagramaci·n. Asimismo, garantizo que los fundamentos te·ricos est§n debidamente 

sustentados en fuentes bibliogr§ficas, asumiendo la responsabilidad de cualquier omisi·n 

involuntaria en la citaci·n de autores. 

En este sentido, declaro/declaramos que el uso de herramientas de inteligencia artificial 

en el presente trabajo se ha limitado exclusivamente a la mejora de la redacci·n y 

correcci·n de errores gramaticales y sint§cticos, sin que ello haya influido en la 

generaci·n del contenido, an§lisis o interpretaci·n de los resultados de la investigaci·n. 

Del mismo modo, reconozco que cualquier vulneraci·n a los derechos de autor derivada 

del presente trabajo ser§ de mi exclusiva responsabilidad, asumiendo las consecuencias 

acad®micas y legales que pudieran derivarse conforme a la normativa vigente. 

 

Los autores 

 

 

          

    

Br. Aldo Segundo V§squez Huam§n           Br. Jos® Antonio Vera Upiachihua  

               DNI NÁ 26716340     DNI NÁ 47536407 

 

 



 

7 

ĉNDICE 

 

DECLARATORIA DE ORIGINALIDAD ....................................................................... 2 

AUTORIDADES UNIVERSITARIAS ............................................................................ 3 

DEDICATORIA ............................................................................................................... 4 

AGRADECIMIENTO ...................................................................................................... 5 

DECLARATORIA DE AUTENTICIDAD ....................................................................... 6 

ĉNDICE ............................................................................................................................. 7 

ĉNDICE DE TABLAS ...................................................................................................... 8 

RESUMEN ....................................................................................................................... 9 

ABSTRACT ................................................................................................................... 10 

I. INTRODUCCIčN ....................................................................................................11 

II. METODOLOGĉA .................................................................................................... 28 

2.1. Enfoque, tipo ............................................................................................. 28 

2.2. Dise¶o de investigaci·n ............................................................................ 28 

2.3. Poblaci·n y muestra .................................................................................. 29 

2.4. T®cnicas e instrumentos de recojo de datos .............................................. 29 

2.5. T®cnicas de procesamiento y an§lisis de la informaci·n .......................... 30 

2.6. Aspectos ®ticos en investigaci·n ............................................................... 30 

III. RESULTADOS ........................................................................................................ 31 

IV. DISCUSIčN ............................................................................................................ 37 

V. CONCLUSIONES ................................................................................................... 40 

VI. RECOMENDACIONES ......................................................................................... 41 

VII. REFERENCIAS BIBLIOGRĆFICAS .................................................................... 42 

ANEXOS ........................................................................................................................ 48 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

8 

ĉNDICE DE TABLAS 

 

Tabla 1  Frecuencia de la variable Plataforma Moodle y dimensiones antes de la 

aplicaci·n ........................................................................................................................ 31 

Tabla 2 Frecuencia de la variable Plataforma Moodle y dimensiones antes de la 

aplicaci·n ........................................................................................................................ 31 

Tabla 3  Frecuencia de la variable Plataforma Moodle y dimensiones despu®s de la 

aplicaci·n ........................................................................................................................ 32 

Tabla 4 Frecuencia de la variable Plataforma Moodle y dimensiones despu®s de la 

aplicaci·n ........................................................................................................................ 33 

Tabla 5 Prueba de normalidad de Kolmog·rov-Smirnov antes y despu®s de la aplicaci·n

 ........................................................................................................................................ 34 

Tabla 6 Prueba estad²stica de Wilcoxon ........................................................................ 35 

Tabla 7 Prueba binomial de proporciones ...................................................................... 36 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

9 

RESUMEN 

 

Como objetivo de estudio se tuvo implementar la plataforma Moodle para optimizar la 

gesti·n del Plan Anual de Trabajo en la instituci·n educativa San Juan Bautista de 

Carhuapoma, San Mart²n 2025. Estudio experimental, cuantitativo, aplicada y 

explicativa. La poblaci·n y muestra estuvo conformada por 57 estudiantes de los grados 

de 2do, 3ero, 4to y 5to grado de secundaria. El instrumento que se utiliz· fue el 

cuestionario. Como resultados se evidenci· respecto al conocimiento y uso de la 

Plataforma Moodle antes de la aplicaci·n de la mejora fue 56,1 % y post implementaci·n 

fue de 98,2 %. Y respecto a la Gesti·n del Plan Anual de Trabajo antes de la aplicaci·n 

de la plataforma Moodle fue de 54,4 % y post implementaci·n fue de 96,5%. Se concluy· 

que la implement· la plataforma Moodle en la instituci·n educativa San Juan Bautista de 

Carhuapoma, lo que gener· que se optimice la gesti·n del Plan Anual de Trabajo, seg¼n 

el resultado obtenido de la prueba de Wilcoxon (p.=0,000). 

 

 

Palabras clave: Gesti·n, estudiante, plan, educaci·n, plataforma digital. 
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ABSTRACT 

 

The objective of the study was to implement the Moodle platform to optimize the 

management of the Annual Work Plan at the San Juan Bautista de Carhuapoma 

educational institution, San Mart²n 2025. Experimental, quantitative, applied, and 

explanatory study. The population and sample consisted of 57 students in the 2nd, 3rd, 

4th, and 5th grades of secondary school. The instrument used was a questionnaire. The 

results showed that knowledge and use of the Moodle platform before the improvement 

was implemented was 56.1% and after implementation was 98.2%. With regard to the 

management of the Annual Work Plan, before the implementation of the Moodle platform 

it was 54.4% and after implementation it was 96.5%. It was concluded that the 

implementation of the Moodle platform at the San Juan Bautista de Carhuapoma 

educational institution led to the optimization of the management of the Annual Work 

Plan, according to the results obtained from the Wilcoxon test (p=0.000). 

 

 

Keywords: Management, student, plan, education, digital platform. 
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I. INTRODUCCIčN 

 

El fundamento crucial para el eficaz funcionamiento de una entidad acad®mica se 

fundamenta en la planificaci·n y ejecuci·n de actividades por parte de las diferentes 

comisiones, as² como en la propuesta pedag·gica. Estos elementos son fundamentales 

para lograr las metas estrat®gicas delineados en el Proyecto Educativo Institucional (PEI). 

Dichas metas se materializan en el Plan Anual de Trabajo, que se traduce en los 

compromisos de gesti·n educativa. 

Seg¼n Villegas y Jord§n (2022), el empleo del programa Moodle en el §mbito 

educativo permite la relaci·n entre el profesor y el estudiante, as² como la organizaci·n 

de los contenidos del curso, la carga y descarga de documentos, foros de debate y la 

evaluaci·n de los estudiantes a trav®s de las caracter²sticas de la aplicaci·n. 

Lamentablemente, muchas escuelas no logran explotar este recurso debido a la falta de 

disposici·n del profesor para cambiar sus m®todos de ense¶anza, no tener un manejo de 

c·mo funcionan las herramientas digitales y una gesti·n ineficaz. Este obst§culo se siente 

actualmente en la Unidad Educativa Fiscomisional Arsenio L·pez de Guayas. 

Seg¼n Rodr²guez (2021), en una Instituci·n Educativa Particular de Guayaquil, 

Ecuador, los procedimientos fundamentales para la Gesti·n Acad®mica se realizaban en 

diversos sistemas, varios de ellos de manera manual, lo que ocasionaba retrasos en la 

satisfacci·n de los requisitos por parte de los integrantes directos e indirectos de la 

instituci·n. La continua insatisfacci·n de padres y estudiantes debido a la carencia de 

acceso a la informaci·n sobre calificaciones, programaci·n did§ctica y materiales de 

apoyo, as² como a la forma en que se gestionaban los pagos de mensualidades, constitu²a 

una situaci·n inc·moda que las autoridades de gesti·n deb²an enfrentar diariamente. 

Adem§s, la crisis sanitaria global evidenci· las falencias en la gesti·n administrativa y 

acad®mica de esta instituci·n, que operaba con peque¶os sistemas desintegrados, cada 

uno cumpliendo su funci·n, pero resultando poco ¼tiles para facilitar la disponibilidad de 

informaci·n y la capacidad para tomar decisiones. 

Ru²z (2021), sostiene que su investigaci·n parte de la atenci·n de docentes que 

est§n comprometidos con la docencia, que quieren brindar una educaci·n de calidad, 

adem§s representa una alternativa que no s·lo puede estimular las habilidades 

investigadoras de qui®nes se dedican a esta labor. Si no, que permite ampliar la gama de 

est§ndares utilizados para analizar los m®todos de ense¶anza, las estrategias y las formas 

de adquirir conocimientos, en lo que respecta al ritmo y al modo de aprendizaje de los 
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educandos de tercer grado del centro de ense¶anza Rafael N¼¶ez de la ciudad de 

Monter²a, Cartagena, Colombia. 

Citando a Fl·rez y Acosta (2018), su investigaci·n se¶ala que, a menudo, una de 

las carencias persistentes en los centros educativos de Colombia en relaci·n con la 

evaluaci·n de procesos es la supervisi·n de las labores de los docentes en funci·n de sus 

roles y responsabilidades. Las instituciones suelen enfocarse en la organizaci·n de las 

asignaciones acad®micas, distribuyendo las funciones de docencia, investigaci·n o 

extensi·n, pero generalmente muestran poco inter®s en implementar estrategias 

adecuadas para monitorear los productos que los docentes generan para cumplir con los 

planes de acci·n establecidos. Adem§s, son limitados los programas especializados que 

faciliten la organizaci·n de planes de trabajo o portafolios docentes, que los alineen con 

los objetivos o acciones t§cticas de los planes de estudio, y que establezcan mecanismos 

para proyectar el camino a seguir, fijando metas, productos y permitiendo la recolecci·n 

y organizaci·n de las evidencias. 

Tal como lo afirma Consuegra et al. (2025), que en diversas investigaciones con 

docentes de ense¶anza superior en la ciudad de M®xico en lo que respecta a Moodle, se 

vincula con la ausencia de competencias t®cnicas en las TIC, obst§culos para la 

incorporaci·n de la innovaci·n y la persistencia de tecnolog²as obsoletas de ense¶anza y 

evaluaci·n. Por lo tanto, es crucial identificar est§ndares de mejora profesional docente 

para que adquieran competencias digitales mediante la informaci·n, la comunicaci·n, la 

asistencia, la generaci·n de contenido digital y la soluci·n de problemas. 

En el contexto de la gerencia en los colegios en el Per¼, el PAT como instrumento 

de gesti·n no logra la visibilidad de la puesta en marcha de las acciones contempladas en 

los compromisos de gesti·n de la entidad educativa, ya sea de manera f²sica o virtual. 

Todo ello se concretar§ si las actividades plasmadas en los compromisos de gesti·n se 

visibilizan a trav®s de la tecnolog²a de la informaci·n, y en esta adquiere relevancia las 

plataformas virtuales, dentro de ellas MOODLE como aliado estrat®gico de prominencia 

del desarrollo de actividades institucionales, pedag·gicas y administrativas. 

Dur§n y Rojas Sandoval (2024) afirman que, en relaci·n al desempe¶o de los 

estudiantes, los inscritos en el instituto SENATI en Lima tienen muy poco conocimiento 

de Moodle. No est§n familiarizados con ®l en absoluto, lo que muestra que no se conectan 

entre ellos ni tienen mucha colaboraci·n y falta de conocimiento y uso de recursos 

(diapositivas, lecturas, material de apoyo, etc.). Adem§s, no est§n entregando ex§menes, 

foros y otras tareas dadas y difundidas por sus profesores, lo que implica es que las 
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competencias esperadas de los alumnos de cursos profesionales no se desarrollan como 

se preferir²a, lo que lleva a un crecimiento inadecuado de la formaci·n profesional con 

una extensi·n acad®mica insuficiente. De todos modos, el profesor de SENATI dice que 

tiende a verse as² ya que es en el curso de dise¶o gr§fico digital del tercer semestre donde 

se ha observado un bajo rendimiento acad®mico. Las buenas calificaciones son realmente 

importantes si los estudiantes quieren ser parte del sistema dual. Este sistema de 

aprendizaje permite una modalidad educativa mixta, con la fase inicial teniendo lugar en 

SENATI (un centro de formaci·n profesional) y continuando durante el tiempo asignado 

en las instalaciones de la empresa (donde obtienen experiencia de mejora laboral real). 

Debe enfatizarse que una buena educaci·n y una formaci·n profesional selectiva 

resultar§n en individuos capacitados que luego formar§n parte del aumento del sector 

industrial gr§fico, y hacia d·nde van los sectores productivos de nuestro pa²s, mejorando 

as² la calidad de vida social. 

Como indican Soria et al. (2022), en su indagaci·n, la administraci·n de los 

l²deres en los colegios de Aymaraes y otras §reas de Apur²mac se caracteriza por sus 

objetivos, aunque, al igual que cualquier otra organizaci·n, los centros educativos 

necesitan recursos para operar de manera efectiva. Estos recursos incluyen, entre otros, 

los humanos, materiales, financieros, jur²dicos y t®cnicos. No es suficiente con que estos 

recursos est®n disponibles; es fundamental utilizarlos e integrarlos correctamente, lo que 

representa una responsabilidad clave para el director. 

Por su parte, ¤ique (2020) se¶ala en su investigaci·n que en el I.E.P.P. Chimbote 

existe una discrepancia entre el Programa Moodle libre y el desconocimiento de los 

docentes sobre su uso. La limitada competencia en el manejo de tecnolog²as disponibles 

dificulta el proceso educativo, lo que limita su utilizaci·n en el §rea de educaci·n. La 

integraci·n de la plataforma en el programa de actividades depender§, m§s que de la 

tecnolog²a en s², de la capacidad de planificaci·n de los docentes, dise¶ar y realizar un 

aprendizaje significativo. 

Citando a Salda¶a (2021), su investigaci·n en la comunidad educativa NÁ 0407, 

Juanju², 2021, revela que el PAT y el Proyecto curricular institucional (PCI) son 

considerablemente distintos, y no hay una coordinaci·n ni interacci·n previa entre el 

grupo encargado del esquema de administraci·n. Adem§s, algunas asignaciones no est§n 

claramente precisadas en el Manual de Organizaci·n y Funciones (MOF). De igual modo, 

se observa una falta de informaci·n adecuada sobre faltas, asistencias, tardanzas y la 

colaboraci·n con asesores, educadores y administradores en relaci·n con reuniones que 
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no fueron convocadas oportunamente, lo que ha generado problemas en la gesti·n 

educativa. 

Por otro lado, Pizarro (2019) se¶ala en su investigaci·n que la introducci·n de la 

tecnolog²a, especialmente en foros, cuestionarios y ensayos, representa un desaf²o 

significativo para estos estudiantes de Maestr²a, dado que no tuvieron un contacto previo 

con las tecnolog²as de la informaci·n desde el inicio. As², la integraci·n de las TIC en la 

educaci·n todav²a enfrenta importantes obst§culos; es fundamental mantener la 

perseverancia en la pr§ctica, priorizando lo t®cnico sobre lo pedag·gico. Los estudiantes 

de maestr²a muestran un ritmo de aprendizaje m§s lento en comparaci·n con adolescentes 

y j·venes, a pesar de su amplio bagaje cultural, ya que la tecnolog²a de la comunicaci·n 

es utilizada por ellos con gran agilidad. Este es un momento crucial en el que el docente 

debe conservar su material did§ctico, lo que permite a este grupo aprender de manera 

r§pida y efectiva. Es destacable el entusiasmo y la actitud positiva que muestran hacia el 

estudio. 

Seg¼n Huam§n (2021), su investigaci·n revela que el sistema educativo en 

Miraflores, Bagua Grande, en la regi·n Amazonas, compuestas por instituciones 

educativas del nivel inicial, primario y secundario de la educaci·n b§sica regular. Estas 

se encuentran en §reas rurales e incluyen 16 colegios con un total de 87 docentes, que 

abarcan nombrados, contratados y directivos. La gran parte de estas instituciones 

educativas son unidocentes y multigrados. Se detecta un uso poco efectivo de la 

educaci·n en l²nea mediante la plataforma Moodle, adem§s de un uso ocasional de 

softwares educativos en el proceso educativo. Esta problem§tica se origina por la carencia 

de habilidades digitales en los educadores de la red educativa. 

En el §mbito local, en a¶os anteriores las comisiones y comit®s formadas en el 

colegio San Juan Bautista de Carhuapoma, cuyos integrantes son los agentes educativos, 

elaboran sus respectivos planes de trabajo estipulando las tareas a ejecutar en el a¶o 

escolar. El Plan Anual de Trabajo (PAT) como herramienta y documento de 

administraci·n institucional recoge las actividades de algunas comisiones, tales como de 

los comit®s de Tutor²a, plan lector, Gesti·n de Riesgo y de infraestructura, obviando las 

actividades de las dem§s comisiones y por ende se ausenta la responsabilidad y 

participaci·n del desarrollo de las actividades programadas en estos. 

La UGEL Bellavista, regi·n San Mart²n, solicita el informe del desarrollo de las 

actividades plasmadas en el PAT al final de cada semestre acad®mico, pero la 

administraci·n, la administraci·n y el personal docente no dispon²an del desarrollo 
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completo de todas las actividades institucionales y pedag·gicas, por lo que recurr²an al 

env²o de informes de las actividades solicitadas con im§genes que en algunos casos 

causaba dudas de su ejecuci·n. 

Es necesario que el colectivo educativo no ignore el progreso de las actividades 

de las diferentes comisiones, puesto que eso permitir§ la buena gesti·n escolar, el 

reforzamiento de las virtudes como la responsabilidad, la solidaridad y la empat²a durante 

la realizaci·n de las acciones institucionales, pedag·gicas y administrativas en cada uno 

de los miembros del entorno educativa. 

Para mitigar dicho problema es de suma urgencia la implementaci·n de la 

plataforma Moodle en la escuela para optimizar la gesti·n del PAT, esto permitir§ al 

colegio San Juan Bautista formar parte de la comunidad digital, posibilitando la 

participaci·n activa de cada uno de los agentes educativos, las pasant²as educativas, 

participaci·n en los concursos nacionales escolares, informar a tiempo y con evidencias 

relevantes el proceso de las actividades institucionales y pedag·gicas al ente m§ximo de 

educaci·n, la UGEL Bellavista. 

Seguidamente se comunica la enunciaci·n del problema, contando como 

problema general: àC·mo la implementaci·n de la plataforma Moodle optimiza la gesti·n 

del Plan Anual de Trabajo en la I.E. San Juan Bautista de Carhuapoma, San Mart²n 2025?, 

y como problemas espec²ficos: àC·mo la implementaci·n de la plataforma Moodle 

optimiza la gesti·n de las condiciones operativas enfocada en el mantenimiento del 

servicio educativo proporcionado por la I.E. San Juan Bautista de Carhuapoma, San 

Mart²n 2025? àC·mo la implementaci·n de la plataforma Moodle optimiza la gesti·n de 

la pr§ctica docente dirigida a alcanzar los aprendizajes establecidos en el perfil de egreso 

del CNEB en la I.E. San Juan Bautista de Carhuapoma, San Mart²n 2025? àC·mo la 

implementaci·n de la plataforma Moodle optimiza la gesti·n del bienestar escolar que 

promueva el desarrollo hol²stico de los alumnos de la I.E. San Juan Bautista de 

Carhuapoma, San Mart²n 2025? 

De acuerdo al problema, se enunci· los objetivos, contando como objetivo 

general: Implementar la plataforma Moodle para optimizar la gesti·n del Plan Anual de 

Trabajo en la I.E. San Juan Bautista de Carhuapoma, San Mart²n 2025. Asimismo, como 

objetivos espec²ficos: Determinar como la implementaci·n de la plataforma Moodle 

optimiza la gesti·n de las condiciones operativas enfocada en el mantenimiento del 

servicio educativo proporcionado por la I.E. San Juan Bautista de Carhuapoma, San 

Mart²n 2025. Determinar como la implementaci·n de la plataforma Moodle optimiza la 
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gesti·n de la pr§ctica docente dirigida a alcanzar los aprendizajes establecidos en el perfil 

de egreso del CNEB en la instituci·n educativa San Juan Bautista de Carhuapoma, San 

Mart²n 2025. Determinar como la implementaci·n de la plataforma Moodle optimiza la 

gesti·n del bienestar escolar que promueve el desarrollo hol²stico de los alumnos de la 

I.E. San Juan Bautista de Carhuapoma, San Mart²n 2025. 

Este trabajo de investigaci·n, en primer lugar, se basa en las razones: su relevancia 

en la sociedad, bien conocido como apoyo a los educadores de la I.E. NÁ 0700 "San Juan 

Bautista", dado que gracias a este trabajo de investigaci·n se podr§n implementar nuevas 

herramientas como Moodle y as² lograr una mejor gesti·n del Plan de Trabajo Anual. 

Adem§s, actuar§ como una gu²a met·dica para otras disciplinas acad®micas que 

planifiquen tales estudios. Desde la perspectiva pr§ctica, profundizar§ en el uso de 

Moodle como estrategia de implementaci·n al facilitar la gesti·n del Plan de Trabajo 

Anual en el colegio NÁ 0700 San Juan Bautista. Esta adopci·n basada en la plataforma 

apoyar§ la documentaci·n de cu§nto est§ contribuyendo o no la comunidad acad®mica en 

actividades institucionales, pedag·gicas y administrativas. Mientras tanto, este trabajo 

abarca un problema tecnol·gico ya que hasta ahora no se ha realizado ninguna 

investigaci·n que analice el uso de Moodle para la mejora de la gesti·n del Plan de 

Trabajo Anual en la I.E. NÁ 0700 "San Juan Bautista", principalmente debido a los 

inconvenientes enfrentados en las rutinas escolares. En la presentaci·n de una perspectiva 

te·rica, se propondr§ conceptualizar lo que implica gestionar el Plan de Trabajo Anual 

para las personas dentro de la entidad educativa, destacando la cooperaci·n y la ejecuci·n 

de las reglas y procedimientos nacionales. 

Por ¼ltimo, se presenta como hip·tesis general: Hi: Si se implementa la plataforma 

Moodle contribuir§ a optimizar la gesti·n del Plan Anual de Trabajo de la I.E. San Juan 

Bautista de Carhuapoma, San Mart²n 2025. Como hip·tesis espec²ficas: H1:  Si se 

implementa la plataforma Moodle contribuir§ a optimizar la gesti·n de las condiciones 

operativas enfocada en el mantenimiento del servicio educativo ofrecido por la I.E. San 

Juan Bautista de Carhuapoma, San Mart²n 2025. H2: Si se implementa la plataforma 

Moodle contribuir§ a optimizar en la gesti·n de la pr§ctica docente dirigida a alcanzar los 

aprendizajes establecidos en el perfil de egreso del CNEB de la I.E. San Juan Bautista de 

Carhuapoma, San Mart²n 2025. H3: Si se implementa la plataforma Moodle contribuir§ 

a optimizar la gesti·n del bienestar escolar que promueva el desarrollo hol²stico de los 

alumnos de la I.E. San Juan Bautista de Carhuapoma, San Mart²n 2025. 
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En el contexto internacional, Chacha (2023) llev· a cabo una investigaci·n para 

crear un entorno de aprendizaje en Moodle, basado en la gamificaci·n para la educaci·n 

en Matem§ticas. El proyecto se centr· en la mejora del proceso de gesti·n fon®mica del 

asesoramiento pedag·gico de los estudiantes de Octavo A¶o de EDUCACIčN 

GENERAL BĆSICA en una escuela en Ecuador. Se utiliz· un enfoque cuantitativo 

mediante el dise¶o "in situ" en campo. La muestra incluy· a 37 estudiantes y 3 profesores. 

Las variables fueron evaluadas mediante un cuestionario. Se observ· que los profesores 

de matem§ticas comprenden la relevancia de los EVA y tienen un buen dominio de ellos. 

Tambi®n piensan que la tecnolog²a juega un papel crucial en la educaci·n matem§tica y 

puede promover la participaci·n de los estudiantes y motivar el aprendizaje. Se sugiri· 

apoyo para profesores y estudiantes para crear espacios de formaci·n virtual y el uso 

responsable de la tecnolog²a para utilizarla de manera efectiva con fines educativos. 

Tambi®n se sugiri· llevar a cabo y exportar esta iniciativa como una estrategia que podr²a 

mejorar o abrir nuevas v²as en el proceso de formaci·n en la asignatura de Matem§ticas, 

as² como podr²a ser un apoyo al trabajo docente en otras §reas curriculares. Este contexto 

demuestra que la construcci·n del EVA, parte del proceso de refuerzo acad®mico, tiene 

los elementos b§sicos de cualquier cambio en un proyecto de educaci·n a distancia y, 

sobre todo, corresponde a la expectativa de los beneficiarios involucrados en la iniciativa. 

L·pez et al. (2024) realizaron un estudio para investigar la utilidad de Moodle 

como herramienta educativa entre los educandos de tercer grado de secundaria en la 

Unidad Educativa Juan Henr²quez Coello, en Machala, Ecuador. El prop·sito de este 

estudio acogi· una perspectiva metodol·gica experimental y cuantitativo, con un 

ejemplar de 81 estudiantes. Los valores de estas variables se fortalecieron a¼n m§s con 

las respuestas de las encuestas. Los resultados pusieron en manifiesto que el n¼mero de 

acciones realizadas antes y despu®s de la implementaci·n con Moodle est§ correlacionado 

con un aumento en la calificaci·n promedio en F²sica cuando se aplican mediante la 

gesti·n de recursos para realizar actividades con Moodle. La importancia de este 

descubrimiento para la investigaci·n es que muestra que Moodle puede contribuir a 

optimizar el desempe¶o estudiantil en F²sica y tiene la capacidad de enriquecer el proceso 

educativo, ya que est§ vinculado a un enfoque pedag·gico que busca lograr los resultados 

de ense¶anza constituidos en el perfil de graduaci·n del CNEB. 

Ben²tez (2021) realiz· un estudio destinado a explorar la adopci·n del programa 

Moodle como un recurso para la administraci·n del proceso de aprendizaje en los 

alumnos del I.S.T. Isabel de God²n, en Ecuador. Se realiz· empleando una metodolog²a 
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cuantitativa, aplicada y de dise¶o pre-experimental. La muestra abarc· a 190 estudiantes 

universitarios en el §rea de dise¶o de modas, que poseen un nivel de educaci·n 

equivalente a la formaci·n tecnol·gica superior. Con el fin de recabar los datos, se emple· 

una encuesta. Los logros alcanzados indican que el programa Moodle es la m§s apropiada, 

puesto que su implementaci·n como sistema de gesti·n de aprendizaje repercute en 

mejorar el rendimiento acad®mico de los alumnos, asegurando que es la m§s id·nea. Este 

antecedente reviste importancia para la investigaci·n en curso, dado de que se enlaza con 

el objetivo de gestionar la pedagog²a enfocada en alcanzar los aprendizajes constituidos 

en el perfil de graduaci·n del CNEB en la escuela. 

Segovia (2022), realiz· una investigaci·n que tuvo como objetivo desarrollar un 

espacio de aprendizaje en l²nea en Moodle, se emple· como recurso educativo para la 

materia de emprendimiento y gesti·n, utilizando distintas t®cnicas y procedimientos en 

su implementaci·n en la Unidad Did§ctica Ricardo Ćlvarez Mantilla en Ecuador. Se 

aplic· un dise¶o de investigaci·n mixta para integrar m®todos cuantitativos y cualitativos, 

empleando un enfoque deductivo. La muestra consisti· en 30 bachilleres del primer a¶o 

del mencionado centro educativo. Para la valoraci·n de las variables, se utilizaron una 

tarjeta de observaci·n con una encuesta. Los resultados indican que la incorporaci·n de 

instrumentos digitales, en particular la plataforma Moodle, incrementa el inter®s y el 

compromiso estudiantil por aprender la asignatura de emprendimiento y gesti·n. Se 

aconseja dar seguimiento al trabajo de preparaci·n y operaci·n de los m·dulos de 

asignaturas de emprendimiento y gesti·n en el aprendizaje virtual en las escuelas que 

est§n creando estos m·dulos de educaci·n a distancia para facilitar el acceso al 

conocimiento, aumentando el conocimiento. De manera similar, se establecer§n entornos 

recomendados que est®n equipados con los recursos necesarios para practicar y aprender 

habilidades digitales. Adem§s, es importante mantenerse al d²a con las habilidades 

digitales de los profesores e incorporar instrumentos ¼tiles en este §mbito que puedan 

mantener a los estudiantes comprometidos, y realizar actualizaciones peri·dicas del aula 

virtual, con el objetivo de proporcionar una experiencia visual agradable al usuario y 

mejorar la utilizaci·n en el §mbito de aprendizaje en l²nea en todas las disciplinas. Este 

antecedente es relevante para la investigaci·n, dado que se relaciona con el compromiso 

de gestionar la pr§ctica docente dirigida a adquirir los conocimientos conforme con el 

perfil de graduaci·n del CNEB de la escuela. 

Vergara (2022) efectu· un estudio del cual el prop·sito fue realizar un an§lisis 

comparativo para determinar cu§l es la plataforma educativa virtual m§s id·nea para su 






























































