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RESUMEN

Como objetivo delemendiao $a@a plwadaf or ma Moo

gesti-n del Pl an Anual de Trabajo en | a i
Car huapoma, SanEsMadi d8n e2p@5bi ment al |, cuant
explicativa. La poblaci -7y emtesi aatest adeo |
de 2do, 3er o, 4t o0 yEIStongtrradme ndteo sgeuceu nga r
cuesti®©@omo i pe sl teavdiodssenc i - respecto al con

Pl at afor maed#ooddl keaaap!| f aobabe,iy npoodset |iampreg noernat

fue9gle2 &#specto a | a Gesti-n del Pl an Anual
de | a pl at &tes54ahey Moot ei mpl eéene @ .e®ib.crn ufyu e

guei mpl ement - | a plataforma Moodle en | a in
Car huapoma, | o que gener - gue se optimice |

el resultado obWehcdwode(pa=proeodbpn. de

Pal abr aGe stldssvreuy:di ant e, ppataaf oema cadicgi nhal



ABSTRACT

The objective of the study was to i mpl eme
management of the Annual Wo r k Pl an at t he
educational institution, San Mart 2n 2025.

explanat¥heg pdpuwlyati on and sample consisted
4t h, and 5th grades of secondary school . TI

results showed that knowledge and use of t}

was | mpl esmeha .eld% wand after 1 mpl ementation v
management of the Annual Work Plan, before
It was 54.4% and after i mpl ementation it

I mpl ementationl| af f otirhnre aMoodhe $an Juan Bau

educational Il nstitution | ed to the optimiz
Pl an, according to the results obtained fro
KeywoMdsagement, student, plan, educati on,
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. | NTRODUCCI €N

ElI fundamento cruci al paecratedadfsaeacad ®muno
fundamantta planificaci-n y ejecuci-n de ac
comi si ones, as2z como en | a propuesta pedag
palaglraasr enmgt aast ®@gil ¢ neados en el Pr(oRElc)t o Ed
Di atmeteas materializan en el Pl an Anual de

compromgeowsiddeati va

Seg¥%n Vill egas empllevdgod @moMo2add@lde) el eB mbi t o
educ pteir morted aécmit-rne el profesor vy el estudi ar
dd os condeénicdos o, |l a carga y descarga de
evaluaci -n de | os estudi antes a trav®s d
Lamentabl ement e, muchas escuelas no | ogran
di sposiciom pa&aidapcameisar sus m®todos de ens
c-mo funcionan |l as herramientas digitales vy
actual mente EdAOudat iUna diei scomi si onal Arsenio

Seg%n Rodr2guez (2021), en una I nstituci
Ecuador , |l os procedi mientos fundamental es ¢
di versos sistemas, varios de ell os |l &ae mane

sati sfdacocseqmui sitos poart egdranmeedes |@sindirec

Il nstituci - n. La continua i nsat icsafraechecii-an de
accebsanfhormaci -n sobre calificaciones, pr o
apyo, as2 como a |l a forma en que se gestion
una sitwuaci-n inc-moda que | as autoridades
Adems§s, |l a crisis sanitaria globalaeyidenci
acad®mica de esta instituci - n, gue operaba
uno cumpliendo su funci -n, plea odirsemdd it kminldiod

i nformacapaciydadaddepairai ¢ mena r

Ru2z (2021), sostiene que su investigac.i

(¢
(7]

t8n comprometidos con | a docenci a, gue (¢

adem§s represent a una alternativa gue no

=]

vestdgadaor ®ses se dedican a esta | abor. ¢
t8ndares utilizados para analizar | os m®t

s
de adquirir eaoohociqmualeintersdmneyddea aprendi zaj e d

11



educaddad @es cerdedr acdeont r o Rhd ae hs &Nf/dreza de | a
Monter2a, Cartagena, Col ombi a.

Citando a FIl -rez y Acosta (2018), su inyv
|l as carencias persistentes en | os centros
evaluaci - n |lde spupdceevsiasbsa-ese $ 0s docentes en f
roles y responsabilidades. Las institucion:i
asignaciones acad®mi cas, di stri buyendo | as
extensi - n, pero gener almentienpmemshtr amn PO
adecwadas moni torear | os productos que | os
pl anes de acci-n establecidos. Adem8s, son
faciliten | a organizaci-n de planes de trat
| oosbj eti vos o acciones t8cticas de | os plan
para proyectar el camino a seguir, fijando
y organizaci-n de | as evidenci as

Tal como | o afirma Consuegra et al. (20c
docentasetaupzea i or en | & cliadpauwe dree IM®exd tcao a
vincula con | a ausenci al acke, Tdoonmgpte§ cenlcasasp a
i ncorporaci-n de |l a innovaci- -n y |l a persist
evaluaci - n. Por | o tant o, es cruci al identii
para que adquieran compktboemaciasndigatabmaenn
asistencia, | a genel acés odeudper-ambolnetneansi.do di gi

En el comgte einicd hec bhegledPRAdr “iomo i nstr ume
de gesti - n no dleopdureas tlaa eve sahaosicddiattse mon adas

| ocso mpr omi s o gl ddaen tgedbatdi a thi v a, ya sea de mane
Todo ell o se concretar$8 si | as actividades
visibilizan a trav®s de | aageceoloyarsc idae | :
pl ataformas virtuales, dentro de el l as MOOL
del desarroll o de act-igviccasd es aidmd tnii tsu aiadn avl:

Dur8n y Rojas Sandoenrmlr dd2de#1e mpaeffibronsa n ¢
estudi antsesi nscritos en el Il nstituto SENATI
de Moodle. No est8n familiarizados con ®l e
entre ell os ni tienen mucha colaboraci - -n 'y
(di apuwsais, |l ectur as, mat eri al de apoyo, etc.

foros y otras tareas dadas ymdlioadiedagupeo

12



competesnwerasdal umdesd $cousr sos profesional es no

(7))

e preferir?za, |l o que |l eva a un creci mien!

na extensi-n acad®mica insuficiente. De t o

-

ilende a verseuasd d ve dueeceqd® g@gns8éli co digit a

se ha observado un bajo rendi miento acad®mi

mportantes si |l os estudiantes sqtueinear eche s e |
aprenpgerzm@aijnde modal i dad, ecdounc altai vfaa smei xitnai ci al
SENATI (un centro de formaci-n profesional)
en |l as instalaciones de | a empresa (donde

Debe enfatizarse gqueunwnaf obumaarca - e dpaadie-sn o

resultar8n en individuos capacitados que |
i ndustrial gr8fico, y hacia d-mde megrmrlamndgd os
as? |l a calidad de vida soci al

Como indican S,emi bsnued géadiadfmRAOR8)raci - n
| 2 derleoss eamlAgggnacsaes y otras 8reas de Apur 2|

etivos, aunque, al i gual gue <cualquier

> O

® ® O Od T

esitan recursos para operar de manera el
humanos, majerk@ite®snif¢coasncNeres,sufici

ursos est®n disponibles; es fundament al

T O u O

resenta una responsabilidad clave para e
Por su parte, w©mique (2020).ERRChalnb cetne s u
ste una dis$c rPe pMproadimeelyeeetlr edescdeotiomi ent

e
docendlere su uso. La |imtdeanodmnpétasn dii & pe&
di f

x

icultaedekaplovogse | i mitg&rea deikdmaaicin
i ntegraci-n de |l a plataforma en el progr am
ecnol og?a en dse? ,pldaenilfa caap adiidedaosy dopeah
aprendizaje significativo

Citando a Saldafa (20@m)ne dblacddthivweagt i gaci
uanjd w21, revikAT gqlue Pebyecto curPrddgul ar ir
onsi derablemente distintos, y no hay wuna

rueproc ar gasoudaed mi ni st Ade m8 sa S iag nganoni acsrsd 8§ n

O Q@ O G«

| ar apmeenctiesnaceds Manual de Or ganDez aicgiu anl ymoFduon

e observa una falta de informaci-n adecua

(7))

col abor ascsies@deasaydaodmneisni seamr ardelrasi - n con reu

13



5

(7]

< OO T o O

r

e

o fueron convocadas oportunament e, | 0 qgue
ducati va.

Por otro | ado, Pizarro (2019) sefala en

(0]

nol og? a, especial mente en foros, cuest.
ni ficativo para estos estudiantes de Mae

| as tecnol og?2as deAsl2dalnat refgdmmédas- Ml €esde

c S «Q O

catcodav ? a enfrenta i mportantes obst 8cul

-

severancia en | a pr8ctica, priortiesando |

® d® o O

maestr2a muestran un ritmo de aprendi zaj
j -venes, a pesar de su amplio bagaje cult
s utilizada por ellos con granmeaegil i ddadntE
ebe conservar su materi al di d8§ctico, l o q
§pida y efectiva. Es destacable el entusi a
studio

Seg%n Huam8n (2021), Su investigaci - -n r

Mirafl ores, Bagua Grandempa®ott ai negit ociAo

e

o »w o O 9D

@ d® d® O

Q

a

a

duc adtki vnaisvie¢ i aby pecoma@demducaci -n b8sica reg
e encuentran en 8reas rurales e incluyen
barcan nombrados, dantgradamdpar tye dde ees i a ¢
ducativas son wunidocentes y multigrados.
ducaci -n en | 2nea mediante | a platafor ma
of t war e se ne deulc eptirucgcaesdEavy toa ps e b o pioigat mcgaar enc i a
dabildidaiddetsteslsl c adleorles rvead educati

En el §mbito | ocal, en afosfommedagbres
ol &@ino Juan Bautista de Carhuapoma, cuyos i
| aboran sus respecti volsaspl @menyeeseesd eaditor abaj o
scol & Pl an An y&PIAT)d mb eTrrraabmgi jeod b a ument o de
dmi ni sthnsacd¢itumri onal recoge | as actividades
oOos comit®s de Tutor 2?2 a, plan | ector, Gesti
ctividades de | as dem8s comisiones 'y por
artimigpalcidesarroll o de |l as actividades pr

La UGEL Bell avista, regi-n San Mart2n, s
ctividades pAAdIlaImadasnalendel cada semestre

dmi ni slta agadminpni straci -n y el per sonal doc

14



completo de toidmastiltasciacrnadlveddaydepedag: - gi cas
env2o de informes de | as actividades solic
causaba dudas de su ejecuci - n.

Es necesaricotdueomntwvoovy gpoogadebkloas acti vi d;

de |l as diferentes comisiones, puesto que
reforzéadmasnvoomadles responsabilidad, | a sol
|l a real isazci iometset bai onal es, p eedra gc aggd & awsn o
de | os mli eenbé dsoatei v a

Para mitigar dicho problema es de suma

pl at af or ma eMocoypehleaa eaptliami zar | a gesxatli - n de
col esgaino Juan Bautista for mar parte de | a
participaci-n activa de cada wuno de | o0os ac
participaci-n en | os concursos nacional es ¢
rel ewsa retl proceso de |l as actividades instito:
educalca -lWGEL Bel |l avista
Segui dessmeoamenliazeauncidaecli - pr ¢ loné @aodno

probl ema general: aC-mo |l a implementaci - -n d
del Pl an Anuall.¥en Truama jBaudan sltaa de Car huapo
y como problemas espec?2ficos: aC-mo | a i mj
optimiza | a gesti-n denfloaxsad@o redi cedenman toepre

serviciopreadpucrapipomadftan Juan Bautista de Ca
Mart2zn 2025? aC-mo |l a implementaci -n de | a
| a prd&occteincde di r i cpipda natisatl agledesrcaie dd d pesr f i | de
del CNEB. #aan lJauan Bautista de Car huapoma,

I mpl ementaci-n de | a plataforma Moodl e opt/|
promueva eholdeg@miraaddBmdeslil.aan Juan Bauti st
Car huapoma, San Mart2n 20257

De acuerdma abrewpnloibsl eob¢gent aman@ objeti vo

gener al : | mpl ementar | a plataforma Moodl e i
Trabajlo 3mm [Jaan Bautista de Car huapoma, Sar
objetivos espec?2ficos: Determinar como | a
optimiza | a gesti - n deenfloaesad@dn dmanddmmreismioepne

serviciopredpucrapiovma®ami®. Juan Bautista de Ca
Mart2n 2025.0nmbdetlear mimpdrement aci -n de | a pl a

15



gesti-n dkeoddritpg §ctdthcapaboeszajpebcretoper fil

de egreso del CNEB en |l a instituci-n educaf
Mart2zn 2025. Determinar como | a i mpl ement ac
gesti-n del bi enestar ebtobOPde idgoasnn@es drmueve
| .£¥an Juan Bautista de Carhuapoma, San Mart
Este trabajo de investigaci-n, en pri mer
en | a sociedad, bialktoscedocador e®smoe apaylb. E.
Baut ideatdaygaei as a este trabajo de investiga
herramientas como Moodle y as? | ograr una
AdemS§s, actuar8 como una gu2a met- -dica pa

pl ani fiquen thdsdke elsa uplémspecti va pr8ctica
Mooadlcomo estrategia de 1 mplementaci - -n al 1
Anuakl eo®NIAe ®i7®d0 San Juan Bautista. Esta ad
apoyar8 |l a documentaci-n de cu8nto est8 con
actividades institucional es, pedag-gicas Yy

abarca ma peohbk-gico ya que hasta ahor a

Il nvestigaci -n que analice el uso de Moodl e
Trabajlo eAmuba 71000Fan NAuan Bautista", princi
i nconvenientes enfrentados en | as rutinas e
te-rica, se propondr8 conceptwualizar | o qu
para |l as pelfaeaoniedadani va,ddest alcajnalmoudia- oo

de rleagyl apsr ocedi mi ent os nacional es

Po#l t smopresenta como hip-tesis gener al

Moodl e contribuir8 a optimizarl|l&amgebluann
Bautista de Car huapoma, San Mart2n 2025. (
i mpl ementa | a plataforma Moodle contribuir?é

oper atnifwacsada en dalel maretrevnicmioe retdadc & nhvo ofr
Juan Bautista de Car huapoma, San Martzn 20
Moodl e contribuir8 a optdontiarnanre g@gindh aagalstc an
aprencaeisz ajpdesaciedoperfil del e%amasnbuBdaeult i GNEB dc
Carhuapoma, San Martzn 2025. H3: Si se i mpl
a optimizar |l a gesti - -n del bikok3sdarices col

al umheolsl. 8 n Juan Bautista de Carhuapoma, Sa

16



En el contexto internacional, Chacha ( 2C¢(
crear un entorno de aprendizaje en Moodl e,
en MateBml8tprcagecto se centr- en | a mejora d
asesoramiento pedag:-gico de | os estudi ant
GENERAL BCSICA en wunaSeesuwtuielliaz -e nu nE cairafdoq u e

medi ante el disefo "in situ en campo. La m

Las varimbdwvasl dackcan mediSenteb suenr vc-u egsu e olnas i

de matem8ticas comprenden | a relevancia de
Tambi ®&n piensan que | a tecnolog?2a juega un
puede promover | a partiodiipraaai -en Sdaepsleqsdn & atj

apoyo para profesores y estudiantes para ¢c

responsable de | a tecnolog?a para wutilizar
Tambi @gige sl |l evar a cabo y exportar esta i
mej orar o abrir nuevas vZzas en el proceso d

as?2 como podr2za ser un apoyo alEstraltajndt ecdod ©
demuestra que |l a construcci - -n del EVA, part
| os el ementos b8sicos de cualquier cambio
sobre todo, corresponde a | adesgspeinctibaitiiiwaa d e

L-pez et al. (2024) reali zaron un estud
como herrami entleeskeuduadeet otsgar added s ecundari a e
Uni dad Educativa Juan Henr ?2Hluepgpr Cm-ediltoqg e
est uadcioogiin: per specti vax pneertiondeonit-agli cpumuantit
ejempeé a8l estudiant es. Los valores de est as

| as respuest alsordees ullptgess deanst @ rességroEemaen i fniame r o

acciroenelsi zadas antes y despu®s de | a i mpl eme
con un aumento en |l a califi claicdam rmpeadimendt e
gesti-n de recursos para Lraeail mmarrt aancctiiav i de
descubri miento para |l a investigaaoitrnbesr ga
optimizar edt wceisemipielfoen F2sica y tiene | a
educativo, ya que est8 vinculado a un enfoq
dense fcaoomzai edro se | perfil CNEBgraduaci -n del

Ben2tez (2021) realiz-lanadespbuopgrogdemair
Moodl e como unadmcnor sdeepapaicaapdragedi zaj e en
al umhelST.l sabel ,dep BodeaSkeare mpl elamal omet odol og?

17



cuantitativa, aekipeadamentdaeée .diLsefrauepte a abe
uni versitarios en el 8rea de disefo de mo
equi val ente a | a f orCmac ie-lrnefcideiciaare loesrgp Icea:- supe

una encuUegabbcahigndiocsain guMgodma aprlopi mil=a

puegtte su I mpdemensiasiema de (greespgdreaamutdee ap
mejrerfendi mc adRiodi ;&b umn cass e gwrearedo l a m8s i d-n

antecedenstee pampartl anmc ner staidgpaadie-n | @aa
el objeti vopackamemg0aadar ehaal canoznasrt iltaus daopsr
en el @gradudeadiNEBN elsauel a

Segovia (2022), reali z- unadesaramsali Igarci
espari capremdileémjedges el empl e - como recurso e
materia de emprendi miento y gesti - n, ut i1 :
su i mplemant aciUnrn dad Did8§8ctica Ricardo Clv

aplumc-ddeefflovesti gaci -m®tnoidxotsa cpuaarnat iitnatteigvroasr
empl eando un enfoque dedulbachkioddIlé&apersuneesrt raaf
d

emencdonaentr o Pdwaladraaewil-ans vari abl es, s e

tardgetabs erownmaenncéane.s Los resul tiaadcdms pobedicd am
i nstr udmnegnittoasl e s , en particular ilmategdl@ms aforr
compr censitsuodg aarnt a plrae nadsirgnat ura de e®prendi mi
aconseja dar segui miento al trabajo de pr
asignaturas de emprendi miento y gesti-n en
est 8n creando edtoacim-ndphaocshi demécnichicac aso al
conoci,miaszunmmieont ando el conoci miento. De mane:]
recomendados que est®n equipados con | os re
habili dades digital emant d&demg8s, akesdt ampacotnan
digitales de | os profesores e incorporar i
mantener a | os estugiaprbbszaompcomatidasi on
virtual, con el objetivo de proporcionar u
mej orar |l anueli | 8mbcionde aprendizaj €seéee | 27
antecedente es relevante para |l a investigac
de gestionaocdadmatr p pldnii@aa r | osoobooekemicent o

per fgrla dusheliNEBe els@ uel a
Ver gar ae f(e2adtrdu® ) wceil o cpuradp -esli t o fue reali zz¢
comparativo parbhadptetamioeamace8lbcasi va virt
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