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RESUMEN

El desarrollo de la tesis tiene como proposito formular una propuesta de un sistema de
seguridad y salud en el trabajo para una microempresa de metalmecanica, Huacho, 2024,
puesto que cierto sector de las microempresas no le presta la debida importancia al
cumplimiento de las leyes, normas, reglamentos, etc. que estan orientadas a la SST. Este trabajo
investigacion se llevd a cabo bajo un enfoque cuantitativo, alcance descriptivo y disefo
metodoldgico no experimental de corte transversal, siendo la poblaciéon en este caso la
microempresa de metalmecanica. Se aplicaron los instrumentos la guia de observacion “Linea
base” y la matriz IPERC. Al realizar el diagnostico inicial se obtuvo de un 19.52% de
cumplimiento de linea base con un criterio pobre, establecieron su politica de SST de acuerdo
con esta Ley N° 29783, asi como sus objetivos de SST cumpliendo sus requisitos legales y
adquirié una meta de cumplimiento del 100%, logrando identificar sus peligros, evaluando sus
riesgos y de esta forma controlarlos y para concluir se realizd un estimacion sobre el costo
beneficio logrando como resultado pago de multas en caso la Sunafil que es el ente
fiscalizador. Se concluy6, que cumpliendo con todos sus requerimientos del SGSST, sus
riesgos, accidentes, infracciones y multas para esta microempresa metalmecénica se

disminuyen, asi como los eventos no deseados tales’ son el caso accidentes/incidente.

Palabras clave: Medidas de seguridad, reduccion del riesgo de desastres, accidente, bienestar,

higiene.
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ABSTRACT

The purpose of the development of the thesis is to formulate a proposal for an occupational
health and safety system for a metalworking micro-enterprise, Huacho, 2024, since a certain
sector of micro-enterprises does not give due importance to compliance with the laws. rules,
regulations, etc. that are oriented to OSH. This research work was carried out under a
quantitative approach, descriptive scope and non-experimental cross-sectional methodological
design, the population in this case being the metalworking micro-enterprise. The “Baseline”
observation guide and the IPERC matrix instruments were applied. When carrying out the
initial diagnosis, a 19.52% baseline compliance was obtained with poor criteria, they
established their SST policy in accordance with this Law No. 29783, as well as their SST
objectives, meeting their legal requirements and acquired a goal of 100% compliance,
managing to identify its dangers, evaluating its risks and thus controlling them and to conclude,
an estimate was made on the cost benefit, resulting in payment of fines in the case of Sunafil,
which is the entity. inspector. It was concluded that by complying with all its SGSST
requirements, its risks, accidents, infractions and fines for this metalworking micro-enterprise

are reduced, as well as unwanted events such as accidents/incidents.

Keywords: Occupational health and safety management system, occupational risks,

baseline, accident prevention, occupational diseases.



L INTRODUCCION

Segun la Organizaciéon Internacional del Trabajo [OIT] (2021) al afio fallecen
aproximadamente al borde de 2,78 millones de humanos entre hombres y mujeres debido a
condiciones inseguras en el trabajo o enfermedades ocupacionales vinculadas con el
cumplimiento de su labor dentro de su trabajo. Ademas, se producen unos 374 millones de
accidentes e incidentes los cuales se relacionan con el trabajo no mortales, de los cuales muchos
terminan en mas de 4 dias de inasistencia al centro de trabajo. El coste relacionado a la salud
es grande y se suman a éste, las pérdidas econémicas debido a la imprudencia en el desempeno
con SST, estimandose un 3,94 % del PBI GLOBAL por afo (Costantino et al.,2021; Gualteri
et al.,2020; Adem et al., 2020).

Cada afio, cerca de tres millones de empleados fallecen a raiz de accidentes y
enfermedades vinculadas al trabajo, un incremento superior al 5 por ciento con relacion a 2015,
segun las ultimas evaluaciones de la OIT. La presente cantidad resalta los retos constantes para
proteger la SST de la poblacion trabajadora a nivel global. (OIT, 2021)

Dentro del marco de la pandemia de salud provocada por la SRAS-CoV-2, Peru dispuso
una politica de SST como un lineamiento crucial que se debe de considerar para recuperacion
en la economia y que se mantenga en el tiempo (Guzman et al., 2022). Esto se debe a que el
bienestar para los empleados es esencial para mantener la productividad laboral y potenciar la
actividad econdmica del pais. Por lo tanto, es necesario que el pais promueva la cultura de
aplicacion de la SST, para los empresarios como en los trabajadores (Di Carlo et al., 2021;
Ticona, 2024).

La imparticion de la ensefianza en lo que respecta a SST es crucial desde el punto de
vista que es de reducir accidentes y enfermedades en el lugar de trabajo. El método utilizado
es crucial para el impacto de una programacion de preparacion en los resultados SST. Ademas,
existe escasez en investigaciones sobre las competencias con respecto a la capacitacion en SST
para las pequeiias empresas. Debido a que la salud y seguridad ocupacional se encarga de
aspectos como la seguridad, la salud y el bienestar fisico y mental de las personas en el entorno
laboral y consiste basicamente en proteger al trabajador de lesiones y enfermedades laborales
(Bobillier, 2021; Nayernia et al.,2021; Zorzenon et al., 2022) . El término «salud» se asocia
mas con las condiciones que pueden causar enfermedades, mientras que el término «seguridad»
se relaciona con las situaciones que pueden causar lesiones (Van Acker et al.,2020, Andara,
2022). En tal sentido, la tecnologia ha traido la transformacion de los procesos y actividades

de todo tipo, siendo comparable a la transformacion de la Revolucion Industrial en su impacto
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en el contexto econdomico global y, por consiguiente, ha dado lugar a la economia digital
mediante un entorno en el que las actividades econdmicas estan impulsadas fundamentalmente
por datos, herramientas digitales y conectividad fluida (Avelar et al., 2024; Bachmann et al.,
2024; Kraus et al., 2022)

La necesidad de implementar un plan de seguridad y salud parte de contrastar el impacto
de dos métodos de capacitacion utilizados en pequeiias empresas metalurgicas: un método
activo con discusion grupal y un método expositivo con exposicion formal. (Miskiewicz y
Wolniak, 2020; Adriaensen, 2019.). Por lo tanto, se ve por conveniente generar esta propuesta
para la empresa en estudio, considerando los ya mencionados dos enfoques. En ese sentido, se
evaluo a nivel de percepcion del riesgo, susceptibilidad, gravedad, conocimientos sobre SST,
barreras, beneficios, cumplimiento de la seguridad y cooperacion en la seguridad.

Por lo que se plante6 el problema general: ;Cual es la propuesta de un sistema de
seguridad y salud en el trabajo para una microempresa de metalmecanica Huacho 2024? Asi
como los problemas especificos: ;Cudl es el diagnostico de la situacion inicial de la aplicacion
de un sistema de seguridad y salud en el trabajo para una microempresa de metalmecanica
Huacho 20247; ;Cual es la politica de la aplicacion de un sistema de seguridad y salud en el
trabajo para una microempresa de metalmecanica Huacho 2024?, ; Cuales son los objetivos de
la aplicacion de un sistema de seguridad y salud en el trabajo para una microempresa de
metalmecéanica Huacho 20247, ; Cudles son los peligros y riesgos laborales una microempresa
de metalmecanica Huacho 2024? Y ;Cuales son los aspectos deficientes relacionados a costo
y beneficios en una microempresa de metalmecéanica Huacho 2024?

Mediante el presente estudio realizado a la microempresa de metalmecanica se ha
verificado que la empresa en estudio no le brinda la debida importancia al cumplimiento de las
leyes, normas, decretos supremos, etc. referidos a la SST, quedando como evidencia que,
durante la ejecucion de los proyectos, el personal se mantiene expuesto a condiciones
subestandares durante la ejecucion de sus actividades. Trabajar bajo condiciones que no
garantizan la integridad fisica de sus colaboradores existe la probabilidad de que ocurran
incidentes/accidentes laborales y de la misma forma incidentes de alto potencial. E1 no cumplir
con lo expuesto con lleva a que las microempresas generen pérdidas econdmicas, retrasos en
la entrega de los trabajos (equipos metalmecanicos), rotacion seguida del personal,
desconfianza con sus clientes, cierre de establecimiento - multas, y asi mismo una reputacion
no favorable para las empresas.

En cuanto a la justificacion social radica en que este estudio permitird a la microempresa

metalmecanica renovar su aspecto frente a comunidad y familiares de sus colaboradores,
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debido al compromiso que asume por la integridad fisica, mental, etc. enfocandose en el
impacto de la vida de todos sus colaboradores.

A nivel practico, el estudio contribuird a la concientizacion de las MYPES con respecto
al cumplimiento de las leyes, normas, decretos, etc. referidos a la SST ya sean nacionales o
internacionales y no ser ajeno con brindarles un ambiente seguro para trabajar a sus
colaboradores.

La justificacion metodologica, radica en que permitira la aplicacién de una metodologia
adecuada en la microempresa metalmecanica que considere técnicas y herramientas, asi como
también formatos de evaluacion y procedimientos que se pueda hacer cumplir los lineamientos
de la ley N°29783. Mediante la propuesta de un plan se debe fijar la informacion de SST, para
permitir elaborar PETS (procedimiento escrito de trabajo seguro) para la prevision en cuanto a
los accidentes mediante la capacitacion constante de sus colaboradores en general. Cabe
mencionar que una de sus obligaciones principales de los empresarios es salvaguardar la
integridad fisica de sus colaboradores, brindando los recursos para la prevencion de
accidentes/incidentes.

Con respecto a la investigacion se justifica de manera tedrica, dado que posibilita
realizar una sintesis de diferentes teorias, bajo este contexto la propuesta servira de modelo
para otras organizaciones; con la finalidad de generar una cultura de SST. Este estudio realizd
diagnosticos en base a la Ley N.° 29783 en la microempresa de metalmecénica. Asimismo, la
propuesta se basoé en un SGSST siguiendo los lineamientos requeridos por la ley de SST y su
reglamento, para una implementarla en la microempresa de metalmecanica, que le permitira
trabajar de manera estructurada y segura con el proposito de minimizar y prevencion con
respecto a accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales del dia a
dia que pueden aparecer mediante las labores realizadas por la microempresa ya mencionada,
con esto buscamos la mejora continua orientando a mantener una politica de cero accidentes
en la organizacion. De tal forma que al aplicar lo expuesto lineas arriba permitird se mejoraran
la cadena productiva. Los hallazgos permitiran a las microempresas dedicadas al rubro
mencionado implementar las mejoras correspondientes y el realizar la supervision constante
SGSST; y de esta manera fomentar cultura de seguridad para el bienestar de su personal.

En este sentido se formularon los objetivos del estudio como objetivo general se planted
formular una propuesta de un sistema de seguridad y salud en el trabajo para una microempresa
de metalmecanica Huacho 2024. Asimismo, como objetivos especificos planteados fueron:
Diagnosticar la situacion inicial de la aplicacion de un sistema de seguridad y salud en el trabajo

para una microempresa de metalmecanica Huacho 2024; establecer una politica de la
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aplicacion de un sistema de seguridad y salud en el trabajo para una microempresa de
metalmecanica Huacho 2024; establecer los objetivos de la aplicacion de un sistema de
seguridad y salud en el trabajo para una microempresa de metalmecdnica Huacho 2024;
Identificar peligros y riesgos laborales una microempresa de metalmecanica Huacho 2024; e
identificar los aspectos deficientes relacionados a costo y beneficios en una microempresa de
metalmecéanica Huacho 2024.

Ademas, luego de realizar una investigacion de antecedentes de los temas de estudio
Dentro de los antecedentes internacionales, se puede sefialar Hernandez (2024), Dificultades
de una microempresa de riesgo V, dedicada al mantenimiento metalmecanico, para cumplir los
estandares de la Resolucion 312 de 2019 definid estandares minimos para los SGSST en el que
las empresas deben implementar. Por consiguiente, la resolucion anterior tiene apartados
separados para las empresas de riesgo I, II y III, las cuales deberan cumplir requisitos
especificos dependiendo de su tamafio. Esto no ocurre con las empresas de riesgo [V y V. Estas
empresas, independientemente de su tamafio o capacidad econdmica, deben cumplir con todos
los estandares, y puede resultar complicado para las supercorporaciones mas pequefias cumplir
con la normativa vigente. Considerando el panorama antes mencionado, el proposito de este
estudio es identificar una microempresa de riesgo V especializada en mantenimiento de
maquinaria metélica, que enfrenta condiciones regulatorias de SST que esta compaiiia debe
respetar mediante un SG para analizar la situacion del SST. El método aplicado corresponde a
un tipo de investigacion descriptiva, pero a la vez apunta a un modelo analitico y empirico, que
profundiza en la experiencia de esta microempresa y con ello aborda las normativas y vacios
actuales que permiten encontrar la estrategia correspondiente. Esto aumenta la aplicabilidad de
SG-SST a este tipo de empresas.

Zambrano (2022), al desarrollar su publicacion denominado “Gestion de seguridad
industrial y salud ocupacional para reducir sus riesgos laborales”, con su propdsito de analizar
su gestion desarrollada en seguridad industrial y salud ocupacional para disminuir la exposicion
a condiciones inseguras manifestando en accidentes e incidentes en una zona productiva de
esta empresa metalmecanica. Su metodologia fue aplicada, teniendo un enfoque cuantitativo,
nivel explicativo y disefio preexperimental. Estos resultados en cuanto a esta gestion de SSO
logré disminuir su riesgo laboral, incidentes y accidentes en una zona productiva de una manera
significativa. Teniendo como conclusion que con esta gestion SSO logrd beneficiar a esta
empresa en sus diferentes aspectos como sus financieros y en su competitividad.

Loor y Moran (2021) quienes en su investigacion denominado “Disefio del SG-SST

segun a su normativa ISO 45001:2018 en esta empresa metalmecanica”, tuvieron el propdsito
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de disefiar el SG-SST de acuerdo con sus requerimientos de esta normativa ISO 45001 en esta
empresa metalmecanica para que puedan prevenir sus riesgos y deterioros de su salud en este
trabajo donde cumplen con su norma legal vigente. Su metodologia que utilizo es la aplicada
teniendo el disefio no experimental y transversal. Sus resultados evidenciaron que todo su
personal operativo no trabaja en zonas seguras, conllevando a que el personal sufra lesiones,
ocasionando un deterioro a la salud de estos trabajadores hasta que lleguen a alguna enfermedad
ocupacional, asimismo, esta empresa no cuenta con un control de informacion que es
documentada en materia de este SST, incurriendo en multas por falta de este cumplimiento de
sus normas legales vigentes. Llegando a la conclusion que, con esta elaboracion de sus
procedimientos de trabajos seguros, todos los colaboradores de la compafiia cumpliran con sus
lineamientos y asi prevenir incidentes/accidentes al ejecutar sus actividades diarias asi mismo
el deterioro a su integridad fisica o lesiones que puedan sufrir los colaboradores.

Fontecha et al. (2020) el desarrollo de su estudio denominada “Disefio de un SGSST de
esta empresa Edgar Villalobos S.A.S.”, con el objeto de disefiar SGSST para esta empresa,
garantizando su cumplimiento de esta ley vigente y proteger su bienestar de su personal. Su
metodologia fue enfoque empirico-analitico, siendo de enfoque mixto y tipo explicativo. Estos
resultados con respecto al diagnostico actual de esta empresa, evidencid que su SGSST y
aspectos legales referido a esta seguridad y salud en esta empresa no cumplen y pasan por
sanciones donde estas se exponen por omision, asimismo, lograron identificar las causales de
exposicion asi mismo realizaron la evaluacion de riesgos, evidenciando que el personal
operativo de todas estas zonas conoce sus peligros, a los que se encuentran expuestos. Teniendo
como conclusion se tuvo en cuenta su nivel de criticidad de estas actividades vinculadas con la
SST, donde evidencio la necesidad de un planteamiento de mejora antes de determinar este
disefio del SG-SST.

Gamez et al. (2020) en su investigacion denominado “Plan de disefio de un SG-SST
basandose en sus estandares minimos de su Resolucion 0312 del 2019 direccionado a esta
empresa metalmecanica Metélicas Torres H”, con su propdsito para disefiar este plan para su
aplicacion de un SGSST para esta empresa metalmecanica. Su metodologia fue enfoque mixto,
tipo descriptivo, teniendo un disefio no experimental transversal. Teniendo como resultado que
se evidencian déficit alto, en mantener sus zonas de trabajo ordenadas y limpias, en su espacio
de estas instalaciones no permiten expandirse para que cumplan con todas sus exigencias de
este minimo espacio de trabajo por cada personal, asimismo no cuentan comun control
obligatorio para el uso constante de EPP en cada actividad que realizan estos individuos.

Concluyendo que con este planteamiento de disefio de este SG-SST permitié proponer un
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Programa de Limpieza y Orden, impactando de forma directa sobre su riesgo con una influencia
mayor, ademas, logrd permitir la aplicacion de estrategias para que incluyan a sus trabajadores
en una cultura organizacional, haciendo que estos participen en todas estas actividades
realizadas las mayores partes del dia.

Dentro de los antecedentes que se pueden sefialar a nivel Nacional, tenemos a: Candela
y Seminario (2024) En la presente tesis se espera demostrar la importancia de comprender el
SGSST, que en este caso refiere al tipo de industria metalmecanica, evidenciando su
cumplimiento de los criterios implantados por el estado para todo tipo de empresas como base
de sus sistemas. Los riesgos y exposiciones en términos de ruido e impacto son muy altos. Este
articulo se centra en una forma practica y precisa de involucrar a las personas relevantes, desde
gerentes hasta operadores, para comprender las responsabilidades de sus empleados y de la
empresa, que estan claramente definidas dentro del marco legal Ley N° 29783 (Ley de SST),
incluyendo legislacion relacionada DS-005-2012-TR Mediante el desarrollo del enfoque
explicativo y preexperimental, se demostrara la provision de conferencias, capacitacion y otras
actividades que promuevan la comprension del operador. Compromiso con la seguridad y
derecho a decir "no" a actividades de alto riesgo que no cumplan con las precauciones
necesarias. En conclusion, esta implementacion se considerd necesaria para incrementar la
produccion y reducir la siniestralidad laboral.

Castro et al. (2023) en su articulo denominado “Health and safety plan to reduce risks
int his school construction”, con su propdsito de plantear medidas de prevencion y mejorar su
buen estado fisico de sus colaboradores en la construccion de edificios para reducir sus riesgos.
Su metodologia fue enfoque basico, disefio no experimental-transversal y correlacional
mediante un nivel cuantitativo. Teniendo como resultados que, con respecto a su distribucion
de SST, un 8.89% considero esta propuesta como mala, un 24.44% considerd como regular y
un 66.67% consideré6 como buena, en cuanto a su distribucion de sus riesgos, un 33.33%
considero como bajo, un 31.11% considero como moderados y un 35.56% considero como
alto. Concluyendo que requiere y/o necesita plantear medidas de proteccion durante sus
proyectos de construccion, ya que requiere abordar sus riesgos e incertidumbres de esta
prevencion.

Zelada (2023) refiere que la SST se han transformado en un aspecto crucial en los
distintos procesos de las organizaciones, ya que su cumplimiento es crucial para renovar las
condiciones y el desempefio de todos los empleados. Es obligacion de los empresarios en crear,
poner en practica y ejecutar un adecuado SGSST. La investigacion desde un inicio esta basada

en la sugerencia de implementar un SGSST en las operaciones en una empresa que brinda los
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servicios de metalmecénica, que principalmente desarrolla proyectos de montaje de estructuras,
equipos mecanicos, reparaciones mecanicas, y que cuenta con una plantilla de 40 personas,
segun las necesidades. de sus clientes clave. La propuesta se desarrolld luego de examinar el
sistema y recopilar informacion del check list RM 050-2013, lo que permiti6 perfeccionar la
politica de SST, de la misma forma elaborar la matriz iperc teniendo como referencia el DS
005-2012. realizando los estudios de tiempo durante uno de los principales desvios que pueden
resultar en accidentes. La seguridad de los colaboradores estd salvaguardada porque las
empresas priorizan la productividad de sus empleados por encima de gastos innecesarios para
evitar desviaciones, incidentes o accidentes. Es importante sefalar que la empresa cuenta con
procedimientos basicos dentro del sistema, los cuales seran perfeccionados segin nuestras
leyes vigentes, evitando sanciones importantes.

Hinostroza (2022) en su articulo denominado “Implementacion de ISO 45001 en su
mejoramiento de gestion de SST basandose en su Ley N° 29783 en empresas metalmecénicas”,
con su propoésito de desarrollar su aplicacion de forma eficaz su SGSST basandose mediante
esta normativa ISO 45001 y Legislacion N° 29783 para una empresa metalmecanica. Su
metodologia fue aplicada, enfoque cuantitativo y disefio experimental. Sus resultados con
respecto a estas condiciones del SG-SST basandose en su Legislacion N°29783 estas empresas
metalmecénicas no son adecuadas, ni optimas, debiéndose a que no tienen en cuenta esta
normativa ISO 45001:2018, de tal manera que esto ocasiona a que no cumplan con las
capacitaciones requeridas y/o necesarias para los trabajadores. Concluyendo que con esta
aplicacion de su normativa ISO 45001, logré su mejoramiento en su SGSST, bajo los
lineamientos de su Ley N° 29783, haciendo que estas empresas metalmecanicas sean mas
notables.

Ruiz y Silva (2022) en su estudio tuvieron principal objetivo de poner en practica un
SGSST de conformidad con la Ley N° 29783 con la intencion de disminuir riesgos en el trabajo
en empresas dedicadas al sector industrial metalmecénica. En este sentido, es necesario
diagnosticar como se encuentra la empresa desdé el inicio, analizar los riesgos en el trabajo,
desarrollar el SGSST y evaluar la relacion entre beneficios y costos de implementacion. El
estudio se fundamenta en un enfoque cuantitativo, tipo de aplicacion, nivel de explicacion y
planificacion previa al experimento, ademas, los lineamientos preliminares del SGSST R.M
050-2013, Lineamientos para la Evaluacion de Riesgos, Procedimiento Escritos para un
Trabajo Seguro (PETS), IPERC; Se utilizé una matriz, accidentes e incidentes, informes de
sintomas y otra informacion. El desarrollo de estos cambios determind un aumento

significativo en el cumplimiento global del SGSST de 9.64% a 77.41%. Se finalizo que el
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SGSST fue creado de conformidad con la Ley N° 29783 para reducir riesgos laborales, porque
su diferencia entre los escenarios antes y después de la reduccion de riesgos de alto nivel del
25% al 0% y el riesgo promedio del 52% se fija en 8%.

Flores (2021) Desarrollo esta investigacion con la finalidad de mejorar el SGSST en
una empresa especializada de metalmecanica la que estd ubicada en Arequipa, de acuerdo con
lo exigido en la Ley N° 29783 y demaés leyes peruanas. El estudio incluye una linea base, es
decir se identifica la presente situacion de la empresa auditada, teniendo en cuenta lo estipulado
bajo la norma ISO 45001:2018, las principales falencias o brechas en su cumplimiento y se
proponen posibles mejoras para cumplir con los requisitos anteriores. Luego se comunican las
propuestas de mejora a la alta direccion y a los empleados, que son los miembros mas
influyentes del sistema, y finalmente se presenta una propuesta de plan de accion con las
acciones a seguir claramente definidas y el responsable de cada accidn. A la organizacion se le
permitiran tareas para continuar con los cambios y futuras implementaciones.

Abanto y Justiniano (2021) tuvieron el propdsito de desarrollar una propuesta de un
SGSST que ayudara a disminuir comportamientos y condiciones inadecuadas en las empresas
metalmecanicas, se realiz6 un estudio de disefio preexperimental empleando métodos de
observacién y la busqueda de informacion, utilizando listas de verificacion, IPERC, citaciones.
Como herramientas, todo ello se analiza de forma estadistica, registral y a efectos informativos,
se consideran residentes a todas aquellas personas que trabajan en la actividad metalmecanica.
Diagnostico de la situacion realizado de conformidad con la Ley N° 29783, como resultado, el
16% presento “deficiencias” en su SGSST de la compaiia. Después que se realizo el disefio de
su SGSST, cabe indicar que sus resultados seran 100% reversos, mostrando un aporte positivo
en el decrecimiento de comportamientos y condiciones desviadas. El costo de la propuesta es
de S/.13,047.80, ahorrandose multa por infraccion al SST equivalente a S/17,204 y recibira
beneficios economicos. Adecuado para trabajar con otras empresas que necesitan SGSST.

Aguilar (2021) en su investigacion denominado “Disefio del SG-SST basandose en su
normativa ISO 45001:2018 para la compaiiia de metalmecdnica Maquinsa S.A.-Arequipa”, con
su proposito de disenar el SG-SST basandose en su normativa ISO 45001:2018 para disminuir
sus indices de accidentabilidad y reduccion de costos por accidentes en esta empresa. Su
metodologia fue descriptiva y exploratoria, teniendo un disefio transversal. Los resultados que
esta empresa género es que solo cumple con un 18% de sus requerimientos de esta normativa
ISO 45001, de tal manera, que disefiaron un SST basdndose en esta normativa, teniendo en
cuenta todas sus clausulas, asimismo, en sus analisis de B/C evidencio un 0.78 de indice siendo

mayor a 1. Llegando a la conclusion que este diseiio SG-SST aporta en su disminucién con
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respecto a sus indicadores de accidentabilidad donde se involucra al gerente general con su
participacion constante en prevenir estos accidentes, realizando un plan y control de sus
procesamientos.

Mifan et al. (2020) en su articulo denominado “Gestion de riesgos basandose en su Ley
N° 29783 para una empresa pesquera”’, con el fin de implementar el SGSST basandose y
tomando como referencia la legislacion peruana Ley N° 29783 para disminuir su grado de
riesgo en esta empresa pesquera. Su metodologia fue aplicada y disefio preexperimental. Sus
resultados evidenciaron que de acuerdo con diagnostico esta empresa no cumplia con todas sus
clausulas de esta ley, encontrandose por debajo de este 60%, asimismo, se evidenciaron 29
riesgos donde incrementaban su nivel de posibilidad que ocurran sucesos de alto potencial de
accidentes, de esta manera se disefid su SGSST, donde aplicaron procesos administrativos y
controles de ingenieria. Obteniendo como conclusion que a través de su IPERC se mostré que
con esta aplicacion de esta legislacion peruana N°29783 disminuyd su grado de riesgo,
resultando, siendo muy esencial que estas empresas cumplan con su norma vigente para este
cuidado de SST.

A nivel local, Villarreal (2021), La produccion y ensamblaje de estructuras
metalmecéanicas de acero inoxidable son el enfoque principal de ramcer grill Pera. Las
incidencias del personal y los accidentes laborales ocurridos mientras realizaban sus tareas
habituales supusieron 85 ausencias. El costo laboral por ausencias es de 10,5 o
aproximadamente 3.500 soles mas que el presupuesto original. El avance del proyecto se vio
impactado por la falta de mano de obra, lo que se atribuye a la extension del cronograma del
proyecto y al costo operativo adicional. La ausencia de inspecciones de seguridad durante las
actividades laborales rutinarias en condiciones inseguras, incluidos equipos y maquinas,
provoca accidentes e incidentes en el lugar de trabajo. Ante esta situacion, iniciamos la creacion
y poner en funcionamiento un SGSST integrando principios de la norma internacional oshas
18001 y cumplir con la ley N° 29783. E1 SGSST debe de ser segun la estructura en tres procesos
principales: la planificacion, proceso en cuanto a la implementacion con el desarrollo, y el
proceso de verificacion. La planificacion se centra en investigaciones referido a peligros,
evaluaciones de riesgos y medidas de control y asi poder detectar riesgos, asi como el disefio
de controles en lo que respecta al area de SST y reducir los riesgos laborales detectados. Las
medidas de prevencion de SST esquematizados en el proceso anterior seran implementadas en
las operaciones diarias de la empresa, generalmente en el proceso de implementacion y
desarrollo. La verificacion del proceso implica el uso de indicadores para determinar si los

controles disefiados e implementados durante el desarrollo de las operaciones han reducido
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efectivamente el nimero de incidentes y accidentes laborales. El objetivo que tiene el SGSST
es reducir todo que concierne al elevado costo operativo en cuanto a la mano de obra que deja
como resultado final incidentes y accidentes en el area donde se ejecutan los trabajos. El
SGSST que ha desarrollado la compaiiia se puso a prueba por un periodo de tiempo el cual fue
dentro del rango de cuatro meses que resulté en una disminucion de incidentes y accidentes de
ciento cincuenta y cinco a treinta y cinco casos, un aumento en la productividad en horas
hombre de sesenta y cinco a ochenta y ocho y una disminucion en el importe de la mano de
obra de veinte ocho a cinco. El importe por la ejecucion del SGSST para un proyecto de 7
meses es de 35,530 soles. La ejecucion del SGSST por consiguiente como resultados obtenidos
son de una mayor productividad, una reduccién de los incidentes y accidentes en el trabajo y
una reduccion de los gastos operativos, todo lo cual lo hace mas rentable para la empresa. De
esta manera podemos determinar que el SGSST propuesto logra su objetivo de minimizar el
numero de accidentes en el trabajo y el costo operativo adicional de la mano de obra.

Olmeda (2021), El proposito general de esta actividad investigativa es disefar e
implementar un SGSST integrado con la Ley N° 29783 basindose en conjunto con la
aplicacion de la norma internacional ISO 45001:2018 para disminuir los accidentes y los gastos
economicos originados por los accidentes, lo que causas. pérdida de tiempo de trabajo o
sanciones impuestas por SUNAFIL. Con respecto al desarrollo del SGSST y ocupacional,
primeramente, se ejecuta un diagnostico que ayudara a conocer cOmo se encuentra la empresa
respecto a la SST y asi verificar la situacion actual de la compaiiia, incluyendo el trabajo que
se realizd en campo, observar la estructura en la que se desarrollan los procesos de negocio, y
revisar la documentacion referida a SST. La empresa fue citada por al no tener de una politica
en SST, deficiencias en sus procedimientos, incompleta documentacion del SGSST y falta del
plan de capacitacion laboral. Este trabajo procura convertirse en un soporte fundamental para
las industrias que brindan servicios para la construccion con un proyecto integrado de SST,
contribuyendo al incremento en su competitividad seguido también a la mejora continua.
Finalmente, nuestro objetivo es reunir los principios clave que aumentan la competitividad de
las organizaciones industriales en el sector de la construccion. Este trabajo llega a la etapa de
disefio y desarrollo de la direccion general y especifica del sistema integrado. Este trabajo

demuestra como se integra la SST basada en el ciclo de Deming.

La ley N° 29783 (2011) y otras normas aplicables, sefialan que “el empresario debera
tener un enfoque de SGSST, de acuerdo con los instrumentos y directrices internacionales y

nacionales”. También, sefiala que las empresas que tienen implementadas SIG (Sistemas
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integrados de gestion) o cuentan con certificaciones internacionales en SST se tiene que realizar
la verificacion si estan cumpliendo con los requisitos minimos establecidos.

Con respecto al marco teorico, se considera que la ley N° 29783 (2011), busca que se
prevengan los riesgos en el trabajo en todas las empresas del Pert, esta ley su cumplimento es
de caracter obligatorio para todos los empleadores con la finalidad de implementar controles
preventivos para sus colaboradores, ademas que sus sindicatos participen activamente con el
proposito de tener un papel importante y especifico en hacer cumplir la normativa y la SST.
EL 19/08/ 2011 se promulgo la ley N°29783, con la finalidad de promover una cultura de
prevencion de riesgos laborales en el Peru. Asi mismo en el 25/04/2012 publicaron el
reglamento DS 005-2012TR , de tal esta manera la ley quedo vigente para su aplicacion en los
diversos sectores industriales a nivel nacional. Esta ley es obligatoria tanto para el sector
privado, publico, fuerzas armadas, policia nacional del Pertu, y también a los trabajadores que
trabajan de forma independiente.

A la misma vez existen diversos reglamentos especificos por sectores econémicos,
como en mineria, construccion o electricidad, que solamente son aplicables para los
trabajadores de su sector.

Por otro lado, contar con SGSST implementado logra que se minimizan los riesgos sin
verse afectado el rendimiento de su productividad de las empresas y asi mismo el empresario
y sus empleados mantienen una sinergia positiva, de tal forma que se reducen los costos que se
podrian generar a causa de los accidentes de trabajo. La inobservancia de la SST genera efectos
negativos para la vida de las personas, asi como una enfermedad, un suceso debilitante o la
muerte. Una cifra significativa seglin la SST es que diariamente a nivel global mueren 7.6 mil
individuos debido a eventos con dafos a las personas o enfermedades laborales, y la incidencia
de lesiones no letales es del 40%. Por lo tanto, la implementacion de politicas preventivas e
implementar medidas que generen la disminucion de pérdida de vidas (Coutarel et al., 2022;
Ngoc et al., 2022).

Con respecto a las teorias filosoficas que sustenta es estudio se mencionan: De acuerdo
a Platon, indica que esta gestion de riesgos y control de pérdidas consta en estar dispuestos a
que piensen de una forma critica para que cambien sus estrategias y puedan empezar una
transformacion, de tal manera que realizando esta analogia en el ambito de SST, se ha
identificado ciertas sombras que se alejan de que pueda ver a esta seguridad como un “Valor”,
donde en el 1° punto, esta meta atrayente de “Cero” accidentes es denominada como “Causality
credo”, siendo cuestionada por el maestro Erik Hollnagel, otro punto es el de trabajar para sus

indicadores, donde la mayoria de veces son reactivos, traduciendo a una busqueda del qué paso,
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dejando de lado el como y por qué, finalmente en el 3° punto, cree que esta certificacion se
basa en una garantia de prevencion, donde la mayoria de estas veces desaprovechan sus
beneficios reales por el simple hecho de tener que imitar a estos competidores o mejorar esta
imagen frente a sus clientes (Luo et al., 2023).

Referente a su filosofia se afirma que trabajar sin prevenir es una accion menos
sacrificado que trabajar previniendo, asimismo la accidon de volver al almacén por el EPP
olvidado, realizar inspecciones de salud, recibir reportes para duplicar este sacrificio que
evidencia este trabajo, es decir que trabajar sin su EPP beneficia al imprudente descuidado que
no es capaz de creer que pueda exponerse a algiin accidente, ademas, llevar muchos afios sin
que se realicen ningun reconocimiento médico, significa temor o pereza a estos resultados,
modificando una zona temporal de este confort, por ello, estudiar sobre esta prevencién de
riesgos laborales significa una manera de conocimiento, siendo indispensable cuando se quiera
realizar un cambio al inadecuado hébito (Arana-Landin et al., 2023).

Ademas, esta teoria de seguridad basandose en su cultura, se orienta en su creacion de
esta cultura de seguridad en diversas empresas, respetando y fomentando sus buenas practicas
de seguridad, de acuerdo a Herbert Heinrich en su periodo del 1930, fue uno de estos primeros
de hablar sobre cultura de seguridad en esta zona de trabajo y como es que esto se puede
disminuir sus riesgos, de tal manera que esta creacion de esta cultura de seguridad se convirtid
en una esencial parte de esta gestion de seguridad; asimismo, tienen en cuenta el “Tridngulo de
Heinrich”, donde se encuentra a la fatalidad, accidentes graves, accidentes leves, incidentes sin
dafios, condiciones y acciones inseguras (Meng y Chan, 2020).

Respecto al marco legal peruano, el Ministerio de Trabajo y Promocioén del Empleo
(2016) aprobo el 1 de mayo de 2013, la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo,
Decreto Supremo N° 002-2013-TR, que tiene como finalidad principal la de: “promover la
creacion de un sistema informatico en seguridad y salud en el trabajo, que contribuya al
desarrollo, aplicacion y monitoreo de medidas que promuevan el impulso a la prevencion.

Considerando que la Ley N° 29783 (2011) estipula que para prevencion de accidentes
y proteccion a los trabajadores se deben tomar las siguientes medidas: eliminar peligros y
riesgos, minimizar peligros y riesgos, planificar una sustitucion gradual y rapida. También se
debera de entregar a los empleados el equipo de proteccion personal adecuado a cada actividad.
Cabe mencionar que al crearse la Ley N°29783 fue con el principal objetivo “formar una
cultura de prevencion de riesgos laborales en todo el pais”. Los empleadores cumplen un papel
preventivo, el Estado debe ejercer la supervision y el control; y sus trabajadores y sindicatos

garantizaran la promocion, difusion y cumplimiento de estas disposiciones.
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Varios autores como Rangraz y Pareto (2021), Reiman et al. (2021) y Amoadu et al.
(2023) han estudiado los riesgos laborales) consideran que existen varios riesgos laborales,
entre los cuales se tiene: Riesgos Fisicos: Se trata de las condiciones del ambiente que afectan
al individuo el entorno que lo rodea, esto sucede porque existe interrupciones por encima de
los niveles permisibles. Se puede mencionar a la temperatura, ruidos, iluminacién entre otros.
Riesgos biologicos: Se trata de productos que son venenosos, siendo un peligro con riesgo alto
para el bienestar de los trabajadores, podemos mencionar: bacterias, virus, hongos, entre otros.
Riesgos quimicos: Son sustancias quimicas cuya exposicion lo que ocasiona alteraciones en la
salud de las personas. En este grupo estan los gases, aerosoles, humo, quimicos, entre otros.
Riesgos ergondmicos: Se relaciona con las actividades osteomusculares que son el resultado
del desarrollo del trabajo liviano, moderado o pesado, lo que puede ocasionar sintomas cronicos
o agudos en las personas. Riesgos psicosociales: Condiciones laborales negativas que pueden
afectar la salud fisica, mental y social de los trabajadores

En ese sentido, existen numerosas areas alternativas para la investigacion de accidentes
laborales, y el monitoreo de peligros y la evaluacion de riesgos han estado entre los temas de
investigacion populares (Ranasinghe et al., 2023). En este entorno de investigacion, se
encuentran disponibles varios hallazgos de investigacion relacionados con la identificacion de
factores de riesgo de accidentes laborales, simulacién de escenarios de peligro, prediccion de
la frecuencia y gravedad de eventos de lesiones, y contramedidas de prevencion basadas en
reglas de decision (Sarkar y Maiti, 2020). La prediccion de la gravedad de las lesiones tiene
como objetivo mejorar el desempefio de la seguridad del proyecto y sugerir medidas correctivas
proactivas para los cuasi accidentes detectados. Se han realizado numerosos estudios sobre el
uso de la prediccion de la gravedad de las lesiones en varios dominios, en reconocimiento de
las ventajas de la investigacion (Cunha et al. 2022). Si bien predecir la gravedad de las lesiones
es esencial para la prevencion de accidentes, pocas investigaciones han utilizado datos textuales
para la evaluacion de riesgos y la optimizacion de modelos para accidentes en industrias.

Una creciente literatura en la comunidad cientifica ha planteado hipotesis y
documentado cdmo los cambios en las relaciones laborales pueden influir en los patrones de
empleo y desempleo, las experiencias laborales y los resultados de salud de los trabajadores
(Scully-Russ y Torraco, 2020; Tortora et al., 2021). Por ejemplo, pocos trabajadores tienen un
solo empleador a lo largo de su vida laboral; en cambio, ante el estancamiento de los salarios,
muchos trabajadores equilibran més de un trabajo a la vez y cambian de empleador con
frecuencia. La creciente complejidad y diversidad de los acuerdos laborales da lugar a una serie

de nuevos riesgos para los trabajadores, a menudo acompafiados de menos protecciones, pero
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también puede ofrecer potencial para visualizar nuevas y mejores formas de trabajar (Shi et al.,
2021; Weiss et al., 2021; Ranavolo et al., 2021). Entonces, aprender de accidentes pasados es
crucial para prevenir escenarios de accidentes que involucren las mismas sustancias peligrosas.
Por ello, la extraccion de conocimiento de textos sobre accidentes de SST ha demostrado ser
un paso esencial para la gestion de riesgos de seguridad (Stawiarska, 2021).

Finalmente, la Ley N° 29783 (2011) estipula las siguientes definiciones:

Accidentes de trabajo: Cualquier evento imprevisto que ocurre como resultado o
durante el trabajo, que produce una lesion orgéanica, una alteracion funcional, una discapacidad
o la muerte del trabajador Un percance relacionado con el desarrollo de sus actividades ocurre
mientras el empleador realiza tareas segun las instrucciones o dentro de su autoridad, incluso
cuando el trabajo no se realiza en las proximidades de la estacion de trabajo u otras areas
designadas,

Capacitacion: La transferencia de conocimientos tedricos y practicos es un componente
de la actividad que tiene como objetivo potenciar competencias, capacidades y habilidades
relacionadas con temas relacionados con el trabajo como riesgos, seguridad, salud y otros.

Evaluacion de riesgos ergondmicos: Factores de riesgo que pueden provocar trastornos
musculoesqueléticos.

Incidente: Suceso que ocurre el trabajo, que afectan a las personas requiriendo solo
primeros auxilios.

Incidente peligroso: Suceso con potencial de riesgo alto que con llevan a ocasionar
enfermedades y/o lesiones a las personas.

Identificaciéon de Peligros: Proceso que consiste en identificar y caracterizar una
amenaza.

Gestion de Riesgos: Procedimiento Que posibilita implementar controles una vez
identificados.

Lugar de trabajo: Cualquier lugar o area donde los empleados trabajan y realizan
trabajos o donde deben ir para realizarlos.

Control de riesgos: Se da con la finalidad de minimizar los riesgos tomando acciones
correctivas, al m mismo tiempo su eficacia.

Cultura de seguridad o cultura de prevencion: Valores, principios y normas de conducta
de cada integrante de una organizacion con el de prevenir todo tipo de incidentes/accidentes.

Actividades Peligrosas: Actividades de fabricacion, elaboraciéon, venta o
almacenamiento de productos o sustancias puedan presentar dafios a las personas

Gestion de la Seguridad y Salud: Principios de gestion en el campo de la SST,
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integrandolos en la produccion, control de calidad y costos.

Medidas de prevencion: Acciones preventivas enfocadas para minimizar los riesgos que
se presentan en el desarrollo de cada actividad y de tal forma que se cuide la integridad fisica
de los trabajadores.

Peligro: Cualquier Situacidon que tenga potencial de causar dafo a las personas.

Pérdidas: Todo lo relacionado que perjudica al empleador generando pérdidas
econdmicas.

Salud Ocupacional: Tiene como finalidad en mantener en buenas condiciones el estado
fisico, mental y en lo que respecta a lo social de los colaboradores.

Seguridad: Sentido de proteccion frente a dafios y amenazas.
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II. METODOLOGIA
2.1 Enfoque, tipo

Se considera el enfoque cuantitativo, ya que utiliza la recoleccion de datos numéricos
para la evaluacion de diferentes parametros (Naupas et al., 2018).

Ademas, la investigacion fue de tipo basico, ya que servira de cimiento a la
investigacion aplicada o tecnoldgica, y es esencial para el desarrollo de los conocimientos
(Hernandez-Sampieri & Mendoza, 2018).

2.2 Disefo de investigacion

Se realiz6 un disefio no experimental, el cual no manipula la condicién de ninguna de
sus variables para poder medirlas (Jamieson et al., 2023).

Ademas, el nivel fue descriptivo, mediante el que se logrod la caracterizacion o la
situacion concreta de un problema, tomando en cuenta sus caracteristicas y propiedades.
Ademas, este tipo de investigacion nos ayuda a integrar los objetivos que se involucran en el
trabajo de investigacion. Vale la pena sefialar que el andlisis descriptivo es un método eficaz
para recopilar datos y/o informacion que se van generando a medida que se desarrolla el
estudio. Esto se puede utilizar de muchas maneras, pero siempre hay que tener un objetivo en
mente. El proposito de la investigacion descriptiva es investigar condiciones, conductas y
actitudes prevalecientes mediante la informacion exacta de acciones, objetos, procesos y
personas. (Guevara et al., 2020).

El presente trabajo de investigacion busca analizar mediante una evaluacion cual es la
situacion inicial de la empresa en estudio con respecto a la implementacion y el cumplimiento
de su SGSST, la descripcion en cuanto a las acciones a ejecutar del sistema de seguridad en el
trabajo en relacion con la empresa en estudio.

2.3 Poblacion, muestra y muestreo

Poblacion
La poblacidon estuvo constituida por todas las microempresas metalmecéanicas de
Huacho. Siendo que Naupas et al. (2018) sefialaron que la poblacion es un conjunto de los
casos que siguen las lineas de seleccion de los participantes.
Muestra
Estuvo constituida por una microempresa que se encuentra inmersa en el rubro de
metalmecanico ubicada en la ciudad de Huacho. Cabe mencionar que la cantidad de

trabajadores ya sean técnicos, operarios, oficiales, supervisores, ingenieros, es variable de
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acuerdo con la cantidad de proyectos solicitados por los diversos clientes
Muestreo
Se considerd al muestreo por conveniencia, acerca de este tipo de muestreo Naupas et
al. (2018) refieren que “Este tipo de muestreo se elige en funcion a lo requerido por el
investigador para cumplir los objetivos de la investigacion” (p.66)

2.4 Técnicas e instrumentos de recojo de datos

Observacion, esta técnica se basa en un procesamiento de (posicion y recomposicion
de datos e informaciones adquiridas a través de su apreciacion, de acuerdo con sus fines
cientificos determinados en sus modos de observacion construidos, ademas, indica que consta
en un procesamiento organizado y activo en su tiempo, considerando este conjunto de
fenémenos que podrian ser analizados (Lopez et al., 2019).

Como instrumento de recopilacion de informacion, se considero:

Guia de observacion: Diagnostico de linea base, esto es conforme con la Ley N° 29783
en el articulo N° 37, donde determina que, con el proposito de iniciar este SGSST, debe
realizarse en primer el diagnostico linea base, estableciendo su nivel de desempefio con
respecto a la normativa legal. Por lo tanto, este instrumento abarca a su dimension “Linea base”,
basandose en lista de verificacion de lineamientos del sistema de gestion de seguridad y salud

en el trabajo teniendo en cuenta el porcentaje de ejecucion.

2.5 Técnicas de procesamiento y analisis de la informacion

Para la 1° fase, busqueda de informacion bibliografica, articulos cientificos, tesis
previas, libros, revistas y documentos de sitios webs que sean confiables, donde se evitd una
literatura gris con el propoésito de que estos sirvan de ayuda para que se pueda desarrollar esta
investigacion.

Para su 2° fase, se aplicd sus instrumentos establecidos en esta investigacion como
“Lista de verificacion de lineamientos SGSST” y “Guia de verificacion: Matriz IPERC”,
teniendo esta finalidad de que recolecte datos sobre como se encuentra en materia de SST esta
empresa metalmecénica, localizada en esta ciudad de Huacho.

Finalmente, en su 3° fase, se proceso su informacion que se adquirié mediante su “Lista
de verificacion de lineamientos del SGSST” y “Guia de verificacion: Matriz IPERC”, donde
se obtuvieron datos diversos en cuanto a sus instrumentos, de tal manera que se analizd y
proceso toda su informacion a través del software Excel, donde se procedi6 a una interpretacion

de todos sus resultados que se adquirieron mediante sus tablas.
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2.6 Aspectos éticos en investigacion

La investigacion se elabor6 con la finalidad de tratar un tema real que estd presente en
nuestra sociedad, que permanece en vigencia, con responsabilidad de transparentar el
problema, que aporte a la mejora del enfoque que las autoridades y funcionarios que toman las
decisiones, que reviertan en la sociedad. La investigacion se lleva a cabo utilizando fuentes
actuales y procedimientos que investigan técnica y legalmente que a su vez para garantizan la
integridad de la investigacion, la consideracion a la dignidad humana y el derecho a compartir
los resultados. La investigacion garantiza estandares éticos, confiabilidad y consentimiento
informado, que estan considerados como la base para una relacion armoniosa entre investigador
y participante.

Consentimiento informado, Para realizar la presente investigacion se tuvo el
consentimiento del Gerente General de la empresa Metalmecanica quien a su vez comunico a
todas las diferentes areas (logistica, contabilidad, mantenimiento) de que se iba a llevar a cabo
la investigacion dentro de las instalaciones donde la empresa realiza sus trabajos en los
diferentes clientes.

Cabe mencionar que todos los datos obtenidos son reales que se obtuvieron al momento
que se realizé el diagnostico situacional de la empresa Metalmecénica bajo el check list del

anexo 03 de la RM-050-TR-2013.

27



III. RESULTADOS

Con el fin de alcanzar el objetivo general planteado de formular una propuesta de un

sistema de seguridad y salud en el trabajo para una microempresa de metalmecanica Huacho

2024, se realizaron diferentes procedimientos. En ese sentido, en este apartado los resultados

se organizaron en funcién a los objetivos, lo cuales son:

1. Diagnostico de la situacion inicial:

Para diagnosticar la situacion inicial de la aplicacion de un sistema de seguridad y salud

en el trabajo para una microempresa de metalmecanica Huacho 2024, se aplicé una lista de

verificacion de los lineamientos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, dicha

lista se divide en:

Tabla 1

Lista de verificacion para diagnostico - Compromiso e involucramiento

Lineamiento

Indicador

Si

No

NA Obs.

Principios

El o la persona que emplea a los trabajadores brinda todos los recursos
requeridos para implementar un SGSS en el trabajo.

Se cumple con los planes dispuestos en los diversos programas de SS en el
trabajo.

Existen diversas acciones implementadas como prevencion en SS en el
trabajo con el fin de mejorar continuamente.

El desempeifio de los empleados es reconocido con el fin de fomentar el
trabajo grupal y aumentar los niveles de autoestima.

Existen actividades que fomentan la cultura preventiva ante riesgos de
trabajo en cualquier espacio laboral.

Un buen clima laboral es promovido con el objeto de incentivar la empatia
entre el empleado y su empleador, y viceversa.

Se han implementado medios que hacen posible el aporte de los empleados
llegue hasta la persona que emplea, en materia de SS en el trabajo.

Se han implementado mecanismos que permiten el reconocimiento de los
empleados proactivos que estan interesados en la mejora continua de la SST.

Los riesgos mas importantes que provocan las pérdidas mas grandes se
tienen evaluados.

Los representantes de los empleados y/u organizacion sindical son
incentivados a participar en la toma de decisiones sobre SST en la empresa.

1

En la tabla 1 se observa que dentro de la parte compromiso e involucramiento de la lista

de verificacion aplicada en la empresa en estudio, en la seccidon de principios se cumple con el

70 % de los indicadores.
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Tabla 2

Lista de verificacion para diagnostico — Politica de seguridad y salud ocupacional

Lineamiento

Indicador

Si

No

NA Obs.

Politica

Direccion

Liderazgo

Existe una politica documentada en materia de seguridad y salud
en el trabajo, especifica y apropiada para la empresa, entidad
publica o privada.

La politica de seguridad y salud en el trabajo estd firmada por
la maxima autoridad de la empresa, entidad publica o privada.

Existe conocimiento y compromiso por parte de los empleados para
cumplir lo implementado en la politica de SST.

Lo que compone la politica de SST incluye:

El compromiso para proteger a cada uno de los elementos de la empresa.

El compromiso de cumplir con todas las normas establecidas.

La garantia de proteger, participar y consultar en los componentes del

SGSST de parte de los empleados y las personas que los representan.
La implementacion de procesos que permitan que continuamente se mejore

en el ambito de SST

La forma en que el SGSST se integra con los otros sistemas que operan en
la empresa, si hubieran.

Las decisiones son tomadas en funcidén a los analisis de cada auditoria,
inspeccion, informes de estadistica, investigacion de accidentes, avance en
programas de SST, opinion de los empleados y sus seguimientos.

La persona que emplea tiene capacidad de delegar autoridad y funciones a

los empleados encargados de la implementacion del SGSST.
La persona que emplea tiene capacidad para asumir el liderazgo en la

gestion SST.

La persona que emplea estd comprometida en la gestion SST

Organizacion Cada responsabilidad en materia de SST ha sido asignada a cada nivel de

mando de la compaiiia.

Existe presupuesto especifico para la implementacion o mejora del SGSST.
Existe incentivos y sanciones que son definidas por un comité o la persona
que supervise la SST.

Competencia La persona que emplea define los requerimientos competitivos principales

para los puestos de trabajo e implementa cada disposicion para capacitar

en el ambito de la SST con el fin de que pueda asumir sus tareas con la
mavor responsabilidad posible

En la tabla 2 se observa que dentro de la parte politica de seguridad y salud ocupacional

de la lista de verificacion aplicada en la empresa en estudio, en la seccion de politica se cumple

con el 0 % de los indicadores, en la seccion de direccion se cumple con el 50 % de los

indicadores, en la seccion de liderazgo se cumple con el 0 % de los indicadores, en la seccidon

de organizacion se cumple con el 66 % de los indicadores y en la secciéon de competencia se

cumple con el 0 % de los indicadores.
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Tabla 3

Lista de verificacion para diagnostico — Planeamiento y aplicacion

Lineamiento

Indicador

Si

No

NA Obs.

Diagnostico

Planeamiento para la
identificacion de
peligros, evaluacion y
control de riesgos

Objetivos

Se evaluo de forma inicial el estudio de linea base a fin de realizar
el diagnostico del estado en el que se encuentra la SST.

Los datos resultantes de la evaluacion diagnostico fueron
comparados con los datos que se establecen en la Ley de SST y
su correspondiente reglamento, ademas de otros mecanismos
legales de pertinencia, por lo que pueden servir de base para
planificar y aplicar el mismo sistema y que sirva de referencia
para hacer la medicion de su mejoria.

El planeamiento hace que sea posible:

- El cumplimiento de las leyes nacionales.

- La mejoria del desempefio de todos los miembros de la
organizacion

- El mantenimiento de procedimientos y/o servicios que
sean seguros.

La persona que emplea establecid diversos procesos con el fin de
identificar cada peligro y evaluar los riesgos.
Incluye los siguientes procesos:

- Cada una de las actividades que se realizan dentro de la
organizacion.

- Cada una de las personas que trabajan dentro de la
organizacion.

La persona que emplea es capaz de aplicar las medidas necesarias
para realizar:

- Lagestion, eliminacion y control de posibles riesgos.

- El disefio del ambiente laboral y cada puesto laboral, la
seleccion de equipos y metodologia de trabajo que puedan
garantizar tanto la seguridad como la salud de los empleados de
la organizacion.

- La eliminacion de cualquier situacion y/o agente
peligroso o, en su defecto, la sustitucion del mismo.

- Lamodernizacion de cada plan y programa para prevenir
cada riesgo laboral.

- La conservacion de todas las politicas que permitan la
proteccion de todos los empleados de la organizacion.

- La capacitacion para los empleados de forma oportuna.
La persona que emplea se encarga de la actualizacion al evaluar
los riesgos con una frecuencia de (01) una vez por afio
minimamente, cada vez que cambien las condiciones operativas o
cuando se produzcan dafios en la organizacion.

Cuando se evaltan los riesgos se debe de considerar:

- Cada control de las condiciones para la salud y el trabajo
de los empleados, estos controles deben ser realizados de forma
periodica.

- Todas las medidas de prevencion que se toman.

Todas las personas que representan a los empleados tuvieron
participacion al identificar peligros y evaluar los riesgos, ya que
sugieren activamente diferentes medidas para el control y la
verificacion de su misma aplicacion.

Existen objetivos que se enfocan en el lograr resultados que se
puedan aplicar de forma eficiente, lo cual incluye:

- Reducir significativamente los riesgos laborales.

- Reducir significativamente los accidentes y las
enfermedades que se producen en el trabajo.

1
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Lineamiento Indicador Si No NA Obs.
- Implementar mejoras en forma continua de los
procedimientos, las gestiones del cambio y las respuestas a las 1
diversas situaciones que se consideran como emergencia.
- Definir cada meta, indicador y responsabilidad de cada
miembro de la organizacion.
- Seleccionar cada criterio que mide la confirmacion del

logro de diches criterios. 1
La organizacion tiene fines que se pueden cuantificar en funcién
de la SST, los cuales abarcan a cada uno de los niveles que 1
conforman la empresa y se documentan.
Programa de Se cuenta con una programacion por afio en cuanto a SST. 1
seguridad y salud en Se programan diversas actividades que se relacionan con el 1
el trabajo alcance de las metas.
Los encargados de las responsabilidades se definen en funcion a 1
las actividades en los programas de SST.
Se definen tiempos y plazos para el cumplimiento y se 1
realiza seguimiento periodico.
Se sefiala dotacion de recursos humanos y econdémicos 1

Se establecen actividades preventivas ante los riesgos que
inciden en la funciéon de procreacion del trabajador.

En la tabla 3 se observa que dentro de la parte planeamiento y aplicacion de la lista de
verificacion aplicada en la empresa en estudio, en la seccion de diagnodstico se cumple con el
0 % de los indicadores, en la seccion de planeamiento para la identificacion de peligros,
evaluacion y control de riesgos se cumple con el 33 % de los indicadores, en la seccion de
objetivos se cumple con el 0 % de los indicadores y en la seccion de programa de seguridad y
salud en el trabajo se cumple con el 0 % de los indicadores.

Tabla 4

Lista de verificacion para diagnostico — Implementacion y operacion

Lineamiento Indicador Si No NA Observacion
Estructura y El Comit¢ de Seguridad y Salud en el 0  Empresa solo
responsabilidades  Trabajo estd constituido de forma paritaria. cuenta con 18

(Para el caso de empleadores con 20 o trabajadores
mas trabajadores).
Existe al menos un Supervisor de Seguridad 1

y Salud (para el caso de empleadores con
menos de 20 trabajadores).
El empleador es responsable de:

- Garantizar la seguridad y salud de los 1
trabajadores.

- Actlia para mejorar el nivel de seguridad 1
y salud en el trabajo.

-Tomar accion en cuanto a medidas de prevencion 1
de riesgos frente a cualquiera modificacion de las
condiciones laborales.

-Realiza los exdmenes médicos ocupacionales 1
al trabajador antes, durante y al término de

la relacion laboral.
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Lineamiento Indicador Si No NA Observacion

La persona que emplea tiene en consideracion cada 1
competencia del empleado en funcion a la SST

mientras le asigna sus tareas.

La persona que emplea tiene la capacidad de 1
controlar que solo los empleados capacitados y
debidamente protegidos puedan acceder a lugares

con riesgo alto.

La persona que emplea tiene la capacidad de 1
prevenir que cualquier exposicion a los diversos

agentes quimicos, fisicos, disergonoémicos,
psicoldgicos y sociales no provoquen ningun dafio

a los empleados.

El empleador asume los costos de las 1
acciones de seguridad y salud ejecutadas en

el centro de trabajo.

Capacitacion La persona que emplea tiene la capacidad para 1
tomar las medidas necesarias que transmitan a los
empleados la informacion adecuada sobre los
riesgos laborales y las medidas para su proteccion
frente a los mismos.

La persona que emplea tiene la capacidad de 1
implementar las capacitaciones que se incluyan en

las mismas jornadas laborales.

La persona que emplea asume en forma integrael 1
costo asociado a cada una de las capacitaciones
laborales.

Cada uno de las personas que representan a los 0
empleados han tenido acceso a la revision de los

programas para capacitar al personal.

Todos los programas de capacitacion son 1
impartidos por parte de personas con las
competencias adecuadas y la experiencia
certificada en los temas.

Las personas que conforman en comité de SST o 1
la persona que supervisa la SST fueron capacitados

de manera oportuna y adecuada.

Todos los programas de capacitacion tienen 1
documentos que los avalen.

Las capacitaciones de SST se realizaron:

-Cuando se contraté a cualquier persona, sin 1
importar la modalidad o la duracion de su contrato.
-Mientras los empleados cumplian sus labores 1
contractuales.

-De forma especifica para el puesto laboral segun 1

las funciones que cada empleado realiza, sin
importar la modalidad de su contrato o la duracion
del vinculo que mantenga con la organizacion.

-Luego de que se produzca algiin cambio en las
funciones que son asignadas a casa empleado.

-Luego de que se produzca algun cambio en la 1
tecnologia o en los grupos laborales.

-Cuando se establezcan nuevas medidas que hagan 1
posible la adaptacion a los riesgos que estén en
evolucion y para prevenir los nuevos riesgos .




Lineamiento

Indicador

No

NA

Observacion

Medidas
prevencion

Preparacion

de

y

respuestas  ante

emergencias

Contratistas,
Subcontratistas,

empresa, entidad

publica
privada,
servicios
cooperativas

o
de

y

-Para asegurar que los conocimientos sean lo mas
actualizados posibles.

-Para asegurar el correcto uso y mantenimiento
frecuente de los equipos usados y las maquinarias
de la organizacion.

-Para asegurar el correcto uso de los materiales que
son considerados como peligrosos.

En cuanto a medidas de proteccion y prevencion,

son aplicadas segun la prioridad:

- Depuracion de riesgos y peligros laborales.

- Como tratar, controlar o aislar los riesgos y
peligros laborales, implementando medidas
administrativas o técnicas, dependiendo del caso.

- Reduccion de los riesgos y peligros laborales,
implementando sistemas que permitan un trabajo
seguro 'y que consideren  disposiciones
administrativas que faciliten el control.

- Programacion del reemplazo paulatino y con la
mayor rapidez, de los procesos, medios, técnicas y
sustancias peligrosas por lo que represente un
riesgo menor para los empleados

- Por tltimo, el otorgamiento de los respectivos
EPP en funciéon de cada puesto que lo requiera,
ademas los empleados deben utilizarlos y
conservarlos de manera adecuada.

La organizacion cuenta con planes y los
procedimientos necesarios para afrontar las
situaciones generadas por emergencias.

Existe una brigada organizada que act@ia en
cualquier caso que se necesite evacuacion o
primeros auxilios ante emergencias.

La organizacion verifica periddicamente los planes
y los procedimientos que se siguen frente a las
situaciones de emergencia.

La persona que emplea brinda las instrucciones a
los empleados con el fin de que, en caso de que
surja un peligro grave e imparable tenga el poder
de para los trabajos o se tenga que evacuar alguna
zona de riesgo.

La persona que emplea es capaz de asumir el
contrato primordial en el que se desarrolla cada
actividad de los empleados -contratistas, los
subcontratistas, otras empresas de servicios de
empleados puede garantizar:

-Que se coordinen todos los aspectos de la gestion
preventiva de riesgos en el trabajo.

-Que los empleados tengan seguridad y salud en el
ambiente laboral.

-Que se verifiquen los contratos de los seguros
necesarios segun la ley.

-Que se vigile el compromiso de cumplir con todas
las normas establecidas en el ambito de la SST de
parte de la organizacion y todos los que componen
su personal.
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Lineamiento Indicador Si No NA Observacion

Todos los trabajadores tienen el mismo nivel 1
de proteccion en materia de seguridad y
salud en el trabajo sea que tengan vinculo
laboral con el empleador o con contratistas,
subcontratistas, empresas  especiales  de
servicios o cooperativas de trabajadores.

Consulta y Los trabajadores han participado en:

comunicacion -La consulta, informacién y capacitacion en 1

seguridad y salud en el trabajo.

-La eleccion de sus representantes ante el 0
Comité¢ de seguridad y salud en el trabajo

-La formacién del comit¢ de SST de la 0
organizacion.
-La forma en que las personas que emplean 0

reconocen a los representantes de los empleados.

Se les consultd a los empleados sobre las 1
modificaciones realizadas en los procedimientos y

la organizacion de los trabajos que repercutan en la

salud y seguridad laboral.

Se cuenta con procesos que aseguren que la 1
informacion relevante llegue a los empleados en

funcion a sus labores en la empresa

En la tabla 4 se observa que dentro de la parte implementacion y operacion de la lista
de verificacion aplicada en la empresa en estudio, en la seccion de estructura y
responsabilidades se cumple con el 60 % de los indicadores, en la seccion de capacitacion se
cumple con el 20 % de los indicadores, en la seccién de medidas de prevencion se cumple con
el 20 % de los indicadores, en la seccion de preparacion y respuestas ante emergencias se
cumple con el 0 % de los indicadores, en la seccidon de contratistas, subcontratistas, empresa,
entidad publica o privada, de servicios y cooperativas se cumple con el 20 % de los indicadores
y en la seccion de consulta y comunicacion se cumple con el 0 % de los indicadores.
Tabla §

Lista de verificacion para diagnostico — Evaluacion normativa

Lineamiento Indicador Si No NA Obs.

- Los manuales, instructivos, advertencias sobre el peligro u otras
precauciones que se colocan en cada una de las maquinarias y 1
equipos estan debidamente traducidas al espafiol.

Toda la informacién relativa a la maquinaria, productos,

Requisitos legales sustancias y equipos laborales es comprensible para los empleados.

y de otro tipo L
Los empleados de la organizaciéon cumplen adecuadamente con:

- Los programas de SST orientados por las leyes, normas y
reglamentos que son aplicados en la zona de trabajo y con cada 1
instruccidn que sus superiores directos le designen.
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- El uso adecuado de los equipos y los materiales necesarios del
trabajo, ademas los EPP. .

- La prohibicion de operacion y/o manipulacion de maquinaria,
herramientas y equipos que no fueron autorizados o para los cuales 1
aun no han sido capacitados.

- La cooperacion y participacion en los procedimientos para
investigar los accidentes que surjan en el trabajo, cada incidente
peligroso y enfermedad ocupacional cuando las autoridades
competentes lo pidan.

- Asegurar el cuidado integro de manera individual y colectiva de

su salud psicolégica y fisica.

- Pasar los respectivos chequeos médicos que pide la ley 1
- Ser participes de los organismos de SST. 0

- Dar comunicacion a su superior sobre cada situacion que pueda
implicar un riesgo en la SST en el ambito laboral

- Dar reportes a los representantes de la SST de manera inmediata,
cuando suceda algiin accidente en el trabajo o algin incidente 1
peligroso.

- Asistir a las capacitaciones y entrenamientos sobre temas de SST. 1

En la tabla 5 se observa que dentro de la parte evaluacion normativa de la lista de
verificacion aplicada en la empresa en estudio, en la seccion de requisitos legales y de otro tipo
se cumple con el 50 % de los indicadores.

Tabla 6

Lista de verificacion para diagnostico — Verificacion

Lineamiento Indicador Si No NA Obs.
Supervision,  La vigilancia y control de la seguridad y salud en el
monitoreo y trabajo permite evaluar con regularidad los resultados 1

seguimiento logrados en materia de seguridad y salud en el trabajo.
de desempeiio La supervision permite:
-Identificar las fallas o deficiencias en el sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo.
-Adoptar las medidas preventivas y correctivas. 1
El monitoreo permite la medicion cuantitativa y
cualitativa apropiadas.
Se monitorea el grado de cumplimiento de los
objetivos de la seguridad y salud en el trabajo.
Salud en el El empleador realiza examenes médicos antes, durante y
trabajo al término de la relacion laboral a los trabajadores 1
(incluyendo a los adolescentes).
Los trabajadores son informados:
-A titulo grupal, de las razones para los exdmenes de

salud ocupacional. !
- A titulo personal, sobre los resultados de los informes |
médicos relativos a la evaluacion de su salud.

-Los resultados de los examenes médicos no son pasibles 1
de uso para ejercer discriminacion.

Los resultados de los examenes médicos son considerados |

para tomar acciones preventivas o correctivas al respecto.

Accidentes, La persona que emplea debe notificar al Ministerio

incidentes correspondiente cada accidente de trabajo que resultdé en muerte 1
peligrosos e  dentro de las 24horas desde que ocurri6 el mismo.
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Lineamiento Indicador Si No NA Obs.
incidentes, no La persona que emplea debe notificar al Ministerio
conformidad, ~correspondiente cada incidente peligroso que haya puesto en
accion peligro la integridad fisica de los empleados o se la poblacion
correctiva y  dentro de las 24 horas desde que ocurri6 el mismo.
preventiva Las medidas correctivas necesarias son implementadas siempre y
cuando hayan sido propuestas en el registro de accidentes 1
laborales, incidentes peligrosos u otros incidentes.
Las medidas correctivas necesarias que se originen por las

auditorias de SST son implementadas de forma adecuada.
Las medidas preventivas necesarias para la SST son

implementadas de forma adecuada.
Investigacion La persona que emplea realiza una investigacion por cada

de accidentes accidente que se produzca en el trabajo, asi como cada enfermedad
laboral e incidente peligroso y comunico a la autoridad pertinente
enfermedades  las medidas tanto correctivas como preventivas que se adoptaron.
ocupacionales Se investiga los accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales e incidentes peligrosos para:
-Determinar  las causas ¢ implementar las medidas

correctivas. . . .
-Comprobar la eficacia de las medidas de seguridad y

salud vigentes al momento de hecho.
-Determinar la necesidad modificar dichas medidas. 1
Se toma medidas correctivas para reducir las consecuencias
de accidentes.
Se ha documentado los cambios en los procedimientos
como consecuencia de las acciones correctivas.
El trabajador ha sido transferido en caso de accidente
de trabajo o enfermedad ocupacional a otro puesto que 1
implique menos riesgo.
Control de  La empresa, ha identificado las operaciones y actividades
las que estan asociadas con riesgos donde las medidas de 1
operaciones  control necesitan ser aplicadas.
La empresa, ha establecido procedimientos para el disefio
del lugar de trabajo, procesos operativos, instalaciones,
maquinarias y organizacion del trabajo que incluye la 1
adaptacion a las capacidades humanas a modo de reducir
los riesgos en sus fuentes.
Gestion del Se ha evaluado las medidas de seguridad debido a
cambio cambios internos, método de trabajo, estructura organizativa
y cambios externos normativos, conocimientos en el campo 0
de la seguridad, cambios tecnoldgicos, adaptandose las
medidas de prevencion antes de introducirlos.

Auditorias Se cuenta con un programa de auditorias. 1
El empleador realiza auditorias internas periddicas para
comprobar la adecuada aplicacion del sistema de gestion 1

de la seguridad y salud en el trabajo.
Las auditorias externas son realizadas por auditores

independientes con la participacion de los trabajadores o 1
sus representantes.
Los resultados de las auditorias son comunicados a Ila 1

alta direccion de la empresa, entidad publica o privada.

En la tabla 6 se observa que dentro de la parte verificacion de la lista de verificacion
aplicada en la empresa en estudio, en la seccion de supervision, monitoreo y seguimiento de
desempefio se cumple con el 0 % de los indicadores, en la seccion de salud en el trabajo se

cumple con el 0 % de los indicadores, en la seccion de accidentes, incidentes peligrosos e
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incidentes, no conformidad, accidon correctiva y preventiva se cumple con el 0 % de los
indicadores, en la seccion de investigacion de accidentes y enfermedades ocupacionales se
cumple con el 0 % de los indicadores, en la seccion de control de las operaciones se cumple
con el 0 % de los indicadores, en la seccidon de gestion del cambio se cumple con el 0 % de los
indicadores y en la seccion de auditorias se cumple con el 0 % de los indicadores.

Tabla 7

Lista de verificacion para diagnostico — Control de informacion y documentos

Lineamiento Indicador Si No NA Observaciones

La organizacion es capaz tanto de establecer como
de mantener la informacion en medios adecuados

para realizar la descripcion de los miembros del !
sistema de gestion y su relacion interna.
Los procesos de la organizacion, en las GSST son 1
verificados con una frecuencia periodica.
La persona que emplea es capaz de establecer y 1

mantener cada disposicion y procesos que permitan:
- La recepcion, documentacion y posibilidad de
respuesta adecuada a cada comunicacion interna y 1
externa que tienen relacion con la SST.

- La garantia de comunicar de forma interna de

toda informaciéon que tenga relacion con la SST 1
entre todos los puestos de la empresa.

- La garantia de que cada sugerencia de los
empleados o las personas que los representan sobre
los temas de SST se recepcionen y se atiendan a
tiempo y de forma correcta.

La persona que emplea brinda junto al contrato de
trabajo un documento que contenga las
recomendaciones de SST en el que consideren los 1
riesgos laborales que tengan relacion con cada
funcion que cumplen los empleados.

La persona que emplea realiza las siguientes
acciones:

- Facilitar a los empleados un ejemplar del

Documentos

reglamento interno de SST en la organizacion. !
- Capacitar a los empleados en funcion al
contenido del reglamento interno de SST de la 1
organizacion.

- Asegurar que se ponga en practica todas las 1
medidas de SST.

- Elaborar el mapa de riesgos laborales y exhibirlo 1

en un lugar con bastante visibilidad.
- La persona que emplea brinda al empleado un
documento con cada recomendacion de SST
tomando en consideracion los riesgos laborales 1
relacionados con su puesto laboral al inicio de su
contrato o de sus nuevas funciones.
El empleador mantiene procedimientos para 0
garantizan que:

- Sea posible la identificacion, evaluacion e
incorporacion de las especificaciones que tengan
relacion a las compras y alquileres financieros u 0
otras disposiciones en relacion a los cumplimientos
de las SST por parte de la empresa.
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Lineamiento Indicador Si No NA Observaciones
- Sea posible la identificacion de las
responsabilidades y los requerimientos legales ¢ 0
internos de la empresa en temas de SST previo al
proceso de adquirir bienes y/o servicios.

- Se adopten disposiciones para que se

cumplan dichos requisitos antes de utilizar los 0
bienes y servicios mencionados.

La empresa, establece procedimientos para el

control de los documentos que se generen |

por esta lista de verificacion.

Este control asegura que los documentos y

datos:
-Puedan ser facilmente localizados. |
Control de  -Puedan ser analizados y  verificados 1
la periodicamente.
documentacion La empresa no
y de los cuenta con local,
datos los trabajos lo

- Estan disponibles en los locales. 0 .
realiza en las

instalaciones de
los clientes.
-Sean removidos cuando los datos sean
obsoletos.
-Sean adecuadamente archivados. 1

En la tabla 7 se observa que dentro de la parte control de informacion y documentos de
la lista de verificacion aplicada en la empresa en estudio, en la seccion de documentos se
cumple con el 0 % de los indicadores y en la seccidon de control de la documentacién y de los
datos se cumple con el 17 % de los indicadores.

Tabla 8

Lista de verificacion para diagnostico — Revision por la direccion

Lineamiento Indicador Si No NA Obs.

El empleador ha implementado registros y documentos del

sistema de gestion actualizados y a disposicion del trabajador

referido a:
Registro de accidentes de trabajo, enfermedades

ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes, en el 1

que deben constar la investigacion y las medidas correctivas.

Registro de examenes médicos ocupacionales. 1
Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos,

biologicos, psicosociales y factores de riesgo disergonomicos. 1

Gestion de Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el 1
los registros trabajo.

Registro de estadisticas de seguridad y salud. 1

Registro de equipos de seguridad o emergencia. 1

Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y 1

simulacros de emergencia.
Registro de auditorias. 1
La empresa, cuenta con registro de accidente de trabajo y
enfermedad ocupacional e incidentes peligrosos y otros
incidentes ocurridos a:

- Sus trabajadores. 1
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Lineamiento

Indicador Si

No

NA Obs.

Gestion de la
mejora
continua

- Trabajadores de intermediacion laboral y/o
tercerizacion.
- Beneficiarios bajo modalidades formativas.

- Personal que presta servicios de manera independiente,
desarrollando sus actividades total o parcialmente en las
instalaciones de la empresa, entidad publica o privada.

Los registros mencionados son:

- Legibles e identificables.

- Permite su seguimiento.
Son archivados y adecuadamente protegidos.
La alta direccién: Revisa y analiza periddicamente el sistema
de gestion para asegurar que es apropiada y efectiva.
Las disposiciones adoptadas por la direccion para la mejora
continua del sistema de gestion de la seguridad y salud en
el trabajo deben tener en cuenta:
- Los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo de la
empresa, entidad publica o privada.
- Los resultados de la identificacion de los peligros y
evaluacion de los riesgos.
- Los resultados de la supervision y medicion de la eficiencia.
- La investigacion de accidentes, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes relacionados con el
trabajo.
- Los resultados y recomendaciones de las auditorias y
evaluaciones realizadas por la direccion de la empresa, entidad
publica o privada.
- Las recomendaciones del Comit¢é de seguridad y salud, o
del Supervisor de seguridad y salud.
- Los cambios en las normas.
- La informacién pertinente nueva.
- Los resultados de los programas anuales de seguridad y
salud en el trabajo.
La metodologia de mejoramiento continuo considera:

- La identificacion de las desviaciones de las practicas y
condiciones aceptadas como seguras.

- El establecimiento de estandares de seguridad. 1

- La mediciéon y evaluacion periddica del desempeiio
con respecto a los estandares de la empresa, entidad publica 1
o privada.

- La correccion y reconocimiento del desempeiio.
La investigacion y auditorias permiten a la direccion de la
empresa, entidad publica o privada lograr los fines previstos
y determinar, de ser el caso, cambios en la politica y
objetivos del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo.
La investigacion de los accidentes, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes, permite identificar:

- Las causas inmediatas (actos y condiciones
subestandares),

- Las causas basicas (factores personales y factores del
trabajo)

- Deficiencia del sistema de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo, para la planificacion de la accion
correctiva pertinente.
El empleador ha modificado las medidas de prevencion de
riesgos laborales cuando resulten inadecuadas e insuficientes
para garantizar la seguridad y salud de los trabajadores
incluyendo al personal de los regimenes de intermediacion y
tercerizacion, modalidad formativa e incluso a los que prestan

1

0
0
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Lineamiento Indicador Si No NA Obs.
servicios de manera independiente, siempre que éstos
desarrollen sus actividades total o parcialmente en las
instalaciones de la empresa, entidad publica o privada durante
el desarrollo de las operaciones.

En la tabla 8 se observa que dentro de la parte revision por la direccion de la lista de
verificacion aplicada en la empresa en estudio, en la seccion de gestion de los registros se
cumple con el 13 % de los indicadores y en la seccion gestion de la mejora continua se cumple
con el 16 % de los indicadores.

Tabla 9

Consolidado de la lista de verificacion para diagnostico

Indicadores % de cumplimiento

Compromiso e involucramiento 1.92
Politica de seguridad y salud ocupacional 1.58
Planeamiento y aplicacion 2.64
Implementacion y operacion 5.89
Evaluacion normativa 4.76
Verificacion 0

Control de informacién y documentos 1.58
Revision por la direccion 1.58
TOTAL 19.52

En la tabla 9, observamos los hallazgos en porcentajes por cada lineamiento por lo
dispuesto en la RM-050-tr-2013 para conocer la situacion inicial de las empresas con respecto
al cumplimiento del SGSST. Con respecto a los 8 indicadores se observa que con respecto al
compromiso e involucramiento tanto de la gerencia general y de los trabajadores no hay un
compromiso con cumplir con lo dispuesto por la legislacion peruana, asi mismo en este punto
de la politica de SST es evidente que no cuentan con este indicador siendo este de vital
importancia de la Gerencia General de una empresa para bienestar de sus trabajadores, de la
misma forma con el planeamiento y operacion que es un documento de gestion que define las
actividades, responsabilidades, recursos y cronograma de ejecucion durante cada afio, es lo que
sucede con la implementacidon y operacidon en este punto se definen las responsabilidades y
funciones de cada nivel de la organizacion, y se implementan programas de capacitacion y
formacion pone en practica en este punto la empresa estd en proceso de cumplimiento pero
igual no llega a un porcentaje satisfactorio igual que la evaluacion segin la norma, en la
comprobacidon apenas sustenta documentos y cumplimento, por ultimo en control de
informacion y documentos la revision por la direccion que es evidente al no contar con los

indicadores que les antecede su porcentaje de cumplimiento es bastante bajo.
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Tabla 10

Comparativo entre lo solicitado legalmente vs lo real del SGSST

% Maximo % de cumplimiento actual
p

100 19.52

En la tabla 10 se muestra evidencias de los hallazgos encontrados en la empresa de una
forma resumida la cual posee un porcentaje de cumplimiento del 19.52% del 100% donde el
19.52% con un criterio pobre, ya que la gran parte de elementos del SGSST se estan dejando
de aplicar. Es urgente en restructurar los procedimientos y las areas fisicas del sitio.

2. Establecimiento de la politica

Luego de realizar el diagnostico de linea base a esta microempresa de metalmecanica
se muestran evidencias de que no cuenta con una politica de SST, ocasionando que sus
trabajadores se encuentren expuestos a mayores riesgos, provocando accidentes y/o
enfermedades laborales. Entonces, para establecer politica de la aplicacion de un sistema de
seguridad y salud en el trabajo para una microempresa de metalmecdnica Huacho 2024, se
sigui6 estrictamente los lineamientos del RM-050-2013-TR-Formatos-referenciales.

En ese sentido, la microempresa es del rubro metalmecanica y se ubica en el distrito de
Huacho donde se propone seguir creciendo y consolidar su identidad institucional tomando
como herramienta su SG bajo los requisitos de SST; para cumplir con los siguientes
compromisos hacia sus colaboradores y partes interesadas se requiere:

* Mantener y desarrollar las competencias, participacion y consulta de nuestros
colaboradores y sus representantes, orientdndolos a la adecuada atencion al cliente, a que
realicen sus labores bajo condiciones saludables y seguras.

» Mantener y mejorar constantemente nuestro Sistema de Gestion a fin de tomar las
acciones que busquen la reduccion con riesgos en cada uno de nuestros procesos.

* [dentificacion de los peligros, los riesgos y controlarlos proactivamente buscando su
eliminacion o reduccidon, para evitar se logre afectar la seguridad de cada uno de los
trabajadores, proveedores, empresas contratantes durante el trabajo.

» Promover una cultura de proteccion ambiental mediante la adopcion mediante el
cumplimiento de normas practicas sustentables basadas en la comprension de los aspectos
importantes e impactos de cada paso operativo.

* Cumplir en todo momento por lo dispuesto en los requerimientos de las leyes que se

aplican para la industria en relacion con SSOMA.

41



3. Establecimiento de objetivos

Para establecer los objetivos de la aplicacion de un sistema de seguridad y salud en el

trabajo para una microempresa de metalmecanica Huacho 2024, se trabajo en la siguiente tabla

en la que se muestran 5 objetivos generales que son necesarios para alcanzar un espacio laboral

que respete el sistema de seguridad y salud en el trabajo. Por otro lado, en la tabla se muestran

los indicadores de cada uno de los objetivos.

Para establecer objetivos y metas de SST en esta microempresa, ante todo se tomo en

cuenta el diagnostico de linea base de esta microempresa metalmecanica, asimismo, se tuvo en

cuenta criterios de caracter legal, es decir que tienen que ser medibles, claros, cuantificables y

siempre tener metas bien establecidas, adecuados con lo que requiere esta microempresa

metalmecanica.
Tabla 11

Objetivos y metas

OBJETIVOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

NOMBRE DE LA EMPRESA
SG-SST-001-24
Cédigo: SG-SST

Objetivo General 1
Objetivos especificos
Meta

Indicador

Objetivo General 2

Objetivos especificos

Meta

Indicador

Objetivo General 3

Objetivos especificos

Meta
Indicador

Objetivo General 4

Objetivos especificos

Meta

Indicador

Cumplir los requisitos legales y otros requisitos.

Cumplir con los items establecidos en la Matriz de Requisitos legales (MRL)
100%

(Numero de items cumplidos de la MRL/Numero de items evaluados)x 100%
Promover un ambiente de trabajo seguro y saludable

Implementar medidas de control para tratar los riesgos significativos (RS)
Incentivar el reporte de actos y condiciones subestandares

Incentivar el reporte de incidentes/accidentes

Investigar los accidentes

Implementar los Procedimientos del SGSST

Capacitar al todo el personal en temad de SST

100%

(N°de controles implementados para RS/N° de controles propuestos) x 100%
(N°de actos y condiciones reportados/N° de actos y condiciones identificados) x 100%
(N° de procedimientos implementados/N° de procedimientos aprobados) x 100%
(N° de accidentes investigados/N° de accidentes ocurridos) x 100%

(N° de capacitaciones realizadas/N° total de capacitaciones programadas) x 100%
Procedimientos del SST

Elaboracion del soporte documentario de la empresa en estudio

Capacitacion en la elaboracion del soporte documentario de la empresa en estudio
Aplicacion de los procedimientos de SST

100%

(N° de procedimientos elaborados/N° total de procedimientos) x 100%

(N° de capacitaciones realizadas/N° total de capacitaciones programadas) x 100%
(N° de Procedimientos aplicados/N°total de procedimientos programados) x 100%
Mejorar la Respuesta a Emergencias

Revisar el Plan de Respuestas a Emergencias de la empresa en estudio

Asegurar la operatividad de los equipos de emergencias

Implementar lineamientos del Procedimiento de Preparacion y Respuesta a
Emergencias

100%

(N° de revisiones del Plan de Emergencias realizadas/N° de revisiones del plan de
contingencia programados) x 100%

(N° de capacitaciones realizadas/N° total de capacitaciones programadas) x 100%
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Objetivo General 5

Objetivos especificos

(N° de Inspecciones realizadas/N° de inspecciones programadas) x 100%

(N° de simulacros realizados/N° total de simulacros programados) x 100%
Eficacia de la implementacion

Verificacion del SGSST

Realizar auditorias internas y externas al SGSST

Implementar acciones correctivas y preventivas (ACP)

Aplicar procedimiento de Seguimiento y Medicion del Desempefio del SGSST
Aplicar procedimiento de Revision por la Direccion

Aplicar procedimiento de Control de Registros

Meta 100%
Indicador (N° de auditorias realizadas/N° de auditorias programadas) x 100%
(N° de ACP Implementadas/N° de ACP Identificadas) x 100%
Recursos Presupuesto de Seguridad y Salud en el Trabajo
4. Identificacion de peligros y riesgos laborales

Para identificar peligros y riesgos laborales en una microempresa de metalmecéanica

Huacho 2024, se aplic6 la matriz de identificacion de peligros, evaluacion y control de riesgos
(IPERC).

En ese sentido, dentro de los trabajos administrativos, se tienen los puestos de gerente

general, supervisor, secretaria y contador. Ademads, los responsables del control de estas

medidas son el supervisor SST y/o supervisor operativo

Tabla 12

Matriz IPERC — Trabajos administrativos

Evaluacién de Evaluacion de
riesgo /impacto riesgo /impacto
Seguridad y salud Seguridady
£ . Medidas de Medidas de salud
20 Riesgo Consecuencia control ° control a °
S: existentes -1 = 'g 2 implementar = = 2 2
2 £ £=& =2 £ €8
S 5 £§& <= 5 &5
> ~ n o > 0
T 2 S8 S 3 S2
= wn = = = W = =
A > A >
Adoptar
buena
_:;: . postura al
> Hernia hacer uso
S Lesionesala discal, del pc Capacitacion
.E columna lumbalgia Uso de 2 10 10 entemasde 1 10 10
s dolores sillas ergonomia
§ musculares  ergondmicas
o .
~ realizar
pausas
activas.
g Capacitaciones
g, . lucha contra
° Inspeccion . .
S Contacto con Quemaduras de 2 10 20 incendios 0 10
£ fuego eléctricas . capacitacion
3 extintores en uso de
=i
b .
extintores
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Evaluacion de

Evaluacion de

riesgo /impacto riesgo /impacto
Seguridad y salud Seguridady

£ . Medidas de Medidas de salud

20 Riesgo Consecuencia control ° control a °

s: existentes = = : 2 implementar = = ': 2
2§ <= = 3 £&
2 £ Q@ e 2 = QS o
s ¢ £ 2 2 £¥
=) I3 ,2 2 =) D 2 .2
= wn < = = w < -
A > A~ >

5 . Realizar Capacitacion

S Movimientos o

) ”» Tendinitis pausas 2 5 10 entemasde 1 5 5

= repetitivos . ,

A activas ergonomia

3 Exposicion a Evaluacion

£  iluminacion  Contusion de 1 3 3 1 3 3

= X e,

i, deficiente iluminacion

Inspeccion

° de equipos

&, L

3= eléctricos .,

2 Contacto con - Inspeccion de

o , Quemaduras Inspeccion . .

o energia o 2 10 20 instalaciones 1 10 10

< lectri eléctricas  de cables léctri

e eléctrica 1ctri eléctricas

3 eléctricos y

= enchufes

eléctricos.

Por otro lado, dentro de los trabajos de esmerilado, corte, armado y soldeo de estructura
en planta se tienen los puestos de montajistas, soldador, armador y oficiales. Ademas, los
responsables del control de estas medidas son el supervisor SST y/o supervisor operativo.

A continuacién, se muestra la matriz IPERC del peligro de uso de herramientas de
poder:

Tabla 13
Matriz IPERC — Peligro - Uso de herramientas de poder

. Evaluacion
Evaluacion de .
. . de riesgo/
riesgo / impacto .
impacto
< . .
2 Seguridad y Seguridady
. 2 Medidas de control salud Medidas de control a salud
Riesgo 51 . .
51 existentes implementar
17} = =
z s 0 g g = £
< = S =
] = k= (7} = = [}
£ 5 £ £ 5 =
2 > 2 2 > 2
s 3 3 : 3 =
£ £
> S Personal entrenado y
3 «g calificado Inspeccion de
S < -2 Reuniones de seguridad de herramientas
0 8 E .- .
° 28 %5 minutos Listas de
Lesiones a distintas *g é 3 E 5Uso de guantes de badana 3 5 15 herramientas 2 5 10
7] , .
partes del cuerpo E & 2 5 3SAdoptar postura correcta eléctricas
5 g 2, Sal hacer de la herramienta Capacitacion en uso
2 'g de poder, de herramientas de
B g Asegurar/sujetar las piezas poder
< < trabajar.
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A continuacion, se muestra la matriz [IPERC del peligro de discos de amoladora:

Tabla 14

Matriz IPERC — Peligro - Uso de discos de amoladora

.. Evaluacion
Evaluacion de de riesgo /
riesgo /impacto impac tf
§ Seguridad y Seguridady
Ri 2 Medidas de control salud Medidas de control a salud
esgo 2 existentes implementar
@ = =
s s T £ < T £
S = S 3 = 8 B
% -
=2 > = 2 > =2
S & N g & £
£ > &
Uso de guantes de cuero
Instalacion/montaje de No retirar guarda de
discos en amoladora seguridad
angular Uso del disco correcto de Inspeccion de discos
Aprisionamiento de 7"y 41/7" dé) desbaste. corte
dedos y manso al Des energizar amoladora Capaci taciéil en el
realizar el montaje y % al realizar cambio de D
. . s . uso de amoladoras de
desmontaje de discos. 2 B 3 disco. Ty 41"
Contacto con elementos 5 %‘ &  Usodelentes de 3 5 15 Ly 1 3 3
. o8 g . Retirar de las areas de
cortantes (disco) S seguridad trabaio amoladoras en
Montaje de disco O Uso de careta facial Jmal estado
incorrecto Uso de ropa de cuero .
, Colocarles tarjetas de
Contacto con energia Uso de casco de inoDerativo
eléctrica seguridad P
Proyeccion de Uso de la llave para
particulas a la vista desmontar/montar los
discos
También, se muestra la matriz IPERC del peligro de ruido:
Tabla 15
Matriz IPERC — Peligro - Ruido
Evaluacion de l::i\éa:iu:;c?)n;
riesgo /impacto impacgto
§ Seguridady Seguridady
Ri 2 Medidas de control salud Medidas de control salud
esgo 2 existentes a implementar
g E = = -g = =
8 =] g S = g 2
= = i = = ]
£ 5 £ 2 5 £
2 & 3 2 & =
& > & >
Uso obligatorio de
- proteccion auditiva
g Uso de epps basicos y L
. 5 p Inspeccion de
Exposicion prolongada § especificos para la tarea 3 5 15 P - 2 5 10
g=) Charla de 5 minutos PP
2 "Enfermedades
Ocupacionales"
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Ademas, se muestra la matriz IPERC del peligro de esmerilado:

Tabla 16

Matriz IPERC — Peligro - Esmerilado

Evaluacion de Evaluacion
riesgo / de riesgo /
impacto impacto

<
S Seguridad Seguridad
. S . . gsalud ' I gsalud '
Riesgo 3 Medidas de control existentes control a
2 = : <=
é ER- :E implementar . g
© E B B 2 =2 8
2 % i 2§
=2 > ° =2 > °
e # £ e & £
& A
Uso de traje de cuero completo
Mantener el area aislada y
retirada de elementos
combustibles.
Mantener 1 extintor PQS en el
lugar de trabajo
Uso de herramientas solo por
personal calificado
Contacto con elementos Utilizar tableros de alimentacion
cortantes acorde a norma eléctrica con
Giro o desplazamiento proteccion diferencial
imprevisto del disco Uso de doble proteccion auditiva
Contacth ctop cnergla Uso de careta facial y lentes de I 6. d
eléctrica . nspeccion de
seguridad .
Contacto con g herramientas
superficies calientes © En caso de. e.ncont.rarse cn zonas Inspeccion de
Incendio 2 B 'z é abiertas utilizar biombos de extintores
, ) . . . .,
Contacto con energia 5 % S5 material incombustible. 4 5 20 Inspeccionde 2 5 10
eléctrica C o -é“ T Uso de letreros para advertir epps
EXPOSiCiéI} al ruido proyeccion de particulas y/o )
Proyeccion de trabajos en caliente Inspeccion por
particulas . . supervision
Contacto con objetos Siempre trabajar en lugar
abrasivos adecuado y no improvisado,
Sobreesfuerzo adoptar una postura de trabajo
Exposicion a radiacion comoda y mantener bien
solar

afianzada la herramienta para

realizar cortes.

Uso de elementos de proteccion
personal basicos y especificos.
Atento a los movimientos

inesperados.

Realizar una correcta sujecion de

piezas a cortar

Uso de crema protectora solar
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Ademas, se muestra la matriz IPERC del peligro soldeo de equipos:
Tabla 17

Matriz IPERC — Peligro - soldeo de equipos

. Evaluacién
Evaluacion de .
. R de riesgo /
riesgo / impacto .
impacto
<
- e ) Seguridad y ) Seguridad y
5 Riesgo 2 Medidas de control salud Medidas de control a salud
= 2 existentes = implementar =
A E ] = = < = =
S =] < S =} < =1
) = g E 2 %
= - ~ = - -
] o 5 < o 5
= e - = > _—
s & F S & F
A~ &~
Personal entrenado y
calificado
Inspeccion del area de
trabajo - Inspeccion del area de
2 Epps basicos y .
g .y , trabajo
g Intoxicacion especificos para la . .
., Check list de equipos
g Electrocucion 2 % 8 tarea herramientas
3 Quemaduras % 5 % Respirador de media 3 10 30 y Difusion 1 10 10
8 Proyeccion de m © O cara con filtros 2097 uston y
3 . e, , cumplimiento del
= particulas Seializacion del area .
2 . PETS de trabajos en
. de trabajo caliente
Retirar del area
materiales inflamables
Colocar puesta a tierra
Mantas ignifugas
Ademas, se muestra la matriz IPERC del peligro de traslado de fabrica al muelle
industrial:
Tabla 18

Matriz IPERC — Peligro - traslado de fabrica al muelle industrial

Riesgo

Atropellos

Fracturas
Golpes
Cortes

Consecuencia

Evaluacion de riesgo

Medidas de control a
implementar

rograma de MTTO del
vehiculo

Capacitacion al conductor

/ impacto
Seguridad y salud
Medidas de control existentes
=
2 | £
= = 2
2 5 £
2 5 =
E 3
Movilidad en buen estado
Inspeccion de movilidad P
Aplicar manejo defensivo
Licencia del conductor vigente 3 10 30
Récord del conductor
Soat vigente

Uso de los cinturones de seguridad

en manejo defensivo

Evaluacion
de riesgo /
impacto
Seguridady
salud
=
= =
=
= <9
2 5 g
< ) 5
s = =
S & 3
A~

5 10
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Ademas, se muestra la matriz IPERC del peligro de traslado del muelle a las chatas

(plataformas) y embarcaciones:

Tabla 19

Matriz IPERC — Peligro - traslado del muelle a las chatas (plataformas) y embarcaciones

Evaluacion .z
. Evaluacion de
de riesgo / . R
. riesgo / impacto
impacto
= Seguridad Seguridad y
o § y salud salud
%n § Medidas de control existentes Medidas de control a implementar
2 ER I ERET
O = 9 = B 9
23§ : 3 i
£ 2 = g 2 =
e # g e % 2
£ &
Bote (movilidad) autorizada por la
capitania de puerto
No ingresar al estar con bandera roja el
~ o Usodechalecos salvavidas muelle
@ - . . .
() S Autorizacion de ingreso al
s .0 e g Permanecer sentado durante todo el
K> £ muelle emitido por la
s £ o 3 10 30 . 2 5 10
T @ capitania de puerto trayecto a las chatas y/o embarcaciones
§ S Seguros SCTR
Silbatos No colocarse en la proa
No cruzar del bote a la chata y/o
embarcaciones mientras el bote no esté
totalmente amarrado a las bitas.
Bote (movilidad) autorizada por la
capitania de puerto
No ingresar al estar con bandera roja el
muelle
—_
4 Permanecer sentado durante todo el
T 8 Personal entrenado y ]
) g calificado 3 10 30 trayecto alaschatas y/o embarcaciones 5 5 19
§ = Chalecos salvavidas No colocarse en la proa

No cruzar del bote a la chata y/o
embarcaciones mientras el bote no esté
totalmente amarrado a las bitas.

Botiquin de primeros auxilios

Por otro lado, dentro de los trabajos de pintado de estructuras se tiene el puesto de

operario pintor. Ademas, los responsables del control de estas medidas son el supervisor SST

y/o supervisor operativo.
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A continuacion, se muestra la matriz IPERC del peligro pinturas y solventes:

Tabla 20
Matriz IPERC — Peligro — pinturas y solventes

Evaluacion de

Evaluacion de

riesgo / riesgo /
impacto impacto
S Seguridad y Medidas de Seguridady
2 Consecuencia Medidas de control existentes salud control a salud
& S < £ implementar 3 T 5
£ & 8 = 8§ 8
2<% £ 2=t £
= (4 5 2 4 S
g & = g 3 =
A~ > A~ >
" 8 Contar con las hojas hds de
S _é los productos
E 2 Intoxicacién elaborar sus herramientas de
g 2 irritacion a la gestion (ats, petar, etc)
2 w2 . uso de epps especificos (traje
28 g piel . o
g g S Contacto con los tyvek,lentes de .segurldad, 3 5 15 Capaclltacmn en 5 10
2 5 e O respirador media cara con hojas hds
=7 3 JOS  filtros 6003. Guantes de jebe o
o .= Contaminacion o
g 2 del suelo nitrilo)
< . .
= £ charla de 5 minutos: hojas hds
= = contar con bandejas
- 15)
Q

antiderrames

Ademas, se muestra la matriz IPERC del peligro trabajos en altura, andamios, escaleras

y herramientas:

Tabla 21

Matriz IPERC — Peligro — trabajos en altura, andamios, escaleras y herramientas

Evaluacion de Evaluacion de
riesgo / riesgo /
impacto impacto

. . Medidas de control Seg:;llﬂ;‘ dy Medidas de Seg:;i::i; dy
Riesgo Consecuencia existentes control a
] 3 ]

2 : :g implementar 2 E 5

= = = b4

Sw=E ¢ S= E 8

£ 3 2 £ ¢ =

= A s = R s
A~ > A >
Inspeccion de arnés y lineas
de vida
inspeccion de andamio,
Caidas a escaleras, herramientas .
e . Capacitacion
distinto nivel manuales y de poder escalera, .
. Cortes . trabajos en altura
lesiones a . herramientas, P
. heridas . difusién y
distintas partes herramientas amarradas con 3 5 15 U 5 15
del cuerpo fracturas driza cumplimiento del
cuerp muerte . pets trabajos en
caidas de petar para trabajos en altura, altura
herramientas art: incluir en charlas diarias:

"proteccion contra caidas"
charla de 5 minutos
"proteccion contra caidas"

Por otro lado, se muestra la matriz IPERC del peligro trabajos sobre mastil.
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Tabla 21
Matriz IPERC — Peligro — trabajos sobre el mastil

Evaluacion de Evaluacion de
riesgo /impacto riesgo /impacto
R '§ Seguridad y salud Seguridad y salud
s .
:‘3‘) 2 Medld?s de control 2 - = Medidas de control a implementar 2 = =
& ;wa existentes E E 5 E 3 %
S = = g = = g
Q < K =) < K =)
£ : 3 £ ;3
£ > £ >
T>) Movilidad autorizada por capitania de puerto
g o Chalecos salvavidas no ingresar al mar cuando este con bandera
g g P autorizacion de ingreso a roja
é g 5 muelle por la capitania de 3 10 30  Ppermanecer sentado durante todo el recorrido a 5 5 10
s gn E puerto. la chata
2 i Seguros SCTR no colocarse en la proa del bote
% silbatos no cruzar del bote a la chata/embarcaciones
O

mientras no esté totalmente amarrado a la bita.

Finalmente, se muestra la matriz IPERC del peligro ruido debido a maquinas o equipo.
Tabla 22

Matriz IPERC — Peligro — Ruido debido a maquinas o equipo

Evaluacion de Evaluacion de
riesgo /impacto riesgo /impacto
Seguridad y salud Seguridad y salud
. . Medidas de control = Medidas de control a =
Riesgo Consecuencia X = = . = =
existentes = = S implementar = =4 e
= = g = = g
) 5 £ 2 g g
= » 2 = » 2
e &4 2 : 4 2
& £
Uso obligatorio de
proteccion auditiva
Exposicion uso de epps basicos y
P Hipoacusia  especificos para la tarea 3 5 15 Inspeccion de epps 2 5 10
prolongada .
charla de 5 minutos
"enfermedades
ocupacionales"

5. Identificacion de aspectos deficientes relacionados a costo y beneficios

Para alcanzar este objetivo de identificar aspectos deficientes relacionados a costo y

beneficios en una microempresa de metalmecénica Huacho 2024, se elabor6 la siguiente tabla:
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En la tabla 23 se evidencia las infracciones que tendria la empresa a continuar con el
incumplimiento con SST, donde haber omitido la implementacion de su SGSST la infraccion
es muy grave y la multa que recibiria la empresa seglin el nimero de afectados seria de S /
1138,50 con 01 afectado hasta S / 3502,00 con mas de 10 afectados; la falta de no haber
elaborado su mapa de riesgos, asimismo falta evidenciar un procedimiento por cada tarea
critica, a la fecha tampoco ha elaborado procedimiento que servirdn como guia al momento de
ser el caso investigacion de incidentes y accidentes, seguidamente el no realizar examen anual
a la salud de los trabajadores la infraccién es muy grave con una multa de S/ 1138,50 con 01
afectado hasta S /3502,00 con més de 10 afectados. Ademads, no existe registro de evaluaciones
de agentes, asimismo no evidencia una programacion anual con respecto a los mantenimientos
que se debe realizar preventivamente a los equipos, maquinas, unidades moviles, etc. no cuenta
con un plan de respuestas para emergencias, no cuenta con capacitacion y entrenamiento, no
evidencia un programa de inspeccion EPP y no se informa al personal de los riesgos a la salud
donde la infraccidn es grave con una multa de S /566,50 con 01 afectado hasta S/2317,50 con
mas de 10 afectados por cada hallazgo presentes en la empresa. Ante ello, el total de multa
varia entre S /9321,50 con 01 afectado hasta S /31415,00 con mas de 10 afectados. Cabe resaltar
que se tomo6 como UIT el valor de S /. 5150,00 correspondiente al afio 2024.

Por otro lado, los beneficios que la empresa tendria al cumplir con el SGSST serian:

e Mejorar e incrementar su volumen de produccion sin tener que realizar paralizaciones.

e Generar confianza entre el empresario y sus trabajadores.

e Evitar la rotacion de personal de la misma manera cumplir con la entrega de los trabajos en
los tiempos establecidos.

e Mejora positivamente la relacion entre compafieros y la motivacion.

e Mejorar el prestigio e imagen de la organizacion.

e Reducir los costes provocados por la reduccion de la actividad de los empleados debido a
accidentes y enfermedades.

e Beneficios generales para la sociedad en forma de seguridad social, costes, compensaciones,
etc.

e Para garantizar que el entorno de trabajo sea eficaz requiere profesionales que comprendan
y apliquen teorias, herramientas y técnicas aseguramiento de su seguridad antes durante y
después de haber terminado sus labores diarias.

e Todo esto tendra que realizarse acorde con los estandares actuales, asi como las tendencias

globales.
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IV. DISCUSION

La necesidad de implementar un plan de seguridad y salud parte de contrastar el impacto
de dos métodos de capacitacion utilizados en pequefias empresas metalirgicas: un método
activo con discusion grupal y un método expositivo con exposicion formal. (Miskiewicz y
Wolniak, 2020). Esto debido a que se deben implementar modificaciones en las condiciones
de trabajo y analizar el impacto en los riesgos de seguridad y salud en el trabajo. En concreto,
se deben tener en cuenta los riesgos tradicionales y los nuevos riesgos emergentes (Elhusseiny
y Crispim, 2022; Adaku, 2021)

En base al objetivo general, se sefala que se logré formular una propuesta orientada al
SGSST basado en la Ley N° 29783 para una microempresa metalmecanica, siendo similar al
estudio de Ramos (2023) quien en su estudio contemplo los requisitos minimos de la Ley N°
29783 para la propuesta en implementar, sabiendo desde un inicio que esta empresa no cumplia
con un SG-SST, encontrandose expuesta a multas por parte de la entidad fiscalizadora
(SUNAFIL). De igual manera Aguilar (2024) en su estudio Implementacion del SGSST en la
empresa Ing. y Const. Gerald. S.A.C. busco la prevencion de accidentes, por lo que se realizd
un diagnostico inicial y asi saber como se encontraba la compaiia en lo que concierne al area
de SST; asi mismo se realiz6 la identificacion de peligros y su evaluacion de los riesgos en sus
actividades que desarrollan. De igual forma Salas y Tong (2023) que formularon una propuesta
de implementacion del SGSST para cumplir obligatoriamente con la ley N° 29783 en la
compaiia Industrias Metalicas Kiamel S.A.C., afio 2022 ya que la empresa en estudio no
cumplia con las leyes laborales de SST, a medida que se desarrollaba el estudio investigativo,
estuvo orientado a seguir con la metodologia segiin la RM N° 050-2013-TR, en los que se
resalta los beneficios de que la empresa implemente todo lo relacionado al cumplimiento de la
Ley N°29783. De manera semejante, Grandez et al. (2022) realizaron un estudio con el fin de
reducir los accidentes laborales mediante la implementacion de un SGSST, donde se propuso
5 fases, desarrollar la politica, definir el alcance, planificacion, implementacion y verificacion.
Como resultado se confirma la necesidad de gestionar las actividades que se consideren tener
un alto potencial de provocar efectos dafiinos a quienes laboran a diario en las empresas
manufactureras para garantizar la salud de las personas y asi ser mas productivos. En ese
sentido, se sefiala que los accidentes laborales son factores que deben de tomarse en cuenta, ya
que continuamente ocurren por falta de un SGSST. Bajo estas circunstancias la industria
electromecanica necesita cumplir con diversos procedimientos de seguridad por ser una

actividad donde se realizan actividades con riego alto de generar dafios a las personas y por
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consiguiente prevenir los accidentes ya que podrian causar efectos mortales en los trabajadores.

En cuanto al primer objetivo especifico: diagnosticar la situacion inicial de la aplicacion
de un sistema de seguridad y salud en el trabajo para una microempresa de metalmecanica
Huacho 2024, se obtuvo un 19.52% de cumplimiento siendo un calificativo de pobre, ya que
no cumplen con tener la mayoria de los documentos de este SG-SST. Estos resultados
concuerdan con el estudio de Aguilar (2021) quien realiz6 un estudio en cuanto al disefio del
SG-SST, donde evidencio que esta empresa solo cumplia con un 18% de sus requerimientos
de esta normativa ISO 45001. Ademas, concuerda con Mifian et al. (2020) quienes realizaron
un estudio con respecto a la gestion de riesgos de acuerdo con su Ley N° 29783, donde
evidenciaron que de acuerdo con su diagndstico esta empresa no cumplia con todas sus
clausulas de esta ley, es decir que se encontraban por debajo del 60%. Asimismo, concuerda
con Fontecha et al. (2020) quienes realizaron un estudio en cuanto a como estaba disefiado su
SGSST, donde evidenciaron que segin su diagnostico de esta empresa no cumplian con todos
sus documentos de SST y aspectos legales relacionados a la SST, ocasionando que se le
impongan multas en este caso la SUNAFI quien es el ente fiscalizador.

En base al segundo objetivo especifico: establecer una politica de la aplicacion de un
sistema de seguridad y salud en el trabajo para una microempresa de metalmecanica Huacho
2024, donde se evidencid que esta politica fue especifica y apropiada en base a sus actividades,
siendo concisa, es decir que fue redactada con claridad, fechada, donde fue difundida y con
facil accesibilidad a todas las personas en el lugar de trabajo, ademas se tuvo en cuenta una
actualizacion periodica y a disposicion de sus partes interesadas externas.

Ante ello, se puede concordar con el estudio de Loor y Moran (2021) quienes realizaron
un estudio sobre el SG-SST, evidenciando que no cumplen con un control de informacion con
respecto a sus documentos de este SST, es decir, que no cuentan con una politica de SST,
conllevando a que el personal sufra lesiones, ocasionando un deterioro a la salud de sus
trabajadores. Por otro lado, concuerda con el estudio de Gutiérrez (2022) quien realizé un
estudio sobre como se debe perfeccionar y asegurar un buen desempefio en seguridad y salud
ambiental y ocupacional, evidenciando que, no cumplir con esta implementacion del sistema
de gestion, no tener con una politica de SST que promuevan la cultura de proteccion ambiental
en esta empresa agroquimica, los resultados fueron que en esta empresa se encontrd con un
bajo desempefio ambiental en cuanto a sus residuos solidos y energia eléctrica. En el mismo
sentido, Elles et al. (2018) establecieron un diagnostico de las empresas del sector
metalmecanico y enfatizar su importancia en la planificacion estratégica Se evalud el medio

ambiente, calidad, seguridad y salud ocupacional de empresas del sector metalmecanico
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mediante un disefio de investigacion descriptivo, no experimental, que implicé el llenado de
cuestionarios y la entrevista a 84 coordinadores El estudio indicoé que la presencia mediatica
en lo que respecta la variable gestion de la seguridad fue de 3025, lo que indica que pocas
veces las empresas crean modelos de gestion de la seguridad que estén orientados al desarrollo
de la gestion del control y la formacion Ademas, la variable salud ocupacional alcanz6 una
presencia promedio de 322, indicando que no cumplen con los requisitos para la
implementacién de componentes en los procesos de trabajo, resultando en una reduccion en los
beneficios requeridos.

En lo que corresponde al tercer objetivo especifico: establecer los objetivos de la
aplicacion de un sistema de seguridad y salud en el trabajo para una microempresa de
metalmecanica Huacho 2024. Donde se evidencid que estos objetivos que tiene la
microempresa son obligatorios en su cumplimiento en conjunto con los requisitos legales y
demas requisitos aplicables, promoviendo generar un lugar de trabajo seguro y saludable,
procedimientos del SST, mejorar la respuesta a emergencias y la verificacion del SGSST, y por
ultimo las metas que se ha trazado el cumplimiento es del 100%.

Concordando con el estudio de Hinostroza (2022) quien realizdé un estudio sobre
implementacion de esta normativa ISO 45001 y Ley 29783, evidenciando que no tienen muy
bien establecidos sus objetivos y metas de SST, ya que no cumplen con todos sus requisitos
legales como esta normativa y legislacion, ocasionando a que no se cumplan con las
capacitaciones requeridas y/o necesarias para los trabajadores, generando que estas empresas
metalmecanicas no sean notables. También concuerda con el estudio de Gamez et al. (2020),
realizando un estudio sobre un plan de disefio del SG-SST, evidenciando que no promueven
unas zonas para desarrollar sus actividades que sean seguras y saludables, ya que esta empresa
metalmecénica no cuenta con el control obligatorio del uso constante de los EPP para cada
actividad que realizan sus trabajadores.

En base al cuarto objetivo: Identificar peligros y riesgos laborales una microempresa
de metalmecédnica Huacho 2024. Se evidencié que los peligros identificados con respecto a los
trabajos administrativos se pudo evaluar riesgos a lesiones a la columna, riesgo por contacto
con energia eléctrica, movimientos repetitivos, exposicion a iluminacion deficiente; mientras
que en las actividades de esmerilado, corte, armado y soldeo de estructura en planta se puedo
evaluar riesgos como por ejemplo lesionarse en varias partes del cuerpo, aplastamiento por
manipulacion de equipos mecanicos a las manos y los dedos, cortes a manos y dedos al colocar
discos de desbaste en las amoladoras, contacto con objetos punzantes, contacto con energia

eléctrica, fuego por contacto eléctrico, exposicion al ruido, particulas salientes, trabajos en
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altura, contacto con objetos abrasivos, sobreesfuerzos. Asimismo, en las actividades de pintado
de estructura se puede evidenciar riesgos como inhalacion de gases organicos, derrames y
contacto con producto quimicos (pinturas, solventes), caidas de niveles superiores, lesiones al
cuerpo, herramientas que podrian caer de niveles superiores mientras hay personal trabajando
en la parte baja y exposicion prolongada a productos quimicos.

Por lo tanto, concuerda Mifan et al. (2020) quienes llevaron a cabo un estudio sobre
gestion de riesgos basandose en su Ley N° 29783, evidenciando que, mediante su IPERC, se
encontraron 29 riesgos, incrementando su nivel de probabilidad de sucesos y accidentes graves.
Asimismo, concuerda con el estudio de Ruiz (2019) quien realiz6 un estudio sobre gestion de
SSO para prevenir enfermedades laborales, evidenciando que los trabajadores en consecuencia
se exponen a diferentes riesgos como ergondmicos con un 65%, bioldgico con un 53%,
arquitectonico con un 49%, psicosocial con un 46% y mecanico con un 44%, todo ello ocasiond
a sus trabajadores sufran por alguna enfermedad laboral.

Finalmente, el quinto objetivo especifico: Identificar los aspectos deficientes
relacionados a costo y beneficios en una microempresa de metalmecanica Huacho 2024. Donde
se evidencio sus infracciones que tendria esta empresa a continuar con el incumplimiento en
base a la SST, encontrando diversos hallazgos, donde uno de estos hallazgos con mayor
infraccion (Muy grave) fue el que la compaiiia no cuenta con un SG-SST, de acuerdo con el
nimero de afectados (1) fue S /. 1,138.50 y de 10 a mas fue S /. 3,336.00; asimismo, uno de
estos hallazgos con menor infraccion (Grave) fue el que esta empresa no informa al personal
sobre sus riesgos a la salud ni entrena en sus medidas de control, segun al nimero de afectados
(1) fue S /. 544.50 y de 10 a més fue S /. 2,227.50.

De tal manera, que al concordar con el estudio de Zambrano (2022) quien realizo el
estudio sobre gestion de seguridad industrial y salud ocupaciones, evidenciando que existian
diversos aspectos financieros altos. Por lo tanto, es necesario que el pais promueva la cultura
de aplicacion de la SST, para los empresarios como en los trabajadores (Di Carlo et al., 2021).
Debido a que la salud y seguridad ocupacional se encarga de aspectos como la seguridad, la
salud y el bienestar fisico y mental de las personas en el entorno laboral y consiste basicamente
en proteger al trabajador de lesiones y enfermedades laborales (Bobillier, 2021; Nayernia et

al.,2021; Zorzenon et al., 2022) .
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V. CONCLUSIONES

En definitiva, la propuesta, la cual esta constituida por las 3 fases: analizar fuentes
bibliograficas, aplicar instrumentos establecido en la investigacion y procesar la
informacion que se adquiri6 en lo dispuesto por los lineamientos del SGSST y guia de
verificacion: matriz IPERC; permitiendo la investigacion, tales como la problematica
de la realidad de las microempresas. Esto sin duda sera de gran aporte y potenciara el
desarrollo sostenible de las microempresas para cumplir por lo dispuesto por los
diferentes entes en materia de SST.

En relacion con su primer objetivo especifico, se logré determinar un bajo
cumplimiento, donde se obtuvo un 19.52% en cuanto a su porcentaje de cumplimiento
siendo un criterio pobre lo que refleja el poco interés del empresario respecto a la SST.
En cuanto a su politica de SST fue especifica y apropiada en base a sus actividades,
siendo concisa y contando con su actualizacion periddica y poniéndose a su disposicion
de sus partes interesadas externas, ayudando prevenir accidentes, controlando sus
riesgos y promoviendo una cultura de seguridad.

Con los objetivos y metas establecidas en SST en esta microempresa, se tuvo en cuenta
el cumplir con todos sus requisitos legales, promoviendo un lugar de trabajo seguro y
saludable, procedimientos del SST, mejorar la respuesta a emergencias y su verificacion
del SGSST, adquiriendo una meta de cumplimiento de un 100%.

En su cuarto objetivo se logr6 identificar sus peligros encontrados en esta microempresa
metalmecanica de acuerdo con sus actividades, donde mediante su Matriz IPERC, se
evaluaron sus riesgos y de esta manera se logr6 controlar sus riesgos como lesiones a
la columna, caidas de distinto nivel, inhalacion de gases, derrames de hidrocarburos,
entre otros.

Finalmente, con este ultimo objetivo se encontraron aspectos deficientes vinculandose
con sus costos y beneficios de esta microempresa, donde el mayor hallazgo fue el no
contar con un SGSST, siendo una infraccion muy grave con multas de S /. 1,138.50 a
S /. 3,336.00, asi como el menor hallazgo que fue el no informar al personal de sus
riesgos a la salud, ni entrenarlo en medidas de control, siendo una infraccion grave con

multas de S /. 544.50 a S /. 2,227.50.
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VI. RECOMENDACIONES

Se recomienda a la microempresa que continuamente realice un diagnéstico situacional de
su SGSST segun la Ley N° 29783 para conocer su cumplimiento.

Se recomienda a la microempresa que todo el personal y/o trabajadores se comprometan a
alcanzar los objetivos proyectados por la empresa en cuanto al SG-SST.

Se recomienda a todos los trabajadores desde la alta direccion hasta los obreros que
cumplan con requerimientos del SG-SST y asi mismo disefiar un SG-SST adecuado para
que no existan inconvenientes con las autoridades que realizan las auditorias a las empresas,
teniendo en cuenta las inspecciones y/o revisiones de todos los documentos y registros
dados en el disefio del SG-SST.

Finalmente, se recomienda al Gerente General que gestione el inicio del procesamiento de
implementacién del SG-SST para la empresa, con el proposito de que se adopte un SG y
mediano plazo gestionar la auditoria externa de certificacion mediante una empresa

certificadora.
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ANEXOS

ANEXO 1: Instrumentos de recoleccion de la informacion

LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE

Lineamiento

SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJO

Indicador

Si

No

NA

Obs.

I. Compromiso e Involucramiento

Principios

El o la persona que emplea a los trabajadores brinda todos los recursos
requeridos para implementar un SGSS en el trabajo.

Se cumple con los planes dispuestos en los diversos programas de SS en el
trabajo.

Existen diversas acciones implementadas como prevencion en SS en el trabajo
con el fin de mejorar continuamente.

El desempeiio de los empleados es reconocido con el fin de fomentar el trabajo
grupal y aumentar los niveles de autoestima.

Existen actividades que fomentan la cultura preventiva ante riesgos de trabajo
en cualquier espacio laboral.

Un buen clima laboral es promovido con el objeto de incentivar la empatia
entre el empleado y su empleador, y viceversa.

Se han implementado medios que hacen posible el aporte de los empleados
llegue hasta la persona que emplea, en materia de SS en el trabajo.

Se han implementado mecanismos que permiten el reconocimiento de los
empleados proactivos que estan interesados en la mejora continua de la SST..

Los riesgos mas importantes que provocan las pérdidas mas grandes se tienen
evaulados.

Los representantes de los empleados y/u organizacion sindical son incentivados
a participar en la toma de decisiones sobre SST en la empresa.

II. Politica de seguridad y salud ocupacional

Politica

Existe una politica documentada en materia de seguridad y salud
en el trabajo, especifica y apropiada para la empresa, entidad
publica o privada.

La politica de seguridad y salud en el trabajo estd firmada por la
maxima autoridad de la empresa, entidad publica o privada.

Existe conocimiento y compromiso por parte de los empleados para cumplir lo
implementado en la politica de SST.

Lo que compone la politica de SST incluye:

- El compromiso para proteger a cada uno de los elementos de la
empresa.

- El compromiso de cumplir con todas las normas establecidas.

La garantia de proteger, participar y consultar en los componentes del
SGSST de parte de los empleados y las personas que los representan.

- Laimplementacion de procesos que permitan que continuamente se
mejore en el ambito de SST

- Laforma en que el SGSST se integra con los otros sistemas que
operan en la empresa, si hubieran.

Direccion

Las decisiones son tomadas en funcion a los analisis de cada auditoria,
inspeccion, informes de estadistica, investigacion de accidentes, avance en
programas de SST, opinién de los empleados y sus seguimientos.

La persona que emplea tiene capacidad de delegar autoridad y funciones a los
empleados encargados de la implementacion del SGSST.

Liderazgo

La persona que emplea tiene capacidad para asumir el liderazgo en la gestion
SST.

La persona que emplea esta comprometida en la gestion SST

Organizacion

Cada responsabilidad en materia de SST ha sido asignada a cada nivel de
mando de la compaiiia .

Existe presupuesto especifico para la implementacion o mejora del SGSST.

Existe incentivos y sanciones que son definidas por un comité o la persona que
supervise la SST.

Competencia

La persona que emplea define los requerimientos competitivos principales para
los puestos de trabajo e implementa cada disposicion para capacitar en el
ambito de la SST con el fin de que pueda asumir sus tareas con la mayor
responsabilidad posible.
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icacion

II1. Planeamiento y apl

icacion

I11. Planeamiento y apli

Diagnostico

Se evalud de forma inicial el estudio de linea base a fin de realizar el
diagnostico del estado en el que se encuentra la SST.

Los datos resultantes de la evaluacion diagnostico fueron comparados con los
datos que se establecen en la Ley de SST y su correspondiente reglamento,
ademads de otros mecanismos legales de pertinencia, por lo que pueden servir de
base para planificar y aplicar el mismo sistema y que sirva de referencia para
hacer la medicion de su mejoria.

El planeamiento hace que sea posible:

- El cumplimiento de las leyes nacionales.

- La mejoria del desempefio de todos los miembros de la organizacion

- El mantenimiento de procedimientos y/o servicios que sean seguros.

Planeamiento para la
identificacion de peligros,
evaluacion y control de
riesgos

La persona que emplea establecio diversos procesos con el fin de identificar
cada peligro y evaluar los riesgos.

Incluye los siguientes procesos:

- Cadauna de las actividades que se realizan dentro de la organizacion.

- Cada una de las personas que trabajan dentro de la organizacion.

La persona que emplea es capaz de aplicar las medidas necesarias para realizar:

- La gestion, eliminacion y control de posibles riesgos.

- Eldisefio del ambiente laboral y cada puesto laboral, la seleccion de
equipos y metodologia de trabajo que puedan garantizar tanto la seguridad
como la salud de los empleados de la organizacion.

- Laeliminacion de cualquier situacion y/o agente peligroso o , en su
defecto, la sustitucion del mismo.

- Lamodernizacion de cada plan y programa para prevenir cada riesgo
laboral.

- Laconservacion de todas las politicas que permitan la proteccion de
todos los empleados de la organizacion.

- La capacitacion para los empleados de forma oportuna.

La persona que emplea se encarga de la actualizacion al evaluar los riesgos con
una frecuencia de (01) una vez por afio minimamente, cada vez que cambien las
condiciones operativas o cuando se produzcan dafios en la organizacion.

Cuando se evaltian los riesgos se debe de considerar:

- Cada control de las condiciones para la salud y el trabajo de los
empleados, estos controles deben ser realizados de forma periddica.

- Todas las medidas de prevencion que se toman.

Todas las personas que representan a los empleados tuvieron participacion al
identificar peligros y evaluar los riesgos, ya que sugieren activamente
diferentes medidas para el control y la verificacion de su misma aplicacion.

Objetivos

Existen objetivos que se enfocan en el lograr resultados que se puedan aplicar
de forma eficiente, lo cual incluye:

- Reducir significativamente los riesgos laborales.

- Reducir significativamente los accidentes y las enfermedades que se
producen en el trabajo.

- Implementar mejoras en forma continua de los procedimientos, las
gestiones del cambio y las respuestas a las diversas situaciones que se
consideran como emergencia.

- Definir cada meta, indicador y responsabilidad de cada miembro de la
organizacion.

- Seleccionar cada criterio que mide la confirmacion del logro de diches
criterios.

La organizacion tiene fines que se pueden cuantificar en funcion de la SST, los
cuales abarcan a cada uno de los niveles que conforman la empresa y se
documentan.

Programa de seguridad
y salud en el trabajo

Se cuenta con una programacion por afio en cuanto a SST.

Se programan diversas actividades que se relacionan con el alcance de las
metas.

Los encargados de las responsabilidades se definen en funcion a las actividades
en los programas de SST.

Se definen tiempos y plazos para el cumplimiento y se realiza
seguimiento periodico.

Se sefala dotacion de recursos humanos y econdmicos

Se establecen actividades preventivas ante los riesgos que inciden en
la funcion de procreacion del trabajador.

IV. Implementacion y

Estructura y
responsabilidades

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo estd constituido de
forma paritaria. (Para el caso de empleadores con 20 o mas
trabajadores).

Existe al menos un Supervisor de Seguridad y Salud (para el caso
de empleadores con menos de 20 trabajadores).

El empleador es responsable de:

- Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores.

- Actia para mejorar el nivel de seguridad y salud en el
trabajo.
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- Tomar accién en cuanto a medidas de prevencion de riesgos frente a
cualquiera modificacion de las condiciones laborales.

- Realiza los examenes médicos ocupacionales al trabajador
antes, durante y al término de la relacién laboral.

La persona que emplea tiene en consideracién cada competencia del empleado
en funcion a la SST mientras le asigna sus tareas.

La persona que emplea tiene la capacidad de controlar que solo los empleados
capacitados y debidamente protegidos puedan acceder a lugares con riesgo alto.

La persona que emplea tiene la capacidad de prevenir que cualquier exposicion
a los diversos agentes quimicos, fisicos, disergonémicos, psicologicos y
sociales no provoquen ningiin dafo a los empleados.

El empleador asume los costos de las acciones de seguridad y
salud ejecutadas en el centro de trabajo.

Capacitacion

La persona que emplea tiene la capacidad para tomar las medidas necesarias
que transmitan a los empleados la informacion adecuada sobre los riesgos
laborales y las medidas para su proteccion frente a los mismos.

La persona que emplea tiene la capacidad de implementar las capacitaciones
que se incluyan en las mismas jornadas laborales.

La persona que emplea asume en forma integra el costo asociado a cada una de
las capacitaciones laborales.

Cada uno de las personas que representan a los empleados han tenido acceso a
la revision de los programas para capacitar al personal.

Todos los programas de capacitacién son impartidos por parte de personas con
las competencias adecuadas y la experiencia certificada en los temas.

Las personas que conforman en comité de SST o la persona que supervisa la
SST fueron capacitados de manera oportuna y adecuada.

Todos los programas de capacitacion tienen documentos que los avalen.

Las capacitaciones de SST se realizaron:

- Cuando se contratd a cualquier persona, sin importar la modalidad o la
duracién de su contrato.

- Mientras los empleados cumplian sus labores contractuales.

- De forma especifica para el puesto laboral segiin las funciones que
cada empleado realiza, sin importar la modalidad de su contrato o la duracion
del vinculo que mantenga con la organizacion.

- Luego de que se produzca algiun cambio en las funciones que son
asignadas a casa empleado.

- Luego de que se produzca algun cambio en la tecnologia o en los
grupos laborales.

- Cuando se establezcan nuevas medidas que hagan posible la adaptacion
a los riesgos que estén en evolucion y para prevenir los nuevos riesgos .

- Para asegurar que los conocimientos sean lo mas actualizados posibles.

- Para asegurar el correcto uso y mantenimiento frecuente de los equipos
usados y las maquinarias de la organizacion.

- Para asegurar el correcto uso de los materiales que son considerados
como peligrosos.

ion y operacion

IV. Implementac

Medidas de prevencion

En cuanto a medidas de proteccion y prevencion, son aplicadas seglin la
prioridad:

- Depuracion de riesgos y peligros laborales.

- Como tratar, controlar o aislar los riesgos y peligros laborales,
implementando medidas administrativas o técnicas, dependiendo del caso.

- Reduccion de los riesgos y peligros laborales, implementando sistemas que
permitan un trabajo seguro y que consideren disposiciones administrativas que
faciliten el control.

- Programacion del reemplazo paulatino y con la mayor rapidez, de los
procesos, medios, técnicas y sustancias peligrosas por lo que represente un riesgo
menor para los empleados .

- Por tltimo, el otorgamiento de los respectivos EPP en funcion de cada puesto
que lo requiera, ademas los empleados deben utilizarlos y conservarlos de
manera adecuada.

Preparacién y
respuestas ante
emergencias

La organizacion cuenta con planes y los procedimientos necesarios para
afrontar las situaciones generadas por emergencias.

Existe una brigada organizada que actlia en cualquier caso que se necesite
evacuacion o primeros auxilios ante emergencias.

La organizacion verifica periodicamente los planes y los procedimientos que se
siguen frente a las situaciones de emergencia.

La persona que emplea brinda las instrucciones a los empleados con el fin de
que, en caso de que surja un peligro grave e imparable tenga el poder de para
los trabajos o se tenga que evacuar alguna zona de riesgo.

Contratistas,
Subcontratistas, empresa,
entidad publica o
privada, de servicios y
cooperativas

La persona que emplea es capaz de asumir el contrato primordial en el que se
desarrolla cada actividad de los empleados contratistas, los subcontratistas,
otras empresas de servicios de empleados puede garantizar:

- Que se coordinen todos los aspectos de la gestion preventiva de
riesgos en el trabajo.
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- Que los empleados tengan seguridad y salud en el ambiente laboral .

- Que se verifiquen los contratos de los seguros necesarios segun la ley.

- Que se vigile el compromiso de cumplir con todas las normas
establecidas en el &mbito de la SST de parte de la organizacion y todos los que
componen su personal.

Todos los trabajadores tienen el mismo nivel de proteccion en
materia de seguridad y salud en el trabajo sea que tengan vinculo
laboral con el empleador o con contratistas, subcontratistas, empresas
especiales de servicios o cooperativas de trabajadores.

Consulta y comunicacion

Los trabajadores han participado en:

- La consulta, informacién y capacitacion en seguridad y salud
en el trabajo.

- La eleccion de sus representantes ante el Comité de
seguridad y salud en el trabajo

- La formacion del comité de SST de la organizacion.

- La forma en que las personas que emplean reconocen a los
representantes de los empleados.

Se les consultd a los empleados sobre las modificaciones realizadas en los
procedimientos y la organizacion de los trabajos que repercutan en la salud y
seguridad laboral.

Se cuenta con procesos que aseguren que la informacion relevante llegue a los
empleados en funcion a sus labores en la empresa

V. Evaluacion normativa

Requisitos legales y de
otro tipo

- Los manuales, instructivos, advertencias sobre el peligro u otras precauciones
que se colocan en cada una de las maquinarias y equipos estan debidamente
traducidas al espafol.

- Toda la informacion relativa a la maquinaria, productos, sustancias y equipos
laborales es comprensible para los empleados.

Los empleados de la organizacion cumplen adecuadamente con:

- Los programas de SST orientados por las leyes, normas y reglamentos que
son aplicados en la zona de trabajo y con cada instruccion que sus superiores
directos le designen.

- Elusoadecuado de los equipos y los materiales necesarios del trabajo, ademas
los EPP. .

- Laprohibicion de operacion y/o manipulacion de maquinaria, herramientas y
equipos que no fueron autorizados o para los cuales aun no han sido capacitados.

- La cooperacion y participacion en los procedimientos para investigar los
accidentes que surjan en el trabajo, cada incidente peligroso y enfermedad
ocupacional cuando las autoridades competentes lo pidan.

- Asegurar el cuidado integro de manera individual y colectiva de su salud
psicoldgica y fisica.

- Pasar los respectivos chequeos médicos que pide la ley

- Ser participes de los organismos de SST.

- Dar comunicacion a su superior sobre cada situacion que pueda implicar un
riesgo en la SST en el &mbito laboral

- Dar reportes a los representantes de la SST de manera inmediata, cuando
suceda algun accidente en el trabajo o algln incidente peligroso.

- Asistir a las capacitaciones y entrenamientos sobre temas de SST.

VI. Verificacion

Supervision, monitoreo y
seguimiento de
desempefio

La vigilancia y control de la seguridad y salud en el trabajo
permite evaluar con regularidad los resultados logrados en materia
de seguridad y salud en el trabajo.

La supervision permite:

- Identificar las fallas o deficiencias en el sistema de gestion
de la seguridad y salud en el trabajo.

- Adoptar las medidas preventivas y correctivas.

El monitoreo permite la medicion cuantitativa y cualitativa
apropiadas.

Se monitorea el grado de cumplimiento de los objetivos de la
seguridad y salud en el trabajo.

Salud en el trabajo

El empleador realiza examenes médicos antes, durante y al término
de la relacion laboral a los trabajadores (incluyendo a los
adolescentes).

Los trabajadores son informados:

- A titulo grupal, de las razones para los exdmenes de salud
ocupacional.

- A titulo personal, sobre los resultados de los informes médicos
relativos a la evaluacion de su salud.

- Los resultados de los examenes médicos no son pasibles de uso
para ejercer discriminacion.

Los resultados de los exdmenes médicos son considerados para
tomar acciones preventivas o correctivas al respecto.

Accidentes, incidentes
peligrosos e incidentes,

La persona que emplea debe notificar al Ministerio correspondiente cada
accidente de trabajo que resulté en muerte dentro de las 24horas desde que
ocurrid el mismo.

69



no conformidad, accion
correctiva y preventiva

La persona que emplea debe notificar al Ministerio correspondiente cada
incidente peligroso que haya puesto en peligro la integridad fisica de los
empleados o se la poblacion dentro de las 24 horas desde que ocurrié el mismo.

Las medidas correctivas necesarias son implementadas siempre y cuando hayan

sido propuestas en el registro de accidentes laborales, incidentes peligrosos u
otros incidentes.

Las medidas correctivas necesarias que se originen por las auditorias de SST
son implementadas de forma adecuada.

Las medidas preventivas necesarias para la SST son implementadas de forma
adecuada.

VI. Verificacion

Investigacion de
accidentes y
enfermedades
ocupacionales

La persona que emplea realiza una investigacion por cada accidente que se
produzca en el trabajo, asi como cada enfermedad laboral e incidente peligroso
y comunic6 a la autoridad pertinente las medidas tanto correctivas como
preventivas que se adoptaron.

Se investiga los accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e
incidentes peligrosos para:

- Determinar las causas e implementar las medidas correctivas.

- Comprobar la eficacia de las medidas de seguridad y salud
vigentes al momento de hecho.

- Determinar la necesidad modificar dichas medidas.

Se toma medidas correctivas para reducir las consecuencias de
accidentes.

Se ha documentado los cambios en los procedimientos como
consecuencia de las acciones correctivas.

El trabajador ha sido transferido en caso de accidente de trabajo o
enfermedad ocupacional a otro puesto que implique menos riesgo.

Control de las
operaciones

La empresa, ha identificado las operaciones y actividades que estan
asociadas con riesgos donde las medidas de control necesitan ser
aplicadas.

La empresa, ha establecido procedimientos para el disefio del lugar
de trabajo, procesos operativos, instalaciones, maquinarias y
organizacién del trabajo que incluye la adaptacion a las capacidades
humanas a modo de reducir los riesgos en sus fuentes.

Gestion del cambio

Se ha evaluado las medidas de seguridad debido a cambios
internos, método de trabajo, estructura organizativa y cambios
externos normativos, conocimientos en el campo de la seguridad,
cambios tecnologicos, adaptandose las medidas de prevencion antes
de introducirlos.

Auditorias

Se cuenta con un programa de auditorias.

El empleador realiza auditorias internas periddicas para comprobar la
adecuada aplicacion del sistema de gestion de la seguridad y salud
en el trabajo.

Las auditorias externas son realizadas por auditores independientes
con la participacion de los trabajadores o sus representantes.

Los resultados de las auditorias son comunicados a la alta direccion
de la empresa, entidad publica o privada.

VII Control de informacion y documentos

Documentos

La organizacion es capaz tanto de establecer como de mantener la informacion
en medios adecuados para realizar la descripcion de los miembros del sistema
de gestion y su relacion interna.

Los procesos de la organizacion, en las GSST son verificados con una
frecuencia periddica.

La persona que emplea es capaz de establecer y mantener cada disposicion y
procesos que permitan:

- La recepcion, documentacion y posibilidad de respuesta adecuada a cada
comunicacion interna y externa que tienen relacion con la SST.

- La garantia de comunicar de forma interna de toda informacion que tenga
relacion con la SST entre todos los puestos de la empresa.

- La garantia de que cada sugerencia de los empleados o las personas que los
representan sobre los temas de SST se recepcionen y se atiendan a tiempo y de
forma correcta

La persona que emplea brinda junto al contrato de trabajo un documento que
contenga las recomendaciones de SST en el que consideren los riesgos
laborales que tengan relacion con cada funciéon que cumplen los empleados.

La persona que emplea realiza las siguientes acciones:

- Facilitar a los empleados un ejemplar del reglamento interno de SST en la
organizacion.

- Capacitar a los empleados en funcion al contenido del reglamento interno de
SST de la organizacion.

- Asegurar que se ponga en practica todas las medidas de SST.

- Elaborar el mapa de riesgos laborales y exhibirlo en un lugar con bastante
visibilidad.

- La persona que emplea brinda al empleado un documento con cada
recomendacion de SST tomando en consideracion los riesgos laborales
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relacionados con su puesto laboral al inicio de su contrato o de sus nuevas
funciones.

El empleador mantiene procedimientos para garantizan que:

- Sea posible la identificacion, evaluacion e incorporacion de las
especificaciones que tengan relacion a las compras y alquileres financieros u
otras disposiciones en relacion a los cumplimientos de las SST por parte de la
empresa.

- Sea posible la identificacion de las responsabilidades y los requerimientos
legales e internos de la empresa en temas de SST previo al proceso de adquirir
bienes y/o servicios.

- Se adopten disposiciones para que se cumplan dichos requisitos
antes de utilizar los bienes y servicios mencionados.

Control de la
documentacion y de los
datos

La empresa, establece procedimientos para el control de los
documentos que se generen por esta lista de verificacion.

Este control asegura que los documentos y datos:

- Puedan ser facilmente localizados.

- Puedan ser analizados y verificados periddicamente.

- Estan disponibles en los locales.

- Sean removidos cuando los datos sean obsoletos.

- Sean adecuadamente archivados.

ireccion

lad

ision por

VIII. Revi

Gestion de los registros

El empleador ha implementado registros y documentos del sistema
de gestion actualizados y a disposicion del trabajador referido a:

Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes, en el que deben constar la
investigacion y las medidas correctivas.

Registro de examenes médicos ocupacionales.

Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,
psicosociales y factores de riesgo disergonoémicos.

Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el
trabajo.

Registro de estadisticas de seguridad y salud.

Registro de equipos de seguridad o emergencia.

Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros
de emergencia.

Registro de auditorias.

La empresa, cuenta con registro de accidente de trabajo y
enfermedad ocupacional e incidentes peligrosos y otros incidentes
ocurridos a:

- Sus trabajadores.

- Trabajadores de intermediacion laboral y/o tercerizacion.

- Beneficiarios bajo modalidades formativas.

- Personal que presta servicios de manera independiente,
desarrollando sus actividades total o parcialmente en las instalaciones
de la empresa, entidad publica o privada.

Los registros mencionados son:

- Legibles e identificables.

- Permite su seguimiento.

Son archivados y adecuadamente protegidos.

ireccion

lad

ision por

VIII. Revi

Gestion de la mejora
continua

La alta direccién: Revisa y analiza periddicamente el sistema de
gestion para asegurar que es apropiada y efectiva.

Las disposiciones adoptadas por la direccion para la mejora continua
del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo deben
tener en cuenta:

- Los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo de la
empresa, entidad publica o privada.

- Los resultados de la identificacion de los peligros y evaluacion
de los riesgos.

- Los resultados de la supervision y medicion de la eficiencia.

- La investigacion de accidentes, enfermedades  ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes relacionados con el trabajo.

- Los resultados y recomendaciones de las auditorias y evaluaciones
realizadas por la direccion de la empresa, entidad publica o privada.

- Las recomendaciones del Comité¢ de seguridad y salud, o del
Supervisor de seguridad y salud.

- Los cambios en las normas.

- La informacion pertinente nueva.

- Los resultados de los programas anuales de seguridad y salud en
el trabajo.

La metodologia de mejoramiento continuo considera:

- La identificacion de las desviaciones de las practicas y
condiciones aceptadas como seguras.

- El establecimiento de estindares de seguridad.
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- La medicion y evaluacion periodica del desempefio con
respecto a los estindares de la empresa, entidad ptblica o privada.

- La correccion y reconocimiento del desempeio.

La investigacion y auditorias permiten a la direccion de la empresa,
entidad publica o privada lograr los fines previstos y determinar, de
ser el caso, cambios en la politica y objetivos del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo.

La investigacion de los accidentes, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes, permite identificar:

- Las causas inmediatas (actos y condiciones subestandares),

- Las causas basicas (factores personales y factores del
trabajo)

- Deficiencia del sistema de gestion de la seguridad y salud
en el trabajo, para la planificacion de la accion correctiva
pertinente.

El empleador ha modificado las medidas de prevencion de riesgos
laborales cuando resulten inadecuadas e insuficientes para garantizar
la seguridad y salud de los trabajadores incluyendo al personal de
los regimenes de intermediacion y tercerizacién, modalidad formativa
e incluso a los que prestan servicios de manera independiente,

siempre que éstos desarrollen sus actividades total o parcialmente en

las instalaciones de la empresa, entidad publica o privada durante
el desarrollo de las operaciones.
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IDENTIFICACION DE PELIGROS EVALUACION Y CONTROL DE RIESGOS (IPERC)

SG-SST-001-24
Cédigo: IP-SG-SST

Version: 02

TRABAIO T
PROYECTO |

PUESTO EVALUACIONDE ]i)‘;‘:Ak}]EAS((:]Ig ]7

RIESGO/IMPACTO
Proceso ACTIVIDAD DE PELIGRO RIESGO CONSECUENCIA MEDIDAS DE CONTROL EXISTENTES WDASDIEDR DL A IMPACTO RESPONSABLE
TRABAJO EMEEEMENTES SEGURIDAD Y
SEGURIDAD Y SALUD
SALUD
ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR
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ANEXO 2: Ficha técnica

Nombre original del instrumento

Lista de verificacion de lineamientos del
sistema de gestion de seguridad y salud en
el trabajo

Autor y aifio

Ley 29783 (2011)

Objetivo del instrumento

La presente lista tiene como objetivo
verificar los lineamientos del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo

Usuarios Evaluador SGSST
Forma de administracion Individual
Validez Estandarizado

Nombre original del instrumento

Identificacion de Peligros Evaluacion y
Control de Riesgos (IPERC)

Autor y aifio

Ley 29783 (2011)

Objetivo del instrumento

Tiene como objetivo identificar los
peligros evaluacion y control de riesgos

Usuarios Evaluador SGSST
Forma de administracion Individual
Validez Estandarizado
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ANEXO 3: Operacionalizacion de variables

Variablede Definicion conceptual Definicion operacional Escala de
estudio Dimensién Indicador Instrumentos medicién
Sistema de Un sistema de seguridad y salud en Se operacionaliza de acuerdo al Cumplimiento de Guiade Pobre
seguridady el trabajo se encarga de aspectos Lista de verificacion de requisitos legales observacion (0%-30%)
saludenel  como la seguridad, la salud y el lineamientos del sistema de “Linea base” Regular
trabajo bienestar fisico y mental de las gestion de seguridad y salud en  Linea de base € })%'

personas en el entorno laboral y el trabajo. 60%)

consiste basicamente en proteger al ?61;?;3

. . 0=
trabajador de lesiones y 100%)

enfermedades laborales (Bobillier,
2021; Nayernia et al.,2021; Zorzenon
et al., 2022). Por otro lado, contar con
SGSST implementado logra que se
minimizan los riesgos sin verse
afectado el rendimiento de su
productividad de las empresas y asi
mismo el empresario y sus
empleados mantienen una sinergia
positiva, de tal forma que se reducen
los costos que se podrian generar a
causa de los accidentes de trabajo. La
inobservancia de la SST genera
efectos negativos para la vida de las
personas, asi como una enfermedad,
un suceso debilitante o la muerte.
(Coutarel et al., 2022).

Identificacion de
Peligros, evaluacion

de riesgos y
controles.

Registro de inspeccion  Guia de

de seguridad observacion
Registro de “Matriz
IPERC”

evaluaciones médicas
Registro de cronograma
de capacitaciones.
Riesgos ergondmicos y
fisicos
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ANEXO 4: Carta de presentacion

“ARo de ko recuperacion y consolidacion de g economia peruena™

Trujiio, 22 ce enero de 2023.

CARTA DE PRESENTACION N* 151-2025/UCT-EPG-D

Sr. Omar Acedo Cavero
REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA HAC ACEDO PROYECTOS SAC

De mi mayor consideracion;

Es grato dirigirme a usted en nomore de is Escuels de Posgrado de Ia Universicad Catolics de
Trujillo "Benedicto XVI* pars presentarie = Miguel Acedo Cavero, identiticado con DNI N°
15739090, estudiants el Programe Ce Maestria en Segurided e Higiene Incustrial y Salud
Ocupacional ce nuestra institucion. Actuaimente, el estudiante se encuentrs desarrollando un
oroyecto de in'-e:t'se:ién tituiado: PROPUESTA DE UN SISTEMA DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL
TRABAJO PARA UNA MICROEMPRESA DE METALMECANICA, HUACHO 2024.

Le prezento s Miguel Acedo Cavero para que pueda lievara caboia ap'/:ac'-:'m de suinstrumento
de investigacion en la entidad Gue usted cirige

Quedoaiaesperacesu pronta respuestay sprovecho para asraueceﬂe suatencion &l prezente.

Atentamente,

[
e e PP

2 Camratcsa Pasameoricana Norte Km. 555, Moche - Trujiilo - Ferd
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ANEXO 5: Carta de autorizacion emitida por la entidad que faculta el recojo de datos

MO, e e et e Willington Omar Acedo Cavero........o..coiii,
{Wonbew del mpesmisnis \spa! 0 prmIorE fecuinde an pemit- al uao de deroa)

identificado con DMI 40796246, en mi calidad de .. Representants Legal de la emprasa

{Nombon dal puwatc Jel wg reTwsioaie pe] o gevEcnE foakecs an peem w) oo O doma)

_Gerencia General...
Wombvm Sl @nwe S An arrgreae)

... d2 la empresalinstitucion . HA.C PROVECTOS ACEDD SAG. ... e e e e e e

{Pézmira dw o mmprwan)

deldreade ...

...Migusl Acedo Cavero.__..

Nombw conpleiz dal Sprermso@ectila

dentificado con OMI M 15738080, egresado de |3 () Carrera profesional o (x ) Programa de
Postgradode .................. MAESTRIA EN SEGURIDAD E HIGIEME INDUSTRIAL ¥ SALUD
DCUPACIONAL . .. para que utilice |a siguiente informacion de la empresa... .............

Moére dw s cemww o

(TwigVes o isfoemEciis & ankeger)

con k3 finalidad de que pueda desarrollar su () Trabaje de Investigacion, (X)Tesis o {) Trabajo de
suficiencia profesional para optar al grado de ( JBachiller, (X JMasstro, | JDoctor o (Titwko Profesional.

Recuerda gue para el ramite deberds adjuntar tambisn, el siguients requisits s=gun tipo de empresa:
= ‘igencis de Poder. [psra el c850 de eMoresss orivadss).

+ ROF/MOF | Resolucidn de designacicn, u oiro documents que evidencie que el firmante esta
facultado para autorizar el uso de |3 informacion de |a organizacion. (pars &f caso de empresas
oooGas)

F 4

+ Copia del DMl d=l Representante Legal o Represenfante del drea para walidar su firma en el

formato.

Indicar =i el Representante que autoriza ks informacidn de la empresa, solicita mantensr | nombre o
cualquisr distinfivo d= |3 empresa en reserva, marcando con una ‘X" la opcidn selecoionada.

(%) Mantener en Resenva el nombre o cualguier distintiva de ls empresa; o

(%) Mencionar el nombre de la empresa.

Firma y s=llo del Reprasentante Lagal o
Repressntants del area
DHI: 40736248

El EgresadaBachillar declara que los dalos emitidos en esta carta y an el Trabaja da Imvestigacion, en la Tasis
=0n auténtions. En caso de comprobarse la falsedad de datos, el Egresado serd somedido al inicia del
procedimienio discipinano coresporndienis; asmismo, asumird oda B respansabiidad anle posibles accionas
legales gue la emprasa, atorgante de informacian, pueda ajecatar,

Firma del Egresado
DMl 15739090
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ANEXO 6: Matriz de consistencia

TITULO PROBLEMA OBJETIVOS VARIABLES [DIMENSIONES METODOLOGIA

Problema general Objetivo general Tipo: Basica
(Cual es la propuesta deun  [Formular una propuesta de un Disefio: No experimental
sistema de seguridad y salud en [sistema de seguridad y salud en Nivel: Descriptivo
el trabajo para una el trabajo para una Poblacién y muestra
microempresa de microempresa de Linea de base [Poblacién: Conformada
metalmecanica Huacho 2024? |metalmecanica Huacho 2024 por todas las
Problemas especificos Objetivos especificos microempresas
(Cual es el diagnostico de la  |Diagnosticar la situacion Sistema de metalmecanicas de Huacho
situacion inicial de la inicial de la aplicacion de un ~ [seguridady Muestra
aplicacion de un sistema de  [sistema de seguridad y salud en s2lud en el Estara conformada por una

PROPUESTA DE [seguridad y salud en el trabajo el trabajo para una trabajo microempresa que se

UN SISTEMA DE [para una microempresa de microempresa de Identificacion |encuentra inmersa en el

SEGURIDAD Y |metalmecanica Huacho 2024?; imetalmecanica Huacho 2024 de Peligros, [rubro de metalmecanico
SALUD EN EL  |;Cual es la politica de la Establecer una politica de la evaluacion de [ubicada en la ciudad de
TRABAJO PARA |aplicacion de un sistema de  |aplicacion de un sistema de riesgos y Huacho
UNA seguridad y salud en el trabajo [seguridad y salud en el trabajo controles. Muestreo
MICROEMPRESA |para una microempresa de para una microempresa de No probabilistico, por
DE metalmecanica Huacho 2024?, metalmecanica Huacho 2024. conveniencia.
METALMECANICA|; Cuales son los objetivos de la [Establecer los objetivos de la Técnicas e instrumentos

HUACHO 2024

aplicacion de un sistema de
seguridad y salud en el trabajo
para una microempresa de
metalmecanica Huacho 20247,
(, Cuales son los peligros y
riesgos laborales una
microempresa de
metalmecanica Huacho 20247
(Cuales son los aspectos
deficientes relacionados a costo
v beneficios en una
microempresa de
metalmecéanica Huacho 20247

aplicacion de un sistema de
seguridad y salud en el trabajo
para una microempresa de
metalmecanica Huacho 2024.
Identificar peligros y riesgos
laborales una microempresa de
metalmecanica Huacho 2024
Identificar los aspectos
deficientes relacionados a costo
y beneficios en una
microempresa de
metalmecanica Huacho 2024.

Técnica Observacion
Instrumentos

Guia de observacion
“Linea base”y “Matriz
IPERC”
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ANEXO 7. Reporte Turnitin

PROPUESTA DE UN SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO PARA UNA MICROEMPRESA DE METALMECANICA
HUACHO 2024

INFORME DE ORIGINALIAD

12« 14« 10+ 10«

INDICE DE SIMILITUD FUENTES DE INTERNET  PUBLICACIONES TRABAJOS DEL
ESTUDIANTE

FUEMTES PRIMARIAS

Fuente de Internet

repositorio.uct.edu.pe 3%

~ i -

Fuente de Internet

hdl.handle.net 2%

v

Fuente de Internet

repositorio.untels.edu.pe 2%

]

Fuente de Internet

repositorio.usanpedro.edu.pe 2%

[

Fuente de Internet

repositorio.ucv.edu.pe o

Fuente de Internet

repositorio.upn.edu.pe 1

El

Fuente de Internet

repositorio.utp.edu.pe o

Excluir citas Activo Excluir coincidendias <1%

Excluir bibliografia Activi
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