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RESUMEN

El objetivo de la investigacion fue establecer la relacion existente entre el Sexismo y las
Actitudes hacia la violencia contra la mujer en adolescentes del distrito de Chalhuanca,
Apurimac 2024. La muestra fue compuesta por 214 estudiantes de nivel secundario entre
hombres y mujeres. El estudio es de tipo correlacional. Se administro la prueba de la Escala de
sexismo general y la Escala de Actitudes hacia la violencia contra la mujer. Los resultados
fueron que existe una relacion significativa y de magnitud medial entre ambas variables (rho =
0,325, p < 0,01). Con respecto a sexismo benevolente y actitudes hacia la violencia contra la
mujer se observd una correlacion de magnitud media (rho = 0,344, p < 0,01), resultado que no
difiera de sexismo hostil (rho = 0,288, p < 0,01). Un 71% de estudiantes se ubican en el nivel
alto y un 90.7% se posicionan en una actitud hacia la violencia contra la mujer indiferente. Se
concluyé que existe relacion significativa entre sexismo y actitudes hacia la violencia contra la
mujer; y que hay una alta prevalencia de actitudes y comportamientos que perpetuan el

sexismo.

Palabras clave: Actitudes, sexismo Yy violencia.
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ABSTRACT

The aim of the research was to establish the relationship between sexism and attitudes toward
violence against women among adolescents in the Chalhuanca district, Apurimac 2024. The
sample consisted of 214 secondary school students, both male and female. The study is
correlational in nature. The General Sexism Scale and the Attitudes toward Violence Against
Women Scale were administered. The results indicated a significant relationship of moderate
magnitude between the two variables (rho = 0.325, p < 0.01). Regarding benevolent sexism
and attitudes toward violence against women, a moderate correlation was observed (rho =
0.344, p < 0.01), which was not significantly different from hostile sexism (rho = 0.288, p <
0.01). Additionally, 71% of the students were classified at a high level, and 90.7% displayed
indifferent attitudes toward violence against women. It was concluded that there is a significant
relationship between sexism and attitudes toward violence against women, and that there is a

high prevalence of attitudes and behaviors that perpetuate sexism.

Keywords: Attitudes, Sexism y Violence.



. INTRODUCCION

A escala mundial la violencia se considera como un problema de indole social, que
incrementa dia a dia, siendo una poblacién vulnerable el sexo femenino.

Se estima segun la Organizacién de las Naciones Unidas Mujeres (ONUM, 2023) que
736 millones de mujeres en el mundo, han experimentado violencia fisica o sexual a lo largo
de su vida, siendo una de cada tres afectada por su conyuge; consecuencia de ello, existe un
incremento de nivel de incidencia de embarazos no planificados, ansiedad, trastornos
depresivos, infecciones de transmision sexual y VIH. Los niveles de incidencia de esta
problematica han incrementado luego de la epidemia COVID-19 por el aumento de mujeres
desempleadas y con extrema pobreza, consecuencia de ello, hay mas mujeres dedicadas al
trabajo doméstico y cuidado de nifios.

La organizacion de las Naciones Unidas (ONU, 2020) menciona que el masculinismo
es una de las causas que mantiene esa brecha. A pesar de los avances que la sociedad ha tenido
con el paso de los afios, el 90 % de la sociedad tiene sesgos en contra de las mujeres, lo que
genera barreras para favorecer la equidad de género; un ejemplo de esto se observa en la
politica, cuando hombres y mujeres de acuerdo a datos estadisticos consideran que el sexo
masculino se desempefia de mejor manera y son mejores lideres empresariales.

En este contexto, el sexismo, definido como un sistema de creencias que establece la
inferioridad de las mujeres y promueve la hegemonia masculina (Glick & Fiske, 1996), se
presenta como una de las causas profundas que perpetlan estas desigualdades.

El sexismo esta ligado al machismo porque considera al sexo masculino en muchos
casos como superior con respecto al sexo femenino; esto es observado de manera mas real en
el mundo laboral donde es el hombre quien lidera lo puestos de mayor jerarquia, cumpliendo
asi funciones que imponen poder frente a las mujeres, reforzando esta idea por las creencias
educadas en el pasado acerca de las funciones de la mujer como satisfacer, obedecer y brindar
cuidados al hombre (Caballero, Alfaro, Nufiez y Torres, 2009).

Por ello, existe un desequilibrio y diferencias respecto a las responsabilidades,
oportunidades y funciones que la sociedad y cultura imponen de acuerdo al género
(Arévalo,2019).

Segun la Encuesta Demografica y de Salud Familiar (ENDES, 2023) en Peru un 49.3%
de mujeres experimento violencia psicolégica, un 27.2% sufrio violencia de tipo fisica y un
6.5% fue agredida sexualmente siendo el principal agresor el esposo o pareja y un 49,9% bajo

efectos del alcohol.
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El Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMPE, 2022) informa que se
tuvieron 130 feminicidios de los cuales un 48.2% de mujeres eran pareja de su agresor y 223
casos de intento de tentativa de feminicidio, siendo Apurimac uno de los departamentos con
mayor incidencia de violencia.

En Apurimac, segun la Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
(MIMPE,2022), un 76% de mujeres han experimentado violencia psicologica por parte de sus
conyugues, un 45.8% refiere haber sufrido violencia fisica y un 12.7% ha sido agredida
sexualmente. Vargas (2016) explica que un 74% de varones peruanos practica el pensar y
actuar de manera machista, el 21 % trata de poner en préactica la equidad de género y el 2%
cree tener una postura feminista.

En la provincia de Aymaraes, Distrito de Chalhuanca el MIMPE (2023) menciona que
se atendieron un total de 80 casos de violencia hacia la mujer.

Segun la Organizacién Mundial de la Salud (OMS, 2021) la violencia familiar implica
cualquier tipo de abuso entre los integrantes de una familia hecho que les afecta ya sea nivel
psicoldgico o con secuelas fisicas, consecuencia de los maltratos de tipo emocional, fisico,
psicoldgico o hasta sexual.

Dado que las familias incluyen a menores de edad, las instituciones educativas deben
responsabilizarse de garantizar brindar un soporte socioemocional a los alumnos segun lo
establecido en el articulo 18 de la Ley 27337 (2000).

Es importante estudiar al publico adolescente, porque surgen cambios a nivel fisico,
cognitivo como psicosocial, al formarse la personalidad importa significativamente la opinion
del grupo, por lo que se pueden ver influenciados por su entorno ya sea de manera positiva o
negativa, entonces, el fenémeno del sexismo es una problematica que se ejerce en muchas areas
de la sociedad entre ellas, la educacion mantiene las creencias que se generan sobre los roles
que tanto mujer como vardn deben tener, impactando a toda la comunidad educativa. (Cuevas-
Gonzalez, et al, 2023).

También, la influencia del entorno familiar y educativo es crucial para comprender
como se moldean estas actitudes, y es que estudios previos refieren que adolescentes que se
encuentran desarrollando en ambientes donde se normalizan las actitudes sexistas y las
conductas violentas son mas propensos a desarrollar creencias que legitiman la violencia hacia
las mujeres (Lameiras et al.,2015).

Ante la situacion planteada, se realizo el siguiente cuestionamiento:

¢ Cual es la relacion existente entre sexismo y actitudes de violencia contra la mujer en

adolescentes del distrito del Chalhuanca Apurimac 2024?
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Tedricamente, este estudio aporta informacion nueva porque no se han realizado
investigaciones similares a la que se estudid. Se tiene el propdsito de apoyar con la creacion de
mas teorias respecto a los resultados obtenidos en el distrito de Chalhuanca, provincia de
Aymaraes, adicional a ello motiva a que investigadores de diferentes carreras puedan usar la
misma poblacion con otras variables de estudio o relacionarlos con diferentes datos
sociodemograficos.

Resulto fundamental realizar esta investigacion, por la situacion cultural y
socioecondmica de este lugar; entonces desde un enfoque practico permite poder identificar las
creencias y actitudes locales, es decir, como justifican la violencia contra la mujer; se podra
desarrollar gestiones gubernamentales en varias areas, incluyendo la educativa con el objetivo
de facilitar en el bienestar de la comunidad de mujeres; por altimo, al centrarse en Chalhuanca
podré adaptar soluciones que se adapten a la realidad local con mayor impacto.

La presente investigacion es socialmente justificada porque permitira la transformacion
de normas socioculturales, generar mas actividades que promocionen la igualdad de género,
empoderamiento del sexo femenino, reduccion de las agresiones hacia la mujer en base a los
datos obtenidos y ayuda a construir una sociedad mas inclusiva para promocionar valores.

A nivel metodoldgico, es relevante porque permite informar sobre los procesos de
validez y confiabilidad del instrumento utilizado en una comunidad donde no hay
investigaciones realizadas, adicional a ello, verifica que los instrumentos usados pueden ser
usados para investigaciones a futuro.

Por otra parte, el objetivo general de esta investigacion es determinar la relacion entre
el Sexismo y las Actitudes hacia la violencia contra la mujer en adolescentes del distrito de
Chalhuanca, Apurimac, 2024; los objetivos especificos son: describir el nivel de sexismo en
adolescentes de instituciones educativas de Chalhuanca, describir el nivel de actitudes hacia la
violencia contra la mujer en adolescentes de instituciones educativas de Chalhuanca, identificar
la relacion entre la dimension sexismo benevolente y actitudes hacia la violencia contra la
mujer; asi también, establecer la relacién entre la dimension sexismo hostil y actitudes hacia la
violencia contra la mujer.

La hipotesis general describe que existe relacion significativa entre sexismo y actitudes
hacia la violencia contra la mujer en adolescentes del distrito del Chalhuanca, Apurimac, 2024.
Las hipotesis especificas son: Hi: existe relacion significativa entre la dimension sexismo
benevolente y actitudes hacia la violencia contra la mujer, Ha: existe relacion significativa entre

la dimensidn sexismo hostil y actitudes hacia la violencia contra la mujer.
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En Ecuador, Cunuhuay (2021) investigd con el propoésito de explorar la conexién entre
los estilos de crianza y sexismo ambivalente. La metodologia fue con enfoque cuantitativo de
tipo descriptivo-correlacional. La muestra tuvo 100 estudiantes. Los resultados fueron que
existen relacion significativa entre estilos de crianza de las madres y sexismo ambivalente (rho
= 0,584, p < 0,05), con respecto a la figura paterna con sexismo ambivalente (rho = 0,494, p <
0,05). Como conclusiones, se identificaron que los adolescentes que crecian en un estilo de
crianza autoritario y negligente tienen un sexismo hostil en mayor grado, a diferencia de
aquellos que tienen un estilo de crianza autorizativo e indulgente quienes tienden a presentar
un tipo de sexismo benévolo el cual se considera por asi decirlo mas aceptable dentro de la
sociedad. Con respecto a la crianza de padres y sexismo ambivalente también se encontré que
existe una correlacion significativa. Se concluye que existe una relacion significativa entre las
formas en que los padres crian a sus hijos y la presencia de actitudes sexistas ambivalentes en
los adolescentes.

Soto (2020) investigd en Ecuador buscando estudiar la conexion entre sexismo
ambivalente y las actitudes de justificacion de la violencia. La muestra estaba integrada por 73
adolescentes de 11 a 18 afios. La metodologia fue de tipo descriptivo-correlacional. Como
resultado se obtuvo que existe asociacion positiva y significativa entre sexismo ambivalente y
las actitudes de justificacién del uso de la violencia entre iguales (rho = 0,52, p < 0,01) y de
violencia domestica (rho = 0,58, p <0,05). Como conclusion, se evidencian relaciones positivas
del sexismo ambivalente, hostil y benevolente, ademés el sexismo hostil parece predecir
significativamente las actitudes que justifican la violencia entre adolescentes.

En referencia a los antecedentes a escala nacional se menciona:

En Trujillo, Alfaro y Layza (2024) investigaron con el fin de establecer la asociacion
entre el estilo de crianza parental y el sexismo en adolescentes residentes. Adopté un enfoque
transversal descriptivo y correlacional. La muestra fue compuesta por 439 jovenes entre 15 y
17 afios de dos centros de educacion. Se mostré en los resultados que el sexismo esta
positivamente asociado con la dimension del humor (rho = 0,10; p < 0,05). Asimismo, se
encontraron relaciones positivas entre el sexismo benevolente rho = 0,15; p < 0,01) y la
dimension humor. Por otro lado, el sexismo hostil mostrd una asociacion negativa con la
dimensién del control conductual. En conclusion, se determind que las dimensiones de
promocion de autonomia, control conductual, control psicoldgico, revelacion y humor se
vinculan con el sexismo en los adolescentes estudiados.

En el departamento de Trujillo, Bacilio (2023) estudio la asociacion entre sexismo y
actitudes hacia la violencia de género. La muestra fue compuesta por 360 estudiantes de lero
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a 5to de secundaria. El estudio fue de tipo descriptivo correlacional. Los hallazgos fueron que
existe una relacion significativa entre ambas variables teniendo una correlacion directa (Rho =
54*** n<.001); es decir, el sexismo benévolo tiene relacion con la dimension creencias
afectivas (Rho = .59, p<.001), a diferencia del sexismo hostil que obtiene un grado de
correlacion mas bajo (Rho=.30, p<.001). Como conclusién, se determina que el sexismo se
manifiesta de diversas formas, que hay comportamientos que respaldan las agresiones hacia la
mujer.

En Lima, Gomez (2022) busco identificar la asociacion existente entre sexismo
ambivalente y actitudes hacia la violencia contra la mujer, el disefio fue de tipo descriptivo-
correlacional. La muestra estuvo conformada por 169 estudiantes. Los instrumentos que se
utilizaron fueron el Inventario de Sexismo ambivalente y la escala de actitudes hacia la
violencia contra la mujer. En los resultados se obtuvo relacion significativa en un grado débil
(Rho=248, p<.001) entre ambas variables; en referencia a sexismo hostil y actitudes hacia la
violencia contra la mujer se obtuvo un grado de asociacion significativa muy débil (Rho=188,
p<.005), resultado no diferido con la dimension sexismo benévolo (Rho=269, p<.001). Como
conclusion se menciona que a mayor nivel se sexismo ambivalente, mayor seran las actitudes
hacia la violencia contra la mujer.

En Junin, Lino (2021) analizé la actitud hacia la violencia contra la mujer en la relacion
de pareja en estudiantes de secundaria, para determinar la diferencia de puntuacion media de
la variable estudiada. El estudio se llevo mediante un disefio de tipo descriptivo-comparativo;
la muestra fue de 128 estudiantes de tercer, cuarto y quinto de secundaria particular. Los
resultados fueron diferencia significativa entre la puntuacion media de ambas instituciones y
que no existe hay diferencias significativas en base al género.

En Ancash, Cardenas (2022) realiz6 una investigacion con el propdésito de describir las
actitudes de los estudiantes de una Institucion Educativa hacia la violencia de género. Es
estudio fue descriptivo. Los resultados concluyen que el 64.5% de los estudiantes se ubican en
el nivel medio alto respecto a la variable. Asi también, existe una asociacion media entre
dominio (59.2%), y un nivel bajo en la dimension justificacion de la violencia bajo (51.3%).

En Lima Norte, Jara (2021) investigo sobre las actitudes hacia la violencia de género y
sexismo en los jovenes de centros de educacion secundaria, con el fin de identificar la
asociacion entre ambas variables. Con un estudio de tipo correlacional-descriptivo. Los
resultados describen que hay una asociacion directa y moderada entre el sexismo y las actitudes
hacia la violencia de género (Rho=304, p<.005), lo que significa que personas con postura en

contra de la equidad de género tendran mayor propension a perpetrar violencia contra el sexo
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femenino. Se encontrd que sexismo hostil tiene una asociacion moderada con ACV (Rho=399,
p<.005) y con respecto al sexismo benevolente y ACV se tiene una asociacion menor
(Rho=231, p<.005). También se encontro que, si existe diferencia significativa con respecto al
género de los estudiantes, a favor de los hombres, es decir que tienen con mayor inclinacion a
desarrollar comportamientos machistas. Como conclusion, los adolescentes que crecen en un
entorno violento y machista tendran mayor predisposicion para realizar 1o mismo con sus
parejas, haciendo la violencia como parte de su rutina.

En Lima, Camones y Ledn (2021) investigaron con el propoésito de establecer la
relacion entre las actitudes hacia la violencia de género y deteccion de sexismo. El estudio fue
correlacional de corte transversal. La muestra tuvo a 187 estudiantes adolescentes. Los
resultados identificados es la existencia de una relacion directa entre ambas variables
(Rho=741, p<.001). Como conclusion, sefialan que habra mayor predisposicion de actitudes
hacia la violencia femenina en caso haya niveles mas elevados de sexismo.

En su estudio realizado en Lima, Olarte (2020) analiz6 las actitudes hacia la violencia
contra la mujer de los estudiantes. La muestra esta compuesta por 196 alumnos del 4to afio de
secundaria de establecimientos educativos estatales y no publicos. El disefio empleado fue de
tipo descriptivo-comparativo. Los hallazgos indican que la mayoria de estudiantes de género
masculino muestran inclinacion positiva hacia la violencia contra las mujeres, mientras las
mujeres adoptan una postura indiferencia ante este tema; es decir que existe diferencia
significativa en ambos grupos U = 2681.50 y Z = -4,657 (p < .001). Como conclusion, se
observa que los estudiantes de escuelas publicas tienen actitudes a favor hacia la violencia
contra las mujeres a diferencia de los estudiantes de escuelas privadas.

En Trujillo, Avila y Ubillus (2020) realizaron un estudio con el objetivo de relacionar
el sexismo ambivalente y violencia de pareja, donde uso el método de tipo correlacional en
jévenes de 18 a 25 afios. Los principales hallazgos fueron que ambas variables tienen un grado
de asociacidn significativa baja e inversa (Rho=-.27, p<.01), asi también entre sexismo hostil
y violencia de pareja hay una relacion positiva (Rho=.091, p<.01) y en caso del sexismo
benevolente hay una relacion de tipo negativa (Rho=-.104, p<.01). Existe una relacion negativa
entre las dimensiones de violencia de pareja y sexismo benevolente, excepto para ciertas
dimensiones.

En la ciudad de Chiclayo, Vieira (2020) determind la relacion entre sexismo
ambivalente y actitud hacia la violencia de género. La muestra esta integrada por estudiantes
de nivel secundario de instituciones educativas publicas. Los resultados muestran que existe

una relacion significativa y correlacién directa entre ambas variables (Rho=.331; p<.005) que
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los pensamientos sexistas y discriminatorios hacia la mujer son favorables para las actitudes de
violencia de género. Existe una correlacion positiva y significativa entre la dimension actitudes
cognitivas y sexismo hostil (Rho=.560; p<.01); resultado similar con lo que respecta a sexismo
hostil y actitudes afectivas (Rho=.316; p<.05). Como conclusiéon manifesté que el género
predice el tipo de sexismo que puede tener una persona, en caso de las mujeres hay un mayor
indice de sexismo ambivalente y en caso de los hombres se presentan mayores creencias
sexistas hostiles.

En la ciudad de Lima, Lara (2019) realizé una investigacion con el objetivo de buscar
la asociacion entre sexismo ambivalente y las actitudes hacia la violencia de género en
adolescentes de establecimientos educativos publicos. El estudio fue descriptivo correlacional.
Los resultados fueron la asociacion directa significativa entre estas dos variables (Rho=.340;
p<.00), por lo tanto, se concluye que a mayor sexismo ambivalente mayor seréan las actitudes
hacia la violencia de género.

La teoria explicativa de sexismo implica las diferencias discriminatorias en funcion al
género, Garaigordobil y Aliri (2011) la definen como una postura prejuiciosa en funcién a
caracteristicas biolégicas como el sexo, a quienes se les atribuye diversas funciones adoptadas
por la sociedad.

Cruz et al. (2021) conceptualizan al sexismo hostil como las actitudes que son resultado
de las creencias sobre las funciones de la mujer de manera tradicional que hace que se perciban
como inferiores y dependientes del sexo masculino.

Glick y Fiske (1996) describen al sexismo como un término ambivalente que se
direcciona entre la hostilidad y sentimientos de atraccion-agrado; descritos en las dimensiones
sexismo hostil y benevolente.

Reyes-Solano y Castafios-Cervantes (2022) categorizan al sexismo hostil en tres
aspectos: el control paternalista, la rivalidad entre géneros y la animosidad entre personas
heterosexuales. La primera categoria se define tomando como protagonista al padre de familia,
quien tiene diferentes maneras de comportarse con sus hijos siendo una de ellas la imposicion
de autoridad con ellos; la segunda categoria, resalta las facilidades que el medio externo brinda
a la mujer y varén para sobresalir, es decir, que las mujeres se desenvuelven de mejor manera
en un ambiente privado (casa) a diferencia de puestos laborales de cargos superiores que
prejuiciosamente un hombre puede ocuparlo con mejor eficiencia.

La tercera categoria, describe a la mujer como seductora hacia el sexo masculino de
manera prejuiciosa, consecuencia de ello, se percibe al sexo femenino como manipuladoras

para conseguir algin objetivo. Para Barriga y Trujillo (2022) el sexismo benevolente son las
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actitudes y creencias referentes a la inferioridad de las mujeres disfrazandolo de tratos afectivos
y manipuladores, es decir, el sexo masculino tiene la atribucion de proteger y tratar de una
manera especial al sexo femenino, también es la felicitacién que se les brinda a las mujeres que
se desenvuelven tradicionalmente porque la sociedad y el patriarcado lo imponen. Esta
dimensién tiene 3 categorias: la primera el paternalismo protector, aplicado a las personas del
sexo masculino que buscan proteger y cuidar al sexo contrario por ser consideradas como
débiles, fragiles y vulnerables ante cualquier peligro.

El segundo componente, la complementariedad explicada porque las mujeres son un
complemento para los hombres, por lo que se les reconoce ciertos aspectos positivos en su
género y es que las mujeres que trabajan en casa permiten que sus esposos se concentren en el
trabajo, por lo que se considera que cada sexo tiene mejores cualidades para la realizacion de
cada actividad. El tercer componente, menciona la heterosexualidad que percibe a la mujer
como necesaria para la reproduccion, asi el hombre puede satisfacer las necesidades sexuales
y afectivas, por ello, se les asigna un poder diadico. (Cruz et al., 2021).

Es sexismo benevolente es calificado como discriminacién, que pasa desapercibido y
es disfrazado a la vez como cuando el hombre lleva objetos pesados por ellas, ya que tiene una
imagen de proveer y proteger al género femenino, dispuesto a sacrificar sus necesidades, es
decir, se crea una ideologia que las mujeres asumen ser una carga ideoldgica para el hombre
(Reyes-Solano y Castafios-Cervantes, 2022).

Como segunda variable a estudiar; Lescano et al. (2023) definen las actitudes hacia la
violencia contra la mujer como resultado de lo que el ambiente social ensefia y expresa, es
decir, la predisposicion positiva o negativa respecto a la intencionalidad de ejercer violencia
contra la mujer dentro de su entorno intimo por ello estas actitudes son sujetas a cambio porque
como se sabe las actitudes son influenciadas por la cognicién (pensamientos y creencias), las
emociones (sentimientos) y el comportamiento (intencion y disposicién anticipada).

Adicional a ello, la violencia misdgina implica la vulneracién de los derechos de una
persona de sexo femenino que adopta diferentes maneras de realizarlo, afectando su salud fisica
y mental manifestandose en distintos contextos (trabajo, casa o comunidad). Asi también, se
entiende que la mujer debe estar sujeta a los patrones culturales y sociales que demuestren
sumisién del sexo femenino sobre el masculino y limitacion de los derechos femeninos (Ferrer,
et al., 2006).

Segun Rubio et al. (2021) el maltrato hacia las mujeres puede ser de tipo fisica, la cual
implica un comportamiento usando la fuerza corporal para actuar en contra de alguien de

manera intencional, donde los resultados tienen lesiones fisicas, enfermedades, dafios o
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sufrimiento y es que el agresor puede manifestar diferentes formas agresivas como empujones,
fractura, heridas y zarandeos. Por otro lado, la negligencia que implica la privacion forzada o
exposicion de la victima en contra de su integridad fisica. Por consiguiente, la violencia sexual
implica acciones sexuales no consentidas, inclusive obligar a una mujer incapacitada o bajo
efectos de sustancias.

La violencia psicolégica son comportamientos de tipo intencional ya sea por
intimidacion, desvalorizacion y comportamientos de reiteradas criticas o humillaciones, gestos
que son de tipo amenazantes, culpabilizar a la victima por todo lo malo que pueda llegar a
pasar. Por otro lado, la violencia social y econémica se caracteriza por un control excesivo que
puede incluir prohibicién de que la victima participe en su entorno social (familiares, amigos,
compafieros, etc.); en cuanto al maltrato econémico implica que la victima puede ser
dependiente econdmica de su agresor Yy, por ende, inclusive, este con limitacion de trabajar por
lo tanto hay un control y limite de ingresos econdmicos o disponer de ellos (Encalada, 2021).

Chuquimajo (2000) describe dimensiones de las actitudes hacia la violencia contra la
mujer; 1) la violencia como medio, se refiere a la intimidacion que se usa a traves de cualquier
tipo de violencia para alcanzar alguna meta en especifico; 2) la negacion de la libertad, que se
define como la actitud limitante de la libertad de las mujeres promoviendo la creencia de la
subordinacion de ellas con los hombres a través de la restriccion de la autonomia, control sobre
el actuar y la toma de decisiones del sexo femenino; 3) la imposicion de autoridad, es decir,
aceptar que los varones controlen o dominen a las mujeres, por lo que se justifica el uso de
violencia o intimidacion.

La siguiente dimensién el 4) machismo, que implica la creencia de atribucién de
inferioridad al sexo femenino sobre el masculino, por lo roles de genero limitantes por la
sociedad; 5) la desconsideracién, que significa no prestar atencién, negar el impacto no
empatizar con el sufrimiento de la mujer y 6) los roles de pareja, donde se tiene expectativas
con respecto a los roles que la mujer y hombre adoptan, a través de la sumisién y justificacion
de la violencia como algo habitual.

Bandura (1973) argumenta que la violencia es un comportamiento aprendido por las
personas en su interaccion con el entorno. Esta teoria considera factores bioldgicos y sostiene
que las personas pueden aprender a ser agresivas al observar o imitar modelos agresivos que
admiran, ya sean reales o simbolicos, como figuras parentales, amigos o representaciones
mediaticas. Asi también, se sugiere que experimentar violencia intrafamiliar puede consolidar

actitudes agresivas o permisivas hacia la pareja.
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Es fundamental considerar, las teorias de construccion social de género, donde Kimmel
(2020) utiliza el término Guyland, que se considera un espacio social donde los hombres
jovenes pasan su tiempo hacia la adultez, presionados a conformarse con un ideal de
masculinidad hegemdnica basada en la dominacion, control y, en ocasiones la violencia; dando
a entender que las normas sociales no sélo pueden perjudicar al sexo femenino sino también el
sexo masculino. Agrega a ello, que la cultura masculina los describe como competitivos,
agresivos y emocionalmente restringidos. Kimmel, menciona que los hombres deben ser parte
de la solucion promoviendo un modelo de masculinidad positivo a través del curriculo escolar
sobre respeto y relaciones saludables e involucrar a los hombres en trabajo comunitario.

Segun los hallazgos de Calzadilla (2016), los puntos de vista y principios arraigados en
la comunidad ejercen una influencia significativa en las percepciones respecto a las mujeres,
abarcando tanto creencias sexistas, como la aceptacion de la violencia intrafamiliar como algo
comun, consecuencia de ello se tienen adolescentes que tienen un alto nivel de aceptacion de
estas problematicas.

Por otro lado, la teoria de socializacién de género considera un proceso donde las
personas aprenden a internalizar las normas, valores y expectativas asociadas al rol de género,
lo que puede reforzar las actitudes sexistas. Diversos autores han analizado este fendmeno
desde distintas perspectivas, destacando el papel de la familia, entorno social e instituciones
educativas.

Blakemore (2020) sefiala que el hogar contribuye a la formacion de creencias sobre
género, empezando por los padres, al ser modelos de comportamiento y transmitir expectativas
de género tradicionales, influye de manera significativa en las actitudes de los adolescentes
hacia la violencia y diferenciacion de género en la sociedad.

Si ese contexto es conservador, este puede llegar a reforzar los roles tradicionales y la
aceptacion de la violencia como forma legitima de resolver los conflictos de poder de género
(Rodriguez et al., 2021)

En referencia al entorno social, Priess-Groben y Hyde (2017) resaltan que los pares y
medios de comunicacion son influencia en las actitudes sexistas; es decir, que los adolescentes
que se rodean de entornos donde las actitudes sexistas prevalecen tienden a internalizar esos
mismos valores.

Jiménez et al., (2020) agrega que en la etapa adolescente se busca la aceptacion en
grupos de pares; que en muchos casos suelen adoptar conductas basadas en estereotipos de
género, es decir la presion social contribuye a la consolidacion de actitudes que justifican la

violencia.
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En el &mbito educativo, Crespi et al., (2022) refiere que los sistemas educativos que no
ensefian un curriculo basado en perspectiva de género tienden a reforzar los roles tradicionales
lo que conlleva a tener actitudes basadas en el sexismo y tolerancia hacia la violencia contra la
mujer.

Las normas culturales también, son muy importantes de analizar debido al impacto que
generan LeOn y Saavedra (2021) exploraron la influencia cultural en la reproduccion de
estereotipos de género en adolescentes de contexto rural, llegando a la conclusion que las
normas culturales tradicionales aln son predominantes en muchas comunidades normalizando
las diferencias de género.

Finalmente, Garrido (2007) sefiala que algunos elementos que aumentan la
probabilidad de violencia de un hijo hacia sus progenitores son: a) haber experimentado

maltrato por parte de los padres b) haber presenciado violencia en el entorno familiar.
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2.1.

2.2.

2.3.

1. METODOLOGIA

Enfoque, tipo

Este estudio adopta un enfoque cuantitativo, ya que recopila y examina
informacién en forma de datos numéricos. y asi como consecuencia, establecer
asociaciones entre diferentes variables. Adicional a ello, se usa procesos estadisticos
respecto a conductas y actitudes de una muestra para generalizar dicho resultado.
(Creswell,2022)

Segun su proposito, es de tipologia basica, porque se aplicaron instrumentos y
se logro resultados de ello, que fueron procesados estadisticamente para asi brindar
respuesta a las preguntas realizadas (Hernandez, et al., 2017)

Disefio de Investigacion

El enfoque de esta investigacion es un disefio de enfoque no experimental
transversal porque no se manipula ninguna de las dos variables y se contempla y evalta
una vez en el tiempo, obteniendo informacion instantanea de un fenémeno, es decir se
desea tener un panorama general sin intervenir en su proceso de evolucion. (Hernandez
et al.,2017).

01

|

\»oz

M= Estudiantes de educacion secundaria de las Instituciones Educativas de

Chalhuanca, Apurimac

O1= Sexismo

02= Actitud hacia la violencia contra la mujer

r = relacion
Poblacion, muestra y muestreo

La poblacion es de 510 estudiantes de nivel secundaria del Distrito de
Chalhuanca provincia de Aymaraes, mismos que son mayores de 14 afos,
pertenecientes a la Unidad de Gestion Educativa del lugar.

Se incluye a estudiantes de 3ro, 4to y 5to de secundaria, de 14 a 17 afios; que

cursan el afio escolar 2024. Los criterios de exclusion es la disponibilidad de los
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2.4.

2.5.

individuos y la autorizacidn de sus padres para participar en este estudio (Hulley et al.,
2013).

La muestra estd conformada por 214 estudiantes, el muestreo es no
probabilistico por conveniencia, porque se seleccionaron a estudiantes de acuerdo a su
accesibilidad y cumplimiento de criterios que excluyen o incluyen caracteristicas
especificas para ser seleccionados, cuyos padres aceptaron que sus hijos sean parte de
la muestra. (Cohen, et al. 2018).

Técnicas e instrumentos de recojo de datos

Para recolectar informacion, se emplearon dos herramientas, una de ellas la
Escala de sexismo general “ESG” que evallua el grado de sexismo y sus dimensiones
sexismo hostil y benevolente. Para calificar el resultado se suma cada item del 1 al 5.
La validez de contenido fue evaluada usando el criterio de jueces mediante la V de
Aiken, dichos resultados fueron >.80. La validez del constructo se determin6 con el
coeficiente de asociacion de Pearson, observando puntajes >.30. La confiabilidad se
establecio con el Alfa de Cronbach mostrando cifras altas (.93), del mismo modo, los
indicadores de la dimension de sexismo benevolente tuvieron valores de confiabilidad
de (.77), (.74) y (.71), por otro lado, los indicadores de la dimension de sexismo hostil
obtuvieron valores de confiabilidad de (.81), (.83) y (.83) respectivamente lo que los
ubica en un nivel bueno (Guevara et al,2015).

El siguiente instrumento es la Escala de Actitudes hacia la violencia contra la
mujer, la cual mide la disposicion mental en relacion a los actores que causan dafio en
todas sus modalidades hacia el sexo femenino permitiendo comprender si la sociedad
la justifica o acepta (Chuquimajo, 2000).

Las dimensiones de esta herramienta son seis: roles de pareja, desconsideracion,
machismo, negacion a la libertad y la violencia como medio e imposicion a la autoridad.
Los items que contiene con positivos 0 negativos y oscilas del 5a 1 0 1 a 5. Segun,
Macazana (2010) la medida del contenido fue de acuerdo a criterio de jueces expertos,
con valores entre .60 y 1.00. El alfa de Cronbach resultante fue un valor de .91
significando una confiabilidad buena para su aplicacion.

Técnica de procesamiento y analisis de datos

Los datos fueron procesados con el Software SPSS version 25 para examinar
datos de los instrumentos aplicados, asegurando de que los datos estén limpios y
organizados. Luego, se aplica analisis descriptivos para resumir las caracteristicas de

los datos. Posteriormente, se usd pruebas correlacionales, como el coeficiente de
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2.6.

correlacion de Pearson, para examinar las relaciones entre las variables. Finalmente, se
interpretd los resultados en funcion de su significancia estadistica y su relevancia
practica (Hughes y Sharrock, 2016).
Aspectos éticos en investigacion

Dentro de la ética de investigacion se abarcO varias areas, el asentimiento
informado donde a los participantes y sus padres de familia se les informa las
caracteristicas principales de la investigacion para que luego den su consentimiento en
participar; también, no se filtr6 o divulgo informacion detallada del nombre de la
institucion o participantes; adicional a ello, se asegura la transparencia y honestidad de
la recopilacién, procesamiento y resultados de los datos mostrados dentro del estudio

(American Psychological Association, 2020).
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Tabla 01

RESULTADOS

indices de homogeneidad y consistencia interna de las puntuaciones del instrumento de

Sexismo (n=214)

Fict

Factor item o
item-factor item-test
S1 49 51
S2 51 54
Sexismo hostil:
S3 41 46
Paternalismo
_ S4 56 .58
dominante
S5 51 53
S6 46 46
S13 56 .60
] _ S14 22 .23
Sexismo hostil:
S15 45 44
Diferenciacién de .89
S16 .62 .62
genero
- S17 54 54
competitiva
S18 71 12
) S19 73 .76
Sexismo
S25 43 40
S26 .63 59
Sexismo hostil:
S27 51 51
Heterosexualidad
) S28 57 55
hostil
S29 54 .56
S30 53 52
S7 31 30
Sexismo S8 A1 A48
Benevolente: S9 .60 .58
Paternalismo S10 A2 46 .89
protector S11 33 .30
S12 40 41
S20 53 57
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Sexismo S21 53 .61

Benevolente: S22 46 49
Diferenciacion de S23 .62 .63
genero S24 .59 .62
complementaria

S31 .64 .64
Sexismo S32 .64 61
Benevolente: S33 .66 61
Heterosexualidad S34 .66 61
intima S35 71 67
S36 55 55

Sexismo 94

Nota: rict=coeficiente de correlacion R corregido; a= coeficiente de consistencia interna
Alfa

En cuanto a los indices de homogeneidad, estos se fundamentan en las puntuaciones
obtenidas del test de sexismo aplicado a una muestra de 214 estudiantes, donde se observan
valores de correlacion item-test que oscilan entre .23 y .76. En relacion a la confiabilidad de

instrumento, se evalud utilizando el coeficiente Alfa, que resulté ser .94.

Tabla 02
Pruebas de Normalidad
Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
Actitud
hacia la
violencia 071 214 ,011 ,980 214 ,004
contra la
mujer
Sexismo ,037 214 ,200* ,994 214 514

La tabla 02 presenta los resultados de la prueba de normalidad de Kolmogorov —

Smirnov donde se observa que el nivel de significancia no se aproxima a la distribucién normal.
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Tabla 03
indices de homogeneidad y consistencia interna de las puntuaciones del instrumento de

actitudes hacia la violencia contra la mujer (n=214)

Factor item lict item-test a
V1 .56
V2 54
V3 .66
Violencia como miedo V4 46
V5 .75
V6 .63
V7 .75
V8 .68
Negacién a la libertad V9 .68
V10 70 .87
N _ Vil 17
Imposicion de autoridad
V12 22
V13 .20
_ V14 45
Machismo
V15 A5
V16 22
o V17 16
Desconsideracion
V18 .23
Roles de pareja Al9 22

Nota: rict=coeficiente de correlacion R corregido; a= coeficiente de consistencia interna
Alfa

En relacion a los indices de homogeneidad (tabla 03) que se basan de acuerdo a las
puntuaciones obtenidas de la aplicacion del test de actitud hacia la violencia contra la mujer
aplicadas en una muestra de 214 estudiantes, se visualizan los valores de la correlacion item-
test (.17 a .75).

Con respecto a la confiabilidad del instrumento, fue analizada a través del coeficiente
de Alfa .87.
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Tabla 04
Niveles de sexismo en estudiantes de una Institucion Educativa de Chalhuanca (n=214)

Sexismo General

Niveles de sexismo
f %
Medio 7 3,3
Tendencia Alta 55 25,7
Alto 152 71,0
214 100,0

Total

Nota: n=214; de los cuales 99 son mujeresy 115 son varones.

Como se puede observar en la tabla 4, respecto a la escala de sexismo general un 71%
de estudiantes se ubican en el nivel alto, es decir, este grupo evidencia una alta prevalencia de
actitudes y comportamientos que perpettan el sexismo, adicional a ello existe un 25.7% de

participantes que demuestra una inclinacion significativa hacia el sexismo.

Tabla 05
Niveles de actitudes hacia la violencia contra la mujer en estudiantes de una Institucion

Educativa de Chalhuanca (n=214)

Niveles de Actitudes hacia la Violencia contra la mujer
AHVM f %

Bajo 17 7.9
Indiferente 194 90.7

Alto 3 14

Total 214 100,0

En la tabla 05 se indica la distribucion de las actitudes hacia la violencia contra la mujer
dividida en tres niveles, donde la mayoria de los participantes, con un 90.7% se posicionan en
una actitud indiferente hacia la variable mencionada y un 7.9% de personas que manifiestan
una actitud baja, lo que implica que rechazan o desaprueban este tipo de conducta de manera

significativa.
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Tabla 06

Correlacion entre la variable Sexismo, Actitudes hacia la violencia contra la mujer y sus

dimensiones en la muestra total (n=214)

Variable AV VM NL 1A M D RP
Sexismo ,325**  208**  |154*  466** 405** | 235**  348**
Sexismo Hostil ,288** 185** 116  ,468** 372** 231** 346**

Sexismo Benevolente 344** - 228**  200** | 396** 401**

,216**  307**

Nota: p<.05*; p<.01** AV: actitudes hacia la violencia contra la mujer; VM: violencia como

medio; NL: negacion de la libertad; IA: imposicion de autoridad; M: machismo; D:

desconsideracion; RP: roles de pareja

Los resultados de la tabla 06 revelan una asociacion significativa y de magnitud

medial entre las actitudes hacia la violencia contra la mujer y el sexismo en la muestra total

(rho = 0,325, p <0,01). Ademas, se evidencia una correlacion de magnitud media tanto con el

sexismo benevolente (rho = 0,344, p < 0,01) como con el sexismo hostil (rho = 0,288, p <

0,01).
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IV. DISCUSION

Los resultados de esta investigacion brindan una vision profunda de ambos aspectos en
la poblacion estudiada.

Analizando el objetivo general, se obtuvo asociacion significativa y de magnitud medial
entre sexismo Yy actitudes hacia la violencia contra la mujer; cabe mencionar que con estos
resultados se hace valida la hipotesis general de modo que a mayor sexismo mayor es la actitud
hacia la violencia contra la mujer; este resultado también se observa en el trabajo académico
de Vieira (2020); Jara (2021) y Lara (2019) manifestando la existencia de una correlacion
positiva y significativa entre las dos variables. Este hallazgo sugiere que las actitudes sexistas
estan directamente vinculadas con la aceptacion del maltrato hacia la mujer.

Esta relacién se alinea con la teoria de socializacion de género, que postula que las
creencias sexistas son internalizadas desde la infancia, y que estas se perpettan en entornos
donde la violencia es vista como una forma aceptable de resolver conflictos o de mantener
control sobre las mujeres (Blakemore, 2020).

Agregando a lo mencionado, Calzadilla (2016), refiere que los puntos de vista y
principios arraigados en la comunidad ejercen una influencia significativa en las percepciones
respecto a las mujeres, abarcando tanto creencias sexistas, como la aceptacién de la violencia
en las relaciones de pareja por parte de adolescentes varones.

Tambien, se debe considerar que la investigacion fue aplicada en una zona rural del
Per(, donde Crisostomo (2021) explica que al realizar estudios en zonas rurales encontrd que
los funcionarios distritales y provinciales califican estos lugares como machistas, sin embargo,
resalta también que el sexismo es aplicado desde las autoridades de estas zonas, ya que
plantean que los hombres tienen el privilegio de ejercer autoridad sobre las mujeres, lo que
implica que cuando un hombre da una orden, la mujer esté requerida a obedecer y dirigirse a
cualquier destino designado por él, si ella se opusiera pues la violencia seria justificada.

Adicional a ello, Bandura (1973) sostiene que la violencia es aprendida mediante la
interaccion con el entorno, incluyendo modelos de comportamiento agresivo. Es decir, si la
comunidad, familia, incluso escuela tienen actitudes sexistas favorecera a la influencia de los
adolescentes sobre la actitud que tomara con respecto a la violencia contra la mujer.

En relacién al primer objetivo especifico, se muestra que un 71% se ubican en el nivel
alto, segun Garaigodobil y Aliri (2011) esto evidencia una alta prevalencia de actitudes y
conductas que la mantienen, por lo tanto, indica que una proporcion significativa de los

participantes cree que el sexismo contribuye a que se mantenga las normas de género opresivas.
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La alta prevalencia de actitudes sexistas en Chalhuanca, refleja la influencia de normas
culturales y sociales que perpetian la desigualdad de género, como se describe en la
categorizacion de sexismo hostil por Cruz et al. (2021), que considera las creencias
tradicionales sobre la inferioridad de las mujeres.

También refleja la influencia del control paternalista y rivalidad de género, tal como lo
describe Reyes-Solano y Castafios-Cervantes (2022), donde las creencias tradicionales sobre
el rol subordinado de la mujer y la dominacién masculina siguen siendo dominantes en
comunidades rurales como Chalhuanca. En este contexto, las mujeres son vistas principalmente
en funcidn de sus roles domésticos, mientras que los hombres ocupan el espacio publico y son
percibidos como mas eficientes en roles de liderazgo.

Adicional a ello, los resultados indicaron que un 25.7% mostré inclinacion
significativa, corroborando la existencia de actitudes arraigadas en desigualdad de género, esta
inclinacion podria estar relacionada con las dimensiones del sexismo descritas por Glik y Fiske
(1996), quienes la identificaron como un fendmeno ambivalente que oscila entre la hostilidad
y benevolente.

Respecto al segundo objetivo especifico, fue describir el nivel de actitudes hacia la
violencia contra la mujer, los resultados indican que un 90.7% se posicionan con una actitud
indiferente hacia este tipo de violencia; lo que sugiere segun Lescano et al. (2023) una falta de
conciencia o desinterés hacia la gravedad de la violencia contra la mujer, por ende, la
normalizacion o desensibilizacion hacia el problema, esto puede reflejar una internalizacion de
normas culturales que minimizan o justifican la violencia, como se menciona en la
conceptualizacion de la violencia misdgina por Ferrer et al. (2006) y en las dimensiones
descritas por Chuguimajo (2000).

En contraste a ello un 7.9% mostro una actitud baja lo que indica, rechazo o
desaprobacion significativa hacia la violencia, lo que significa que una minoria se opone a tales
conductas. Este grupo puede estar influenciado por una mayor conciencia y sensibilizacion
sobre la violencia, lo cual es relevante dado el contexto tedrico que sugiere que la violencia es
un comportamiento aprendido y reforzado por modelos agresivos en el entorno (Bandura, 1973;
Garrido,2007)

En cuanto al tercer objetivo especifico; se identificd que sexismo benevolente y
actitudes hacia la violencia contra la mujer, tienen una correlacion de magnitud media (rho =
0,344, p <0,01) en la muestra estudiada, este resultado no difiere del cuarto objetivo especifico,

donde se observa la misma interpretacion de resultado (rho = 0,288, p < 0,01). Este hallazgo
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también fue corroborado en los estudios realizados por Gomez (2022); Vieira (2020) y Bacilio
(2023).

Aun asi, cabe resaltar que hay diferencia del grado de correlacion entre ambas
dimensiones; siendo el sexismo benevolente la dimension con un mayor indice, esto se puede
interpretar, que en Chalhuanca los adolescentes creen segun Glick y Fiske (1996) que se debe
felicitar a las mujeres que cumplen con los roles tradicionales que la sociedad y el patriarcado
imponen; asi también, Crisostomo (2021) refiere que muchas autoridades de zonas rurales
como jueces y fiscales ante los hechos de violencia contra la mujer procuran solucionarlo
priorizando el bienestar y unién familiar, naturalizando el trato diferenciado a la mujer.

Adicional a ello, es posible que el curriculo educativo en estas areas no incluya
enfoques criticos sobre las relaciones de género ni promueva una comprension de los derechos
de mujeres, es decir la falta de educacién critica sobre genero podria llevar a que los
adolescentes interioricen los roles tradicionales y las normas patriarcales Rubio et al. (2021).
Si se habla del sector educativo, es conveniente mencionar que no hay muchos recursos
institucionales y programas que promuevan la igualdad de género y condenen la violencia,
adicional a ello no se cuenta con psicologos educativos lo que demuestra la falta de apoyo
gubernamental a través de programas educativos que luchen contra esta problematica.

Bandura (1978) refiere que las personas aprenden a lo largo de su vida por imitacion,
los adolescentes a lo largo de su vida las diferencias de género y los roles impuestos por la
sociedad. Cabe resaltar que la muestra estuvo conformada por dos colegios que se caracterizan
por ser diferenciados, debido a la creencia de la zona, de que las mujeres y hombres deben
evitar distracciones.

Santos y Sanchez (2020) explican en su investigacion que los estudiantes varones
suelen tener mayor influencia en las decisiones familiares o personales debido a su
participacion predominante en las actividades econdmicas y laborales del hogar, lo que

contribuye cuantitativamente a las necesidades familiares.
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V. CONCLUSIONES

Como objetivo general, existe relacion significativa entre sexismo y actitudes hacia la
violencia contra la mujer, en adolescentes de instituciones educativas de nivel secundaria
de Chalhuanca, Apurimac, 2024.

En referencia al primer objetivo especifico, se evidencia respecto al sexismo general que
un 71% de estudiantes se ubican en el nivel alto, es decir, este grupo evidencia una alta
prevalencia de actitudes y comportamientos que perpettan el sexismo.

Se identificé en relacion al segundo objetivo especifico, que un 90.7% se posicionan en una
actitud hacia la violencia contra la mujer indiferente hacia la variable mencionada y un
7.9% de personas que manifiestan una actitud baja, lo que implica que rechazan o
desaprueban este tipo de conducta de manera significativa.

Respecto al tercer objetivo especifico, se concluye una correlacion de magnitud media entre
el sexismo benevolente y actitudes hacia la violencia contra la mujer.

Como cuarto objetivo especifico, se concluye una correlacién de magnitud media entre el

sexismo hostil y actitudes hacia la violencia contra la mujer.
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VI. RECOMENDACIONES

Implementar programas educativos con enfoque de igualdad de género dentro de su
curriculo educativo, orientados a cuestionar y desarticular las creencias y actitudes sexistas
identificadas en los estudiantes.

Realizar campafias de sensibilizacion en la comunidad educativa y Chalhuanca
enfocandose en educar sobre las diversas formas de violencia hacia la mujer sus efectos
negativos y la importancia de rechazar y prevenir el maltrato.

Fomentar programas de formacion de habilidades socioemocionales como la empatia,
resolucion de conflictos y expresion emocional.

Fortalecer la capacitacion de docentes y personal educativos sobre como identificar y
abordar estas problematicas en el entorno escolar, para que estén preparados para intervenir
casos de violencia.

Crear espacios de dialogo entre estudiantes, familias y comunidad que aborden estereotipos
de género, impacto de la violencia en la vida cotidiana y el rol que la familia y la comunidad

pueden desempefiar a modo de prevenir.
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ANEXOS

ANEXO 1: Instrumento de Recoleccion de Informacion

ESCALA DE SEXISMO GENERAL

Guevara.C, Pérez, M.&Romero,S. (2015)

SEXO: F/M EDAD:

Este documento es confidencial por lo que es necesario que responda con sinceridad. A

continuacién, se le presentara una serie de items en la cual usted tendrd que marcar entre

una serie de opciones segun crea conveniente. Recuerde, no existen respuestas correctas

e incorrectas.

TD Totalmente en desacuerdo
D Desacuerdo
I Indeciso
A Acuerdo
TA Totalmente de acuerdo
N° ITEMS T/ DI|IA|TA
D
1 Las mujeres deben pedir permiso a sus parejas cuando se veran
con sus amigos.
2 El hombre debe elegir la ropa que su pareja use.
3 Es deber del papa ser cabeza del hogar.
4 Las chicas deben necesitar de un hombre que les dirija la vida.
5 En las fiestas las chicas solo pueden bailar con sus enamorados.
6 Las mujeres no pueden dar la mano de forma firme y fuerte.
7 Los hombres deben proteger a las mujeres ya que ellas estan
expuestas a mayor peligro.
8 El hombre tiene méas permisos para salidas, porque pueden
protegerse solos
9 Las mujeres deben ser atendidas y protegidas por los hombres.
10 | Es deber del padre solventar los gastos en su hogar.
11 | En el caso de una situacion peligrosa, las mujeres deben ser
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rescatadas primero.

12 | Al hombre le gusta proteger a su mujer.

13 | Los hombres son mejores en la politica.

14 | Las chicas deben dedicarse a los quehaceres del hogar més que los
chicos.

15 | Las capacidades y cualidades de los hombres son més valoradas y
recompensadas en una empresa.

16 | Los hombres tienen mas éxito en la vida

17 | Las mujeres dicen saber algo de deporte para hacerse las
interesantes.

18 | El hombre tiene un espiritu mayor de aventura y es mas valiente
ante el peligro que la mujer.

19 | El hombre tiene una mayor autoridad para dirigir un equipo de
trabajo.

20 | El cuidado de los hijos debe estar a cargo de las madres.

21 | Enlos trabajos de la universidad, las chicas son las que se
encargan de la estética y los chicos aportan las ideas.

22 | Las mujeres son mas habiles en la cocina y las cosas manuales.

23 | Una familia funciona mejor cuando el hombre trabaja y la mujer es
ama de casa.

24 | Una mujer contribuye con la sociedad cuando se casa y tiene hijos.

25 | En caso de infidelidad: la mujer saber ocultarlo mejor.

26 | Las mujeres suelen utilizar sus encantos para conseguir objetivos,
mientras que los hombres deben esforzarse.

27 | Muchas chicas usan el embarazo para retener a sus parejas cuando
se dan cuenta que las quieren terminar.

28 | Mujeres usan el llanto para conseguir lo que quieren.

29 | A las mujeres les interesa mucho la situacion financiera y el nivel
social de su pareja.

30 | Las mujeres son capaces de cambiar su fisico con tal de agradar,
especialmente a los hombres.

31 | Paraalcanzar la felicidad plena es necesario que una persona tenga

una relacién de pareja.
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32 | Las personas solo son verdaderamente felices si logran casarse y

formar un hogar estable.

33 | Debemos encontrar a nuestra pareja ideal para ser felices

34 | Laplena felicidad solo se alcanza al encontrar al amor verdadero.

35 | Un hombre necesita una compariera para sentirse realmente pleno.

36 | La mujer debe conseguir llegar a ser una princesa para tener a su

principe azul

ESCALA DE ACTITUDES HACIA LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER
EN RELACION DE PAREJA V-M

Autor: Silvia Chuquimajo Huamantumba

A continuacion, hay una serie de frases A continuacion, hay una serie de frases seguidas
de varias alternativas de respuestas. Lee atentamente cada una de las frases y luego realiza una
marca en el cuadrado segun la alternativa que mas se acerque a lo que sientes en ese momento.

Es importante que sepas que no hay respuestas buenas ni malas.

Alternativas

Muy de Acuerdo MA
De acuerdo A
Indeciso I
En Desacuerdo D
Muy en Desacuerdo MD
N° ITEM MA A |I|D

1 | Me indigna el hombre que usa armas y objetos para dafiar a su pareja

2 | Esinnecesario los maltratos fisicos a la mujer para solucionar los

problemas de pareja.

3 | Esinjusto maltratar fisicamente a la mujer que descuide las tareas

domésticas.

4 | Es malo que el hombre invierta dinero sin consultar a su pareja.

5 | Esdafiino usar los insultos para solucionar los problemas de pareja.

6 | Esdesagradable agredir verbalmente a la mujer que malgasta el

dinero del hogar.
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7 | Es malo levantarle la mano a la mujer que decepcione a su pareja.

8 | Es malo que el hombre imponga autoridad a su pareja incluso con
gritos.

9 | Esinjusto golpear a la mujer que realiza gastos innecesarios en el
hogar.

10 | Es malo que se compare a la mujer con otras que su pareja considera
COmo mejores.

11 | Convivir con la pareja significa que la mujer deba alejarse totalmente
de familiares y amigos.

12 | En la convivencia el cuerpo de la mujer pertenece al hombre.

13 | En la relacion de pareja la opinion del hombre es mas importante que
el de la mujer.

14 | Me molesta cuando el hombre es quien tiene control sobre su pareja.

15 | Es inadecuado agredir fisicamente a la mujer que descuide sus hijos

16 | El nimero de hijos de la pareja, depende del hombre.

17 | Es innecesario que el hombre consulte a su pareja para vender o
alquilar una propiedad en comun

18 | Quitarle dinero a la esposa de los gastos diarios es bueno para hacer
sentir la importancia del hombre.

19 | Pienso que es responsabilidad de la mujer el cuidado y atencion de

los hijos.
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ANEXO 2: Ficha Técnica: Escala de Actitudes hacia la Violencia contra la Mujer

Nombre Original
del instrumento:

Escala de Sexismo General

Autor y afio: ORIGINAL: GuevaraC., Perez, M.&Romero, S. (2015)

Objetivo del Evalua las conductas sexistas, haciendo diferencias entre el clasico sexismo hostil y

instrumento: el benevolente.

Usuarios: Estudiantes adolescentes — jovenes

Forma de Se puede aplicar de forma individual o colectiva.

Administracion o

Modo de

aplicacion:

Validez: La validez de contenido fue evaluada usando el criterio de jueces mediante la V de
Aiken, dichos resultados fueron >.80. La validez del constructo se determiné con el
coeficiente de asociacion de Pearson, observando puntajes >.30.

Confiabilidad: La confiabilidad se establecio con el Alfa de Cronbach mostrando cifras altas (.93),

del mismo modo, los indicadores de la dimensién de sexismo benevolente tuvieron
valores de confiabilidad de (.77), (.74) y (.71), por otro lado, los indicadores de la
dimension de sexismo hostil obtuvieron valores de confiabilidad de (.81), (.83) y
(.83)

Ficha Técnica: Escala de Sexismo General

Nombre Original del instrumento:

Escala de Actitudes hacia la Violencia contra la Mujer en
la relacion de pareja “VM”.

Autor y afio:

ORIGINAL: Chuguimajo Huamantumba, Silvia (2000)

ADAPTACION: Macazana J. (2010)

Objetivo del instrumento:

Evaluar las actitudes hacia la violencia contra la mujer en
relaciones de pareja.

Usuarios:

Estudiantes adolescentes — jovenes

Forma de Administracion o Modo de

Individual y colectiva

aplicacion: 5 - 10 minutos aproximadamente

Validez: La medida del contenido fue de acuerdo a criterio de
jueces expertos, con valores entre .60 y 1.00.

Confiabilidad: El alfa de Cronbach resultante fue un valor de .91

significando una confiabilidad buena para su aplicacion.
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ANEXO 3: Operacionalizacion de variables

Variable | Definicién Conceptual Definicion Operacional Dimensiones Indicadores items Instrumento | Escala de
Medicién
La actitud discriminatoria | El puntaje serd obtenido a| Sexismo Hostil | Paternalismo Sus items  son:
dirigida a las personas en | través de la medicion dominante 1,2,3,45,6
virtud de su pertenenciaaun | de las dimensiones que Diferenciacion deSus  items  son:
determinado sexo bioldgico, | componen la escala genero competitiva  [13,14,15,16,17,18,19
Sexismo |en funcién del cual se|Sexismo General (Guevara, Heterosexualidad Sus items  son:
asumen diferentes | Pérez y Romero, 2015) hostil 25,26,27,28,29,30 Escala de
caracteristicas y Sexismo Paternalismo Sus items  son:|sexismo Ordinal
conductas Benevolente protector 7,8,9,10,11,12 General
Diferenciacion deSus  items  son:
genero 20,21,22,23,24
complementaria
Heterosexualidad Sus  items  son:
intima 31,32,33,34,35,36
Evidencias de [Sus items son:
Violencia como] intimidacion o uso[1,2,3,4,56y7
medio de cualquier tipo de
violencia en pareja
Anulacion de [Sus items son: 8,9 y 10
Negacion de la autonomia,
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Actitud
haciala
violencia
contra la

mujer

Las actitudes es elestado de
animo, emociones
manifestado por el hombre,
el cual presenta alteraciones

y poco control deimpulsos y

de emociones expresando
fastidio, irritabilidad,
esbozos de  agresiones

hacia lamujer.

Puntaje alcanzado por la
escala de actitudes hacia la
violencia contra la mujer fue
medido por la escala de
Actitudes hacia la violencia
contra la mujer en relacion de

pareja "VM".

Libertad

independencia y

libertad de lamujer

Imposicion de Dominio, Sus items son: 11y 12
autoridad superioridad
inclusive uso de la
dureza hacia la mujer
Machismo Superioridad vy
supremacia  del |Sus items  son:
varon sobre la mujer | 13,14,15y 16

Desconsideracion

Consideracién de la

mujer como un

objeto sin valor

Sus items son: 17 y
18

Roles de Pareja

Rol que

desempefia la mujer

en la crianza vy
educacion de los
hijos

Sus items son: 19

Escala de
actitudes
hacia la
Violencia
contra la
Mujer en la
relacion  de

Pareja "VM"

Ordinal
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Anexo 04: Carta de Presentacion

4 UCT

UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUITLLO

“Ano del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las herolcas
batallas de Junin y Ayacucho®

Trujillo, 26 de Julio del 2024.

_r;-::/:o.c' TV EDUSITA L OCAL
CARTA DE PRESENTACION N* 0120-2024/UCT-EPG-D r- WL *}

Pa l 39}230 2024 ,

Sra. Carmen Ramirez Zevallos ( 85 . |

. or "
_1'0*509": %_’J

Es grato dirigirme a usted en nombre de la Escuela de Posgrado de la Universidad Catélica de Trujillo "Benedicto XVI* para
presentarle a Hurtado Ayquipa Kelly Cinthia, estudiante del Programa de MAESTRIA EN INTERVENCION EN VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES de nuestra institucion. Actualmente, el/la estudiante se encuentra desarrollando un proyecto de
investigacién titulado "SEXISMO Y ACTITUDES HACIA LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER EN ADOLESCENTES DE
INTITUCIONES EDUCATIVAS NIVEL SECUNDARIA DE CHALHUANCA APURIMAC 2023".

Directora

De mi mayor consideracion;

Le presento a Hurtado Ayquipa Kelly Cinthia para que pueda llevar a cabo la aplicacién de su instrumento de investigacién
en la Unidad de Gestion Educativa Local de Aymaraes (UGEL) que usted dirige.

Quedo a la espera de su pronta respuesta y aprovecho para agradecerle su atencién al presente.

Atentamente,

[niversidad Catélica de Trujillo “Benedicto XVI™

Clc
Interesados, archivo EPG

© Carretera Panamericana Norte Km. 555, Moche - Trujillo - Perua ) www.uct.edu.pe
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Anexo 05: Carta de autorizacion emitida por la entidad que faculta el recojo de datos

AUTORIZACION DE USO DE INFORMACION DE EMPRESA Y/O INSTITUCION

Yo Carmen Ramirez Zevallos identificada con DNI, en mi calidad de Directora de la Unidad de Gestidn
Fducativa Local de Aymaraes el drea de Direccitn de Ia Instituclon Unidad de Gestidn Educativa Local
de Aymaraes con R.U.C N°20490979990, ubicada en 1a ciudad de Chalhuanca

OTORGO LA AUTORIZACION,

A la Srta. Kelly Cinthia Hurtado Ayquipa Identificado(s) con DNI N°73784402, del Programa de Maestria
en Obtencion de grado de Magister, para que utilice 1a siguiente informacién de la empresa:

Aplicacion de instrumentos a estudiantes de nivel secundario de las instituciones educativas de Chalhuanca
para identificar el nivel de sexismo y las actitudes hacia la violencia contra la mujer; con la finalidad de
que pueda desarrollar su (x ) Informe estadistico, (x )Trabajo de Investigacién, (x )Tesis para optar el grado
académico de Maestro,

x ) Publique los resultados de la investigacién en el repositorio institucional de la UCT,

Indicar si el Representante que autoriza la informacion de la empresa, solicita mantener el nombre o
cualquier distintivo de la cmpresa en reserva, marcando con una “X” la opcién seleccionada.

(x ) Mantener en reserva ¢l nomore o cualquier distintivo de Ja

empresa; 0
GOMOREGIONALAPURJHAC
DIRECCIOM REGIONAL APURMAG

DNIL:

El Estudiante decliiia ac | 5 datos emitidos en esta carta y en el Trabajo de Investigacicii <1 ! Tesis son
auténticos. En caso (= - .nprobarse la falsedad de datos, el Estudiante serd somctid: micio del
procedimiento discip!i:* correspondiente; asimismo, asumiré toda la responsabilidn: t: posibles
acciones legales qu In 21 ;» es2. otorgante de informacién, pueda ejecutar.

Firma del Estudiante

va DNL 33%840L
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Anexo 06: Asentimiento informado

ASENTIMIENTO INFORMADO

Yo, Kelly Cinthia Hurtado Ayquipa; tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo(a) muy
cordialmente y al mismo tiempo solicitar el permiso para la participacién libre de su menor hijo,
en este estudio que tiene fines estrictamente académicos. La investigacion estd relacionada con
SEXISMO Y ACTITUDES HACIA LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER EN ADOLESCENTES DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE CHALHUANCA APURIMAC 2024

Aferrdndonos a su voluntad y colaboracién, le solicitamos, FIRME este documento de
asentimiento.

Acepto libre y voluntariamente hacer participar anénimamente a mi menor hija (o) en este
estudio, cuya informacién otorgada serd manejada de forma confidencial y comprendo que, en
calidad de padre o madre, puedo dejar que participe de esta actividad en algin momento que
considere propicio hacerlo. También entiendo que no se otorgard, ni recibird algiin pago o
beneficio econémico por la participacién.

NOMBRE: 7 /

"Seous  Unyos MargueZ

FIRMA:

Fecha:__ 1Y / 09 /2024
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ASENTIMIENTO INFORMADO

Yo, Kelly Cinthia Hurtado Ayquipa; tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo(a) muy
cordialmente y al mismo tiempo solicitar el permiso para la participacién libre de su menor hijo,
en este estudio que tiene fines estrictamente académicos. La investigacién estd relacionada con
SEXISMO Y ACTITUDES HACIA LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER EN ADOLESCENTES DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE CHALHUANCA APURIMAC 2024

Aferrdndonos a su voluntad y colaboracién, le solicitamos, FIRME este documento de
asentimiento.

Acepto libre y voluntariamente hacer participar anénimamente a mi menor hija (o) en este
estudio, cuya informacién otorgada serd manejada de forma confidencial y comprendo que, en
calidad de padre o madre, puedo dejar que participe de esta actividad en algin momento que
considere propicio hacerlo. También entiendo que no se otorgard, ni recibird algin pago o
beneficio econémico por la participacion.

NOMBRE:

FIRMA: M@

Fecha:__ 1Y 7/ » /2024
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ASENTIMIENTO INFORMADO

Yo, Kelly Cinthia Hurtado Ayquipa; tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo(a) muy
cordialmente y al mismo tiempo solicitar el permiso para la participacién libre de su menor hijo,
en este estudio que tiene fines estrictamente académicos. La investigacion estd relacionada con
SEXISMO Y ACTITUDES HACIA LA VIOLENCIA CONTRA LA MUIJER EN ADOLESCENTES DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE CHALHUANCA APURIMAC 2024

Aferrdndonos a su voluntad y colaboracién, le solicitamos, FIRME este documento de
asentimiento.

Acepto libre y voluntariamente hacer participar anénimamente a mi menor hija (o) en este
estudio, cuya informacién otorgada serd manejada de forma confidencial y comprendo que, en
calidad de padre o madre, puedo dejar que participe de esta actividad en algin momento que
considere propicio hacerlo. También entiendo que no se otorgard, ni recibird algin pago o
beneficio econémico por la participacion.

NOMBRE:

FIRMA: ‘,.Q

Fecha: __AM /CQ /2024
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ASENTIMIENTO INFORMADO

Yo, Kelly Cinthia Hurtado Ayquipa; tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo(a) muy
cordialmente y al mismo tiempo solicitar el permiso para la participacién libre de su menor hijo,
en este estudio que tiene fines estrictamente académicos. La investigacién esté relacionada con
SEXISMO Y ACTITUDES HACIA LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER EN ADOLESCENTES DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE CHALHUANCA APURIMAC 2024

Aferrdndonos a su voluntad y colaboracion, le solicitamos, FIRME este documento de
asentimiento.

Acepto libre y voluntariamente hacer participar anénimamente a mi menor hija (o) en este
estudio, cuya informacién otorgada serd manejada de forma confidencial y comprendo que, en
calidad de padre o madre, puedo dejar que participe de esta actividad en algiin momento que

considere propicio hacerlo. También entiendo que no se otorgara, ni recibird algin pago o
beneficio econémico por la participacién.

NOMBRE:

Fowx Yaolawmwn A\duwlocx\

FIRMA: ?@A

Fecha:_ A4 /O /204
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ASENTIMIENTO INFORMADO

Yo, Kelly Cinthia Hurtado Ayquipa; tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo(a) muy
cordialmente y al mismo tiempo solicitar el permiso para la participacion libre de su menor hijo,
en este estudio que tiene fines estrictamente académicos. La investigacién estd relacionada con
SEXISMO Y ACTITUDES HACIA LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER EN ADOLESCENTES DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE CHALHUANCA APURIMAC 2024

Aferrdndonos a su voluntad y colaboracién, le solicitamos, FIRME este documento de
asentimiento.

Acepto libre y voluntariamente hacer participar anénimamente a mi menor hija (o) en este
estudio, cuya informacién otorgada serd manejada de forma confidencial y comprendo que, en
calidad de padre o madre, puedo dejar que participe de esta actividad en algiin momento que
considere propicio hacerlo. También entiendo que no se otorgard, ni recibird algin pago o
beneficio econdmico por la participacion.

NOMBRE:

4
Flomnly By Fuwrio

. FIRMA: %

Fecha: __AM 7 08 /20N
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Anexo 07: Matriz de consistencia

Titulo Formulacion del problema Hipotesis Objetivos Variables Dimensiones Metodologia
Sexismo y | General General General Tipo: Bésica

actitudes hacia la| ;Qué relacion existe entre| Existe relacion significativa entre| Determinar la relacion

violencia contra la| sexismo y las actitudes| sexismo y actitudes hacia la existente  entre el

mujer en | respecto a la violencia contra|violencia contra la mujer er| Sexismo y las Actitudes Métodos: Deductivo —
adolescentes  de | la mujer en adolescentes del [adolescentes ~ del  distrito  del hacia la violencia contra Inductivo.

instituciones distrito del Chalhuanca, [Chalhuanca, Apurimac,2024 la mujer en adolescentes Independiente: . _

educativas  nivel | Apurimac,2024? del distrito de Sexismo Sexismo Hostil

secundario de Chalhuanca, Apurimac Sexismo Disefio: No experimental
Chalhuanca, 2024 Benevolente

Apurimac, 2024

Especificos:
¢ Cual es el nivel de sexismo

en adolescentes de

Especificos:
Existe relacién significativa entre la

dimension sexismo benevolente y

Especificos:
Describir el nivel de

sexismo en adolescentes

Poblacion:510 estudiantes
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instituciones educativas de
Chalhuanca?

¢Cual es el nivel de actitudes
hacia la violencia hacia la
mujer en adolescentes de
instituciones educativas de
Chalhuanca?

¢Qué relacion existe entre
sexismo benevolente y las
actitudes respecto a la
violencia contra la mujer en
adolescentes del distrito del
Chalhuanca, Apurimac,2024?
¢Qué relacion existe entre
sexismo hostil y las actitudes
respecto a la violencia contra
la mujer en adolescentes del
distrito  del

Apurimac,2024?

Chalhuanca,

actitudes hacia la violencia contra la
mujer.
Existe relacion significativa entre la
dimensidn sexismo hostil y actitudes

hacia la violencia contra la mujer.

de instituciones
educativas de
Chalhuanca.

Describir el nivel de
actitudes hacia la

violencia contra la mujer
en  adolescentes  de
instituciones educativas

de Chalhuanca.

Establecer la relacién
existente entre la
dimension ““sexismo

benevolente” y actitudes

hacia la violencia a la
mujer

Establecer relacion
existente entre la
dimensién “sexismo

hostil” y actitudes hacia la

violencia a la mujer

Dependiente:
Actitudes hacia
la violencia

contra la mujer

Violencia como
medio
Negacién de la
libertad
Imposicion de
autoridad
Machismo

Desconsideracion

Roles de pareja

Muestra: 214 estudiantes

de nivel secundario

Técnicas e instrumentos

de recoleccion de datos
Técnica: La Encuesta.
Escalade Sexismo General

Escala de Actitudes hacia

laviolencia contra la mujer

Métodos de andlisis de

investigacion:

Programa de Excel 2019
de Office Microsoft y el
software IBM SPSS
(Statistical Package for
Social Sciences) 26, para
posteriormente analizar,
interpretar y realizar la
discusion de los

resultados.
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ANEXO 08: Validacién de Instrumentos

»UCT UCT |poscrano

A CAYY Y

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION
I. DATOS GENERALES

1.1 Apellidos y nombres del informante: Jerly Zarita Borda Lépez

1.2 Institucién donde labora: Especialista de Convivencia Escolar- UGEL Huancarama

1.3 Nombre del Instrumento motivo de Evaluacién: Escala de Actitudes hacia la Violencia contra la Mujer en la
relacién de pareja “VM”.

1.4 Autor del instrumento: Chuquimajo Huamantumba, Silvia

1.5 Titulo de la Investigacién Sexismo y Actitudes hacia la violencia contra la mujer en adolescentes de
instituciones educativas de Chalhuanca Apurimac 2024

16

1I. ASPECTOS DE VALIDACION

B S
0 |16 11 | 16 61 3 41

26
10 [ 15 120 | 25 | 30 | 35 | 40 | 45

INDICADORES ! CRITERIOS
Estd formulado

1. CLARIDAD con lenguaje
apropiado.

Estéd expresado en X
2.0BJETIVIDAD conductas
observables.
Adecuado al X
3.ACTUALIDAD avance de la
ciencia

e
1S
5

li
3|&
||
l!#v
2|2

5|8
s

Existe una X
4.0RGANIZACION organizacién
légica
Comprende los X
SSUFICIENCIA aspectos en
cantidad y calidad
Adecuado para X
6.INTENCIONALIDAD valorar
estrategias
utilizadas
Basado en X
7.CONSISTENCIA aspectos tedrico-
cientificos

Entre X
8.COHERENCIA dimensiones,
indices e
indicadores.
La estrategia -
9.METODOLOGIA responde al
propésito del

Es otil y funcional X
10.PERTINENCIA para la

A

1Il. OPINION DE APLICABILIDAD: Cada uno de los ftems esta contextualizado a la localidad y el promedio de edad de aplicacién de la prueba.

= W
IV. PROMEDIO DE VALORACION: 100  Lugary Fecha: Abancay, .9 de agosto del 2024, 4

....................... nnnmmt

DNI 71477509 Teléfono 973620740

1
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Cf? UCT UCT I %ﬂgERADO

UNIVEREDAD CATOUCA DI TRUJILLO
TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO

INSTRUCCIONES:

Cologque en cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualitativo que le parece que cumple cada
ftem y alternativa de respuesta, segun los criterios que a continuacién se detallan.

E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar

Las categorias a evaluar son: Redaccion, contenido, congruencia y pertinencia.
En la casilla de observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia.

Ne |Alternativas de Evaluacién
ftems B M X C Observaciones
01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19

X Iae ¢ |5¢ 3¢ > [>< [ |>¢ |5< |5 [>< [>< > |> |>|><|x|x|™




»UCT UCT | PosGrano

AT CAYIT TS

CONCLUSION DE LA EVALUACION:

DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE

Congruencia de Items X
Amplitud de contenido X
Redaccién de los ltems X
Claridad y precisién X
Pertinencia X

Evaluado por:

APELLIDOS Y NOMBRES: BORDA LOPEZ JERLY ZARITA
COLEGIATURA: 141726
DNI: 71477509

Fecha: 9/08/2024.
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INFORMIE DE OPINION DL EXPLATOS DE INSTRUMENTOS Of INVESTIGACION
L DATOS GEMERALES

1.7 Apellidos y nombres del irdorrmsnte: Jerly Zarita Borda Loper

18 Institucion donde Iabors: Especialsta de Corvivencia Escolar

1.9 Nombre del Instrumerto motivo e Evaluacién: Escala de Sexismo General

1.10Autor del instrumerito: GuevaraC, Perez, M &Romero S.

1.117T1ulo de la Investigacién Sevismo y Actitudes hacia la violencia contra la mujer en adolescentes de
instituciones educativas de Chalhuanca Apurimac 2024

112

II. ASPECTOS DE VALIDACION

4 ORGANIZACION organizacién

SSUFICIENCIA aspectos en

Adecuado para X
6INTENCIONALIDAD | valorar
estrateglas
utilizadas
Basado en X
7.CONSISTENCIA aspectos tedrico-
cientificos

Entre X
8.COHERENCIA dimensiones,
indices e
indicadores.
La estrategia X
9.METODOLOGIA responde al
propésito del

A %

Es atil y funcional X
10.PERTINENCIA para la

Investigacién.
1il. OPINION DE APLICABILIDAD: El estar en primera persona facilita la identificacién de actitudes o comportamientos dirigidos a la violencia

contra la mujer.
IV. PROMEDIO DE VALORACION: 100 Lugar y Fecha: Abancay, 3 de agosto del 2024.

DNI 71477509 Teléfono 973620740

4
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ANTRAD CATNACA TR

TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO
INSTRUCCIONES:

Colociue en cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualitativo que le parece que cumple
cada ltem y alternativa de respuesta, segun los criterios que a continuacién se detallan.

E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar

Las categorias a evaluar son: Redaccion, contenido, congruencia y pertinencia.
En la casilla de observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia.

Ne |Alternativas de Evaluacién
ftems B M X C Observaciones
01
02
03

05
06
07
08
09
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28

5[5 [>¢ ¢ [>¢ [ 3¢ |3 |3 [ |3 |5¢ [ [>¢ [¢ |5 |>¢ |>¢ |3 | [ > |3 |3 | | |x |x|x|x|™
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29
30
31
32
33
34
35
36

XXX XX X |X [x |x

CONCLUSION DE LA EVALUACION:

DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE

Congruencia de Items X
Amplitud de contenido X
Redaccién de los items X
Claridad y precision X
Pertinencia X

Evaluado por:

APELLIDOS Y NOMBRES: BORDA LOPEZ JERLY ZARIT.
COLEGIATURA: 41726
DNI: 71477509

Fecha: :9/08/2024
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INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION
|. DATOS GENERALES

1.1 Apellidos y nombres del informante: Elena Brito Silvestre

1.2 Institucién donde labora: Especialista de Convivencia Escolar

1.3 Nombre del Instrumento motivo de Evaluacién: Escala de Actitudes hacla la Violencia contra la Mujer en la
relacién de pareja “VM".

1.4 Autor del instrumento: Chuquimajo Huamantumba, Silvia

1.5 Titulo de la Investigacién Sexismo y Actitudes hacia la violencia contra la mujer en adolescentes de
instituciones educativas de Chalhuanca Apurimac 2024

1.6

1. ASPECTOS DE VALIDACION

DEFICENTE | BAIA
INDICADORES| | cRmERIOS [0 [ e 16 |61 |26 ] 31

1
S |10 ]15)2 |25 |30

___ _BUENA | MUYBUENA
(61 |66 |71 [ 76 [ 81 [86[ o1
9%

a]s
=
03
£

Gal

—
|-S14i5630
.60 |

s

=>4 < 15 f=2

Estd formulado X
1. CLARIDAD con lenguaje

apropiado.

Estd expresado en X
2.0BJETIVIDAD conductas

observables.

Adecuado al X
3. ACTUAUDAD avance de la
clencia

Existe una X
4.ORGANIZACION organizacién
légica

Comprende los X
SSUFICIENCIA aspectos en
cantidad y calidad

Adecuado para X
6.INTENCIONALIDAD valorar
estrategias

Basado en X
7.CONSISTENCIA aspectos tedrico-
cientificos

Entre X
8.COHERENCIA dimensiones,
indices e

indicadores.

La estrategia X
9.METODOLOGIA responde al
propésito del

Es atil y funcional X
10.PERTINENCIA parala

IIl. OPINION DE APLICABILIDAD: EL INSTRUMENTO ES APLICABLE POR QUE ES CLARO, ORGANIZADO, CONSISTENTE.

IV. PROMEDIO DE VALORACION:...76 A 80...Lugar y Fecha:CHALHUANCA, 08 DE AGOSTO DEL 2024 i

FIRMA DEL EXPERTO INFORMANTE

DNI 76868998 Teléfono 915 165 197.

1
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TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO
NSTRUCCIONES:

Coloque en cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualitativo que le parece que cumple cada
tem y alternativa de respuesta, segun los criterios que a continuacién se detallan.

E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar

Las cateqgorias a evaluar son: Redaccién, contenido, congruencia y pertinencia.
En la casilla de observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia.

Ne [Alternativas de Evaluacién
ftems | E
01
02
03

M X C Observaciones

05
06
07
08
09
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19

[ x| > | o< ><|><[><|>]|>|>x[>X[>|5¢ |5 [>¢|>¢|><|x]|x|®




CONCLUSION DE LA EVALUACION:

DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE

Congruencia de Items X
Amplitud de contenido X
Redaccién de los ltems X
Claridad y precisién X
Pertinencia X

Evaluado por:

APELLIDOS Y NOMBRES: BRITO SILVESTRE ELENA
COLEGIATURA: 38868
DNI: 76868998

Fecha: 08/08/2024
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INFORME DEOPINION DL EXPERTOS DI INSTRUMENTOS DEINVESTIGACON
1. DATOS GENERALES

17 Apeliidos y nombres del informarte: Elena Brito Shvestre
1 8 Institucitin donde labora: Especialists de Corwvivencia Escolar

1.9 Nombire del Instrumernto motivo de Evatuaciée: Escala de Sexismo General

1.10Aut0r del Instrumento: Guevaral, Perez, M &Romero S

1.11Thulo de I Investigacién Serismo y Actitudes hacia 1a violencia contra la mujer en adolescentes de

instituciones educativas de Chalhuanca Apurimac 2024

112

Il. ASPECTOS DE VALIDACION

[rmcoos

1. QLARIDAD

2.08JETVIDAD

3ACTUALIDAD

4 ORGANIZACION

SSUFICIENCIA

aspectos en
dad y calidad

6INTENCIONALIDAD

estrategias

7.CONSISTENCIA

8.COHERENCIA

9.METODOLOGIA

10.PERTINENCIA

1il. OPINION DE APLICABILIDAD: EL INSTRUMENTO ESTA FORMULADO CON E LENGUAJE APROPIADO, TIENE OBJETIVIDAD, ADECUADO AL
AVANCE PEDAGOGICO, ORGANIZADO, SUFICIENTE, CONSISTNTE, COHERENTE METODOLOGICO Y PERTIENENTE. APTO PARA SER APLICAQD.

IV. PROMEDIO DE VALORACION:.....76 Y 80...Lugar y Fecha: CHALHUANCA 08 DE AGOSTO DEL 2024

[ PRSI T T N—

4
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TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO

Colowue en cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualitativo que le parece que cumple
cada ltem y alternativa de respuesta, seguin los criterios que a continuacién se detallan.

E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar
Las categorias a evaluar son: Redaccién, contenido, congruencia y pertinencia.

INSTRUCCIONES:

En la casilla de observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia.

UCT | poscrano

Ne |Alternativas de Evaluacién

[tems | E B M X

Observaciones

01

02

03

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

><><><><><><><><><><><><><><><XX><><><><><><><><><

26
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INETEREIAD CATOUIA T4 TRUTIAD

27
28
29
30
31
32
33
34
35
36

XIX|X|X|[X|X|X|>x]|x|x

CONCLUSION DE LA EVALUACION:

DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE

Congruencia de Items X
Amplitud de contenido X
Redaccién de los ltems X
Claridad y precision X
Pertinencia X

Evaluado por:

APELLIDOS Y NOMBRES: BRITO SILVESTRE ELENA
COLEGIATURA: 38868 ‘
DNI: 76868998

Fecha: 08/08/2024
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INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

I. DATOS GENERALES

1.1 Apellidos y nombres del informante: Palomino Marifio de Silvestre Yenny

1.2 Institucién donde labora: Especialista Regional de Convivencia Escolar

1.3 Nombre del Instrumento motivo de Evaluacién: Escala de Actitudes hacia |a Violencia contra la Mujer en la
relacién de pareja "VM",

1.4 Autor del instrumento: Chuquimajo Huar ba, Silvia

1.5 Titulo de la Investigacién Sexismo y Actitudes hacia la violencia contra la mujer en adolescentes de
instituciones educativas de Chalhuanca Apurimac 2024

16

1l. ASPECTOS DE VALIDACION

__ DEFICIENTE - 3 BAJA REGULAR BUENA MUY BUENA
INDICADORES CRITERIOS ofs |11 61 31 [ 36 | 41 [ 46 [ 51 | 56 |61 |66 |71 |76 | = [ 25|31 | 36
60 20

6
25 | 30 | 35 | 40 | 45 | 50 [ 55 € | 70| 75 85 | 90 | 95 | 10
Esta formulado | i
1. CLARIDAD con lenguaje x ‘
apropiado. |

Estd expresado en |
2.08ETIVIDAD conductas X
cbservables.

Adecuado al |
3ACTUALIDAD avance dela | '

ciencia X

agopica

Existe una
4 DRGANIZACION organizacién | x
1égica [

Comprende los | | |
SSUFICIENCIA aspectos en X |
dad y calidad

Adecuado para
GINTENOONAUDAD | valorar | ‘
estrategias X

Basadoen
7.CONSISTENCIA aspectos tedrico- X | |
cientificos !

Entre | |
8.COHERENCIA dimensiones, X
Indices e

indicadores.

La estrategla | |
9 METODOLOGIA responde al | x
propésito del ) ‘
diagnéstico |
€5 Gtily funcional
10PERTINENCIA porala ‘ X
Investigacién.
1l OPINION DE APLICABILIDAD:

. promeoi0 0¢ vatoracion:... 81 = 3. ... wugary Fedu‘/“‘""““ .oxfeg[2004 Qﬁﬁ’i
TO INFORMANTE

on 682601 Teietono 93044692

1

Escaneado con CamScanner
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TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO

INSTRUCCIONES:

Coloque en cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualitativo que le parece que cumple cada

ltem y alternativa de respuesta, segun los criterios que a continuacién se detallan,

Las cateqorias a evaluar son: Redaccion, contenido, congruencia y pertinencia.

E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar

En la casilla de observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia.

Ne
ftems

Alternativas de Evaluacién

M

X

Observaciones

01

02

X
x

03

X (%

05

06

07

08

X

09

10

11

12

13

14

15

X X% <[> XX

16

17

18

19

X >
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CONCLUSION DE LA EVALUACION:
DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE

Congruencia de ltems 5

~ Amplitud de contenido o

Redaccion de los ltems X

Clandad y precisién X
Pertinencia

X

Evaluado por:
APELLIDOS Y NOMBRES:PALOMINO MARINO DE SILVESTRE YENNY

COLEGIATURA: 34653

DNI:46826607 f
Yenny P Marifo De Sivestre.
am» PSICOLOGA

irma
Fecha: ..92./..08./.9¢24
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INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

1. DATOS GENERALES

1.7 Apellidos y nombres del informante: Palomino Marifio de Silvestre Yenny

18 Instituciéon donde labora: Especialista Regional de Convivencia Escolar

1.9 Nombre del Instrumento motivo de Evaluacién: Escala de Sexismo General

1.10Autor del instrumento. GuevaraC., Perez, M &Romero,S.

1.11Titulo de la Investigacidn Sexismo y Actitudes hacia |a violencia contra Ia mujer en adolescentes de
instituciones educativas de Chalhuanca Apurimac 2024

112

I1. ASPECTOS DE VALIDACION

2
:
:
§
:
g
H

(%

INDICADORES CRITERIOS 51

55

Ijl
¢

1] a5

§1 | 6 | 71 | 75 |81 #8531 | %
6 | 70 | 75 |80 |8 | |95 | 10
Estd formulade

1 CLARIDAD con lenguaje | X
aproplado. | | | |

Estd expresado en | |
203/ETIVIDAD conductas | X
observables :

Adecuado al
3ACTUALIDAD avance de la \
ciencia - x (
pedagégica |

Existe una | |
4 ORGANIZACION organizacién | | x ‘
ica |

Comprende los
S SUFICIENCIA aspectos en X
cantidad y calidad

Adecuado para
GINTENCIONALIDAD | valorar
estrategias
utilizadas

>

Basadoen
7 CONSISTENCIA aspectos tedrico-
cientificos

>~

Entre |
B COHERENCIA dimensiones, |
|

>

indices e
indicadores.

La estrategla |
9.METODOLOGIA responde al
propésito del
diagnéstico

>

Es Otily funcional
10PERTINENCIA parala x
investigacién.

Ill. OPINION DE APLICABILIDAD:

iv. promeoio o vaLoracion:...8€. 290 . .wugary rma;_dtmtg,gé /08/204

om 14820607 reupsone 13044 6126
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TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO
NSTRUCCIONES:

Coloque en cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualitativo que le parece que cumple
cada ltem y alternativa de respuesta, segun los criterios que a continuacion se detallan,

E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar

Las cateqorias a evaluar son: Redaccion, contenido, congruencia y pertinencia
En la casilla de observaciones puede sugerir el cambio 0 correspondencia.

| Ne |Alternativas de Evaluacién
ftems | E B M X C Observaciones
01 | x
02 X
X
X

1

03

05
06
07
08
09
10
11 Y
12 3 ] *
13 X
14
15
16
17
18
19
20
21
2
23
24
25
26
27 X

x [X X

X [X <

X [ %

X X [

x| X |x P b

X (X
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7 A I N el e
1 160, < SO ) T |5 . S _
|30 X B B e
31 X SR Ty
|32 X
(33 | x |
3¢ | X - sl
35 X |
36 | X |
CONCLUSION DE LA EVALUACION:
DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
Congruencia de ltems
X
Amplitud de contenido X
Redaccién de los ltems X
Claridad y precision
X
Pertinencia
X
Evaluado por:
APELLIDOS Y NOMBRES: PALOMINO MARINO DE SILVESTRE YENNY
COLEGIATURA: 34653
DNI:46826607
Vanny Patoen De Siivestre
‘b PSICOLOGA
Firma
Fecha: .93./.08./.2024
6
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Anexo 09: Reporte del Turnitin

SEXISMO Y ACTITUDES HACIA LA VIOLENCIA CONTRA LA
MUJER EN ADOLESCENTES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
CHALHUANCA APURIMAC 2024

INFIREME DE ORIGIMALIDAL

18 18, 64 164

INDICE DE SIMILITUD FUENTES DE INTERMET  PUBLICACIOMES TRABAJOS DEL
ESTULHANTE

FUEMTES PRIMARIAS

Submitted to Universidad Ricardo Palma 5%

Trabajo del estudiante

hdl.handle.net 5%

Fuente de Imternet

~ -

repositorio.uct.edu.pe 5
Fuente de Internet %

&

repositorio.ucv.edu.pe 2
Fuente de Internet %

repositorio.autonoma.edu.pe 1 %

Fuente de Internet

&l
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