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RESUMEN 

La investigación tuvo por objetivo determinar el nivel de relación entre la autopercepción 

del desempeño docente y la tecnologías del aprendizaje y el conocimiento en una institución 

educativa del distrito de Parcoy, 2023, mediante una indagación básica, con enfoque 

cuantitativo y diseño correlacional, en una muestra de 43 docentes a quienes se administró 

dos cuestionarios: uno para medir el nivel de autopercepción de desempeño docente y otro 

para hacer lo propio con el nivel de tecnologías del aprendizaje y el conocimiento, ambos 

gestionados mediante Formulario Google y remitidos a los participantes a través de correo 

electrónico y WhatsApp. En primera instancia se determinó que los docentes perciben un 

alto nivel de autopercepción de desempeño docente (100,0%) y alto nivel de tecnologías del 

aprendizaje y el conocimiento (67,4%). La prueba de normalidad de datos determinó que los 

datos siguen una distribución normal, por lo que se ejecutó la prueba Rho de Spearman para 

contrastación de hipótesis, la misma que dio como resultado que existe correlación moderada 

y significativa (Rho=,637; p=,000), lo que permite concluir que ambas variables presentan 

relación de interdependencia, una de la otra. 

 Palabras clave: autopercepción del desempeño docente; tecnologías del aprendizaje 

y el conocimiento; institución educativa. 
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ABSTRACT 

The objective of the research was to determine the level of relationship between self-

perception of teaching performance and learning and knowledge technologies in an 

educational institution in the district of Parcoy, 2023, through a basic inquiry, with a 

quantitative approach and correlational design, in a sample. of 43 teachers to whom two 

questionnaires were administered: one to measure the level of self-perception of teaching 

performance and another to do the same with the level of learning and knowledge 

technologies, both managed through Google Form and sent to the participants through email 

and WhatsApp. In the first instance, it was determined that teachers perceive a high level of 

self-perception of teaching performance (100.0%) and a high level of learning and 

knowledge technologies (67.4%). The data normality test determined that the data follow a 

normal distribution, so the Spearman's Rho test was executed to contrast hypotheses, which 

resulted in a moderate and significant correlation (Rho=.637; p =.000), which allows us to 

conclude that both variables present an interdependent relationship with each other. 

 Keywords: self-perception of teaching performance; learning and knowledge 

technologies; educational institution 

 



 
 

I. INTRODUCCION 

En el ámbito de la educación, evaluar el desempeño de los docentes es esencial para 

garantizar una instrucción eficaz y fomentar el aprendizaje de los estudiantes. Al utilizar 

diversas fuentes, como los juicios de los docentes, los estándares educativos, la 

retroalimentación de los directores y criterios específicos de competencias, se puede obtener 

información valiosa sobre las fortalezas ay debilidades de la pedagogía docente. Esta 

información permite identificar áreas de mejora y brindar oportunidades de desarrollo 

profesional específicas para mejorar el desempeño de los maestros. 

Además, la evaluación del desempeño docente sirve como medio de comunicación 

académica entre directores y docentes, ayudando a establecer una comprensión común de 

los desafíos del aprendizaje y crear estrategias para mejorar los resultados de los estudiantes 

(Indra et al., 2022). Es evidente que evaluar y mejorar la calidad docente tiene un impacto 

directo en el rendimiento académico de los estudiantes. La enseñanza eficaz no sólo implica 

impartir conocimientos, sino también la capacidad de motivar e involucrar a los estudiantes 

en el proceso de aprendizaje. Por lo tanto, es crucial profundizar en el proceso de evaluación 

para identificar áreas específicas de mejora para los docentes. 

Al centrarse en los estándares y objetivos de la institución, la evaluación docente 

puede proporcionar información valiosa sobre la eficacia de los métodos de enseñanza, la 

comprensión de las características de los estudiantes y la capacidad de crear un entorno de 

aprendizaje positivo e interactivo. Aun así, poco se habla o estudia respecto a la 

autoevaluación del docente respecto a su propio desempeño y no existen estudios que revelen 

los elementos centrales sobre los cuales se sustente la percepción del docente, especialmente 

sobre su actuación específica en el contexto en el que se desenvuelve profesionalmente y la 

puesta en práctica de mecanismos que le permitan tener una visión de sí mismo, al interior 

del proceso educativo. 

En el campo de la tecnología, existe una necesidad constante de soluciones 

innovadoras y eficientes para enfrentar los desafíos de un mundo en rápido cambio. Están 

surgiendo nuevas tecnologías a un ritmo rápido y las organizaciones que puedan adaptarlas 

e integrarlas de manera efectiva en sus operaciones obtendrán una ventaja competitiva 

(Herwiyanti, 2015). Con el aumento de las demandas globales y la mayor presión para seguir 

siendo competitivos, las organizaciones y los fabricantes deben centrarse en mejorar la 
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eficiencia, la calidad y los programas de fidelización de clientes a través de la innovación y 

la creatividad.  

De otro lado, el uso de la tecnología es esencial para construir y mantener una 

ventaja competitiva, ya que permite a las organizaciones reducir los costos de producción, 

mejorar la calidad de los resultados y mejorar la comunicación con los clientes. Adoptar 

cambios tecnológicos rápidos y mejorar continuamente las capacidades tecnológicas permite 

a las organizaciones mantenerse a la vanguardia en el mercado. Además, la capacidad de 

gestionar y aprovechar los recursos tecnológicos es crucial para las organizaciones del sector 

de la tecnología y la comunicación de la información, ya que influye directamente en su 

desarrollo empresarial. Así mismo, la tecnología desempeña un papel vital a la hora de 

fomentar el crecimiento económico en diversos niveles: organizaciones, industrias y países 

(Wan, 2019).  

Al mantenerse actualizadas sobre las últimas tendencias tecnológicas, las 

organizaciones pueden identificar oportunidades potenciales que sus competidores pueden 

haber pasado por alto (Ansah, 2019). Además, la tecnología también ayuda a las 

organizaciones a comprender su posición en relación con sus competidores, recopilar 

información sobre los clientes, monitorear las relaciones con los proveedores y controlar los 

objetivos estratégicos. En conclusión, el uso de nuevas tecnologías es fundamental para que 

las organizaciones obtengan una ventaja competitiva en el mercado. 

El mundo está experimentando cambios en su vida cotidiana y tiene que adaptarse 

a estos sucesos, pero los aspectos más importantes del desarrollo en los campos social, 

político, económico y educativo se ven significativamente afectados. Las tecnologías de la 

información y la comunicación (TIC), son consideradas como novedosas o nuevas 

tecnologías, las mismas que, aplicadas a la educación reciben la denominación de 

Tecnologías del Aprendizaje y el Conocimiento - TAC, a través de las cuales promueven y 

facilitan el aprendizaje significativo (Ruiz y Dávila, 2013). Y eso viene ocurriendo el todo 

el mundo, incluso en países menos desarrollados como el Perú. 

En la Institución Educativa 80456 José Carlos Mariátegui de Parcoy – La Libertad, 

se ha apreciado que los docentes, sobre todo desde el inicio de la pandemia por Covid-19, 

durante la misma y posterior a ella, los docentes han orientado gran parte de sus esfuerzos a 

integrar su labor cotidiana a las nuevas condiciones de desarrollo del proceso educativo, 



 

15 

especialmente en lo relacionado al uso de las tecnologías orientadas al aprendizaje y el 

conocimiento (TACs), sin que hasta la fechas se haya establecido un diagnóstico situacional 

de los dominios que poseen de tales tecnologías y mucho menos se evidencia la existencia 

de resultados concernientes a la autopercepción de su desempeño como docentes, frenando, 

de algún modo, la adopción de mecanismos de mejora personal y profesional y los 

consecuentes beneficios que estas variables otorgan al proceso educativo. 

En ese sentido, la investigación se desarrolló para dar respuesta al problema general 

¿Cuál es el nivel de relación entre autopercepción del desempeño docente y las tecnologías 

del aprendizaje y el conocimiento en una IE del distrito Parcoy 2023? Asimismo, a los 

problemas específicos: ¿Cuál es el nivel de autopercepción del desempeño docente en una 

IE del distrito Parcoy 2023?; ¿Cuál es el nivel de uso de las tecnologías del aprendizaje y el 

conocimiento en una IE del distrito Parcoy 2023?; ¿Cuál es el nivel de relación entre 

autopercepción del desempeño docente y selección apropiada de las TACs en una IE del 

distrito Parcoy 2023?; ¿Cuál es el nivel de relación entre autopercepción del desempeño 

docente y la aplicación de las TACs en una IE del distrito Parcoy 2023? Y, ¿Cuál es el nivel 

de relación entre autopercepción del desempeño docente y la elaboración de recursos 

educativos basados en las TACs en una IE del distrito Parcoy 2023? 

La indagación se justificó, en el aspecto teórico, porque consideró diferentes 

enfoques, teorías y aplicaciones de las TAC, por lo que se realizó la sistematización y 

consolidación de información teórica referente a las mismas, con la intención de cimentar 

los conocimientos respecto al desempeño docente y su relación con el empleo de las TAC. 

En el aspecto práctico el estudio se justificó porque considera como variables de 

estudio dos componentes de suma importancia en el proceso educativo actual: las 

tecnologías aplicadas al aprendizaje y el conocimiento y la autopercepción del desempeño 

docente, pero dentro del marco del desarrollo de los procesos pedagógicos y la capacidad 

con la que cuentan los maestros, para apropiarse de las tecnologías e innovar la práctica 

educativa. 

En el aspecto metodológico, la investigación se dio en el marco de estricto 

cumplimiento de la metodología propia de la exploración científica que asume la institución, 

marco que orienta el enfoque, el tipo de investigación, diseño que orienta todo el proceso y 
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que permite identificar a los sujetos que forman parte de la población y muestra de estudio, 

del mismo modo que los aspectos metodológicos propios del método científico. 

Además, en el aspecto social, la investigación se dio en un contexto en que la 

aplicación de las TACs para la acción educativa, en la actualidad, se ha trasformado en una 

necesidad para el docente, pues, tras el aislamiento social y las clases no presenciales 

generadas por la presencia del COVID 19, ello ha motivado un retraso en la autopercepción 

de su desempeño, por lo que esta investigación se orienta a obtener información que 

redundará en el conocimiento de estos componentes inherentes a una sociedad de la 

información. 

El objetivo general fue determinar el nivel de relación entre autopercepción del 

desempeño docente y las tecnologías del aprendizaje y el conocimiento en una IE del distrito 

Parcoy 2023. Asimismo, se persiguió los siguientes objetivos específicos: identificar el nivel 

de tecnologías del aprendizaje y el conocimiento en una IE del distrito Parcoy 2023; 

identificar el nivel de autopercepción del desempeño docente en una IE del distrito Parcoy 

2023; describir el nivel de relación entre autopercepción del desempeño docente y selección 

apropiada de las TACs en una IE del distrito Parcoy 2023; describir el nivel de relación entre 

autopercepción del desempeño docente y la aplicación de las TACs en una IE del distrito 

Parcoy 2023 y, describir el nivel de relación entre autopercepción del desempeño docente y 

la elaboración de recursos educativos basados en las TACs en una IE del distrito Parcoy 

2023. 

La hipótesis de trabajo asumió que el nivel de relación entre autopercepción del 

desempeño docente y las tecnologías del aprendizaje y el conocimiento en una IE del distrito 

Parcoy 2023 es alto y significativo. Asimismo, las hipótesis específicas planteadas fueron: 

El nivel de autopercepción del desempeño docente en una IE del distrito Parcoy 2023 es alto; 

El nivel de tecnologías del aprendizaje y el conocimiento en una IE del distrito Parcoy 2023 

es alto; el nivel de relación entre autopercepción del desempeño docente y selección 

apropiada de las TACs en una IE del distrito Parcoy 2023 es alto y significativo; el nivel de 

relación entre autopercepción del desempeño docente y la aplicación de las TACs en una IE 

del distrito Parcoy 2023 es alto y significativo; y, el nivel de relación entre autopercepción 

del desempeño docente y la elaboración de recursos educativos basados en las TACs en una 

IE del distrito Parcoy 2023 es alto y significativo. 
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En el plano internacional, la investigación se basó en los siguientes antecedentes: 

Paz y Gisbert (2023) realizaron un estudio en Colombia para obtener información 

sobre el autodiagnóstico de competencia digital docente (CDD) por parte de docentes de la 

Universidad de Nariño (Colombia). Mediante un estudio descriptivo, se utilizaron datos 

cuantitativos obtenidos a través del cuestionario COMDID-A para informar el proceso de 

toma de decisiones para la formación docente y los programas sobre el uso y uso de las 

tecnologías digitales. Los resultados muestran que el grupo colaborativo tiene un nivel 

moderado de CDD con niveles autopercibidos altos en las dimensiones docente, curricular 

y metodológica y niveles autopercibidos bajos en las dimensiones relacional, ética y de 

seguridad. La discusión analiza la relación entre los resultados del CDD y diversas 

características de la población docente y la importancia de estos aspectos en la toma de 

decisiones sobre la formación docente. 

Max et al. (2022) desarrollaron una investigación para integrar intencionalmente 

las tecnologías de la información y la comunicación (TIC) en la enseñanza contemporánea, 

asumiendo que los docentes deben tener conocimientos tecnológicos, pedagógicos y 

relacionados con los contenidos complejos (TPACK). Presentaronn datos sobre el desarrollo 

de TPACK a través del trabajo de proyectos en un makerspace. Examinaron la coherencia 

de las pruebas de autoevaluación y desempeño en relación con TPACK y analizaron la 

aplicabilidad de las escalas de autoevaluación al aprendizaje autorregulado. La 

autoevaluación TPACK se llevó a cabo entre estudiantes de magisterio en formación (N = 

327) en un diseño pre-post. Esto se complementa y contrasta con una evaluación externa en 

forma de prueba de desempeño de desarrollo propio (viñetas didácticas). La autoevaluación 

y las pruebas de rendimiento muestran un aumento de TPACK que resulta en el trabajo del 

proyecto en el makerspace, donde los estudiantes de mayor rendimiento se benefician más 

de la intervención que los estudiantes de menor rendimiento. Todos los estudiantes tienden 

a sobreestimar su TPACK antes y después de la intervención, y los estudiantes de bajo 

rendimiento se sobreestiman a sí mismos más que los estudiantes de alto rendimiento. Las 

escalas TPACK existentes pueden servir como herramientas de autoevaluación fácilmente 

disponibles, pero deben complementarse con otras medidas de evaluación del conocimiento. 

Además, dependiendo de los resultados de la autoevaluación, se deberían ofrecer diferentes 

oportunidades de aprendizaje para que los futuros profesores con un TPACK más bajo sigan 

beneficiándose del trabajo del proyecto en el makerspace. 
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Ortega et al. (2020) desarrollaron un estudio con el objetivo analizar la 

autopercepción que tienen los futuros docentes de educación infantil y educación primaria, 

y de los estudiantes del máster de formación del profesorado de educación secundaria sobre 

su Competencia Digital Docente (CDD), como así como la potencial influencia del género, 

país e institución universitaria de procedencia en sus representaciones. Por otro lado, se 

busca analizar la percepción de los futuros docentes sobre la CDD de sus formadores 

universitarios (percepción formativa). Utilizó una metodología cuantitativa de carácter no 

experimental y de enfoque prospectivo transversal ex post facto. Un total de 428 estudiantes 

de dos universidades españolas y de una universidad francesa participaron en la 

investigación. Los resultados reportan una autopercepción positiva y diferencial por género 

de los TDC adquiridos y percepciones desfavorables sobre las competencias digitales de sus 

docentes. Estos resultados confirman la necesidad de mejorar la formación tecnológico-

formadora y didáctica del profesorado universitario, y de adaptar las competencias docentes 

a las demandas de la Sociedad de la Información y las Comunicaciones (SIC) y a las 

directrices del Marco Común de Competencias Digitales. 

Pinto et al (2020) realizaron un estudio sobre la autopercepción de la competencia 

docente digital en la formación docente de preescolar en Colombia para analizar la 

autopercepción de la competencia docente digital (CDD) de 218 niños. Un programa 

educativo para niños de la Universidad de La Guajira. El perfil de autoconcepto total de 

CDD de los futuros docentes se determinó con un valor medio de (x: 5,22). Concluyeron 

que, si bien las autoevaluaciones fueron altas, fueron inferiores a los resultados en otros 

contextos y que es necesario fortalecer la promoción del CDD en la formación inicial 

docente. 

Gómez y Rodríguez (2020) desarrollaron un estudio con el objetivo de evaluar las 

percepciones de los estudiantes universitarios sobre la adquisición de competencias y 

comprender la formación del profesorado y su satisfacción con la educación a través de una 

investigación cuantitativa, utilizando métodos basados en diseños no experimentales. El 

instrumento utilizado consta de 41 ítems y fue administrado a una muestra de 247 estudiantes 

del cuarto año de formación docente de educación primaria. Los resultados muestran que las 

habilidades lingüísticas y el aprendizaje de la materia de los estudiantes se encuentran en un 

nivel moderado, mientras que los aspectos metodológicos, uso de recursos y satisfacción con 

el sistema de aprendizaje y la formación adquirida se encuentran en un nivel bajo o muy bajo 
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a lo largo del proceso educativo. Investigaciones diferenciadas muestran que los estudiantes 

que toman clases por la tarde, los que toman múltiples clases y los que tienen materias 

pendientes tienen mayores niveles de logro y satisfacción. Mediante el análisis de 

conglomerados se definieron tres perfiles de estudiantes: el primero perfila a los estudiantes 

que se consideran con un nivel educativo medio, el segundo perfila a los estudiantes con un 

nivel educativo medio a bajo y el tercero perfila a los estudiantes con un nivel educativo bajo 

o muy bajo. Los resultados permiten identificar falencias en la preparación de los futuros 

docentes y pueden utilizarse para hacer recomendaciones de mejora en la docencia 

universitaria. 

A nivel nacional se consideró el estudio de Llacsauanga (2021), quien realizó un 

estudio sobre las competencias digitales y el desempeño pedagógico de los docentes de la 

I.E. Sagrado Corazón de Jesús, con el objetivo de determinar la relación entre las 

competencias digitales y desempeño de los docentes, utilizando métodos cuantitativos para 

la investigación, diseño correlacional transversal no experimental. Los métodos de 

recolección de datos fueron encuestas, y el instrumento, cuestionario, se basó en el modelo 

UNESCO-INTEF (2017) para evaluar las habilidades digitales y el desempeño del 

aprendizaje. con base en MINEDU (2017) en base a 5 criterios de evaluación. Los resultados 

mostraron que los docentes presentan valores moderados en todas las competencias digitales 

en resolución de problemas (81,3%), comunicación (68,8%), seguridad (62,5%), 

información (56,3%) y creación de contenidos (56,3%). El 56,3% de los docentes tiene un 

nivel “medio”, y el 43,8% de los docentes muestra un nivel alto. El estudio concluyó que 

existe una correlación altamente significativa (p=0.002) entre las habilidades digitales y el 

desempeño pedagógico de los docentes de la I.E. Sagrado Corazón de Jesús. 

Rojas (2021) realizó un estudio con el objetivo de analizar las competencias 

docentes digitales de la USMP, específicamente de la Facultad de Ciencias Administrativas 

y Recursos Humanos, a partir de la autopercepción de del docente universitario.  Utilizó un 

diseño no experimental e investigación metodológica cuantitativa en un campo 

descriptivo/exploratorio transversal. La muestra estuvo compuesta por 122 profesores de la 

USMP - FCARR.HH. Los resultados mostraron que, según su percepción, la mayor 

proporción de docentes realizó autoevaluaciones de competencias digitales en el primer y 

segundo nivel. Otro dato importante es en cuanto a la correlación de variables, durante el 

análisis se halló correlación significativa entre el género y el “conocimiento de estrategias 
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cibernéticas metodológicas”, así como una correlación entre la edad y el uso de herramientas 

relacionadas para las dimensiones de información y comunicación. Claramente, la edad de 

los docentes es el factor más importante que afecta el nivel de su competencia digital, ya que 

perturba su capacidad de comprender y luego utilizar las herramientas de comunicación e 

información. Cuando se mide en competencias del nivel III, los resultados son inferiores, lo 

que demuestra que un gran número de docentes no participan en actividades educativas y no 

utilizan las TIC para evaluar su práctica pedagógica, así como la participación en programas 

y grupos que utilizan las TIC para la enseñanza. 

Rodríguez (2021) emprendió un estudio con el objetivo de comprender en qué 

medida se relacionan las competencias digitales y el desempeño laboral de los docentes en 

dos instituciones educativas pública de la provincia de Huaral durante el año 2021, mediante 

una indagación básica, con diseño no experimental correlacional transversal, en una muestra 

de 80 docentes de dos instituciones públicas. Para la recolección de información usó la 

técnica de la encuesta y como instrumentos el Perfil de las competencias docentes digitales 

de Rangel (2013) y el Cuestionario de autopercepción sobre desempeño docente de Pérez 

(2021). Mediante la prueba Rho de Spearman, los resultados mostraron un valor sig igual a 

0,000 con un coeficiente de correlación de 0,577, lo que le permitió concluir en la existencia 

de relación estadística moderada y significativa entre las competencias digitales y el 

desempeño laboral. Asimismo. 

Valdivia (2018) realizó un estudio que tuvo como objetivo determinar la relación 

entre la percepción sobre el desempeño laboral y las opiniones sobre los programas de 

estudio, utilizando métodos de investigación cuantitativos, correlación descriptiva, diseño 

no experimental. La muestra estuvo conformada por 126 egresada. Se optó por el análisis de 

probabilidad estratificada correspondiente a 7 promociones y la técnica de recolección de 

datos fue una encuesta, a través de un cuestionario autoadministrado con escala de Likert. 

Mediante análisis descriptivo e inferencial se pudo afirmar que el 98% de los egresados 

percibe bien su trabajo. El 91% de los egresados perciben bien aspectos del plan de estudios: 

estructura 84%, proceso de aprendizaje 74%, organización 96%, desarrollo de competencias 

91% y beneficioso para su esfuerzo laboral 71%. La prueba de hipótesis para la relación 

entre la autopercepción de logro y las percepciones del programa curricular fue válida 

(p=0,001), con una relación débil y directa entre las autopercepciones de logro y las 

percepciones del programa curricular. 
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En el plano regional, Flores y Sandoval (2022) se propusieron determinar la 

relación entre la percepción de la evaluación de desempeño y la productividad de docentes 

de una institución educativa pública en Trujillo en el año 2022, mediante una metodología 

no experimental, con enfoque cuantitativo, de nivel descriptivo correlacional, de corte 

transversal y usando la técnica de la encuesta y un cuestionario de 18 ítems, administrado a 

una muestra de 30 docentes. Mediante la prueba r de Pearson hallaron un nivel de correlación 

=0,696 y un p valor de 0,000 menor que 0,05, lo que les permitió concluir en la existencia 

de relación moderada y significativa entre la percepción de la evaluación de desempeño y la 

productividad en la muestra estudiada. 

Romero (2021) investigó con el objetivo determinar la relación entre las 

herramientas tecnológicas y el aprendizaje colaborativo de los estudiantes en una 

universidad de Trujillo, mediante una metodología de tipo no experimental, diseño 

correlacional y corte transeccional, en una muestra de 128 estudiantes, a quienes se 

administró dos cuestionarios: uno respecto a herramientas tecnológicas y otro para 

aprendizaje colaborativo. Dichos instrumentos presentaron una confiabilidad de 0.92 y 0.94, 

respectivamente, y validez óptima determinada por juicio de expertos. Los resultados 

mostraron la existencia de relación moderada y significativa entre las variables estudiadas, 

con un valor Rho = 0.722; p < 0.01. 

Benítez (2021) se propuso determinar el uso de herramientas virtuales en educación 

a partir de las experiencias de docentes de educación inicial de Huamachuco, en el año 2020. 

Para ello, realizó un estudio de línea de base cualitativo utilizando una guía de entrevista a 

gerentes utilizando un enfoque fenomenológico. El uso de herramientas virtuales se extrajo 

de las experiencias de una muestra de 14 docentes noveles de la ciudad de Huamachuco. Los 

resultados muestran que, desde la experiencia de los docentes, la rutina de enseñar con 

herramientas virtuales es un proceso de aprendizaje a distancia adaptativo y complejo, lo que 

muestra la importancia del compromiso del docente en la adaptación al uso de esas 

herramientas. Por otro lado, también se puede argumentar que la educación a distancia es un 

esfuerzo colaborativo, ya que depende en gran medida del compromiso y la participación de 

los padres para garantizar que sus hijos puedan tomar parte en un aprendizaje significativo. 

Taya (2021) realizó un estudio para determinar la relación entre las competencias 

digitales y el rendimiento del aprendizaje en instituciones educativas, mediante el método 
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cuantitativo, con diseño no experimental, tipo básico y alcance correlacional de alcance en 

la Red 9 Ugel 04 - 2020. La muestra estuvo compuesta por 87 docentes. Para la recolección 

de datos se utilizaron dos cuestionarios validados y confiables. Se concluyó que la 

competencia digital en las instituciones educativas se relaciona significativamente con el 

rendimiento académico (r=0,817). 

Utilizar el concepto de autopercepción permite evaluar y comprender las propias 

creencias, actitudes y comportamientos de manera más precisa y profunda. Al mismo 

tiempo, la autopercepción ayuda a formar una imagen clara de quiénes somos como 

individuos, lo que nos permite tomar decisiones conscientes y alineadas con nuestros valores 

y metas personales. La autopercepción es un proceso complejo que implica la construcción 

y definición de uno mismo a través de la identificación, ubicación, perspectiva, demarcación 

y agencia personal. La autopercepción también está influenciada por factores externos, como 

las interacciones sociales y los roles que desempeñamos en la sociedad. Por lo tanto, es 

importante utilizar fuentes como la teoría de la identidad social de Tajfel y Turner, así como 

las investigaciones sobre la importancia del autoconcepto en el ámbito académico y familiar, 

para comprender mejor la autopercepción (Yoseff-Bernal, 2016). 

A medida que el campo de la educación continúa evolucionando, no se puede 

subestimar la importancia de la autopercepción para los educadores. La autoconciencia y la 

introspección crítica son esenciales para los docentes en diversas etapas de su desarrollo 

profesional, desde los principiantes hasta los educadores experimentados. El proceso de 

autorreflexión ofrece oportunidades invaluables para que los maestros evalúen sus 

intenciones, comportamientos y resultados dentro del aula.  

Además de esto, proporciona una plataforma para el crecimiento profesional, la 

adquisición de conocimientos especializados y el desarrollo de la curiosidad y el interés en 

diversos aspectos de la enseñanza. Es importante que los profesores reconozcan los 

beneficios de la autorreflexión y participen activamente en una introspección regular para 

fomentar un entorno de enseñanza más eficaz. Al hacerlo, los educadores pueden identificar 

áreas de mejora, así como aprovechar sus fortalezas para crear una perspectiva equilibrada 

que informe sus prácticas. La autopercepción sirve como herramienta para el desarrollo 

profesional, permitiendo a los profesores perfeccionar continuamente sus enfoques, 
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adaptarse a las necesidades cambiantes de sus estudiantes y mejorar la experiencia de 

aprendizaje general. 

Participar en la autopercepción puede generar cambios positivos en las 

metodologías de enseñanza, el diseño curricular y las estrategias de gestión del aula. En 

general, la autorreflexión es una herramienta invaluable para que los docentes mejoren su 

práctica y promuevan el desarrollo profesional. 

El uso de prácticas reflexivas en la enseñanza puede resultar muy beneficioso para 

los futuros docentes durante sus experiencias prácticas (Cádiz, 2022). A través de ella, los 

futuros docentes pueden conocer sus fortalezas y debilidades, lo que los lleva a una mejor 

planificación e implementación de sus estrategias de enseñanza. Esta mayor conciencia de 

sí mismos les permite identificar áreas de mejora y desarrollar un enfoque más eficaz de sus 

métodos de enseñanza. 

Como docentes, es importante tener una comprensión clara del propio desempeño 

y el impacto que tiene en los estudiantes. Al reflexionar periódicamente sobre las prácticas 

docentes, buscar comentarios de colegas y estudiantes y participar en oportunidades de 

desarrollo profesional, podemos obtener información valiosa sobre nuestras fortalezas y 

debilidades como educadores.  

Estos conocimientos permiten tomar decisiones informadas sobre los métodos de 

enseñanza, diseño curricular y estrategias de gestión del aula. Además, la autopercepción 

ayuda a identificar áreas de crecimiento y mejora, lo que permite mejorar la experiencia de 

aprendizaje de los estudiantes. Utilizarla como herramienta para el desarrollo profesional 

también puede ayudar en la investigación sobre enseñanza y evaluación.  

Al participar activamente en la autopercepción, los profesores pueden volverse más 

conscientes de sus propias habilidades, áreas de mejora y las necesidades específicas de sus 

alumnos (Docan-Morgan, 2011). Además, la autorreflexión puede ayudar a los profesores a 

comprender mejor la materia y planificar el aprendizaje futuro. También promueve la 

autoconciencia, que es esencial para una enseñanza eficaz.  

Facilitar la autopercepción entre los profesores puede ser un esfuerzo desafiante 

pero gratificante. Requiere crear un entorno de apoyo que fomente la introspección y la 
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exploración honesta de las prácticas docentes propias. Con el peso de las responsabilidades 

y expectativas, la autorreflexión puede resultar especialmente desalentadora para los 

profesores principiantes que ya pueden luchar contra las dudas y los sentimientos de 

insuficiencia. 

Sin embargo, a pesar de los desafíos, no se puede subestimar los beneficios de la 

autopercepción. Es esencial que los docentes participen en la autorreflexión para mejorar 

continuamente su desempeño profesional. El impacto la reflexión sobre sí mismo en la 

experiencia de aprendizaje de los estudiantes es significativo y no puede ignorarse. Cuando 

los docentes son sensibles a los diversos estilos de aprendizaje y participan en prácticas 

reflexivas, pueden crear entornos de aprendizaje equitativos para todos los estudiantes. Esto, 

a su vez, ayuda a los estudiantes a desarrollar sus propias habilidades de autorreflexión, 

contribuyendo a su crecimiento y avance general (Fernandes et al., 2021). Además, es 

importante que los profesores sean conscientes de las posibles consecuencias negativas de 

una autorreflexión exhaustiva (Nyckel et al., 2020). 

Alentar a los docentes a participar periódicamente en sugerencias y preguntas 

reflexivas puede servir como catalizador para la superación personal y el crecimiento 

profesional. Este proceso no sólo ayuda a identificar áreas de debilidad, sino que también 

resalta las fortalezas, ofreciendo una perspectiva equilibrada para que los docentes puedan 

aprovecharla. 

Si bien la autorreflexión indudablemente tiene sus beneficios, es crucial reconocer 

sus posibles consecuencias negativas, especialmente para los docentes que ya luchan con 

dudas sobre sí mismos y sentimientos de insuficiencia. Realizar una autopercepción 

exhaustiva puede ser un proceso sistemático y que requiere mucho tiempo, lo que puede 

exacerbar la carga emocional de los docentes. Este costo emocional puede provocar 

agotamiento y fatiga, lo que en última instancia dificulta la capacidad del maestro para 

impartir una instrucción eficaz en el aula. 

La autopercepción se refiere a la forma en que una persona se ve y se evalúa a sí 

misma. Esta percepción incluye aspectos físicos, cognitivos, emocionales y sociales. La 

autopercepción es fundamental para el desarrollo de la autoestima y la construcción de la 

identidad personal. La autopercepción es una parte fundamental del desarrollo personal. Se 

basa en cómo una persona se percibe a sí misma en términos de sus características físicas, 
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habilidades, emociones y relaciones sociales. (Simon et al., 1995). Para Ornelas et al. (2015) 

la autopercepción se refiere a la forma en que los individuos se perciben y evalúan a sí 

mismos en función de sus interacciones con el entorno y la retroalimentación de sus seres 

queridos. Esta percepción afecta diversos aspectos de la vida de un individuo, incluido su 

autoconcepto académico. 

El desempeño se refiere a la ejecución o rendimiento de una persona, grupo o 

entidad en relación con ciertos objetivos o expectativas. Se puede medir en términos de logro 

de metas, cumplimiento de tareas o competencia en determinadas habilidades. En el contexto 

del aprendizaje, la autopercepción se refiere a la capacidad de una persona para evaluar y 

entender su propio rendimiento o desempeño académico (Loon et al., 2012). El desempeño 

docente juega un papel crucial en la calidad general de la educación y los resultados de los 

estudiantes (Weto et al., 2020).  

Conocer y comprender las dimensiones de la autoevaluación en el desempeño 

docente es crucial para el desarrollo profesional del educador. Al reflexionar sobre su propio 

desempeño a través de diferentes dimensiones, los docentes pueden identificar áreas en las 

que están teniendo éxito y aquellas en las que necesitan mejorar. Este proceso de 

autoevaluación puede fomentar un compromiso continuo con el crecimiento y la excelencia 

en la enseñanza. En ese sentido, las dimensiones consideradas fueron: 

Las capacidades pedagógicas. Se refieren a las habilidades y competencias que 

posee un docente para planificar, implementar y evaluar el proceso de enseñanza-

aprendizaje. Estas capacidades incluyen la capacidad para diseñar y adaptar estrategias 

didácticas, manejar diferentes recursos y materiales educativos, fomentar la participación y 

el compromiso de los estudiantes, evaluar de manera efectiva y brindar retroalimentación 

constructiva, entre otras habilidades (Pérez et al., 2017). En el ámbito de la educación, las 

habilidades pedagógicas se refieren a los conocimientos y competencias específicas que 

poseen los docentes para gestionar y facilitar eficazmente el aprendizaje de los estudiantes 

(Khoeriah et al., 2021). 

La emocionalidad. Capacidad de experimentar, expresar y regular las emociones de 

una manera adaptativa. La capacidad de comprender las emociones y gestionarlas de manera 

efectiva es fundamental para el bienestar emocional y la resiliencia. La regulación emocional 

es un proceso complejo que involucra la interacción entre las emociones, el pensamiento y 
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el comportamiento, y se asocia con la capacidad de adaptarse a situaciones estresantes 

(Awad et al., 2022). La emocionalidad es un aspecto fundamental de nuestra existencia 

humana. Nos permite experimentar y expresar una amplia gama de emociones, desde la 

alegría y el amor hasta el miedo y la tristeza. Estas emociones son parte integral de nuestra 

comunicación y relaciones humanas. También desempeñan un papel crucial en nuestra salud 

física y psicológica. La emocionalidad no solo implica sentir y expresar emociones, sino 

también pensar y tener orientaciones cognitivas (Liu et al., 2021). 

La responsabilidad en el desempeño de las funciones docentes.  Desempeña un 

papel crucial en la configuración del futuro de los estudiantes y de la sociedad en su conjunto, 

pues esa responsabilidad implica desarrollar los estándares éticos necesarios en sus 

estudiantes y esforzarse por inculcar estos valores en sus prácticas especializadas (Haider et 

al., 2020). Los docentes deben priorizar el desarrollo profesional y trabajar continuamente 

para mejorar su experiencia, respetando al mismo tiempo a los estudiantes, los padres y otros 

docentes. Además, los profesores son vistos como símbolos de moralidad y son responsables 

de formar el carácter de los estudiantes. Su comportamiento moral y su adherencia a la ética 

profesional tienen un impacto directo en el desarrollo y el éxito de los estudiantes. La 

profesión docente no puede separarse de los valores éticos, y los docentes deben defender 

estos valores para cumplir su función de manera efectiva (Kahveci, 2023). 

Las relaciones interpersonales entre los profesores y la comunidad son un aspecto 

crítico de un entorno educativo exitoso. Cuando los docentes y la comunidad tienen una 

relación positiva y de apoyo, se contribuye al logro general de los objetivos educativos 

(Postholm, 2016). Los maestros y la comunidad pueden trabajar juntos de manera formal e 

informal para mejorar el aprendizaje de los estudiantes. Las formas formales incluyen 

colaborar en proyectos comunitarios, invitar a miembros de la comunidad a participar en 

eventos escolares y crear asociaciones entre la escuela y empresas u organizaciones locales. 

Las formas informales incluyen que los maestros y los miembros de la comunidad 

intercambien experiencias personales, involucren a los miembros de la familia en las 

actividades escolares y utilicen la escuela como plataforma para compartir conocimientos y 

experiencias (Raihani, 2014). Esta colaboración no sólo beneficia a los estudiantes, sino que 

también ayuda a generar confianza y entendimiento mutuo entre los profesores y la 

comunidad. Además, la comunicación interpersonal eficaz entre los profesores es crucial 

para crear un entorno educativo positivo. Esto incluye la comunicación entre compañeros 
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docentes, entre profesores y estudiantes, e incluso con personas involucradas en la 

educación. La comunicación efectiva entre los docentes juega un papel vital en la mejora de 

la calidad general de la educación. Al compartir información e ideas, los profesores pueden 

mejorar sus métodos de enseñanza, desarrollar estrategias innovadoras y apoyarse 

mutuamente en su crecimiento profesional. 

En lo referente a la variable Tecnologías del aprendizaje y el conocimiento (TACs), 

estas constituyen un campo que se centra en el uso de herramientas y recursos tecnológicos 

para mejorar la enseñanza y el aprendizaje. Abarca una amplia gama de tecnologías, desde 

hardware básico como portátiles y ordenadores hasta aplicaciones de software y plataformas 

en línea más avanzadas. El uso de la tecnología en la educación se ha vuelto cada vez más 

importante ya que ofrece nuevas oportunidades para experiencias de aprendizaje atractivas 

e interactivas. 

Una de las aplicaciones de tecnología educativa más discutidas es el e-learning, que 

utiliza internet para acceder a materiales educativos fuera de las aulas tradicionales. Esto ha 

llevado al aumento de proveedores de cursos en línea, sitios web y aplicaciones móviles de 

aprendizaje de idiomas y plataformas de aprendizaje basadas en juegos como Kahoot. 

Además, el uso de tecnologías como la realidad virtual, la realidad aumentada y las 

plataformas de reuniones virtuales también ha ganado fuerza en entornos educativos. Estas 

herramientas tecnológicas no solo han transformado el proceso tradicional de enseñanza y 

aprendizaje, sino que también han abierto nuevas vías para el aprendizaje remoto y las 

experiencias colaborativas. 

Las TACs se refieren al conjunto de herramientas, recursos y enfoques digitales 

utilizados para facilitar el proceso de aprendizaje y adquisición de conocimientos. Estas 

tecnologías incluyen software educativo, aplicaciones móviles, plataformas en línea, 

recursos multimedia y herramientas de comunicación, entre otros (Magnabosco et al., 2023). 

La amplia implementación de las Tecnologías de la Información y la Comunicación ha 

tenido un impacto significativo en la interactividad y colaboración dentro de las aulas. La 

integración de estas herramientas tecnológicas en las instituciones educativas ha abierto 

nuevas posibilidades para la enseñanza y el aprendizaje (Firaina y Sulisworo, 2023). 

El impacto de la tecnología digital moderna en la educación va mucho más allá de 

la mera provisión de herramientas y recursos. Ha revolucionado la forma en que se comunica 
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y adquiere la información, alterando así los estilos de enseñanza y aprendizaje. La 

integración de la tecnología ha abierto infinitas posibilidades para experiencias de 

aprendizaje interactivas, promoviendo el compromiso y la colaboración entre los 

estudiantes. 

En la educación superior, la convergencia de la educación y la tecnología ha 

catalizado la evolución de varios enfoques de EdTech. Además, la integración de la 

tecnología digital en la educación ha permitido el desarrollo de enfoques innovadores para 

la enseñanza y el aprendizaje. Estos enfoques incluyen aulas invertidas, donde los 

estudiantes pueden acceder a contenido educativo fuera de clase y utilizar el tiempo de clase 

para actividades interactivas y colaborativas. Si bien es innegable que la tecnología educativa 

ofrece una multitud de beneficios y oportunidades para mejorar el proceso de enseñanza y 

aprendizaje, existen ciertos argumentos opuestos que a menudo se plantean en relación con 

su adopción generalizada. 

Una de las preocupaciones asociadas con la gran dependencia de la tecnología 

educativa, particularmente del aprendizaje electrónico, es la posibilidad de un mayor 

aislamiento y una menor interacción cara a cara entre los estudiantes. Los entornos de aula 

tradicionales ofrecen valiosas oportunidades para que los estudiantes participen en debates 

en tiempo real, debatan ideas y colaboren con sus compañeros. El cambio hacia el 

aprendizaje remoto y las plataformas digitales puede limitar inadvertidamente el desarrollo 

de habilidades interpersonales cruciales y obstaculizar la capacidad de los estudiantes para 

comunicarse efectivamente en persona. 

Otro desafío que surge con la integración de la tecnología educativa es la brecha 

digital. Esto se refiere al acceso y uso desigual de la tecnología entre los estudiantes, basado 

en factores como el nivel socioeconómico, la ubicación geográfica y la infraestructura. 

La intersección entre la tecnología y el conocimiento es un campo en constante 

evolución que promete seguir impactando de manera significativa la forma en que se 

aprende. El uso de TACs en la educación ha transformado radicalmente la forma en que los 

estudiantes adquieren y acceden al conocimiento. Además, estas tecnologías también han 

cambiado la forma en que los docentes diseñan y entregan sus experiencias de aprendizaje. 

Por ello, en este estudio se ha considerado las siguientes dimensiones: 
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Selección apropiada. Para apoyar eficazmente el aprendizaje y la gestión del 

conocimiento en organizaciones públicas y privadas, es crucial una selección adecuada de 

TACs. En este contexto, el uso de Sistemas de Gestión del Aprendizaje, aulas virtuales, 

plataformas multimedia interactivas y herramientas colaborativas pueden mejorar en gran 

medida la experiencia de aprendizaje y promover el desarrollo de competencias 

tecnológicas. Además, se debe priorizar la integración de enfoques de aprendizaje en línea 

para garantizar oportunidades de aprendizaje continuas y flexibles para los estudiantes 

(Bichler, 2006). Estas tecnologías permiten la gestión y entrega eficiente del contenido del 

curso, facilitan la comunicación y la colaboración entre los estudiantes y permiten 

evaluaciones efectivas de los estudiantes y de los cursos (Alshahri, 2017). 

Aplicación. Aplicar las TACs se ha vuelto cada vez más importante en los entornos 

educativos, pues tales tecnologías brindan a los estudiantes la oportunidad de acceder a 

contenidos y recursos educativos fuera de las aulas tradicionales, lo que permite una 

experiencia de aprendizaje más flexible y personalizada (Koh, 2020). Además, la integración 

de software educativo, sistemas de gestión del aprendizaje y plataformas de aprendizaje 

móviles permite respuestas automatizadas y actualizaciones de contenido en tiempo real, 

mejorando la eficiencia y eficacia del proceso de aprendizaje. De otro lado, el uso de 

plataformas de redes sociales en la educación promueve la colaboración y la 

interconectividad entre estudiantes y educadores, facilitando la transferencia de 

conocimientos y creando un entorno de aprendizaje dinámico que fomenta el pensamiento 

crítico y las habilidades de resolución de problemas. Al emplear estas tecnologías, las 

instituciones y organizaciones educativas pueden eliminar las barreras del tiempo y el 

espacio, permitiendo a los estudiantes acceder a la educación cuando les convenga (Farmad 

et al., 2022). 

Elaboración de recursos educativos. A medida que el panorama educativo continúa 

evolucionando, es crucial que los educadores y las instituciones se adapten al nuevo espacio 

de la educación virtual. Esto se puede lograr mediante el diseño e implementación de nuevas 

estructuras, métodos y herramientas que aseguren la calidad de la educación virtual, lo que 

hace necesario que todo el sistema educativo abrace y se adapte a este nuevo espacio. Esto 

requeriría la creación de escenarios adecuados donde docentes, estudiantes, padres de 

familia, autoridades y la comunidad puedan acceder a la formación y calificación necesarias 

en el uso y manejo de las Tecnologías de la Información y las Comunicaciones. Para 
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promover una educación virtual eficaz, es fundamental proporcionar a los educadores y 

estudiantes los recursos y el apoyo necesarios, pues los rápidos avances en las tecnologías 

de la información y la comunicación y la evolución de la realidad virtual, exigen enfatizar la 

necesidad de que la educación se alinee con el cambiante panorama tecnológico. Además, 

existe un reconocimiento creciente de la importancia de integrar la tecnología en la 

educación (Hero et al., 2021; Guzman, 2021) 
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II. METODOLOGIA 

2.1. Enfoque y tipo de Investigación 

La investigación se desarrolló bajo el enfoque cuantitativo, el mismo que se 

basa en el acopio y análisis de datos cuantitativos respecto a variables o fenómenos y 

sus propiedades. Dichos datos se obtienen y analizan recurriendo a la estadística y las 

matemáticas (Finol y Vera, 2020). Asimismo, el tipo de investigación fue básica, 

también conocida como investigación fundamental o pura, pues se realizó con el 

objetivo de aumentar los conocimientos científicos respecto a dos variables, en este 

caso, la autopercepción del desempeño docente y las tecnologías del aprendizaje y el 

conocimiento. Asimismo, la investigación básica busca comprender los fundamentos 

subyacentes a los fenómenos y hechos observables sin tener como objetivo principal la 

aplicación o la implementación de esos conocimientos en situaciones específicas 

(Hernández et al., 2014). 

2.2 Diseño de investigación 

El diseño correlacional es una estrategia de investigación utilizada para 

describir la relación entre dos o más variables. En este diseño, se recopilan datos sobre 

las variables de interés y se analiza si existe una relación o asociación entre ellas. El 

diseño correlacional permite identificar patrones y tendencias en los datos, pero no 

establece una relación causal entre las variables (Hernández et al., 2014). 

Su esquema es el siguiente:  

  

Donde: 

M = muestra 

O1 = Autopercepción del desempeño docente. 
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O2 = Tecnologías del aprendizaje y el conocimiento.  

r = Relación de las variables de estudio. 

2.3 Población, muestra y muestreo 

Población 

La población de investigación se refiere al grupo o conjunto de personas, sujetos u 

objetos que son objeto de estudio en una investigación científica (Hernández et al., 

2014). Para este caso específico la población de estudio estuvo conformada por 43 

docentes que laboran en la Institución Educativa N° 80456 José Carlos Mariátegui del 

distrito de Parcoy, distribuidos de acuerdo al siguiente detalle: 

Tabla 1  

Población muestral de investigación 

 

 

 

 

 

Nota: Escale.  

Muestra 

Una muestra censal en investigación es un método de recopilación de datos en el que se 

recopila información de cada miembro o unidad de una población. Esto permite una 

representación integral y precisa de toda la población, sin necesidad de inferencia 

estadística o técnicas de muestreo (Kitchenham y Pfleeger, 2002). En este caso, la 

muestra censal se conformó con 43 docentes de la institución educativa N° 80456 José 

Carlos Mariátegui del distrito de Parcoy, distribuidos de acuerdo al siguiente detalle: 

Tabla 2  

Población muestral de investigación 

Nivel N° de docentes 

Primaria 20 

Secundaria 23 

Total 43 
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Fuente: Escale.  

 

Muestreo 

No probabilístico, por conveniencias, pues la muestra se eligió de acuerdo con la 

conveniencia de los investigadores, eligiendo de manera la cantidad y características de 

los participantes del estudio (Otzen y Manterola, 2017). 

Criterios de inclusión 

Docentes que laboraron durante el año 2023 en la Institución Educativa 80456 José 

Carlos Mariátegui del distrito de Parcoy, en los niveles primaria y secundaria. 

Docentes nombrados y contratados. 

Docentes a tiempo completo. 

Criterios de exclusión 

Docentes de educación inicial. 

Docentes a tiempo parcial. 

Docentes que cumplen funciones administrativas. 

2.4 Técnicas e instrumentos de recojo de datos 

Técnica 

Para recoger los datos se usó la técnica de la encuesta, la misma que, de acuerdo 

con Casas et al. (2003), permite obtener y elaborar datos de modo rápido, generando una 

recolección eficaz de información que será de utilidad para extraer información. 

Nivel N° de docentes 

Primaria 20 

Secundaria 23 

Total 43 
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Instrumentos 

De acuerdo con Hernández et al. (2014) un instrumento es un recurso que utiliza 

el investigador para registrar información o datos sobre una o más variables que ha 

predeterminado. Los instrumentos fueron dos cuestionarios estandarizados adaptados para 

el presente estudio, los mismos que serán sometidos a la prueba de validez mediante juicio 

de experto y la prueba de confiabilidad, mediante el coeficiente de Alpha de Cronbach. 

Cuestionario de Autopercepción del Desempeño Docente, adaptado de Morocho, 

202), cuya confiabilidad es alta (,955), determinada por la prueba Alpha de Cronbach. 

Cuestionario sobre Tecnologías del Aprendizaje y el Conocimiento, adaptado de 

Valarezo (2021), también de alta confiabilidad, de acuerdo a la prueba Alpha de Cronbach 

(,941). 

2.5 Técnicas de procesamiento y análisis de la información 

El análisis descriptivo se llevó a cabo mediante el uso de la estadística descriptiva y las 

medidas de tendencia central para establecer el nivel de las variables. 

Para el análisis inferencial se hizo uso de la estadística inferencial para prueba de 

hipótesis considerando el criterio de normalidad, utilizando el estadístico Shapiro-Wilk, 

ya que dicha prueba es aplicable a muestras menores a 50 participantes. Para la 

contrastación de hipótesis se usará la prueba de Rho de Spearman, usando los siguientes 

criterios estadísticos: Rho<0,40=bajo; Rho>0,70=moderada; Rho>,70=alta. Así mismo, 

p>0,05: no es significativo; p<0.05: es significativo. 

2.6 Aspectos éticos en investigación 

El trabajo se desarrolló acorde al código de ética para la investigación admitida 

por arreglo y resolución del Consejo Universitario, cuyo propósito es el impulso del 

conocimiento y el bien común, sustentado en principios y valores éticos que orientan 

los actos investigativos en la universidad, en ese sentido, uno de los primeros pasos 

antes de proceder con el estudio, corresponde a las coordinaciones y solicitud de 

autorización para aplicar el estudio; segundo, la manifestación a los sujetos de la 

muestra de guardar la confiabilidad de los datos que proporcionen; tercero, para  la 
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ejecución, proceder en estricto cumplimiento de la metodología de la investigación 

científica y finalmente  en lo que corresponde a las citas y referencias, considerar lo que 

disponen las normas APA; y, finalmente, se garantizará la originalidad del estudio 

mediante la herramienta digital turnitin. 
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III. RESULTADOS 

Estadística descriptiva 

Tabla 3  

Nivel de autopercepción del desempeño docente 

Nivel Frecuencia Porcentaje 

BAJO 0 0,0 

MODERADO 0 0,0 

ALTO 43 100,0 

Total 43 100,0 

Nota: base de datos. 

 

Figura 1  

Nivel de autopercepción del desempeño docente 

 

Nota: Tabla 3. 

 

En la tabla 3 y figura 1 se observa que el nivel de autopercepción del desempeño docente es 

alto, pues 43 docentes (100,0%) así lo considera, por lo que se puede afirmar que, en la 

institución educativa de Parcoy, en la que se desarrolló la investigación, los docentes se 

perciben a sí mismos como profesionales con óptimo desempeño. 
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Tabla 4  

Nivel de las dimensiones de la ADD 

 

Dimensión 

 

Nivel 

Capacidades 

pedagógicas 
Emocionalidad Responsabilidad 

Relaciones 

interpersonales 

Frec. % Frec. % Frec. % Frec. % 

BAJO 0 0,0 0 0 0 0,0 0 0,0 

MODERADO 3 7,0 0 0 0 0,0 0 0,0 

ALTO 40 93,0 43 100,0 43 100,0 43 100,0 

Total 43 100,0 43 100,0 43 100,0 43 100,0 

Nota: base de datos. 

 

Figura 2  

Nivel de las dimensiones de la ADD  

 

Nota: Tabla 4. 
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La tabla 4 y figura 2 permiten observar que el nivel de las dimensiones de la ADD, es alto. 

En emocionalidad, responsabilidad y relaciones interpersonales, ese nivel se da en el 100% 

de los docentes, mientras que en la dimensión capacidades pedagógicas llega al 93% y, en 

esa misma dimensión, solo el 7% de docentes se encuentra en el nivel moderado, lo que 

indica que, en la institución educativa de Parcoy, los docentes poseen alto nivel de 

capacidades pedagógicas, emocionalidad, responsabilidad y relaciones interpersonales. 
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Tabla 5  

Nivel de tecnologías del aprendizaje y el conocimiento 

Nivel Frecuencia Porcentaje 

BAJO 0 0,0 

MODERADO 14 32,6 

ALTO 29 67,4 

Total 43 100,0 

Nota: base de datos. 

 

Figura 3  

Nivel de tecnologías del aprendizaje y el conocimiento 

 

Nota: Tabla 5. 

La tabla 5 y Figura 3 muestran el nivel de tecnologías del aprendizaje y el conocimiento de 

los docentes de una institución educativa del distrito de Parcoy el cual es alto, pues 29 

docentes (67.4%) así lo confirma; en tanto, 14 docentes (32.6%) considera que su nivel de 

TACs es moderado. Ningún docente considera que su nivel de TACs es bajo, lo que permite 

afirmar que, en el distrito de Parcoy los docentes presentan altos de niveles de conocimiento 

y manejo de dichas tecnologías para el desarrollo de su labor educativa. 
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Tabla 6  

Nivel de las dimensiones de las TACs 

Dimensión 

 

Nivel 

Selección Aplicación 
Elaboración de recursos 

educativos 

Frec. % Frec. % Frec. % 

BAJO 0 0,0 1 2,3 1 2,3 

MODERADO 4 9,3 6 14,0 12 27,9 

ALTO 39 90,7 36 83,7 30 69,8 

Total 43 100,0 43 100,0 43 100,0 

Nota: base de datos. 

 

Figura 4  

Nivel de las dimensiones de las TACs 

 

Nota: Tabla 6. 

 

La tabla 6 y figura 4 permiten observar que el nivel de las dimensiones de las TACs, es alto. 

Tanto en selección, como en aplicación y elaboración de recursos educativos, ese nivel se 

da en porcentajes superiores 69%. mientras que el nivel moderado alcanza un valor máximo 
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de 27.9%% y, el nivel bajo solo llega al 2,3% de docentes de la institución educativa de 

Parcoy, donde se aplicó el estudio. Ello permite afirmar que los docentes poseen alto nivel 

de selección, aplicación y elaboración de recursos educativos basados en las TACs. 
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Estadística inferencial 

Tabla 7  

Prueba de normalidad de datos 

Prueba de normalidad 
Shapiro-Wilk 

Estadístico gl Sig. 

Autopercepción del desempeño docente  ,904 43 ,002 

Tecnologías del Aprendizaje y el 

Conocimiento 
,907 43 ,002 

Nota: base de datos. 

La prueba de normalidad de datos de Shapiro-Wilk, para muestras menores a 50 sujetos, 

muestra que los datos muestran una distribución normal en las variables Autopercepción del 

desempeño docente y Tecnologías del aprendizaje y el conocimiento (p=,002<,05 en ambos 

casos) por lo que se determinó que la prueba de contrastación de hipótesis a utilizar sería 

Rho de Spearman. 

Tabla 8  

Prueba de correlación Rho de Spearman entre variables  

Correlación 

Tecnologías del 

Aprendizaje y el 

Conocimiento 

Rho 

Autopercepción 

del desempeño 

docente 

Coeficiente de 

correlación 
,637** 

Sig. (bilateral) ,000 

N 43 

** La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 

Nota: base de datos. 

La Tabla 8 muestra la correlación existente entre la autopercepción del desempeño docente 

y las tecnologías del aprendizaje y el conocimiento en docentes de una institución educativa 
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del distrito de Parcoy, 2023. Dicha correlación es de un valor Rho=,637 y el nivel de 

significancia de la misma es de p=,000<0,5 por lo que se infiere que la relación entre las 

variables estudiadas es moderada y significativa; es decir, que hay relación de dependencia 

entre ambas, pues, a mayor autopercepción del desempeño docente, mayor será el nivel de 

tecnologías del aprendizaje y el conocimiento, y viceversa. 

Tabla 9  

Prueba de correlación Rho de Spearman entre la variable ADD y las dimensiones de las 

TACs  

Correlación 
Selección de 

TACs 

Aplicación 

de TACs 

Elaboración 

de recursos 

educativos 

TACS 

Rho 

Autopercepción 

del desempeño 

docente 

Coeficiente de 

correlación 
,629** ,579** ,623** 

Sig. (bilateral) ,000 ,000 ,000 

N 43 43 43 

** La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 

Nota: base de datos. 

La Tabla 9 muestra las correlaciones existentes entre la autopercepción del desempeño 

docente y las dimensiones de la variable Tecnologías del aprendizaje y el conocimiento en 

docentes de una institución educativa del distrito de Parcoy, 2023. Dichas correlaciones 

tienen un valor Rho=,629, para la dimensión selección; Rho=,579 para la dimensión 

aplicación y Rho=,623 para la dimensión elaboración de recursos educativos, con un nivel 

de significancia de la p=,000<0,5 en los tres casos por lo que se infiere que la relación entre 

la variable ADD y las dimensiones de las TACs es moderada y significativa; es decir, que 

hay relación de dependencia entre ellas, por lo que,  a mayor autopercepción del desempeño 

docente, mayor será el nivel de selección, aplicación y elaboración de recursos educativos 

de las tecnologías del aprendizaje y el conocimiento, y viceversa. 
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IV. DISCUSIÓN 

Se ha determinado que existe correlación moderada y significativa entre las 

variables autopercepción del desempeño docente y las tecnologías del aprendizaje y el 

conocimiento en docentes de una institución educativa del distrito de Parcoy (Rho=,637; 

p=,000<0,5. Al mismo tiempo, se ha hallado que la percepción de los docentes respecto a 

esas dos variables es de nivel alto por lo que se puede concluir que ambas variables dependen 

una de la otra, aunque moderadamente. 

También se ha determinado que la relación entre la variable ADD y las dimensiones 

de las TACs es moderada y significativa, con valores Rho=,629, para la dimensión selección; 

Rho=,579 para la dimensión aplicación y Rho=,623 para la dimensión elaboración de 

recursos educativos, con un nivel de significancia de la p=,000<0,5 entre la variable y cada 

una de las dimensiones. 

Dichos resultados coinciden en parte con lo hallado por Paz y Gisbert (2023), en el 

sentido de que los resultados indicaron un nivel medio o moderado de competencias digitales 

docentes. Asimismo, coinciden con los hallazgos de Ortega et al. (2020), quienes reportaron 

autopercepción positiva de las tecnologías y competencias digitales. A su vez, tienen 

cercanía con lo encontrado por Pinto et al (2020) ya que la autopercepción de la Competencia 

Digital Docente (CDD) fue alta. 

Los hallazgos también concuerdan, en el plano nacional con los de Llacsahuanga 

(2021), en el sentido en que los maestros muestran un nivel medio en todas las competencias 

digitales y en el nivel de relación es alta y significativa respecto a las competencias digitales 

y desempeño docente en los maestros de la institución educativa Sagrado Corazón de Jesús 

(p=0,002). Del mismo modo, existe concordancia con los hallazgos de Rojas (2021) que 

muestran correlación significativa entre autopercepción del docente universitario y la 

competencia digital docente. Asimismo, son concordantes con los resultados de Rodríguez 

(2021), los cuales mostraron relación moderada y significativa entre las competencias 

digitales y el desempeño laboral, con valor Rho =0,577; p=0,000. Aun así, existen 

discrepancias con lo encontrado por Valdivia (2018) pues éste evidenció relación débil y 

directa entre la autopercepción del desempeño y la opinión del plan curricular. 
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En el plano local, los resultados coinciden con lo hallado por Flores y Sandoval 

(2022), quienes a través de la prueba r de Pearson =0,696 y un p valor de 0,000<0,05, 

evidenciaron la existencia de relación moderada y significativa entre la percepción de la 

evaluación de desempeño y la productividad. Del mismo modo, Romero (2021) mostró la 

existencia de relación moderada y significativa entre herramientas tecnológicas y el 

aprendizaje colaborativo las variables estudiadas, con un valor Rho = 0.722; p<0.01. también 

coinciden en parte con lo reportado por Taya (2021) quien halló relación alta y significativa 

entre las competencias digitales y desempeño docente en instituciones educativas (r=0,817). 

Los resultados también permiten afirmar que los docentes, en la era digital, se 

enfrentan constantemente al desafío de incorporar la tecnología a sus prácticas pedagógicas. 

Es importante, entonces, que se adapten y adopten nuevas tecnologías para mejorar el 

aprendizaje de sus estudiantes y prepararlos para las demandas de una sociedad impulsada 

por la tecnología. Al utilizar herramientas y plataformas digitales, es posible crear 

experiencias de aprendizaje más atractivas e interactivas. Además de simplemente 

incorporar la tecnología a las prácticas docentes, es crucial que los educadores comprendan 

el impacto más profundo de la tecnología digital en la educación en el siglo XXI. La 

demanda de una enseñanza dinámica, plataformas de comunicación digitales y trabajo 

colaborativo para mejorar el pensamiento crítico y creativo resalta la necesidad de un cambio 

de paradigma en los nuevos enfoques educativos. No se trata sólo de utilizar herramientas 

digitales, sino también de fomentar un ambiente que cultive el profesionalismo, la 

adaptabilidad y la creatividad. 

A medida que la influencia de la tecnología digital continúa cambiando el panorama 

educativo, resulta cada vez más evidente que los métodos tradicionales de transmisión de 

conocimientos y aprendizaje ya no son suficientes. Asimismo, la necesidad de formación 

docente en tecnología educativa se destaca en la Encuesta Internacional de Enseñanza y 

Aprendizaje de la OCDE (Ishii et al., 2018), que revela que, en los países desarrollados, una 

de las principales necesidades percibidas por los educadores está relacionada con las 

tecnologías educativas. Por lo tanto, es esencial que los formadores de docentes garanticen 

que los docentes estén equipados con el conocimiento y las habilidades para utilizar 

eficazmente la tecnología como herramienta para la enseñanza y el aprendizaje. 
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A medida que los docentes discurran por las complejidades de la integración de la 

tecnología a sus prácticas, es crucial adoptar un enfoque holístico que vaya más allá de la 

mera utilización de herramientas digitales y permita cultivar la creatividad, el pensamiento 

crítico y la adaptabilidad en los estudiantes, preparándolos, en última instancia, para los 

desafíos de una sociedad impulsada por la tecnología. 

Es innegable que la tecnología digital ha tenido un impacto significativo en la 

educación, transformando los métodos de enseñanza tradicionales y creando nuevas 

oportunidades para el aprendizaje interactivo y colaborativo. Sin embargo, si bien el uso de 

herramientas digitales en la educación suele ser elogiado por su potencial para mejorar el 

aprendizaje de los estudiantes, también existen puntos de vista opuestos que merecen 

consideración. 

Una preocupación es la posibilidad de que se dependa excesivamente de la 

tecnología digital en el aula. Los críticos argumentan que el uso excesivo de herramientas 

digitales puede conducir a una disminución en la capacidad de atención y la capacidad de 

pensamiento crítico de los estudiantes. Además, existe el temor de que los estudiantes se 

vuelvan demasiado dependientes de la tecnología, lo que limitará su capacidad para pensar 

creativamente y resolver problemas de forma independiente. 

Otro punto de discordia es el rápido ritmo del avance tecnológico. Con nuevas 

herramientas y plataformas digitales que surgen constantemente, a los educadores puede 

resultarles difícil mantenerse al día con las últimas tendencias e integrarlas de manera 

efectiva en sus prácticas docentes. Esto plantea interrogantes sobre la sostenibilidad y el 

impacto a largo plazo de las tecnologías digitales en continua evolución en la educación. 

Además, la brecha digital sigue siendo un problema apremiante, especialmente en 

los países en desarrollo. No todos los estudiantes tienen igual acceso a los recursos y la 

tecnología digitales, lo que puede exacerbar las disparidades en las oportunidades 

educativas. Esto plantea preocupaciones sobre la equidad y la inclusión en un panorama 

educativo impulsado por la tecnología. 

Es entonces que, para los educadores, resulte fundamental abordar la integración de 

la tecnología digital en las prácticas docentes con ojo perspicaz, reconociendo tanto sus 

posibles beneficios como sus posibles inconvenientes. Equilibrar el uso de herramientas 
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digitales con métodos de enseñanza tradicionales y fomentar habilidades de pensamiento 

crítico junto con la alfabetización tecnológica será clave para afrontar las complejidades de 

la educación en la era digital. Adicionalmente, es imperativo que los docentes reconozcan el 

impacto multifacético de la tecnología digital en la educación. Si bien ofrece oportunidades 

sin precedentes para el aprendizaje interactivo y colaborativo, también hay que identificar y 

combatir los posibles desafíos y dificultades asociados con su implementación. 

La clave radica en lograr un equilibrio entre aprovechar las ventajas de las 

herramientas y plataformas digitales y al mismo tiempo garantizar que no eclipsen el 

desarrollo del pensamiento crítico, la creatividad y las habilidades de resolución de 

problemas de los estudiantes.  

Finalmente, es esencial que los educadores sigan siendo proactivos en la búsqueda 

de oportunidades de desarrollo profesional que les proporcionen las habilidades necesarias 

para crecer, en cualquier contexto en el que desplieguen sus capacidades profesionales y 

humanas. 
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V. CONCLUSIONES 

Primera: El nivel de relación entre autopercepción del desempeño docente y 

tecnologías del aprendizaje y el conocimiento en una institución educativa del distrito de 

Parcoy, 2023 es moderado y significativo (Rho=,637; p=,000). 

Segunda: El nivel de autopercepción del desempeño docente en una institución 

educativa del distrito de Parcoy, 2023 es alto (100%). 

Tercera: El nivel de tecnologías del aprendizaje y el conocimiento en docentes de 

una institución educativa del distrito de Parcoy, 2023 es alto (67.4%) 

Cuarta: El nivel de relación entre autopercepción del desempeño docente y la 

dimensión selección de las tecnologías del aprendizaje y el conocimiento en una institución 

educativa del distrito de Parcoy, 2023 es moderado y significativo (Rho=,629; p=,000). 

Quinta: El nivel de relación entre autopercepción del desempeño docente y la 

dimensión aplicación de las tecnologías del aprendizaje y el conocimiento en una institución 

educativa del distrito de Parcoy, 2023 es moderado y significativo (Rho=,579; p=,000). 

Sexta: El nivel de relación entre autopercepción del desempeño docente y la 

dimensión elaboración de recursos educativos de las tecnologías del aprendizaje y el 

conocimiento en una institución educativa del distrito de Parcoy, 2023 es moderado y 

significativo (Rho=,623; p=,000). 
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VI. RECOMENDACIONES 

Primera: Al Ministerio de Educación, desarrollar programas de fortalecimiento de las 

tecnologías del aprendizaje y el conocimiento (TACs) en docentes de todos los niveles y 

modalidades de la Educación Básica Regular (EBR), a fin de que estos cuenten con 

herramientas actuales y efectivas para optimizar el aprendizaje de sus estudiantes. 

Segunda: A la Gerencia Regional de Educación de La Libertad, incluir en sus 

programas de gestión el equipamiento y apoyo tecnológicos adecuados a fin de que los 

docentes puedan desarrollar su trabajo con mayor éxito y posibiliten que los estudiantes se 

apropien de los conocimientos tecnológicos existentes, especialmente en las zonas rurales, 

de menor desarrollo relativo y zonas de riesgo, como el caso del distrito de Parcoy. 

Tercera: A la UGEL Pataz, desarrollar acciones de acompañamiento pedagógico a 

los docentes, especialmente en lo relacionado al uso de las nuevas tecnologías del 

aprendizaje y el conocimiento. 

Cuarta: A las instituciones educativas del distrito de Parcoy, gestionar, ejecutar y 

evaluar programas de apropiación y aplicación de las nuevas tecnologías del aprendizaje y 

el conocimiento, para su uso dentro del aula y fuera de ella. 

Quinta: A los docentes, desarrollar acciones de autoaprendizaje y grupos de 

interaprendizaje colaborativo relacionados al uso de las tecnologías del aprendizaje y el 

conocimiento en el contexto educativo. 

  



 

50 

VII. REFERENCIAS BIBLIOGRÁFICAS 

Alshahri, M. (2017). A Comparison of Saudi and United States Faculty Use of Information 

and Communication Technology Tools. https://doi.org/10.4018/978-1-5225-0522-

8.ch001 

Ansah, P S. (2019). Prospects of Introducing Modern Technology into SME Businesses in 

Ghana. https://scite.ai/reports/10.21522/tijmg.2015.05.02.art009 

Asensio, I. y Ruiz, C. (2017). Medida y evaluación de las creencias sobre la profesión de los 

maestros en formación. Revista Electrónica Interuniversitaria de Formación del 

Profesorado, 20 (3), 79-91. DOI: http://dx.doi.org/10.6018/reifop.20.3.265231 

Awad, E., Fawaz, M., Hallit, S., y Obeid, S. (2022). The moderating effect of emotion 

regulation in the association between coping strategies and resilience in Lebanese 

adults. https://scite.ai/reports/10.1186/s40359-022-01019-9 

Benites, L. (2021). Uso de herramientas virtuales para la enseñanza desde la experiencia 

de las docentes de Educación Inicial de Huamachuco, 2020 [Universidad César 

Vallejo]. https://repositorio.upn.edu.pe/bitstream/handle/11537/26107/Rebaza 

Terry%2C Devora Susana.pdf?sequence=1&isAllowed=y 

Bichler, M. (2006). Design science in information systems research. Wirtschaftsinformatik 

und Angewandte Informatik, 48(2), 133-135. https://doi.org/10.1007/s11576-006-

0028-8 

Cadiz, A P. (2022). Pre-Service Teachers’ Reflective Practice and their Teaching Practicum 

Beliefs. https://scite.ai/reports/10.23960/jiip.v3i2.22854 

Casas, J., Repullo, J., y Donado, J. (2003). La encuesta como técnica de investigación. 

Elaboración de cuestionarios y tratamiento estadístico de los datos (I). Atención 

Primaria, 31(8), 527–538. https://doi.org/10.1016/s0212-6567(03)70728-8 

Docan-Morgan, T. (2011). “Everything Changed”: Relational Turning Point Events in 

College Teacher–Student Relationships from Teachers' Perspectives. 

https://scite.ai/reports/10.1080/03634523.2010.497223 

Farmad, S., Hashemi, M., y Sohrabi, S. (2022). Explanation of Non-Iranian Students’ Views 

on the Quality of Learning Experiences. https://scite.ai/reports/10.5812/jme-119704 



 

51 

Fernandes, P., Jardim, J., y Lopes, M. (2021). The Soft Skills of Special Education Teachers: 

Evidence from the Literature. https://scite.ai/reports/10.3390/educsci11030125 

 Finol, M., y Vera, J. (2020). Paradigmas, enfoques y métodos de investigación análisis 

teórico. Mundo Recursivo, 3(1), 1–24. 

https://www.atlantic.edu.ec/ojs/index.php/mundor/article/view/38 

Firaina, R., y Sulisworo, D. (2023). Exploring the Usage of ChatGPT in Higher Education: 

Frequency and Impact on Productivity. https://doi.org/10.56741/bei.v2i01.310 

Flores, M., y Sandoval, K. (2022). Percepción de la evaluación de desempeño y 

productividad de docentes en una institución educativa pública, Trujillo, 2022 [Tesis 

de licenciatura, Universidad Privada del Norte]. Repositorio de la Universidad 

Privada del Norte. https://hdl.handle.net/11537/33305 

Gómez, S., y Rodríguez, J. (2020). Las competencias instrumentales en los futuros Maestros 

de Educación Primaria: Autopercepción y satisfacción con la formación recibida en 

estudiantes de la UCM. Profesorado, 24(3), 309–333. 

https://doi.org/10.30827/PROFESORADO.V24I3.8158 

 Guzman, W. (2021). Challenges of Professional Development for Technology Integration 

in Higher Education. https://doi.org/10.18861/cied.2021.12.2.3090 

Haider, S., Munawar, U., y Ali, R. (2020). Introduction and Validation of Ethics Practices 

Scale (EPS) and its Application in Pakistani Higher Education. 

https://scite.ai/reports/10.36902/sjesr-vol3-iss2-2020(121-131) 

Hernández, R., Fernández, C., y Baptista, P. (2014). Definición del alcance de la 

investigación que se realizará: exploratorio, descriptivo, correlacional o explicativo. 

In Metodología de la investigación. (Vol. 6, pp. 88–101). McGraw-Hill. 

Hero, J., Zulueta, M., Gloria, D., Tongol, J., Cruz, A., Sagun, S., Cajurao, F., y Cabrera, E. 

(2021). Mastering Innovations in the Lens of Information and Communications 

Technology (ICT) Competence and Practices of 21stCentury Filipino Teachers: A 

Comparison among Thailand, Vietnam, and the Philippines. 

https://doi.org/10.11594/ijmaber.02.04.02 



 

52 

Herwiyanti, E. (2015). The Effect of Information Technology Capability and Quality of 

Management Accounting Information with Technological Uncertainty as Moderating 

Variable. https://scite.ai/reports/10.2991/itmr.2015.5.1.2 

Indra, R., Ritonga, M., y Kustati, M. (2022). E-leadership of the school principals in 

implementing online learning during COVID-19 pandemic at public senior high 

schools. https://scite.ai/reports/10.3389/feduc.2022.973274 

Ishii, Y., Takeyasu, D., Oyanagi, T., y Takeyasu, K. (2018). Non-Parametric Test Analysis 

for the Questionnaire Investigation on the High School Teachers’ Work Load. 

https://doi.org/10.5430/ijba.v9n5p33 

Kahveci, H. (2023). The positive and negative effects of teacher attitudes and behaviors on 

student progress. https://scite.ai/reports/10.33902/jpr.202319128 

Kitchenham, B., y Pfleeger, S. (2002). Principles of survey research. ACM Sigsoft Software 

Engineering Notes, 27(5), 17-20. https://doi.org/10.1145/571681.571686 

Koh, J H L. (2020,). Three approaches for supporting faculty technological pedagogical 

content knowledge (TPACK) creation through instructional consultation. 

https://doi.org/10.1111/bjet.12930 

Liu, H., Guo, H., y Hu, W. (2021). EEG-Based Emotion Classification Using Joint 

Adaptation Networks. https://doi.org/10.1109/iscas51556.2021.9401737 

Llacsahuanga, W. (2021). Competencias digitales y desempeño docente en los maestros de 

la institución educativa Sagrado Corazón de Jesús (Tesis de Maestría) [Universidad 

César Vallejo]. http://repositorio.uncp.edu.pe/bitstream/handle/UNCP/3000/Silva 

Acosta.pdf?sequence=1&isAllowed=y%0Ahttps://repositorio.comillas.edu/xmlui/ha

ndle/11531/1046 

Loon, A V., Ros, A., y Martens, R. (2012). Motivated learning with digital learning tasks: 

what about autonomy and structure?. https://scite.ai/reports/10.1007/s11423-012-9267-

0 

Magnabosco, P., Godoy, S D., Mendes, I., Ferreira, M., Toneti, B., y Marchi-Alves, L. (2023). 

Production and validation of an educational video on the use of the Z-Track Technique. 

https://scite.ai/reports/10.1590/0034-7167-2022-0439 



 

53 

Max, A., Lukas, S., y Weitzel, H. (2022). The relationship between self-assessment and 

performance in learning TPACK: Are self-assessments a good way to support 

preservice teachers’ learning? Journal of Computer Assisted Learning, 38(4), 1160–

1172. https://doi.org/10.1111/jcal.12674 

Morocho, A. (2012). Cultura organizacional y autopercepción del desempeño docente en 

las instituciones educativas del nivel primaria Red No 7 Callao (Tesis de Maestría). 

Universidad San Ignacio de Loyola. 

Nyckel, J G., Lander, R., y Thång, P. (2020). Fragmented boundary zones between theory 

and practice in preschool teacher education in Sweden. 

https://scite.ai/reports/10.47989/kpdc86 

Ornelas, J., Vega, H., Viciana, J., y Zueck, C. (2015). Psychometric Properties of the Physical 

Self-Concept Questionnaire with Mexican University Students. 

https://doi.org/10.2466/03.07.pr0.116k18w2 

Ortega, D., Gómez, I., Trestini, M., y Pérez-González, C. (2020). Self-perception and 

training perceptions on teacher digital competence (TDC) in Spanish and French 

university students. Multimodal Technologies and Interaction, 4(4), 1–13. 

https://doi.org/10.3390/mti4040074 

Otzen, T., y Manterola, C. (2017). Técnicas de Muestreo sobre una Población a Estudio. 

International Journal of Morphology, 35(1), 227-232. https://doi.org/10.4067/S0717-

95022017000100037 

Paz, L. y Gisbert, M. (2023). Autopercepción del profesorado universitario sobre la 

competencia digital docente. Educar, 59(2), 437-455. 

https://educar.uab.cat/article/view/v59-n2-paz-gisbert 

Pérez, C., Blanco, T., y Monastero, B. (2017). What Works? The Culture of Evidence in 

University Teaching. https://scite.ai/reports/10.5539/ies.v10n10p1 

Pinto, A., Pérez, A., y Darder, A. (2020). Desarrollo de la competencia digital en la 

formación inicial del profesorado de Educación Infantil. Espacios, 41(18), 29–45. 

https://doi.org/10.12795/pixelbit.2018.i52.07 

Postholm, M. (2016). Experienced Teachers Reflecting on Challenging Situations in School. 

https://doi.org/10.4236/ce.2016.79136 



 

54 

Raihani, R. (2014). Creating a Culture of Religious Tolerance in an Indonesian School. 

https://scite.ai/reports/10.5367/sear.2014.0234 

Rodríguez, S. (2021). Competencias digitales y desempeño laboral desde la perspectiva del 

docente en las IIEE N°100 y N°20391, Huaral, 2021 (Tesis de Maestría) [Universidad 

César Vallejo] https://hdl.handle.net/20.500.12692/68282 

Rojas, M. (2021). Análisis de la autopercepción del profesorado universitario sobre su 

competencia digital docente: estudio descriptivo en la Universidad San Martín de 

Porres (Tesis Doctoral) [Universidad de Murcia]. 

https://digitum.um.es/digitum/bitstream/10201/115206/1/Tesis Mercedes Gisela.pdf 

Romero, E. (2021). Herramientas tecnológicas y aprendizaje colaborativo de los 

estudiantes en una universidad de Trujillo, año 2020. (Tesis de Maestría) [Universidad 

César Vallejo] https://hdl.handle.net/20.500.12692/59039 

Ruiz, J., y Dávila, I. (2013). Las nuevas tecnologías como herramientas que facilitan la 

educación formativa en la educación. España: Kairós. 

Simon, B., Pantaleo, G., y Mummendey, A. (1995). Unique individual or interchangeable 

group member? The accentuation of intragroup differences versus similarities as an 

indicator of the individual self versus the collective self. 

https://scite.ai/reports/10.1037/0022-3514.69.1.106 

Taya, V. (2021). Competencias digitales y desempeño docente en instituciones educativas 

Red 9 Ugel 04, Santa Rosa – 2020 [Universidad César Vallejo]. 

http://repositorio.uncp.edu.pe/bitstream/handle/UNCP/3000/Silva 

Valarezo, J. (2021). Las tecnologías del aprendizaje y el conocimiento (TAC) en el proceso 

de formación profesional del estudiante de la carrera de Educación Básica de la 

Universidad Técnica de Machala-Ecuador (Tesis Doctoral). Universidad Nacional 

Mayor de San Marcos. 

Valdivia, G. (2018). Autopercepción del desempeño laboral y opinión sobre el plan 

curricular de las egresadas de la Escuela de Enfermería Padre Luis Tezza. Lima - 

Generación 2010-2013 (Tesis de Maestría) [Universidad Ricardo Palma]. 

http://repositorio.urp.edu.pe/bitstream/handle/URP/1621/GVALDIVIAA.pdf?sequen

ce=1&isAllowed=y 



 

55 

Wan, F. (2019). Dynamics of Assignee Networks: A New Approach for Measuring the 

Impact on Patent Value Based on Network Analysis. 

https://scite.ai/reports/10.24251/hicss.2019.811 

Weto, H., Wahyono, R., y Supanto, F. (2020). The Influence of School Culture, Teacher 

Performance, Principal Leadership on Quality of Education in High Schools in Ende 

Regency. https://scite.ai/reports/10.31695/ijasre.2020.33870 

Yoseff-Bernal, J. (2016, July 1). Personalidad y la conducción de la vida cotidiana. 

https://scite.ai/reports/10.22402/j.rdipycs.unam.2.2.2016.42.256-271 

  



 

56 

ANEXOS 

Anexo 1: Instrumentos de recolección de la información 

Encuesta sobre Autopercepción del desempeño docente (ADD) 

Adaptado de Morocho (2012) 

INDICACIONES: Leer detenidamente cada ítem con relación a la selección, aplicación y 

creación de las TAC en el proceso de aprendizaje y marque con una “X” en la columna 

correspondiente de acuerdo con las siguientes escalas de valores. 

ESCALA DE VALOR: 1=NUNCA, 2= CASI NUNCA, 3=A VECES, 4=CASI 

SIEMPRE y 5=SIEMPRE  

Su participación es esencial para esta investigación, por lo que se le pide tomar el tiempo 

necesario con la finalidad de que los resultados estén en correspondencia con la realidad. 

Muchas gracias por su información y colaboración. 

N° Ítem 

ALTERNATIVAS 

N
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S
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1 Posee dominio de los contenidos que imparte utilizando 
innovaciones pedagógicas.      

2 Promueve grupos para el aprendizaje cooperativo.      
3 Utiliza un lenguaje sencillo y claro.      

4 Valora los trabajos de los niños utilizándolos en la ambientación 
del aula.      

5 Usa técnicas adecuadas en dinámicas de grupo      
6 Contribuye adecuadamente a un buen clima en el aula.      

7 Respeta las características individuales de sus alumnos, 
estimulándolos a dar lo mejor de sí.      

8 Refuerzan, periódica y formalmente todas las ideas de sus 
alumnos.      

9 Realiza evaluaciones periódicas en los alumnos, reconociendo sus 
esfuerzos en la tarea.      

10 Promueve una mayor interrelación social entre el alumnado para 
lograr cambios y metas.      

11 Usa material de su autoría, creando contextos sociales de sus 
alumnos.      

12 Sus clases son originales y novedosas.      

13 Realiza la evaluación diagnóstica oportunamente para la mejora 
de los aprendizajes.      

14 Utiliza bien y en una medida adecuada los materiales auxiliares 
de aprendizaje.      

15 Comparte el compromiso y la motivación con el logro de los 
aprendizajes de sus alumnos.      

16 Es amable y cortes con sus alumnos, para que se sientan seguros 
y confiados.      

17 
Aceptas la diversidad de opinión y sentimientos de los alumnos y 
respeto real por sus diferencias de género, raza y situación 
económica. 

     

18 Promueve la actitud crítica en actividades significativas de 
acuerdo a las necesidades e intereses de los alumnos.      

19 Posee equilibrio emocional aun en situaciones críticas.      

20 Responde con acierto y amabilidad a las preguntas de los 
alumnos.      

21 Escucha al alumno cuando responde una pregunta.      
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22 Genera un ambiente democrático y solidario en el aula.      
23 Respeta y valora las opiniones de los otros.      

24 Es puntual, cumple con su jornada laboral y mantiene buen récord 
de asistencia.       

25 Inicia las clases a la hora exacta y permanece el periodo de clase 
en el ambiente.      

26 Utiliza adecuadamente su tiempo de refrigerio, retornando 
puntualmente al aula.      

27 Es puntual para las asambleas, reuniones y/o formaciones.      

28 Fomenta hábitos de buena presentación en los alumnos apoyando 
en el cumplimiento de la aplicación del reglamento interno.      

29 
Es solidaria con sus colegas promoviendo un ambiente de unión 
y fraternidad con 
miras al mejoramiento continuo. 

     

30 Participa en las reuniones de coordinación y cumple con los 
acuerdos tomados.      

31 
Adecua su tiempo a las necesidades del colegio, fuera del horario 
académico para la elaboración de proyectos o actividades 
creativas e innovadoras. 

     

32 Dan confianza para la participación activa de sus alumnos      
33 Responden con amabilidad a las preguntas de sus alumnos.      

34 Manifiestan un interés particular por los alumnos más lentos y 
pasivos.      

35 Mantienen la disciplina en el aula.      
36 Dan oportunidad a todos los alumnos por igual.      

37 Gozan del reconocimiento y valoración positiva de la comunidad 
local por la atención a los problemas de la comunidad.      

38 
Desarrollan actividades, acorde con los objetivos institucionales 
logrando la participación y apoyo de organizaciones culturales, 
sociales y padres de familia. 

     

39 Las opiniones y demandas de la comunidad orientan la gestión de 
la I.E.      
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Encuesta sobre Tecnologías del Aprendizaje y el Conocimiento (TAC) 

Adaptado de Valarezo (2021) 

INDICACIONES: Leer detenidamente cada ítem con relación a la selección, aplicación y 

creación de las TAC en el proceso de aprendizaje y marque con una “X” en la columna 

correspondiente de acuerdo con las siguientes escalas de valores. 

ESCALA DE VALOR: 1=NUNCA, 2= CASI NUNCA, 3=A VECES, 4=CASI 

SIEMPRE y 5=SIEMPRE  

Su participación es esencial para esta investigación, por lo que se le pide tomar el tiempo 

necesario con la finalidad de que los resultados estén en correspondencia con la realidad. 

Muchas gracias por su información y colaboración. 

N° Ítem 

ALTERNATIVAS 

N
u

n
c
a

 

C
a
si

 n
u

n
c
a

 

A
 v

e
c
e
s 

C
a
si

 s
ie

m
p

r
e
 

S
ie

m
p

r
e 

1 Considera que selecciona apropiadamente tecnologías educativas 
para el desarrollo de su clase.      

2 
Si usted escogiese apropiadamente un recurso educativo 
tecnológico, contribuiría a mejorar el aprendizaje en los 
estudiantes. 

     

3 Selecciona programas informáticos de aplicación de tipo 
educativos de acuerdo con la asignatura para dar las clases.      

4 Selecciona plataformas virtuales educativas como apoyo para 
desarrollar sus clases.      

5 Los recursos multimedia que escoge ayudan a enseñar mejor su 
asignatura.      

6 Con qué frecuencia selecciona TAC (Tecnologías del Aprendizaje 
y el conocimiento) para su asignatura.      

7 En qué medida utiliza software educativo para facilitar el 
aprendizaje.      

8 Selecciona aplicaciones educativas móviles para las clases.      

9 Conocer más respecto a las TAC promueve mejores aprendizajes.
       

10 Si sus estudiantes conociesen más sobre TAC mejorarían sus 
competencias.      

11 Las TAC promueven aprendizajes colaborativos.      

12 Usa el chat y correo electrónico para actividades didáctico-
pedagógicas.      

13 Con qué frecuencia aplica las TAC en actividades didácticas-
pedagógicas, de acuerdo con el tema de clase.       

14 Con qué frecuencia se utiliza páginas y/o portales educativos para 
la enseñanza y el aprendizaje.      

15 Promueve la comunicación interactiva para generar aprendizajes 
claros y efectivos.      

16 
Les propone a sus estudiantes algunas aplicaciones o sitios 
educativos para que sean utilizadas en clase y así mejorar los 
aprendizajes. 

     

17 Utiliza programas informáticos para realizar sus trabajos 
académicos y administrativos propios de la docencia.      

18 Utiliza herramientas informáticas colaborativas de la web en 
clase.      

19 Con qué frecuencia utilizan plataformas virtuales para la 
asignatura.      

20 Aplican software educativo para la enseñanza de la asignatura.      

21 Las TAC efectivizan las estrategias didácticas que usted utiliza en 
clase.      

22 Utiliza diversidad de aplicaciones informáticas y/o programas 
educativos para desarrollar su asignatura.      



 

59 

23 Si se aplicasen las TAC con mayor frecuencia, los aprendizajes 
serían más significativos.      

24 Es imprescindible conocer más aplicaciones educativas para 
desarrollar una asignatura.      

25 Elabora blogs, wikis u otros sitios web con información de su 
asignatura.      

26 Crea organizadores gráficos, juegos interactivos u otros recursos 
didácticos por medio de programas informáticos especializados.      

27 Crea videos interactivos para mejorar los aprendizajes en clase.      
28 Elabora instrumentos de evaluación usando TAC      
29 Diseña y elabora recursos multimedia con fines educativos.      

30 
El seleccionar, aplicar y crear recursos informáticos con fines 
educativos van a promover aprendizajes significativos, así como 
clases dinámicas y motivadoras. 
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Anexo 2: Ficha Técnica 

Nombre Original del 

instrumento: 
Cuestionario de desempeño docente. 

Autor y año: 
Br. Morocho Cáceres, Ana Cecilia 

2012 

Objetivo del 

instrumento: 

Recoger información respecto a la autopercepción del 

desempeño docente 

Usuarios Docentes 

Forma de 

Administración o 

Modo de aplicación: 

Individual, mediante Google Form. 

Validez:  

 

(Presentar la 

constancia de 

validación de 

expertos) 

Dra. Sally Chris Chávez García 

Dra. Rocío Marivel Rodríguez Moreno 

Mg. Elsy Violeta Méndez Llanos. 

Confiabilidad:  

  

(Presentar los 

resultados 

estadísticos) 

Estadísticas de fiabilidad 

Alfa de Cronbach N de elementos 

,955 39 
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Nombre Original del 

instrumento: 

Encuesta de autopercepción docente dirigida a docentes de 

la carrera de educación básica de la Universidad Técnica de 

Machala – Ecuador. 

Autor y año: 
Br. Valarezo Castro, Jorge Washington 

2021 

Objetivo del 

instrumento: 

Recoger información respecto a las Tecnologías del 

Aprendizaje y el Conocimiento 

Usuarios Docentes 

Forma de 

Administración o 

Modo de aplicación: 

Individual, mediante Google Form. 

Validez:  

 

(Presentar la 

constancia de 

validación de 

expertos) 

Dra. Sally Chris Chávez García 

Dra. Rocío Marivel Rodríguez Moreno 

Mg. Elsy Violeta Méndez Llanos. 

Confiabilidad:  

  

(Presentar los 

resultados 

estadísticos) 

Estadísticas de fiabilidad 

Alfa de Cronbach N de elementos 

,941 30 

 

 



 
 

Anexo 3: Operacionalización de variables 

Título: Autopercepción del desempeño docente y tecnologías del aprendizaje y el conocimiento en docentes del distrito de Parcoy, 2023 

Autores: Mariela Silva Sernaqué; Mario Edgar Centurión León. 

Asesor: Dr. Héctor Israel Velásquez Cueva 

 

VARIABLES 
DEFINICIÓN 

CONCEPTUAL 
DEFINICIÓN 

OPERACIONAL 
DIMENSION

ES 
INDICADORES ITEM INSTRUMENTOS 

ESCALA DE 
MEDICIÓN 

V1: 

Autopercepción 

del desempeño 

docente (ADD) 

 

Proceso de 
autoevaluación por 

parte del docente 

respecto a factores 

como la 
emocionalidad, 

responsabilidad y 

las relaciones 

interpersonales 
con los demás 

docentes, alumnos 

y padres de 

familia. Así 
mismo, el 

mejoramiento de la 

enseñanza en el 

aula, la 
responsabilidad y 

el desarrollo 

profesional; el 

control 

administrativo y el 

reconocimiento de 

su labor 

(Morocho, 
2021). 

Variable 
encaminada a 

determinar el nivel 

de autopercepción 

por parte de los 
docentes, para lo 

cual se usará un 

cuestionario 

compuesto por 39 
ítems distribuidos 

en 4 dimensiones, 

valorado mediante 

una escala de tipo 
Líkert. 

Capacidades 
pedagógicas 

- Dominio y organización del contenido 

- Calidad de comunicación verbal y no verbal. 

- Variedad de material educativo. 

- Empleo de dinámicas de grupo 

- Adecuado clima de trabajo en aula. 

- Efectividad de su capacitación y auto preparación 

- Orientación a estudiantes 
- Cumplimiento de programación 

- Autoría de material 

- Sistema de evaluación 

- Empleo de materiales auxiliares. 

1-14 

Encuesta de 

Autopercepción del 

Desempeño 

Docente, adaptado 

de (Morocho, 
2021). 

Ordinal: 

1. Nunca 
2. Casi nunca 

3. A veces 

4. Casi 

siempre. 
5. Siempre.  

Emocionalida
d 

- Cultura humanista 

- Disposición para trabajar en equipo. 

- Respeto de opiniones de los demás 

- Promueve actitud crítica 

- Equilibrio emocional 
- Asertividad 

- Nivel de escucha 

- Genera ambiente democrático. 

15-23 

Responsabilid

ad en el 

desempeño de 

sus funciones 

- Asistencia y puntualidad a la escuela y a sus 

clases. 
- Superación y compromiso con la tarea educativa. 

- Grado de autonomía profesional relativa en su 

labor docente. 

- Cumplimiento con la normativa. 

- Participación en las sesiones metodológicas de 

reflexión docente. 

- Implicación personal en la toma de decisiones de 
la escuela. 

24-31 
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Relaciones 

interpersonale

s con la 

comunidad 

educativa 

- Nivel de preocupación y comprensión de los 

problemas de sus alumnos. 

- Flexibilidad para aceptar la diversidad de opinión 
de sus alumnos. 

- Preocupación por problemas de la comunidad. 

- Participación en eventos de la comunidad. 

- Actitud activa y participativa con los padres de 

familia. 

- Establece una relación de confianza 

32-39 

V2: 

Tecnologías del 

Aprendizaje y 
el 

Conocimiento 

(TAC) 

Conocimiento, 

exploración y 
aplicación de los 

posibles usos de 

las Tecnologías de 

la Información y 

Comunicación 

(TICs) para la 

mejora de los 

aprendizajes en el 
contexto de la 

educación virtual o 

a distancia 

(Valarezo, 
2021) 

Variable orientada a 

determinar el nivel 
de autopercepción 

por parte de los 

docentes, para lo 

cual se usará un 
cuestionario 

compuesto por 30 

ítems distribuidos 

en 3 dimensiones, 
valorado mediante 

una escala de tipo 

Líkert. 

Selección 

apropiada de 

las TAC 

- Criterios para la selección apropiada de los 

recursos didácticos. 

- Los programas de aplicación acorde a su 

asignatura. 

- Uso de plataformas virtuales. 

- Uso de recursos multimedia online. 

- Conocimiento de TAC según área del 
conocimiento.  

- Tecnología educativa móvil 

1-10 

Encuesta sobre 

Tecnologías del 

Aprendizaje y el 

Conocimiento, 

adaptado de 

(Valarezo, 
2021). 

Ordinal: 

Ordinal: 

1. Nunca 

2. Casi nunca 
3. A veces 

4. Casi 

siempre. 

5. Siempre. 

Aplicación de 

las TAC 

- Aprendizaje colaborativo con TAC. 

- Comunicación interactiva (Chat – correo 

electrónico). 
- Páginas y portales educativos. 

- Herramientas colaborativas de la web. 

- Plataformas virtuales. 

- Softwares educativos. 

- Estrategias metodológicas para aprendizajes 

significativos con el uso de TAC. 

11-25 

Elaboración 

de recursos 

educativos 

- Trabajos académicos en programas informáticos 

específicos. 

- Elaboración de software educativos. 

- Elaboración de blogs. 

- Elaboración de páginas web. 

- Diseña y elabora recursos multimedia con fines 

educativos 

26-30 
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Anexo 4: Carta de presentación 
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Anexo 5: Carta de autorización emitida por la entidad que faculta el recojo de datos 
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Anexo 6: Consentimiento informado 
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Anexo 7: Matriz de consistencia 

PROBLEMA OBJETIVOS HIPÓTESIS Variables Dimensiones  

General 

¿Cuál es el nivel de relación entre 

autopercepción del desempeño docente y 
las tecnologías del aprendizaje y el 

conocimiento en una IE del distrito Parcoy 

2023? 

Específicos 

1) ¿Cuál es el nivel de autopercepción del 

desempeño docente en una IE del 

distrito Parcoy 2023? 

2) ¿Cuál es el nivel de uso de las 

tecnologías del aprendizaje y el 

conocimiento en una IE del distrito 

Parcoy 2023? 

3) ¿Cuál es el nivel de relación entre 
autopercepción del desempeño docente 

y selección apropiada de las tecnologías 

del aprendizaje y el conocimiento en 

una IE del distrito Parcoy 2023? 

4) ¿Cuál es el nivel de relación entre 

autopercepción del desempeño docente 

y la aplicación de las tecnologías del 

aprendizaje y el conocimiento en una IE 

del distrito Parcoy 2023? 

5) ¿Cuál es el nivel de relación entre 

autopercepción del desempeño docente 

y la elaboración de recursos educativos 
basados en las tecnologías del 

aprendizaje y el conocimiento en una IE 

del distrito Parcoy 2023? 

General 

Determinar el nivel de relación entre 

autopercepción del desempeño docente y las 
tecnologías del aprendizaje y el 

conocimiento en una IE del distrito Parcoy 

2023. 

Específicos 

1) Identificar el nivel de autopercepción del 

desempeño docente en una IE del distrito 

Parcoy 2023. 

2) Identificar el nivel de tecnologías del 

aprendizaje y el conocimiento en una IE 

del distrito Parcoy 2023. 

3) Describir el nivel de relación entre 

autopercepción del desempeño docente y 
selección apropiada de las tecnologías del 

aprendizaje y el conocimiento en una IE 

del distrito Parcoy 2023. 

4) Describir el nivel de relación entre 
autopercepción del desempeño docente y 

la aplicación de las tecnologías del 

aprendizaje y el conocimiento en una IE 

del distrito Parcoy 2023. 

5) Describir el nivel de relación entre 

autopercepción del desempeño docente y 

la elaboración de recursos educativos 
basados en las tecnologías del aprendizaje 

y el conocimiento en una IE del distrito 

Parcoy 2023. 

General 

El nivel de relación entre autopercepción 

del desempeño docente y las tecnologías 

del aprendizaje y el conocimiento en una 
IE del distrito Parcoy 2023 es alto y 

significativo. 

Específicas 

1) El nivel de autopercepción del 
desempeño docente en una IE del 

distrito Parcoy 2023 es alto. 

2) El nivel de tecnologías del aprendizaje 

y el conocimiento en una IE del distrito 

Parcoy 2023 es alto. 

3) El nivel de relación entre 

autopercepción del desempeño docente 

y selección apropiada de las tecnologías 
del aprendizaje y el conocimiento en 

una IE del distrito Parcoy 2023 es alto y 

significativo. 

4) El nivel de relación entre 
autopercepción del desempeño docente 

y la aplicación de las tecnologías del 

aprendizaje y el conocimiento en una IE 

del distrito Parcoy 2023 es alto y 

significativo. 

5) El nivel de relación entre 

autopercepción del desempeño docente 

y la elaboración de recursos educativos 
basados en las tecnologías del 

aprendizaje y el conocimiento en una IE 

del distrito Parcoy 2023 es alto y 

significativo. 

1. Autopercepción 

del desempeño 

docente (ADD) 

- Capacidades 

pedagógicas 

- Emocionalidad 

- Responsabilidad 
en el desempeño 

de sus funciones 

- La aplicación de 
las tecnologías 

del aprendizaje y 

el conocimiento 

2. Tecnologías del 

Aprendizaje y el 

Conocimiento 

(TAC) 

- Selección 
apropiada de las 

TAC 

- Aplicación de las 

TAC 

- Elaboración de 

recursos 

educativos 

Tipo de investigación: Básica 

Nivel de investigación: Descriptiva  

Enfoque: Cuantitativo 

Diseño de investigación: Correlacional 

 

 

 

 

 

Población muestral: 43 docentes de una IE 

del distrito Parcoy 2023. 

Técnicas de recojo de datos.  

Encuesta - cuestionario 

Técnicas de procesamiento de datos: 

Medida de tendencia central. 

Prueba de Sahapiro-Wilk para normalidad 

de datos. 

Prueba de hipótesis: prueba r de Pearson, 

mediante Software Ms Excel y SPSS v.25 
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Anexo 8: Juicio de expertos 
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Anexo 9: Captura de similitud Turnitin 

 

 

 

 


