UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO
BENEDICTO XVI

FACULTAD DE HUMANIDADES

PROGRAMA DE ESTUDIOS DE EDUCACION
SECUNDARIA CON MENCION EN: COMPUTACIONE
INFORMATICA

_R%'; s '

G

Loin ot

AUTOPERCEPCION DEL bESEMPENo DOCENTE Y
TECNOLOGIAS DEL APRENDIZAJE Y EL CONOCIMIENTO EN
DOCENTES DEL DISTRITO DE PARCOQY 2023

TESIS PARA OBTENER EL TiTULO PROFESIONAL DE

LICENCIADO EN EDUCACION SECUNDARIA CON MENCION EN:
COMPUTACION E INFORMATICA

AUTORES
Br. Mariela Silva Sernaqué
https://orcid.org/0009-0000-6294-7062
Br. Mario Edgar Centurion Ledn
https://orcid.org/0009-0005-7862-0159
ASESOR
Dr. Héctor Israel Velasquez Cueva
https://orcid.org/0000-0002-4953-3452

LINEA DE INVESTIGACION
Las tecnologias de la informacion y comunicacion en los &mbitos educativos

TRUJILLO, PERU
2023




DECLARATORIA DE ORIGINALIDAD

Sefior Decano de la Facultad de Humanidades:

Yo, Héctor Israel Velasquez Cueva con DNI N° 70112728, como asesor del trabajo de
investigacién titulado “AUTOPERCEPCION DEL DESEMPENO DOCENTE Y
TECNOLOGIAS DEL APRENDIZAJE Y EL CONOCIMIENTO EN DOCENTES DEL
DISTRITO DE PARCOQY 2023”, desarrollado por la egresada Mariela Silva Sernaqué con
DNI 44169235; y el egresado Mario Edgar Centurién Leon con DNI 42814865 del Programa
de estudios de educacion secundaria con mencion en: computacion e informatica; considero
que dicho trabajo retne las condiciones tanto técnicas como cientificos, las cuales estan
alineadas a las normas establecidas en el Reglamento de Titulacion de la Universidad
Catolica de Trujillo Benedicto XVI y en la normativa para la presentacion de trabajos de
graduacién de la Facultad Humanidades. Por tanto, autorizo la presentacion del mismo ante
el organismo pertinente para que sea sometido a evaluacion por los jurados designados por

la mencionada facultad.

L
M\

Dr. Héctor Israel Velasquez Cueva




AUTORIDADES UNIVERSITARIAS

Excmo. Mons. Héctor Miguel Cabrejos Vidarte, O.F.M
Arzobispo Metropolitano de Trujillo

Fundador y Gran Canciller de la Universidad Catdlica de Trujillo Benedicto XVI

Dra. Mariana Geraldine Silva Balarezo

Rectora (e) de la Universidad Catolica de Trujillo Benedicto XVI

Dra. Mariana Geraldine Silva Balarezo

Vicerrectora Académica

Dr. Hector Israel Veldsquez Cueva

Decano de la Facultad de Humanidades

Dra. Ena Cecilia Obando Peralta

Vicerrectora de Investigacion

Dra. Teresa Sofia Reategui Marin

Secretaria General



DEDICATORIA

A Dios por habernos guiado por el camino de la vida
y permitir enriquecer nuestros conocimientos y

mejorar nuestra calidad de vida.

A mi madre Eulalia, por su apoyo constante e
incondicional que me motiva a superar mis
dificultades y lograr alcanzar mis objetivos

propuestos.

A mi padre Pedro, que desde el cielo me cuida y me

protege y es mi ejemplo en todo momento

Mariela

A mi madre Maria Clotilde y mis hermanos que
siempre estan conmigo en todo momento, los que son
mi soporte emocional y el apoyo para la busqueda de

mis propositos personales y profesionales.

Mario Edgar



AGRADECIMIENTO

A las autoridades de la Universidad Catélica de Trujillo y nuestros docentes por sus

ensefianzas, aportes y orientaciones en nuestra formacion profesional.

Al director y docentes de la Institucion Educativa N° 80456 José Carlos Mariategui de
Parcoy, por permitirnos desarrollar nuestro trabajo de investigacion, el mismo que fue de

gran provecho para ellos y fundamental para el desarrollo y sustentacion de nuestra tesis.

A nuestro asesor Dr. Héctor Israel Veldsquez Cueva por sus constantes orientaciones para el
desarrollo de la presente tesis, quien con su profesionalismo nos brind6 ensefianzas y

sabiduria personal.



DECLARATORIA DE AUTENTICIDAD

Nosotros, Mariela Silva Sernaqué, con DNI N° 44169235 y Mario Edgar Centurion
Ledn, con DNI N° 42814865, egresados del Programa de Estudios de Educacion Secundaria
con mencién en: Computacién e Informatica de la Universidad Catolica de Trujillo
Benedicto XVI, damos fe que hemos seguido rigurosamente los procedimientos académicos
y administrativos emanados por la Facultad de Humanidades, para la elaboracion y
sustentacion de la informe de tesis titulado: “Autopercepcion del desempefio docente y
tecnologias del aprendizaje y el conocimiento en docentes del distrito de Parcoy 20237, el
cual consta de un total de 54 paginas, en las que se incluye 9 tablas y 4 figuras, mas un total

de 52 paginas en anexos.

Dejamos constancia de la originalidad y autenticidad de la mencionada investigacion
y declaramos bajo juramento en razon a los requerimientos éticos, que el contenido de dicho
documento, corresponde a nuestra autoria respecto a redaccion, organizacion, metodologia
y diagramacion. Asimismo, garantizamos que los fundamentos teoricos estan respaldados
por el referencial bibliografico, asumiendo un minimo porcentaje de omisién involuntaria

respecto al tratamiento de cita de autores, lo cual es de nuestra entera responsabilidad.

Los autores.

I ! l

» | ..",

I 4 / 7, {

e /'/F" L '-
-J—

Br. Mariela Silva Sernaqué Br. Marlo Edgar Centurion Ledn
DNI 44169235 DNI 42814865

Vi



INDICE

PO R T A DD A e, i
PAGINAS PRELIMINARES.......ooiiiiiiiiiiiiiiiiiee e ii
DECLARATORIA DE ORIGINALIDAD ......coviiieiet et ii
AUTORIDADES UNIVERSITARIAS. ...ttt ii
DEDICATORIA ..ottt sttt ettt ne et st ane et iv
AGRADECIMIENTO ...ttt sttt e e st e e s ae e e et e e snnaeennneeeennes v
DECLARATORIA DE AUTENTICIDAD. ......cotitiiietiesee e Vi
INDICE ...ttt vii
INDICE DE TABLAS ..ottt ettt sttt iX
INDICE DE FIGURAS ......oooviitetiecie e et eete st enes st nes s tas et ans st ensssss e sansnassnens X
RESUMEN ...t e e st e e et e e st e e erbe e e snte e e snsaeesnaaeesntaeennnneans Xi
ABSTRACT ottt sttt st b e bbb et e e e e Rt et n ettt r e re e e Xii
I. INTRODUGCCION ..ottt et e et e e st e e e nna e e e s e e e neeeeneeeennes 13
1. METODOLOGIA ...ttt sttt re b e 31

2.1. Enfoque y tipo de INVESLIGACION ........cveiiiiiiiieieeee e 31

2.2 DiSEN0 de INVESLIJACION ......cveivieieciecieee ettt e sreeae e e nre e 31

2.3 PobIacion, MUESEIa Y MUESIIEO ......cueouieiieeieciie ettt ettt sae e 32

2.4 Técnicas e instrumentos de recojo de datoS..........ccovreriririierienie e 33

2.5 Técnicas de procesamiento y analisis de la informacidn ..............cccccoevveiiiicieen, 34

2.6 AsSpectos EtiCOS N INVESLIGACION ........cveviiiiriiiieieees e 34
T RESULTADOS ...ttt sttt sttt sttt ne b e 36
IV. DISCUSION ..ottt sttt 44
V. CONCLUSIONES........ct ittt ettt ne e 48
VI. RECOMENDACIONES ...ttt e e 49
VII. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS.........ooietieeeeeieeeeeeeeseeeesses s esae s 50
ANEXOS ...t e e aa e nrreeanns 56
Anexo 1: Instrumentos de recoleccion de la INformacion ..o, 56
ANEXO 2 FICNA TECNICA ... evveveiieeieeiieeeee ettt sttt tenreens 60
Anexo 3: Operacionalizacion de variables ... 62
ANEX0 4: Carta de PreSeNtaCiON..........cciviieiieeie et 64
Anexo 5: Carta de autorizacion emitida por la entidad que faculta el recojo de datos ....... 65
Anexo 6: Consentimiento INFOrMAAO .........ccoriiiiiiiiie s 66
ANEX0 7: Matriz de CONSISTENCIA .....veiveeiiiieiiee ettt eneas 71

vii



ANEXO 8: JUICIO B BXPEITOS. ... ueeveeeeeetieite et ettt ettt ste et sre e s et e et e sreesteentesneesreeneas 72
Anexo 9: Captura de SImilitud TUMMITIN ..o 108

viii



INDICE DE TABLAS

Tabla 1 Poblacion muestral de INVEStIgaCION..........c.eivereeiieiiese e 32
Tabla 2 Poblacion muestral de iNVeStigacion.............coovvrereriini e 32
Tabla 3 Nivel de autopercepcion del desempefio dOCENtE............ccevvevveveiieceese e, 36
Tabla 4 Nivel de las dimensiones de [a ADD ........c.ccooieiiiiiiieneiee s 37
Tabla 5 Nivel de tecnologias del aprendizaje y el conocimiento...........cccceeveviverecivernennn. 39
Tabla 6 Nivel de las dimensiones de 185 TACS .....ccveiierreie s 40
Tabla 7 Prueba de normalidad de datos.............coceeiiiieiiiiniieieee e 42
Tabla 8 Prueba de correlacion Rho de Spearman entre variables .............cccoovevveevecnnenen. 42

Tabla 9 Prueba de correlacion Rho de Spearman entre la variable ADD y las dimensiones
A8 1AS TACS ..ottt bbb bbbttt bbbttt eas 43



INDICE DE FIGURAS

Figura 1 Nivel de autopercepcion del desempefio dOCENLE .........cccveveeveeieeriesieneeie e 36
Figura 2 Nivel de las dimensiones de 1a ADD ..........ccccuoieieieienc i 37
Figura 3 Nivel de tecnologias del aprendizaje y el conocimiento..........cccceeevevievecieeneenn, 39
Figura 4 Nivel de las dimensiones de 1aS TACS.......ccoiiieiiiciiecie e e 40



RESUMEN

La investigacion tuvo por objetivo determinar el nivel de relacion entre la autopercepcion
del desempefio docente y la tecnologias del aprendizaje y el conocimiento en una institucion
educativa del distrito de Parcoy, 2023, mediante una indagacién basica, con enfoque
cuantitativo y disefio correlacional, en una muestra de 43 docentes a quienes se administrd
dos cuestionarios: uno para medir el nivel de autopercepcion de desempefio docente y otro
para hacer lo propio con el nivel de tecnologias del aprendizaje y el conocimiento, ambos
gestionados mediante Formulario Google y remitidos a los participantes a través de correo
electronico y WhatsApp. En primera instancia se determind que los docentes perciben un
alto nivel de autopercepcion de desempefio docente (100,0%) y alto nivel de tecnologias del
aprendizaje y el conocimiento (67,4%). La prueba de normalidad de datos determiné que los
datos siguen una distribucion normal, por lo que se ejecutd la prueba Rho de Spearman para
contrastacion de hipétesis, la misma que dio como resultado que existe correlacién moderada
y significativa (Rho=,637; p=,000), lo que permite concluir que ambas variables presentan

relacion de interdependencia, una de la otra.

Palabras clave: autopercepcion del desempefio docente; tecnologias del aprendizaje

y el conocimiento; institucion educativa.
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ABSTRACT

The objective of the research was to determine the level of relationship between self-
perception of teaching performance and learning and knowledge technologies in an
educational institution in the district of Parcoy, 2023, through a basic inquiry, with a
quantitative approach and correlational design, in a sample. of 43 teachers to whom two
questionnaires were administered: one to measure the level of self-perception of teaching
performance and another to do the same with the level of learning and knowledge
technologies, both managed through Google Form and sent to the participants through email
and WhatsApp. In the first instance, it was determined that teachers perceive a high level of
self-perception of teaching performance (100.0%) and a high level of learning and
knowledge technologies (67.4%). The data normality test determined that the data follow a
normal distribution, so the Spearman’s Rho test was executed to contrast hypotheses, which
resulted in a moderate and significant correlation (Rho=.637; p =.000), which allows us to

conclude that both variables present an interdependent relationship with each other.

Keywords: self-perception of teaching performance; learning and knowledge

technologies; educational institution
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I. INTRODUCCION

En el &mbito de la educacion, evaluar el desempefio de los docentes es esencial para
garantizar una instruccion eficaz y fomentar el aprendizaje de los estudiantes. Al utilizar
diversas fuentes, como los juicios de los docentes, los estandares educativos, la
retroalimentacion de los directores y criterios especificos de competencias, se puede obtener
informacion valiosa sobre las fortalezas ay debilidades de la pedagogia docente. Esta
informacion permite identificar areas de mejora y brindar oportunidades de desarrollo

profesional especificas para mejorar el desempefio de los maestros.

Ademas, la evaluacion del desempefio docente sirve como medio de comunicacion
académica entre directores y docentes, ayudando a establecer una comprension comun de
los desafios del aprendizaje y crear estrategias para mejorar los resultados de los estudiantes
(Indra et al., 2022). Es evidente que evaluar y mejorar la calidad docente tiene un impacto
directo en el rendimiento académico de los estudiantes. La ensefianza eficaz no sélo implica
impartir conocimientos, sino también la capacidad de motivar e involucrar a los estudiantes
en el proceso de aprendizaje. Por lo tanto, es crucial profundizar en el proceso de evaluacién

para identificar areas especificas de mejora para los docentes.

Al centrarse en los estandares y objetivos de la institucion, la evaluacion docente
puede proporcionar informacién valiosa sobre la eficacia de los métodos de ensefianza, la
comprension de las caracteristicas de los estudiantes y la capacidad de crear un entorno de
aprendizaje positivo e interactivo. Aun asi, poco se habla o estudia respecto a la
autoevaluacion del docente respecto a su propio desempefio y no existen estudios que revelen
los elementos centrales sobre los cuales se sustente la percepcion del docente, especialmente
sobre su actuacion especifica en el contexto en el que se desenvuelve profesionalmente y la
puesta en practica de mecanismos que le permitan tener una visién de si mismo, al interior

del proceso educativo.

En el campo de la tecnologia, existe una necesidad constante de soluciones
innovadoras y eficientes para enfrentar los desafios de un mundo en rapido cambio. Estan
surgiendo nuevas tecnologias a un ritmo rapido y las organizaciones que puedan adaptarlas
e integrarlas de manera efectiva en sus operaciones obtendrdn una ventaja competitiva
(Herwiyanti, 2015). Con el aumento de las demandas globales y la mayor presion para seguir

siendo competitivos, las organizaciones y los fabricantes deben centrarse en mejorar la



eficiencia, la calidad y los programas de fidelizacion de clientes a través de la innovacion y

la creatividad.

De otro lado, el uso de la tecnologia es esencial para construir y mantener una
ventaja competitiva, ya que permite a las organizaciones reducir los costos de produccion,
mejorar la calidad de los resultados y mejorar la comunicacién con los clientes. Adoptar
cambios tecnoldgicos rapidos y mejorar continuamente las capacidades tecnologicas permite
a las organizaciones mantenerse a la vanguardia en el mercado. Ademas, la capacidad de
gestionar y aprovechar los recursos tecnolégicos es crucial para las organizaciones del sector
de la tecnologia y la comunicacion de la informacién, ya que influye directamente en su
desarrollo empresarial. Asi mismo, la tecnologia desempefia un papel vital a la hora de
fomentar el crecimiento econdémico en diversos niveles: organizaciones, industrias y paises
(Wan, 2019).

Al mantenerse actualizadas sobre las Ultimas tendencias tecnoldgicas, las
organizaciones pueden identificar oportunidades potenciales que sus competidores pueden
haber pasado por alto (Ansah, 2019). Ademaés, la tecnologia también ayuda a las
organizaciones a comprender su posicion en relacion con sus competidores, recopilar
informacion sobre los clientes, monitorear las relaciones con los proveedores y controlar los
objetivos estratégicos. En conclusidn, el uso de nuevas tecnologias es fundamental para que

las organizaciones obtengan una ventaja competitiva en el mercado.

El mundo esta experimentando cambios en su vida cotidiana y tiene que adaptarse
a estos sucesos, pero los aspectos mas importantes del desarrollo en los campos social,
politico, econdmico y educativo se ven significativamente afectados. Las tecnologias de la
informacion y la comunicacién (TIC), son consideradas como novedosas 0 nhuevas
tecnologias, las mismas que, aplicadas a la educacion reciben la denominacion de
Tecnologias del Aprendizaje y el Conocimiento - TAC, a través de las cuales promueven y
facilitan el aprendizaje significativo (Ruiz y Davila, 2013). Y eso viene ocurriendo el todo

el mundo, incluso en paises menos desarrollados como el Perd.

En la Institucion Educativa 80456 José Carlos Mariategui de Parcoy — La Libertad,
se ha apreciado que los docentes, sobre todo desde el inicio de la pandemia por Covid-19,
durante la misma y posterior a ella, los docentes han orientado gran parte de sus esfuerzos a

integrar su labor cotidiana a las nuevas condiciones de desarrollo del proceso educativo,
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especialmente en lo relacionado al uso de las tecnologias orientadas al aprendizaje y el
conocimiento (TACS), sin que hasta la fechas se haya establecido un diagnostico situacional
de los dominios que poseen de tales tecnologias y mucho menos se evidencia la existencia
de resultados concernientes a la autopercepcion de su desempefio como docentes, frenando,
de algun modo, la adopcion de mecanismos de mejora personal y profesional y los

consecuentes beneficios que estas variables otorgan al proceso educativo.

En ese sentido, la investigacion se desarroll6 para dar respuesta al problema general
¢Cual es el nivel de relacion entre autopercepcion del desempefio docente y las tecnologias
del aprendizaje y el conocimiento en una IE del distrito Parcoy 2023? Asimismo, a los
problemas especificos: ¢ Cual es el nivel de autopercepcion del desempefio docente en una
IE del distrito Parcoy 2023?; ¢ Cual es el nivel de uso de las tecnologias del aprendizaje y el
conocimiento en una IE del distrito Parcoy 2023?; (Cudl es el nivel de relacion entre
autopercepcién del desempefio docente y seleccion apropiada de las TACs en una IE del
distrito Parcoy 2023?; ;Cual es el nivel de relacion entre autopercepcion del desempefio
docente y la aplicacion de las TACs en una IE del distrito Parcoy 2023? Y, ¢ Cuél es el nivel
de relacion entre autopercepcion del desempefio docente y la elaboracion de recursos
educativos basados en las TACs en una IE del distrito Parcoy 2023?

La indagacion se justificd, en el aspecto teorico, porque considerd diferentes
enfoques, teorias y aplicaciones de las TAC, por lo que se realizo la sistematizacion y
consolidacién de informacion tedrica referente a las mismas, con la intencién de cimentar

los conocimientos respecto al desempefio docente y su relacion con el empleo de las TAC.

En el aspecto practico el estudio se justificd porque considera como variables de
estudio dos componentes de suma importancia en el proceso educativo actual: las
tecnologias aplicadas al aprendizaje y el conocimiento y la autopercepcion del desempefio
docente, pero dentro del marco del desarrollo de los procesos pedagdgicos y la capacidad
con la que cuentan los maestros, para apropiarse de las tecnologias e innovar la practica

educativa.

En el aspecto metodologico, la investigacion se dio en el marco de estricto
cumplimiento de la metodologia propia de la exploracién cientifica que asume la institucion,

marco que orienta el enfoque, el tipo de investigacion, disefio que orienta todo el proceso y
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que permite identificar a los sujetos que forman parte de la poblacién y muestra de estudio,

del mismo modo que los aspectos metodoldgicos propios del método cientifico.

Ademas, en el aspecto social, la investigacion se dio en un contexto en que la
aplicacion de las TACs para la accion educativa, en la actualidad, se ha trasformado en una
necesidad para el docente, pues, tras el aislamiento social y las clases no presenciales
generadas por la presencia del COVID 19, ello ha motivado un retraso en la autopercepcion
de su desempefio, por lo que esta investigacion se orienta a obtener informacion que
redundara en el conocimiento de estos componentes inherentes a una sociedad de la

informacioén.

El objetivo general fue determinar el nivel de relacion entre autopercepcion del
desempefio docente y las tecnologias del aprendizaje y el conocimiento en una IE del distrito
Parcoy 2023. Asimismo, se persiguio los siguientes objetivos especificos: identificar el nivel
de tecnologias del aprendizaje y el conocimiento en una IE del distrito Parcoy 2023;
identificar el nivel de autopercepcion del desempefio docente en una IE del distrito Parcoy
2023; describir el nivel de relacion entre autopercepcion del desempefio docente y seleccion
apropiada de las TACs en una IE del distrito Parcoy 2023; describir el nivel de relacién entre
autopercepcion del desempefio docente y la aplicacion de las TACs en una IE del distrito
Parcoy 2023y, describir el nivel de relacion entre autopercepcion del desempefio docente y
la elaboracion de recursos educativos basados en las TACs en una IE del distrito Parcoy
2023.

La hipotesis de trabajo asumio que el nivel de relacion entre autopercepcion del
desempefio docente y las tecnologias del aprendizaje y el conocimiento en una IE del distrito
Parcoy 2023 es alto y significativo. Asimismo, las hipétesis especificas planteadas fueron:
El nivel de autopercepcion del desempefio docente en una IE del distrito Parcoy 2023 es alto;
El nivel de tecnologias del aprendizaje y el conocimiento en una IE del distrito Parcoy 2023
es alto; el nivel de relacién entre autopercepcion del desempefio docente y seleccion
apropiada de las TACs en una IE del distrito Parcoy 2023 es alto y significativo; el nivel de
relacion entre autopercepcion del desempefio docente y la aplicacion de las TACs en una IE
del distrito Parcoy 2023 es alto y significativo; y, el nivel de relacion entre autopercepcion
del desempefio docente y la elaboracidn de recursos educativos basados en las TACs en una

IE del distrito Parcoy 2023 es alto y significativo.
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En el plano internacional, la investigacion se baso en los siguientes antecedentes:

Paz y Gisbert (2023) realizaron un estudio en Colombia para obtener informacion
sobre el autodiagnostico de competencia digital docente (CDD) por parte de docentes de la
Universidad de Narifio (Colombia). Mediante un estudio descriptivo, se utilizaron datos
cuantitativos obtenidos a través del cuestionario COMDID-A para informar el proceso de
toma de decisiones para la formacion docente y los programas sobre el uso y uso de las
tecnologias digitales. Los resultados muestran que el grupo colaborativo tiene un nivel
moderado de CDD con niveles autopercibidos altos en las dimensiones docente, curricular
y metodoldgica y niveles autopercibidos bajos en las dimensiones relacional, ética y de
seguridad. La discusion analiza la relacion entre los resultados del CDD vy diversas
caracteristicas de la poblacion docente y la importancia de estos aspectos en la toma de

decisiones sobre la formacion docente.

Max et al. (2022) desarrollaron una investigacion para integrar intencionalmente
las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) en la ensefianza contemporanea,
asumiendo que los docentes deben tener conocimientos tecnoldgicos, pedagogicos y
relacionados con los contenidos complejos (TPACK). Presentaronn datos sobre el desarrollo
de TPACK a través del trabajo de proyectos en un makerspace. Examinaron la coherencia
de las pruebas de autoevaluacion y desempefio en relacion con TPACK y analizaron la
aplicabilidad de las escalas de autoevaluacion al aprendizaje autorregulado. La
autoevaluacion TPACK se llevo a cabo entre estudiantes de magisterio en formacion (N =
327) en un disefio pre-post. Esto se complementa y contrasta con una evaluacion externa en
forma de prueba de desempefio de desarrollo propio (vifietas didacticas). La autoevaluacion
y las pruebas de rendimiento muestran un aumento de TPACK que resulta en el trabajo del
proyecto en el makerspace, donde los estudiantes de mayor rendimiento se benefician mas
de la intervencion que los estudiantes de menor rendimiento. Todos los estudiantes tienden
a sobreestimar su TPACK antes y después de la intervencion, y los estudiantes de bajo
rendimiento se sobreestiman a si mismos mas que los estudiantes de alto rendimiento. Las
escalas TPACK existentes pueden servir como herramientas de autoevaluacion facilmente
disponibles, pero deben complementarse con otras medidas de evaluacion del conocimiento.
Ademas, dependiendo de los resultados de la autoevaluacion, se deberian ofrecer diferentes
oportunidades de aprendizaje para que los futuros profesores con un TPACK maés bajo sigan

beneficiandose del trabajo del proyecto en el makerspace.
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Ortega et al. (2020) desarrollaron un estudio con el objetivo analizar la
autopercepcion que tienen los futuros docentes de educacion infantil y educacion primaria,
y de los estudiantes del master de formacion del profesorado de educacion secundaria sobre
su Competencia Digital Docente (CDD), como asi como la potencial influencia del género,
pais e institucién universitaria de procedencia en sus representaciones. Por otro lado, se
busca analizar la percepcion de los futuros docentes sobre la CDD de sus formadores
universitarios (percepcion formativa). Utilizd una metodologia cuantitativa de caracter no
experimental y de enfoque prospectivo transversal ex post facto. Un total de 428 estudiantes
de dos universidades espafiolas y de una universidad francesa participaron en la
investigacion. Los resultados reportan una autopercepcion positiva y diferencial por género
de los TDC adquiridos y percepciones desfavorables sobre las competencias digitales de sus
docentes. Estos resultados confirman la necesidad de mejorar la formacién tecnolégico-
formadora y didactica del profesorado universitario, y de adaptar las competencias docentes
a las demandas de la Sociedad de la Informacion y las Comunicaciones (SIC) y a las

directrices del Marco Comun de Competencias Digitales.

Pinto et al (2020) realizaron un estudio sobre la autopercepcion de la competencia
docente digital en la formacion docente de preescolar en Colombia para analizar la
autopercepciéon de la competencia docente digital (CDD) de 218 nifios. Un programa
educativo para nifios de la Universidad de La Guajira. El perfil de autoconcepto total de
CDD de los futuros docentes se determind con un valor medio de (x: 5,22). Concluyeron
que, si bien las autoevaluaciones fueron altas, fueron inferiores a los resultados en otros
contextos y que es necesario fortalecer la promocién del CDD en la formacion inicial

docente.

Gomez y Rodriguez (2020) desarrollaron un estudio con el objetivo de evaluar las
percepciones de los estudiantes universitarios sobre la adquisicion de competencias y
comprender la formacion del profesorado y su satisfaccién con la educacion a través de una
investigacion cuantitativa, utilizando métodos basados en disefios no experimentales. El
instrumento utilizado consta de 41 items y fue administrado a una muestra de 247 estudiantes
del cuarto afio de formacion docente de educacion primaria. Los resultados muestran que las
habilidades linglisticas y el aprendizaje de la materia de los estudiantes se encuentran en un
nivel moderado, mientras que los aspectos metodologicos, uso de recursos y satisfaccion con

el sistema de aprendizaje y la formacion adquirida se encuentran en un nivel bajo o muy bajo
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a lo largo del proceso educativo. Investigaciones diferenciadas muestran que los estudiantes
que toman clases por la tarde, los que toman multiples clases y los que tienen materias
pendientes tienen mayores niveles de logro y satisfaccion. Mediante el andlisis de
conglomerados se definieron tres perfiles de estudiantes: el primero perfila a los estudiantes
que se consideran con un nivel educativo medio, el segundo perfila a los estudiantes con un
nivel educativo medio a bajo y el tercero perfila a los estudiantes con un nivel educativo bajo
0 muy bajo. Los resultados permiten identificar falencias en la preparacion de los futuros
docentes y pueden utilizarse para hacer recomendaciones de mejora en la docencia

universitaria.

A nivel nacional se consider6 el estudio de Llacsauanga (2021), quien realiz6 un
estudio sobre las competencias digitales y el desempefio pedagdgico de los docentes de la
I.E. Sagrado Corazon de Jesus, con el objetivo de determinar la relacion entre las
competencias digitales y desempefio de los docentes, utilizando métodos cuantitativos para
la investigacion, disefio correlacional transversal no experimental. Los métodos de
recoleccion de datos fueron encuestas, y el instrumento, cuestionario, se basé en el modelo
UNESCO-INTEF (2017) para evaluar las habilidades digitales y el desempefio del
aprendizaje. con base en MINEDU (2017) en base a 5 criterios de evaluacion. Los resultados
mostraron que los docentes presentan valores moderados en todas las competencias digitales
en resolucion de problemas (81,3%), comunicacion (68,8%), seguridad (62,5%),
informacion (56,3%) y creacion de contenidos (56,3%). El 56,3% de los docentes tiene un
nivel “medio”, y el 43,8% de los docentes muestra un nivel alto. El estudio concluy6 que
existe una correlacion altamente significativa (p=0.002) entre las habilidades digitales y el

desempefio pedagdgico de los docentes de la I.E. Sagrado Corazon de Jesus.

Rojas (2021) realiz6 un estudio con el objetivo de analizar las competencias
docentes digitales de la USMP, especificamente de la Facultad de Ciencias Administrativas
y Recursos Humanos, a partir de la autopercepcion de del docente universitario. Utilizé un
disefio no experimental e investigacion metodologica cuantitativa en un campo
descriptivo/exploratorio transversal. La muestra estuvo compuesta por 122 profesores de la
USMP - FCARR.HH. Los resultados mostraron que, segin su percepcién, la mayor
proporcién de docentes realizd autoevaluaciones de competencias digitales en el primer y
segundo nivel. Otro dato importante es en cuanto a la correlacion de variables, durante el

analisis se halld correlacion significativa entre el género y el “conocimiento de estrategias
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cibernéticas metodologicas”, asi como una correlacion entre la edad y el uso de herramientas
relacionadas para las dimensiones de informacion y comunicacion. Claramente, la edad de
los docentes es el factor mas importante que afecta el nivel de su competencia digital, ya que
perturba su capacidad de comprender y luego utilizar las herramientas de comunicacién e
informacion. Cuando se mide en competencias del nivel 111, los resultados son inferiores, lo
que demuestra que un gran nimero de docentes no participan en actividades educativas y no
utilizan las TIC para evaluar su practica pedagdgica, asi como la participacion en programas

y grupos que utilizan las TIC para la ensefianza.

Rodriguez (2021) emprendi6é un estudio con el objetivo de comprender en qué
medida se relacionan las competencias digitales y el desempefio laboral de los docentes en
dos instituciones educativas publica de la provincia de Huaral durante el afio 2021, mediante
una indagacion bésica, con disefio no experimental correlacional transversal, en una muestra
de 80 docentes de dos instituciones publicas. Para la recoleccion de informacion usé la
técnica de la encuesta y como instrumentos el Perfil de las competencias docentes digitales
de Rangel (2013) y el Cuestionario de autopercepcion sobre desempefio docente de Pérez
(2021). Mediante la prueba Rho de Spearman, los resultados mostraron un valor sig igual a
0,000 con un coeficiente de correlacion de 0,577, lo que le permitid concluir en la existencia
de relacion estadistica moderada y significativa entre las competencias digitales y el

desempefio laboral. Asimismo.

Valdivia (2018) realiz6 un estudio que tuvo como objetivo determinar la relacion
entre la percepcion sobre el desempefio laboral y las opiniones sobre los programas de
estudio, utilizando métodos de investigacion cuantitativos, correlacion descriptiva, disefio
no experimental. La muestra estuvo conformada por 126 egresada. Se opté por el anélisis de
probabilidad estratificada correspondiente a 7 promociones y la técnica de recoleccion de
datos fue una encuesta, a través de un cuestionario autoadministrado con escala de Likert.
Mediante analisis descriptivo e inferencial se pudo afirmar que el 98% de los egresados
percibe bien su trabajo. EI 91% de los egresados perciben bien aspectos del plan de estudios:
estructura 84%, proceso de aprendizaje 74%, organizacion 96%, desarrollo de competencias
91% y beneficioso para su esfuerzo laboral 71%. La prueba de hipétesis para la relacion
entre la autopercepcion de logro y las percepciones del programa curricular fue vélida
(p=0,001), con una relacién débil y directa entre las autopercepciones de logro y las

percepciones del programa curricular.
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En el plano regional, Flores y Sandoval (2022) se propusieron determinar la
relacion entre la percepcion de la evaluacion de desempefio y la productividad de docentes
de una institucion educativa publica en Trujillo en el afio 2022, mediante una metodologia
no experimental, con enfoque cuantitativo, de nivel descriptivo correlacional, de corte
transversal y usando la técnica de la encuesta y un cuestionario de 18 items, administrado a
una muestra de 30 docentes. Mediante la prueba r de Pearson hallaron un nivel de correlacion
=0,696 y un p valor de 0,000 menor que 0,05, lo que les permitié concluir en la existencia
de relacion moderada y significativa entre la percepcion de la evaluacion de desempefio y la

productividad en la muestra estudiada.

Romero (2021) investigd con el objetivo determinar la relacion entre las
herramientas tecnologicas y el aprendizaje colaborativo de los estudiantes en una
universidad de Trujillo, mediante una metodologia de tipo no experimental, disefio
correlacional y corte transeccional, en una muestra de 128 estudiantes, a quienes se
administr6 dos cuestionarios: uno respecto a herramientas tecnoldgicas y otro para
aprendizaje colaborativo. Dichos instrumentos presentaron una confiabilidad de 0.92 'y 0.94,
respectivamente, y validez Optima determinada por juicio de expertos. Los resultados
mostraron la existencia de relacion moderada y significativa entre las variables estudiadas,

con un valor Rho =0.722; p < 0.01.

Benitez (2021) se propuso determinar el uso de herramientas virtuales en educacion
a partir de las experiencias de docentes de educacion inicial de Huamachuco, en el afio 2020.
Para ello, realiz6 un estudio de linea de base cualitativo utilizando una guia de entrevista a
gerentes utilizando un enfoque fenomenoldgico. El uso de herramientas virtuales se extrajo
de las experiencias de una muestra de 14 docentes noveles de la ciudad de Huamachuco. Los
resultados muestran que, desde la experiencia de los docentes, la rutina de ensefiar con
herramientas virtuales es un proceso de aprendizaje a distancia adaptativo y complejo, lo que
muestra la importancia del compromiso del docente en la adaptacion al uso de esas
herramientas. Por otro lado, también se puede argumentar que la educacion a distancia es un
esfuerzo colaborativo, ya que depende en gran medida del compromiso y la participacion de

los padres para garantizar que sus hijos puedan tomar parte en un aprendizaje significativo.

Taya (2021) realizé un estudio para determinar la relacion entre las competencias

digitales y el rendimiento del aprendizaje en instituciones educativas, mediante el método
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cuantitativo, con disefio no experimental, tipo basico y alcance correlacional de alcance en
la Red 9 Ugel 04 - 2020. La muestra estuvo compuesta por 87 docentes. Para la recoleccion
de datos se utilizaron dos cuestionarios validados y confiables. Se concluy6é que la
competencia digital en las instituciones educativas se relaciona significativamente con el

rendimiento académico (r=0,817).

Utilizar el concepto de autopercepcion permite evaluar y comprender las propias
creencias, actitudes y comportamientos de manera mas precisa y profunda. Al mismo
tiempo, la autopercepcion ayuda a formar una imagen clara de quiénes somos como
individuos, lo que nos permite tomar decisiones conscientes y alineadas con nuestros valores
y metas personales. La autopercepcion es un proceso complejo que implica la construccion
y definicion de uno mismo a través de la identificacidn, ubicacion, perspectiva, demarcacion
y agencia personal. La autopercepcién también esta influenciada por factores externos, como
las interacciones sociales y los roles que desempefiamos en la sociedad. Por lo tanto, es
importante utilizar fuentes como la teoria de la identidad social de Tajfel y Turner, asi como
las investigaciones sobre la importancia del autoconcepto en el ambito académico y familiar,

para comprender mejor la autopercepcion (Yoseff-Bernal, 2016).

A medida que el campo de la educacion continda evolucionando, no se puede
subestimar la importancia de la autopercepcion para los educadores. La autoconciencia y la
introspeccion critica son esenciales para los docentes en diversas etapas de su desarrollo
profesional, desde los principiantes hasta los educadores experimentados. El proceso de
autorreflexion ofrece oportunidades invaluables para que los maestros evallen sus

intenciones, comportamientos y resultados dentro del aula.

Ademas de esto, proporciona una plataforma para el crecimiento profesional, la
adquisicién de conocimientos especializados y el desarrollo de la curiosidad y el interés en
diversos aspectos de la ensefianza. Es importante que los profesores reconozcan los
beneficios de la autorreflexion y participen activamente en una introspeccion regular para
fomentar un entorno de ensefianza mas eficaz. Al hacerlo, los educadores pueden identificar
areas de mejora, asi como aprovechar sus fortalezas para crear una perspectiva equilibrada
que informe sus practicas. La autopercepcion sirve como herramienta para el desarrollo

profesional, permitiendo a los profesores perfeccionar continuamente sus enfoques,

22



adaptarse a las necesidades cambiantes de sus estudiantes y mejorar la experiencia de

aprendizaje general.

Participar en la autopercepcion puede generar cambios positivos en las
metodologias de ensefianza, el disefio curricular y las estrategias de gestion del aula. En
general, la autorreflexion es una herramienta invaluable para que los docentes mejoren su

practica y promuevan el desarrollo profesional.

El uso de practicas reflexivas en la ensefianza puede resultar muy beneficioso para
los futuros docentes durante sus experiencias practicas (Cadiz, 2022). A través de ella, los
futuros docentes pueden conocer sus fortalezas y debilidades, lo que los lleva a una mejor
planificacion e implementacion de sus estrategias de ensefianza. Esta mayor conciencia de
si mismos les permite identificar areas de mejora y desarrollar un enfoque mas eficaz de sus

métodos de ensefianza.

Como docentes, es importante tener una comprension clara del propio desempefio
y el impacto que tiene en los estudiantes. Al reflexionar periédicamente sobre las practicas
docentes, buscar comentarios de colegas y estudiantes y participar en oportunidades de
desarrollo profesional, podemos obtener informacién valiosa sobre nuestras fortalezas y
debilidades como educadores.

Estos conocimientos permiten tomar decisiones informadas sobre los métodos de
ensefianza, disefio curricular y estrategias de gestion del aula. Ademas, la autopercepcion
ayuda a identificar areas de crecimiento y mejora, lo que permite mejorar la experiencia de
aprendizaje de los estudiantes. Utilizarla como herramienta para el desarrollo profesional

también puede ayudar en la investigacion sobre ensefianza y evaluacion.

Al participar activamente en la autopercepcion, los profesores pueden volverse méas
conscientes de sus propias habilidades, areas de mejora y las necesidades especificas de sus
alumnos (Docan-Morgan, 2011). Ademas, la autorreflexion puede ayudar a los profesores a
comprender mejor la materia y planificar el aprendizaje futuro. También promueve la

autoconciencia, que es esencial para una ensefianza eficaz.

Facilitar la autopercepcion entre los profesores puede ser un esfuerzo desafiante

pero gratificante. Requiere crear un entorno de apoyo que fomente la introspeccion y la
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exploracién honesta de las practicas docentes propias. Con el peso de las responsabilidades
y expectativas, la autorreflexion puede resultar especialmente desalentadora para los
profesores principiantes que ya pueden luchar contra las dudas y los sentimientos de

insuficiencia.

Sin embargo, a pesar de los desafios, no se puede subestimar los beneficios de la
autopercepcion. Es esencial que los docentes participen en la autorreflexion para mejorar
continuamente su desempefio profesional. EI impacto la reflexion sobre si mismo en la
experiencia de aprendizaje de los estudiantes es significativo y no puede ignorarse. Cuando
los docentes son sensibles a los diversos estilos de aprendizaje y participan en practicas
reflexivas, pueden crear entornos de aprendizaje equitativos para todos los estudiantes. Esto,
a su vez, ayuda a los estudiantes a desarrollar sus propias habilidades de autorreflexion,
contribuyendo a su crecimiento y avance general (Fernandes et al., 2021). Ademas, es
importante que los profesores sean conscientes de las posibles consecuencias negativas de

una autorreflexion exhaustiva (Nyckel et al., 2020).

Alentar a los docentes a participar periddicamente en sugerencias y preguntas
reflexivas puede servir como catalizador para la superacion personal y el crecimiento
profesional. Este proceso no sélo ayuda a identificar areas de debilidad, sino que también
resalta las fortalezas, ofreciendo una perspectiva equilibrada para que los docentes puedan

aprovecharla.

Si bien la autorreflexion indudablemente tiene sus beneficios, es crucial reconocer
sus posibles consecuencias negativas, especialmente para los docentes que ya luchan con
dudas sobre si mismos y sentimientos de insuficiencia. Realizar una autopercepcion
exhaustiva puede ser un proceso sistematico y que requiere mucho tiempo, lo que puede
exacerbar la carga emocional de los docentes. Este costo emocional puede provocar
agotamiento y fatiga, lo que en dltima instancia dificulta la capacidad del maestro para

impartir una instruccién eficaz en el aula.

La autopercepcion se refiere a la forma en que una persona se ve y se evalla a si
misma. Esta percepcion incluye aspectos fisicos, cognitivos, emocionales y sociales. La
autopercepcioén es fundamental para el desarrollo de la autoestima y la construccion de la
identidad personal. La autopercepcion es una parte fundamental del desarrollo personal. Se

basa en cdmo una persona se percibe a si misma en términos de sus caracteristicas fisicas,
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habilidades, emociones y relaciones sociales. (Simon et al., 1995). Para Ornelas et al. (2015)
la autopercepcion se refiere a la forma en que los individuos se perciben y evaltan a si
mismos en funcidn de sus interacciones con el entorno y la retroalimentacion de sus seres
queridos. Esta percepcidn afecta diversos aspectos de la vida de un individuo, incluido su

autoconcepto académico.

El desempefio se refiere a la ejecucion o rendimiento de una persona, grupo o
entidad en relacidn con ciertos objetivos o expectativas. Se puede medir en términos de logro
de metas, cumplimiento de tareas o competencia en determinadas habilidades. En el contexto
del aprendizaje, la autopercepcion se refiere a la capacidad de una persona para evaluar y
entender su propio rendimiento o desempefio académico (Loon et al., 2012). EI desempefio
docente juega un papel crucial en la calidad general de la educacién y los resultados de los
estudiantes (Weto et al., 2020).

Conocer y comprender las dimensiones de la autoevaluacion en el desempefio
docente es crucial para el desarrollo profesional del educador. Al reflexionar sobre su propio
desempefio a través de diferentes dimensiones, los docentes pueden identificar areas en las
que estan teniendo éxito y aquellas en las que necesitan mejorar. Este proceso de
autoevaluacion puede fomentar un compromiso continuo con el crecimiento y la excelencia

en la ensefanza. En ese sentido, las dimensiones consideradas fueron:

Las capacidades pedagdgicas. Se refieren a las habilidades y competencias que
posee un docente para planificar, implementar y evaluar el proceso de ensefianza-
aprendizaje. Estas capacidades incluyen la capacidad para disefiar y adaptar estrategias
didacticas, manejar diferentes recursos y materiales educativos, fomentar la participacion y
el compromiso de los estudiantes, evaluar de manera efectiva y brindar retroalimentacion
constructiva, entre otras habilidades (Pérez et al., 2017). En el &mbito de la educacién, las
habilidades pedagdgicas se refieren a los conocimientos y competencias especificas que
poseen los docentes para gestionar y facilitar eficazmente el aprendizaje de los estudiantes
(Khoeriah et al., 2021).

La emocionalidad. Capacidad de experimentar, expresar y regular las emociones de
una manera adaptativa. La capacidad de comprender las emociones y gestionarlas de manera
efectiva es fundamental para el bienestar emocional y la resiliencia. La regulacién emocional

es un proceso complejo que involucra la interaccion entre las emociones, el pensamiento y
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el comportamiento, y se asocia con la capacidad de adaptarse a situaciones estresantes
(Awad et al., 2022). La emocionalidad es un aspecto fundamental de nuestra existencia
humana. Nos permite experimentar y expresar una amplia gama de emociones, desde la
alegria y el amor hasta el miedo y la tristeza. Estas emociones son parte integral de nuestra
comunicacion y relaciones humanas. También desempefian un papel crucial en nuestra salud
fisica y psicologica. La emocionalidad no solo implica sentir y expresar emociones, sino

también pensar y tener orientaciones cognitivas (Liu et al., 2021).

La responsabilidad en el desempefio de las funciones docentes. Desempefia un
papel crucial en la configuracion del futuro de los estudiantes y de la sociedad en su conjunto,
pues esa responsabilidad implica desarrollar los estdndares éticos necesarios en sus
estudiantes y esforzarse por inculcar estos valores en sus practicas especializadas (Haider et
al., 2020). Los docentes deben priorizar el desarrollo profesional y trabajar continuamente
para mejorar su experiencia, respetando al mismo tiempo a los estudiantes, los padres y otros
docentes. Ademas, los profesores son vistos como simbolos de moralidad y son responsables
de formar el caracter de los estudiantes. Su comportamiento moral y su adherencia a la ética
profesional tienen un impacto directo en el desarrollo y el éxito de los estudiantes. La
profesion docente no puede separarse de los valores éticos, y los docentes deben defender

estos valores para cumplir su funcidon de manera efectiva (Kahveci, 2023).

Las relaciones interpersonales entre los profesores y la comunidad son un aspecto
critico de un entorno educativo exitoso. Cuando los docentes y la comunidad tienen una
relacion positiva y de apoyo, se contribuye al logro general de los objetivos educativos
(Postholm, 2016). Los maestros y la comunidad pueden trabajar juntos de manera formal e
informal para mejorar el aprendizaje de los estudiantes. Las formas formales incluyen
colaborar en proyectos comunitarios, invitar a miembros de la comunidad a participar en
eventos escolares y crear asociaciones entre la escuela y empresas u organizaciones locales.
Las formas informales incluyen que los maestros y los miembros de la comunidad
intercambien experiencias personales, involucren a los miembros de la familia en las
actividades escolares y utilicen la escuela como plataforma para compartir conocimientos y
experiencias (Raihani, 2014). Esta colaboracion no sélo beneficia a los estudiantes, sino que
también ayuda a generar confianza y entendimiento mutuo entre los profesores y la
comunidad. Ademas, la comunicacion interpersonal eficaz entre los profesores es crucial

para crear un entorno educativo positivo. Esto incluye la comunicacion entre comparieros

26



docentes, entre profesores y estudiantes, e incluso con personas involucradas en la
educacion. La comunicacion efectiva entre los docentes juega un papel vital en la mejora de
la calidad general de la educacion. Al compartir informacién e ideas, los profesores pueden
mejorar sus métodos de ensefianza, desarrollar estrategias innovadoras y apoyarse

mutuamente en su crecimiento profesional.

En lo referente a la variable Tecnologias del aprendizaje y el conocimiento (TACs),
estas constituyen un campo que se centra en el uso de herramientas y recursos tecnoldgicos
para mejorar la ensefianza y el aprendizaje. Abarca una amplia gama de tecnologias, desde
hardware basico como portéatiles y ordenadores hasta aplicaciones de software y plataformas
en linea mas avanzadas. El uso de la tecnologia en la educacién se ha vuelto cada vez mas
importante ya que ofrece nuevas oportunidades para experiencias de aprendizaje atractivas

e interactivas.

Una de las aplicaciones de tecnologia educativa mas discutidas es el e-learning, que
utiliza internet para acceder a materiales educativos fuera de las aulas tradicionales. Esto ha
llevado al aumento de proveedores de cursos en linea, sitios web y aplicaciones maviles de
aprendizaje de idiomas y plataformas de aprendizaje basadas en juegos como Kahoot.
Ademas, el uso de tecnologias como la realidad virtual, la realidad aumentada y las
plataformas de reuniones virtuales también ha ganado fuerza en entornos educativos. Estas
herramientas tecnologicas no solo han transformado el proceso tradicional de ensefianza y
aprendizaje, sino que también han abierto nuevas vias para el aprendizaje remoto y las

experiencias colaborativas.

Las TACs se refieren al conjunto de herramientas, recursos y enfoques digitales
utilizados para facilitar el proceso de aprendizaje y adquisicién de conocimientos. Estas
tecnologias incluyen software educativo, aplicaciones moviles, plataformas en linea,
recursos multimedia y herramientas de comunicacion, entre otros (Magnabosco et al., 2023).
La amplia implementacién de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion ha
tenido un impacto significativo en la interactividad y colaboracion dentro de las aulas. La
integracion de estas herramientas tecnologicas en las instituciones educativas ha abierto

nuevas posibilidades para la ensefianza y el aprendizaje (Firaina y Sulisworo, 2023).

El impacto de la tecnologia digital moderna en la educacion va mucho mas alla de

la mera provision de herramientas y recursos. Ha revolucionado la forma en que se comunica
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y adquiere la informacion, alterando asi los estilos de ensefianza y aprendizaje. La
integracion de la tecnologia ha abierto infinitas posibilidades para experiencias de
aprendizaje interactivas, promoviendo el compromiso y la colaboracion entre los

estudiantes.

En la educacion superior, la convergencia de la educacion y la tecnologia ha
catalizado la evoluciéon de varios enfoques de EdTech. Ademas, la integracion de la
tecnologia digital en la educacion ha permitido el desarrollo de enfoques innovadores para
la ensefianza y el aprendizaje. Estos enfoques incluyen aulas invertidas, donde los
estudiantes pueden acceder a contenido educativo fuera de clase y utilizar el tiempo de clase
para actividades interactivas y colaborativas. Si bien es innegable que la tecnologia educativa
ofrece una multitud de beneficios y oportunidades para mejorar el proceso de ensefianza y
aprendizaje, existen ciertos argumentos opuestos que a menudo se plantean en relacion con

su adopcidn generalizada.

Una de las preocupaciones asociadas con la gran dependencia de la tecnologia
educativa, particularmente del aprendizaje electrénico, es la posibilidad de un mayor
aislamiento y una menor interaccion cara a cara entre los estudiantes. Los entornos de aula
tradicionales ofrecen valiosas oportunidades para que los estudiantes participen en debates
en tiempo real, debatan ideas y colaboren con sus comparieros. ElI cambio hacia el
aprendizaje remoto y las plataformas digitales puede limitar inadvertidamente el desarrollo
de habilidades interpersonales cruciales y obstaculizar la capacidad de los estudiantes para

comunicarse efectivamente en persona.

Otro desafio que surge con la integracion de la tecnologia educativa es la brecha
digital. Esto se refiere al acceso y uso desigual de la tecnologia entre los estudiantes, basado

en factores como el nivel socioecondmico, la ubicacion geografica y la infraestructura.

La interseccién entre la tecnologia y el conocimiento es un campo en constante
evolucion que promete seguir impactando de manera significativa la forma en que se
aprende. El uso de TACs en la educacion ha transformado radicalmente la forma en que los
estudiantes adquieren y acceden al conocimiento. Ademas, estas tecnologias también han
cambiado la forma en que los docentes disefian y entregan sus experiencias de aprendizaje.

Por ello, en este estudio se ha considerado las siguientes dimensiones:
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Seleccion apropiada. Para apoyar eficazmente el aprendizaje y la gestion del
conocimiento en organizaciones publicas y privadas, es crucial una seleccion adecuada de
TACs. En este contexto, el uso de Sistemas de Gestion del Aprendizaje, aulas virtuales,
plataformas multimedia interactivas y herramientas colaborativas pueden mejorar en gran
medida la experiencia de aprendizaje y promover el desarrollo de competencias
tecnologicas. Ademas, se debe priorizar la integracion de enfoques de aprendizaje en linea
para garantizar oportunidades de aprendizaje continuas y flexibles para los estudiantes
(Bichler, 2006). Estas tecnologias permiten la gestion y entrega eficiente del contenido del
curso, facilitan la comunicacién y la colaboracién entre los estudiantes y permiten

evaluaciones efectivas de los estudiantes y de los cursos (Alshahri, 2017).

Aplicacion. Aplicar las TACs se ha vuelto cada vez mas importante en los entornos
educativos, pues tales tecnologias brindan a los estudiantes la oportunidad de acceder a
contenidos y recursos educativos fuera de las aulas tradicionales, lo que permite una
experiencia de aprendizaje mas flexible y personalizada (Koh, 2020). Ademas, la integracion
de software educativo, sistemas de gestion del aprendizaje y plataformas de aprendizaje
moviles permite respuestas automatizadas y actualizaciones de contenido en tiempo real,
mejorando la eficiencia y eficacia del proceso de aprendizaje. De otro lado, el uso de
plataformas de redes sociales en la educacion promueve la colaboracion y la
interconectividad entre estudiantes y educadores, facilitando la transferencia de
conocimientos y creando un entorno de aprendizaje dinamico que fomenta el pensamiento
critico y las habilidades de resolucion de problemas. Al emplear estas tecnologias, las
instituciones y organizaciones educativas pueden eliminar las barreras del tiempo y el
espacio, permitiendo a los estudiantes acceder a la educacion cuando les convenga (Farmad
et al., 2022).

Elaboracién de recursos educativos. A medida que el panorama educativo continda
evolucionando, es crucial que los educadores y las instituciones se adapten al nuevo espacio
de la educacion virtual. Esto se puede lograr mediante el disefio e implementacion de nuevas
estructuras, méetodos y herramientas que aseguren la calidad de la educacion virtual, lo que
hace necesario que todo el sistema educativo abrace y se adapte a este nuevo espacio. Esto
requeriria la creacién de escenarios adecuados donde docentes, estudiantes, padres de
familia, autoridades y la comunidad puedan acceder a la formacion y calificacion necesarias

en el uso y manejo de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones. Para
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promover una educacion virtual eficaz, es fundamental proporcionar a los educadores y
estudiantes los recursos y el apoyo necesarios, pues los rapidos avances en las tecnologias
de la informacidn y la comunicacion y la evolucidn de la realidad virtual, exigen enfatizar la
necesidad de que la educacion se alinee con el cambiante panorama tecnoldgico. Ademas,
existe un reconocimiento creciente de la importancia de integrar la tecnologia en la
educacion (Hero et al., 2021; Guzman, 2021)
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Il. METODOLOGIA
2.1. Enfoque y tipo de Investigacion

La investigacién se desarrollo bajo el enfoque cuantitativo, el mismo que se
basa en el acopio y analisis de datos cuantitativos respecto a variables o fendmenos y
sus propiedades. Dichos datos se obtienen y analizan recurriendo a la estadistica y las
matematicas (Finol y Vera, 2020). Asimismo, el tipo de investigacion fue basica,
también conocida como investigacion fundamental o pura, pues se realizd con el
objetivo de aumentar los conocimientos cientificos respecto a dos variables, en este
caso, la autopercepcion del desempefio docente y las tecnologias del aprendizaje y el
conocimiento. Asimismo, la investigacion basica busca comprender los fundamentos
subyacentes a los fendmenos y hechos observables sin tener como objetivo principal la
aplicacion o la implementacion de esos conocimientos en situaciones especificas
(Hernandez et al., 2014).

2.2 Disefio de investigacion

El disefio correlacional es una estrategia de investigacion utilizada para
describir la relacion entre dos o0 més variables. En este disefio, se recopilan datos sobre
las variables de interés y se analiza si existe una relacion o asociacién entre ellas. El
disefio correlacional permite identificar patrones y tendencias en los datos, pero no

establece una relacién causal entre las variables (Hernandez et al., 2014).

Su esquema es el siguiente:

Donde:
M = muestra

O1 = Autopercepcion del desempefio docente.
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O = Tecnologias del aprendizaje y el conocimiento.
r =Relacion de las variables de estudio.

2.3 Poblacion, muestra y muestreo
Poblacién

La poblacion de investigacion se refiere al grupo o conjunto de personas, sujetos u
objetos que son objeto de estudio en una investigacion cientifica (Hernandez et al.,
2014). Para este caso especifico la poblacion de estudio estuvo conformada por 43
docentes que laboran en la Institucion Educativa N° 80456 José Carlos Mariategui del

distrito de Parcoy, distribuidos de acuerdo al siguiente detalle:

Tabla 1

Poblacién muestral de investigacion

Nivel N° de docentes
Primaria 20
Secundaria 23
Total 43
Nota: Escale.
Muestra

Una muestra censal en investigacion es un método de recopilacion de datos en el que se
recopila informacién de cada miembro o unidad de una poblacién. Esto permite una
representacion integral y precisa de toda la poblacion, sin necesidad de inferencia
estadistica o técnicas de muestreo (Kitchenham y Pfleeger, 2002). En este caso, la
muestra censal se conformo con 43 docentes de la institucion educativa N° 80456 José

Carlos Mariategui del distrito de Parcoy, distribuidos de acuerdo al siguiente detalle:

Tabla 2

Poblacion muestral de investigacion
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Nivel N° de docentes

Primaria 20
Secundaria 23
Total 43

Fuente: Escale.

Muestreo

No probabilistico, por conveniencias, pues la muestra se eligié de acuerdo con la
conveniencia de los investigadores, eligiendo de manera la cantidad y caracteristicas de

los participantes del estudio (Otzen y Manterola, 2017).
Criterios de inclusién

Docentes que laboraron durante el afio 2023 en la Institucion Educativa 80456 José

Carlos Mariategui del distrito de Parcoy, en los niveles primaria y secundaria.
Docentes nombrados y contratados.
Docentes a tiempo completo.
Criterios de exclusion
Docentes de educacion inicial.
Docentes a tiempo parcial.
Docentes que cumplen funciones administrativas.
2.4 Técnicas e instrumentos de recojo de datos
Técnica

Para recoger los datos se uso la técnica de la encuesta, la misma que, de acuerdo
con Casas et al. (2003), permite obtener y elaborar datos de modo rapido, generando una

recoleccion eficaz de informacion que seré de utilidad para extraer informacion.
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Instrumentos

De acuerdo con Hernandez et al. (2014) un instrumento es un recurso que utiliza
el investigador para registrar informacion o datos sobre una o mas variables que ha
predeterminado. Los instrumentos fueron dos cuestionarios estandarizados adaptados para
el presente estudio, los mismos que seran sometidos a la prueba de validez mediante juicio

de experto y la prueba de confiabilidad, mediante el coeficiente de Alpha de Cronbach.

Cuestionario de Autopercepcion del Desempefio Docente, adaptado de Morocho,

202), cuya confiabilidad es alta (,955), determinada por la prueba Alpha de Cronbach.

Cuestionario sobre Tecnologias del Aprendizaje y el Conocimiento, adaptado de
Valarezo (2021), también de alta confiabilidad, de acuerdo a la prueba Alpha de Cronbach
(,941).

2.5 Técnicas de procesamiento y andlisis de la informacion

El analisis descriptivo se llevd a cabo mediante el uso de la estadistica descriptiva y las

medidas de tendencia central para establecer el nivel de las variables.

Para el analisis inferencial se hizo uso de la estadistica inferencial para prueba de
hipotesis considerando el criterio de normalidad, utilizando el estadistico Shapiro-Wilk,
ya que dicha prueba es aplicable a muestras menores a 50 participantes. Para la
contrastacion de hipotesis se usara la prueba de Rho de Spearman, usando los siguientes
criterios estadisticos: Rho<0,40=bajo; Rho>0,70=moderada; Rho>,70=alta. Asi mismo,

p>0,05: no es significativo; p<0.05: es significativo.
2.6 Aspectos éticos en investigacion

El trabajo se desarroll6 acorde al cédigo de ética para la investigacion admitida
por arreglo y resolucion del Consejo Universitario, cuyo propdsito es el impulso del
conocimiento y el bien comun, sustentado en principios y valores éticos que orientan
los actos investigativos en la universidad, en ese sentido, uno de los primeros pasos
antes de proceder con el estudio, corresponde a las coordinaciones y solicitud de
autorizacion para aplicar el estudio; segundo, la manifestacion a los sujetos de la

muestra de guardar la confiabilidad de los datos que proporcionen; tercero, para la
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ejecucion, proceder en estricto cumplimiento de la metodologia de la investigacion
cientifica y finalmente en lo que corresponde a las citas y referencias, considerar lo que
disponen las normas APA,; y, finalmente, se garantizard la originalidad del estudio

mediante la herramienta digital turnitin.
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I1l. RESULTADOS
Estadistica descriptiva

Tabla 3

Nivel de autopercepcion del desempefio docente

Nivel Frecuencia Porcentaje
BAJO 0 0,0
MODERADO 0 0,0
ALTO 43 100,0
Total 43 100,0

Nota: base de datos.

Figural

Nivel de autopercepcion del desempefio docente
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BAIO MODERADO ALTO

Nota: Tabla 3.

En la tabla 3 y figura 1 se observa que el nivel de autopercepcion del desempefio docente es
alto, pues 43 docentes (100,0%) asi lo considera, por lo que se puede afirmar que, en la
institucién educativa de Parcoy, en la que se desarroll6 la investigacion, los docentes se

perciben a si mismos como profesionales con 6ptimo desempefio.
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Tabla 4
Nivel de las dimensiones de la ADD

Dimension Capacidades ) ) N Relaciones
. Emocionalidad Responsabilidad

pedagogicas interpersonales
Nivel Frec. % Frec. % Frec. % Frec. %
BAJO 0 0,0 0 0 0 0,0 0 0,0
MODERADO 3 7,0 0 0 0 0,0 0 0,0
ALTO 40 93,0 43 100,0 43 100,0 43 100,0
Total 43  100,0 43 100,0 43 100,0 43 100,0

Nota: base de datos.

Figura 2

Nivel de las dimensiones de la ADD
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. ]
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mBAJO mMODERADO ALTO

Nota: Tabla 4.
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La tabla 4 y figura 2 permiten observar que el nivel de las dimensiones de la ADD, es alto.
En emocionalidad, responsabilidad y relaciones interpersonales, ese nivel se da en el 100%
de los docentes, mientras que en la dimension capacidades pedagdgicas llega al 93% vy, en
esa misma dimension, solo el 7% de docentes se encuentra en el nivel moderado, lo que
indica que, en la institucion educativa de Parcoy, los docentes poseen alto nivel de
capacidades pedagogicas, emocionalidad, responsabilidad y relaciones interpersonales.
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Tabla 5
Nivel de tecnologias del aprendizaje y el conocimiento

Nivel Frecuencia Porcentaje
BAJO 0 0,0
MODERADO 14 32,6
ALTO 29 67,4
Total 43 100,0

Nota: base de datos.

Figura 3

Nivel de tecnologias del aprendizaje y el conocimiento
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Nota: Tabla 5.

La tabla 5 y Figura 3 muestran el nivel de tecnologias del aprendizaje y el conocimiento de
los docentes de una institucion educativa del distrito de Parcoy el cual es alto, pues 29
docentes (67.4%) asi lo confirma; en tanto, 14 docentes (32.6%) considera que su nivel de
TACs es moderado. Ningun docente considera gue su nivel de TACs es bajo, lo que permite
afirmar que, en el distrito de Parcoy los docentes presentan altos de niveles de conocimiento

y manejo de dichas tecnologias para el desarrollo de su labor educativa.

39



Tabla 6
Nivel de las dimensiones de las TACs

Dimension . L Elaboracion de recursos
Seleccion Aplicacion _
educativos
Nivel Frec. % Frec. % Frec. %
BAJO 0 0,0 1 2,3 1 2,3
MODERADO 4 9,3 6 14,0 12 27,9
ALTO 39 90,7 36 83,7 30 69,8
Total 43 100,0 43 100,0 43 100,0

Nota: base de datos.

Figura 4

Nivel de las dimensiones de las TACs
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Nota: Tabla 6.

La tabla 6 y figura 4 permiten observar que el nivel de las dimensiones de las TACs, es alto.
Tanto en seleccion, como en aplicacion y elaboracidn de recursos educativos, ese nivel se
da en porcentajes superiores 69%. mientras que el nivel moderado alcanza un valor maximo

—
% %

Elaboracién de recursos
educativos

Aplicacién

ALTO



de 27.9%% vy, el nivel bajo solo llega al 2,3% de docentes de la institucion educativa de
Parcoy, donde se aplico el estudio. Ello permite afirmar que los docentes poseen alto nivel
de seleccion, aplicacion y elaboracion de recursos educativos basados en las TACs.
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Estadistica inferencial

Tabla 7

Prueba de normalidad de datos

Shapiro-Wilk
Prueba de normalidad - i
Estadistico al Sig.
Autopercepcion del desempefio docente ,904 43 ,002
Tecnologias del Aprendizaje y el
J P 18y ,907 43 ,002

Conocimiento

Nota: base de datos.

La prueba de normalidad de datos de Shapiro-Wilk, para muestras menores a 50 sujetos,
muestra que los datos muestran una distribucion normal en las variables Autopercepcion del
desempefio docente y Tecnologias del aprendizaje y el conocimiento (p=,002<,05 en ambos
casos) por lo que se determiné que la prueba de contrastacion de hipotesis a utilizar seria

Rho de Spearman.
Tabla 8

Prueba de correlacion Rho de Spearman entre variables

Tecnologias del
Correlacion Aprendizaje y el

Conocimiento

Coeficiente de

Autopercepcion B 637"
. correlacion
Rho del desempefio ) )
Sig. (bilateral) ,000
docente
N 43

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Nota: base de datos.

La Tabla 8 muestra la correlacion existente entre la autopercepcion del desempefio docente

y las tecnologias del aprendizaje y el conocimiento en docentes de una institucion educativa
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del distrito de Parcoy, 2023. Dicha correlacion es de un valor Rho=,637 y el nivel de
significancia de la misma es de p=,000<0,5 por lo que se infiere que la relacion entre las
variables estudiadas es moderada y significativa; es decir, que hay relacion de dependencia
entre ambas, pues, a mayor autopercepcion del desempefio docente, mayor sera el nivel de

tecnologias del aprendizaje y el conocimiento, y viceversa.
Tabla 9

Prueba de correlacion Rho de Spearman entre la variable ADD vy las dimensiones de las
TACs

Aplicacion Elaboracion
Seleccion de de TACs de recursos

Correlacion _
TACs educativos
TACS
.. Coeficiente de . " .
Autopercepcion B ,629 579 ,623
. correlacion
Rho del desempefio ) )
Sig. (bilateral) ,000 ,000 ,000
docente
N 43 43 43

** |_a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Nota: base de datos.

La Tabla 9 muestra las correlaciones existentes entre la autopercepcion del desempefio
docente y las dimensiones de la variable Tecnologias del aprendizaje y el conocimiento en
docentes de una institucion educativa del distrito de Parcoy, 2023. Dichas correlaciones
tienen un valor Rho=,629, para la dimension seleccion; Rho=,579 para la dimension
aplicacion y Rho=,623 para la dimensidn elaboracién de recursos educativos, con un nivel
de significancia de la p=,000<0,5 en los tres casos por lo que se infiere que la relacion entre
la variable ADD vy las dimensiones de las TACs es moderada y significativa; es decir, que
hay relacion de dependencia entre ellas, por lo que, a mayor autopercepcion del desempefio
docente, mayor seré el nivel de seleccidn, aplicacion y elaboracion de recursos educativos

de las tecnologias del aprendizaje y el conocimiento, y viceversa.
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IV. DISCUSION

Se ha determinado que existe correlacion moderada y significativa entre las
variables autopercepcion del desempefio docente y las tecnologias del aprendizaje y el
conocimiento en docentes de una institucion educativa del distrito de Parcoy (Rho=,637;
p=,000<0,5. Al mismo tiempo, se ha hallado que la percepcion de los docentes respecto a
esas dos variables es de nivel alto por lo que se puede concluir que ambas variables dependen

una de la otra, aunque moderadamente.

También se ha determinado que la relacion entre la variable ADD y las dimensiones
de las TACs es moderada y significativa, con valores Rho=,629, para la dimensidn seleccion;
Rho=,579 para la dimension aplicacién y Rho=,623 para la dimensién elaboracion de
recursos educativos, con un nivel de significancia de la p=,000<0,5 entre la variable y cada

una de las dimensiones.

Dichos resultados coinciden en parte con lo hallado por Paz y Gisbert (2023), en el
sentido de que los resultados indicaron un nivel medio o moderado de competencias digitales
docentes. Asimismo, coinciden con los hallazgos de Ortega et al. (2020), quienes reportaron
autopercepcién positiva de las tecnologias y competencias digitales. A su vez, tienen
cercania con lo encontrado por Pinto et al (2020) ya que la autopercepcion de la Competencia
Digital Docente (CDD) fue alta.

Los hallazgos también concuerdan, en el plano nacional con los de Llacsahuanga
(2021), en el sentido en que los maestros muestran un nivel medio en todas las competencias
digitales y en el nivel de relacién es alta y significativa respecto a las competencias digitales
y desemperfio docente en los maestros de la institucion educativa Sagrado Corazén de Jesus
(p=0,002). Del mismo modo, existe concordancia con los hallazgos de Rojas (2021) que
muestran correlacion significativa entre autopercepcion del docente universitario y la
competencia digital docente. Asimismo, son concordantes con los resultados de Rodriguez
(2021), los cuales mostraron relacion moderada y significativa entre las competencias
digitales y el desempefio laboral, con valor Rho =0,577; p=0,000. Aun asi, existen
discrepancias con lo encontrado por Valdivia (2018) pues este evidencio relacion débil y

directa entre la autopercepcion del desempefio y la opinion del plan curricular.
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En el plano local, los resultados coinciden con lo hallado por Flores y Sandoval
(2022), quienes a traves de la prueba r de Pearson =0,696 y un p valor de 0,000<0,05,
evidenciaron la existencia de relaciébn moderada y significativa entre la percepcién de la
evaluacion de desempefio y la productividad. Del mismo modo, Romero (2021) mostré la
existencia de relacibn moderada y significativa entre herramientas tecnoldgicas y el
aprendizaje colaborativo las variables estudiadas, con un valor Rho = 0.722; p<0.01. también
coinciden en parte con lo reportado por Taya (2021) quien hallo relacién alta y significativa

entre las competencias digitales y desempefio docente en instituciones educativas (r=0,817).

Los resultados también permiten afirmar que los docentes, en la era digital, se
enfrentan constantemente al desafio de incorporar la tecnologia a sus practicas pedagdgicas.
Es importante, entonces, que se adapten y adopten nuevas tecnologias para mejorar el
aprendizaje de sus estudiantes y prepararlos para las demandas de una sociedad impulsada
por la tecnologia. Al utilizar herramientas y plataformas digitales, es posible crear
experiencias de aprendizaje mas atractivas e interactivas. Ademas de simplemente
incorporar la tecnologia a las practicas docentes, es crucial que los educadores comprendan
el impacto méas profundo de la tecnologia digital en la educaciéon en el siglo XXI. La
demanda de una ensefianza dindmica, plataformas de comunicacion digitales y trabajo
colaborativo para mejorar el pensamiento critico y creativo resalta la necesidad de un cambio
de paradigma en los nuevos enfoques educativos. No se trata solo de utilizar herramientas
digitales, sino también de fomentar un ambiente que cultive el profesionalismo, la

adaptabilidad y la creatividad.

A medida que la influencia de la tecnologia digital contintia cambiando el panorama
educativo, resulta cada vez mas evidente que los métodos tradicionales de transmision de
conocimientos y aprendizaje ya no son suficientes. Asimismo, la necesidad de formacién
docente en tecnologia educativa se destaca en la Encuesta Internacional de Ensefianza y
Aprendizaje de la OCDE (Ishii et al., 2018), que revela que, en los paises desarrollados, una
de las principales necesidades percibidas por los educadores estd relacionada con las
tecnologias educativas. Por lo tanto, es esencial que los formadores de docentes garanticen
que los docentes estén equipados con el conocimiento y las habilidades para utilizar

eficazmente la tecnologia como herramienta para la ensefianza y el aprendizaje.
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A medida que los docentes discurran por las complejidades de la integracion de la
tecnologia a sus practicas, es crucial adoptar un enfoque holistico que vaya maés alla de la
mera utilizacién de herramientas digitales y permita cultivar la creatividad, el pensamiento
critico y la adaptabilidad en los estudiantes, preparandolos, en ultima instancia, para los

desafios de una sociedad impulsada por la tecnologia.

Es innegable que la tecnologia digital ha tenido un impacto significativo en la
educacion, transformando los métodos de ensefianza tradicionales y creando nuevas
oportunidades para el aprendizaje interactivo y colaborativo. Sin embargo, si bien el uso de
herramientas digitales en la educacién suele ser elogiado por su potencial para mejorar el
aprendizaje de los estudiantes, también existen puntos de vista opuestos que merecen

consideracion.

Una preocupacion es la posibilidad de que se dependa excesivamente de la
tecnologia digital en el aula. Los criticos argumentan que el uso excesivo de herramientas
digitales puede conducir a una disminucién en la capacidad de atencién y la capacidad de
pensamiento critico de los estudiantes. Ademas, existe el temor de que los estudiantes se
vuelvan demasiado dependientes de la tecnologia, lo que limitara su capacidad para pensar
creativamente y resolver problemas de forma independiente.

Otro punto de discordia es el rapido ritmo del avance tecnoldgico. Con nuevas
herramientas y plataformas digitales que surgen constantemente, a los educadores puede
resultarles dificil mantenerse al dia con las Gltimas tendencias e integrarlas de manera
efectiva en sus précticas docentes. Esto plantea interrogantes sobre la sostenibilidad y el

impacto a largo plazo de las tecnologias digitales en continua evolucién en la educacion.

Ademas, la brecha digital sigue siendo un problema apremiante, especialmente en
los paises en desarrollo. No todos los estudiantes tienen igual acceso a los recursos y la
tecnologia digitales, lo que puede exacerbar las disparidades en las oportunidades
educativas. Esto plantea preocupaciones sobre la equidad y la inclusién en un panorama

educativo impulsado por la tecnologia.

Es entonces que, para los educadores, resulte fundamental abordar la integracion de
la tecnologia digital en las practicas docentes con 0jo perspicaz, reconociendo tanto sus

posibles beneficios como sus posibles inconvenientes. Equilibrar el uso de herramientas
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digitales con métodos de ensefianza tradicionales y fomentar habilidades de pensamiento
critico junto con la alfabetizacidn tecnologica seré clave para afrontar las complejidades de
la educacion en la era digital. Adicionalmente, es imperativo que los docentes reconozcan el
impacto multifacético de la tecnologia digital en la educacion. Si bien ofrece oportunidades
sin precedentes para el aprendizaje interactivo y colaborativo, también hay que identificar y

combatir los posibles desafios y dificultades asociados con su implementacion.

La clave radica en lograr un equilibrio entre aprovechar las ventajas de las
herramientas y plataformas digitales y al mismo tiempo garantizar que no eclipsen el
desarrollo del pensamiento critico, la creatividad y las habilidades de resolucion de

problemas de los estudiantes.

Finalmente, es esencial que los educadores sigan siendo proactivos en la busqueda
de oportunidades de desarrollo profesional que les proporcionen las habilidades necesarias
para crecer, en cualquier contexto en el que desplieguen sus capacidades profesionales y

humanas.
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V. CONCLUSIONES

Primera: El nivel de relacion entre autopercepcion del desempefio docente y
tecnologias del aprendizaje y el conocimiento en una institucion educativa del distrito de
Parcoy, 2023 es moderado Yy significativo (Rho=,637; p=,000).

Segunda: El nivel de autopercepcion del desempefio docente en una institucion
educativa del distrito de Parcoy, 2023 es alto (100%).

Tercera: El nivel de tecnologias del aprendizaje y el conocimiento en docentes de

una institucion educativa del distrito de Parcoy, 2023 es alto (67.4%)

Cuarta: El nivel de relacion entre autopercepcion del desempefio docente y la
dimensién seleccion de las tecnologias del aprendizaje y el conocimiento en una institucién

educativa del distrito de Parcoy, 2023 es moderado y significativo (Rho=,629; p=,000).

Quinta: El nivel de relacion entre autopercepcion del desempefio docente y la
dimensién aplicacion de las tecnologias del aprendizaje y el conocimiento en una institucién

educativa del distrito de Parcoy, 2023 es moderado y significativo (Rho=,579; p=,000).

Sexta: El nivel de relacion entre autopercepcion del desempefio docente y la
dimension elaboracion de recursos educativos de las tecnologias del aprendizaje y el
conocimiento en una institucion educativa del distrito de Parcoy, 2023 es moderado y
significativo (Rho=,623; p=,000).
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VI. RECOMENDACIONES

Primera: Al Ministerio de Educacion, desarrollar programas de fortalecimiento de las
tecnologias del aprendizaje y el conocimiento (TACs) en docentes de todos los niveles y
modalidades de la Educacion Basica Regular (EBR), a fin de que estos cuenten con

herramientas actuales y efectivas para optimizar el aprendizaje de sus estudiantes.

Segunda: A la Gerencia Regional de Educacion de La Libertad, incluir en sus
programas de gestion el equipamiento y apoyo tecnoldgicos adecuados a fin de que los
docentes puedan desarrollar su trabajo con mayor éxito y posibiliten que los estudiantes se
apropien de los conocimientos tecnoldgicos existentes, especialmente en las zonas rurales,

de menor desarrollo relativo y zonas de riesgo, como el caso del distrito de Parcoy.

Tercera: A la UGEL Pataz, desarrollar acciones de acompafiamiento pedagdgico a
los docentes, especialmente en lo relacionado al uso de las nuevas tecnologias del

aprendizaje y el conocimiento.

Cuarta: A las instituciones educativas del distrito de Parcoy, gestionar, ejecutar y
evaluar programas de apropiacién y aplicacion de las nuevas tecnologias del aprendizaje y

el conocimiento, para su uso dentro del aula y fuera de ella.

Quinta: A los docentes, desarrollar acciones de autoaprendizaje y grupos de
interaprendizaje colaborativo relacionados al uso de las tecnologias del aprendizaje y el

conocimiento en el contexto educativo.
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ANEXOS
Anexo 1: Instrumentos de recoleccion de la informacién

Encuesta sobre Autopercepcion del desempefio docente (ADD)
Adaptado de Morocho (2012)

INDICACIONES: Leer detenidamente cada item con relacion a la seleccion, aplicacion y
creacion de las TAC en el proceso de aprendizaje y marque con una “X” en la columna
correspondiente de acuerdo con las siguientes escalas de valores.

ESCALA DE VALOR: 1=NUNCA, 2= CASI NUNCA, 3=A VECES, 4=CASI
SIEMPRE y 5=SIEMPRE

Su participacion es esencial para esta investigacion, por lo que se le pide tomar el tiempo
necesario con la finalidad de que los resultados estén en correspondencia con la realidad.
Muchas gracias por su informacién y colaboracion.

ALTERNATIVAS

3 5
. n @
N° Item SIS 8| E| s
c | c| o 2|
2z 2|28
S “1&°
1 | Posee dominio de Jos contenidos que Imparte utilizando
Innovaciones pedagogicas.
2| Promueve grupos para el aprendizaje COOperativo.
3 [ Utihza un fenguaje sencillo y claro. ,
4 (\j/ailorall [os trabajos de Tos niros utilizandolos en Ta ambientacion
el aula.
5 [ Usa tecnicas adecuadas en dinamicas de grupo
6 [ Contribuye adecuadamente a un buen clima en el aula.
7 | Respeta Tas caracteristicas individuales de sus alumnos,
estimulandolos a dar lo mejor de si.
8 Rletuerzan, periodica y formalmente todas las 1deas de sus
alumnos.
o | Realizaevaluaciones periodicas en [os alumnos, reconociendo sus

esfuerzos en la tarea.

Promueve una mayor Interrelacion social entre el alumnado para
lograr cambios y metas.

Usa material de su autoria, creando contextos sociales de sus
alumnos.

Sus clases son originales y novedosas.

Realiza Ta evaluacion diagnostica oportunamente para la mejora
de los aprendizajes.

14 tiliza bien y en una medida adecuada Ios materiales auxiliares

e aprendizaje.

Comparte_el compromiso y la motivacion con el fogro de Ios
aprendizajes de sus alumnos.

ES amable y cortes con sus alumnos, para que Se Sientan Seguros
y confiados.

Aceptas Ta diversidad de_opinion y sentimientos de 10S alumnos Y
respeto .real por sus diferencias de género, raza y situacion
econdmica.

Promueve Ta actitud critica en actjvidades significativas de
acuerdo a las necesidades e intereses de los alumnos.

Posee equllibrio emocional aun en Situaciones criticas.

Responde con aclierto y amabilidad a las prequnias de [0S
alumnos.

Escucha al alumno cuando responde una pregunta.
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22

Genera un ambiente democratico y solidario en el aula.

23

Respeta y valora las opiniones de 10S otros.

24

ES puntual,.cumple con su jornada laboral y mantiene buen record
de asistencia.

25

nicia Ia%g:lases a la hora exacta y permanece el periodo de clase
en el ambiente.

26

Utiliza, adecuadamente su tiempo de refrigerio, retornando
puntualmente al aula.

2/

ES puntual para Ias asambleas, reuniones y/o formaciones.

28

Fomenta habitos de buena presentacion en [os alumnos apoyando
en el cumplimiento de la aplicacion del reglamento interno.

29

ES Solidarja con sus colegas promoviendo un ambiente de union
y fraternidad con _ .
miras al mejoramiento continuo.

30

Participa en las reuniones de coordinacion y cumple con [0S
acuerdos tomados.

31

Adecua_su tiempo a Ias necesidades del colegio, fuera del horario
académico . para la elaboracion de proyectos o actividades
creativas e innovadoras.

Dan confianza para la participacion activa de sus alumnos

32
33

Responden con amabilidad a 1as preguntas de sus alumnos.

34

Manitiestan un Interes particular por 1os alumnos mas lentos y
pasivos.

35

Mantienen Ia disciplina en el aula.

36

Dan oportunidad a todos 10s alumnos por 1gual.

37

(Gozan del reconocimiento y valoracion positiva de Ta comunidad
local por la atencion a los problemas de Ta comunidad.

38

Desarrollan activigades, acorde con 10S objefivos nstitucionales
logrando la participacion.y apoyo de organizaciones culturales,
sociales y padres de familia.

39

ILaa.IS gplnlones y demandas de la comunidad orientan Ia gestion de

57




Encuesta sobre Tecnologias del Aprendizaje y el Conocimiento (TAC)
Adaptado de Valarezo (2021)

INDICACIONES: Leer detenidamente cada item con relacion a la seleccion, aplicacion y
creacion de las TAC en el proceso de aprendizaje y marque con una “X” en la columna
correspondiente de acuerdo con las siguientes escalas de valores.

ESCALA DE VALOR: 1=NUNCA, 2= CASI NUNCA, 3=A VECES, 4=CASI
SIEMPRE y 5=SIEMPRE

Su participacion es esencial para esta investigacion, por lo que se le pide tomar el tiempo
necesario con la finalidad de que los resultados estén en correspondencia con la realidad.
Muchas gracias por su informacion y colaboracion.

ALTERNATIVAS
i 5
[¢B]
o < (48] c $ = -
N Item el 2| 8| g—
2z 2 2|3
§ < g0
@)
1 | Considera que selecciona apropiadamente tecnologias educativas
para el desarrollo de su clase.
SI usied escogiese _apropladamente un recurso . educativo
2 | tecnologico, contribuiria a mejorar el aprendizaje en los
estudiantes. , ,
3 Sglecc:ona programas Informaticos de aplhicacion de Ttipo
educativos de acuerdo con la asignatura para dar las clases.
4 ‘elecu?na platzi'rormas virtuales educativas como apoyo para
esarrollar sus clases.
5 | LOs recursos multimedia que escoge ayudan a ensenar mejor su
asignatura.
6 | Coh que Trecuencia selecciona TAC (Tecnologias del Aprendizaje
y el conocimiento) para su asignatura.
7 | En que medida ufiliza software educativo para facilitar el
aprendizaje. .
8 | Selecciona aplicaciones educativas moviles para Ias clases.
g | Conocer mas respecto a fas TAC promueve mejores aprendizajes.
10 | St sus estudiantes conociesen mas sobre TAC mejorarian sus
competencias.
1T [ Las TAC promueven aprendizajes colaborativos.
12 | Usa €] chaty correo electronico para actividades didactico-
pedagogicas.
13 | Con gue Trecuencia aplica Ias TAC en actividades didacticas-
pedagogicas, de acuerdo con el tema de clase.
14 | Con que frecuencia se Ufiliza paginas y/o portales educafivos para
la ensenanza vy el aprendizaje.
15 | Promueve Ta comunicacion interactiva para generar aprendizajes
claros y efectivos.
Les propone a sus estudianies algunas, aplicacignes 0 SIfJ0S
16 | educativos gara que sean utilizadas en clase y asi mejorar los
aprendizajes.
17 | Uliliza “programas _informaticos . para realizar _sus trabajos
académicos y administrativos propios de la docencia.
18 cL:Jlgs"eza herramientas informaticas colaborativas de la web en
19 | Con que Trecuencia ufilizan plataformas  virtuales para Ia
asignatura.
20 | Aplican software educafivo para Ia ensefanza de Ia asignatura.
21 (I:_I%SS eTA(: efectivizan Ias estrategias didacticas que usted utilizaen
oo | Utiliza_diversidad de apllcaC|ones informaticas y/0 programas
educativos para desarrollar su asignatura.
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23

SI se apljcasen las TAC con mayor frecuencla, 10os aprendizajes
serian mas significativos.

24

ES 1mprescindible conocer mas aplicaciones educativas para
desarrollar una asignatura.

25

Elabora blogs, wiKIS u ofros sitios web con Iinformacion de su
asignatura.

26

g{jea organizadores graficos, Jueqos, Interactivos U otras recursos
idacticos por medio de programas informaticos especializados.

2/

Crea videos Interactivos para mejorar 10s aprendizajes en clase.

Elabora instrumentos de evaluacion usando TAC

29

Disena y elabora recursos multimedia con Tines educativos.

30

EI seleccionar, aplicar y crear recursos Informaticos con fInes
educativos van a promover aprendizajes significativos, asi como
clases dinamicas y motivadoras.
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Anexo 2: Ficha Técnica

Nombre Original del

Cuestionario de desempefio docente.

instrumento:
Autor y afio: Br. Morocho Céceres, Ana Cecilia
2012
Objetivo del Recoger informacion respecto a la autopercepcion del
instrumento: desempefio docente
Usuarios Docentes
Forma de

Administracion o
Modo de aplicacion:

Individual, mediante Google Form.

Validez:

(Presentar la
constancia de
validacion de
expertos)

Dra. Sally Chris Chavez Garcia
Dra. Rocio Marivel Rodriguez Moreno
Mg. Elsy Violeta Méndez Llanos.

Confiabilidad:

(Presentar los
resultados
estadisticos)

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de Cronbach N de elementos
955 39
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Nombre Original del

Encuesta de autopercepcion docente dirigida a docentes de
la carrera de educacion basica de la Universidad Técnica de

Instrumento: Machala — Ecuador.

. Br. Valarezo Castro, Jorge Washington
Autor y ano:

2021

Objetivo del Recoger informacion respecto a las Tecnologias del
instrumento: Aprendizaje y el Conocimiento
Usuarios Docentes
Forma de

Administracion o
Modo de aplicacién:

Individual, mediante Google Form.

Validez:

(Presentar la
constancia de
validacion de
expertos)

Dra. Sally Chris Chavez Garcia
Dra. Rocio Marivel Rodriguez Moreno
Mg. Elsy Violeta Méndez Llanos.

Confiabilidad:

(Presentar los
resultados
estadisticos)

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de Cronbach N de elementos
941 30
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Anexo 3: Operacionalizacion de variables

Titulo: Autopercepcion del desempefio docente y tecnologias del aprendizaje y el conocimiento en docentes del distrito de Parcoy, 2023

Autores: Mariela Silva Sernaqué; Mario Edgar Centurién Leon.

Asesor: Dr. Héctor Israel Velasquez Cueva

su labor
(Morocho,
2021).

desempefio de
sus funciones

Cumplimiento con la normativa.

Participacion en las sesiones metodoldgicas de
reflexion docente.

Implicacion personal en la toma de decisiones de
la escuela.

DEFINICION DEFINICION DIMENSION ESCALA DE
VARIABLES | CONCEPTUAL | OPERACIONAL ES INDICADORES ITEM | INSTRUMENTOS | mepicion
Dominio y organizacion del contenido
Calidad de comunicacion verbal y no verbal.
Proceso de - Variedad de material educativo.
autoevaluacion por Empleo de dindmicas de grupo
parte del docente idad Adecuado clima de trabajo en aula.
respecto a factores Cagac[ ades Efectividad de su capacitacion y auto preparacién | 1-14
comola pedagogicas Orientacion a estudiantes
emocionalidad, . Cumplimiento de programacion
responsabilidad y | Variable Autoria de material
las relaciones encaminadaa Sistema de evaluacion
interpersonales determinar el n!yel Empleo de materiales auxiliares.
con los demas de autc;tpe(rjcelpcmn Cultura humanista Encuesta de Ordinal:
V1 docedntes,dalumnos ggggr?teg p(;rgslo Disposicion para trabajar en equipo. Autopercepcion del | 1. Nunca
Aufo ercencion y padres de cual se uéaré un Respeto de opiniones de los demas Desempefio 2. Casi nunca
Percepeion | familia. Asi o® e Emocionalida | - Promueve actitud critica Docente, adaptado | 3. A veces
del desempefio | mismo, el cuestionario q Equilibrio emocional 15-23 » adap 4. Casi
docente (ADD) | mejoramiento e la | compuesto por 39 Asertividad de (Morocho, siempre
ensefianza en el items distribuidos Nivel de escucha 2021). 5. Siempre.
?:sla&):]i bilidad sgliri:jngerﬁzlgigﬁié Genera ambiente democratico.
ol dpesarrollo y una escala de tipo SZLSJSnCIa y puntualidad a la escuelay a sus
profesional; el Likert. Superacion y compromiso con la tarea educativa.
cont_ro_l . Responsabilid Grado de autonomia profesional relativa en su
administrativo y el adenel labor docente.
reconocimiento de 24-31




Relaciones
interpersonale
sconla
comunidad
educativa

Nivel de preocupacion y comprension de los
problemas de sus alumnos.

Flexibilidad para aceptar la diversidad de opinién
de sus alumnos.

Preocupacion por problemas de la comunidad.
Participacién en eventos de la comunidad.
Actitud activa y participativa con los padres de
familia.

Establece una relacidn de confianza

32-39

V2:
Tecnologias del
Aprendizaje y
el
Conocimiento
(TAC)

Conocimiento,
exploracion y
aplicacion de los
posibles usos de
las Tecnologias de
la Informacion y
Comunicacion
(TICs) para la
mejora de los
aprendizajes en el
contexto de la
educacion virtual o
a distancia

(Valarezo,
2021)

Variable orientada a
determinar el nivel
de autopercepcion
por parte de los
docentes, para lo
cual se usara un
cuestionario
compuesto por 30
items distribuidos
en 3 dimensiones,
valorado mediante
una escala de tipo
Likert.

Seleccion
apropiada de
las TAC

Criterios para la seleccién apropiada de los
recursos didacticos.

Los programas de aplicacion acorde a su
asignatura.

Uso de plataformas virtuales.

Uso de recursos multimedia online.
Conocimiento de TAC segln area del
conocimiento.

Tecnologia educativa movil

1-10

Aplicacion de
las TAC

Aprendizaje colaborativo con TAC.
Comunicacién interactiva (Chat — correo
electronico).

Paginas y portales educativos.

Herramientas colaborativas de la web.
Plataformas virtuales.

Softwares educativos.

Estrategias metodologicas para aprendizajes
significativos con el uso de TAC.

Ordinal:
Ordinal:

1. Nunca

2. Casi nunca
3. A veces

4, Casi
siempre.

5. Siempre.

Encuesta sobre
Tecnologias del
Aprendizaje y el
Conocimiento,
adaptado de
(Valarezo,

2021).

11-25

Elaboracion
de recursos
educativos

Trabajos académicos en programas informaticos
especificos.

Elaboracion de software educativos.
Elaboracion de blogs.

Elaboracion de péginas web.

Disefia y elabora recursos multimedia con fines
educativos

26-30
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Anexo 4: Carta de presentacion

UCT

UNIVERITDAD CATOLICA DE TRUJTLO

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLOY

Trujilio, G5 de diclembre del 2023

ILE. 80456 - JCM

UGEL - PATAZ
aky SECUNDARIA
CARTA N"617-2023/UCT-FH : YT I
Director: Jorge Alfredo Goicochea Castillo, RE L Qi 387
Datos de la LE. N* 80456 José Carlos Mariategul, 923
LLACUABAMBA — PARCOY ~ PATAZ B W 222 Follos L....
MALBERTAR, - Focha L2223 Hora BiHO o4

Asunto: PRESENTACION DE LOS BACHILLERES PARA APLICACION DE SU TESIS € INSTRUMENTOS
DE INVESTIGACION.
De mi especial consideracion;

propicia |n oportunidad para saludarle muy cordialmente y o In vez hacerle Hegar el
saludo institucional de la Universidad Catdlica de Trujillo “Benedicto XVI™

Ante usted presento a los bachilleres SILVA SERNAQUE MARIELA y CENTURION LEON MARIO
EnGaR; de la Carrera de COMPUTACION E INFORMATICA, quien desea reslizar su trabajo de
investigacion denominada “AUTOPERCEPCION DEL DESEMPERO DOCENTE Y TECNOLOGIAS DEL
APRENDIZAIE Y EL CONOCIMIENTO EN DOCENTES DEL DISTRITO DE PARCOY 2023 £n su institucion
los dius miéreoles 6 y jueves 7 del mes diciembre del presente afio, con ¢l proposito de
aplicer sus instrumentos, siendo un requisito importante para la validez y confiabiiidad de

su tesis, con el fin de poder obtener su titulo profesional,

Me despido de usted con las muestrns de mi mds alta consideracion y respeto o su persona,

Muy respetuosamente,

oy

Dr. HECTOR ISRAEL VELASQUEZ CUEVA

Decano de la Facultad de Humanidades
Universidad Catélica de Trujillo

Carrotera Panamericana Norte Km. 555, Moche - Trujillo - Peru @ www.uct.edu pe
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Anexo 5: Carta de autorizacion emitida por la entidad que faculta el recojo de datos

T —

PR UNIDAD D GESTION EDUCATIVA LOCAL - PATAZ
LS INUBOI5EEJOSEGRRIVSIMARIATEGUT 2
LLACUABAMBA - PARCOY

Llacuabamba, 06 de diciembre del 2023

CARTAN" 03 -DIR [E )0

SENORA : Dr. HECTOR ISRAEL VELASQUEZ CUEVA.
DECANO DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES
UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO
Trujille.

ASUNTO { ACEPTACION DE PRACTICANTE.

REF : CARTA DE PRESENTACION N° 617 - 2023/UTC - FH

Por medio del preserte me dirjo a su digna persona y al personal de la prestigiosa entidad que usted
098 para hacerie llegar mi cordial saludo y a la vez hacer de su conocimiento o siyuiente.

. Que, e refacion a la referencia comunico 2 usted la aceptacion de los bachierss: SILVA
SERNAQUE MARIELA y CENTURION LEON MARIO EDGAR de |z carrera de COMPUTACION E INFORMATICA.
pars que desarmollen su trabajo de investigacion denominada *AUTOPERCEPCION DEL DESEMPERO DOCENTE Y

ECNOLOGIAS DEL APRENDIZAJE Y EL CONOCIMIENTO EN DOCENTES DEL DISTRITO DE PAROY 2023" en mi
representada, Para tal efecto se e brindara todas las facllidades def caso.

Sin ctro particular quedo de usted.

Alentaments.
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Anexo 6: Consentimiento informado

4+ UCT

UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO

ANEXO N° 01
CONSENTIMIENTO INFORMADO
Trujillo, 05 /12 /2023

Profesor : ..(/....’.f.‘...»....'.".‘.‘?.. Vs R “. .0. M) '“.’. e S b
3 Nechsido g6/r2/2023
Docente de la LE, N” 80456 José Carlos Mariategui

Presente.

Es grato dirigirme a usted para expresarle mis saludos y al mismo tiempo presentar
a: Br, SILVA SERNAQUE, Mariela y Br. CENTURION LEON Mario Edgar, estudiantes
del programa de estudios de Educacion Scecundaria con mencion en: COMPUTACIC ON E
INFORMATICA de la Facultad de Humanidades, quicnes desarrollarin el proyecto de
tesis titulado: “AUTOPERCEPCION DEL DESEMPENO DOCENTE Y
TECNOLOGIAS DEL APRENDIZAJE Y EL CONOCIMIENTO EN DOCENTES DEL
DISTRITO DE PARCOY 2023", con la asesoria del Dr. Dr. HECTOR ISRAEL
VELASQUEZ CUEVA.

Para ello requieren la aplicacion de los instrumento(s): Autopercepcion del
Desempeiio Docente (ADD) v Tecnologias del Aprendizaje y ¢l Conocimiento (TACs) a
los participantes de la muestra seleccionada en la institucion que usted labora y la
divulgacién de la filiacion de la entidad con las caracteristicas de la misma,

Conocedores de su alto espiritu de colaboracion con la investigacion que
redundar no solo en la identificacion y plantcamicnto de solucion a una problematica
concreta, sino que al mismo tiempo permitird el desarrollo de esta tesis que conduzea a la
obtencion del Titulo profesional de Educacion Secundaria con mencion en: Computacion
¢ Informatica, para el (los) Bachiller (es) presentado (s) lineas arriba.

Agradeciendo su atencion a la presente. Atentamente,

Dr. Hocto l Velasquez Cueva
Decana de la Facuitad de Humanidades
Universidad Catdlica de Trujillo Benedicto XVI

Pd. E1 preseate documento debera ser firmado y sellado por la persona a la que se dirige ef consentimicnto, como vigna de
wetorizacion del misma.

CODIGO DE ETICA DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA

( rotera Pa srlen N Naaka X'eli
etera Panamer ’ v ujitio - P+ { www.uct.edu.pe
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4 UCT

UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO

ANEXO N° 01

CONSENTIMIENTO INFORMADO
Trujillo, 05 / 12 / 2023

Profcsor:..'..{q{?..(' ..... ‘.—.f?l.’;’-?.‘.qq ..... Cdi*’l/‘ ......... f&mb:c‘o '-/’G//Q/QS

Docente de la LE. N° 80456 José¢ Catlos Maridtegui

Presente.

Es grato dirigirme a usted para expresarle mis saludos y al mismo ticmpo presentar
a: Br. SILVA SERNAQUE, Maricla y Br. CENTURION LEON Mario Edgar, estudiantes
del programa de estudios de Educacion Sccundaria con mencion en: COMPUTACION E
INFORMATICA de la Facultad de Humanidades, quienes desarrollarin el proyecto de
tesis titulado: “AUTOPERCEPCION DEL DESEMPENO DOCENTE Y
TECNOLOGIAS DEL APRENDIZAJE Y EL CONOCIMIENTO EN DOCENTES DEL
DISTRITO DE PARCOY 2023”, con la asesoria del Dr. Dr. HECTOR ISRAEL
VELASQUEZ CUEVA.

Para cllo requieren la aplicacion de los instrumento(s): Autopercepcion del
Desempeiio Docente (ADD) y Tecnologias del Aprendizaje y el Conocimiento (TACs) a
los participantes de la muestra seleccionada en la institucion que usted labora y la
divulgacion de la filiacion de la entidad con las caracteristicas de la misma.

Conocedores de su alto espiritu de colaboracion con la investigacion que
redundara no solo en la identificacion y planteamicnto de solucion a una problematica
concreta, sino que al mismo tiempo permitird el desarrollo de esta tesis que conduzea a la
obtencién del Titulo profesional de Educacién Secundaria con mencion en: Computacion
e Informatica, para el (los) Bachiller (es) presentado (s) lineas arriba.

Agradeciendo su atericion a la presente. Atentamente,

3 -&
Dr. Hector Israel Velasquez Cueva
Decana de la Facultad de Humanidades
Universidad Catélica de Trujillo Benedicto XVI

Pd. El presente documento deberi ser firmado y sellado por Ia persona a la que se dirige o consentimiento, como signo de
awtortzaciin del mismo,

CODIGO DE ETICA DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA

@ Carretera Panamericana Norte Km. 555 Moche - Trujillo - Peri £ www.uct edu.pe
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UCT

UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO

ANEXO N° 01

CONSENTIMIENTO INFORMADO
Trujillo, 05 / 12 /2023

o P
ara /7{' end /[/:al.’ ///(/(mJL’ E{'('Il.;/l?(«’ [)///f /(O(F 4

Profesor s et @0, 0 R i st iiass
Docente de la LE. N® 80456 José Carlos Maridtegui

Presente. =

Es grato dirigirme a usted para expresarle mis saludos y al mismo tiempo presentar
a: Br. SILVA SERNAQUE, Mariela y Br. CENTURION LEON Mario Edgar, ¢studiantes
del programa de estudios de Educacion Secundaria con mencion en: C OMPUTACION E
INFORMATICA de la Facultad de Humanidades, quienes desarrollardn el proyecto de
tesis titulado: “AUTOPERCEPCION DEL DESEMPENO DOCENTE Y
TECNOLOGIAS DEL APRENDIZAJE Y EL CONOCIMIENTO EN DOCENTES DEL
DISTRITO DE PARCOY 2023", con la asesoria del Dr. Dr. HECTOR ISRAEL
VELASQUEZ CUEVA.

Para cllo requicren la aplicacion de los instrumento(s): Autopercepcion del
Desempeiio Docente (ADD) y Tecnologias del Aprendizaje y ¢l Conocimiento (TACs) a
los participantes de la muestra seleccionada en la institucion que usted labora y la
divulgacion de la filiacion de la entidad con las caracteristicas de la misma.

Conocedores de su alto espiritu de colaboracién con la investigacion que
redundard no solo en la identificacion y planteamiento de solucion a una problemitica
concreta, sino que al mismo tiempo permitird ¢l desarrollo de esta tesis que conduzea a la
obtencion del Titulo profesional de Educacion Secundaria con mencion en: Computacion
¢ Informatica, para el (los) Bachiller (es) presentado (s) lineas arriba.

Agradeciendo su atencion a la presente. Atentamente,

Dr. Hector lsrael Velasquez Cueva
Decana de la Facultad de Humanidades
Universidad Catdlica de Trujillo Benedicto XVI

Pd. El presente documents debera ser firmado y sellado por la pervana @ la que se dirige of conventimienty, como signa de
autorizacion del mismo,

CODIGO DE ETICA DE LA INVESTIGACION CIENTIRCA

‘-‘) Carretera Panameric ? 5E i

/ L anamericana Norte Km. 555, Moche 'IU|vIIo Peru @3
NWw.lct. e
WwWw ICt.edu.pe
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Uuct

UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO

ANEXO N° 01

CONSENTIMIENTO INFORMADO
Trujilto, 05 / 12 12023

« e
Profesor : st \"l“""\o“(\"uv‘ .............. Rotr L do 06-12- P03

Docetite de la LE. N° 80456 José Carlos Maridtegui

Presente, -

Es grato dirigirme a usted para expresarle mis saludos y al mismo tiempo presentar
a: Br. SILVA SERNAQUE, Maricla y Br. CENTURION LEON Mario Edgar. ¢studiantes
del programa de estudios deé Educacion Sccundaria con mencion en: COMPUT ACIONE
INFORMATICA de la Facultad de Humanidades, quienes desarrollardn el proyecto de
tesis titulado: “AUTOPERCEPCION DEL DESEMPENO DOCENTE Y
TECNOLOGIAS DEL APRENDIZAJE Y EL. CONOCIMIENTO EN DOCENTES DEL
DISTRITO DE PARCOY 2023", con la asesoria del Dr. Dr. HECTOR ISRAEL
VELASQUEZ CUEVA.

Para cllo requicren la aplicacion de los instrumento(s): Autopercepcion del
Desempeiio Docente (ADD) y Tecnologias del Aprendizaje y ¢l Conocimiento (TACs) a
los participantes de [a muestra seleccionada en la institucion que usted labora y la
divulgacion de la filiacion de la entidad con las caracteristicas de la misma.

Conocedores de su alto espiritu de colaboracién con la investigacion que
redundard no solo en la identificacion y planteamiento de solucion a una problematica
concreta, sino que al mismo tiempo permitird el desarrollo de esta tesis que conduzea a la
obtencion del Titulo profesional de Educacion Secundaria con mencion en: Computacion
¢ Informatica, para el (los) Bachiller (es) presentado (s) lineas arriba.

Agradeciendo su atencion a la presente. Atentamente,

Dr. Hem: Israel Velasquez Cueva
Decana de la Facultad de Humanidades
Universidad Catdlica de Trujillo Benedicto XVI

Pd. EI presente documento deberd ver firmado y sellado por La persona & la que se dirige of consentiniento, como vigno de
autorizacion del mismo.

CODIGO DE ETICA DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA

Q) Carretera Panamericana Norte
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4+ UCT

UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRULILLO

ANEXO N° 01

CONSENTIMIENTO INFORMADO
Trujillo, 05/ 12 /2023

Profesortvin AL e TR B OLORES s
Docente de la LE. N° 80456 José Carlos Mariitegui ot /," (2 ] 2023
Presente. — - L= A

Es grato dirigirme a usted para expresarle mis saludos y al mismo tiempo presentar
a: Br. SILVA SERNAQUE, Maricla y Br. CENTURION LEON Mario Edgar, estudiantes
del programa de estudios de Educacion Secundaria con mencién en: COMPUTAC ION E
INFORMATICA de la Facultad de Humanidades, quienes desarrollaran €l proyecto de
tesis titulado: “AUTOPERCEPCION DEL DESEMPENO DOCENTE Y
TECNOLOGIAS DEL APRENDIZAJE Y EL CONOCIMIENTO EN DOCENTES DEL
DISTRITO DE PARCOY 2023", con la asesoria del Dr. Dr. HECTOR ISRAEL
VELASQUEZ CUEVA.

Para ello requieren la aplicacion de los instrumento(s): Autopercepeion del
Desempeiio Docente (ADD) y Tecnologias del Aprendizaje y el Conocimiento (TACs) a
los participantes de la muestra seleccionada ¢n la institucion que usted labora y la
divulgacion de la filiacion de la entidad con las caracteristicas de la misma.

Conocedores de su alto espiritu de colaboracién con la investigacion que
redundard no solo en la identificacion y planteamiento de solucion a una problematica
concreta, sino que al mismo tiempo permitird ¢l desarrollo de esta tesis que conduzea a la
obtencion del Titulo profesional de Educacion Secundaria con mencion en: Computacion
e Informatica, para el (los) Bachiller (es) presentado (s) lineas arriba.

Agradeciendo su ateéncion a la presente. Atentamente,

Dr. Hector lsrael Velasquez Cueva
Decana de la Facultad de Humanidades
Universidad Catélica de Trujillo Benedicto XVI

Pd. El presente documente debeei ser firmado y sellado por 1 persona o la que se dirige of conventimiento, como sigoa de
autorizacion del mismo,

CODIGO DE ETICA DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA

@ Carretera Panamericana Norte Km. 5 55, M & - Trujillo - ¥
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Anexo 7: Matriz de consistencia

PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

Variables

Dimensiones

General

¢Cuél es el nivel de relacion entre
autopercepcion del desempefio docente y
las tecnologias del aprendizaje y el
conocimiento en una IE del distrito Parcoy
20237

Especificos

1) ;Cual es el nivel de autopercepcion del
desempefio docente en una IE del
distrito Parcoy 2023?

2)¢Cuél es el nivel de uso de las
tecnologias del aprendizaje y el
conocimiento en una IE del distrito
Parcoy 2023?

3)¢Cudl es el nivel de relacién entre
autopercepcion del desempefio docente
y seleccion apropiada de las tecnologias
del aprendizaje y el conocimiento en
una IE del distrito Parcoy 2023?

4);Cudl es el nivel de relacién entre
autopercepcion del desempefio docente
y la aplicacion de las tecnologias del
aprendizaje y el conocimiento en una IE
del distrito Parcoy 2023?

5)¢;Cudl es el nivel de relacién entre
autopercepcion del desempefio docente
y la elaboracién de recursos educativos
basados en las tecnologias del
aprendizaje y el conocimiento en una IE
del distrito Parcoy 2023?

General

Determinar el nivel de relacion entre
autopercepcion del desempefio docente y las
tecnologias  del aprendizaje 'y el
conocimiento en una IE del distrito Parcoy
2023.

Especificos

1) Identificar el nivel de autopercepcion del
desempefio docente en una IE del distrito
Parcoy 2023.

2) Identificar el nivel de tecnologias del
aprendizaje y el conocimiento en una IE
del distrito Parcoy 2023.

3) Describir el nivel de relacion entre
autopercepcion del desempefio docente y
seleccion apropiada de las tecnologias del
aprendizaje y el conocimiento en una IE
del distrito Parcoy 2023.

4)Describir el nivel de relacion entre
autopercepcion del desempefio docente y
la aplicacion de las tecnologias del
aprendizaje y el conocimiento en una IE
del distrito Parcoy 2023.

5)Describir el nivel de relacion entre
autopercepcion del desempefio docente y
la elaboracion de recursos educativos
basados en las tecnologias del aprendizaje
y el conocimiento en una IE del distrito
Parcoy 2023.

General

El nivel de relacion entre autopercepcion
del desempefio docente y las tecnologias
del aprendizaje y el conocimiento en una
IE del distrito Parcoy 2023 es alto y
significativo.

Especificas

1) EI nivel de autopercepcion del
desempefio docente en una IE del
distrito Parcoy 2023 es alto.

2) El nivel de tecnologias del aprendizaje
y el conocimiento en una IE del distrito
Parcoy 2023 es alto.

3) El  nivel de relacion  entre
autopercepcion del desempefio docente
y seleccion apropiada de las tecnologias
del aprendizaje y el conocimiento en
una IE del distrito Parcoy 2023 es alto y
significativo.

4) El  nivel de relacion  entre
autopercepcion del desempefio docente
y la aplicacion de las tecnologias del
aprendizaje y el conocimiento en una IE
del distrito Parcoy 2023 es alto y
significativo.

5) El  nivel de relacion  entre
autopercepcion del desempefio docente
y la elaboracién de recursos educativos
basados en las tecnologias del
aprendizaje y el conocimiento en una IE
del distrito Parcoy 2023 es alto y
significativo.

1. Autopercepcion
del desempefio
docente (ADD)

- Capacidades
pedagbgicas

- Emocionalidad

- Responsabilidad
en el desempefio
de sus funciones

- Laaplicacion de
las tecnologias
del aprendizaje y
el conocimiento

2. Tecnologias del
Aprendizajey el
Conocimiento
(TAC)

- Seleccion
apropiada de las
TAC

- Aplicacion de las
TAC

- Elaboracion de
recursos
educativos

Tipo de investigacion: Basica
Nivel de investigacion: Descriptiva
Enfoque: Cuantitativo

Disefio de investigacién: Correlacional

Poblacién muestral: 43 docentes de una IE

del distrito Parcoy 2023.

Técnicas de recojo de datos.
Encuesta - cuestionario

Técnicas de procesamiento de datos:
Medida de tendencia central.

Prueba de Sahapiro-Wilk para normalidad
de datos.

Prueba de hipatesis: prueba r de Pearson,
mediante Software Ms Excel y SPSS v.25

71




Anexo 8: Juicio de expertos

PRESENTACION A JUICIO DE EXPERTO

Estimado Validador, Dra. Sally Chris Chivez Garcia

Nos es grato dirigirnos a usted, a fin de solicitar su colaboracién como experto
pama validar ¢l instrumento que adjunto denominado:
Cuestionario de Autopercepeion del desempefio docente (ADD), disefiado por la Mg.
Ana Cecilia Morocho Ciceres, cuyo proposito es medir la autopercepeién de la labor
que desarrollan los docentes de una Instituciéon Educativa del distrito de Parcoy 2023,
el cual serd aplicado a docentes, por cuanto considero que sus observaciones,
apreciaciones y acertados aportes serin de utilidad.
El presente instrumento tiene como finalidad recoger informaciéon directa para la
investigacion que se realiza en los actuales momentos, titulado:

AUTOPERCEPCION DEL DESEMPENO DOCENTE Y
TECNOLOGIAS DEL APRENDIZAJE Y EL CONOCIMIENTO
EN DOCENTES DEL DISTRITO DE PARCOY 2023

Tesis que serd presentada a la Universidad Catélica de Trujillo, como requisito para
obtener el Titulo Profesional de: LICENCIADO EN EDUCACION
SECUNDARIA CON MENCION EN: COMPUTACION E
INFORMATICA

Para efectuar la validacion del instrumento, usted deberd leer cuidadosamente
cada enunciado y sus correspondientes alternativas de respuesta, en donde se pueden
seleccionar una, varias o ninguna altemativa de acuerdo al criterio personal y
profesional del actor que responda al instrumento. Se le agradece cualquier sugerencia
referente a redaccién, contenido, pertinencia y congruencia u otro aspecto que se
considere relevante para mejorar el mismo.

Gracias por su aporte.

Lfell oA

Br.'Mariela Silva Sernaqué Br. Mario édnr Centuridn Ledn
DNI 44169235 DNI 42814865
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T

BRE LA PERTINENCIA INST

MEN"

Instrucciones: Marque con una X en donde corresponde que, segin su criterio, Si
cumple o No cumple, la coherencia entre dimensiones ¢ indicadores de la variable en

estudio.

Variable

Dimensioncs

Indicadores

N*de
item

COHERENCIA

NO

Autopercepeion

docente (ADD)

Capacidades
pedogégicas

= Dominio y organizacion del contenido

- Calidad de comunicucion verbal y no verbal.
« Varicdad de material educativo.

- Empleo de dindmicas de grupo

- Adecuado clima de trabajo en aula.

- Efectividud de su capacitacion y auto preparacion
- Orientacion a estudiantes

- Cumgplimiento de programacién

- Autoria de material

- Sistema de cvaluacién

- Empleo de materiales auxiliares.

1-14

Emocionalidad

= Cultura humanista

- Disposicién para trabajar en equipo.
- Respeto de opiniones de los demds
- Promueve actitud critica

~ Equilibrio emocional

- Asertividad

= Nivel de escucha

- Genera ambiente democrético.

Responsabilidad
en ¢l desempeiio
de sus funciones

- Asistencia y puntualidad a la escuels y o sus
clases.

- Superacién y compromiso con Ia tarea educativa.

- Grado de sutonomia profesional relativa en su
labor docente.

- Cumplimiento con la normativa.

- Participacion en las sesiones metodologices de
reflexién docente,

- Implicacién personal en la toma de decisiones de
I escuela.

2431

- Nivel de preocupacién y comprensidn de los
problemas de sus alumnos.

- Flexibilidad para aceptar la diversidad de opinién
de sus alumnos.

- Preocupacion por problemas de la comunidad,

- Participacion en eventos de la comunidad.

- Actitud activa y participativa con los padres de
familia.

- Establece una relacion de confianza

32-39

Tecnologias  del

conocimicnto
(TACs)

Scleccion
apropiada de las
TAC

- Criterios para la seleccién apropisda de los
recursos diddcticos.

- Los programas de aplicacién acorde a su
nsignatura,

- Uso de plataformas virtuales.

= Uso de recursos multimedia online.

- Conocimicnto de TAC segin drea del
conocimiento,

- Teenologia educativa mévil

1-10
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« Aprendizaje colaborativo con TAC,
« Comumenciin interactiva (Chat - correo
elecindnico)

Aplicackin  de | « Phginas y porfales aducativos. o
Ins TAC « Hermmientas colaharativas de la web,
« Platatonmas virmsales
« Softwares exlucativos
« Estrtegias metodoldgicas para aprendizajes
significativos con el uso de TAC.
« Trahajos académicos en programas informéticos
It : especificos,
& cn de |, Elaboracaon de software edueativos. a0
) ""'v‘ = Elaboracion de blogs.

= Elaboracion de pdginas web.
« Disea y clabora recursos maltimedia con fines
educativoes
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Instrucciones de Evaluacién de items: Coloque en cada casilla de valoracién la letra
o letras correspondiente al aspecto cualitativo que, segin su criterio, cumple o tributa
cada item a medir los aspectos o dimensiones de la variable en estudio. Las valoraciones
son las siguicntes:

adecuady

MA~ Muy adecnado / BA- Bastante adecwado / A ~ Adecwado / PA~ Poco adecuado / NA~ No

Categorias a evaluar: Redaccion, contenido, congruencia y coherencia en relacion a
la variable de estudio. En la casilla de obscrvaciones puede sugerir mejoras.

Preguntas Valoracion Observaciones

N* Items MA|BA |A| PA

\ Posce dominio de los contenidos que imparte utilizando | X
- : lagiyi

2 Promueve grupos para ¢l aprendizaje cooperativo. X

3 Utiliza un lenguaje sencillo y claro. X

4 Valor los trabajos de los nifios utilizindolos en la ambientacién | X
del aula.

$ Usa técnicas adecuadas en dindmicas de grupo X

& Contribuye adccundamente a un buen clima en el auls. X

- Rm las ?m‘:fvm de sus alumnos, | X

8 Refuerzan, periddica y formalmente todas las ideas de sus | X

g Realiza evaluaciones periddicas en los alumnos, reconociendo sus | X
esfuerzos en la tarea.

10 Promueve una mayor interrelacion social entre el alummado para | X
lograr cambios y metas.

1 Usa material de su autoria, creando contextos sociales de sus | X
alumnos.

12 | Sus clases son originales y novedosas. X

13 Realiza la evaluacién diagndstica oportunamente para la mejorade | X
los 1

14 Utiliza bien y en una medida adecuada los materiales suxiliares de | X

15 Comparte ¢l compromiso y la motivacién coa el logro de los | X

de sus alumnos.

16 Es amable y cortes con sus alumnos, par que se sientan segaros y | X
confiados.
Aceptas |a diversidad de opinidn y scotimicntos de los alumnos y | X

17 | respeto real por sus diferencias de género, mza y situacién
econdmica. _

18 Promueve la actitud critica en actividades significativas de | X

a las necesidudes ¢ intereses de los alumnos.

19 | Posee equilibrio emocional aun en situaciones criticas. X

20 | Responde con acierto y amabilidad a las preguntas de los alumnos. | X

21 Escucha al alumno cuando responde una pregunta. X

22 | Genera un ambiente democritico y solidario en el aula. X

23 | Respeta y valom las opiniones de los otros. X

24 BMWmnMWﬂyWMM X
de asistencia.

25 Inicia las clases » la hora exacta y permancce ef periodo de clase | X

¢l ambiente.

2 Utiliza adecusdamente su tiempo de refrigerio, retomando | X
puntualmente al sula.

27 X

Es puntual para las asambleas, reuniones yfo formaciones.
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Fomcnts hbiios de bocna presentacsion en los shumoos apayando
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acadermon para 1 claboracion de prayectos o actividades creativas

e
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€ mn adors
Dan confiansa pars 13 particyracion activa de s alumoos

Rasponden o amabilidad 2 las proguntas de sos ahumnos.

Manifiestan un isterés particolar por los shumnos mis lentos y
PosryOs.

Mantenen la discipling en ¢l sula.

Dan oportunidad 2 10dox los alumeos por igual

LN IR B

mumy“'ﬂnhhw
local por s atencadn 8 los

» xurx | 2| =

mmumumw
hqnbhwyw‘uw—“.

30 | Las opemoncs y demandas de ba comunidad oriestan la pestidn de
BLE

Total: 195

Evaluado por: Chivez Garcia, Sally Chris

s
D.N.L: 41172013 Fecha: noviembre de 2023 n—:&f
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CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo. Sally Chris Chavez Garcia con Documento Nacional de Identidad N" 41172013, de
profesion Docente, grado académico Doctor en Educacion, con codigo de colegiatura
1541172013, labor que ¢jerzo actualmente como Profesor Auxiliar, en la Universidad
Nacional de Trujillo.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion el
Instrumento  denominado CUESTIONARIO DE AUTOPERCEPCION DEL
DESEMPENO DOCENTE, cuyo propdsitc es medir el NIVEL DE
AUTOPERCEPCION DEL DESEMPENO, a los efectos de su aplicacion a docentes

de educacion primaria y secundaria.

Lucgo de hacer las observaciones pertinentes a los items, concluyo en las siguientes
apreciaciones.

Criterios evaluados Valoracién positiva Valoracién negativa
MA(3) |BA(2) A1) PA NA

Calidad de redaccidn de los items.
Amplitud del contenido a evaluar.
Congruencia con los indicadores.
Coherencia con las dimensiones.

x| X| X| x

Apreciacion total:
Muy adecuado ( X ) Bastante adecuado ( ) A= Adecuado ( ) PA= Poco adecuado (

)
No adecuado ( )

Trujillo, a los 20 dias del mes de noviembre del 2023

7
Apellidos y nombres: Chvez Garcia, Sally Chris DNI: 41172013 FM:M
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Estimado Validador, Dra. Sally Chris Chivez Garcin

Nos es grato dirigirnos a usted, a fin de solicitar su colaboracion como experto
para validar ¢l instrumento que adjunto denominado:
Cuestionario de Tecnologias del aprendizaje y el conocimiento (TACs), disehado por
el Dr. Jorge Washington Valarezo Castro, cuyo propésito es medir el dominio de las
Teenologias del Aprendizaje y el Conocimiento (TACs) en docentes de una Institucion
Educativa del distrito de Parcoy 2023, el cual serd aplicado a docentes, por cuanto
considero que sus observaciones, apreciaciones y acertados aportes serdn de utilidad.
El presente instrumento tiene como finalidad recoger informacién directa para la
investigacion que se realiza en los actuales momentos, titulado:

AUTOPERCEPCION DEL DESEMPENO DOCENTE Y
TECNOLOGIAS DEL APRENDIZAJE Y EL. CONOCIMIENTO
EN DOCENTES DEL DISTRITO DE PARCOY 2023

Tesis que serd presentada a la Universidad Catélica de Trujillo, como requisito para

obtener el Titulo Profesional de: LICENCIADO EN EDUCACION
SECUNDARIA CON MENCION EN: COMPUTACION E
INFORMATICA

Para efectuar la validacién del instrumento, usted deberd leer cuidadosamente
cada enunciado y sus correspondientes alternativas de respuesta, en donde se pueden
seleccionar una, varias o ninguna alternativa de acuerdo al criterio personal y
profesional del actor que responda al instrumento. Se le agradece cualquier sugerencia
referente a redaccion, contenido, pertinencia y congruencia u otro aspecto que se

considere relevante para mejorar ¢l mismo.

Gracias por su aporte,

/%2

Br.'Mariela Silva Sernaqué Br. Mario éd;ar Centuridn Ledn
DNI 44169235 DNI 42814865
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LA PER D

Instrucciones: Marque con una X cn donde corresponde que, segin su critenio, Si
cumple o No cumple, la coherencia entre dimensiones ¢ indicadores de la variable cn

cstudio.

Variable

indicadores

dei desempedo
docente (ADD)

Capacadades

- Domini v organizacion del contenido
« Calidad de comunicacion verbal y no verbal,
- Vanolad dc material educativo,
- Emploo de dindmicas de grupo

- Adocuado clima de trabyjo on aula,
- Efcctividad de s capacitacion y auto preparacion
Oncatacion 2 estodiantes
Cumplimicato de programacion
Autonia de matenial
Sistema de evaluacion
Eﬁo&“mﬂm

14

1
i

Disposicicn para trabajar ea equipo.

i
it
bl

3on docente.
- Implicacidn personal en la toma de decisiones de
13 escucla

« Nivel de preocupacion y comprensidn de los
problemas de sus alumnos.

- Flexibilidad para aceptar Is diversidad de opinion
de sus alumnos.

- Preocupacién por problemas de la comunidad.

- Participacion ¢n eventos de la comunidad.

- Actimod activa y participativa con los padres de
familia.

- Establece una relacién de confianza

Tecnologias del
aprendizaje v o

(TACS)

spropiada de las
TAC

- Criterios para la selcocion apropiada de los
recursos didicticos.
- Los programas de aplicacidn aconde 2 su

- Usode virmuales.

- Uso de recurses multimedia online.

- Conocimiento de TAC segin arca del
2

- Temhém-'nil

1-10
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Aplicacion — de
s TAC

= Aprendizaje colaborativo con TAC,

« Comunieacion interactiva (Chat - correo
electrimien),

« Paginas y portales educativos,

= Herramientas colaborativas de 1n web,

« Platatormas viclunles,

= Softwares educativos,

= Estrategion metodoldgicay para aprendizajes

significativos con el uso de TAC,

Elaboracion  de
rechmos
eduicativos

11-25

= Trobujos académicos en programas informiticos
especificos,

= Elaboracidn de software educativos,

= Elaboracion de blogs,

= Elaboracion de pAginas web,

« Diseia y elabora recursos multimedia con fines
cducativos

2630
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Instrucciones de Evaluncién de items: Cologue en coda casilla de valoroin la letra
o letras commespondiente al aspecto cualitative que segiin su crilenio, cutnple o tibuta
cada item a medir lox aspectos o dimensiones de L varable en estudio. Las viloraeiones
son las sigmentes:

MO by adocwado B Bostante adeciads /A4

andev towdes

Aidevonhs 7 A Power ey ks / NA - N

Categorias a evaluar: Redaccion, contenido, congriencia y coherencia en relacidn a
la vanable de estudio, En la casilla de ohservaciones puede sugenr mejoran

Preguntas

Valaracibn Obsrrvaciones

A

PA | NA

—

Sl”-odmm-mm
fecaplopico,  contribairia a4 mejornr o aprendizaje e Jos
S twdiantey

Seleccions programss imfornmiticos Je splcackin de  lipe

Sducatrvos de acoendo com b ssigraturs pars dar las chises.
Selecciona plataformas virtusles cducativas como spoyn ara
desarmllar sus claves.

x

Los reconos multimedia que cscogie ayudan 3 cuscliar mcjor s

vgnatura.
Con gué frocuencia selecciona TAC (Tecoslogha del Apresdiraje
¥ <l comocsmento! o

En que medids utiliza software cducative pars facilitar o

Seleceiona aplicaciones cducativas mbviles para las clascs.

1

Conocer mis respecto a las TAC promucve mcjores aprendizayes,

Si s cstudiantes comocicsen mis sobre TAC mcjorsrian s

Las TAC promucven aprendizajes colaboratives.

12

Usa of chat y comeo clectrémico pars sctividades didictico-

13

Con qué frecucncia aplica las TAC en actividades diddcticas-
pedagdpicas, de acuerdo com el toma de clase.

14

C.#ﬁun:h-ulh.a*’bwmp-

is

Promucve la comunicacion interactiva par generar aprendizajes
claros y efectivos.

16
——

17

Les propone 3 sus cstudiantes algunes aplicaciones o sitios
mm-mdhhud-cyd-ﬁwb

_-g-_-!-a-s_ TR P

xxxxxxxax'x’xaxa;

scadémicos y adminiirativos propios de ls docencia.

Utiliza herramientas informaticas colsborativas de 1o web en clase.

“#Mﬁnmﬁ*mb
Asgnduea,

Ml:-dmm—h—huhh

21

Las TAC efectiviran las estrategios didicticas qoe usted utilira en

| x| | | m|

2

clase.
Utiliza diversidad de aplicaciones informiticn. y/o programas
educativos para desarroliar so a

23

L SRR
Si s aplicasen las TAC con mayor frecuencin, los apreadizajes | X

seTian mas «

Es imprescindible conocer mis aplicaciones cducativas parm
desarrollar una asignatura.
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Elabora blogs. wikis 4 otros sitios web con informacion de s

20

asignatura.
Crea organizadores graficos, Wh Ivos W otms
diddcticon por medio de programas b

Crea videos | tives para nejorat los aprendizajes on clnse.

Flabora mstrumentos de evialusoidn wanbe TAC

g|R|s

Diseda y elabvors recurwn multimedia con fines edueativos,

EL seleveronar, aplicar y erear recumos informdticos con fines
va_--mmmmlfnﬂmulm

el M x| M X

Total:

150

Evaluado por: Chivez Garcin, Sally Chris

e
D.N.L: 41172013 Fecha: noviembre de 2023 m;@:—_‘i
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CONSTA

DE VALIDACI

Yo, Sally Chris Chavez Garcia con Documento Nacional de Identidad N° 41172013, de
profesion Docente, grado académico Doctor en Educacion, con cddigo de colegiatura
1541172013, labor que ¢jerzo actualmente como Profesor Auxiliar, en la Universidad

Nacional de Trujillo.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion el
Instrumento  denominado TECNOLOGIAS DEL APRENDIZAJE Y EL
CONOCIMIENTO, cuyo propésito es medir el Nivel de dominio de las TACs, a los
efectos de su aplicacion a docentes de educacion primaria y secundaria.
Luego de hacer las observaciones pertinentes a los items, concluyo en las siguientes

apreciaciones.

Criterios evaluados

Valoracién positiva

Valoracién negativa

MA (3)

BA(2)

AQ1)

PA

Calidad de redaccién de los items.

Amplitud dei contenido a evaluar.

Congruencia con los indicadores.

Coherencia con las dimensiones.

X
X
X
X

Apreciacién total:

Muy adecuado ( X ) Bastante adecuado ( ) A= Adecuado( ) PA= Poco adecuado (

)
No adecuado ( )

Trujillo, a los 20 dias del mes de noviembre del 2023

z
Apellidos y nombres: Chivez Garcia, Sally Chris  DNI: 41172013 FMM
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PRESENTACION A JUICIO DE EXPERTO

Estimada Validadora, Mg. Elsy Violeta Méndez Llanos

Nos cs grato dirigimos a usted, a fin de solicitar su colaboraciéon como experto para

validar ¢l instrumento que adjunto denominado:

Cuestionario de Autopercepeion del desempeiio docente (ADD), disciiado por la Mg.

Ana Cecilia Morocho Ciceres, cuyo propésito s medir la autopercepcion de la labor

que desarrollan los docentes de una Institucion Educativa del distrito de Parcoy 2023,

¢l cual serd aplicado a docentes. por cuanto considero quc sus observacioncs,

apreciaciones y acertados aportes serin de utilidad.

El presente instrumento tienc como finalidad recoger informacién directa para la

investigacion que se realiza cn los actuales momentos, titulado:
AUTOPERCEPCION DEL DESEMPENO DOCENTE Y

TECNOLOGIAS DEL APRENDIZAJE Y EL CONOCIMIENTO
EN DOCENTES DEL DISTRITO DE PARCOY 2023

Tesis que sera presentada a la Universidad Catélica de Trujillo, como requisito para
obtener el Titlo Profesional de: LICENCIADO EN EDUCACION
SECUNDARIA CON MENCION EN: COMPUTACION E
INFORMATICA

Para efectuar la validacion del instrumento, usted deberd leer cuidadosamente cada
enunciado y sus correspondientes alternativas de respuesta, en donde se pueden
seleccionar una, varias o ninguna altemativa de acuerdo al criterio personal y
profesional del actor que responda al instrumento. Se le agradece cualquier sugerencia
referente a redaccion, contenido, pertinencia y congruencia u otro aspecto que sc
considere relevante para mejorar el mismo.

Gracias por su aporte.
i Vo
/=17
Br. Mariela Silva Sernaqué Br. Mario Edgar Centurion Ledn

DNI 44169235 DNI 42814865
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Instrucciones: Marque con una X en donde corresponde, que segun su criterio, Si
cumple o No cumple, la coberencia entre dimensiones ¢ indicadores de la variable en

estudio,

Variable

Indicadores

N*de
item

COHERENCIA

N1 NO

A %
dei  descmpedo
&ocente (ADD)

Capacilads
Pdagagias

« Dommi y organizacidn del contenido

« Caldad de evmmunicacan verbal y no verbal
« Vanedsd de matenal alucative

« Emplew de duvimicas de grapo

« Adevnado clima Je trabajo en aula,

« Efectividad de su capacitacion y suto preparacion
= Onentacidn a estudianies

= Cumplimient de programsacion

« Autoria de material

« Sistema de evaluacion

- Emploo de materiales auniliares,

=4

Emocioaalidad

« Cultura humanista

« Disposicion pars trabajar en equipo,
=« Respeto de opimiones de los demis
« Promueve actitud critica

= Equilibrio emocional

« Asertividad

= Nivel de escucha

1523

R idsd
en ¢l desempeito
de sus funciones

« Asistencia y punstualidad a la escucla y a sus
clases.

« Superacion y compromiso con la tarea educativi,

« Grado de autonomia profesional relativa en su
labor docente,

« Cumplimicnto con la normativa,

- Participacidn en las sesiones metodologicas de
reflexion docente,

« Implicacion pervonal en la toma de decisiones de
|a escuela.

240

« Nivel de preocupacion y comprension de los
problemas de sus alumnos.

- Flexibilidad para aceptar la diversidad de opinion
de sus alumnos.

« Preocupacion por problemas de la comunidad.

- Participacion en eventos de la comunidad.

- Actitud activa y participativa con los padres de
famibia.
- Establece una relacion de confinnza

32-39

sproprada de las
TAC

- Criterios para 1a seleccion apropiada de los
recursos didicticos.
= Los progmmas de aplicacion acorde a su

asignatura.
- Uso de plataformas virtuales.
« Uso de recursos multimedia online.
= Conocimiento de TAC segin drea del
conocimicnto,
- Tecnologia educativa mévil

1-10
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« Aprendizaje colaborativo von TAC,
« Comunicacion interactiva (Chat - vorren
electronico).

Aplicacion  de | = Phginas y portales edueativos,
Ias TAC « Herramientas colaborativas de la web. 125
« Plataformas virtuales.
« Soltwares educativos,
= Estrategias metodologicas para aprendizajes
significativos con el uso de TAC,
= Trabajos académicos en programas informaticos
especificoy.
Elaboracidn de | | Elaboracion de software educativos. ibéd
ed' “ueum nh.'ou = Elaboracion de blogs.

« Elaborucion de pdginas web,
« Diseda y elabors recursos multimedia con fines
educativos

86



Instrucciones de Evaluncion de items: Cologue on cada casilla de valoracion la letra
o letras correspondicnte al aspecto cualitativo que segun su criterio, cumple o tributa
candan item a medin los aspoctos o dimensiones de la varable en estudio. Las valoraciones
son las siguientes:

MA- M odecsade B4 Boavimie ook 4

Ak

= Adecuando “ PA- Moo adeciody N4~ No

Categorias a evaluar: Redaceion, contemido, congruencia y coherencia en relacion a
la vanable de estudio. En la casilla de observaciones puede sugenr mejoras.

Preguntas

Valoracion

Observaciones

.\-

ltems

BA

A

PA

NA

Posce Joaumo de ke conlonidos  gue  impante  utilizandy
AEDOVACROD pelagogioas.

‘e

Prowsioene grapos para ol qwoh:ae ‘W«u

-

Utilios wa bomguage sl y clas

.

\dohum&knmmwahm
del sula

-

Usa tocmeas adecuadas oo dindnncas de grapo

>

Conmborve adoviadamente a un buca clima on of aula.

Ropeta I canctensticas  wsdividuales de sus  alumnos,
sstimulindolos a dar lo meordesi.

Refocrzaa, penodica vy formalmente todas las ideas de wus

Promucye una mayer micrrelacion socal entre ¢f alumnado para
cambios v metas.

Usa matenzl de su autoca, creando contextos socuales de sus
aluraos.

Sus clases son onginales ¥ novedosas.

Realiza Lz evaluacion diagndstica oportunamente para la meyora de
los i

zprendamen _
Un'l:uhayamna&wnum-ﬁ&uk

deyhmmdm&b
1 de sus alumnos.

16

Es amable y cotes con sus alumnos, para que ¢ Sicotan Seguros y
confiados.

17

Aceptas La diversidad de opinida y sentimicntos de Jox alumnos ¥
respeto real por sus diferencias de genero, raza y situacion
cconomica.

| A R | AR A A Al Al Al Al A Al A~ ‘A§

Promueve la actitud critica en actividades significativas de
acuerdo 3 las pecesidades ¢ intereses de los alumnos.

Posee oquilibrio cmocional aun en situaciones criticas.

Responde con acierto y amabilidad a las preguntas de fos alumnos.

Escucha 3l alumno cuando responde una pregunta.

Genera un ambiente democritico y solidario en el aula.

Respeta y valora las opiniones de Jos otros.

P I B 1)

Es puntual, cumple con su jomada laboral y manticnc buen récord
de asistencia

Inicia las clases 2 la hors exacta y permanece ef penodo de clase
en ci ambienic.

g |8

Utiliza adecusdamente sy tiempo de refrigerio, retomando
pustualmente al auls

b B ) B -2 ] 2 B I

Es puntual para las asambleas. reamiones yio formaciones.
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scademion par 1a elaboracion de proyectos o actividades creativas
@ tanoyadorm —
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Rexponden com amabiidad a las preguntas de sus alumnos.

Maniflestan un imtenés pasticular por los alumnos mds lentos y
Pavvos.

Mantienen In disciplimg en el aula.

¥z

Dan opormnidad a 1odos los alumnes por igual,

3

Gmddmmmyvnlwﬁnpahuhhmw

R s de [a comun
mmm«:mmumnw«
logrando la participacion y apoyo de organizaciones culturales,

= | x| > xxx;

Las opmiones y demandas de la comunidad orlentan la gestion de

Totl:

Evaluado por: Méndez Llanos, Elsy Violeta

D.N.L: 18029289 Fecha: noviembre de 2023 Firma:
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Yo Elsv Violeta Méndez Lianos, con Documento Nacional de Tdentidad N* 18029289,
de profesion Dovente, grado académico Maestro en Educacion, con cddigo de
colegiatura  1SIS020289, labor que ¢jerzo actualmente como  Docente, en la
Umiversidad Pravada del Norte.

Por madio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion ¢l
Instrumento  denominado  CUESTIONARIO DE - AUTOPERCEPCION  DEL
DESEMPERO DOCENTE, cuyo proposito ¢ medir ¢ NIVEL DE
AUTOPERCEPCION DEL DESEMPENO, a los efectos de su aplicacion a docentes
de oducacion primana y secundaria.

Luego de hacer las observaciones pertinentes a los items, concluyo en las siguientes

APreciaciones.

3 Criterios evaluados Valoracién positiva | Valoracién negativa
| MA@ |BA@ [A(D PA NA

| Calidad de redaccion de los items. X 1T T
' Amplitud del contenido a evaluar. X

‘ Congruencia con los indicadores. X

;[ Coherencia con las dimensiones. X

Apreciacion total:

Muy adecuado ( X ) Bastante adecuado ( ) A= Adecuado ( ) PA= Poco adecuado (

A)\'o adecuado ( )

Trujillo, a los 20 dias del mes de noviembre del 2023

W f( u“i‘.‘!

Apcliidos y nombres: Méndez Llanos, Elsy Violeta DNI: 18029289 Firma: | i
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Estimada Validadora, Mg, Elsy Violeta Méndez Llanos

Nos ex grato dirigirnos o usted, a fin de solicitor su colaboracién como experto para
validar ¢l instrumento que adjunto denominado:

Cuestionario de Tecnologias del aprendizaje y ¢l conocimicento (TACs), disefiado por
¢l Dr. Jorge Washington Valarezo Castro, cuyo proposito es medir ¢l dominio de las
Tecnologias del Aprendizaje y ¢l Conocimiento (TACs) en docentes de una Institucion
Educativa del distrito de Parcoy 2023, ¢l cual seri aplicado a docentes, por cuanto
considerv que sus observaciones, apreciaciones y acertados aportes serin de utilidad,
El presente instrumento tiene como finalidad recoger informacién dirccta para la
investigacion que se realiza en los actuales momentos, titulado:

AUTOPERCEPCION DEL DESEMPENO DOCENTE Y
TECNOLOGIAS DEL APRENDIZAJE Y EL CONOCIMIENTO
EN DOCENTES DEL DISTRITO DE PARCOY 2023

Tesis que sera presentada a la Universidad Catolica de Trujillo, como requisito para

obtener el Titulo Profesional de: LICENCIADO EN EDUCACION
SECUNDARIA CON MENCION EN: COMPUTACION E

INFORMATICA

Para efectuar la validacion del instrumento, usted deberd leer cuidadosamente cada
enunciado y sus correspondientes alternativas de respucsta, en donde se pueden
scleccionar una, varias o ninguna altemativa de acuerdo al criterio personal y
profesional del actor que responda ul instrumento. Se le agradece cualquier sugerencia
referente a redaccion, contenido, pertinencia y congruencia u otro aspecto que se

considere relevante para mejorar el mismo.

Gracias por su aporte.
Br. ‘Mariela Silva Sernaqué Br. Mario Edgar Centurién Ledn

DNI 44169235 DNI 42814865



Instrucciones: Marque con una X en donde corresponde, que segiin su criterio, Si
cumple o No cumple, la coherencia entre dimensiones ¢ indicadores de la variable en

estudio.

Variable

del desempedio
doceaic (ADD)

Capscidades

- Dommio y organizacién del contenido
Mka«Hynv&d

i
if
Ii

i
il
i

.E
|

it

|
|

14

- Asistencia y puntalidad 3 b escoclaya sus
clases.

- Superacitn y compromiso con |2 tarea educativa.

- Grado de autonomia profesional relativa en su

- Implicacidn personal oo la toma de decisiones de
la escucls.

- Nivel de preocupacion y comprension de los
problemas de sus alumnos.

- Flexibilidad para accptar la diversidad de opmida
de sus alumnos.
- Preocupacién por problemas de la comumidad.
- Participacion cn eventos de la comunidad.

- Actitud activa y participativa con los padres de
famika.
- Establece una relacion de confianza

Tecoologias del
aprendizaje y o

(TAGs)

spropuada de las
TAC

« Criterios para la scleccion apropiada de los
recursos didicticos.
-Lym*qimhmﬂun

asignatura.

« Uso de plataformas virtuales.

- Uso de recursos multimadia online.

« Conocimiento de TAC segiin drea del
S

- Tecaologia educativa mévil

110

91



« Apresmlizgde valaborativa vcon TAC,
* Commamiesion iteractiva (Chat - vonen
eloviniinwn),

Aphivacion  de | = gl y portales edveistives,
1w TAC o Uervmmientios cobibons v de e wobs, s
= Mt virtnales,
o Neftwares educativos,
< Hamategtins vvtisboliqriems paon apeemdiznfes
tgviticative oo el i e TAC
o Frtvajors nembdmbeos om progieamnins infandtloon
espevifioos.
Bilabormckn e | peaaracion de softwiie edintivis, =
“r ""':"m : Fhabraciom e blogs, 20~

Flabwacivm de pigini wely,
= Diseta v elnborn reoneson mbthmedin von Gl
euluentiyes
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Instrucciones de Evaluncion de items: Cologue en cadi canilln de valoracidn b letra
o letras correspondiente al aspecto vualitative que sepin su eritorio, comple o tributy
cada tem a medic los aspectos o dimensiones de Tn variablo en estudio, L valorae iones
son las sigwientes:

MA M ok - B Basionie inkowands S A - Adecinds / PA- Poco adecinds / NA- Nu

indeomndy

Categorias a evaluar: Redaceidn, contenido, congruencin y coherencin en relacion u
la variable de estudio. Bn ln casilla de observaciones puede sugerir mejoris.

Proguning

Valorncibn

Observaciones

ltems

MA

BA | AL PA

NA

Conadera que seleveivna apnspiadamente teemologlon cdveativay

Jpara o) desamntio de wn clase,

SEoustal esovgrese  apmpiadamente o oses ahiative
reencldgion,  coitiitineia o meonan el apeendizge on dow
estdiantes

Selowiona  programas  mivdticos  Jdo o aplicacin e tipo
aduatives Jde acvenhs co b asigration pai dar las clises.

Selewviona platafvomas visles educativas oo gy (usa
desarnellan sus clases

Los rovumns multunadin que escoge ayidan o ensedar mcpn s
asgmatvra
Con que frecnencst seleceima TAC {Feensloginn del Apresdizape

3 el ovneciments) par su asiguatinl.

b ogue madids wnhiza soltware olucative pas facildane ol
aprendizae,

Sclecciona f'_'."."?f""ff educativas mivales pa bas clises

Conover mas mm';n alas TAC PRIV E s apemdiziges

Si st cxtbiamtes cwwiesen s sobie TAU mheprivkan s
Competencias

| Las TAC promueven apremfiziges colabarativis
Usa o ¢hal ¥y comeo electivmon paa senvidades dudactico:
pedigogicas

Con que¢ linm:‘q‘hu Lin TAC en actividides diskictacas
pedagugicas, de acuendo cva ef ema de clase.

Con que frecoenci se wiliza pigtinas yio portales edueativon pina
la enseitanza y el aprembizige,

Promueve B commmseacion imtenwlivia para generar aprembiziges
cluros v efectives

Les propone a sus estiliontes algumas aplicaciones o sitios
educativos patn que sean utilizidas e clise y asi mejorar ks
_aprendizajes.

Utiliza  programas  informitivos  parn veallzar sus  trabajos
académicos ¥ administrativos propios de la docessein,

-

Utiliza hernmientas informiticas colaborativis de I web en clave.

Con qué frecucncm uiihizun  phtaformas  virtwales para la

P AR

Aplican software educativo para fn enseianza de la asignatura.

Las TAC clectivizan lus estrategias diddeticas que usted wiiliza en
clase.

Utiliza diversidod de aplicaciones informiticas yfo programas

-

educativos para desarrollar su asignatura,
Si sc aplicasen las TAC con muyor frecuenicin, los aprendizajes
serian mis significativos.

Es imprescindible conocer mis aplicaciones educitivas pum

2

desarrollar unn

x| X K XX
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Elabora blogs. wikis 4 otros sitios web con mformscion de s [ X
asigeaters. A

Crea organizadores grificos, juegos imeraetivos 1wl recumon | X
didacticos por madio de progranias informuiticos especializados,

27| Crea videos inkeractivos para mejorar los aprendizajes en clase, | X

28 | Elsbors instrumentos de evaluacion usando TAC X

20 | Disedta v clabora rectmsos multimedia con fines adueativos, X

El sclecctonar, aplicar v erear recunsos mfomuiticos con fines | X
30 educatives van & promover aprendizajes significativos, asi como
clases dinamicas y motivadoras,

Totl: 150

Evaluado por: Méndez Llanos, Elsy Violeta

D.N.L: 18029289 Fecha: noviembre de 2023 Firma: T -




NSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Elsy Violeta Méndez Llanos, con Documento Nacional de Identidad N® 18029289,
de profesion Docente, grado académico Maestro en Educacion, con codigo de
colegiatura | SI8029289, labor que ¢jerzo actualmente como Docente en la Universidad
Privada del Norte,

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion el
Instrumento  denominado  TECNOLOGIAS DEL  APRENDIZAJE Y EL
CONOCIMIENTO, cuyo proposito es medir ¢l Nivel de dominio de las TACs, a los
efectos de su aplicacion a docentes de educacion primaria y secundaria,

Luego de hacer las observaciones pertinentes a los items, concluyo en las siguientes

apreciaciones.

} Criterios evaluados Valoracién positiva Valoracion negativa
l MA@3) | BAQ) |A(D) PA NA
Calidad de redaccion de los items. X

E Amplitud del contenido a evaluar. X

;' Congruencia con los indicadores. X

5 Coherencia con las dimensiones. . X

Apreciacion total:

Muy adecuado ( X ) Bastante adecuado () A= Adecuado ( ) PA= Poco adecuado (
)

No adecuado ( )

Trujillo, # los 20 dias del mes de noviembre del 2023

s ;( ulrl“."!?'
Apellidos y nombres: Méndez Llanos, Elsy Violeta, DNI: 18029289 Firma: _ |
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validar ¢l instrumento que adjunto denominado: s
Cuestionario de Autopercepeion del desempeilo docente (ADD), disefado por g

Ana Cecilia Morocho Céceres, cuyo propdsito es medir 1a autopercepcion de la labor
que desamollan los docentes de una Institucion Educativa del distrito de Parcoy 2023,
el cual serd aplicado a docentes, por cuanto considero que sus obscrvaciones,

apreciaciones y acertados aportes serin de utilidad.
El presente instrumento tiene como finalidad recoger informacién directa para la

investigacion que se realiza en los actuales momentos, titulado:
AUTOPERCEPCION DEL DESEMPENO DOCENTE Y
TECNOLOGIAS DEL APRENDIZAJE Y EL CONOCIMIENTO
EN DOCENTES DEL DISTRITO DE PARCOY 2023

Tesis que serd presentada a la Universidad Catdlica de Trujillo, como requisito para
obtener ¢ Titulo Profesional de: LICENCIADO EN EDUCACION
SECUNDARIA CON MENCION EN: COMPUTACION E

INFORMATICA

Para efectuar la validacién del instrumento, usted deberd leer cuidadosamente cada

enunciado y sus correspondientes alternativas de respuesta, en donde se pueden

seleccionar una, varias o ninguna altemativa de acuerdo al criterio personal y
profesional del actor que responda al instrumento, Se le agradece cualquier sugerencia
referente  a redaccién, contenido, pertinencia y congruencia u otro aspecto que se
considere relevante para mejorar el mismo.

Gracias por su aporte.
!t Y2
Br. Mariela Silva Sernaqué Br. Mario Edgar Centurién Leén

DNI 44169235 DNI 4281,
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Instrucciones: Marque con una X on donde comesponde, que sogin su critenio, Si
cumple © No cumple, la coherencia entre dimensiones ¢ indicadores de la vanable en

estudio.

Variable

Indicadores

COHERENCIA

NO

Asdpotepae
dal  davempedo
vz (ADD)

- Domae ¥ oopanimaaon 3ol covatemds

« Caladad de¢ comumivacidn verbal ¥ oo verbal

= Vanolnd de matenal adocativin

« Empiov Je doanucas & gnpa

» Adovuads clima Je tradaioe on asla

» BRI 30 s Capasitacnng ¥ a8t pespataca
« Onentanan 2 ostadaastes

1y

- Oeoems ambieots deovmisen. e

Ropooaddaiald
e ¢l daempede
de s fevos

« Astiensia v peatualuiad 3 b ovuday ans
RETEN

- Superavidn v comprossiae doa la tares aducasva

= Goado ¢ autdeomes prodisaonal selativa e sa
L dovense.

« Cumplimionty coa I3 sovmuasva

= Pamicposion o I senooss metadologics Je
refleoda dovente

« heploacion peswnial an la temus Je S S

13 escusiz

1523

24

= Nivel Se proavvupacion ¥ somprensata Je s
prodlems 3¢ res alumnes.

« Flonidadadad pama aocpear ks Sveoadad &0 opunia
e s alumaes,

- Prowvupenn g problemas Je L coanamdad.

- Paropacion o eventos S la svemmadad,

= Actmud 20tva ¥ partiopanva ova by padees &
familia

+ Establooe uas relacioa d¢ doafianss

spropiads & Ls
TAC

« Crzenos par 1a seloovidn apropiala de fos
evuns Sdatioos.
= Lo programas Je aplwacioa aconde a s

astgnatura
« Use de platafbrmas vienules.
= Uso de mvenes mulimalis oaline.
= Cooovumento de TAC sogun aova del
LR TRV
- Tomologia aducativa movil

=0
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« Apremhizaje colshorativo con TAC,
« Comonicacion interactiva (Chat - correo

clevtndaco)
Aplicacin  de | = Pigine y portales cducativos.
b TAC « Hewamientas colaborativas de b web. 1-25
« Platafiemas virtuales.
« Softwares cdcativos.
- Esttegis metodoligicas pam aprendizajes
sigificatives con ol ww de TAC.
« Trabajos académicos cn programas informdticos
especilicos.
Ehborscin de | | plaboracion de software educalivos.
X + Flaboracwon de blogs. 26-30
aducatnis

« Elaboracidn de pdginas web.
- Discila y clsbora recursos multimedia con fines
aducativos
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Instrucciones de Evaluacion de items: Coloque en cada casilla de valoracién la letra
o letras correspondicnte al aspecto cualitativo que segin su criterio, cumple o tributa
cada item a medir los aspectos o dimensiones de la variable en estudio. Las valoraciones
son las siguientes:

adecuado

MA~ Muy adecuado ! BA - Bastante adecuado / A - Adecnado / PA~ Poco adecuado / NA= No

Categorias a evaluar: Redaccion, contenido, congruencia y coherencia en refacion a
la variable de estudio. En la casilla de obscrvaciones pucde sugerir mejoras.

Preguntas

Valoracién

Observaciones

Items

BA

A

PA

Posce dominio de los contenidos que imparte utilizando
nnovacones podagogecas,

Promucve grupos para cf aprendumje cooperativo.

Utiliza un lenguaje sencillo y claro,

Valora lon trabajos de los mifios utilizindolos en la ambientacion
del aula

Usa técnicas adecuadas en dindmacas de grupo

Contnbuye adecuadamente 3 un buen clima en el aula.

Realiza cvaluacinaes peniodicas en los alumnos, reconocicndo sus
i o Ja tarca.

Prumueve una mayor interrelacion social entre ¢l alumnado para
cambios y melas.

73

e

Uss matenial de su autoria, creando contexios sociales de sus

13

Realiza la evaluaciin diagndstica oportunamente para la mejora de
lon

sprendizajes. 3
Utilza bien y en una medida adecuada los materiales auxiliares de

Compane ¢l compromiso y la motivacidn con e logro de los
aprendizzjes de sus alumaon.

Es smable y cones con sus alumnos, para que se sientan seguros y
confiados.

Accptas la diversidad de opinido y sentimicntos de Jos alumnos y
respetn real por sus diferencias de génoin, raza y wituacion

XXXXRXXX’(N%X’CXXNXE

sconomice.
Promueve la sctited critica en actividades significativas de
acuerdo 4 lus necesidudes ¢ intereses de los alumaos.

Pusce equilibno covocional sun on sitsaciones criticas.

Kesponde cun acierto y amnabilidad a las preguntas de Jos alumnes.

Escucha af alumno cuands responde una pregunta.

Gm:nmwmrg@ihquuh
Respeta y valors las opmioacs de los olres,

Es puntual, cumple con su jumada laborad ¥ mantiene buen récord
de asistencia.

Inicea los clases a Ia hora exacts y permanece el perindo de clase
<n ¢l ambiente.

Utilizs adecuadamente s ticmpo de refngeno, retomando

puntusimente al aula

Es puntual pars b asambleas, teuniones ylo funmaciones,

x| x| | x| %! x| x| x| x|
|
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Tomenta habites de buena presentacidn en los alumnos upayando

K]

sento de a achi del re N
ﬁn -ﬁnu-i s promovienda un umibn y
Particips en I de counlinscim y cumple con bos

aadian &

—

AL

3

Adecus s ey a las dades del colegin, fucra del hormano
scaddmico pars ls claboraciin de proy o actividdades creativis
¢ mnovadorm

*x®

lu«nmmhmmm&m;m;.

AL

Responden con amabiidad a las pregontas de sus alumnos.

Manifiestan un interds paticular por lon slumnes mds lentos y

Fia

| 3¢ x| | ¢ x|

AL)

*

Evaluado por: Rodriguez Moreno, Rocio Marivel

D.NLL: 18122052 Fecha: noviembre de 2023

Firma:
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CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Rocio Marivel Rodriguez Moreno, con Documento Nacional de Identidad N°
18122052, de profesion Docente, grado académico Doctor en Educacion, con cédigo
de colegiatura 1518122052, labor que ejerzo actualmente como Docente, en la
Universidad César Vallgjo.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion el
Instumento  denominado CUESTIONARIO DE AUTOPERCEPCION DEL
DESEMPENO DOCENTE, cuyo propésito es medir el NIVEL DE
AUTOPERCEPCION DEL DESEMPENO, a los efectos de su aplicacién a docentes
de educacion primaria y sccundaria,

Luego de hacer las observaciones pertinentes a los items, concluyo en las siguientes

apreciaciones.
Criterios evaluados Valoracién positiva Valoracidn negativa
MA@3) |BA(2) |A(D) PA NA
Calidad de redaccion de los items. X
Amplitud del contenido a evaluar. X
Congruencia con los indicadores. X
Coherencia con las dimensiones. X

Apreciacién total:
Muy adecuado ( X ) Bastante adecuado ( ) A= Adecuado ( ) PA= Poco adecuado (

)
No adecuado ( )

Trujillo, a los 20 dias del mes de noviembre del 2023

Apellidos y nombres: Rodriguez Moreno, Rocio Marivel DNI: 18122052 Fu'maq_'_
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ERESENTACION A JUICIO DU EXPEIEC

Esthmudn Vislidudorn, Dew, Rocio Mulyol Rodelgaes Movono

Nos en grato ivhsirnon o wntod, @ tin do sotiemine s oolaboreldn oomo oxperto e
vahidar el instramento que adjunto denomimidos
Cuestionnrio de Toenologinn del nprondizafo y ol conooiimtonto CEACK), disonindo pos
ol D Jorge Winhington Valarezo Cantio, vy propdntto on medie ol domindo de i
Toenologing del Aprendizage y ol Conoviitonto (CEACH) on dovonton de o Tnstitaeion
Eduontivie del disteito de Pareoy 2028 ol aunl weed awplicado w doconten, por cannto
considero que sun obyer Vi tones nprootcionon y neertivdon apocton nordn dooatiidid,
EL prosente instramento tiene come finilidid roooper tndovmnaidn dirootn prn In
Inventigacion que se realiza on fos actunlon momenton, ilindo;
AUTOPERCEPCION DL DESEMPINO 1( YOINTE Y
TECNOLOGIAS DI, APRENDIZAJE Y KL CONOCIMIENTO
EN DOCENTES DEL DISTRIUTO DE PARCOY 2023

Tesin que serd presentndin i ln Univorsidind Catdlion de Trajillo, como rogquinito parn
obtencr el Tiwlo - Profesional  do; LICENCIADO N DU 'ACION
SECUNDARIA  CON  MENCION  1IN;  COMPUTACION 1
INFORMATICA

Para efectuar o validacion dol instemento, unted deberd leer cildadonmmente enda

enuncindo y sus correspondienten altermativay de raupuienta, on donde wo puedon

seleccionar unn, varins o ninginn alternative de neuerdo nleriterio poronal y

profesional del actor que renpondin nl imstrmento. Se le apradeco eunlguior migeroncia

referente a redaceion, contenido, pertinencin y congrusncin v otro wipocto que ne

comsidere relevante parn mejorar el minmao,

Girncing por i aporte,

””‘,. n)u JWJ/{, /1;”/’//{/

'(l Mariola Silva § ¥ P e ———————
r. Mariola Silva ...T:rnmnm Br. Mario Edgar Conturidn Ludn
DNI 44169245 DNI 281480,
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Instrucciones: Marque con una X en donde corresponde, que segin su criterio, Si
cumple o No cumple, la coherencia entre dimensiones ¢ indicadores de la variable en

estudio.

Variable

Indicadores

COHERENCIA

Autoperoepan
del  docmpedo
docente (ADD)

Capacidades

= Dommio y ergamzacion del contemdo
= Calidad de comumeacidn verbal y no verbal.

152 )

Emovionalidad

Roponsabilulnd
<n ¢l desempeio
Je sus funciones

= Disposicion para trabajar ot equipe.
- Ropeto de opmivacs de los demds
= Promweve actitud eritica

- Eqmibibno emevional

= Asertividad

« Nivel de excncha

= Geners ambicnte democriatico.

= Aststencia y puntmalidad 2 b esenclay asus
clases.

- Superaciin ¥ compromise con la tares aducativa.

- Girado de sutonomia profesional relativa cn su
Labor docente.

= Cumphomento con la nommativ a,

- Participacion ¢n las sexones metodologicas de
reflonon docente.

« Implicacion peronal e la oma Jde devisiones de
La ewnela.

15-23

Relaciones
mtcrpenonales
con la
commnidad
educativa

« Nivel de provcupacion y comprension de hos
problemtas Jde sus alumnos.

= Flexibiladad para aceptar la diverssdad de opuwn
de s aluoines,

= Preocupacion por problemias Je la commnnlad,

= Particpacion en eventos Jde la conmndad.

« Actiud activa y parbepanva oon ks padees de
fanmlia

+ Establece una relacwin Jde confianza

Selecewn

apropada de las
TAC

« Crsteron pans la seleccion apropada de los
recnoas dnldcticos,
= Los programas & aplicacion aconde a s

asignatura

« Uso de plataformas vintualkes.

« Uso de revunos multimadia online,

= Convanmento de TAC segin drea Jdel
Conmocimcnto.

= Teenologia educative movl

-0
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Aplicacin
las TAC

Je

« Aprendizge colaborativo con TAC,
« Comunicacion interactiva (Chat - corren
electnmice)

« Paginas y portales aducativos.

« Hesramientas colaborativis de la web,

« Plataformas virtunles,

« Softwares educativos.

« Fstrateglas metodologicas para aprendizajes
M’““‘ con el uso de TAC,

1-25

de

« Trabajos scadémicos en programas informdticos
espevifions,

« Elaboracion de softwire educativos,

« Elaboracion de blogs,

« Elaboracion de pdginas web,

« Disefa y elabora recursos multimedia con fines
educativos

26-30
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Instrucciones de Evaluacién de items: Coloque en cada casilla de valoracion la letra
o letras correspondicnte al aspecto cualitativo que segin su criterio, cumple o tributa
cada item a medir los aspectos o dimensiones de la variable en estudio. Las valoraciones
son las siguicates:

MA~ Muy adecuado / BA- Rastonte adecuadn / A

adocuado

Adecuado / PA~ Poco adecuado / NA= No

Categorias a evaluar: Redaccion, contenido, congrucncia y coherencia en relacion a
la variable de estudio. En la casilla de observaciones pucde sugerir mejoras.

Valoracién

Observaciones

A

PA

xx;

3 Scieccions  programas  informiticos de  aplicacion de  tipo
sducaivos & acoendo coa 13 agnaturs para dur las clases.

Coa gué frecuencia seleociona TAC (Tecnologias del Apreadizaje
v ¢l conoaiomenio) par su aignatura.

&#nﬁhﬂnmm'uﬁﬁhd

Seleccions aplicaniones educativas moviles para las clases.

Cmﬁmabf&mmqﬁ.’a

Si sus csmdiantes cosociesca mis sobre TAC mejorarias sus

Las TAC promueven aprendizajes colaborativos.

Uss of chat v comeo clectrénico pars actividades dadictico-

Con gque frecucncis aplica s TAC en actividades didicticas-
de acuerdo con ¢ tema de clase.

Coa qué frecuencia se utilza piginas y/o portales educatives pasa

i

16

r———l
17

| m| M| | M| e | M| | | M| M| M| o

Con qué frecuencia utlhizan phtaformas virtusles pas b

Aplcan software educalivo pan s casclanza de b asignatura.

2

Las TAC efectivizan b cxtrategias didécticas que usted utiliza en
clase.

B

Utilza diversidad de aplicaciones informiticas y'o programas
educativos para desarrollar su

o

augnatura,
&thTACwqumum
serian mis s

Es imprescindible conocer mis aplicaciones oducativas pan
desarvollar una asy

E T ] B ] ]
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Flabora Mogs. wikin © otmn sitin web con mformacidn de su

angnaturs. .
Crea crganizadores graficos, jucgos interactives B oes recunaos
dadicticos por mevhe de » uah

¥ %

Crea vidoos inferactivis para meyoras bos apresdizajes on clase.

Elabors mstrumenton de evaluacion usando TAC

Discfia y clabors recursos muktimedia con fines oducativos.

Mg, ] ®

g ¥R

El seloccionas, aphcar y crear recunon mformiticos con fines
edocatives van & promover aprendizaes significativos, asi como
clases dmamucas y motn adoen.

Total:

150

Evaluado por: Rodriguez Moreno, Rocio Marivel

D.N.L: 18122082 Fecha: noviembre de 2023
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CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo. Rocio Marivel Rodrigucz Moreno, con Documento Nacional de Identidad N*
18122052, de profesion Docente, grado académico Doctor cn Educacion, con codigo
de colegiatura 1518122052, labor que cjerzo actualmente como Docente en la
Universidad César Vallcjo.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion ¢l

Instrumento  denominado TECNOLOGIAS DEL APRENDIZAJE Y EL

CONOCIMIENTO, cuyo propésito es medir ¢l Nivel de dominio de las TACs, a los

efectos de su aplicacion a docentes de educacion primaria y sccundaria.

Lucgo de hacer las observaciones pertinentes a los items, concluyo cn las siguicnics
yic-a

Criterios evaluados Valoracién positiva | Valoracién negativa

MAQG) |BA@) |A(D PA NA

Calidad de redaccion de los items.

Amplitud del contenido a evaluar.

Congruencia con los indicadores.

x| e X >

Coherencia con las dimensiones.

Apreciacion total:
Muy adecuado ( X ) Bastante adecuado ( ) A= Adecuado ( ) PA= Poco adecuado (
)

No adecuado ( )

Trujillo, a los 20 dias del mes de noviembre del 2023

|
Apellidos y nombres: Rodriguez Moreno, Rocio Marivel, DNI: 18122052 Firma: &£,
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Anexo 9: Captura de similitud Turnitin

INFORME DE ORIGINALIDAD

159. 16z 195

INDICE DESIMILITUD ~ FUENTES DE INTERNET  PUBLICACIONES TRABAJOS DEL
ESTUDIANTE

FUENTES PRIMARIAS

-

cybertesis.unmsm.edu.pe

Fuente de Internet

5%

=l

repositorio.usil.edu.pe

Fuente de Internet

4y,

[

repositorio.uct.edu.pe

Fuente de Internet

2

hdl.handle.net

Fuente de Internet

T

E B

Submitted to Universidad Nacional Mayor de
San Marcos

Trabajo del estudiante

T

B repositorio.urp.edu.pe i
Fuente de Internet %

Submitted to Universidad Catolica de Trujillo /
Trabajo del estudiante %

B repositorio.ucv.edu.pe 4
Fuente de Internet %
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