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RESUMEN 

 

El presente estudio tuvo como objetivo general determinar la relación del desempeño docente 

en el logro de aprendizaje de los estudiantes de secundaria del área de ciencias sociales en una 

Institución Educativa – Distrito Huibayoc 2022. La metodología estuvo delimitada por un 

estudio de tipo básica, además, el enfoque empleado fue cuantitativo, nivel correlacional y 

finalizando con un diseño no experimental. La población y muestra se vio conformada por 116 

estudiantes que integran la institución. Para hacer posible la recolección de información se 

determinó emplear la técnica de encuesta y el instrumento correspondió al cuestionario. En 

consecuencia, del análisis realizado los resultados demostraron que el desempeño docente se 

encontró en una categoría de nivel medio del 46%, en cambio el logro de aprendizaje en los 

estudiantes determinó un nivel de inicio del 42%. En la parte inferencial, se demostró que las 

variables presentaron una relación positiva fuerte con un coeficiente 0.760 y un p-valor= 0.000 

< 0.01. Se llegó a concluir que el desempeño docente y el logro de aprendizaje se relacionan 

significativamente, lo que permitió de tal forma aceptar la hipótesis de investigación y como 

consecuencia rechazar la hipótesis nula. 

 

 

Palabras clave: aprendizaje, desarrollo profesional, gestión educativa, desempeño. 
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ABSTRACT 

 

The general objective of this study was to determine the relationship of teacher performance in 

the learning achievement of high school students in the area of social sciences in an Educational 

Institution - Huibayoc District 2022. The methodology was delimited by a basic type study, in 

addition, the approach used was quantitative, correlational level and ending with a non-

experimental design. The population and sample was made up of 116 students that make up 

the institution. To make the collection of information possible, it was determined to use the 

survey technique and the instrument corresponded to the questionnaire. Consequently, from 

the analysis carried out, the results showed that the teaching performance was found in a 

medium level category of 46%, while the learning achievement of the students determined a 

starting level of 42%. In the inferential part, it was shown that the variables presented a strong 

positive relationship with a coefficient of 0.760 and a p-value= 0.000 < 0.01. It was concluded 

that teaching performance and learning achievement are significantly related, which thus 

allowed accepting the research hypothesis and consequently rejecting the null hypothesis. 

 

 

Keywords: learning, professional development, educational management, performance. 
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I. INTRODUCCIÓN 

Existe en la actualidad una cierta problemática con respecto a la calidad de la educación, 

específicamente, por la educación que imparten los centros educativos de diversos países 

latinoamericanos. En este contexto, en el país de México, la evaluación del desempeño 

educativo es obligatoria por ley para los docentes de tanto de primaria como de secundaria y 

debe realizarse de conformidad con la legislación aplicable. El proyecto pedagógico es algo 

limitado en la evaluación del desempeño docente porque pone más énfasis en los 

procedimientos de planificación y sobre todo comunicación que en las prácticas reales de las 

aulas. Por lo tanto, no hay garantía de que sea el maestro quien adopte lo que tenga una 

incidencia en la educación general de los estudiantes y aporten a la transformación social 

(Tobón et al., 2018). 

En Nicaragua, el desempeño profesional de los docentes ha sido un problema que ha 

afectado al subsistema educativo durante muchos años, particularmente al subsistema de 

educación primaria y secundaria, donde la calidad del proceso de enseñanza y aprendizaje está 

ligada al sistema educativo, debido a la inexperiencia, dieron cabida a malos resultados de 

aprendizaje. Esto incluye la negativa o desinterés del estudiante por el contenido histórico, 

geográfico, económico, filosófico y social. Este problema se origina por una serie de elementos, 

uno de los cuales es el desempeño de los profesores donde la calidad del proceso de enseñanza 

y aprendizaje es frecuentemente cuestionada, debido al predominio del empirismo pedagógico 

presente en los sistemas (Orozco-Alvarado, 2018). La evaluación del docente en la educación 

superior es fundamental para cumplir con los requisitos de calidad, y asimismo competitivo. 

Esto ha propiciado el desarrollo de herramientas para recopilar información y conocimientos 

sobre la calidad de la enseñanza, a partir de la respectiva evaluación tradicional en base a 

cuestiones interrogativas y sus respectivas respuestas, hasta la inclinación actual de fomentar 

el estudio de conocimientos del docente (Cortés et al., 2014).  

En el ámbito nacional, se puede observar que por medio de estudios enfocados al sector 

educativo en los últimos años se logró comprobar que la metodología de enseñanza tradicional 

que se orienta a transmitir conocimiento a estudiantes no ha determinado el nivel de eficiencia 

para incurrir a mejor desarrollo de aprendizaje. Además, indican que es relevante que se 

ejecuten concursos en la construcción de saberes, competencias y sobre todo capacidades. En 

la institución educativa Sor Querubina de San Pedro de Surquillo, se identificar que el staff de 

docentes tomaban prácticas calificadas como parte de las técnicas de evaluación, teniendo 

resultados poco alentador  por parte de la estudiantes, pues algunos perciben que los materiales 
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de enseñanza no son los adecuados y la dinámica en clases no generar el suficiente interés a 

los alumnos a enfocarse en clases (Joya-Rodríguez, 2020).   

Siguiendo la misma línea, se tiene conocimiento que el sistema educacional en Perú, 

especialmente en el campo de las ciencias sociales, incurren como propósito preparar 

individuos que logren actuar y sobre todo contribuir a la realización de una población 

democrática e incluyente. Un estudio ha demostrado que, a nivel nacional y regional, se han 

observado niveles de rendimiento que son totalmente bajos. Los individuos en cuestión se 

encontraban en la categoría de proceso, el 29,8% en la escala de inicio y un alarmante 22,4% 

en la de pre-inicio. En este sentido, se determinar inconvenientes reconocidos en estudiantes, 

docentes y familiares situaciones que impiden el logro  de capacidades de manera satisfactoria 

(Guevara-Bustamante y Moreno-Muro, 2021). En la institución educativa Sor Querubina de 

San Pedro de Surquillo se ha podido identificar que, los hábitos tradicionales de enseñanza 

orientados en impartir conocimientos a los estudiantes no son eficientes en el desarrollo 

académico. Además, revelan la repercusión de la participación de los alumnos en el proceso de 

conocimientos y la obtención de habilidades y sobre todo sin dejar a un lado las destrezas 

(Gonzales, 2021). 

En la institución educativa ubicada en el distrito de Huimbayoc, los docentes 

encargados del área de sociales presentan algunas deficiencias en cuanto a la preparación y 

enseñanza del aprendizaje de sus sesiones, esto debido a que solo hacen uso del libro, de tal 

manera los estudiantes tienen la percepción de que no llegan a innovar estrategias o métodos 

de enseñanza, acompañado de materiales dinámicos que garanticen su aprendizaje sobre los 

temas trascendentales que presentan en clases. Por otro lado, se observó de manera general que 

los docentes del nivel secundario, en cuanto a su desarrollo profesional, no han llevado charlas 

relacionadas a mejorar sus habilidades de enseñanza para el área de sociales. Por tal motivo su 

desempeño como docentes se ve en un estado de declive, y más aún con la desorganizada 

gestión de la I.E, la cual es la encargada de proporcionarles las herramientas necesarias y 

general un ambiente adecuado para el aprendizaje cooperativo. De la misma manera, los 

alumnos tienen problemas en poder completar satisfactoriamente el logro de construcción de 

interpretaciones históricas y gestión responsable de los recursos económicos, por el hecho de 

que consideran que los temas son realmente difíciles de comprender o que no se les llega a 

explicar adecuadamente. Finalmente, podemos mencionar que el desempeño que se está 

visualizando en los docentes puede llegar a afectar a los logros que están presentando los 

alumnos en el área de sociales.  
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En este sentido se planteó como problema general: ¿Cuál es la relación del desempeño 

docente en el logro de aprendizaje de los estudiantes de secundaria del área de ciencias sociales 

en una Institución Educativa – Distrito Huimbayoc 2022? 

Asimismo, se tuvo en cuenta las siguientes preguntas: ¿Cuál es la relación entre el 

desempeño docente en su dimensión preparación en el logro de aprendizaje de los estudiantes 

de secundaria del área de ciencias sociales en una Institución Educativa – Distrito Huibayoc 

2022?, ¿Cuál es la relación entre el desempeño docente en su dimensión participación de 

gestión educativa en el logro de aprendizaje de los estudiantes de secundaria del área de 

ciencias sociales en una Institución Educativa – Distrito Huibayoc 2022?, ¿Cuál es la relación 

entre el desempeño docente en su dimensión desarrollo profesional en el logro de aprendizaje 

de los estudiantes de secundaria del área de ciencias sociales en una Institución Educativa – 

Distrito Huibayoc 2022? 

El estudio tuvo una justificación teórica, esto implicó la ampliación de nuevos 

conocimientos relacionados a las variables a investigar desempeño docente y aprendizaje, pues 

dichos hallazgos serán sustentados a través de fuentes confiables y especializadas. Para la 

primera variable se tuvo a la teoría de Gálvez-Suarez y Milla-Toro (2018), y para segunda 

variable al Ministerio de Educación (2017). 

Además, presentó una justificación práctica, ya que permitió contribuir a la solución 

del problema enfocado a la planificación de enseñanza, establecimiento de relaciones y entre 

otras deficiencias que determina Institución Educativa – Distrito Huimbayoc. Todo este 

proceso se originó con la intención de poder mejorar la realidad actual que del desempeño 

docente y aprendizaje. 

Tuvo una utilidad metodológica, esto respondió al diseño de un nuevo instrumento 

como un aporte significativo al campo científico. Además, se aplicaron todos los lineamientos 

de la Universidad Católica de Trujillo. 

Para finalizar, determinó una relevancia social, pues permitió suministrar información 

confiable a la comunidad educativa relacionado al desempeño y nivel de aprendizaje en 

ciencias sociales, pues a partir de esto se lograron tomar medidas correctivas y posibles 

soluciones.   

Se formularon los objetivos de investigación iniciando por el objetivo general: 

Determinar la relación del desempeño docente en el logro de aprendizaje de los estudiantes de 

secundaria del área de ciencias sociales en una Institución Educativa – Distrito Huimbayoc 

2022.  



15 
 

Asimismo, los objetivos específicos fueron: Determinar la relación entre el desempeño 

docente en su dimensión preparación en el logro de aprendizaje de los estudiantes de secundaria 

del área de ciencias sociales en una Institución Educativa – Distrito Huimbayoc 2022, 

Determinar la relación entre el desempeño docente en su dimensión participación de gestión 

educativa en el logro de aprendizaje de los estudiantes de secundaria del área de ciencias 

sociales en una Institución Educativa – Distrito Huimbayoc 2022, Determinar la relación entre 

el desempeño docente en su dimensión desarrollo profesional en el logro de aprendizaje de los 

estudiantes de secundaria del área de ciencias sociales en una Institución Educativa – Distrito 

Huimbayoc 2022. 

La hipótesis general fue: (Hi): El desempeño docente se relaciona significativamente 

en el logro de aprendizaje de los estudiantes de secundaria del área de ciencias sociales en una 

Institución Educativa – Distrito Huibayoc 2022. 

Posterior haber contextualizado la problemática y aspectos preliminares, se procede al 

marco teórico considerando a priori presentar de los antecedentes de investigación. 

En el contexto internacional, se tienen al estudio presentado por Merino y Peña (2023) 

en su investigación tuvo como principal objetivo en establecer si el desempeño docente se 

relaciona con el rendimiento de estudiantes de una Unidad Educativa de Ecuador. Presentó un 

alcance descriptivo-correlacional e incurrió a un diseño no experimental. Como segunda parte, 

la unidad que fue analizada se vio relativamente constituido por una suma de 285 estudiantes. 

Emplearon cuestionarios para recolectar información. Los resultados llegaron a demostrar que 

la preparación, enseñanza y participación en la gestión educativa se encontraron en una 

categoría regular, esto implica que existe deficiencias internas que se deben de gestionar; 

además fue determinante que se desarrolle la identidad del docente y sus competencias para 

mejorar el nivel de aprendizaje. Por otra parte, con el valor de Tau-b Kendall llegaron aceptar 

la hipótesis, debido a que el p-valor obtenido fue 0.034 menor a 0.05, precisando de esta forma 

que el desempeño docente guarda relación con el rendimiento académico. 

 Gutiérrez (2021), en su estudio tuvo como principal objetivo determinar la relación 

entre el desempeño docente y la calidad educativa en el área de estudios sociales. La parte 

metodológica estuvo conformada por un estudio descriptivo correlacional, la muestra se vio 

integrada por un total de 63 estudiantes. Los instrumentos fueron cuestionarios y fichas de 

observación. Como parte del análisis ejecutado parte de los resultados más resaltantes indicaron 

que existe una relación significativa entre las variables desarrollado en una Universidad de 

Ecuador, esto hace referencia que si dentro de la institución se trabaja suministrando las 

herramientas necesarias para un mayor desempeño docente la calidad educativa alcanzará 
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indicadores positivos; además, sugieren que se adopten nuevas medidas de gestión educativa 

para potenciar las habilidades y mejorar el nivel de aprendizaje. Concluye que existe una 

relación positiva alta entre el desempeño docente y la calidad educativa, esto implica la 

necesidad de encontrar una solución inmediata a las deficiencias internas, pues a pesar de tener 

recursos educativos calificados, es determinante trabajar en ello y alcanzar indicadores 

favorables que contribuirán a través del tiempo. 

Anchundia-Delgado (2019), en su investigación tuvo como principal objetivo realizar 

sesiones de capacitación al docente en el empleo de técnicas más dinámicas para el avance 

efectivo del proceso de aprendizaje en el cantón Manta, Ecuador. La metodología fue de 

enfoque cuantitativo y para complementar dicho propósito el alcance que determinó fue 

descriptivo, con un diseño de campo, no experimental, transversal, en la cual tuvo una muestra 

de 30 docentes de diferentes áreas de humanidades y ciencias. Los resultados han determinado 

que se llegó a satisfacer el deseo y la necesidad de actualizar y potenciar los conocimientos 

para la utilización correcta de las tecnologías educativas en los docentes formados que las 

implementará en el proceso enseñar y aprender con los estudiantes, son los principales actores 

de la educación ecuatoriana. Se concluyó que, en efecto para desarrollar bien la función 

docente, actualmente se está diseñando un curso de formación que está diseñado para cubrir 

las necesidades propias a la práctica de la docencia, con esquemas especializados en 

capacitación, la cual establece metas y prioridades efectivas y medibles. 

A nivel nacional, Gonzales (2021), en su investigación denominada Desempeño 

docente y logro de aprendizajes en estudiantes universitarios. Con una metodología un enfoque 

cuantitativo, descriptivo correlacional de diseño no experimental, con una muestra de 35 

estudiantes, los cuales fueron encuestados con preguntas relacionadas con el tema en cuestión. 

Los resultados lograron evidenciar que el análisis de la prueba estadística de Spearman, que la 

p valor fue de 0,031 y un valor de 0, 364, por lo que se deduce que si hay una relación 

significativa y positiva de nivel bajo entre las variables estudiadas. Se concluyó que el 

desempeño docente tiene una relación directa y sobre todo significativa con el logro de 

aprendizajes, por lo que mejorar el desempeño docente tendrá un impacto en rendimiento 

escolar y aprovechamiento de los alumnos, lo que necesitan los docentes demostrar experiencia 

en el desarrollo de los contenidos que enseñan, su proceso de enseñanza es claro y evidenciar 

una plena responsabilidad profesional. Además, es necesario la implementación de programas 

curriculares que incidan a establecer una nueva experiencia académica a los estudiantes 

despertando el interés para un mejor desarrollo como persona contribuyendo de forma positiva 

en la sociedad. 
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Benavides et al. (2020), este estudio tuvo como propósito analizar y evaluar el 

desempeño docente en el logro de aprendizaje del área de matemática en niños del nivel 

primario Lima-Perú. Se tuvo como metodología, un diseño no experimental e incurrió a un 

estudio de nivel descriptivo causal. La muestra tomada en cuenta fue de 15 docentes y de 130 

estudiantes de tercer grado de secundaria, en la cual se realizó preguntas referentes al 

desempeño docente, en temas sobre a la preparación del material educativo, además la 

enseñanza para brindar el correcto aprendizaje, y de igual manera la participación articulada 

de todos los miembros que conforman la mencionada institución, y para finalizar mejorar la 

identidad de los docentes y su nivel profesional. Los resultados confirmaron que la relación 

que existe entre la evaluación del desempeño docente es positiva y significativa con el logro 

de aprendizaje. Se encontró una correlación de p=0.873, y valor estadístico de p <.05. 

Recomendaron plantear lineamientos de trabajo de apoyo educativo para potenciar las 

capacidades de los docentes y mejorar el aprendizaje de los alumnos; además, para hacer todo 

es posible es preciso la intervención de personal externo especializado que maneje temas 

específicos en el contexto educativo para que los resultados al cierre de cada periodo sean 

satisfactorios que beneficie a todo en conjunto. 

Mucha Córdova (2019), el estudio que ejecutó planteó como objetivo establecer si el 

desempeño docente se relaciona con los resultados de aprendizaje en la Provincia de Huancayo. 

Considerando la parte metodológica, la investigación fue aplicada, alcance descriptivo y para 

finalizar el diseño empleado fue comparativo. Se sustrajo una muestra que abarca el grupo de 

profesores y estudiantes de 128 y 1 656 respectivamente. Los datos fueron recopilados a través 

de las hojas de observación de los maestros y los resultados de la evaluación del Censo 

Estudiantil de 2016, lo que ayudó a medir la eficacia de la enseñanza y los resultados del 

aprendizaje. Concluye que existe una relación directa y significativa. De igual manera, es 

pertinente que se implementen y se adopten estrategias de gestión enfocado a mejorar el nivel 

de enseñanza, esto implica la participación de los docentes y directivos en aplicar nuevas 

herramientas de innovación que brinden a los estudiantes el interés y la experiencia de ampliar 

sus conocimientos; además, esto será de utilidad para su formación profesional futura. 

A nivel local, Padilla (2018), el objetivo fue identificar la relación entre la percepción 

del desempeño docente y el rendimiento académico de los alumnos, en Tarapoto. Para hacer 

posible este estudio, la metodología consideró un enfoque cuantitativo, alcance correlacional, 

con temporalidad de corte transversal, y para finalizar un diseño no experimental. La muestra 

que llegó a tomarse en consideración de 165 estudiantes de varias carreras. Se hizo uso de la 

Encuesta de Desempeño Docente, establecido por Palomino (2012). Se determinó que existe 
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relación significativa entre las variables, esto se debió prácticamente a que el valor obtenido 

fue de 0.453. Los resultados evidenciaron que en términos porcentuales el 42% de los 

estudiantes de la carrera de psicología y el 37% de contaduría infieren que el desempeño de los 

profesores se encuentra en un nivel alto, dicho resultado fue comprobado por el 65% de la 

muestra logrando obtener un promedio de 15 en cuanto a sus notas. Llegó a conclusión que, 

mientras mayor sea el desempeño de los docentes que forman parte de la Universidad, el nivel 

de rendimiento se encontrará en un rango esperado por parte de todo el alumnado. 

Pérez-Tello et al. (2022), indicó que el rendimiento académico es vital para conseguir 

el éxito universitario, sin embargo, depende o está relacionado con los resultados de las 

actividades del docente en el proceso de enseñanza y aprendizaje. Por tal motivo, tuvo como 

propósito identificar la relación entre el desempeño docente y el rendimiento académico de los 

cursantes del 5 semestre de contabilidad en Tarapoto. La metodología fue de tipo básico; 

además para poder analizar a las variables el diseño estuvo comprendido a no experimental, 

correlacional y de corte transaccional. La población estuvo representada por un total de 26 

estudiantes. La prueba estadística de Pearson determinó que la correlación fue de tipo positiva 

medio alto (0,6245). De tal manera que, el rendimiento académico está asociado en un 62,45% 

del desempeño de los logros académicos que puedan llegar a obtener. Se concluyó que, 

efectivamente los estudiantes de la carrera de contabilidad presentaron niveles moderados de 

rendimiento académico, a la par con el desempeño de índole regular en los docentes. En este 

sentido, es determinante diseñar métodos que ayuden a mejorar la realidad académica de los 

estudiantes, esto implica a emplear herramientas tecnológicas ayuden a retener, compartir y 

aplicar los conocimientos adquiridos. De igual manera, esta estrategia traerá beneficios a largo 

plazo y podrá ser empleado en otros centros educativos. 

Heredia Maquén (2019), su tesis tuvo como meta determinar el nivel de correlación 

entre el desempeño docente y el desarrollo institucional de la escuela Eduardo Peña Meza de 

Juanjuicillo parte alta ubicada en el distrito de Juanjui. La metodología usada fue de tipo 

descriptivo correlacional con una muestra de 38, entre ellos lo conforman directivos y docentes 

haciendo uso del cuestionario como técnica de recojo de datos. Asimismo, el estudio concluyó 

que la percepción del desempeño pedagógico en I.E. es buena, incluso excelente, esto quiere 

decir, los docentes consideran que su desempeño contribuye a la creación de percepciones 

sobre el desarrollo de los estudiantes. Es decir, los docentes ven que las escuelas van por el 

camino del crecimiento institucional, por lo que el desempeño de los docentes incide de forma 

positiva. 
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Finalizando la presentación de los antecedentes se siguió a las bases teóricas iniciando 

con la definición de la variable desempeño docente, de acuerdo a, Gálvez-Suarez y Milla-Toro 

(2018), es un pilar que ayuda a regularizar  la secuencia formativa en el sistema educativo. 

Asimismo, la evaluación docente incluye a todos los individuos, quienes forman parte de todo 

el proceso de formación pedagógica, promoción del aprendizaje y enseñanza, teniendo en 

cuenta constantemente la evaluación en múltiples vertientes en todos los niveles: primaria, 

secundaria y preescolar. Por su parte, García-Conislla (2020) señala que la implementación de 

la docencia corresponde a una de las bases que realizan una importante contribución a la mejora 

de la calidad de la educación, en este sentido, la implementación asume una serie de funciones; 

esto es lo contrario en el contexto del logro de buenos maestros. De la misma manera, los 

docentes suelen trabajar en diferentes áreas como: cultural, social, escolar, institucional, 

independiente y como acto de reflexión. 

Por otro lado, Wei et al. (2016), indicaron que la actividad docente corresponde a uno 

de los pilares que realiza un aporte importante para mejorar la calidad de la educación, y en ese 

sentido, la actividad asume una amplia gama de funciones; Esto es lo contrario en el contexto 

del logro de buenos maestros. Al momento de evaluar el desempeño de los docentes en 

educación política e ideológica, se deben tomar en cuenta factores tecnológicos y científicos, 

es por ello que registra un rápido desarrollo que genera un cambio completo en la educación 

para modernizar. estos cambios. De igual forma, los docentes suelen trabajar en diferentes áreas 

como: cultural, social, escolar, institucional, independiente y como trabajo de reflexión. 

Con respecto a los objetivos del desempeño docente está relacionado con una serie de 

procesos encaminados a establecer la enseñanza y el aprendizaje, de igual manera esta 

responsabilidad ha cobrado importancia en el campo de la educación a nivel internacional y 

nacional. Asimismo, lograr un cambio en el mundo a través de la educación es un gran desafío 

que no se puede improvisar. El actual modelo pedagógico continuo exige la intervención de 

toda la comunidad educativa (todos sus integrantes), contribuyendo a la mejora de los procesos 

que integran parte de la enseñanza, en que los docentes asignan un rol exclusivo, soslayando 

inevitablemente los procesos establecidos en la época de la reforma (Candela et al., 2020). 

Los docentes tienen como objetivo capacitarse para recibir retroalimentación con el fin 

de mejorar el nivel de enseñanza. Los educadores afirmaron que hay cuatro factores principales 

que dan forma a la calidad de la educación, incluidos la escuela, el gobierno, los maestros y el 

contexto, porque deben trabajar juntos para obtener los resultados deseados (Geraldo et al., 

2021). Por su parte, Niebles et al. (2019) define el desempeño como un proceso que muchas 

veces moviliza las competencias profesionales y responsabilidades personales y sociales con 
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el fin de influir positivamente en la formación de los estudiantes; en la que se participar 

activamente en la gestión educativa; y también en crear una institución cultural democrática 

para promover el aprendizaje y potenciar las competencias en las instituciones.  

Chamorro-Atalaya et al. (2021), hace mención que la evaluación de los resultados 

docentes en una serie de etapas tiene como objetivo mejorar la calidad de la enseñanza, y 

contribuir gradualmente a mejorar la calidad de la enseñanza. Además, corresponde a un 

principio que permite el movimiento de la formación en el sistema educativo formal, por lo 

que es muy preciso para evaluarlo y crear un análisis diario de indicadores de éxito. Luego, Li 

et al. (2022), indica que la medición científica es necesaria para evaluar las competencias de 

los docentes, además contribuirá al crecimiento y éxito del aprendizaje de la comunidad 

educativa. 

El conocimiento de los docentes establece una guía y regula el comportamiento de los 

alumnos, así como perciben la forma de instrucción que brindan y cómo configuran sus 

decisiones que aparecen en el aula; debido a que algunos comportamientos se implementan 

durante el curso, a veces es muy complicado para algunos profesores y solo unos pocos 

generalmente entienden lo que realmente está pasando. En definitiva, si los docentes se 

involucran activamente en lo que se registra en el área de aprendizaje, pueden detectar si existe 

un desfase entre lo que se está enseñando y lo que está aprendiendo el menor (Tapia y Tipula, 

2017). Según González y Subaldo (2015), se refiere al ejercicio de la docencia lejos de los dos 

elementos básicos que caracterizan una profesión: a) la autonomía en su función se encuentra 

limitada por una serie de normas y reglamentos que aseguran el derecho del estudiante a una 

educación y brindar una condición justa en cuanto a los servicios educativos; b) la enseñanza 

tiende a llegar al desapasionamiento y sobre todo alejándose de las distancias personales de 

todos los expertos, esto incluye claves de relación interpersonal, compromiso con el vínculo e 

implicación afectiva. 

Para evaluar la variable desempeño docente se tomaron en cuenta la postura teórica de 

Gálvez -Suarez y Milla-Toro (2018), quien menciona las siguientes dimensiones: 

Preparación del aprendizaje. Incluye un plan de actividades pedagógicas, que está 

desarrollado de acuerdo con el programa co-curricular, conferencias y sesiones que se integran 

a través de un enfoque inclusivo e intercultural. Incluye el conocimiento social, cultural y 

cognitivo de los estudiantes, la comprensión de los problemas educativos, por ejemplo, la 

selección de recursos educativos, los métodos de enseñanza y, en última instancia, la 

evaluación del aprendizaje. 
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Participación de gestión educativa. Consiste en la colaboración de toda la institución, a 

través de una perspectiva democrática para poder moldear el grado de aprendizaje. Al mismo 

tiempo, se relaciona con la comunicación efectiva de todos los trabajadores de los centros 

educativos, así como contribuir a la creación del entorno propicio adecuado. En la cual, se suma 

el respeto integral, social y la corresponsabilidad de los padres por el rendimiento académico. 

Esto implica que todo integrante contribuirá para establecer cambios positivos en la institución 

haciendo uso de recursos didácticos e innovadores. 

Desarrollo profesional. Gálvez-Suarez y Milla-Toro (2018), se comprende, con la idea 

de que es una secuencia lógica encaminada a establecer un mayor desarrollo profesional de los 

docentes. Asimismo, se entrelaza con la reflexión sobre las actividades pedagógicas 

individuales y grupales, incluyendo a todos los compañeros, la participación de sus pares, y la 

participación en las actividades de desarrollo laboral. Por otra parte, logra integrar la 

participación y resultado de aprendizaje y gestiona datos sobre proyectos de ejecución de 

políticas públicas de educación a nivel nacional y regional.  

Definiendo la variable aprendizaje, Según el Ministerio de Educación (2017), afirman 

que el aprendizaje se refiere al manejo e integración del estudio de las estructuras cognitivas, 

el control del significado del conocimiento y la incorporación contenidos actuales o data sobre 

los antecedentes previos sobre un tema. Por esta razón, se dice que para formarse es 

determinantes enlazar las nuevas lecciones con los principios previos de la comunidad 

educativa, como una organización acogedora en la que el aprendizaje es un proceso continuo 

de modificación y mejora de los esquemas de aprendizaje, teniendo un resultado beneficioso a 

futuro.  

El aprendizaje es el desarrollo o la secuencia de procesos que mediante, se llega a 

adquirir o generar nuevas ideas, capacidades, habilidades, conductas y valores, teniendo como 

efecto al progreso de la investigación, costumbre, formación, reflexión o la observación. 

Además, se hace mención que es como la variabilidad en el comportamiento de uno provocado 

por la experiencia (Zapata-Ros, 2015). Por su parte, García et al. (2015), indica que el 

aprendizaje, se refiere al manejo e integración de la información en las estructuras cognitivas 

que dominan el significado del conocimiento. En cuanto a Arteaga et al. (2016),  menciona que 

la enseñanza, es la ciencia que fomenta la aplicación de estrategias de aprendizaje para 

instruirse, prepararse para captar información, pero igualmente aprender a ser y sobre todo 

aprender a identificar sentimientos. 

Como han mostrado Hernández y Miranda (2017), el proceso de enseñanza-aprendizaje 

establece un sistema, ya que se desarrollan las interacciones de los componentes y el contexto 
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en el que se presenta. Determina el carácter de la comunicación, debido a correlación que hay 

entre el docente y el alumno (los agentes del mencionado proceso), favorece su 

autorregulación, educando sus cualidades, sus sentimientos y la práctica de los valores. 

Tradicionalmente se especifica como la condición bilateral del proceso. Según Arteaga et al. 

(2016), la enseñanza es una ciencia que debe promover la implementación de metodologías de 

aprender a aprender, asimismo aprender a comprender. 

Los objetivos del enfoque cognitivo del aprendizaje, Casasola (2020), es estimular y 

potenciar la capacidad de los estudiantes para producir información, mientras crean libremente 

sus propias técnicas de aprendizaje. En los seres humanos, las partes cognitivas representan 

experiencias pasadas de manera organizada, ya que actúan como esquemas activos para 

clasificar, filtrar, evaluar y codificar la información que reciben del individuo. Un número 

impresionante de experiencias de aprendizaje. 

Las estrategias de enseñanza – aprendizaje, son recursos que permiten a los docentes 

desarrollar e implementar destrezas en los alumnos. Para Casasola (2020) , la estrategia es vista 

como un recurso en un enfoque educativo que puede orientar un acercamiento al fin. Además, 

permite la realización de actividades y planes de actividades para adquirir e implementar y, 

sobre todo, facilitar la intervención en el proceso de aprendizaje en un espacio educativo. 

De igual manera, según el Ministerio de Educación (2017), las estrategias de 

aprendizaje se utilizan cuando los estudiantes dan indicaciones para la adaptación continua a 

las diferencias y cambios creados en el proceso de actividades de aprendizaje, siempre 

encaminadas a lograr efectivamente el objetivo deseado y factible.  

En las teorías del aprendizaje, tal como lo presenta García et al. (2015), en la que realiza 

un breve análisis de cada teoría: a) Conductismo y aprendizaje. Desde un argumento puntual, 

el aprendizaje es visto como algo que se puede percibir y sobre todo registrar, es decir, que hay 

aprendizaje cuando se registra una modificación de conducta; como un comportamiento 

reconocible y observable. Por lo general, es un cambio relativamente grande en el 

comportamiento, lo que indica un logro significativo de habilidades y conocimientos, así como 

metas medibles. En esta teoría, la magnitud se coloca en las interacciones repetitivas y 

mecánicas, sin embargo, no es obligatorio concluir que sólo a través del refuerzo se mejora la 

respuesta; b) Cognoscitivismo y Aprendizaje. Contrariamente a lo mencionado en el apartado 

anterior, en lugar de involucrar únicamente recursos externos para el proceso de aprendizaje, 

implementación y enseñanza, consiste en sus eslabones centrales; esto significa que cada 

alumno da razón de los elementos que maneja y decide en general lo que necesita aprender, así 

como cómo hacerlo importante, para cumplir con sus expectaciones; c) Constructivismo y 
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aprendizaje. Este concepto enfatiza los procedimientos de construcción del conocimiento. En 

este apartado suelen desarrollar una actividad mental productiva que da sentido a cualquier 

contenido educativo. A menudo se aprende cuando la representación personal se diseña frente 

a una audiencia de la vida real en función de la experiencia, el conocimiento y las preferencias  

(García et al., 2015). 

Para evaluar la variable aprendizaje se llegó a tomar en cuenta la teoría del Ministerio 

de Educación (2017), quien describe las siguientes dimensiones: Construye interpretaciones 

históricas. Los estudiantes ocupan un lugar crítico en los eventos y hechos históricos que 

ayudan a asimilar el presente y sus retos, mientras ilustran el empleo de varias fuentes; 

comprender los cambios a lo largo del tiempo y explicar sus múltiples causas y consecuencias. 

Esto presupone el reconocimiento del yo como sujeto histórico, esto quiere decir, como héroe 

de los procedimientos históricos y como tal, como producto del tiempo pasado, pero al mismo 

tiempo construimos el futuro de cada persona. 

Teniendo los siguientes indicadores: a) Interpreta críticamente fuentes diversas: Es el 

reconocimiento de la variedad de fuentes y su aplicación para plantear un acontecimiento o 

suceso histórico. Esto implica ponerlo en contexto y sobre todo poder comprender seriamente 

que refleja un punto de vista particular y tiene diversos grados de confianza. También, incluye 

el uso de múltiples fuentes; b) Comprende el tiempo histórico: es utilizar conceptos que se 

relacionen con el tiempo de forma adecuada, investigando acerca de que los sistemas de 

medición del tiempo son simposios que obedecen en gran medida de diferentes costumbres 

culturales y tiempos históricos de varios periodos. Asimismo, involucra decretar 

cronológicamente los sucesos históricos y analizar los cambios y permanencias que ocurren en 

ese lapso de tiempo; c) Elabora explicaciones sobre procesos históricos: Prioriza las razones 

de causalidad de los hechos históricos al vincular los motivos de los personajes con su visión 

del mundo y el periodo el cual presenciaron en vida. Es también identificar los múltiples 

resultados de los sucesos pasados y su impacto en la actualidad, de modo que se entienda que 

esto es lo que construye el futuro que nos depara (Ministerio de Educación, 2017). 

Gestiona responsablemente el espacio y el ambiente. Los estudiantes toman decisiones 

que colaboran a satisfacer necesidades donde son importantes y apuntan a lograr un desarrollo 

sostenible, esto quiere decir, sin causar peligro a las demás generaciones, y participan en 

movimientos para reducir y mejorar la adecuación al cambio climático y reducir la inseguridad 

de la sociedad ante diversas calamidades. Debemos entender que el espacio es una edificación 

social diligente, de tal manera es la interrelación entre factores naturales y sociales que se 
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desarrolla en un periodo de tiempo determinado y en el que el hombre juega un papel sustancial 

(Ministerio de Educación, 2017). 

Teniendo los siguientes indicadores: a) Comprende las relaciones entre los elementos 

naturales y sociales: Se trata de dilucidar la dinámica y diversidad geoespacial y ambiental, de 

reconocer los factores naturales y sociales que los estructuran, tales como la interrelación de 

los niveles locales, nacionales y globales; b) Maneja fuentes de información para comprender 

el espacio geográfico y el ambiente: Socioculturales, georreferenciados, mapas, fotografías y 

otras diversas imágenes, cuadros estadísticos y gráficos, entre otros, para el análisis geoespacial 

y ambiental, para orientar el cuerpo allí, moverse allí y asentarse allí; c) Genera acciones para 

conservar el ambiente local y global: es plantear e implementar actividades para cuidar el 

medio ambiente, y al mismo tiempo en la contribución a la disminución y adaptabilidad al 

cambio climático y prevenir escenarios de riesgo ante desastres. Esto significa examinar las 

consecuencias de las cuestiones ambientales y el entorno territorial de los individuos 

(Ministerio de Educación, 2017). 

Gestiona responsablemente los recursos económicos. El estudiante determina la 

habilidad de poder gestionar los recursos de forma individual como en familia empleando un 

punto de vista crítico a la gestión de forma responsable. Es el punto de vista que se tiene uno 

mismo como agente económico que entiende la función de cada recurso y la satisfacción que 

genera dentro del sistema financiero y económico (Ministerio de Educación, 2017). 

Teniendo los siguientes indicadores: a) Comprende el funcionamiento del sistema 

económico y financiero: el objetivo es localizar las funciones de los diversos actores 

involucrados en el sistema, evaluar sus interacciones y sobre todo entender el papel del Estado 

en estas interrelaciones; b) Toma decisiones financieras y económicas: Incluir planes para el 

aprovechamiento sustentable de sus recursos económicos de acuerdo a sus necesidades y 

capacidades. También incluye la comprensión del sistema de consumo, producción y el 

ejercicio de sus obligaciones y derechos como consumidor netamente informado (Ministerio 

de Educación, 2017). 
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II. METODOLOGÍA 

2.1. Enfoque, tipo  

Fue de tipo básica, el cual tuvo la única finalidad de ampliar nuevos conocimientos 

relacionados a las variables a investigar desempeño docente y aprendizaje. Por otra parte, en 

este tipo de estudio no se emplea la aplicación práctica para brindar solución a un problema 

específico, pues la observación directa es el único recurso para el análisis de datos (Schauz, 

2014). En consecuencia, el enfoque fue cuantitativo, esto responde al uso métodos matemáticos 

que permitieron dar respuesta al problema a investigar y de antemano poder contrastar las 

hipótesis (Oberiri-Destiny, 2017).  De acuerdo al método fue hipotético-deductivo, el mismo 

que inicia de la creación de una hipótesis concatenado a una situación real con la finalidad de 

poder confirmar validar o rechazar haciendo uso de métodos estadísticos (Fernández et al., 

2014). 

2.2. Diseño de investigación 

Responde al diseño no experimental, esto indica que no hubo ningún tipo de 

manipulación de las variables a investigar, esto hace inferencia que solo se establece un análisis 

por medio de la observación directa (Mitchell y Rich, 2021). Paralelamente, el nivel fue 

correlacional, ello buscó establecer el grado o nivel de relación que presentan las variables a 

estudiar (Hendrik-Wenno, 2015). Para finalizar este acápite, fue de corte transversal, esto 

indica que el análisis de los datos se hizo por única solo vez (Hernández-Sampieri y Mendoza, 

2018). El esquema es el siguiente:           

 

En donde: 

M = Estudiantes de segundaria 

X1 = variable Desempeño docente 

Y2 = variable aprendizaje  

r = relación 

 

2.3. Población, muestra y muestreo 

En cuanto a la población, se halló conformado por la totalidad de estudiantes de 

secundaria que registra la Institución Educativa del Distrito de Huimbayoc, el cual suma un 
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total de 116. Según Birrell, (2020), son todos los elementos que presentan características 

similares para ser considerados parte de este proceso. 

 

Tabla 1 

Asignación de la población en relación a los estudiantes de secundaria 

Grados Población 

Primero 24 

Segundo 25 

Tercero 22 

Cuarto 25 

Quinto 20 

Total 116 
Nota. Elaboración propia, obtenido en una institución educativa, Distrito de Huimbayoc 

  

Por otra parte, la muestra considerando el propósito de estudio y que los resultados que 

se logren obtener sean objetivos y confiables se verá conformado por el total de la población 

que comprende a 116 estudiantes de secundaria. Según Birrell, (2020), ello se vió representado 

por una parte de la población, la cual tuvo que ser representativa y sobre todo accesible para 

lograr el propósito que se persigue. 

El tipo de muestreo fue no probabilístico por conveniencia, lo que indica que la 

selección de la muestra fue a partir de juicio del investigador, además, no se hace uso de medios 

estadísticos aleatorios para su determinación (Taherdoost, 2016). 

2.4. Técnicas e instrumentos de recojo de datos 

Con el propósito de poder recabar información de las variables, la técnica a considerar 

fue la encuesta, éste es uno de los recursos más aplicados en el campo de investigación 

científica principalmente por las características que posee y la facilidad de poder dirigirlo a un 

grupo totalmente representativo. De igual forma, se toma en cuenta la escala Likert para 

estructurar los ítems que nacen a partir de las dimensiones e indicadores (Ogidiaka y 

Ogwueleka, 2017). 

De esta forma, el instrumento aplicable fue el cuestionario viéndose estructurado por 

un listado de preguntas que permiten evaluar el comportamiento de cada una de las variables. 

Según Figueroa et al. (2017), explica que el cuestionario es un recurso utilizado para captar 

datos importante de manera subjetiva de una población representativa. De igual forma, para 

poder consumar su respectiva aplicación requiere cumplir con una sucesión de procedimientos 

que iniciando prácticamente por la solicitud de autorización y consentimiento informado por 

cada participante que lo integre para posteriormente obtener los datos que permitieron conocer 
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la realidad del problema que se estudia, analizarlo, interpretarlo y finalmente contribuir a la 

solución de las deficiencias internas proyectadas a través de recomendaciones. 

Para la validación de los instrumentos se consideró el juicio de expertos, es decir, se 

tuvo la participación de especialistas en campo de la educación con grado de magíster o doctor 

para la respectiva evaluación y validación de contenido de los cuestionarios por cada variable. 

En este sentido, al finalizar el proceso de determinar la suficiencia del instrumento. Todo este 

proceso sitúa de forma práctica al análisis independiente por cada pregunta con la intención de 

conocer si están correctamente elaboradas para ser dirigidas a la totalidad de la muestra, para 

ello se realizaron la respectiva evaluación tomando como base a los indicadores y dimensiones 

considerando a priori la claridad, coherencia y otros criterios relevantes para dar luz verde y 

aprobación respectiva de los instrumentos para obtener información que ayuden a dar respuesta 

al propósito investigativo. 

Con respecto a la confiabilidad se estuvo aplicando la prueba piloto alfa de cronbach, 

siendo un estadístico que permite medir la fiabilidad y consistencia del instrumento. Para la 

primera y segunda variable el alfa obtenido corresponde a 0.869 y 0.878 respectivamente 

indicando que existe una alta confiabilidad por cada instrumento. Según Fernández et al. (2014) 

es un estadístico utilizado para determinar si las preguntas de cada cuestionario previamente 

elaborado son entendibles para ser aplicada a toda la muestra, esto quiere decir que, esta prueba 

se aplica  a una parte de la unidad de análisis que compartan las mismas características que 

posee la muestra con la finalidad en que los resultados que se logren obtener cubran las 

necesidades investigativas; sin embargo, si el coeficiente obtenido es inferior a 0.70 ello explica 

que los instrumentos no son fiables y requieren que se analice y reformulen algunas de las 

preguntas que contiene el cuestionario para determinar un alfa esperado y sobre todo 

consistente.  

2.5. Técnicas de procesamiento y análisis de la información 

Considerando como primera técnica de análisis se tomó en cuenta consolidar la 

información obtenida de la aplicación del cuestionario a cada variable en el sistema integral 

Microsoft Excel, sucesivamente, dichos datos fueron ingresados al sistema SPSS. V25 para el 

tratamiento inferencial en la búsqueda de demostrar el grado de relación que presentan el 

desempeño docente y aprendizaje (Balkishan, 2018). 

Todo esto pone como evidencia que el primer análisis fue de forma descriptiva a través 

de tablas de frecuencia que lograron obtenerse con el tratamiento de datos, esto tuvo como 

resultado conocer el nivel y/o categoría para cada variable en su estado natural sin establecer 

ningún tipo de manipulación. En cuanto al segundo análisis fue de forma inferencial, es decir, 
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se utilizó un programa estadístico que logró determinar si las variables guardan o no relación 

para contrastar las hipótesis planteadas.  

El análisis se realiza en base a los objetivos, esto indica que a priori se aplica la prueba 

de normalidad, el cual permitió identificar según su distribución, que prueba de correlación fue 

la no paramétrica Rho Spearman siendo fue utilizado para contrastar cada hipótesis propuesta 

(Muhammad, 2015). 

2.6. Aspectos éticos en investigación 

Como primer principio ético aplicable fue la beneficencia, el mismo que busca 

determinar un bien específico para la unidad de estudio en la búsqueda de establecer una 

solución al problema identificado. Por otra parte, se tomó en cuenta el principio de justicia, 

éste responde a ser totalmente equitativo, esto quiere decir que todos los estudiantes recibieron 

el mismo trato. Para poder dar inicio a todo este proceso se determinó establecer la solicitud de 

autorización para la aplicación de los instrumentos al centro educativo, esto implicó hacer 

conocimiento a cada participante el propósito que se persigue en el estudio; además, se 

consideró el consentimiento informado como parte principal para hacer posible la aplicación 

de los cuestionarios. 

Y para poder finalizar con este apartado, toda información que se logre obtener en el 

proceso de investigación fue tratado de forma confidencial y anonimato, complementándose 

con la aplicación de las normal APA séptima Edición respetando la autoría de cada autor 

(Surmiak, 2018). 
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III. RESULTADOS 

a. Análisis descriptivo 

 

Tabla 2  

Desempeño docente  

Categorías f % 

Bajo 50 43% 

Medio 53 46% 

Alto 13 11% 

Total 116 100% 

Nota. Esta tabla refleja los niveles en desempeño de docente que ejercen su profesión en el Distrito de Huimbayoc. 

 

Figura 1  

Desempeño docente  

 

Nota. La figura determina las categorias en que se encuentam el desempeño docente. 

En la tabla 2 se logra identificar que el 46% de los estudiantes de una Institución 

Educativa-Distrito Huimbayoc indican que el desempeño docente es de nivel medio, el 43% lo 

determinan en una categoría baja y solo el 11% lo perciben en un nivel alto. Este resultado da 

lugar a que el desempeño docente bajo el punto de vista de los estudiantes se encuentra en un 

estado moderado. 
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Tabla 3  

Dimensiones del desempeño docente 

  
Preparación de 

aprendizaje 

Participación en la 

gestión educativa 
Desarrollo profesional 

Categorías f % f % f % 

Bajo 43 37% 61 53% 58 50% 

Medio 50 43% 37 32% 35 30% 

Alto 23 20% 18 16% 23 20% 

Total 116 100% 116 100% 116 100% 

Nota. Esta tabla refleja los niveles de las dimensiones del desempeño de docente en el Distrito de Huimbayoc. 

 

Figura 2  

Dimensiones del desempeño docente  

 

Nota. La figura determina las categorias en que se encuentam cada componente que presenta el desempeño 

docente. 

De acuerdo a la tabla 3, se puede describir que la preparación de aprendizaje se halló 

en un nivel medio con un 43%, bajo 37% y 20% en una categoría de alto. Con respecto a la 

segunda dimensión, el 53% de la unidad de estudio (estudiantes) confirma que la participación 

en la gestión educativa fue calificado como bajo, 32% medio y 16% alto. Y para finalizar, el 

desarrollo profesional docente se encuentra en categoría baja siendo percibido por el 50% de 

los estudiantes, el 30% en un nivel medio y el 20% sobrante lo consideran como alto. 
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Tabla 4 

 Logro de aprendizaje 

|  f % 

En inicio 49 42% 

En proceso 36 31% 

Logro esperado 29 25% 

Logro destacado 2 2% 

Total 116 100% 
Nota. Esta tabla refleja los niveles de logro de aprendizaje en el Distrito de Huimbayoc. 

 

Figura 3 

Logro de aprendizaje 

 

Nota. La figura determina las categorias en que se encuentam el aprendizaje. 

 

En relación al logro de aprendizaje en estudiantes del área de ciencias sociales en una 

Institución Educativa-Distrito de Huimbayoc, la tabla 4 determina de manera general que el 

42% de los adolescentes que cursan el nivel secundario alcanzaron un nivel en inicio, en tanto 

el 31% estuvieron en proceso. Además, el 25% llegaron a presentar un logro esperado y solo 

el 2% el logro fue destacado. Todo esto hace referencia que existen ciertos puntos que mejorar 

en el área en estudio. 
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Tabla 5 

Dimensiones de logro de aprendizaje 

 
Construye 

interpretaciones 

históricas 

Gestión responsable 

del ambiente y el 

espacio. 

Gestión responsable de los 

recursos económicos. 

Categorías f % f % f % 

En inicio 46 40% 53 46% 73 63% 

En proceso 29 25% 29 25% 15 13% 

Logro esperado 41 35% 33 28% 26 22% 

Logro destacado 0 0% 1 1% 2 2% 

Total 116 100% 116 100% 116 100% 
Nota. Esta tabla refleja los niveles de las dimensiones del logro de aprendizaje en el Distrito de Huimbayoc. 

 

Figura 4  

Dimensiones de logro de aprendizaje 

 

Nota. La figura determina las categorias en que se encuentran cada componente que presenta el aprendizaje. 

En cuanto al analisis realizado a las dimensiones del logro de aprendizaje en estudiantes 

del área de ciencias sociales en una Institución Educativa-Distrito de Huimbayoc, la tabla 5 

determina que el 40% de los adolescentes en cuanto a la construcción e interpretación histórica 

se encuentran en el nivel de inicio, 35% logro esperado y el 25% en proceso. Con respecto a la 

gestión responsable del ambiente y el espacio el 46% se ubican en un nivel de inicio, 28% logro 

esperado, 25% en proceso y solo el 1% logro destacado. Y para finalizar, la gestión responsable 

de los recursos económicos presentó un nivel de inicio del 63%, 22% logro esperado, 13% en 

proceso y el 2% incurrieron a un logro destacado. Todo esto hace referencia que existen 

aspectos que mejorar en la competencia de los estudiantes. 
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Tabla 6 

Tabla cruzada desempeño docente*aprendizaje 

 

Aprendizaje 

Total 

En 

inicio 

En 

proceso 

Logro 

esperado 

Logro 

destacado 

Desempeño 

 docente 

Bajo Recuento 36 14 0 0 50 

% dentro de 

Desempeño docente 

72.0% 28.0% 0.0% 0.0% 100.0% 

% dentro de 

Aprendizaje 

73.5% 38.9% 0.0% 0.0% 43.1% 

% del total 31.0% 12.1% 0.0% 0.0% 43.1% 

Medio Recuento 13 19 21 0 53 

% dentro de 

Desempeño docente 

24.5% 35.8% 39.6% 0.0% 100.0% 

% dentro de 

Aprendizaje 

26.5% 52.8% 72.4% 0.0% 45.7% 

% del total 11.2% 16.4% 18.1% 0.0% 45.7% 

Alto Recuento 0 3 8 2 13 

% dentro de 

Desempeño docente 

0.0% 23.1% 61.5% 15.4% 100.0% 

% dentro de 

Aprendizaje 

0.0% 8.3% 27.6% 100.0% 11.2% 

% del total 0.0% 2.6% 6.9% 1.7% 11.2% 

Total Recuento 49 36 29 2 116 

% dentro de 

Desempeño docente 

42.2% 31.0% 25.0% 1.7% 100.0% 

% dentro de 

Aprendizaje 

100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 

% del total 42.2% 31.0% 25.0% 1.7% 100.0% 

 

Los resultados obtenidos, en una Institución Educativa Distrito Huimbayoc, proyectado 

en la presente tabla, indica que de un recuento de 53 estudiantes que representa el 100% que 

perciben que el desempeño docente es de nivel medio, 21 determinan un nivel de aprendizaje 

de logro esperado, 19 se encontraron en proceso y 13 en inicio. Por otra parte, de un recuento 

de 50 estudiantes que representa el 100% que perciben que el desempeño docente es de nivel 

bajo, 36 de estos determina un nivel de aprendizaje en inicio y 14 en proceso. Asimismo, se 

identifica que de un recuento de 12 estudiantes que suman el 100% que señalan que el 

desempeño docente es de nivel alta, 8 explican un nivel de aprendizaje de logro esperado, 3 en 

proceso y 2 logro destacado. 
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Tabla 7 

Tabla cruzada preparación de aprendizaje*aprendizaje 

 

Aprendizaje 

Total 

En 

inicio 

En 

proceso 

Logro 

esperado 

Logro 

destacado 

Preparación de 

aprendizaje 

Bajo Recuento 33 10 0 0 43 

% dentro de 

Preparación de 

aprendizaje 

76.7% 23.3% 0.0% 0.0% 100.0% 

% dentro de 

Aprendizaje 

67.3% 27.8% 0.0% 0.0% 37.1% 

% del total 28.4% 8.6% 0.0% 0.0% 37.1% 

Medio Recuento 14 20 16 0 50 

% dentro de 

Preparación de 

aprendizaje 

28.0% 40.0% 32.0% 0.0% 100.0% 

% dentro de 

Aprendizaje 

28.6% 55.6% 55.2% 0.0% 43.1% 

% del total 12.1% 17.2% 13.8% 0.0% 43.1% 

Alto Recuento 2 6 13 2 23 

% dentro de 

Preparación de 

aprendizaje 

8.7% 26.1% 56.5% 8.7% 100.0% 

% dentro de 

Aprendizaje 

4.1% 16.7% 44.8% 100.0% 19.8% 

% del total 1.7% 5.2% 11.2% 1.7% 19.8% 

Total Recuento 49 36 29 2 116 

% dentro de 

Preparación de 

aprendizaje 

42.2% 31.0% 25.0% 1.7% 100.0% 

% dentro de 

Aprendizaje 

100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 

% del total 42.2% 31.0% 25.0% 1.7% 100.0% 

 

Los resultados obtenidos, en una Institución Educativa Distrito Huimbayoc, proyectado 

en la presente tabla, indica que de un recuento de 50 estudiantes que representa el 100% que 

perciben que la preparación de aprendizaje es de nivel medio, 20 determinaron un nivel de 

aprendizaje en proceso, 16 presentaron un nivel de logro esperado y 14 en inicio. Por otra parte, 

de un recuento de 43 estudiantes que representa el 100% que perciben que la preparación de 

aprendizaje es de nivel bajo, 33 de estos determina un nivel de aprendizaje en inicio y 10 en 

proceso. Asimismo, se identifica que de un recuento de 23 estudiantes que suman el 100% que 

observan que la preparación de aprendizaje es de nivel alto, 13 presentan un nivel de 

aprendizaje de logro esperado, 6 en proceso, 2 logro destacado y 2 en inicio. 
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Tabla 8 

Tabla cruzada participación en la gestión educativa*aprendizaje 

 

Aprendizaje 

Total 

En 

inicio 

En 

proceso 

Logro 

esperado 

Logro 

destacado 

Participación 

en la gestión 

educativa 

Bajo Recuento 38 19 4 0 61 

% dentro de Participación en la 

gestión educativa 

62.3% 31.1% 6.6% 0.0% 100.0% 

% dentro de Aprendizaje 77.6% 52.8% 13.8% 0.0% 52.6% 

% del total 32.8% 16.4% 3.4% 0.0% 52.6% 

Medio Recuento 11 11 15 0 37 

% dentro de Participación en la 

gestión educativa 

29.7% 29.7% 40.5% 0.0% 100.0% 

% dentro de Aprendizaje 22.4% 30.6% 51.7% 0.0% 31.9% 

% del total 9.5% 9.5% 12.9% 0.0% 31.9% 

Alto Recuento 0 6 10 2 18 

% dentro de Participación en la 

gestión educativa 

0.0% 33.3% 55.6% 11.1% 100.0% 

% dentro de Aprendizaje 0.0% 16.7% 34.5% 100.0% 15.5% 

% del total 0.0% 5.2% 8.6% 1.7% 15.5% 

Total Recuento 49 36 29 2 116 

% dentro de Participación en la 

gestión educativa 

42.2% 31.0% 25.0% 1.7% 100.0% 

% dentro de Aprendizaje 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 

% del total 42.2% 31.0% 25.0% 1.7% 100.0% 

 

Los resultados obtenidos, en una Institución Educativa Distrito Huimbayoc, proyectado 

en la presente tabla, indica que de un recuento de 61 estudiantes que representa el 100% que 

perciben que la participación en la gestión educativa es de nivel bajo, 38 determinaron un nivel 

de aprendizaje en inicio, 19 presentaron un nivel en proceso y 4 logro esperado. Por otra parte, 

de un recuento de 37 estudiantes que representa el 100% que perciben que la participación en 

la gestión educativa es de nivel medio, 15 de estos determina un nivel de aprendizaje de logro 

esperado, 11 en proceso y 11 en inicio. Asimismo, se identifica que de un recuento de 18 

estudiantes que suman el 100% que indican que la participación en la gestión educativa es de 

nivel alto, 10 presentan un nivel de aprendizaje de logro esperado, 6 en proceso y 2 logro 

destacado. 
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Tabla 9 

Tabla cruzada desarrollo profesional*aprendizaje 

 

Aprendizaje 

Total 

En 

inicio 

En 

proceso 

Logro 

esperado 

Logro 

destacado 

Desarrollo 

profesional 

Bajo Recuento 37 18 3 0 58 

% dentro de 

Desarrollo 

profesional 

63.8% 31.0% 5.2% 0.0% 100.0% 

% dentro de 

Aprendizaje 

75.5% 50.0% 10.3% 0.0% 50.0% 

% del total 31.9% 15.5% 2.6% 0.0% 50.0% 

Medio Recuento 10 13 12 0 35 

% dentro de 

Desarrollo 

profesional 

28.6% 37.1% 34.3% 0.0% 100.0% 

% dentro de 

Aprendizaje 

20.4% 36.1% 41.4% 0.0% 30.2% 

% del total 8.6% 11.2% 10.3% 0.0% 30.2% 

Alto Recuento 2 5 14 2 23 

% dentro de 

Desarrollo 

profesional 

8.7% 21.7% 60.9% 8.7% 100.0% 

% dentro de 

Aprendizaje 

4.1% 13.9% 48.3% 100.0% 19.8% 

% del total 1.7% 4.3% 12.1% 1.7% 19.8% 

Total Recuento 49 36 29 2 116 

% dentro de 

Desarrollo 

profesional 

42.2% 31.0% 25.0% 1.7% 100.0% 

% dentro de 

Aprendizaje 

100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 

% del total 42.2% 31.0% 25.0% 1.7% 100.0% 

 

Los resultados obtenidos, en una Institución Educativa Distrito Huimbayoc, proyectado 

en la presente tabla, indica que de un recuento de 58 estudiantes que representa el 100% que 

perciben que el desarrollo profesional es de nivel bajo, 37 determinaron un nivel de aprendizaje 

en inicio, 18 presentaron un nivel en proceso y 3 logro esperado. Por otra parte, de un recuento 

de 35 estudiantes que representa el 100% que perciben que el desarrollo profesional docente es 

de nivel medio, 13 de estos determina un nivel de aprendizaje en proceso, 12 logro esperado y 

10 en inicio. Asimismo, se identifica que de un recuento de 23 estudiantes que suman el 100% 

que indican que el desarrollo profesional docente es de nivel alto, 14 exponen un nivel de 

aprendizaje de logro esperado, 5 en proceso, 2 logro destacado y 2 en inicio. 
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b. Análisis inferencial 

Posterior a la exposición de los resultados de la parte descriptiva se procede a la parte 

inferencial dando lugar la prueba de normalidad que se detalla en líneas abajo. 

 

Tabla 10 

Pruebas de normalidad 

 

Kolmogorov-Smirnova 

Estadístico gl Sig. 

Preparación del aprendizaje .101 116 .006 

Participación en la gestión educativa .103 116 .004 

Desarrollo profesional .111 116 .001 

Construye interpretaciones históricas .150 116 .000 

Gestión responsable del ambiente y el 

espacio. 

.165 116 .000 

Gestión responsable de los recursos 

económicos. 

.187 116 .000 

Desempeño 

 docente 

.065 116 .200* 

Aprendizaje .123 116 .000 

 

 

Con la finalidad de poder determinar la distribución de los datos fue preciso aplicar la 

prueba de kolmogorov-Smirnova , siendo considerado debido a que la muestra en estudio fue 

mayor a 50 participantes. En este contexto, solo la variable desempeño docente presentó 

normalidad y los demás datos no incurrieron al mismo resultado, esto debido a que el valor de 

la significancia fueron inferiores al 0.05. Con esta premisa la prueba inferencial que se 

consideró para contrastar las hipótesis de investigación fue Rho de Spearman. 

 

Prueba de hipotesis general 

 

Hi: El desempeño docente se relaciona significativamente en el logro de aprendizaje. 

HO: El desempeño docente no se relaciona significativamente en el logro de aprendizaje. 
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Tabla 11 

 Relación desempeño docente y logro de aprendizaje. 

Variable/variable Prueba Coeficiente Sig Relación 

Desempeño docente 

Rho de 

Spearman 
.760** .000 SI 

Logro de aprendizaje 

 

De acuerdo a la tabla 11, refleja un sig. Bilateral 0.000 < a 0.05 precisando que las 

variables determinan relación. Por otra parte, la correlación fue positiva fuerte 0.760. Este 

resultado logra aseverar que el desempeño docente se relaciona de manera significativa con el 

logro de aprendizaje. Este enunciado hace referencia que mientras mayor eficiencia se 

determine en las funciones de docente, los estudiantes tendrán resultados satisfactorios en 

relación a su aprendizaje y formación. 

 

Prueba de hipotesis específica 1 

 

Hi: El desempeño docente en su dimensión preparación se relaciona significativamente en el 

logro de aprendizaje. 

HO: El desempeño docente en su dimensión preparación no se relaciona significativamente en 

el logro de aprendizaje.  

 

Tabla 12 

 Relación dimensión preparación y logro de aprendizaje. 

Dimensión/variable Prueba Coeficiente Sig Relación 

Preparación 

Rho de 

Spearman 
.714** .000 SI 

Logro de aprendizaje 
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Con respecto a la tabla 12, refleja un sig. Bilateral 0.000 < a 0.05 precisando que la 

primera dimensión de la variable desempeño docente determina relación con el logro de 

aprendizaje. Por otra parte, la correlación fue positiva fuerte 0.714. Este resultado logra 

aseverar que la preparación se relaciona de manera significativa con el logro de aprendizaje. 

Todo esto hace entender que mientras más se prepare y se pueda capacitar el docente en temas 

educativos, el nivel de aprendizaje incurrirá a un cambio favorable siendo beneficiado 

directamente el estudiante. 

 

Prueba de hipotesis específica 2 

 

Hi: El desempeño docente en su dimensión participación de gestión educativa se relaciona 

significativamente en el logro de aprendizaje.  

HO: El desempeño docente en su dimensión participación de gestión educativa no se relaciona 

significativamente en el logro de aprendizaje. 

 

Tabla 13 

 Relación dimensión preparación de gestión educativa y logro de aprendizaje 

Dimensión/variable Prueba Coeficiente Sig Relación 

Participación de gestión 

educativa 
Rho de 

Spearman 
.697** .000 SI 

Logro de aprendizaje 

 

Según la tabla 13, refleja un sig. Bilateral 0.000 < a 0.05 precisando que la segunda 

dimensión de la variable desempeño docente determina relación con el logro de aprendizaje. 

Por otra parte, la correlación fue positiva moderada 0.697. Este resultado logra aseverar que la 

participación de gestión educativa se relaciona de manera significativa con el logro de 

aprendizaje, de esta forma se acepta la hipótesis alterna. 
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Prueba de hipotesis específica 3 

 

Hi: El desempeño docente en su dimensión desarrollo profesional se relaciona 

significativamente en el logro de aprendizaje.  

HO: El desempeño docente en su dimensión desarrollo profesional no se relaciona 

significativamente en el logro de aprendizaje. 

 

Tabla 14 

 Relación dimensión desarrollo profesional y logro de aprendizaje. 

Dimensión/variable Prueba Coeficiente Sig Relación 

Desarrollo profesional 

Rho de 

Spearman 
.598** .000 SI 

Logro de aprendizaje 

 

De acuerdo a la tabla 14, refleja un sig. Bilateral 0.000 < a 0.05 precisando que la tercera 

dimensión de la variable desempeño docente determina relación con el logro de aprendizaje. 

Por otra parte, la correlación fue positiva moderada 0.598. Este resultado logra aseverar que el 

desarrollo profesional se relaciona de manera significativa con el logro de aprendizaje.  
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IV. DISCUSIÓN 

 

El estudio tuvo como principal finalidad determinar la relación del desempeño docente 

en el logro de aprendizaje de los estudiantes de secundaria del área de ciencias sociales en una 

Institución Educativa – Distrito Huibayoc 2022, en tal sentido para la primera variable se 

consideraron 3 componentes: preparación de aprendizaje, participación de gestión educativa y 

desarrollo profesional, en cuanto a la segunda variable también estuvo delimitado por 3 

dimensiones. Por otra parte, el cuestionario que se elaboró, llegó a posibilitar la contrastación 

de las hipótesis.  

De acuerdo al objetivo general planteado, se estableció que el desempeño docente se 

relaciona de manera significativa con el logro de aprendizaje en una Institución Educativa – 

Distrito Huibayoc, esto fue comprobado con el p-valor obtenido =0.000 <0.01; lo que afirma 

que existe suficiente evidencia inferencial que las variable se relacionan. Por otra parte, el grado 

de correlación fue positiva fuerte 0.760, lo que llegó a permitir que se acepte la hipótesis de 

investigación y rechazar la hipótesis nula. A razón de la presente se tienen a los autores Candela 

et al. (2020), quienes mencionan que el desempeño del docente se relaciona con un serie de 

procesos que se encaminan a suministrar aprendizaje y enseñanza a una comunidad educativa, 

pues la responsabilidad que conlleva determinan una gran relevancia a nivel nacional como 

internacional. De igual manera añade que generar un cambio en el ámbito educativo se ha 

convertido en un total desafío el cual no se puede improvisar. Pues es preciso la intervención 

de toda la comunidad educativa para mejorar el proceso de enseñanza asignando roles 

específicos según las reformas actuales. De igual manera, por otra parte, Wei et al. (2016), hace 

referencia que el desempeño de los docentes contribuyen positivamente en la enseñanza, esto 

da lugar a que asumen varias funciones buscando de tal manera su mayor eficiencia, el mismo 

que se verá contrastado con los resultados académicos. En cuanto se refiere a la evaluación del 

desempeño docente se tiene que tomar en consideración los factores determinantes como es la 

ciencia y tecnología, esto a causa de los cambios frecuentes que se registra y poder estar a la 

vanguardia de los mismos. 

Tal como llegó a concluir, Gutiérrez (2021), en su investigación, dieron a conocer que 

existen una relación directa entre el desempeño docente y aprendizaje desarrollado en una 

Universidad de Ecuador, esto da lugar a que si la institución suministrará los recursos 

necesarios para que los docentes determinen disponibilidad de los mismos, la calidad educativa 

alcanzaría los niveles esperados; además, plantean que se adopten nuevas medidas de gestión 
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con la intención de poder potenciar las competencias en la educación.  Con todo esto, 

comprueba que existe alta evidencia de que las variables guardan relación positiva. De igual 

manera, Anchundia-Delgado (2019), en su investigación dio a conocer que existe una 

necesidad de poder actualizar los conocimientos y la correcta utilización de las tecnologías 

educativas para que los estudiantes logren resultados satisfactorios. Además, mencionan que, 

en efecto, para determinar un adecuado desarrollo de la función del docente, es decir, tienen 

que establecerse programas de capacitación siendo una prioridad efectiva y sobre todo medible.  

Según lo indicado en el párrafo anterior, es determinante resaltar que para poder lograr 

mantener un adecuado nivel de aprendizaje es preciso contar con docentes con las 

competencias necesarias, haciendo que los estudiantes logren obtener nuevos conocimientos 

compartiendo con sus compañeros las experiencias educativas haciendo que el ambiente en las 

aulas sea confortable buscando de esta manera el cumplimiento de cada uno de los objetivos 

de las instituciones educativas.  

En cuanto al primer objetivo específico se logró determinar que la dimensión 

preparación guardó relación positiva fuerte y significativa con el logro de aprendizaje, el cual 

fue comprobado con la aplicación de la prueba no paramétrica con un coeficiente de 0.714 y 

un p-valor=0.000 < 0.01. A razón de esto se presentan los autores Geraldo et al. (2021), indica 

que los docentes tienen que estar en una constante capacitación con la finalidad de poder 

suministrar un adecuado nivel de enseñanza a todos sus estudiantes de sus distintas áreas. 

Además, mencionan que la escuela, gobierno y docentes pueden trabajar juntos para alcanzar 

las metas anheladas. Por su parte, Niebles et al. (2019), menciona que el desempeño del docente 

está orientado a una sucesión de procesos que de forma frecuente mueve habilidades y sobre 

todo responsabilidades sociales y personales con la intención de poder incidir de manera 

positiva en la formación de los estudiantes; en el que se tiene que participar activamente en la 

gestión educativa; y también diseñar una institución de cultura democrática para poder 

promover el potencial que determinan las instituciones. 

Tal como llegaron a concluir Caro y Núñez (2017), realizó un estudio donde indicaron 

que existe problema en el desempeño académicos de estudiantes siendo provocado por las 

limitadas prácticas y lo que se acontece en el entorno. Además, explican que se registra 

deficiencias en la parte organizacional a causa de que no existe una correcta secuencia en el 

desarrollo del planeamiento distrital, pues los principales acontecimientos a resaltar es la 

preparación de las clases, la evaluación pedagógica en los recursos académicos para docentes 

y alumnado.  También, determinan la necesidad de estrategias metodológicas y una mayor 

valoración para poder corregir dichas carencias. De igual manera, Gonzales (2021), en su 
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investigación dio a conocer que el desempeño docente guarda una relación positiva fuerte, esto 

comprueba que mayor desarrollo profesional en los profesores el proceso de enseñanza será el 

esperado reduciendo las contingencias que se producen por la falta de planeamiento. 

De acuerdo al segundo objetivo específico se logró determinar que la participación de 

gestión educativa se relación positiva y significativamente con el aprendizaje, el cual fue 

contrastado con los resultados de la prueba no paramétrica Rho de Spearman con un coeficiente 

de correlación de 0.697 y un p-valor= 0.000 < 0.01. Estos resultados son semejantes a lo 

encontrado por Benavides et al. (2020), este estudio tuvo como propósito analizar y evaluar el 

desempeño docente en el logro de aprendizaje. Donde llegaron a concluir que existe relación 

entre las variables, además, el coeficiente de correlación fue 0.873 y un sig. Bilateral menor al 

0.05. Con estos resultados proponen establecer nuevos lineamientos en el contexto laboral 

donde logre suministrar un mayor apoyo educativo potenciando las competencias del docente 

y maximizar el aprendizaje de los estudiantes. Asimismo, Córdova (2019), la investigación que 

se realizó tuvo como conclusión que existe una relación directa y significativa entre la eficacia 

docente y los resultados de aprendizaje de los estudiantes de secundaria de la provincia de 

Huancayo. 

En cuanto al tercer objetivo específico se llegó a establecer que el desarrollo profesional 

se relaciona positiva y de manera significativa con el logro de aprendizaje, siendo identificado 

a través del coeficiente de correlación 0.598 y un p-valor=0.000 < 0.01. Estos resultados se 

asemejan con lo encontrado por Padilla (2018), manifestaron que el desempeño docente y el 

rendimiento de los estudiantes se relacionan de forma positiva fuerte, esto demuestra que si las 

autoridades proponen nuevas estrategias y desarrollo profesional, los alumnos van a presenciar 

una mayor adquisición de conocimientos en las distintas área correspondientes en materia 

educativa; no obstante, para lograr dicho aspecto es preciso la participación de las autoridades. 

Pérez-Tello et al. (2022), indicaron que el rendimiento académico es de suma importancia para 

poder lograr el éxito profesional y personal; sin embargo, todo esto se encuentra estrechamente 

relacionado con las actividades del docente. Por otra parte, estadísticamente el tipo de 

correlación fue positiva media con una dependencia del 62.45%. En este sentido, con los 

resultados de cada estudio se logró comprobar que para que los estudiantes lleguen a alcanzar 

un nivel de competencia aceptable es preciso de participación y trabajo conjunto de los 

docentes buscando además su desarrollo profesional. 

De igual forma, haciendo hincapie de la fortalezar de este estudio, se hace referencia 

que la primera antecede al procedimiento metodoloógico que se consideró en su respectiva 

ejecución, lo que permitio demostrar la relación entre las variables, y de esta manera incurrir a 



44 
 

determinar sugerencias que contribuyan de forma favorable en el aprendizaje. Otro fortalece 

se mucha importancia fue elaboración del instrumentos que permitió obtener datos de manera 

subjetiva de los participantes, los mismo determinaron su intervención voluntaria, haciendo 

que se logre captar datos muy confiables para tomar decisiones correctas orientados al 

problema en estudio. De igual manera, es determinante señalar que el estudiante al no estar 

conforme con lo explicado estuvo en la posibilidad de no incluirse en todo en proceso. 

Para dar por concluido este apartado, es conveniente de todas formas hacer mención las 

limitaciones con la intención que poder contribuir en futuras investigaciones similares que 

persigan el mismo propósito. En este sentido, el principal limitante es que no se empleó 

instrumentos para obtener datos de manera objetiva como es el caso del analisis documental 

que pueda complementar los resultados. 
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V. CONCLUSIONES 

 

Primera:  Se logró determinar que el desempeño docente y el logro de aprendizaje de los 

estudiantes de secundaria del área de ciencias sociales en una Institución Educativa 

– Distrito Huibayoc 2022. Por otra parte, el grado de correlación fue positiva fuerte 

0.760 con un sig.bilateral 0.000 menor al 0.001. Este resultado comprueba que 

mientras más alto sea el desempeño del docente, el nivel de aprendizaje alcanzará el 

logro destacado. 

Segunda: Al realizar la contrastación entre la dimensión preparación y logro de aprendizaje se 

determinó que existe relación positiva fuerte con un coeficiente de correlación de 

0.714 y un sig. Bilateral 0.000 < 0.001. Esto hace referencia que a mayor preparación 

enfocado a la enseñanza de docente, los resultados a nivel de aprendizaje en área de 

ciencias sociales serán los esperados. 

Tercera:  Existió una relación positiva moderada y significativa entre la dimensión 

participación de gestión educativa y aprendizaje. Por otra parte, el coeficiente de 

correlación fue 0.697 y un p-valor=0.000 < 0.001. Este resultado permitió que se 

acepte la hipótesis de estudio, lo que indica que a mayor participación de gestión 

educativa el nivel de aprendizaje de los estudiantes determinarán indicadores 

positivos.  

Cuarta: Al contrastar la relación entre el desarrollo profesional y logro de aprendizaje se 

logró determinar que la correlación fue positiva moderada de 0.598 y un p-valor= 

0.000 < 0.001. Con esto se llegó aceptar la hipótesis de investigación y rechazar la 

hipótesis nula. 
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VI. RECOMENDACIONES 

 

Primera:  A la UGEL y autoridades del Distrito de Huimbayoc se sugiere determinantemente 

implementar un programa que permita mejorar la preparación, participación y 

desarrollo de aprendizaje esto a raíz de la realidad que determinan los docentes de 

nivel secundario encontrándose en un nivel bajo e intermedio. Con todo esto se podrá 

suministrar a la comunidad estudiantil principalmente a quienes llevan el curso de 

ciencias sociales a una nueva experiencia educativa y competencias. 

Segunda: A la UGEL y autoridades del Distrito de Huimbayoc a tener un mayor enfoque en la 

selección de los contenidos de enseñanza en relación al currículo nacional. Con esta 

metodología se podrá despertar el interés, curiosidad y motivación en los estudiantes. 

Tercera: Se sugiere establecer la retroalimentación a los docente acerca de la responsabilidad 

que determina en el aprendizaje del área de ciencias sociales considerando la 

participación de gestión educativa, esto establecerá una mayor motivación y actitud 

de los estudiantes haciendo que las competencias en la construcción en 

interpretaciones históricas, gestión responsable del ambiente y el espacio sea el 

esperado. 

Cuarta: Se recomienda a las autoridades y UGEL del Distrito de Huimbayoc al desarrollo 

profesional de los docentes buscando una mayor responsabilidad en el inicio, 

desarrollo y ejecución de la labor educativa; además, ejecutar acciones para mejorar 

las actitudes que influirá positivamente en el logro de aprendizaje de los estudiantes 

de la institución educativa en estudio. 
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ANEXO 1: Instrumentos de recolección de la información 

Variable: DESEMPEÑO DOCENTE 

Muy buenos días, el instrumento se elaboró con la única intención de poder obtener 

información relevante acerca de la variable desempeño docente determinando como título: 

Desempeño docente y logro de aprendizaje del área de ciencias sociales en una institución 

educativa-Distrito Huimbayoc, 2022. Se solicita leer de forma detenida y responder 

sinceramente cada uno, además, su participación en todo el proceso será anónima y sobre todo 

reservado. 

 

1 (Nunca) 2 (Casi nunca) 3 (A veces) 4 (Casi siempre) 5 (Siempre) 
 

Variables Dimensiones Ítems  
Escala valorativa 

1 2 3 4 5 

DESEMPEÑO 

 DOCENTE 

PREPARACIÓN 

DEL 

APRENDIZAJE 

1 
Se seleccionan contenidos de enseñanza en 

función al currículo nacional 
     

2 
Al inicio del curso de hace conocimiento de los 

objetivos, contenidos y metodología 
     

3 
Se respeta el desarrollo del contenido 

curricular planificado 
     

4 

Se diseñan de manera creativa los 

procedimientos pedagógicos capaces de 

despertar la curiosidad, interés y sobre todo el 

compromiso en los estudiantes 

     

      

 1 2 3 4 5 

PARTICIPACIÓN 

EN LA GESTIÓN 

EDUCATIVA 

5 

Interactúa con sus colegas para poder 

intercambiar experiencias y sobre todo 

organizar el trabajo pedagógico 

     

6 
Fomenta el trabajo colaborativo con los padres 

de familia en el aprendizaje de los estudiantes 
     

7 

El docente coordina con los demás profesores 

aspectos relevantes como son los objetivos, 

contenido y evaluación del curso. 

     

8 
El profesora diseña con sus alumnos las 

normas de convivencia 
     

 1 2 3 4 5 

DESARROLLO 

PROFESIONAL 

9 
Presenta oportunidades de seguir capacitando 

profesionalmente 
     

10 
El docente determina interés con sus 

estudiantes en su nivel de aprendizaje 
     

11 
Muestra responsabilidad el inicio, desarrollo y 

ejecución de su labor educativo. 
     

12 
El docente desarrolla actitudes positivas como 

los valores, etc. 
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Variable: APRENDIZAJE  

Antes que nada, un cordial saludo, el cuestionario que se presenta tiene el propósito de conocer 

acerca del comportamiento que determina la variable aprendizaje planteando como título: Desempeño 

docente y logro de aprendizaje del área de ciencias sociales en una institución educativa-Distrito 

Huimbayoc, 2022. Se le suplica de forma más atenta responde cada ítem con prudencia y mucha 

sinceridad, debido a que los resultados que se logren obtener permitirán responder a la problemática. 

1 (Nunca) 2 (Casi nunca) 3 (A veces) 4 (Casi siempre) 5 (Siempre) 
 

Variables Dimensiones Ítems 
Escala valorativa 

1 2 3 4 5 

Aprendizaje 

Construye 

interpretaciones 

históricas 

1 

Identifica la diversidad de fuentes y su 

respectiva utilidad para abordar un hecho 

histórico. 

     

2 

Ordena los hechos históricos 

cronológicamente y explica los cambios 

que se dan en ello. 

     

3 

Determina las múltiples consecuencias de 

los procesos del pasado y sus implicancias 

en el presente. 

     

 1 2 3 4 5 

Gestión 

responsable del 

ambiente y el 

espacio. 

4 

 

Explica de forma dinámica el espacio 

geográfico y el ambiente, a partir del 

reconociendo de los elementos naturales. 

     

 

5 

Utiliza las distintas fuentes 

socioculturales, imágenes diversas, 

cuadros, entre otros para analizar el 

espacio geográfico y radicar en él. 

     

6 
Propone acciones que se orienten al 

cuidado del medio ambiente. 
     

 1 2 3 4 5 

Gestión 

responsable de los 

recursos 

económicos. 

7 
Planifica el uso de sus recursos 

económicos de manera sostenible 
     

8 
Entiende los sistemas de producción y de 

consumo. 
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ANEXO 2: Ficha técnica 

 

Ficha técnica del instrumento que mide la variable 1 (Desempeño docente) 

     

Nombre del instrumento : Cuestionario para evaluar el nivel de desempeño 

docente. 

Instrumento    : Escala de Likert 

Autores     : Campos Villa, Karina 

Años      : 2023 

Lugar  : Institución Educativa-Distrito Huimbayoc 

Objetivo : Determinar el nivel de desempeño docente. 

Tamaño de muestra    : 116 estudiantes de secundaria 

Tipo de técnica  : Encuesta aplicada a los estudiantes de una Institución 

educativa-Distrito Huimbayoc 

Tiempo utilizado   : 15 minutos 

Escala      : Politómica  

Tipo de instrumento    : cuestionario  

Observación:    : Ninguno  
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Ficha técnica del instrumento que mide la variable 2 (Aprendizaje) 

     

Nombre del instrumento : Cuestionario para evaluar el nivel de aprendizaje 

Instrumento    : Escala de Likert 

Autores     : Campos Villa, Karina 

Años      : 2023 

Lugar  : Institución Educativa-Distrito Huimbayoc 

Objetivo : Determinar el nivel de aprendizaje 

Tamaño de muestra    : 116 estudiantes de secundaria 

Tipo de técnica  : Encuesta aplicada a los estudiantes de una Institución 

educativa-Distrito Huimbayoc 

Tiempo utilizado   : 15 minutos 

Escala      : Politómica  

Tipo de instrumento    : cuestionario  

Observación:    : Ninguno  
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ANEXO 3: Operacionalización de variables 

Variables  Definición Conceptual Definición Operacional Dimensiones Indicadores Ítems Instrumento 
Escala de 

Medición 

Desempeño docente 

Según Gálvez-Suarez y Milla-Toro 

(2018), es un pilar que ayuda a 

regularizar  la secuencia formativa en el 

sistema educativo. Asimismo, la 

evaluación docente incluye a todos los 

individuos, quienes forman parte de 

todo el proceso de formación 

pedagógica, promoción del aprendizaje 

y enseñanza.  

Para la evaluación de la 

variable desempeño 

docente se toma en 

cuenta la aplicación de 

un cuestionario, el cual 

estará diseñado a partir 

de las dimensiones e 

indicadores. 

Preparación del 

aprendizaje 
Planificación de enseñanza 1-4 

Cuestionario Ordinal 

Participación de gestión 

educativa 

Actitud democrática 
3-8 

Establecimiento de relaciones 

Desarrollo profesional 

Proceso de aprendizaje continuo 

9-12 
Responsabilidad profesional 

Aprendizaje 

Según el Ministerio de Educación 

(2017), afirman que el aprendizaje se 

refiere al manejo e integración del 

estudio de las estructuras cognitivas, el 

control del significado del 

conocimiento y la incorporación 

contenidos actuales o data sobre los 

antecedentes previos sobre un tema. 

Para la evaluación de la 

variable aprendizaje se 

toma en cuenta la 

aplicación de un 

cuestionario, el cual 

estará diseñado a partir 

de las dimensiones e 

indicadores. 

Construye interpretaciones 

históricas 

Interpretación crítica 1 

Cuestionario Ordinal 

Comprensión del tiempo 2 

Explicación de procesos históricos 3 

Gestión responsable del 

ambiente y el espacio 

Comprensión de los elementos naturales y 

sociales 
4 

Fuente de información 5 

Acciones de conservación 6 

Gestión responsable de los 

recursos económicos 

Compresión del sistema económico y 

financiero 
7 

Toma de decisiones 8 
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ANEXO 4: Carta de presentación 
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ANEXO 5: Carta de autorización emitida por la entidad que faculta el recojo de datos 
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ANEXO 6: Asentimiento informado 
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ANEXO 7: Matriz de consistencia 

TITULO 
FORMULACIÓN DEL 

PROBLEMA 
HIPÓTESIS OBJETIVOS VARIABLES DIMENSIONES METODOLOGÍA 

Desempeño docente y logro 

de aprendizaje del área de 

ciencias sociales en una 

Institución Educativa-Distrito 

Huimbayoc, 2022 

Problema general: 

¿Cuál es la relación del 

desempeño docente en el 

logro de aprendizaje de los 

estudiantes de secundaria del 

área de ciencias sociales en 

una Institución Educativa – 

Distrito Huibayoc 2022? 

 

Problemas específicos: 

¿Cuál es la relación entre el 

desempeño docente en su 

dimensión preparación en el 

logro de aprendizaje de los 

estudiantes de secundaria del 

área de ciencias sociales en 

una Institución Educativa – 

Distrito Huibayoc 2022? 

 

¿Cuál es la relación entre el 

desempeño docente en su 

dimensión participación de 

gestión educativa en el logro 

de aprendizaje de los 

estudiantes de secundaria del 

área de ciencias sociales en 

una Institución Educativa – 

Distrito Huibayoc 2022? 

 

¿Cuál es la relación entre el 

desempeño docente en su 

dimensión desarrollo 

profesional en el logro de 

aprendizaje de los estudiantes 

de secundaria del área de 

ciencias sociales en una 

Institución Educativa – 

Distrito Huibayoc 2022? 

Hipótesis General: 

El desempeño docente se 

relaciona significativamente en 

el logro de aprendizaje de los 

estudiantes de secundaria del 

área de ciencias sociales en una 

Institución Educativa – Distrito 

Huibayoc 2022 

 

Hipótesis específicas: 

El desempeño docente en su 

dimensión preparación se 

relaciona significativamente en 

el logro de aprendizaje de los 

estudiantes de secundaria del 

área de ciencias sociales en una 

Institución Educativa – Distrito 

Huibayoc 2022. 

 

El desempeño docente en su 

dimensión participación de 

gestión educativa se relaciona 

significativamente en el logro 

de aprendizaje de los 

estudiantes de secundaria del 

área de ciencias sociales en una 

Institución Educativa – Distrito 

Huibayoc 2022. 

 

El desempeño docente en su 

dimensión desarrollo 

profesional se relaciona 

significativamente en el logro 

de aprendizaje de los 

estudiantes de secundaria del 

área de ciencias sociales en una 

Institución Educativa – Distrito 

Huibayoc 2022. 

Objetivo general: 

Determinar la relación del 

desempeño docente en el logro 

de aprendizaje de los 

estudiantes de secundaria del 

área de ciencias sociales en una 

Institución Educativa – Distrito 

Huibayoc 2022 

 

Objetivo específico: 

Determinar la relación entre el 

desempeño docente en su 

dimensión preparación en el 

logro de aprendizaje de los 

estudiantes de secundaria del 

área de ciencias sociales en una 

Institución Educativa – Distrito 

Huibayoc 2022. 

 

 

Determinar la relación entre el 

desempeño docente en su 

dimensión participación de 

gestión educativa en el logro de 

aprendizaje de los estudiantes 

de secundaria del área de 

ciencias sociales en una 

Institución Educativa – Distrito 

Huibayoc 2022. 

 

 

Determinar la relación entre el 

desempeño docente en su 

dimensión desarrollo 

profesional en el logro de 

aprendizaje de los estudiantes 

de secundaria del área de 

ciencias sociales en una 

Institución Educativa – Distrito 

Huibayoc 2022. 

 

 

Variable I: 

Desempeño 

docente 

 

 

 

 

 

Variable II:  

Logro de 

aprendizaje 

 

 

 

- Preparación del aprendizaje 

- Participación de gestión 

educativa  

- Desarrollo profesional 

 

 

  

- Construye interpretaciones 

históricas. 

- Gestión responsable del 

ambiente y el espacio. 

- Gestión responsable de los 

recursos económicos. 

Tipo: Básica 

Métodos: hipotético deductivo 

Diseño: No experimental 

Población y muestreo: 116 

estudiantes de primer y quinto 

de secundaria 

estudiantes, muestreo no 

probabilístico 

Técnicas e instrumentos de 

recolección de datos: 

Encuesta - Cuestionario 

 

Métodos de análisis de 

investigación: 

Análisis descriptivo-inferencial 

SPSS Versión 25. 
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ANEXO 8: Validación de instrumentos 
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ANEXO 9: Reporte Turnitin 

 


