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RESUMEN 

 

La investigación tiene como título, estrategias metodológicas y competencia docente universitario 

de la Provincia Coronel Portillo Ucayali 2023. La investigación tiene como diseño no experimental 

y una muestra de 80 docentes El estudio fue correlacional y una muestra de 102 estudiantes de las 

Escuelas de Educación y Ciencias sociales, Ciencias Forestales y ambientales. Se adaptó un 

cuestionario para las estrategias metodológicas con 20 ítems y para la competencia docente un 

cuestionario con 15 ítems. Como resultado, la variable estrategias metodológicas tuvo 0.0% en 

el nivel bajo, 0.0% en el nivel medio y 100% en el nivel alto, para la variable competencia 

docente tuvo 0.0% en el nivel bajo, 0.0% en el nivel medio y 100% en el nivel alto. Como 

conclusión, se demostró una correlación muy alta positiva de 0.942 y una significancia de 0.000. 

 

 

Palabras clave: Competencia docente, estrategias metodológicas, preparación para el 

aprendizaje y enseñanza para el aprendizaje. 
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ABSTRACT 

 

The title of the research is methodological strategies and university teaching competence of the 

Province Coronel Portillo Ucayali 2023. The research has a non-experimental design and a 

sample of 80 teachers. The study was correlational and a sample of 102 students from the 

Schools of Education and Sciences social, forestry and environmental sciences. A 

questionnaire was adapted for methodological strategies with 20 items and a questionnaire with 

15 items for teaching competence. As a result, the methodological strategies variable had 0.0% 

at the low level, 0.0% at the medium level and 100% at the high level, for the teaching 

competence variable it had 0.0% at the low level, 0.0% at the medium level and 100 % at the 

high level. In conclusion, a very high positive correlation of 0.942 and a significance of 0.000 

was demonstrated. 

 

 

Keywords: Teaching competence, methodological strategies, preparation for learning and 

teaching for learning. 
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I. INTRODUCCIÓN 

 

Las estrategias metodológicas son herramientas de ayuda del docente para lograr 

alcanzar las capacidades del estudiante; desarrollando una forma de organizar los contenidos 

sobre una materia (Thomas et al., 2021). Los métodos, técnicas y procedimientos usados para 

la planificación del proceso de enseñanza tienen la única finalidad de facilitar la adquisición y 

construcción del conocimiento (Zappatore, 2023).  

 A nivel internacional, estas estrategias son cruciales para que el proceso educativo sea 

efectivo, dinámico y adaptativo a las necesidades de los estudiantes otros (Levy et al., 2019). 

Siendo alguna de las estrategias más usadas el Aprendizaje Cooperativo, Aprendizaje basado 

en problemas, Aprendizaje basado en proyectos, Instrucción directa, Método de casos, 

Aprendizaje basado en el pensamiento crítico, entre otros. 

El uso de las diversas estrategias va de la mano con la tecnología educativa, permite la 

inclusión de herramientas digitales como las plataformas en línea, aplicaciones educativas y 

recursos multimedia. La elección de una correcta estrategia depende de los objetivos de 

aprendizaje planteados, considerando el perfil de los estudiantes, los recursos disponibles y el 

contexto educativo. Una combinación efectiva y flexible de estas estrategias puede mejorar 

significativamente la calidad del proceso educativo (Lingard et al., 2020). 

A nivel nacional, es importante notar que son algunos de los contribuyentes al campo 

de las estrategias metodológicas en la educación. Cada enfoque y método es el resultado del 

trabajo y la influencia de muchos profesionales. Además, las instituciones educativas producen 

conocimiento y profesionales de calidad, que aportarán al crecimiento del país, es de vital 

importancia que el desempeño docente sea el óptimo para cumplir con los objetivos educativos 

(Ríos, 2019). 

Los docentes deben manejar varias competencias para poder adaptarse a un mundo 

cambiante y tener un rendimiento en la realidad que sus alumnos tendrán por delante (Romero, 

2023), en la didáctica de las clases debe existir un docente del siglo XXI con las competencias 

adecuadas para personalizar y satisfacer las necesidades de sus estudiantes, para lograr una 

transformación positiva del país. 

En la Universidad Nacional de Ucayali que está ubicado en el Distrito de Coronel 

Portillo, existe escasez de métodos para verificar las competencias del docente, perjudicando 

al alumno que no puede prepararse como un profesional aptó para nuestro país, además, cada 

docente aplica sus propias estrategias metodológicas sin control o monitoreo, dejando una 

brecha en cada aula para la construcción del conocimiento, varios alumnos se quejan que el 
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mismo curso con otro profesor se dicta diferente, dificultando el desenvolvimiento de los 

alumnos, los cursos deben ser dictados con la misma estrategia en todas las aulas, sin generar 

diferencias en el aprendizaje. Esto trae como consecuencia, diferencias en el nivel de 

aprendizaje de los estudiantes, perdidas de curso e incumplimiento en el plan de estudios. 

Se planteó como problema general, ¿De qué manera se relaciona las estrategias 

metodológicas y competencia docente universitario de la Provincia Coronel Portillo, Ucayali 

2023?, problema específico 1, ¿Cómo se relaciona las estrategias metodológicas y preparación 

para el aprendizaje en docentes universitarios de la Provincia Coronel Portillo, Ucayali 2023?, 

problema específico 2, ¿Cómo se relaciona las estrategias metodológicas y enseñanza para el 

aprendizaje en docentes universitarios de la Provincia Coronel Portillo, Ucayali 2023?, 

problema específico 3, ¿Cómo se relaciona las estrategias metodológicas y participación en la 

gestión de la institución en docentes universitarios de la Provincia Coronel Portillo, Ucayali 

2023? 

Además. la justificación teórica se basó en los diversos estudios realizados, permitiendo 

tener el sustento acorde a la investigación. La investigación permitió reforzar las teorías, 

corroborando los aportes existentes sobre la relación de las estrategias metodológicas y las 

competencias docente, que sirven para la asimilación y comprensión significativa de teorías 

relacionadas a la problemática del estudio. 

La investigación a nivel práctico, permitió crear alternativas de solución en las 

recomendaciones sobre las estrategias metodológicas y competencia docente, buscando 

desarrollar un aporte apropiado para la investigación, generando nuevos conocimientos y 

resultados significativos de la Universidad Nacional de Ucayali, que serven como evidencia 

para desarrollar planes educativos más acorde a su realidad. 

La investigación se justifica a nivel metodológico, porque se diseñó procesos 

establecidos por los metodólogos, quienes conocen como los procesos para lograr resultados 

confiables y que aporten nuevos resultados, está guía metodológica permite a futuras 

investigaciones afrontar una problemática similar en otra zona geográfica; también se generó 

dos cuestionarios que pueden ser empleados por otros investigadores. Para la variable 

estrategias metodológicas se adaptó del instrumento de Soto (2019), logrando obtener dos 

dimensiones: aprendizaje y enseñanza, con una escala de Likert (1-nunca, 2-casi nunca, 3-a 

veces, 4-casi siempre, 5-siempre) de 20 ítems. Para la variable competencia docente se adaptó 

del instrumento de Arcujaulla (2022), logrando obtener tres dimensiones: Preparación para el 

aprendizaje, enseñanza para el aprendizaje y participación en la gestión de la Institución, con 

una escala de Likert (1-nunca, 2-casi nunca, 3-a veces, 4-casi siempre, 5-siempre) de 15 ítems. 
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A nivel social, la investigación benefició a los estudiantes y padres de familia, porque 

los resultados pueden ser utilizados por las autoridades de la Universidad y desarrollar 

estrategias preventivas y correctivas, donde todos los alumnos pueden recibir una educación 

uniforme, los padres de familia pueden tener la tranquilidad de la calidad educacional, así 

mismo, la sociedad puede tener una universidad con calidad en todas sus aulas y carreras al 

corregir las deficiencias que la investigación mostró. 

Se planteó como objetivo general, Determinar la relaciona de las estrategias 

metodológicas y competencia docente universitario de la Provincia Coronel Portillo, Ucayali 

2023. Objetivo específico 1, identificar la relaciona de las estrategias metodológicas y 

preparación para el aprendizaje en docentes universitarios de la Provincia Coronel Portillo, 

Ucayali 2023. Objetivo específico 2, identificar la relaciona de las estrategias metodológicas y 

enseñanza para el aprendizaje en docentes universitarios de la Provincia Coronel Portillo, 

Ucayali 2023. Y el objetivo específico 3, identificar la relaciona de las estrategias 

metodológicas y participación en la gestión de la institución en docentes universitarios de la 

Provincia Coronel Portillo, Ucayali 2023. 

A continuación, se muestra los antecedentes internacionales, En España, Tobar et al. 

(2023) realizaron un artículo titulado, Co-diseño de juegos de realidad aumentada para el 

aprendizaje con los profesores: Un enfoque metodológico. Como objetivo fue validar un 

enfoque metodológico para el codiseño del aprendizaje basado en juegos de realidad 

aumentada (ARGBL). Fue un diseño experimental con 6 profesores. Como resultado, las 

experiencias ARGBL para el aprendizaje aprovechan el potencial de los juegos analógicos y 

digitales, ofreciendo a los estudiantes experiencias atractivas que pueden utilizarse tanto para 

socializar como para aprender a la vez que se motiva a los estudiantes. Asimismo, se muestra 

una forma eficaz de crear juegos y experiencias ARGBL, es seguir un método que guíe el 

trabajo de profesores y profesionales desarrolladores de juegos y Realidad Aumentada a través 

de un enfoque de Co-Diseño. Como conclusión, las experiencias descritas siguen un enfoque 

eficaz como los equipos descritos, fueron capaces de crear dos experiencias ARGBL y llevarlas 

al aula. Se trató de un esfuerzo de colaboración donde los profesores participaron como 

diseñadores y otros profesionales se encargaron de la construcción de las experiencias ARGBL. 

En Irán, Mohamadi (2022) realizó un artículo titulado, El efecto de los vídeos de 

inducción a la enseñanza profesional y el debate en grupo en línea sobre el desarrollo de las 

competencias del profesorado. Tuvo como objetivo investigar el efecto de la práctica docente 

basada en vídeos seguida de un debate en grupo centrado a través de un foro de debate 

colaborativo electrónico (ECDF) sobre el desarrollo de las competencias de los profesores. Fue 
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una investigación cuantitativa no experimental, con 30 profesores y se utilizó un cuestionario 

de evaluación del profesorado de nuevo diseño y validado denominado Tarjeta de puntuación 

equilibrada del profesorado (TBSC). Como resultado, el análisis multivariante de la varianza 

indicó que se produjeron cambios significativos en las competencias técnicas y clínicas. La 

obtención de temas en el análisis del registro de ECDF implica que la infraestructura necesaria 

para la incorporación de la tecnología, la cultura de uso, su papel en el establecimiento de una 

plataforma de apoyo no amenazante para la evaluación del profesorado y su potencial en la 

reflexión del profesorado, el inicio y la gestión del cambio deben ser revisados en los altos 

niveles de formulación de políticas y en los niveles locales. Como conclusión, las medidas 

cuantitativas del TBSC mostraron que la inducción profesional por vídeo mejoró las 

competencias técnicas y clínicas de los profesores en comparación con las competencias 

críticas y personales desde la perspectiva del aprendizaje y el crecimiento. 

En Suecia, Bjursten et al. (2022) realizaron un artículo titulado, Programación 

informática en la escuela primaria: Estrategias pedagógicas de los profesores suecos de 

tecnología. Tuvo como objetivo explorar las estrategias pedagógicas que utilizan los profesores 

cuando enseñan programación informática. La investigación fue cualitativa, con una muestra 

de 14 participantes (12 eran profesores y 2 formadores de profesores) y se aplicó una entrevista 

semiestructurada. Como resultado, los profesores utilizan ocho estrategias pedagógicas, 

incluidas tres nuevas estrategias que se han construido inductivamente: bricolaje, gamificación 

y progresión. Estas ocho estrategias pedagógicas son en su mayoría generales, y los profesores 

pueden considerarse expertos regresivos, ya que carecen de formación formal en programación 

informática. Facilitan el aprendizaje en un sentido general, pero, en comparación con otras 

asignaturas, su conocimiento pedagógico del contenido (PCK) en programación informática 

está problematizado. Como consecuencia, la formación continua del profesorado es necesaria 

para aumentar el conocimiento de los contenidos, permitiendo así desarrollar el PCK en 

programación informática. También sería fructífero profundizar nuestros conocimientos sobre 

las estrategias pedagógicas en el ámbito del PCK de la programación informática. 

En Alemania, Greefrath et al. (2021) realizaron un artículo titulado, Conocimientos 

pedagógicos de los profesores de secundaria para la enseñanza de la modelización matemática. 

Tuvo como objetivo investigar el conocimiento pedagógico del contenido de la modelización 

matemática como parte de la competencia profesional de los futuros profesores. Fue una 

investigación no experimental, con una muestra de 198 profesores en activo cualificados para 

enseñar en un instituto y se aplicó un cuestionario que se desarrollo de un modelo conceptual. 

Se dividio en tres grupos: grupo experimental (grupo de tarea, 4 seminarios de modelización 
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en Münster, N = 76) y un segundo grupo experimental (grupo de intervención, 3 seminarios de 

modelización en Coblenza, N = 55), también se registraron datos de un grupo de referencia (5 

seminarios en Münster, N = 67). Como resultado, basados en el análisis de la varianza, indican 

que ciertas facetas (conocimiento de las tareas de modelización, procesos de modelización e 

intervenciones) han aumentado significativamente en ambos grupos experimentales, pero en 

grados diferentes. Por el contrario, los profesores del grupo de control no mostraron cambios 

significativos en su nivel de conocimientos pedagógicos. Como consecuencia, parece probable 

que impartir con éxito el conocimiento pedagógico del contenido específico de la asignatura 

sea de gran importancia. 

En China, Song y Zhou (2020) realizaron un artículo titulado, Preparación de los 

profesores STEM, creencias docentes y competencia docente percibida: un enfoque de 

ecuaciones estructurales multigrupo. Tuvo como objetivo investigar los efectos longitudinales 

de las experiencias de formación del profesorado sobre la competencia docente percibida por 

los nuevos profesores, con sus creencias docentes como mediador. Fue una investigación no 

experimental con una muestra de 219 profesores y se aplicó un cuestionario para recolectar los 

datos. Como resultado, mostraron que la formación de conocimientos y la práctica docente 

durante los programas de formación docente, así como las creencias de los profesores sobre la 

enseñanza, se relacionaron positivamente con las percepciones de los profesores de STEM 

sobre su competencia docente. Mientras tanto, las creencias sobre la enseñanza relación entre 

la práctica docente y la competencia docente percibida. El análisis multigrupo reveló relaciones 

similares para los profesores de primaria y secundaria entre la formación del profesorado y la 

competencia docente percibida, y entre las creencias docentes y la competencia percibida. 

Como consecuencia, la relación entre la preparación del profesorado y las creencias docentes 

fue diferente para las dos cohortes de profesores, y sólo se observó un efecto indirecto 

significativo de la práctica docente sobre la competencia docente percibida, mediado por las 

creencias docentes, en los profesores de secundaria. 

Para los antecedentes nacionales, se revisaron los siguientes estudios: en Lima, 

Arcujaulla (2022) realizó su tesis titulada, Acompañamiento pedagógico y competencia 

docente en la modalidad semipresencial en Villa María del Triunfo – 2022. Tuvo como objetivo 

establecer la relación que hay entre el acompañamiento pedagógica y la competencia docente. 

Fue una investigación básica con una muestra de 94 educadores, se aplicó un cuestionario 

mediante Google forms. Como resultado, la variable acompañamiento pedagógico tiene 1.06% 

en nivel malo, 8.51% nivel regular y 90.43% en nivel bueno; para la variable competencia 
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docente, el 5.3% nivel regular y 94.7% nivel bueno. Como conclusión, existe relación 

significativa directa con 0.321 entre ambas variables y una significancia de 0.01. 

En Lima, Morales (2022) realizó una tesis titulada, La planificación estratégica y las 

competencias docentes en las instituciones educativas del Distrito de San Miguel. Tuvo como 

objetivo determinar la relación entre la planificación estratégica y las competencias docentes. 

Fue una investigación no experimental con una muestra de 89 docentes y se aplicó un 

cuestionario de 8 ítems por cada dimensión de las variables. Como resultado, la variable 

planificación estratégica tiene el 9% en nivel malo, 25.8% en nivel regular, 36% en nivel bueno 

y 29.2% en nivel muy bueno, para la variable competencias docentes el 2.2% en nivel malo, 

3.4% en nivel regular, 34.8% en nivel bueno y 59.6% en nivel muy bueno. Como conclusión, 

existe relación significativa alta entre las variables de estudio en las instituciones educativas 

del distrito de San Miguel. 

En Ancash, Rosales (2021) realizó una tesis titulada, Liderazgo pedagógico y su 

relación con el desempeño docente de la institución educativa Mariano Melgar Valdivieso de 

Quitaracza año 2020. Tuvo como objetivo encontrar relaciones que existen entre el liderazgo 

pedagógico y el buen desempeño docente. Fue una investigación correlacional con una muestre 

de entre 20 docentes y directores, se aplicó un cuestionario de 20 ítems para liderazgo 

pedagógico y 38 ítems para el desempeño docente. Como resultado, la variable liderazgo 

pedagógico tiene el 35% en nivel poco útil y 65% en nivel útil, para la variable desempeño 

docente el 50% domina poco y el 50% domina. Como conclusión, se encontró una relación 

positiva significativa entre las variables del estudio de la Institución Educativa Mariano Melgar 

Valdivieso. 

Lima, Rocha (2021) realizó una tesis titulada, Estrategias metodológicas y aprendizaje 

colaborativo en estudiantes de un Instituto de Educación Superior Pedagógico Privado, Lima 

2021. Tuvo como objetivo determinar la relación que existe entre las estrategias metodológicas 

y aprendizaje colaborativo. Fue una investigación correlacional con 96 estudiantes y se aplicó 

un cuestionario. Como resultado, las estrategias metodológicas están en 3.1% nivel malo, 

42.7% nivel regular y 54.2% nivel bueno, para el aprendizaje colaborativo el 7.3% está en nivel 

bajo, el 59.4% en nivel medio y 33.3% nivel alto. Como conclusión, existe correlación directa 

moderada y significativa entre las estrategias metodológicas y el aprendizaje colaborativo, con 

un valor de Spearman 0.486. 

En Cerro de Pasco, Soto (2019) realizó una tesis titulada, Estrategias metodológicas de 

los docentes y logro de aprendizaje en estudiantes de la carrera profesional de ciencias sociales, 

filosofía y psicología educativa - UNDAC 2015. Tuvo como objetivo determinar la relación 
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entre estrategias metodológicas de los docentes y logro de aprendizaje. Fue una investigación 

correlacional con 53 estudiantes de la UNDAC, se aplicó el cuestionario CEMD para las 

estrategias metodológicas y el registro de notas para el logro de aprendizaje. Como resultado, 

el logro de aprendizaje está en 1.89% inicio, 22.64% proceso, 50.94% logro previsto y 24.53% 

logro destacado. Como conclusión, existe relación positiva alta entre las variables de estudio 

en la carrera profesional de Ciencias sociales de la Universidad Nacional Daniel Alcides 

Carrión de Pasco, además una significancia de 0.00. 

A continuación, se presenta la teoría de la variable competencia docente, se refiere a la 

capacidad y conjunto de habilidades que un educador posee para llevar a cabo efectivamente 

su labor de enseñanza. Por lo que, Sula y Pedro (2021) destacan que la competencia, según su 

enfoque, se relaciona con el educador y su habilidad para transferir y demostrar con 

conocimiento la aplicación práctica de sus habilidades frente a diversas situaciones.  

Es así que este concepto abarca diversos aspectos que van más allá de la mera 

transmisión de conocimientos, incluyendo la capacidad para planificar y diseñar estrategias 

pedagógicas, la habilidad para gestionar el aula de manera eficiente, y la aptitud para adaptarse 

a las necesidades individuales de los estudiantes. Asimismo, comprende la inclusión de una 

comprensión profunda de los contenidos a enseñar, así como la habilidad para comunicar de 

manera clara y motivadora. 

De esta manera, Song y Zhou (2021) señala que emerge como un indicador crucial de 

la efectividad en los procesos de formación de educadores, es decir, más allá de ser 

simplemente una medida, representa la amalgama de habilidades, conocimientos y actitudes 

que un docente debe poseer para desempeñar su labor de manera efectiva. En el ámbito de la 

formación docente, la competencia se convierte en un elemento central que abarca desde la 

planificación y ejecución de estrategias pedagógicas hasta la gestión eficiente del aula y la 

adaptación a las necesidades individuales de los estudiantes. 

De igual forma, Fondo (2019) indica que la competencia docente se conceptualiza como 

la amalgama de diversos conocimientos esenciales que todo educador debe poseer. Incluye la 

capacidad de aplicar efectivamente esos conocimientos en el desempeño laboral, el dominio de 

habilidades interpersonales clave y la capacidad de transferir de manera efectiva esos 

conocimientos a los estudiantes en diferentes contextos educativos. De esta manera se puede 

resaltar que este concepto no se limita a la adquisición de información teórica, sino que implica 

la acción de poner en práctica dichos conocimientos de manera dinámica y adaptativa. Además, 

subraya la importancia de las habilidades sociales y la transferencia efectiva de conocimientos 

como componentes cruciales para el éxito integral del docente en su labor educativa. 
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Por lo que, un docente calificado Según Onnisma (2015), demuestran un dominio de 

las habilidades y conocimientos esenciales para su desempeño laboral, adquiriendo estas 

capacidades a lo largo de su formación académica, en otras palabras, no existe una reducción 

de su naturaleza a una simple adquisición de aptitudes técnicas, sino también de la capacidad 

para aplicar estos conocimientos de manera efectiva en el entorno educativo. Teniendo en 

cuenta que abarca la planificación y ejecución de estrategias pedagógicas que respondan a las 

necesidades de los estudiantes, así como la adaptabilidad para enfrentar los desafíos cambiantes 

del aula. 

Por otro lado, Klusmann et al. (2012), en base a lo mencionado sostiene que es posible 

afirmar que las habilidades desarrolladas durante la formación docente desempeñan un papel 

fundamental al permitir que los educadores se ajusten de manera efectiva a su vida profesional 

en la escuela, previniendo la aparición de inconvenientes en diversas situaciones. Al 

profundizar en este aspecto, se destaca que estas competencias no solo se centran en aspectos 

técnicos, sino que también abarcan la capacidad de gestionar dinámicas complejas dentro del 

entorno escolar. 

De esta manera la adaptabilidad, la empatía y la habilidad para responder a las 

necesidades cambiantes de los estudiantes son elementos clave que surgen de una formación 

docente sólida. Estas competencias no solo contribuyen al éxito individual del docente, sino 

que también tienen un impacto directo en la creación de un entorno educativo positivo y 

efectivo. Además, al anticiparse y abordar posibles desafíos, los profesores capacitados están 

mejor preparados para fomentar un ambiente de aprendizaje que favorezca el desarrollo 

integral de los estudiantes, promoviendo así una educación de calidad. 

Por último, se puede desprender que, a medida, este vaya generando experiencia, un 

docente competente debe estar actualizado en su campo, ser reflexivo en su práctica y ser capaz 

de adaptarse a las cambiantes dinámicas del entorno educativo. 

A. Preparación para el aprendizaje  

Como bien señalaba Morales (2022), Este ámbito implica que el educador posea la 

capacidad de reconocer tanto las particularidades individuales como los contextos diversos de 

todos sus estudiantes. Además, se extiende a la identificación precisa de los contenidos a ser 

impartidos, los enfoques pedagógicos a emplear y los procesos educativos que se van a 

desplegar. Este enfoque integral busca asegurar no solo un nivel adecuado de conocimiento, 

sino también el desarrollo pleno de las capacidades de cada estudiante, promoviendo así una 

formación integral que va más allá de la mera transmisión de información. 
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En este sentido, la competencia del docente no solo radica en la comprensión de las 

características individuales de los estudiantes, sino también en la capacidad de adaptar las 

estrategias de enseñanza a diferentes estilos de aprendizaje y contextos socioculturales. Al 

considerar la diversidad presente en el aula, el docente busca proporcionar una educación 

inclusiva que responda a las necesidades específicas de cada estudiante. Este enfoque no solo 

implica una mayor demanda cognitiva para el educador, sino que también contribuye al 

desarrollo integral de los estudiantes al adaptarse a sus singularidades y fomentar un 

aprendizaje significativo. 

Según Arcujaulla (2022), esta dimensión se manifiesta bajo diversos aspectos, por lo 

que, durante la fase de planificación, se tienen en cuenta las características individuales del 

estudiante en términos de conocimiento, así como los aspectos sociales y culturales relevantes. 

Además, se destaca la importancia de la creación tanto de materiales estructurados como no 

estructurados, la selección cuidadosa de la metodología educativa, la definición de enfoques 

específicos para cada área de estudio y la implementación de evaluaciones formativas.  

Asimismo, también es válido mencionar la planificación anual, el diseño de 

experiencias educativas significativas y la elaboración de sesiones de aprendizaje que 

estimulen la participación activa del estudiante. De esta forma este enfoque holístico no solo 

se centra en la transmisión de información, sino que también destaca el uso reflexivo y efectivo 

de conocimientos pedagógicos. Es así que la preparación para el aprendizaje se convierte en 

un proceso dinámico y adaptativo que busca optimizar el ambiente de enseñanza-aprendizaje, 

promoviendo una educación más integral y ajustada a las necesidades específicas de los 

estudiantes. 

En consonancia, a los aspectos aplicativos, Kurnia et al. (2021), destaca que la práctica 

de diseñar y compartir sesiones de aprendizaje entre colegas no solo es una estrategia 

colaborativa valiosa, sino que también emerge como un factor significativo para el 

fortalecimiento de las competencias docentes, especialmente para aquellos educadores que 

pueden beneficiarse de un apoyo adicional. Este proceso implica una interacción dinámica en 

la cual los profesionales de la educación colaboran en la creación y el intercambio de estrategias 

pedagógicas, enriqueciendo así la base de conocimientos colectivo. 

La acción de compartir sesiones de aprendizaje no solo propicia la transferencia de 

conocimientos prácticos y técnicas efectivas, sino que también fomenta un ambiente de 

aprendizaje mutuo y continuo. Este intercambio facilita la identificación de enfoques 

pedagógicos exitosos, promueve la reflexión sobre la práctica docente y propicia una 

retroalimentación constructiva entre colegas. La mejora de las competencias docentes se 
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alimenta, por lo tanto, de un diálogo abierto y colaborativo que reconoce y atiende las 

necesidades particulares de cada educador. 

También se puede agregar que este proceso de elaboración e intercambio de sesiones 

de aprendizaje entre colegas no solo se limita a la dimensión técnica de la enseñanza, sino que 

también abarca aspectos más amplios, como el desarrollo de habilidades interpersonales y la 

comprensión de la diversidad en el aula. Al compartir experiencias y perspectivas, los docentes 

no solo adquieren nuevas herramientas pedagógicas, sino que también fortalecen su capacidad 

para adaptarse a entornos educativos diversos y desafiantes. 

Por último, se puede desprender que la formación integral, el pleno desarrollo de 

capacidades y la generación de una alta demanda cognitiva son pilares esenciales que reflejan 

la responsabilidad del docente no solo en la transmisión de conocimientos, sino también en la 

creación de un entorno educativo que nutra el crecimiento académico y personal de cada 

estudiante. 

B. Enseñanza para el aprendizaje 

Esta dimensión engloba el conjunto de acciones dirigidas al proceso de guiar el 

desarrollo de una sesión educativa, de tal forma que utiliza diversos recursos y materiales 

educativos para enriquecer la experiencia de aprendizaje. Asimismo, incluye fomentar la 

contribución activa de los estudiantes mediante la interacción y el estímulo del pensamiento 

complejo. Por lo que, en esta circunstancia, el docente desempeña un papel crucial al 

monitorear de cerca el progreso, proporcionar retroalimentación constructiva y ofrecer un 

soporte socioemocional necesario para cultivar un entorno propicio para el aprendizaje. 

De la misma manera, Rosales (2021) la define como la intervención pedagógica que 

realizan los educadores para establecer un entorno propicio para el aprendizaje, asegurar un 

manejo efectivo de los contenidos, aplicar estrategias metodológicas y didácticas, así como 

realizar evaluaciones, motivar a los estudiantes y emplear materiales educativos pertinentes. 

Además, implica la utilización de una variedad de herramientas para evaluar tanto los logros 

como los desafíos del aprendizaje, así como identificar áreas de enseñanza que necesiten 

mejoras. Asimismo, la enseñanza para el aprendizaje se concibe como un proceso dinámico 

que requiere la capacidad del docente para adaptarse a los desafíos y cambios en el entorno 

educativo. La utilización de diversos recursos didácticos y estrategias metodológicas no solo 

enriquece la experiencia de aprendizaje, sino que también estimula la participación activa de 

los estudiantes, fomentando así un aprendizaje más significativo y duradero 

Desde el punto de vista del MINEDU (2012), esta área de competencia enfatiza la 

promoción activa de la inclusión y la valoración de la diversidad en todas sus expresiones a lo 
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largo del proceso de enseñanza. A través de este dominio, el docente aspira a la formación de 

ciudadanos con un enfoque crítico y una actitud abierta hacia la interculturalidad, creando así 

un entorno propicio para el aprendizaje en un marco de democracia y respeto a la diversidad 

en todas sus manifestaciones. Este enfoque no solo busca la transmisión de conocimientos, sino 

también la formación de individuos capaces de comprender y apreciar la riqueza presente en la 

sociedad. Adicionalmente, este dominio impulsa la reflexión crítica ante posibles desafíos, 

instando al docente a considerar sus experiencias, contexto cultural e intereses, y a utilizar de 

manera efectiva los contenidos disciplinares, estrategias y recursos pertinentes para abordar los 

problemas que puedan surgir. En este contexto, la evaluación se convierte en una herramienta 

estratégica que facilita el logro de las metas institucionales, permitiendo la toma de decisiones 

informadas y proporcionando retroalimentación valiosa a todos los estudiantes. Esta 

evaluación se lleva a cabo de manera sensata, teniendo en cuenta la diversidad cultural e 

individual de cada estudiante, con el objetivo de asegurar un enfoque educativo que respete y 

celebre la multiplicidad de perspectivas presentes en el aula.  

De esta forma no solo se limita a la transmisión de información, sino que también 

involucra procesos didácticos adaptativos que se ajustan a las necesidades individuales de los 

estudiantes. Por esta razón, la implementación efectiva de instrumentos de evaluación forma 

parte integral de este proceso, permitiendo al educador medir el progreso y adaptar sus 

estrategias pedagógicas según las necesidades identificadas. Este enfoque holístico y dinámico 

subraya la importancia de no solo transmitir conocimientos, sino de cultivar habilidades 

cognitivas, socioemocionales y críticas en los estudiantes, fortaleciendo así su capacidad para 

el aprendizaje continuo y significativo. 

Por último, se puede agregar que esta dimensión impulsa la creación de un ambiente 

propicio para el aprendizaje al gestionar efectivamente los contenidos, aplicar estrategias 

metodológicas y didácticas innovadoras, y emplear evaluaciones que no solo midan el 

conocimiento adquirido, sino que también orienten la mejora continua del proceso de 

enseñanza. Por lo que el uso de materiales educativos adecuados y la motivación activa 

contribuyen a la participación activa de los estudiantes, generando un aprendizaje más 

significativo. Asimismo, la variabilidad de instrumentos de evaluación no solo identifica los 

logros y desafíos del aprendizaje, sino que también señala áreas específicas de enseñanza que 

requieren atención. En resumen, la dimensión de enseñanza para el aprendizaje, al integrar 

estas prácticas, fortalece la calidad educativa al adaptarse a la diversidad del aula, promoviendo 

la participación estudiantil y facilitando un proceso de aprendizaje continuo y enriquecedor. 
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C. Participación en la gestión de la escuela 

Refiere a la capacidad del educador para involucrarse activamente en la toma de 

decisiones y en la administración eficaz de los asuntos escolares, en otras palabras, el docente 

no solo desempeña un papel crucial en la enseñanza en el aula, sino que también contribuye de 

manera significativa a la gobernanza y al funcionamiento general de la institución educativa. 

De esta forma participar en la gestión escolar implica colaborar con otros miembros del 

personal, administradores y padres de familia para contribuir al desarrollo de políticas y 

estrategias que beneficien a la comunidad educativa en su conjunto. 

Asimismo, la participación del docente en la gestión escolar abarca diversos aspectos, 

desde la planificación de actividades extracurriculares hasta la implementación de políticas que 

fomenten un ambiente escolar positivo. Esta dimensión implica una comprensión activa de los 

desafíos y oportunidades que enfrenta la institución educativa, así como la capacidad para 

aportar perspectivas valiosas y soluciones efectivas.  

Además, la participación en la gestión escolar refuerza la conexión entre el docente y 

la comunidad educativa, promoviendo una cultura de colaboración y comunicación abierta. El 

docente competente en esta dimensión no solo se limita a cumplir con las responsabilidades 

pedagógicas, sino que asume un papel activo en la formulación de políticas, en la mejora 

continua de la calidad educativa y en la promoción de un entorno escolar inclusivo y eficaz.  

Por último, Barkaskas y Gladwin (2021) destacaron la significativa relevancia de la 

escucha respetuosa y reflexiva, por lo que subrayaron que estos entornos de participación no 

solo fomentan un diálogo constructivo, sino que también generan compromisos sólidos para la 

mejora continua en el proceso de aprendizaje. Al ofrecer a los participantes un espacio donde 

sus opiniones y perspectivas son valoradas, se propicia un ambiente de confianza y apertura. 

Esta dinámica no solo fortalece las relaciones entre los diversos actores educativos, sino que 

también sienta las bases para un diálogo genuino y constructivo. 

La reflexividad, por otro lado, añade una capa adicional de profundidad a la 

participación. La capacidad de reflexionar sobre las experiencias y opiniones compartidas 

permite un análisis más crítico y una comprensión más completa de las necesidades y desafíos 

presentes en el entorno educativo. Esta reflexión compartida se convierte en un catalizador para 

la identificación de áreas de mejora y la co-creación de estrategias efectivas para optimizar el 

proceso de aprendizaje. 

En última instancia, la importancia de estos espacios de participación radica en su 

capacidad para generar compromisos concretos hacia la mejora educativa. Al alentar la escucha 

respetuosa y la reflexión, se establece un terreno propicio para el compromiso activo en la 
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implementación de prácticas pedagógicas mejoradas y la optimización continua de los métodos 

de enseñanza, promoviendo así un ambiente educativo en constante evolución y adaptación. 

Por otra parte, se presenta la teoría de la variable estrategias metodológicas, se refiere 

a las distintas técnicas, enfoques y métodos que un educador utiliza para facilitar el proceso de 

enseñanza y promover el aprendizaje efectivo de los estudiantes. Estas estrategias abarcan un 

conjunto diverso de prácticas pedagógicas diseñadas para involucrar a los estudiantes, 

adaptarse a sus estilos de aprendizaje, y optimizar la comprensión y retención de los contenidos 

educativos.  

Desde el punto de vista conceptual de Cruz et al. (2017), las estrategias metodológicas 

se erigen como un componente esencial para los educadores, ya que posibilitan la creación de 

un plan de estudios fundamentado, asegurando así procesos de enseñanza efectivos. Estas 

estrategias no solo actúan como directrices para el desarrollo de actividades académicas, sino 

que también ofrecen al docente la oportunidad de adquirir nuevos conocimientos que pueden 

ser aplicados en el entorno educativo. En este sentido, las estrategias metodológicas no solo 

proporcionan una estructura para las actividades docentes, sino que también enriquecen la 

perspectiva del docente sobre la elaboración de material académico. 

Por otro lado, según Rocha (2021) las estrategias metodológicas engloban los procesos, 

métodos y técnicas que los educadores emplean con el propósito de facilitar el aprendizaje 

autónomo de los estudiantes. Es esencial destacar que estas estrategias no solo consideran su 

aplicabilidad y eficacia, sino que también sirven como instrumentos fundamentales para la 

consecución efectiva de los objetivos y contenidos delineados en el plan escolar. Asimismo, se 

erigen como medios pedagógicos diseñados para empoderar a los estudiantes en su proceso de 

aprendizaje, de esta forma al fomentar la autonomía, estas estrategias buscan cultivar 

habilidades de pensamiento crítico, resolución de problemas y autoaprendizaje. La 

aplicabilidad y efectividad de estas estrategias se refieren a su capacidad para adaptarse a 

diversas situaciones educativas y lograr resultados positivos en términos de comprensión y 

asimilación de conocimientos. 

Por lo que, para Soto (2019) es fundamental destacar la distinción entre las técnicas de 

enseñanza y las estrategias pedagógicas, ya que estas últimas se componen de técnicas 

organizadas de manera estructurada. Estas técnicas, cuando se agrupan de manera coherente, 

contribuyen a la consecución de un objetivo educativo específico, de manera inherente, las 

técnicas constituyen las herramientas fundamentales que conforman las estrategias, y estas, a 

su vez, dan forma a los procesos cognitivos implicados en el aprendizaje. En consecuencia, la 

relación entre técnicas, estrategias y procesos cognitivos destaca la importancia de un enfoque 
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integral en la planificación de la enseñanza, es así que las técnicas bien seleccionadas y 

organizadas dentro de estrategias efectivas contribuyen a estimular y guiar los procesos 

mentales de los estudiantes, facilitando una comprensión más profunda y duradera de los 

contenidos educativos.  

De esta manera Bjursten et al. (2023) agrega que las acciones y enfoques adoptados por 

los docentes son moldeados por una variedad de factores, que incluyen no solo su competencia 

en áreas más allá del contenido específico que enseñan, sino también sus creencias, 

experiencias previas y el entorno educativo que los rodea. Por lo que la influencia de los 

conocimientos que los docentes poseen en campos diversos, además del contenido específico 

de sus materias, puede enriquecer la forma en que abordan la enseñanza, permitiéndoles 

establecer conexiones interdisciplinarias y ofrecer una perspectiva más holística a sus 

estudiantes. 

Pueden incluir técnicas como la enseñanza activa, el aprendizaje colaborativo, el uso 

de recursos multimedia, la aplicación de tecnologías educativas, la resolución de problemas, 

entre otras. La elección de estrategias metodológicas está guiada por el objetivo de crear un 

ambiente de aprendizaje dinámico y estimulante que motive a los estudiantes, fomente su 

participación activa y proporcione múltiples vías para la adquisición de conocimientos. 

En esta línea, según Babakr et al. (2019), la combinación de experiencias físicas y 

lógicas en las estrategias metodológicas implica la integración de actividades prácticas con 

procesos de pensamiento crítico. Este enfoque holístico busca no solo proporcionar a los 

estudiantes experiencias tangibles, sino también fomentar la reflexión y el análisis de esas 

experiencias. Asimismo, la idea de una acción debidamente planificada destaca la importancia 

de la preparación y la consideración cuidadosa en el diseño de estrategias metodológicas. Cada 

estrategia debe ser adaptada a las necesidades específicas de los estudiantes y del contenido a 

enseñar. Esto implica tener en cuenta los diferentes estilos de aprendizaje, el contexto del aula 

y los objetivos educativos. Una planificación efectiva asegura que la estrategia cuente con los 

elementos necesarios para lograr sus objetivos, maximizando así su impacto en el proceso de 

aprendizaje. 

Respecto, a la adaptabilidad de las estrategias metodológicas, se constituyen como 

esencial ya que cada grupo de estudiantes puede tener necesidades y estilos de aprendizaje 

diferentes, de esta forma, los educadores deben seleccionar y ajustar sus estrategias de manera 

consciente, considerando las características específicas de su audiencia y los objetivos 

educativos que buscan alcanzar.  
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De esta forma en relación a la importancia de las estrategias metodológicas radica en 

su capacidad para servir como marco organizativo que guía la planificación y ejecución de 

lecciones. Permiten al docente estructurar el contenido de manera coherente, estableciendo un 

camino claro para la transmisión del conocimiento. Además, estas estrategias no solo son 

instrumentos para la enseñanza, sino que también funcionan como herramientas de aprendizaje 

continuo para el docente. 

Por último, al incorporar estrategias metodológicas, el docente no solo se beneficia en 

términos de facilitar el aprendizaje de los estudiantes, sino que también amplía su propia 

comprensión y perspectiva pedagógica, en este contexto, la implementación efectiva de nuevas 

estrategias impulsa al docente a explorar enfoques innovadores, abriendo la puerta a la mejora 

constante de sus métodos de enseñanza, en última instancia, las estrategias metodológicas no 

solo estructuran la enseñanza, sino que también promueven un ciclo dinámico de aprendizaje 

y mejora continua para el educador. 

A. Dimensión aprendizaje 

Se refiere a la variedad de enfoques sistemáticos y técnicas específicas que los 

educadores utilizan para impartir conocimientos y facilitar el aprendizaje de los estudiantes, es 

así que esta dimensión implica la selección consciente y la aplicación de métodos pedagógicos 

que mejor se adecuen a los objetivos educativos, al contenido del plan de estudios y a las 

características particulares de los estudiantes. En esta línea la dimensión no solo implica la 

elección de métodos individuales, sino también la habilidad del docente para combinar y 

adaptar diferentes enfoques, creando así una estrategia metodológica integral. En consecuencia, 

la flexibilidad y la capacidad de ajustar los métodos según las necesidades cambiantes del aula 

son esenciales para optimizar el proceso de aprendizaje. 

Además, es posible fomentar un proceso de aprendizaje adecuado mediante la 

realización de tareas apropiadas y estableciendo un entorno de diálogo para discutir los 

aspectos en los que hay acuerdo o desacuerdo. Para lograr esto, resultará indispensable que el 

educador emplee enfoques pedagógicos y evaluaciones que estén alineados con el proceso de 

aprendizaje del estudiante. No obstante, Es común que algunos educadores cometan el error de 

evaluar exclusivamente a través de exámenes escritos, descuidando las evaluaciones continuas. 

Estas últimas se centran en evaluar las habilidades del estudiante en función de lo aprendido, 

con el propósito de obtener resultados positivos. 

Según Malerva y Escorza (2019) se relacionan directamente con obtener conocimientos 

a través de diversas circunstancias para alcanzar el propósito del aprendizaje. Por lo que, para 

obtener una educación efectiva en las aulas, el instructor debe cumplir con ciertas 
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características, comenzando con una destreza favorable hacia los estudiantes, ya que esto 

posibilitará que él se desenvuelva y establezca confianza. Para esto, es esencial que el educador 

posea una excelente disposición, con el fin de que pueda transferir sus saberes a los estudiantes 

y capture su atención con explicaciones de alta calidad. 

Asimismo, Rocha (2021), agrega que el proceso de aprendizaje abarca una variedad de 

elementos motivadores diseñados para orientar y regular la adquisición de conocimientos por 

parte de los estudiantes, asegurando su eficacia, por lo que posibilita la obtención de respuestas 

frente a diversas situaciones comunes y capacita a los estudiantes para resolver problemas, 

tomar decisiones autónomas y actuar de manera independiente. Aunque la estrategia 

pedagógica puede cambiar según la naturaleza de los contenidos enseñados, cada docente 

tiende a desarrollar ciertas estrategias específicas.  

Esta perspectiva resalta la importancia de incorporar elementos motivadores en el 

proceso educativo, reconociendo su papel fundamental como guías y reguladores que impulsan 

la participación activa de los estudiantes. Al proporcionarles las herramientas necesarias para 

enfrentar situaciones variadas y resolver problemas, se busca cultivar habilidades prácticas y 

promover la autonomía del estudiante. Además, se reconoce la flexibilidad inherente a las 

estrategias pedagógicas, reconociendo que su adaptación es necesaria según las 

particularidades de los contenidos y las dinámicas del aula. 

Es así que, en la actualidad, los estudiantes recurren a prácticas dinámicas para llevar a 

cabo presentaciones sobre ciencias naturales y adoptan estrategias pedagógicas más 

participativas, lo que implica un cambio en la tradicional dependencia exclusiva de pizarrones 

como herramienta principal. En, consecuencia, se destaca la importancia de proporcionar una 

metodología eficaz que integre técnicas que fomenten la reflexión y la capacidad de ajustar el 

aprendizaje de manera flexible y contextual, en este contexto, las instituciones educativas 

evalúan el entorno para asegurar el éxito de los estudiantes, basándose en la consecución de los 

logros previstos.  

Este planteamiento subraya la evolución en la forma en que los estudiantes abordan la 

presentación de contenidos científicos, adoptando enfoques más dinámicos y estratégicos. De 

esta manera, al dejar de depender exclusivamente de métodos tradicionales, como el uso de 

pizarrones, se promueve un cambio hacia estrategias de enseñanza que fomentan la 

participación activa y la adaptabilidad en el proceso de aprendizaje, por lo tanto, se resalta la 

necesidad de una metodología que no solo transmita información, sino que también cultive 

habilidades reflexivas y la capacidad de ajuste contextual, elementos esenciales en la formación 

de estudiantes competentes y autónomos.  
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En términos de evaluación institucional, la atención se centra en el impacto de estos 

cambios en el rendimiento estudiantil, enfocándose en la consecución de metas educativas 

específicas. Esto refleja un enfoque centrado en resultados, donde el diseño del entorno de 

aprendizaje se considera crítico para el logro del éxito académico. En conjunto, esta perspectiva 

aboga por una enseñanza más dinámica y centrada en el estudiante, respaldada por 

metodologías eficaces y la evaluación continua del entorno educativo. 

B. Dimensión enseñanza 

La dimensión abarca la totalidad de los enfoques y prácticas que el educador emplea 

con el objetivo de facilitar la construcción autónoma del aprendizaje por parte del estudiante, 

este conjunto integral de procedimientos, métodos y técnicas tiene como finalidad principal 

empoderar al estudiante, fomentando su capacidad para desarrollar conocimientos de manera 

independiente. Es así que, en relación a la autonomía en el aprendizaje, supone que el estudiante 

no solo adquiera información, sino que también participe activamente en la construcción de su 

propio entendimiento, fortaleciendo así habilidades de pensamiento crítico y autodirección. 

En esta perspectiva, la variedad de métodos y técnicas desempeña un papel fundamental 

al proporcionar al educador un conjunto diverso de herramientas pedagógicas. Estas 

herramientas están diseñadas para adaptarse a diferentes estilos de aprendizaje, contextos 

educativos y objetivos específicos de la enseñanza. La elección y aplicación consciente de estos 

métodos y técnicas buscan crear un entorno de aprendizaje que motive, desafíe y guíe al 

estudiante hacia una construcción autónoma y significativa del conocimiento. 

La construcción autónoma del aprendizaje no solo se trata de la transmisión de 

información, sino de cultivar la capacidad del estudiante para reflexionar sobre su propio 

proceso de aprendizaje, tomar decisiones informadas y asumir la responsabilidad de su 

desarrollo educativo. En esta línea, la dimensión en cuestión se convierte en un componente 

esencial de un enfoque pedagógico que busca no solo impartir conocimientos, sino también 

formar individuos capaces de aprender de manera continua y adaptarse a entornos cambiantes. 

De esta forma Minerva (2009) con un fin aplicativo, aclara que es necesario 

proporcionar información reflexiva y detallada con el objetivo de permitir que los estudiantes 

lleguen a sus propias conclusiones a partir de la investigación, haciendo énfasis en el enfoque 

empírico sin dar preferencia a conceptos preestablecidos. 

Por otro lado, Vílchez (2019) señala la importancia de que los docentes, a través de la 

investigación y la enseñanza, establezcan situaciones educativas que estén estrechamente 

vinculadas al entorno de los estudiantes. Esto facilita que los alumnos construyan activamente 

conocimientos, busquen información por sí mismos, planteen hipótesis, extraigan 
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conclusiones, respondan preguntas, se involucren en procesos reflexivos y elaboren resúmenes, 

entre otras actividades cognitivas.  

Fundamentalmente, resalta la necesidad de diseñar experiencias de aprendizaje que no 

solo transmitan información de manera pasiva, sino que involucren a los estudiantes en la 

construcción activa de su propio conocimiento. Al crear situaciones educativas que reflejen el 

entorno real de los estudiantes, se fomenta un aprendizaje más significativo y contextualizado. 

Este enfoque se alinea con las teorías pedagógicas constructivistas, que sostienen que el 

conocimiento se construye a través de la participación activa del estudiante en experiencias 

prácticas y significativas. 

También es válido mencionar, compartiendo lo esgrimido por Villanueva (2020), que 

la elección y aplicación de estrategias de enseñanza por parte de un educador tienen un impacto 

significativo en diversos aspectos del proceso educativo. Estas estrategias influyen 

directamente en los contenidos que serán transmitidos a los estudiantes, determinando la 

manera en que dicho conocimiento será presentado y asimilado. Además, inciden en la labor 

intelectual de los estudiantes, guiando la forma en que estos abordan y procesan la información 

proporcionada en el aula. Además de su impacto en los aspectos cognitivos, las estrategias de 

enseñanza también inciden en las costumbres de trabajo de los estudiantes.  

Por último, la elección de enfoques pedagógicos específicos puede influir en la 

dinámica de colaboración, la participación activa y la organización del trabajo dentro del aula. 

Asimismo, estas estrategias contribuyen a moldear los valores que los estudiantes practican en 

el contexto de la clase, como el respeto, la colaboración y la ética académica, otro aspecto 

relevante afectado por las estrategias de enseñanza es la forma en que los estudiantes 

comprenden el contenido en términos sociales, históricos, artísticos, científicos o culturales. 

Las estrategias seleccionadas pueden ofrecer perspectivas diversas, influenciando la 

percepción que los estudiantes desarrollan sobre la materia y su relevancia en distintos 

contextos. 

Se planteó la hipótesis general, existe relación entre las estrategias metodológicas y 

competencia docente universitario de la Provincia Coronel Portillo, Ucayali 2023. Hipótesis 

específica 1, existe relación entre las estrategias metodológicas y preparación para el 

aprendizaje en docentes universitarios de la Provincia Coronel Portillo, Ucayali 2023. 

Hipótesis específica 2, existe relación entre las estrategias metodológicas y enseñanza para el 

aprendizaje en docentes universitarios de la Provincia Coronel Portillo, Ucayali 2023. 

Hipótesis específica 3, existe relación entre las estrategias metodológicas y participación en la 



30 

gestión de la institución en docentes universitarios de la Provincia Coronel Portillo, Ucayali 

2023. 
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II. METODOLOGÍA 

 

2.1       Enfoque y tipo 

Como enfoque fue cuantitativo, según Hernández et al. (2014) se caracteriza 

porque la recolección de datos es numérica o medible para contrastar la hipótesis de 

investigación utilizando alguna prueba estadística. En el presente estudio se utilizó dos 

cuestionarios para cuantificar las variables y poder aceptar o rechazar la hipótesis de 

investigación. 

Como tipo de investigación fue básica, según Hernández et al. (2014) no existe 

variable independiente, solo permite conocer las características o comportamiento de 

las variables. El presente estudio medió las variables estrategias metodológicas y la 

competencia docente en la Universidad Nacional de Ucayali. 

Además, la investigación fue de nivel correlacional, según Arias (2006) permite 

describir las variables y encontrar el nivel de relación que existe entre ellas. En el 

presente estudio se buscó determinar la relación entre las variables estrategias 

metodológicas y la competencia docente en la Universidad Nacional de Ucayali. 

2.2       Diseño de investigación 

El diseño fue no experimental correlacional y transversal. 

Según Arias (2006) el diseño no experimental, no manipula las variables o 

aplica algún estímulo para medir el efecto, solo permite observar las variables y 

medirlas. En el presente estudio se observó las variables para obtener conclusiones que 

pueden generalizarse. 

También, la investigación fue transversal, según Valderrama y Jaimes (2019) 

la recolección de datos o aplicación del instrumento se realiza una sola vez. En el 

presente estudio el cuestionario fue aplicadó una sola vez a los docentes de la 

Universidad Nacional de Ucayali. 

La investigación correlaciona tiene el siguiente diagrama: 
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Dónde:  

V1: Estrategias metodológicas   

V2: Competencia docente   

M: Muestra de estudio  

r: relación  

2.3 Población, muestra y muestreo 

Para Tamayo (2010) la población es un conjunto de personas, objetos, animales, 

entre otros, que comparten características similares. En el presente estudio la población 

estuvo conformado por 450 docentes contratados y nombrados de la Universidad 

Nacional de Ucayali ubicado en Carretera Federico Basadre Km 6.2, Pucallpa. 

 

Tabla 1 

Población 

Escuelas Docentes 

Educación y ciencias sociales 50 

Ciencias forestales y ambiente 30 

Ciencias agropecuarias 60 

Medicina humana 60 

Ciencias de la salud 58 

Derecho y ciencias políticas 55 

Ingeniería de sistemas e ingeniería civil 67 

Ciencias administrativas, económicas y 

contables 

70 

Total 450 

 

Para Valderrama y Jaimes (2019) la muestra es un subgrupo de la población que 

comparten características entre sí. En el presente estudio la muestra estuvo conformado 

por 80 docentes de las Escuelas de Educación y Ciencias sociales, Ciencias Forestales 

y ambientales de la Universidad Nacional de Ucayali. 

Además, como muestreo se utilizó el no probabilístico por conveniencia, según 

Hernández et al. (2014) este tipo de muestreo permite escoger una parte de la población 

porque el investigador tiene facilidad para trabajar con un determinado grupo. En el 



33 

presente estudio se seleccionó a los docentes de las Escuelas de Educación y Ciencias 

sociales, Ciencias Forestales y ambientales. 

2.4       Técnicas e instrumentos de recojo de datos 

En la investigación se usó la encuesta como técnica, según Ñaupas et al. (2013) 

la encuesta es un procedimiento estandarizado que permite analizar, procesar y 

recolectar datos. En el presente estudio se utilizó la encuesta para las variables 

estrategias metodológicas y competencia docente. 

Además, el cuestionario fue utilizado como instrumento, para la variable 

estrategias metodológicas se adaptó del instrumento de Soto (2019), logrando obtener 

dos dimensiones: aprendizaje y enseñanza, con una escala de Likert (1-nunca, 2-casi 

nunca, 3-a veces, 4-casi siempre, 5-siempre) de 20 ítems. Para la variable competencia 

docente se adaptó del instrumento de Arcujaulla (2022), logrando obtener tres 

dimensiones: Preparación para el aprendizaje, enseñanza para el aprendizaje y 

participación en la gestión de la Institución, con una escala de Likert (1-nunca, 2-casi 

nunca, 3-a veces, 4-casi siempre, 5-siempre) de 15 ítems. 

Los cuestionarios fueron validados por expertos quienes dieron como resultado 

su aplicabilidad (Anexo 8). Para Tamayo (2010) la validación del instrumento debe ser 

realizada por expertos en práctica, metodología y teoría del tema de investigación, de 

esta manera, garantizar que el instrumento medirá la variable de manera correcta. 

Además, los instrumentos deben ser confiables y se utilizó el coeficiente de Alfa 

de Cronbach, que permitió conocer la relación entre las preguntas o ítems, para Geroge 

y Mallery (1995) el valor de 0.7 es aceptable, de 0.7 a 0.8 es muy aceptable y de 0.8 a 

0.9 en bueno, pero si el valor es menor a 0.7 el instrumento es no confiable y se debe 

reformular para su aplicación. 

 

Tabla 2 

Análisis de estrategias metodológicas 

Alfa de 

Cronbach 

N de 

elementos 

0.916 20 
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Tabla 3 

Análisis de competencia docente 

Alfa de 

Cronbach 

N de 

elementos 

0.832 15 

 

2.5 Técnicas de procesamiento y análisis de información 

Se solicitó el permiso a las autoridades de cada escuela para poder aplicar los 

cuestionarios a los docentes contratados y nombrados de la Universidad Nacional de 

Ucayali. Los resultados de la encuesta fueron trasladados a Microsoft Excel para tabular 

y luego se utilizó el software SPSS v26 para realizar el proceso estadístico descriptivo 

e inferencial, obteniendo una mayor comprensión de la información. Se utilizó el 

coeficiente de Rho Spearman, para establecer la relación u asociación entre variables, 

sin embargo, antes de escoger la prueba estadística inferencial, se realizó la prueba de 

normalidad Kolmogorov smirnov porque la muestra es mayor a 50. 

2.6 Aspectos éticos en investigación 

En la investigación se cumplió los criterios mencionados en el protocolo de la 

Universidad Católica de Trujillo (UCT) y su código de ética, que se relaciona con el 

proceso de la investigación. De igual forma, se acató los derechos de autor en las citas 

y bibliografía de acuerdo a las Normas APA (7ma Edición). Así mismo, los datos fueron 

protegidos y no alterados para su correcto análisis, que permitió evidenciar el estado de 

las variables, de la misma manera, los datos no serán expuestos a personas ajenas de la 

investigación.  
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III. RESULTADOS 

 

➢ Variable estrategias metodológicas 

 

Tabla 4 

Frecuencia de estrategias metodológicas 
 

fi % 

Baja 0 0.0 

Media  0 0.0 

Alta 80 100.00 

Total 80 100.00 

 

Figura 1 

Diagrama de estrategias metodológicas 

 

 

En figura 1, se observa la variable estrategias metodológicas de la Universidad Nacional 

de Ucayali. Los docentes encuestados tuvieron un 0% en el nivel bajo, 0% en el nivel medio y 

100% en el nivel alto como estrategias metodológicas de las Escuelas de Educación y Ciencias 

sociales, Ciencias Forestales y ambientales. 
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➢ Dimensión aprendizaje 

 

Tabla 5 

Frecuencia del aprendizaje 
 

fi % 

Baja 0 0.0 

Media  0 0.0 

Alta 80 100.00 

Total 80 100.00 

 

Figura 2 

Diagrama del aprendizaje 

 

 

En figura 2, se observa la dimensión aprendizaje de la Universidad Nacional de Ucayali. 

Los docentes encuestados tuvieron un 0% en el nivel bajo, 0% en el nivel medio y 100% en el 

nivel alto de la dimensión aprendizaje de las Escuelas de Educación y Ciencias sociales, 

Ciencias Forestales y ambientales. 
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➢ Dimensión enseñanza 

 

Tabla 6 

Frecuencia de la enseñanza 
 

fi % 

Baja 0 0.0 

Media  0 0.0 

Alta 80 100.00 

Total 80 100.00 

 

Figura 3 

Diagrama de la enseñanza 

 

 

En figura 3, se observa la dimensión enseñanza de la Universidad Nacional de Ucayali. 

Los docentes encuestados tuvieron un 0% en el nivel bajo, 0% en el nivel medio y 100% en el 

nivel alto de la dimensión enseñanza de las Escuelas de Educación y Ciencias sociales, Ciencias 

Forestales y ambientales. 
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➢ Variable competencia docente 

 

Tabla 7 

Frecuencia de la competencia docente 
 

fi % 

Baja 0 0.0 

Media  0 0.0 

Alta 80 100.00 

Total 80 100.00 

 

Figura 4 

Diagrama de la competencia docente 

 

 

En figura 4, se observa la variable competencia docente de la Universidad Nacional de 

Ucayali. Los docentes encuestados tuvieron un 0% en el nivel bajo, 0% en el nivel medio y 

100% en el nivel alto de la variable competencia docente de las Escuelas de Educación y 

Ciencias sociales, Ciencias Forestales y ambientales. 
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➢ Dimensión preparación para el aprendizaje 

 

Tabla 8 

Frecuencia de la preparación para el aprendizaje 
 

fi % 

Baja 0 0.0 

Media  0 0.0 

Alta 80 100.00 

Total 80 100.00 

 

Figura 5 

Diagrama de la preparación para el aprendizaje 

 

 

En figura 5, se observa la dimensión preparación para el aprendizaje de la Universidad 

Nacional de Ucayali. Los docentes encuestados tuvieron un 0% en el nivel bajo, 0% en el nivel 

medio y 100% en el nivel alto de la dimensión preparación para el aprendizaje de las Escuelas 

de Educación y Ciencias sociales, Ciencias Forestales y ambientales. 
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➢ Dimensión enseñanza para el aprendizaje 

 

Tabla 9 

Frecuencia de la enseñanza para el aprendizaje 
 

fi % 

Baja 0 0.0 

Media  0 0.0 

Alta 80 100.00 

Total 80 100.00 

 

Figura 6 

Diagrama de la enseñanza para el aprendizaje 

 

 

En figura 6, se observa la dimensión enseñanza para el aprendizaje de la Universidad 

Nacional de Ucayali. Los docentes encuestados tuvieron un 0% en el nivel bajo, 0% en el nivel 

medio y 100% en el nivel alto de la dimensión enseñanza para el aprendizaje de las Escuelas 

de Educación y Ciencias sociales, Ciencias Forestales y ambientales. 

 

 

 

 

 

 

0.00% 0.00%

100.00%

0.00%

20.00%

40.00%

60.00%

80.00%

100.00%

120.00%

BAJA MEDIA ALTA



41 

➢ Dimensión participación en la gestión de la Institución 

 

Tabla 10 

Frecuencia de la participación en la gestión de la Institución 
 

fi % 

Baja 0 0.0 

Media  0 0.0 

Alta 80 100.00 

Total 80 100.00 

 

Figura 7 

Diagrama de la participación en la gestión de la Institución 

 

 

En figura 7, se observa la dimensión de la participación en la gestión de la Institución 

de la Universidad Nacional de Ucayali. Los docentes encuestados tuvieron un 0% en el nivel 

bajo, 0% en el nivel medio y 100% en el nivel alto de la dimensión participación en la gestión 

de la Institución de las Escuelas de Educación y Ciencias sociales, Ciencias Forestales y 

ambientales. 
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Prueba de Normalidad 

En la investigación se tuvo una muestra de 80 participantes, por eso en la prueba de 

normalidad se utilizó Kolmogorov – Smirnov para determinar la normalidad de los datos y 

optar por prueba paramétrica o no paramétrica. 

 

Tabla 11 

Prueba de normalidad 

  Estadístico gl Sig. 

V1P1 0.437 80 0.000 

V1P2 0.474 80 0.000 

V1P3 0.440 80 0.000 

V1P4 0.386 80 0.000 

V1P5 0.386 80 0.000 

V1P6 0.399 80 0.000 

V1P7 0.334 80 0.000 

V1P8 0.417 80 0.000 

V1P9 0.430 80 0.000 

V1P10 0.443 80 0.000 

V1P11 0.386 80 0.000 

V1P12 0.367 80 0.000 

V1P13 0.404 80 0.000 

V1P14 0.347 80 0.000 

V1P15 0.490 80 0.000 

V1P16 0.424 80 0.000 

V1P17 0.432 80 0.000 

V1P18 0.424 80 0.000 

V1P19 0.461 80 0.000 

V1P20 0.468 80 0.000 

V2P1 0.380 80 0.000 

V2P2 0.399 80 0.000 

V2P3 0.346 80 0.000 

V2P4 0.379 80 0.000 

V2P5 0.405 80 0.000 
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V2P6 0.391 80 0.000 

V2P7 0.412 80 0.000 

V2P8 0.346 80 0.000 

V2P9 0.443 80 0.000 

V2P10 0.461 80 0.000 

V2P11 0.378 80 0.000 

V2P12 0.443 80 0.000 

V2P13 0.380 80 0.000 

V2P14 0.366 80 0.000 

V2P15 0.442 80 0.000 

 

En la tabla 11, la prueba de normalidad arrojo un valor de significancia menor a 0.05, 

por lo tanto, los datos tienen una distribución no normal y se utiliza la prueba Rho Spearman 

para la prueba de hipótesis del presente estudio. 

 

Prueba de Hipótesis 

 

➢ Contrastación de la hipótesis general  

Hi: Existe relación entre las estrategias metodológicas y competencia docente 

universitario de la Provincia Coronel Portillo, Ucayali 2023. 

Ho: No existe relación entre las estrategias metodológicas y competencia docente 

universitario de la Provincia Coronel Portillo, Ucayali 2023. 

 

Tabla 12 

Hipótesis general 

    Estrategias 

metodológicas 

Competencia docente  

Estrategias 

metodológicas 

Coeficiente de 

correlación 

1.000 ,942 

  Sig. (bilateral)   0.000 

  N 80 80 

Competencia 

docente 

Coeficiente de 

correlación 

,942 1.000 
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Sig. (bilateral) 0.000   

N 80 80 

 

Descripción e interpretación.  

En la Tabla 12, se observa una significancia menor a 0.05 y una correlación positiva 

muy alta de 0.942. Por lo tanto, se acepta la hipótesis general, existe relación entre las 

estrategias metodológicas y competencia docente universitario de la Provincia Coronel 

Portillo, Ucayali 2023. 

 

➢ Contrastación de hipótesis especifica 1 

Hi1: Existe relación entre las estrategias metodológicas y preparación para el 

aprendizaje en docentes universitarios de la Provincia Coronel Portillo, Ucayali 2023. 

H01: No existe relación entre las estrategias metodológicas y preparación para el 

aprendizaje en docentes universitarios de la Provincia Coronel Portillo, Ucayali 2023. 

 

Tabla 13 

Hipótesis especifica 1 

    Estrategias 

metodológicas 

Preparación para el 

aprendizaje  

Estrategias 

metodológicas 

Coeficiente de 

correlación 

1.000 ,582 

  Sig. (bilateral)   0.000 

  N 80 80 

Preparación 

para el 

aprendizaje 

Coeficiente de 

correlación 

,582 1.000 

Sig. (bilateral) 0.000   

N 80 80 

 

Descripción e interpretación.  

En la Tabla 13, se observa una significancia menor a 0.05 y una correlación positiva 

moderada de 0.582. Por lo tanto, se acepta la hipótesis específica 1, existe relación entre las 

estrategias metodológicas y preparación para el aprendizaje en docentes universitarios de la 

Provincia Coronel Portillo, Ucayali 2023. 
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➢ Contrastación de hipótesis especifica 2 

Hi2: Existe relación entre las estrategias metodológicas y enseñanza para el aprendizaje 

en docentes universitarios de la Provincia Coronel Portillo, Ucayali 2023. 

H02: No existe relación entre las estrategias metodológicas y enseñanza para el 

aprendizaje en docentes universitarios de la Provincia Coronel Portillo, Ucayali 2023. 

 

Tabla 14 

Hipótesis especifica 2 

    Estrategias 

metodológicas 

Enseñanza para el 

aprendizaje  

Estrategias 

metodológicas 

Coeficiente de 

correlación 

1.000 ,716 

  Sig. (bilateral)   0.000 

  N 80 80 

Enseñanza 

para el 

aprendizaje 

Coeficiente de 

correlación 

,716 1.000 

Sig. (bilateral) 0.000   

N 80 80 

 

Descripción e interpretación.  

En la Tabla 14, se observa una significancia menor a 0.05 y una correlación positiva 

alta de 0.716. Por lo tanto, se acepta la hipótesis específica 2, existe relación entre las estrategias 

metodológicas y enseñanza para el aprendizaje en docentes universitarios de la Provincia 

Coronel Portillo, Ucayali 2023. 

 

➢ Contrastación de hipótesis especifica 3 

Hi3: Existe relación entre las estrategias metodológicas y participación en la gestión de 

la institución en docentes universitarios de la Provincia Coronel Portillo, Ucayali 2023. 

H03: No existe relación entre las estrategias metodológicas y participación en la gestión 

de la institución en docentes universitarios de la Provincia Coronel Portillo, Ucayali 2023. 
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Tabla 15 

Hipótesis especifica 3 

    Estrategias 

metodológicas 

Participación en la gestión 

de la Institución  

Estrategias 

metodológicas 

Coeficiente de 

correlación 

1.000 ,726 

  Sig. (bilateral)   0.000 

  N 80 80 

Participación 

en la gestión 

de la 

Institución 

Coeficiente de 

correlación 

,726 1.000 

Sig. (bilateral) 0.000   

N 80 80 

 

Descripción e interpretación.  

En la Tabla 15, se observa una significancia menor a 0.05 y una correlación positiva 

alta de 0.726. Por lo tanto, se acepta la hipótesis específica 3, existe relación entre las estrategias 

metodológicas y participación en la gestión de la Institución en docentes universitarios de la 

Provincia Coronel Portillo, Ucayali 2023. 
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IV. DISCUSION  

 

Como objetivo general, determinar la relaciona de las estrategias metodológicas y 

competencia docente universitario de la Provincia Coronel Portillo, Ucayali 2023. Para la 

variable estrategias metodológicas los docentes encuestados tuvieron un 0% en el nivel bajo, 

0% en el nivel medio y 100% en el nivel alto, estos resultados no guardan similitud con Yagual 

(2022) que tuvo 0% nivel bajo, 95% nivel medio y 5% nivel alto, en una investigación 

correlacional de 116 estudiantes de un colegio de Guayaquil, con predominación en la 

aplicación constante de estrategias metodológicas por parte de los docentes y el cumplimiento 

de los logros de aprendizaje; tampoco se guarda similitud con la investigación de Rocha (2021) 

que tuvo 3.1% malo, 42.7% regular y 54.2% buena, en una investigación correlacional con 96 

estudiantes de un Instituto Superior en Lima, con el dominio de docentes en las estrategias 

metodológicas aplicando al proceso de enseñanza y aprendizaje de las diferentes asignaturas.  

En el presente estudio para la variable competencia docente los docentes encuestados 

tuvieron un 0% en el nivel bajo, 0% en el nivel medio y 100% en el nivel alto, los resultados 

no tienen similitud con Durand (2019) que obtuvo un 20% mala, 80% regular y 53.3% buena, 

en una investigación no experimental con 30 estudiantes de la Facultad de Educación de la 

Universidad Nacional Federico Villarreal en Lima, con formación docente constante para 

atender las necesidades de los estudiantes utilizando metodologías pertinentes; tampoco guarda 

similitud con Huerta (2022) que obtuvo 15% logro no alcanzado, 50% nivel regular y 35% 

nivel bueno, en una investigación correlacional con 20 docentes de un colegio inclusivo en 

Recuay, que refuerza la atención adecuada a los alumnos con necesidades especiales a través 

de capacitaciones, que desarrolla las competencias necesarias a los docentes y poder mejorar 

el proceso pedagógico requerido. 

Se coincide con la teoría explicada por Babakr et al. (2019) quienes mencionan, a los 

docentes como eje primordial en estrategias y que deben disponer de instrumentos útiles para 

las evaluaciones, como resultado un acompañamiento y monitoreo optimo dentro del aula para 

lograr la competencia en la enseñanza y aprendizaje; para Chacón (2021) también es importante 

la participación de las autoridades con las visitas pedagógicas a los docentes para fortalecer las 

capacidades del docente a través de referentes teóricos. 

Para el objetivo específico 1, identificar la relaciona de las estrategias metodológicas y 

preparación para el aprendizaje en docentes universitarios de la Provincia Coronel Portillo, 

Ucayali 2023. La dimensión preparación para el aprendizaje los docentes encuestados tuvieron 

un 0% en el nivel bajo, 0% en el nivel medio y 100% en el nivel alto, estos resultados no 
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coinciden con la investigación correlacional de Rosales (2021) que obtuvo 0% no domina, 50% 

domina poco, 45% domina y 5% domina bastante en los docentes de la Institución Educativa 

Mariano Melgar Valdivieso de Ancash, donde los docentes asumen el compromiso profesional 

y organizacional cumpliendo con fatores de desempeño docente; Sin embargo, existe una 

similitud con los resultados de Arcujaulla (2022) que obtuvo 0% nivel bajo, 2.1% nivel regular 

y 97.9% nivel alto, con docentes encuestados en la modalidad semipresencial de una Institución 

Educativa de Villa María del Triunfo, los educadores se relacionan permanentemente con los 

estudiantes, otros docentes y personal administrativo, cumpliendo con el comportamiento 

adecuado para una convivencia saludable. 

Se asemeja a la teoría mencionada por Del Carmen (2019) que menciona, las prácticas 

del aprendizaje permiten a los docentes reflexionar y potenciar sus actividades dentro del aula, 

junto a las reuniones de los docentes para producir situaciones competentes entre ellos; así 

mismo, Jaimes et al. (2019) refieren el favorecimiento de las competencias docentes en la 

planificación estratégica de la institución educativa, motivando la participación de los 

educadores porque participan en la toma de decisiones administrativas y pedagógicas. 

Para el objetivo específico 2, identificar la relaciona de las estrategias metodológicas y 

enseñanza para el aprendizaje en docentes universitarios de la Provincia Coronel Portillo, 

Ucayali 2023. La dimensión enseñanza para el aprendizaje los docentes encuestados tuvieron 

un 0% en el nivel bajo, 0% en el nivel medio y 100% en el nivel alto, los resultados difieren de 

Morales (2022) que encontró 2.2% nivel malo, 7.9% nivel regular, 43.8% nivel bueno y 46.1% 

nivel muy bueno, de 89 docentes encuestados de la IEP Buenas Nuevas, la IEP Clemente 

Althaus y la IEP Santa Ana del distrito de san Miguel, que planifican y organizan una gestión 

educativa competente, reconociendo el papel importante del docente en las decisiones de la 

planificación estratégica educacional; además, los resultados guardan una similitud con la 

investigación de Arcujaulla (2022) que encontró 0% nivel bajo, 3.2% nivel regular y 96.8% 

nivel alto, con 94 docentes encuestados en la modalidad semipresencial de una Institución 

Educativa de Villa María del Triunfo, donde los docentes participan en las reuniones de 

coordinación y planificación a portando puntos de vista diferentes, a través de su experiencia 

y conocimiento pedagógico. 

Se coincide con la teoría manifestada por Klusmann et al. (2012) que mencionan, la 

destreza o habilidad de los docentes para superar el manejo de las estrategias y se pueda 

intervenir de manera adecuada el proceso de aprendizaje y enseñanza con la experiencia de 

organización dentro de las aulas; también Levy et al. (2019) mencionan que, la competencia 

docente es de vital importancia para el aprendizaje de los estudiantes con principal 
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responsabilidad en los educadores y asegurar el logro de aprendizaje según los objetivos 

institucionales. 

Para el objetivo específico 3, identificar la relaciona de las estrategias metodológicas y 

participación en la gestión de la institución en docentes universitarios de la Provincia Coronel 

Portillo, Ucayali 2023. La dimensión participación en la gestión de la institución los docentes 

encuestados tuvieron un 0% en el nivel bajo, 0% en el nivel medio y 100% en el nivel alto, los 

resultados difieren de la investigación realizada por Rosales (2021) que obtuvo 10% no 

domina, 55% domina poco, 35% domina y 0% domina bastante, en los 20 docentes encuestados 

del nivel primaria y secundaria de la Institución Educativa Mariano Melgar Valdivieso de 

Ancash, que demuestran dificultades para un trabajo remoto, diferente a una enseñanza 

tradicional; de igual manera se difiere en los resultados de Morales (2022) que encontró 1.1% 

nivel muy malo, 1.1% nivel malo, 3.4% nivel regular, 33.7% nivel bueno y 60.7% nivel muy 

bueno, de 89 docentes encuestados de las Instituciones Educativas del distrito de san Miguel, 

que demuestran destrezas en el dominio de su desempeño y con el comportamiento innovador 

adecuado para un mundo cambiante y actual, acompañado con el correcto monitoreo y 

acompañamiento directivo. 

Existe una coincidencia con la teoría explicada por Malerva y Escorza (2019) que 

mencionan, la competencia docente en la metodología de enseñanza están relacionadas y se 

debe hacer partícipe a toda la comunidad educativa para un correcto proceso de planificación, 

donde los docentes deben fortalecer sus habilidades a través de capacitaciones constantes y los 

alumnos deben ser concientizados en participar con las estrategias metodológicas dentro del 

aula; así mismo, Romero (2023) comenta que, los docentes siempre deben participar en la 

gestión de la Institución porque ellos conviven con los elementos que integran el sistema 

educativo y pueden aportar soluciones más personalizadas y reales de la comunidad.  
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V. CONCLUSIONES 

 

Primera: Respecto al objetivo general, determinar la relación entre las estrategias 

metodológicas y competencia docente universitario de la Provincia Coronel Portillo, 

Ucayali 2023, se demostró una relación positiva muy alta de 0.942 y una 

significancia de 0.000; se acepta la hipótesis general, existe relación entre las 

estrategias metodológicas y competencia docente universitario de la Provincia 

Coronel Portillo, Ucayali 2023. 

Segunda: Respecto al objetivo específico 1, determinar la relación entre las estrategias 

metodológicas y preparación para el aprendizaje en docentes universitarios de la 

Provincia Coronel Portillo, Ucayali 2023. se demostró una relación positiva 

moderada de 0.582 y una significancia de 0.000; se acepta la hipótesis específica 1, 

existe relación entre las estrategias metodológicas y preparación para el aprendizaje 

en docentes universitarios de la Provincia Coronel Portillo, Ucayali 2023. 

Tercera: Respecto al objetivo específico 2, determinar la relación entre las estrategias 

metodológicas y enseñanza para el aprendizaje en docentes universitarios de la 

Provincia Coronel Portillo, Ucayali 2023. se demostró una relación positiva alta de 

0.716 y una significancia de 0.000; se acepta la hipótesis específica 2, existe relación 

entre las estrategias metodológicas y enseñanza para el aprendizaje en docentes 

universitarios de la Provincia Coronel Portillo, Ucayali 2023. 

Cuarta:  Respecto al objetivo específico 3, determinar la relación entre las estrategias 

metodológicas y participación en la gestión de la institución en docentes 

universitarios de la Provincia Coronel Portillo, Ucayali 2023. se demostró una 

relación positiva alta de 0.726 y una significancia de 0.000; se acepta la hipótesis 

específica 3, existe relación entre las estrategias metodológicas y participación en la 

gestión de la institución en docentes universitarios de la Provincia Coronel Portillo, 

Ucayali 2023. 
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VI. RECOMENDACIONES 

 

1. Se recomienda a los docentes, aplicar estrategias metodológicas enfocadas en las 

dimensiones de enseñanza y aprendizaje, para que la competencia docente tenga niveles 

altos de calidad y en las aulas se evidencie las consecuencias positivas de buenas estrategias 

metodológicas.  

2. Se recomienda a las autoridades de la universidad, fomentar la participación de los docentes 

para diseñar estrategias metodológicas modernas e innovadoras, que involucre un 

desarrollo integral a través de las mejores experiencias docente, logrando una 

personalización más real para los estudiantes porque se puede plasmar con exactitud las 

necesidades en las aulas y con soluciones que respondan las situaciones diarias. 

3. Se recomienda a los docentes, potenciar el proceso de enseñanza en los estudiantes a través 

de estrategias propuestas en universidades extranjeras que comparten una similar malla 

curricular, proponiendo la ejecución de nuevas herramientas tecnológicas en el diseño de 

las clases y evaluaciones. 

4. Se recomienda a los docentes, realizar investigaciones para fortalecer las competencias 

docentes con trabajos experimentales, logrando ejercer un desarrollo optimo en la 

enseñanza y participación dentro de la Institución, con un compromiso científico y basado 

en la experiencia profesional. 
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Anexo 1: Instrumento de recolección de la información 

 

CUESTIONARIO DE ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS 

 

El presente instrumento tiene como objetivo medir las estrategias metodológicas. La 

información suministrada será empleada con total confidencialidad. 

 

APRENDIZAJE 

 Nunca Casi  

Nunca 

A Veces Casi  

Siempre 

Siempre 

1. Considera usted. ¿Qué el 

alumno debe repetir en voz 

alta temas importantes y 

conceptos? 

     

2. Diga usted. ¿Se debe 

orientar al alumno hacer 

resumen de los textos? 

     

3. Diga usted. ¿Es importante 

elaborar mapas 

conceptuales? 

     

4. Considera usted. ¿Realizar 

imágenes para relacionar el 

nuevo y antiguo 

conocimiento? 

     

5. Diga usted. ¿Hay que 

diseñar planes de 

investigación con los 

alumnos? 

     

6. Diga usted. ¿Analiza y 

reflexiona con los alumnos 

problemas sociales actuales? 

     

7. Diga usted. ¿Publica 

artículos científicos? 
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8. Diga usted. ¿Orienta a los 

alumnos aprender por 

necesidad y no por 

obligación? 

     

9. Considera usted, ¿Un buen 

aprendizaje tiene efecto 

positivo en el equilibrio 

emocional? 

     

10. Diga usted. ¿Motiva a 

los alumnos para aprender 

fuera del aula? 

     

ENSEÑANZA 

11. Diga usted. ¿Explica las 

competencias y contenido 

del curso según el 

cronograma? 

     

12. Diga usted. ¿Estructura 

de manera científica las 

sesiones de aprendizaje? 

     

13. Diga usted. ¿Utiliza 

ejercicios o ejemplos para 

relacionar el curso con la 

carrera profesional? 

     

14. Considera usted. 

¿Promover el 

autoaprendizaje, 

responsabilidad social y la 

investigación? 

     

15. Diga usted. ¿Promueve 

resúmenes utilizando fichas 

de lectura? 
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16. Diga usted. ¿Brinda 

material vidual como: 

dibujos, fotografías, etc?. 

     

17. Diga usted. ¿Realiza 

preguntas relacionado al 

contenido el curso y teorías 

científicas? 

     

18. Diga usted. ¿Utiliza 

redes semánticas y mapas 

conceptuales en las sesiones 

de clase? 

     

19. Considera usted. 

¿Realizar actividades que 

permita reforzar la expresión 

oral y escrita? 

     

20. Considera usted. 

¿Mostrar entusiasmo y 

compromiso en las sesiones 

de clase? 
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CUESTIONARIO COMPETENCIA DOCENTE 

 

El presente instrumento tiene como objetivo evaluar la variable competencia docente. La 

información suministrada será empleada con total confidencialidad. 

 

PREPARACIÓN PARA EL APRENDIZAJE 

 Nunca Casi  

Nunca 

A Veces Casi  

Siempre 

Siempre 

1. Diga usted. ¿Plantea ejemplos 

o ejercicios en función del 

objetivo de aprendizaje? 

     

2. Diga usted. ¿Demuestra 

destreza y dominio del curso 

que enseña? 

     

3. Diga usted. ¿Diseña las 

sesiones de clase considerando 

el aprendizaje del alumno en el 

aula? 

     

4. Diga usted. ¿Qué durante el 

inicio de la clase, promociona 

las discusiones guiadas? 

     

5. Diga usted. ¿Planifica el uso 

de herramientas tecnológicas 

para fortalecer el aprendizaje? 

     

ENSEÑANZA PARA EL APRENDIZAJE. 

6. Diga usted. ¿Crea un ambiente 

saludable para el alumno? 

     

7. Diga usted. ¿Se preocupa por 

el estado socioemocional del 

alumno? 

     

8. Diga usted. ¿Guía al alumno 

en el uso de los entornos 

virtuales? 
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9. Diga usted. ¿Promueve el 

pensamiento crítico durante las 

sesiones de aprendizaje? 

     

10. Diga usted. ¿Establece 

criterios de evaluación según 

el objetivo de aprendizaje? 

     

PARTICIPACIÓN EN LA GESTIÓN DE LA INSTITUCIÓN 

11. Diga usted. ¿Propicia un 

clima adecuado entre los 

integrantes de la comunidad 

educativa? 

     

12. Diga usted. ¿Utiliza 

saberes culturales de la 

comunidad para la 

planificación curricular? 

     

13. Diga usted. ¿Utiliza 

proyectos innovadores para 

elaborar un plan de mejora 

dentro del aula y contribuir a 

la mejora del aprendizaje? 

     

14. Diga usted. ¿Participa en 

equipo para elaborar los 

instrumentos de gestión? 

     

15. Diga usted. ¿Participa en 

equipo para actualizar los 

documentos de gestión? 
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Anexo 2: Ficha Técnica 

CUESTIONARIO ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nombre Original del 

instrumento: 

Estrategias metodológicas 

 

Autor y año: ORIGINAL:  estrategias metodológicas (Soto, 2019)  

 

ADAPTACIÓN: Iner Jaramillo Sinuiri y Elmer Javier 

Gonzales Barreto, 2023 

Objetivo del 

instrumento: 

Saber el nivel de las estrategias metodológicas  

Usuarios: 80 docentes de las Escuelas de Educación y Ciencias 

sociales, Ciencias Forestales y ambientales de la 

Universidad Nacional de Ucayali 

Forma de 

Administración o Modo 

de aplicación: 

Se imprimieron el cuestionario para su aplicación 

presencial a los 80 docentes de las Escuelas de Educación 

y Ciencias sociales, Ciencias Forestales y ambientales de 

la Universidad Nacional de Ucayali 

Validez: 

(Presentar la constancia 

de validación de 

expertos) 

- Alfaro Quezada Dimna Zoila      

- Gilmar Bayona Calderón 

- Alexander Pasquel Cajas 

Confiabilidad: 

 

(Presentar los 

resultados estadísticos) 

La variable estrategias metodológicas: 0.916 
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COMPETENCIA DOCENTE 

 
Nombre Original del 

instrumento: 

Competencia docente 

Autor y año: ORIGINAL:   

Competencia docente (Arcujaulla, 2022) 

ADAPTACIÓN: Iner Jaramillo Sinuiri y Elmer Javier 

Gonzales Barreto, 2023 

Objetivo del 

instrumento: 

Saber el nivel de la competencia docente  

Usuarios: 80 docentes de las Escuelas de Educación y Ciencias 

sociales, Ciencias Forestales y ambientales de la 

Universidad Nacional de Ucayali 

Forma de 

Administración o Modo 

de aplicación: 

Se imprimieron el cuestionario para su aplicación 

presencial a los 80 docentes de las Escuelas de Educación 

y Ciencias sociales, Ciencias Forestales y ambientales de 

la Universidad Nacional de Ucayali 

Validez: 

(Presentar la constancia 

de validación de 

expertos) 

- Alfaro Quezada Dimna Zoila      

- Gilmar Bayona Calderón 

- Alexander Pasquel Cajas 

Confiabilidad: 

 

(Presentar los 

resultados estadísticos) 

La variable competencia docente: 0.832 
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Anexo 3: Operacionalización de variable 

Variable Definición Conceptual Definición Operacional Dimensiones Indicadores Ítems Instrumento Escala de 

Medición 

  

  

  

  

  

Estrategias 

metodológicas  

Cruz et al. (2017) las 

estrategias 

metodológicas se erigen 

como un componente 

esencial para los 

educadores, ya que 

posibilitan la creación de 

un plan de estudios 

fundamentado, 

asegurando así procesos 

de enseñanza efectivos. 

Según Soto (2019) las 

estrategias metodológicas 

se dimensionan en 2: 

aprendizaje y enseñanza 

con 20 ítems medidos en 

escala de Likert de 

1=nunca, 2=casi nunca, 

3=a veces, 4=casi siempre 

y 5=siempre. 

Aprendizaje 

 

 

 

 

 

 

 

Enseñanza  

Estrategias de 

procedimiento. 

 

Estrategias de apoyo. 

 

Estrategias 

metacognitivas 

 

Estrategias de dominio 

científico 

 

Estrategias para las 

sesiones. 

1, 2, 3 

 

 

4, 5, 6, 7, 8 

 

8, 9, 10 

 

 

11, 12, 13, 14, 

15, 16, 17 

 

18, 19, 20 

  

  

  

  

Cuestionario 

  

  

  

  

Ordinal 

Competencia 

docente  

La competencia docente 

se refiere a la capacidad y 

conjunto de habilidades 

que un educador posee 

para llevar a cabo 

efectivamente su labor de 

enseñanza (Sula y Pedro, 

2021) 

Según Arcujaulla (2022), 

la competencia docente se 

dimensiona en 3: 

Preparación para el 

aprendizaje, Enseñanza 

para el aprendizaje y 

Participación en la gestión 

de la Institución, a través 

de un cuestionario con 15 

ítems medidos en escala de 

Likert de 1=nunca, 2=casi 

nunca, 3=a veces, 4=casi 

siempre y 5=siempre. 

Preparación para 

el aprendizaje 

 

 

 

Enseñanza para el 

aprendizaje 

 

 

 

 

Participación en 

la gestión de la 

Institución  

 

Planificación  

 

Programación de 

recursos y actividades  

 

Facilitación de clima 

propicio 

 

Conocimiento del 

proceso 

 

Intervención eficaz y 

democrática 

 

Participación y 

colaboración 

1, 2, 3 

 

4, 5 

 

 

6, 7, 8 

 

 

9, 10 

 

 

11, 12, 13 

 

 

14, 15 

Cuestionario 

  

Ordinal  
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Anexo 4: Carta de presentación 
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Anexo 5: Carta de autorización emitida por la entidad que faculta el recojo de datos 
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Anexo 6: Consentimiento informado
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Anexo 7: Matriz de consistencia 

TITULO FORMULACION DEL 

PROBLEMA 

HIPOTESIS OBJETIVOS VARIABLES DIMENSIONES METODOLOGIA 

Estrategias 

metodológicas 

y competencia 

docente 

universitario 

de la Provincia 

Coronel 

Portillo, 

Ucayali 2023 

Problema General 

¿De qué manera se 

relaciona las estrategias 

metodológicas y 

competencia docente 

universitario de la 

Provincia Coronel Portillo, 

Ucayali 2023? 

 

Problemas Específicos 

¿Cómo se relaciona las 

estrategias metodológicas 

y preparación para el 

aprendizaje en docentes 

universitarios de la 

Provincia Coronel Portillo, 

Ucayali 2023? 

 

¿Cómo se relaciona las 

estrategias metodológicas 

y enseñanza para el 

aprendizaje en docentes 

universitarios de la 

Provincia Coronel Portillo, 

Ucayali 2023? 

 

¿Cómo se relaciona las 

estrategias metodológicas 

y participación en la 

gestión de la institución en 

docentes universitarios de 

la Provincia Coronel 

Portillo, Ucayali 2023? 

Hipótesis General 

Existe relación entre las 

estrategias metodológicas y 

competencia docente 

universitario de la 

Provincia Coronel Portillo, 

Ucayali 2023. 

 

 

Hipótesis Específicos 

Existe relación entre las 

estrategias metodológicas 

y preparación para el 

aprendizaje en docentes 

universitarios de la 

Provincia Coronel Portillo, 

Ucayali 2023. 

 

Existe relación entre las 

estrategias metodológicas 

y enseñanza para el 

aprendizaje en docentes 

universitarios de la 

Provincia Coronel Portillo, 

Ucayali 2023. 

 

Existe relación entre las 

estrategias metodológicas 

y participación en la 

gestión de la institución en 

docentes universitarios de 

la Provincia Coronel 

Portillo, Ucayali 2023. 

Objetivo General 

Determinar la relaciona de 

las estrategias metodológicas 

y competencia docente 

universitario de la Provincia 

Coronel Portillo, Ucayali 

2023. 

 

 

Objetivos Específicos 

Identificar la relaciona de las 

estrategias metodológicas y 

preparación para el 

aprendizaje en docentes 

universitarios de la Provincia 

Coronel Portillo, Ucayali 

2023. 

 

Identificar la relaciona de las 

estrategias metodológicas y 

enseñanza para el 

aprendizaje en docentes 

universitarios de la Provincia 

Coronel Portillo, Ucayali 

2023. 

 

Identificar la relaciona de las 

estrategias metodológicas y 

participación en la gestión de 

la institución en docentes 

universitarios de la Provincia 

Coronel Portillo, Ucayali 

2023. 

Variable 1: 

  

Estrategias 

metodológicas 

  

  

  

 

 

Variable 

Dependiente: 

  

Competencia 

docente  

Aprendizaje 

 

Enseñanza 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

Preparación para el 

aprendizaje 

 

Enseñanza para el 

aprendizaje 

 

Participación en la 

gestión de la 

Institución 

Tipo: 

Básica cuantitativa 

correlacional 

  

Método: 

Hipotético 

deductivo 

  

Diseño: 

No experimental 

correlacional 

  

Muestra: 

No probabilística 

  

Técnica:  

Encuesta  

  

Instrumento: 

Cuestionario 
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Anexo 8: Validación de instrumento 
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Anexo 9: Reporte turnitin 

 

 

 


