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RESUMEN

La investigacion tiene como titulo, estrategias metodolégicas y competencia docente universitario
de la Provincia Coronel Portillo Ucayali 2023. La investigacion tiene como disefio no experimental
y una muestra de 80 docentes El estudio fue correlacional y una muestra de 102 estudiantes de las
Escuelas de Educacion y Ciencias sociales, Ciencias Forestales y ambientales. Se adapt6 un
cuestionario para las estrategias metodoldgicas con 20 items y para la competencia docente un
cuestionario con 15 items. Como resultado, la variable estrategias metodoldgicas tuvo 0.0% en
el nivel bajo, 0.0% en el nivel medio y 100% en el nivel alto, para la variable competencia
docente tuvo 0.0% en el nivel bajo, 0.0% en el nivel medio y 100% en el nivel alto. Como

conclusion, se demostrd una correlacion muy alta positiva de 0.942 y una significancia de 0.000.

Palabras clave: Competencia docente, estrategias metodoldgicas, preparacién para el

aprendizaje y ensefianza para el aprendizaje.



ABSTRACT

The title of the research is methodological strategies and university teaching competence of the
Province Coronel Portillo Ucayali 2023. The research has a non-experimental design and a
sample of 80 teachers. The study was correlational and a sample of 102 students from the
Schools of Education and Sciences social, forestry and environmental sciences. A
questionnaire was adapted for methodological strategies with 20 items and a questionnaire with
15 items for teaching competence. As a result, the methodological strategies variable had 0.0%
at the low level, 0.0% at the medium level and 100% at the high level, for the teaching
competence variable it had 0.0% at the low level, 0.0% at the medium level and 100 % at the
high level. In conclusion, a very high positive correlation of 0.942 and a significance of 0.000

was demonstrated.

Keywords: Teaching competence, methodological strategies, preparation for learning and

teaching for learning.
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l. INTRODUCCION

Las estrategias metodoldgicas son herramientas de ayuda del docente para lograr
alcanzar las capacidades del estudiante; desarrollando una forma de organizar los contenidos
sobre una materia (Thomas et al., 2021). Los métodos, técnicas y procedimientos usados para
la planificacion del proceso de ensefianza tienen la unica finalidad de facilitar la adquisicion y
construccion del conocimiento (Zappatore, 2023).

A nivel internacional, estas estrategias son cruciales para que el proceso educativo sea
efectivo, dinamico y adaptativo a las necesidades de los estudiantes otros (Levy et al., 2019).
Siendo alguna de las estrategias mas usadas el Aprendizaje Cooperativo, Aprendizaje basado
en problemas, Aprendizaje basado en proyectos, Instruccion directa, Método de casos,
Aprendizaje basado en el pensamiento critico, entre otros.

El uso de las diversas estrategias va de la mano con la tecnologia educativa, permite la
inclusién de herramientas digitales como las plataformas en linea, aplicaciones educativas y
recursos multimedia. La eleccién de una correcta estrategia depende de los objetivos de
aprendizaje planteados, considerando el perfil de los estudiantes, los recursos disponibles y el
contexto educativo. Una combinacion efectiva y flexible de estas estrategias puede mejorar
significativamente la calidad del proceso educativo (Lingard et al., 2020).

A nivel nacional, es importante notar que son algunos de los contribuyentes al campo
de las estrategias metodologicas en la educacion. Cada enfoque y método es el resultado del
trabajo y la influencia de muchos profesionales. Ademas, las instituciones educativas producen
conocimiento y profesionales de calidad, que aportaran al crecimiento del pais, es de vital
importancia que el desempefio docente sea el 6ptimo para cumplir con los objetivos educativos
(Rios, 2019).

Los docentes deben manejar varias competencias para poder adaptarse a un mundo
cambiante y tener un rendimiento en la realidad que sus alumnos tendrén por delante (Romero,
2023), en la didactica de las clases debe existir un docente del siglo XXI con las competencias
adecuadas para personalizar y satisfacer las necesidades de sus estudiantes, para lograr una
transformacion positiva del pais.

En la Universidad Nacional de Ucayali que estd ubicado en el Distrito de Coronel
Portillo, existe escasez de métodos para verificar las competencias del docente, perjudicando
al alumno que no puede prepararse como un profesional apt6 para nuestro pais, ademas, cada
docente aplica sus propias estrategias metodoldgicas sin control o monitoreo, dejando una

brecha en cada aula para la construccion del conocimiento, varios alumnos se quejan que el
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mismo curso con otro profesor se dicta diferente, dificultando el desenvolvimiento de los
alumnos, los cursos deben ser dictados con la misma estrategia en todas las aulas, sin generar
diferencias en el aprendizaje. Esto trae como consecuencia, diferencias en el nivel de
aprendizaje de los estudiantes, perdidas de curso e incumplimiento en el plan de estudios.

Se plante6 como problema general, ;De qué manera se relaciona las estrategias
metodoldgicas y competencia docente universitario de la Provincia Coronel Portillo, Ucayali
20237, problema especifico 1, ;Cémo se relaciona las estrategias metodoldgicas y preparacion
para el aprendizaje en docentes universitarios de la Provincia Coronel Portillo, Ucayali 2023?,
problema especifico 2, ;Como se relaciona las estrategias metodoldgicas y ensefianza para el
aprendizaje en docentes universitarios de la Provincia Coronel Portillo, Ucayali 20237,
problema especifico 3, ;Como se relaciona las estrategias metodoldgicas y participacion en la
gestion de la institucion en docentes universitarios de la Provincia Coronel Portillo, Ucayali
2023?

Ademas. la justificacion tedrica se basé en los diversos estudios realizados, permitiendo
tener el sustento acorde a la investigacion. La investigacion permitio reforzar las teorias,
corroborando los aportes existentes sobre la relacion de las estrategias metodologicas y las
competencias docente, que sirven para la asimilacion y comprension significativa de teorias
relacionadas a la problematica del estudio.

La investigacion a nivel practico, permitio crear alternativas de solucion en las
recomendaciones sobre las estrategias metodologicas y competencia docente, buscando
desarrollar un aporte apropiado para la investigacion, generando nuevos conocimientos y
resultados significativos de la Universidad Nacional de Ucayali, que serven como evidencia
para desarrollar planes educativos méas acorde a su realidad.

La investigacion se justifica a nivel metodologico, porque se disefi0 procesos
establecidos por los metoddlogos, quienes conocen como los procesos para lograr resultados
confiables y que aporten nuevos resultados, esta guia metodoldgica permite a futuras
investigaciones afrontar una problematica similar en otra zona geografica; también se generd
dos cuestionarios que pueden ser empleados por otros investigadores. Para la variable
estrategias metodoldgicas se adapté del instrumento de Soto (2019), logrando obtener dos
dimensiones: aprendizaje y ensefianza, con una escala de Likert (1-nunca, 2-casi nunca, 3-a
veces, 4-casi siempre, 5-siempre) de 20 items. Para la variable competencia docente se adaptd
del instrumento de Arcujaulla (2022), logrando obtener tres dimensiones: Preparacion para el
aprendizaje, ensefianza para el aprendizaje y participacion en la gestion de la Institucion, con

una escala de Likert (1-nunca, 2-casi nunca, 3-a veces, 4-casi siempre, 5-siempre) de 15 items.
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A nivel social, la investigacion beneficid a los estudiantes y padres de familia, porque
los resultados pueden ser utilizados por las autoridades de la Universidad y desarrollar
estrategias preventivas y correctivas, donde todos los alumnos pueden recibir una educacion
uniforme, los padres de familia pueden tener la tranquilidad de la calidad educacional, asi
mismo, la sociedad puede tener una universidad con calidad en todas sus aulas y carreras al
corregir las deficiencias que la investigacion mostro.

Se plante6 como objetivo general, Determinar la relaciona de las estrategias
metodoldgicas y competencia docente universitario de la Provincia Coronel Portillo, Ucayali
2023. Objetivo especifico 1, identificar la relaciona de las estrategias metodoldgicas y
preparacion para el aprendizaje en docentes universitarios de la Provincia Coronel Portillo,
Ucayali 2023. Objetivo especifico 2, identificar la relaciona de las estrategias metodoldgicas y
ensefianza para el aprendizaje en docentes universitarios de la Provincia Coronel Portillo,
Ucayali 2023. Y el objetivo especifico 3, identificar la relaciona de las estrategias
metodoldgicas y participacion en la gestion de la institucion en docentes universitarios de la
Provincia Coronel Portillo, Ucayali 2023.

A continuacion, se muestra los antecedentes internacionales, En Espafia, Tobar et al.
(2023) realizaron un articulo titulado, Co-disefio de juegos de realidad aumentada para el
aprendizaje con los profesores: Un enfoque metodoldgico. Como objetivo fue validar un
enfoque metodoldgico para el codisefio del aprendizaje basado en juegos de realidad
aumentada (ARGBL). Fue un disefio experimental con 6 profesores. Como resultado, las
experiencias ARGBL para el aprendizaje aprovechan el potencial de los juegos analédgicos y
digitales, ofreciendo a los estudiantes experiencias atractivas que pueden utilizarse tanto para
socializar como para aprender a la vez que se motiva a los estudiantes. Asimismo, se muestra
una forma eficaz de crear juegos y experiencias ARGBL, es seguir un método que guie el
trabajo de profesores y profesionales desarrolladores de juegos y Realidad Aumentada a través
de un enfoque de Co-Disefio. Como conclusion, las experiencias descritas siguen un enfoque
eficaz como los equipos descritos, fueron capaces de crear dos experiencias ARGBL y llevarlas
al aula. Se tratd6 de un esfuerzo de colaboracion donde los profesores participaron como
disefiadores y otros profesionales se encargaron de la construccion de las experiencias ARGBL.

En Iran, Mohamadi (2022) realizé un articulo titulado, El efecto de los videos de
induccidn a la ensefianza profesional y el debate en grupo en linea sobre el desarrollo de las
competencias del profesorado. Tuvo como objetivo investigar el efecto de la practica docente
basada en videos seguida de un debate en grupo centrado a través de un foro de debate
colaborativo electrénico (ECDF) sobre el desarrollo de las competencias de los profesores. Fue
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una investigacion cuantitativa no experimental, con 30 profesores y se utiliz6 un cuestionario
de evaluacién del profesorado de nuevo disefio y validado denominado Tarjeta de puntuacion
equilibrada del profesorado (TBSC). Como resultado, el analisis multivariante de la varianza
indicd que se produjeron cambios significativos en las competencias técnicas y clinicas. La
obtencion de temas en el analisis del registro de ECDF implica que la infraestructura necesaria
para la incorporacién de la tecnologia, la cultura de uso, su papel en el establecimiento de una
plataforma de apoyo no amenazante para la evaluacion del profesorado y su potencial en la
reflexion del profesorado, el inicio y la gestion del cambio deben ser revisados en los altos
niveles de formulacion de politicas y en los niveles locales. Como conclusion, las medidas
cuantitativas del TBSC mostraron que la induccion profesional por video mejord las
competencias técnicas y clinicas de los profesores en comparacion con las competencias
criticas y personales desde la perspectiva del aprendizaje y el crecimiento.

En Suecia, Bjursten et al. (2022) realizaron un articulo titulado, Programacién
informética en la escuela primaria: Estrategias pedagdgicas de los profesores suecos de
tecnologia. Tuvo como objetivo explorar las estrategias pedagdgicas que utilizan los profesores
cuando ensefian programacion informatica. La investigacion fue cualitativa, con una muestra
de 14 participantes (12 eran profesores y 2 formadores de profesores) y se aplicd una entrevista
semiestructurada. Como resultado, los profesores utilizan ocho estrategias pedagdgicas,
incluidas tres nuevas estrategias que se han construido inductivamente: bricolaje, gamificacion
y progresion. Estas ocho estrategias pedagogicas son en su mayoria generales, y los profesores
pueden considerarse expertos regresivos, ya que carecen de formacion formal en programacion
informética. Facilitan el aprendizaje en un sentido general, pero, en comparacion con otras
asignaturas, su conocimiento pedagégico del contenido (PCK) en programacion informatica
estd problematizado. Como consecuencia, la formacion continua del profesorado es necesaria
para aumentar el conocimiento de los contenidos, permitiendo asi desarrollar el PCK en
programacion informatica. También seria fructifero profundizar nuestros conocimientos sobre
las estrategias pedagogicas en el &mbito del PCK de la programacion informatica.

En Alemania, Greefrath et al. (2021) realizaron un articulo titulado, Conocimientos
pedagdgicos de los profesores de secundaria para la ensefianza de la modelizacion matematica.
Tuvo como objetivo investigar el conocimiento pedagogico del contenido de la modelizacion
matematica como parte de la competencia profesional de los futuros profesores. Fue una
investigacion no experimental, con una muestra de 198 profesores en activo cualificados para
ensefar en un instituto y se aplico un cuestionario que se desarrollo de un modelo conceptual.

Se dividio en tres grupos: grupo experimental (grupo de tarea, 4 seminarios de modelizacion
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en Munster, N = 76) y un segundo grupo experimental (grupo de intervencion, 3 seminarios de
modelizacidn en Coblenza, N = 55), también se registraron datos de un grupo de referencia (5
seminarios en Minster, N = 67). Como resultado, basados en el analisis de la varianza, indican
que ciertas facetas (conocimiento de las tareas de modelizacién, procesos de modelizacién e
intervenciones) han aumentado significativamente en ambos grupos experimentales, pero en
grados diferentes. Por el contrario, los profesores del grupo de control no mostraron cambios
significativos en su nivel de conocimientos pedag6gicos. Como consecuencia, parece probable
que impartir con éxito el conocimiento pedagogico del contenido especifico de la asignatura
sea de gran importancia.

En China, Song y Zhou (2020) realizaron un articulo titulado, Preparacion de los
profesores STEM, creencias docentes y competencia docente percibida: un enfoque de
ecuaciones estructurales multigrupo. Tuvo como objetivo investigar los efectos longitudinales
de las experiencias de formacion del profesorado sobre la competencia docente percibida por
los nuevos profesores, con sus creencias docentes como mediador. Fue una investigacion no
experimental con una muestra de 219 profesores y se aplico un cuestionario para recolectar los
datos. Como resultado, mostraron que la formacion de conocimientos y la practica docente
durante los programas de formacion docente, asi como las creencias de los profesores sobre la
ensefianza, se relacionaron positivamente con las percepciones de los profesores de STEM
sobre su competencia docente. Mientras tanto, las creencias sobre la ensefianza relacion entre
la practica docente y la competencia docente percibida. El analisis multigrupo revel relaciones
similares para los profesores de primaria y secundaria entre la formacion del profesorado y la
competencia docente percibida, y entre las creencias docentes y la competencia percibida.
Como consecuencia, la relacion entre la preparacion del profesorado y las creencias docentes
fue diferente para las dos cohortes de profesores, y solo se observd un efecto indirecto
significativo de la préctica docente sobre la competencia docente percibida, mediado por las
creencias docentes, en los profesores de secundaria.

Para los antecedentes nacionales, se revisaron los siguientes estudios: en Lima,
Arcujaulla (2022) realizé su tesis titulada, Acompafiamiento pedagdgico y competencia
docente en la modalidad semipresencial en Villa Maria del Triunfo — 2022. Tuvo como objetivo
establecer la relacién que hay entre el acompafiamiento pedagdgica y la competencia docente.
Fue una investigacion basica con una muestra de 94 educadores, se aplicd un cuestionario
mediante Google forms. Como resultado, la variable acompafiamiento pedagdgico tiene 1.06%

en nivel malo, 8.51% nivel regular y 90.43% en nivel bueno; para la variable competencia
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docente, el 5.3% nivel regular y 94.7% nivel bueno. Como conclusion, existe relacion
significativa directa con 0.321 entre ambas variables y una significancia de 0.01.

En Lima, Morales (2022) realiz6 una tesis titulada, La planificacion estratégica y las
competencias docentes en las instituciones educativas del Distrito de San Miguel. Tuvo como
objetivo determinar la relacion entre la planificacidn estratégica y las competencias docentes.
Fue una investigacion no experimental con una muestra de 89 docentes y se aplicé un
cuestionario de 8 items por cada dimension de las variables. Como resultado, la variable
planificacion estratégica tiene el 9% en nivel malo, 25.8% en nivel regular, 36% en nivel bueno
y 29.2% en nivel muy bueno, para la variable competencias docentes el 2.2% en nivel malo,
3.4% en nivel regular, 34.8% en nivel bueno y 59.6% en nivel muy bueno. Como conclusion,
existe relacion significativa alta entre las variables de estudio en las instituciones educativas
del distrito de San Miguel.

En Ancash, Rosales (2021) realiz6 una tesis titulada, Liderazgo pedagdgico y su
relacion con el desempefio docente de la institucion educativa Mariano Melgar Valdivieso de
Quitaracza afio 2020. Tuvo como objetivo encontrar relaciones que existen entre el liderazgo
pedagogico y el buen desempefio docente. Fue una investigacion correlacional con una muestre
de entre 20 docentes y directores, se aplicO un cuestionario de 20 items para liderazgo
pedagdgico y 38 items para el desempefio docente. Como resultado, la variable liderazgo
pedagogico tiene el 35% en nivel poco util y 65% en nivel util, para la variable desempefio
docente el 50% domina poco y el 50% domina. Como conclusion, se encontré una relacion
positiva significativa entre las variables del estudio de la Institucién Educativa Mariano Melgar
Valdivieso.

Lima, Rocha (2021) realiz6 una tesis titulada, Estrategias metodoldgicas y aprendizaje
colaborativo en estudiantes de un Instituto de Educacion Superior Pedagdgico Privado, Lima
2021. Tuvo como objetivo determinar la relacion que existe entre las estrategias metodol6gicas
y aprendizaje colaborativo. Fue una investigacién correlacional con 96 estudiantes y se aplicd
un cuestionario. Como resultado, las estrategias metodoldgicas estan en 3.1% nivel malo,
42.7% nivel regular y 54.2% nivel bueno, para el aprendizaje colaborativo el 7.3% esta en nivel
bajo, el 59.4% en nivel medio y 33.3% nivel alto. Como conclusion, existe correlacion directa
moderada y significativa entre las estrategias metodoldgicas y el aprendizaje colaborativo, con
un valor de Spearman 0.486.

En Cerro de Pasco, Soto (2019) realizé una tesis titulada, Estrategias metodoldgicas de
los docentes y logro de aprendizaje en estudiantes de la carrera profesional de ciencias sociales,
filosofia y psicologia educativa - UNDAC 2015. Tuvo como objetivo determinar la relacion
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entre estrategias metodoldgicas de los docentes y logro de aprendizaje. Fue una investigacion
correlacional con 53 estudiantes de la UNDAC, se aplico el cuestionario CEMD para las
estrategias metodoldgicas y el registro de notas para el logro de aprendizaje. Como resultado,
el logro de aprendizaje esta en 1.89% inicio, 22.64% proceso, 50.94% logro previsto y 24.53%
logro destacado. Como conclusion, existe relacion positiva alta entre las variables de estudio
en la carrera profesional de Ciencias sociales de la Universidad Nacional Daniel Alcides
Carrion de Pasco, ademas una significancia de 0.00.

A continuacion, se presenta la teoria de la variable competencia docente, se refiere a la
capacidad y conjunto de habilidades que un educador posee para llevar a cabo efectivamente
su labor de ensefianza. Por lo que, Sula y Pedro (2021) destacan que la competencia, segun su
enfoque, se relaciona con el educador y su habilidad para transferir y demostrar con
conocimiento la aplicacion practica de sus habilidades frente a diversas situaciones.

Es asi que este concepto abarca diversos aspectos que van mas alla de la mera
transmision de conocimientos, incluyendo la capacidad para planificar y disefiar estrategias
pedagogicas, la habilidad para gestionar el aula de manera eficiente, y la aptitud para adaptarse
a las necesidades individuales de los estudiantes. Asimismo, comprende la inclusion de una
comprension profunda de los contenidos a ensefiar, asi como la habilidad para comunicar de
manera clara y motivadora.

De esta manera, Song y Zhou (2021) sefiala que emerge como un indicador crucial de
la efectividad en los procesos de formacion de educadores, es decir, mas alla de ser
simplemente una medida, representa la amalgama de habilidades, conocimientos y actitudes
que un docente debe poseer para desempefiar su labor de manera efectiva. En el ambito de la
formacion docente, la competencia se convierte en un elemento central que abarca desde la
planificacion y ejecucion de estrategias pedagogicas hasta la gestion eficiente del aula y la
adaptacion a las necesidades individuales de los estudiantes.

De igual forma, Fondo (2019) indica que la competencia docente se conceptualiza como
la amalgama de diversos conocimientos esenciales que todo educador debe poseer. Incluye la
capacidad de aplicar efectivamente esos conocimientos en el desempefio laboral, el dominio de
habilidades interpersonales clave y la capacidad de transferir de manera efectiva esos
conocimientos a los estudiantes en diferentes contextos educativos. De esta manera se puede
resaltar que este concepto no se limita a la adquisicion de informacion tedrica, sino que implica
la accion de poner en préactica dichos conocimientos de manera dinamica y adaptativa. Ademas,
subraya la importancia de las habilidades sociales y la transferencia efectiva de conocimientos

como componentes cruciales para el éxito integral del docente en su labor educativa.
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Por lo que, un docente calificado Segin Onnisma (2015), demuestran un dominio de
las habilidades y conocimientos esenciales para su desempefio laboral, adquiriendo estas
capacidades a lo largo de su formacion académica, en otras palabras, no existe una reduccion
de su naturaleza a una simple adquisicion de aptitudes técnicas, sino también de la capacidad
para aplicar estos conocimientos de manera efectiva en el entorno educativo. Teniendo en
cuenta que abarca la planificacion y ejecucion de estrategias pedagogicas que respondan a las
necesidades de los estudiantes, asi como la adaptabilidad para enfrentar los desafios cambiantes
del aula.

Por otro lado, Klusmann et al. (2012), en base a lo mencionado sostiene que es posible
afirmar que las habilidades desarrolladas durante la formacion docente desempefian un papel
fundamental al permitir que los educadores se ajusten de manera efectiva a su vida profesional
en la escuela, previniendo la aparicion de inconvenientes en diversas situaciones. Al
profundizar en este aspecto, se destaca que estas competencias no solo se centran en aspectos
técnicos, sino que también abarcan la capacidad de gestionar dinamicas complejas dentro del
entorno escolar.

De esta manera la adaptabilidad, la empatia y la habilidad para responder a las
necesidades cambiantes de los estudiantes son elementos clave que surgen de una formacion
docente sélida. Estas competencias no solo contribuyen al éxito individual del docente, sino
que también tienen un impacto directo en la creacion de un entorno educativo positivo y
efectivo. Ademas, al anticiparse y abordar posibles desafios, los profesores capacitados estan
mejor preparados para fomentar un ambiente de aprendizaje que favorezca el desarrollo
integral de los estudiantes, promoviendo asi una educacion de calidad.

Por ultimo, se puede desprender que, a medida, este vaya generando experiencia, un
docente competente debe estar actualizado en su campo, ser reflexivo en su practicay ser capaz
de adaptarse a las cambiantes dinamicas del entorno educativo.

A. Preparacion para el aprendizaje

Como bien sefialaba Morales (2022), Este ambito implica que el educador posea la
capacidad de reconocer tanto las particularidades individuales como los contextos diversos de
todos sus estudiantes. Ademas, se extiende a la identificacion precisa de los contenidos a ser
impartidos, los enfoques pedagdgicos a emplear y los procesos educativos que se van a
desplegar. Este enfoque integral busca asegurar no solo un nivel adecuado de conocimiento,
sino también el desarrollo pleno de las capacidades de cada estudiante, promoviendo asi una

formacion integral que va mas alla de la mera transmision de informacion.
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En este sentido, la competencia del docente no solo radica en la comprension de las
caracteristicas individuales de los estudiantes, sino también en la capacidad de adaptar las
estrategias de ensefianza a diferentes estilos de aprendizaje y contextos socioculturales. Al
considerar la diversidad presente en el aula, el docente busca proporcionar una educacion
inclusiva que responda a las necesidades especificas de cada estudiante. Este enfoque no solo
implica una mayor demanda cognitiva para el educador, sino que también contribuye al
desarrollo integral de los estudiantes al adaptarse a sus singularidades y fomentar un
aprendizaje significativo.

Segun Arcujaulla (2022), esta dimension se manifiesta bajo diversos aspectos, por lo
que, durante la fase de planificacién, se tienen en cuenta las caracteristicas individuales del
estudiante en términos de conocimiento, asi como los aspectos sociales y culturales relevantes.
Ademas, se destaca la importancia de la creacion tanto de materiales estructurados como no
estructurados, la seleccion cuidadosa de la metodologia educativa, la definicion de enfoques
especificos para cada area de estudio y la implementacidn de evaluaciones formativas.

Asimismo, también es valido mencionar la planificacion anual, el disefio de
experiencias educativas significativas y la elaboracion de sesiones de aprendizaje que
estimulen la participacion activa del estudiante. De esta forma este enfoque holistico no solo
se centra en la transmision de informacion, sino que también destaca el uso reflexivo y efectivo
de conocimientos pedagdgicos. Es asi que la preparacion para el aprendizaje se convierte en
un proceso dinamico y adaptativo que busca optimizar el ambiente de ensefianza-aprendizaje,
promoviendo una educacion mas integral y ajustada a las necesidades especificas de los
estudiantes.

En consonancia, a los aspectos aplicativos, Kurnia et al. (2021), destaca que la practica
de disefiar y compartir sesiones de aprendizaje entre colegas no solo es una estrategia
colaborativa valiosa, sino que también emerge como un factor significativo para el
fortalecimiento de las competencias docentes, especialmente para aquellos educadores que
pueden beneficiarse de un apoyo adicional. Este proceso implica una interaccion dindmica en
la cual los profesionales de la educacion colaboran en la creacidn y el intercambio de estrategias
pedagdgicas, enriqueciendo asi la base de conocimientos colectivo.

La accion de compartir sesiones de aprendizaje no solo propicia la transferencia de
conocimientos practicos y técnicas efectivas, sino que también fomenta un ambiente de
aprendizaje mutuo y continuo. Este intercambio facilita la identificacion de enfoques
pedagogicos exitosos, promueve la reflexion sobre la practica docente y propicia una

retroalimentacion constructiva entre colegas. La mejora de las competencias docentes se
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alimenta, por lo tanto, de un didlogo abierto y colaborativo que reconoce y atiende las
necesidades particulares de cada educador.

También se puede agregar que este proceso de elaboracion e intercambio de sesiones
de aprendizaje entre colegas no solo se limita a la dimension técnica de la ensefianza, sino que
también abarca aspectos mas amplios, como el desarrollo de habilidades interpersonales y la
comprension de la diversidad en el aula. Al compartir experiencias y perspectivas, los docentes
no solo adquieren nuevas herramientas pedagogicas, sino que también fortalecen su capacidad
para adaptarse a entornos educativos diversos y desafiantes.

Por ultimo, se puede desprender que la formacion integral, el pleno desarrollo de
capacidades y la generacion de una alta demanda cognitiva son pilares esenciales que reflejan
la responsabilidad del docente no solo en la transmision de conocimientos, sino también en la
creacion de un entorno educativo que nutra el crecimiento académico y personal de cada
estudiante.

B. Ensefianza para el aprendizaje

Esta dimension engloba el conjunto de acciones dirigidas al proceso de guiar el
desarrollo de una sesion educativa, de tal forma que utiliza diversos recursos y materiales
educativos para enriquecer la experiencia de aprendizaje. Asimismo, incluye fomentar la
contribucion activa de los estudiantes mediante la interaccion y el estimulo del pensamiento
complejo. Por lo que, en esta circunstancia, el docente desempefia un papel crucial al
monitorear de cerca el progreso, proporcionar retroalimentacion constructiva y ofrecer un
soporte socioemocional necesario para cultivar un entorno propicio para el aprendizaje.

De la misma manera, Rosales (2021) la define como la intervencién pedagdgica que
realizan los educadores para establecer un entorno propicio para el aprendizaje, asegurar un
manejo efectivo de los contenidos, aplicar estrategias metodologicas y didacticas, asi como
realizar evaluaciones, motivar a los estudiantes y emplear materiales educativos pertinentes.
Ademas, implica la utilizacion de una variedad de herramientas para evaluar tanto los logros
como los desafios del aprendizaje, asi como identificar areas de ensefianza que necesiten
mejoras. Asimismo, la ensefianza para el aprendizaje se concibe como un proceso dindmico
que requiere la capacidad del docente para adaptarse a los desafios y cambios en el entorno
educativo. La utilizacion de diversos recursos didacticos y estrategias metodoldgicas no solo
enriquece la experiencia de aprendizaje, sino que también estimula la participacion activa de
los estudiantes, fomentando asi un aprendizaje mas significativo y duradero

Desde el punto de vista del MINEDU (2012), esta area de competencia enfatiza la

promocidn activa de la inclusion y la valoracion de la diversidad en todas sus expresiones a lo
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largo del proceso de ensefianza. A través de este dominio, el docente aspira a la formacion de
ciudadanos con un enfoque critico y una actitud abierta hacia la interculturalidad, creando asi
un entorno propicio para el aprendizaje en un marco de democracia y respeto a la diversidad
en todas sus manifestaciones. Este enfoque no solo busca la transmision de conocimientos, sino
también la formacion de individuos capaces de comprender y apreciar la riqueza presente en la
sociedad. Adicionalmente, este dominio impulsa la reflexion critica ante posibles desafios,
instando al docente a considerar sus experiencias, contexto cultural e intereses, y a utilizar de
manera efectiva los contenidos disciplinares, estrategias y recursos pertinentes para abordar los
problemas que puedan surgir. En este contexto, la evaluacion se convierte en una herramienta
estratégica que facilita el logro de las metas institucionales, permitiendo la toma de decisiones
informadas y proporcionando retroalimentacion valiosa a todos los estudiantes. Esta
evaluacion se lleva a cabo de manera sensata, teniendo en cuenta la diversidad cultural e
individual de cada estudiante, con el objetivo de asegurar un enfoque educativo que respete y
celebre la multiplicidad de perspectivas presentes en el aula.

De esta forma no solo se limita a la transmision de informacion, sino que también
involucra procesos didacticos adaptativos que se ajustan a las necesidades individuales de los
estudiantes. Por esta razén, la implementacion efectiva de instrumentos de evaluacion forma
parte integral de este proceso, permitiendo al educador medir el progreso y adaptar sus
estrategias pedagdgicas segun las necesidades identificadas. Este enfoque holistico y dindmico
subraya la importancia de no solo transmitir conocimientos, sino de cultivar habilidades
cognitivas, socioemocionales y criticas en los estudiantes, fortaleciendo asi su capacidad para
el aprendizaje continuo y significativo.

Por ultimo, se puede agregar que esta dimension impulsa la creacidén de un ambiente
propicio para el aprendizaje al gestionar efectivamente los contenidos, aplicar estrategias
metodoldgicas y didacticas innovadoras, y emplear evaluaciones que no solo midan el
conocimiento adquirido, sino que también orienten la mejora continua del proceso de
ensefianza. Por lo que el uso de materiales educativos adecuados y la motivacion activa
contribuyen a la participacion activa de los estudiantes, generando un aprendizaje mas
significativo. Asimismo, la variabilidad de instrumentos de evaluacion no solo identifica los
logros y desafios del aprendizaje, sino que también sefiala areas especificas de ensefianza que
requieren atencion. En resumen, la dimension de ensefianza para el aprendizaje, al integrar
estas practicas, fortalece la calidad educativa al adaptarse a la diversidad del aula, promoviendo

la participacion estudiantil y facilitando un proceso de aprendizaje continuo y enriquecedor.
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C. Participacion en la gestion de la escuela

Refiere a la capacidad del educador para involucrarse activamente en la toma de
decisiones y en la administracion eficaz de los asuntos escolares, en otras palabras, el docente
no solo desempefia un papel crucial en la ensefianza en el aula, sino que también contribuye de
manera significativa a la gobernanza y al funcionamiento general de la institucion educativa.
De esta forma participar en la gestion escolar implica colaborar con otros miembros del
personal, administradores y padres de familia para contribuir al desarrollo de politicas y
estrategias que beneficien a la comunidad educativa en su conjunto.

Asimismo, la participacion del docente en la gestion escolar abarca diversos aspectos,
desde la planificacion de actividades extracurriculares hasta la implementacion de politicas que
fomenten un ambiente escolar positivo. Esta dimension implica una comprension activa de los
desafios y oportunidades que enfrenta la institucién educativa, asi como la capacidad para
aportar perspectivas valiosas y soluciones efectivas.

Ademas, la participacion en la gestion escolar refuerza la conexion entre el docente y
la comunidad educativa, promoviendo una cultura de colaboracion y comunicacion abierta. El
docente competente en esta dimension no solo se limita a cumplir con las responsabilidades
pedagogicas, sino que asume un papel activo en la formulacién de politicas, en la mejora
continua de la calidad educativa y en la promocién de un entorno escolar inclusivo y eficaz.

Por ultimo, Barkaskas y Gladwin (2021) destacaron la significativa relevancia de la
escucha respetuosa y reflexiva, por lo que subrayaron que estos entornos de participacion no
solo fomentan un didlogo constructivo, sino que también generan compromisos solidos para la
mejora continua en el proceso de aprendizaje. Al ofrecer a los participantes un espacio donde
sus opiniones y perspectivas son valoradas, se propicia un ambiente de confianza y apertura.
Esta dinamica no solo fortalece las relaciones entre los diversos actores educativos, sino que
también sienta las bases para un didlogo genuino y constructivo.

La reflexividad, por otro lado, afiade una capa adicional de profundidad a la
participacion. La capacidad de reflexionar sobre las experiencias y opiniones compartidas
permite un analisis mas critico y una comprension mas completa de las necesidades y desafios
presentes en el entorno educativo. Esta reflexién compartida se convierte en un catalizador para
la identificacion de areas de mejora y la co-creacion de estrategias efectivas para optimizar el
proceso de aprendizaje.

En dltima instancia, la importancia de estos espacios de participacion radica en su
capacidad para generar compromisos concretos hacia la mejora educativa. Al alentar la escucha

respetuosa y la reflexién, se establece un terreno propicio para el compromiso activo en la
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implementacion de practicas pedagdgicas mejoradas y la optimizacion continua de los métodos
de ensefianza, promoviendo asi un ambiente educativo en constante evolucion y adaptacion.

Por otra parte, se presenta la teoria de la variable estrategias metodoldgicas, se refiere
a las distintas técnicas, enfoques y métodos que un educador utiliza para facilitar el proceso de
ensefianza y promover el aprendizaje efectivo de los estudiantes. Estas estrategias abarcan un
conjunto diverso de préacticas pedagogicas disefiadas para involucrar a los estudiantes,
adaptarse a sus estilos de aprendizaje, y optimizar la comprensién y retencion de los contenidos
educativos.

Desde el punto de vista conceptual de Cruz et al. (2017), las estrategias metodologicas
se erigen como un componente esencial para los educadores, ya que posibilitan la creacion de
un plan de estudios fundamentado, asegurando asi procesos de ensefianza efectivos. Estas
estrategias no solo actian como directrices para el desarrollo de actividades académicas, sino
que también ofrecen al docente la oportunidad de adquirir nuevos conocimientos que pueden
ser aplicados en el entorno educativo. En este sentido, las estrategias metodoldgicas no solo
proporcionan una estructura para las actividades docentes, sino que también enriquecen la
perspectiva del docente sobre la elaboracion de material academico.

Por otro lado, segin Rocha (2021) las estrategias metodologicas engloban los procesos,
métodos Yy técnicas que los educadores emplean con el propdsito de facilitar el aprendizaje
autonomo de los estudiantes. Es esencial destacar que estas estrategias no solo consideran su
aplicabilidad y eficacia, sino que también sirven como instrumentos fundamentales para la
consecucion efectiva de los objetivos y contenidos delineados en el plan escolar. Asimismo, se
erigen como medios pedagdgicos disefiados para empoderar a los estudiantes en su proceso de
aprendizaje, de esta forma al fomentar la autonomia, estas estrategias buscan cultivar
habilidades de pensamiento critico, resolucion de problemas y autoaprendizaje. La
aplicabilidad y efectividad de estas estrategias se refieren a su capacidad para adaptarse a
diversas situaciones educativas y lograr resultados positivos en términos de comprension y
asimilacion de conocimientos.

Por lo que, para Soto (2019) es fundamental destacar la distincion entre las técnicas de
ensefianza y las estrategias pedagdgicas, ya que estas Ultimas se componen de técnicas
organizadas de manera estructurada. Estas técnicas, cuando se agrupan de manera coherente,
contribuyen a la consecucién de un objetivo educativo especifico, de manera inherente, las
técnicas constituyen las herramientas fundamentales que conforman las estrategias, y estas, a
su vez, dan forma a los procesos cognitivos implicados en el aprendizaje. En consecuencia, la

relacién entre técnicas, estrategias y procesos cognitivos destaca la importancia de un enfoque
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integral en la planificacion de la ensefianza, es asi que las técnicas bien seleccionadas y
organizadas dentro de estrategias efectivas contribuyen a estimular y guiar los procesos
mentales de los estudiantes, facilitando una comprension mas profunda y duradera de los
contenidos educativos.

De esta manera Bjursten et al. (2023) agrega que las acciones y enfoques adoptados por
los docentes son moldeados por una variedad de factores, que incluyen no solo su competencia
en areas mas alla del contenido especifico que ensefian, sino también sus creencias,
experiencias previas y el entorno educativo que los rodea. Por lo que la influencia de los
conocimientos que los docentes poseen en campos diversos, ademas del contenido especifico
de sus materias, puede enriquecer la forma en que abordan la ensefianza, permitiéndoles
establecer conexiones interdisciplinarias y ofrecer una perspectiva mas holistica a sus
estudiantes.

Pueden incluir técnicas como la ensefianza activa, el aprendizaje colaborativo, el uso
de recursos multimedia, la aplicacion de tecnologias educativas, la resolucion de problemas,
entre otras. La eleccion de estrategias metodoldgicas estd guiada por el objetivo de crear un
ambiente de aprendizaje dindmico y estimulante que motive a los estudiantes, fomente su
participacion activa y proporcione multiples vias para la adquisicién de conocimientos.

En esta linea, segiin Babakr et al. (2019), la combinacion de experiencias fisicas y
I6gicas en las estrategias metodoldgicas implica la integracion de actividades practicas con
procesos de pensamiento critico. Este enfoque holistico busca no solo proporcionar a los
estudiantes experiencias tangibles, sino también fomentar la reflexion y el anélisis de esas
experiencias. Asimismo, la idea de una accidn debidamente planificada destaca la importancia
de la preparacién y la consideracion cuidadosa en el disefio de estrategias metodoldgicas. Cada
estrategia debe ser adaptada a las necesidades especificas de los estudiantes y del contenido a
ensefar. Esto implica tener en cuenta los diferentes estilos de aprendizaje, el contexto del aula
y los objetivos educativos. Una planificacion efectiva asegura que la estrategia cuente con los
elementos necesarios para lograr sus objetivos, maximizando asi su impacto en el proceso de
aprendizaje.

Respecto, a la adaptabilidad de las estrategias metodoldgicas, se constituyen como
esencial ya que cada grupo de estudiantes puede tener necesidades y estilos de aprendizaje
diferentes, de esta forma, los educadores deben seleccionar y ajustar sus estrategias de manera
consciente, considerando las caracteristicas especificas de su audiencia y los objetivos

educativos que buscan alcanzar.
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De esta forma en relacién a la importancia de las estrategias metodoldgicas radica en
su capacidad para servir como marco organizativo que guia la planificacion y ejecucion de
lecciones. Permiten al docente estructurar el contenido de manera coherente, estableciendo un
camino claro para la transmision del conocimiento. Ademas, estas estrategias no solo son
instrumentos para la ensefianza, sino que también funcionan como herramientas de aprendizaje
continuo para el docente.

Por ultimo, al incorporar estrategias metodologicas, el docente no solo se beneficia en
términos de facilitar el aprendizaje de los estudiantes, sino que también amplia su propia
comprension y perspectiva pedagdgica, en este contexto, la implementacion efectiva de nuevas
estrategias impulsa al docente a explorar enfoques innovadores, abriendo la puerta a la mejora
constante de sus métodos de ensefianza, en Ultima instancia, las estrategias metodolégicas no
solo estructuran la ensefianza, sino que también promueven un ciclo dinamico de aprendizaje
y mejora continua para el educador.

A. Dimension aprendizaje

Se refiere a la variedad de enfoques sistematicos y técnicas especificas que los
educadores utilizan para impartir conocimientos y facilitar el aprendizaje de los estudiantes, es
asi que esta dimension implica la seleccion consciente y la aplicacion de métodos pedagdgicos
gue mejor se adecuen a los objetivos educativos, al contenido del plan de estudios y a las
caracteristicas particulares de los estudiantes. En esta linea la dimensién no solo implica la
eleccion de métodos individuales, sino también la habilidad del docente para combinar y
adaptar diferentes enfoques, creando asi una estrategia metodoldgica integral. En consecuencia,
la flexibilidad y la capacidad de ajustar los métodos segun las necesidades cambiantes del aula
son esenciales para optimizar el proceso de aprendizaje.

Ademas, es posible fomentar un proceso de aprendizaje adecuado mediante la
realizacion de tareas apropiadas y estableciendo un entorno de didlogo para discutir los
aspectos en los que hay acuerdo o desacuerdo. Para lograr esto, resultara indispensable que el
educador emplee enfoques pedagdgicos y evaluaciones que estén alineados con el proceso de
aprendizaje del estudiante. No obstante, Es comun que algunos educadores cometan el error de
evaluar exclusivamente a través de examenes escritos, descuidando las evaluaciones continuas.
Estas Ultimas se centran en evaluar las habilidades del estudiante en funcion de lo aprendido,
con el proposito de obtener resultados positivos.

Segun Malervay Escorza (2019) se relacionan directamente con obtener conocimientos
a traves de diversas circunstancias para alcanzar el proposito del aprendizaje. Por lo que, para

obtener una educacion efectiva en las aulas, el instructor debe cumplir con ciertas
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caracteristicas, comenzando con una destreza favorable hacia los estudiantes, ya que esto
posibilitard que él se desenvuelva y establezca confianza. Para esto, es esencial que el educador
posea una excelente disposicion, con el fin de que pueda transferir sus saberes a los estudiantes
y capture su atencion con explicaciones de alta calidad.

Asimismo, Rocha (2021), agrega que el proceso de aprendizaje abarca una variedad de
elementos motivadores disefiados para orientar y regular la adquisicion de conocimientos por
parte de los estudiantes, asegurando su eficacia, por lo que posibilita la obtencion de respuestas
frente a diversas situaciones comunes y capacita a los estudiantes para resolver problemas,
tomar decisiones autonomas y actuar de manera independiente. Aunque la estrategia
pedagdgica puede cambiar segun la naturaleza de los contenidos ensefiados, cada docente
tiende a desarrollar ciertas estrategias especificas.

Esta perspectiva resalta la importancia de incorporar elementos motivadores en el
proceso educativo, reconociendo su papel fundamental como guias y reguladores que impulsan
la participacion activa de los estudiantes. Al proporcionarles las herramientas necesarias para
enfrentar situaciones variadas y resolver problemas, se busca cultivar habilidades practicas y
promover la autonomia del estudiante. Ademas, se reconoce la flexibilidad inherente a las
estrategias pedagdgicas, reconociendo que su adaptacion es necesaria segun las
particularidades de los contenidos y las dinamicas del aula.

Es asi que, en la actualidad, los estudiantes recurren a practicas dindmicas para llevar a
cabo presentaciones sobre ciencias naturales y adoptan estrategias pedagdgicas mas
participativas, lo que implica un cambio en la tradicional dependencia exclusiva de pizarrones
como herramienta principal. En, consecuencia, se destaca la importancia de proporcionar una
metodologia eficaz que integre técnicas que fomenten la reflexion y la capacidad de ajustar el
aprendizaje de manera flexible y contextual, en este contexto, las instituciones educativas
evaltan el entorno para asegurar el éxito de los estudiantes, basdndose en la consecucion de los
logros previstos.

Este planteamiento subraya la evolucion en la forma en que los estudiantes abordan la
presentacion de contenidos cientificos, adoptando enfoques mas dinamicos y estratégicos. De
esta manera, al dejar de depender exclusivamente de métodos tradicionales, como el uso de
pizarrones, se promueve un cambio hacia estrategias de ensefianza que fomentan la
participacion activa y la adaptabilidad en el proceso de aprendizaje, por lo tanto, se resalta la
necesidad de una metodologia que no solo transmita informacion, sino que también cultive
habilidades reflexivas y la capacidad de ajuste contextual, elementos esenciales en la formacion

de estudiantes competentes y autbnomaos.
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En términos de evaluacion institucional, la atencion se centra en el impacto de estos
cambios en el rendimiento estudiantil, enfocandose en la consecucion de metas educativas
especificas. Esto refleja un enfoque centrado en resultados, donde el disefio del entorno de
aprendizaje se considera critico para el logro del éxito académico. En conjunto, esta perspectiva
aboga por una ensefianza mas dindmica y centrada en el estudiante, respaldada por
metodologias eficaces y la evaluacion continua del entorno educativo.

B. Dimension ensefianza

La dimension abarca la totalidad de los enfoques y practicas que el educador emplea
con el objetivo de facilitar la construccion autébnoma del aprendizaje por parte del estudiante,
este conjunto integral de procedimientos, métodos y técnicas tiene como finalidad principal
empoderar al estudiante, fomentando su capacidad para desarrollar conocimientos de manera
independiente. Es asi que, en relacion a la autonomia en el aprendizaje, supone que el estudiante
no solo adquiera informacidn, sino que también participe activamente en la construccion de su
propio entendimiento, fortaleciendo asi habilidades de pensamiento critico y autodireccion.

En esta perspectiva, la variedad de métodos y técnicas desempefia un papel fundamental
al proporcionar al educador un conjunto diverso de herramientas pedagogicas. Estas
herramientas estan disefiadas para adaptarse a diferentes estilos de aprendizaje, contextos
educativos y objetivos especificos de la ensefianza. La eleccion y aplicacién consciente de estos
métodos y técnicas buscan crear un entorno de aprendizaje que motive, desafie y guie al
estudiante hacia una construccion autdbnoma y significativa del conocimiento.

La construccion autonoma del aprendizaje no solo se trata de la transmision de
informacion, sino de cultivar la capacidad del estudiante para reflexionar sobre su propio
proceso de aprendizaje, tomar decisiones informadas y asumir la responsabilidad de su
desarrollo educativo. En esta linea, la dimension en cuestion se convierte en un componente
esencial de un enfoque pedagdgico que busca no solo impartir conocimientos, sino también
formar individuos capaces de aprender de manera continua y adaptarse a entornos cambiantes.

De esta forma Minerva (2009) con un fin aplicativo, aclara que es necesario
proporcionar informacion reflexiva y detallada con el objetivo de permitir que los estudiantes
Ileguen a sus propias conclusiones a partir de la investigacion, haciendo énfasis en el enfoque
empirico sin dar preferencia a conceptos preestablecidos.

Por otro lado, Vilchez (2019) sefiala la importancia de que los docentes, a través de la
investigacion y la ensefianza, establezcan situaciones educativas que estén estrechamente
vinculadas al entorno de los estudiantes. Esto facilita que los alumnos construyan activamente

conocimientos, busquen informacion por si mismos, planteen hipdtesis, extraigan
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conclusiones, respondan preguntas, se involucren en procesos reflexivos y elaboren resimenes,
entre otras actividades cognitivas.

Fundamentalmente, resalta la necesidad de disefiar experiencias de aprendizaje que no
solo transmitan informacion de manera pasiva, sino que involucren a los estudiantes en la
construccion activa de su propio conocimiento. Al crear situaciones educativas que reflejen el
entorno real de los estudiantes, se fomenta un aprendizaje mas significativo y contextualizado.
Este enfoque se alinea con las teorias pedagdgicas constructivistas, que sostienen que el
conocimiento se construye a través de la participacion activa del estudiante en experiencias
practicas y significativas.

También es valido mencionar, compartiendo lo esgrimido por Villanueva (2020), que
la eleccion y aplicacion de estrategias de ensefianza por parte de un educador tienen un impacto
significativo en diversos aspectos del proceso educativo. Estas estrategias influyen
directamente en los contenidos que seran transmitidos a los estudiantes, determinando la
manera en que dicho conocimiento sera presentado y asimilado. Ademas, inciden en la labor
intelectual de los estudiantes, guiando la forma en que estos abordan y procesan la informacion
proporcionada en el aula. Ademas de su impacto en los aspectos cognitivos, las estrategias de
ensefianza también inciden en las costumbres de trabajo de los estudiantes.

Por ultimo, la eleccion de enfoques pedagdgicos especificos puede influir en la
dindmica de colaboracion, la participacion activa y la organizacion del trabajo dentro del aula.
Asimismo, estas estrategias contribuyen a moldear los valores que los estudiantes practican en
el contexto de la clase, como el respeto, la colaboracion y la ética académica, otro aspecto
relevante afectado por las estrategias de ensefianza es la forma en que los estudiantes
comprenden el contenido en términos sociales, historicos, artisticos, cientificos o culturales.
Las estrategias seleccionadas pueden ofrecer perspectivas diversas, influenciando la
percepcion que los estudiantes desarrollan sobre la materia y su relevancia en distintos
contextos.

Se planted la hipétesis general, existe relacion entre las estrategias metodologicas y
competencia docente universitario de la Provincia Coronel Portillo, Ucayali 2023. Hipotesis
especifica 1, existe relacion entre las estrategias metodoldgicas y preparacion para el
aprendizaje en docentes universitarios de la Provincia Coronel Portillo, Ucayali 2023.
Hipdtesis especifica 2, existe relacion entre las estrategias metodoldgicas y ensefianza para el
aprendizaje en docentes universitarios de la Provincia Coronel Portillo, Ucayali 2023.

Hipotesis especifica 3, existe relacion entre las estrategias metodoldgicas y participacion en la
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gestién de la institucion en docentes universitarios de la Provincia Coronel Portillo, Ucayali
2023.
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2.1

2.2

1. METODOLOGIA

Enfoque y tipo

Como enfoque fue cuantitativo, segin Herndndez et al. (2014) se caracteriza
porque la recoleccion de datos es numérica o medible para contrastar la hipétesis de
investigacion utilizando alguna prueba estadistica. En el presente estudio se utilizé dos
cuestionarios para cuantificar las variables y poder aceptar o rechazar la hip6tesis de
investigacion.

Como tipo de investigacion fue basica, segiin Hernandez et al. (2014) no existe
variable independiente, solo permite conocer las caracteristicas 0 comportamiento de
las variables. El presente estudio medio las variables estrategias metodoldgicas y la
competencia docente en la Universidad Nacional de Ucayali.

Ademas, la investigacion fue de nivel correlacional, segun Arias (2006) permite
describir las variables y encontrar el nivel de relacion que existe entre ellas. En el
presente estudio se buscd determinar la relacion entre las variables estrategias
metodoldgicas y la competencia docente en la Universidad Nacional de Ucayali.

Disefio de investigacion

El disefio fue no experimental correlacional y transversal.

Segun Arias (2006) el disefio no experimental, no manipula las variables o
aplica algin estimulo para medir el efecto, solo permite observar las variables y
medirlas. En el presente estudio se observo las variables para obtener conclusiones que
pueden generalizarse.

También, la investigacion fue transversal, segun Valderrama y Jaimes (2019)
la recoleccion de datos o aplicacion del instrumento se realiza una sola vez. En el
presente estudio el cuestionario fue aplicadd una sola vez a los docentes de la
Universidad Nacional de Ucayali.

La investigacion correlaciona tiene el siguiente diagrama:
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2.3

Donde:
V1: Estrategias metodoldgicas
V2: Competencia docente
M: Muestra de estudio
r: relacion

Poblacion, muestra y muestreo

Para Tamayo (2010) la poblacidn es un conjunto de personas, objetos, animales,

entre otros, que comparten caracteristicas similares. En el presente estudio la poblacién

estuvo conformado por 450 docentes contratados y nombrados de la Universidad

Nacional de Ucayali ubicado en Carretera Federico Basadre Km 6.2, Pucallpa.

Tabla 1

Poblacion
Escuelas Docentes
Educacion y ciencias sociales 50
Ciencias forestales y ambiente 30
Ciencias agropecuarias 60
Medicina humana 60
Ciencias de la salud 58
Derecho y ciencias politicas 55
Ingenieria de sistemas e ingenieria civil 67
Ciencias administrativas, econémicas y 70
contables
Total 450

Para Valderrama y Jaimes (2019) la muestra es un subgrupo de la poblacion que

comparten caracteristicas entre si. En el presente estudio la muestra estuvo conformado

por 80 docentes de las Escuelas de Educacién y Ciencias sociales, Ciencias Forestales

y ambientales de la Universidad Nacional de Ucayali.

Ademas, como muestreo se utilizo el no probabilistico por conveniencia, segun

Hernandez et al. (2014) este tipo de muestreo permite escoger una parte de la poblacién

porque el investigador tiene facilidad para trabajar con un determinado grupo. En el
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presente estudio se selecciond a los docentes de las Escuelas de Educacion y Ciencias
sociales, Ciencias Forestales y ambientales.
Técnicas e instrumentos de recojo de datos

En la investigacion se usé la encuesta como técnica, segiin Naupas et al. (2013)
la encuesta es un procedimiento estandarizado que permite analizar, procesar y
recolectar datos. En el presente estudio se utilizd la encuesta para las variables
estrategias metodoldgicas y competencia docente.

Ademas, el cuestionario fue utilizado como instrumento, para la variable
estrategias metodoldgicas se adaptd del instrumento de Soto (2019), logrando obtener
dos dimensiones: aprendizaje y ensefianza, con una escala de Likert (1-nunca, 2-casi
nunca, 3-a veces, 4-casi siempre, 5-siempre) de 20 items. Para la variable competencia
docente se adaptd del instrumento de Arcujaulla (2022), logrando obtener tres
dimensiones: Preparacién para el aprendizaje, ensefianza para el aprendizaje y
participacion en la gestion de la Institucion, con una escala de Likert (1-nunca, 2-casi
nunca, 3-a veces, 4-casi siempre, 5-siempre) de 15 items.

Los cuestionarios fueron validados por expertos quienes dieron como resultado
su aplicabilidad (Anexo 8). Para Tamayo (2010) la validacién del instrumento debe ser
realizada por expertos en practica, metodologia y teoria del tema de investigacion, de
esta manera, garantizar que el instrumento medira la variable de manera correcta.

Ademas, los instrumentos deben ser confiables y se utilizo el coeficiente de Alfa
de Cronbach, que permitié conocer la relacion entre las preguntas o items, para Geroge
y Mallery (1995) el valor de 0.7 es aceptable, de 0.7 a 0.8 es muy aceptable y de 0.8 a
0.9 en bueno, pero si el valor es menor a 0.7 el instrumento es no confiable y se debe

reformular para su aplicacion.

Tabla 2
Analisis de estrategias metodoldgicas
Alfa de N de
Cronbach elementos
0.916 20
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2.5

2.6

Tabla 3

Analisis de competencia docente

Alfa de N de
Cronbach elementos
0.832 15

Técnicas de procesamiento y analisis de informacion

Se solicité el permiso a las autoridades de cada escuela para poder aplicar los
cuestionarios a los docentes contratados y nombrados de la Universidad Nacional de
Ucayali. Los resultados de la encuesta fueron trasladados a Microsoft Excel para tabular
y luego se utilizo el software SPSS v26 para realizar el proceso estadistico descriptivo
e inferencial, obteniendo una mayor comprension de la informacién. Se utilizo el
coeficiente de Rho Spearman, para establecer la relacion u asociacion entre variables,
sin embargo, antes de escoger la prueba estadistica inferencial, se realiz6 la prueba de
normalidad Kolmogorov smirnov porque la muestra es mayor a 50.
Aspectos éticos en investigacion

En la investigacion se cumplio los criterios mencionados en el protocolo de la
Universidad Catolica de Trujillo (UCT) y su codigo de ética, que se relaciona con el
proceso de la investigacion. De igual forma, se acat6 los derechos de autor en las citas
y bibliografia de acuerdo a las Normas APA (7ma Edicidn). Asi mismo, los datos fueron
protegidos y no alterados para su correcto analisis, que permitid evidenciar el estado de
las variables, de la misma manera, los datos no seran expuestos a personas ajenas de la

investigacion.
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I11. RESULTADOS

> Variable estrategias metodoldgicas

Tabla 4
Frecuencia de estrategias metodoldgicas
fi %
Baja 0 0.0
Media 0 0.0
Alta 80 100.00
Total 80 100.00
Figura 1

Diagrama de estrategias metodoldgicas
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En figura 1, se observa la variable estrategias metodoldgicas de la Universidad Nacional
de Ucayali. Los docentes encuestados tuvieron un 0% en el nivel bajo, 0% en el nivel medio y
100% en el nivel alto como estrategias metodoldgicas de las Escuelas de Educacion y Ciencias

sociales, Ciencias Forestales y ambientales.
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» Dimensién aprendizaje

Tabla 5
Frecuencia del aprendizaje
fi %

Baja 0 0.0
Media 0 0.0
Alta 80 100.00
Total 80 100.00

Figura 2

Diagrama del aprendizaje
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En figura 2, se observa la dimension aprendizaje de la Universidad Nacional de Ucayali.
Los docentes encuestados tuvieron un 0% en el nivel bajo, 0% en el nivel medio y 100% en el
nivel alto de la dimensién aprendizaje de las Escuelas de Educacion y Ciencias sociales,

Ciencias Forestales y ambientales.
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» Dimension ensefianza

Tabla 6
Frecuencia de la ensefianza
fi %

Baja 0 0.0
Media 0 0.0
Alta 80 100.00
Total 80 100.00

Figura 3

Diagrama de la ensefianza
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En figura 3, se observa la dimension ensefianza de la Universidad Nacional de Ucayali.
Los docentes encuestados tuvieron un 0% en el nivel bajo, 0% en el nivel medio y 100% en el
nivel alto de la dimension ensefianza de las Escuelas de Educacion y Ciencias sociales, Ciencias

Forestales y ambientales.
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» Variable competencia docente

Tabla 7
Frecuencia de la competencia docente
fi %

Baja 0 0.0
Media 0 0.0
Alta 80 100.00
Total 80 100.00

Figura 4

Diagrama de la competencia docente
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En figura 4, se observa la variable competencia docente de la Universidad Nacional de
Ucayali. Los docentes encuestados tuvieron un 0% en el nivel bajo, 0% en el nivel medio y
100% en el nivel alto de la variable competencia docente de las Escuelas de Educacién y

Ciencias sociales, Ciencias Forestales y ambientales.
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» Dimensidn preparacion para el aprendizaje

Tabla 8
Frecuencia de la preparacion para el aprendizaje
fi %
Baja 0 0.0
Media 0 0.0
Alta 80 100.00
Total 80 100.00
Figura 5

Diagrama de la preparacion para el aprendizaje
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En figura 5, se observa la dimension preparacion para el aprendizaje de la Universidad
Nacional de Ucayali. Los docentes encuestados tuvieron un 0% en el nivel bajo, 0% en el nivel
medio y 100% en el nivel alto de la dimension preparacion para el aprendizaje de las Escuelas

de Educacion y Ciencias sociales, Ciencias Forestales y ambientales.
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» Dimensidn ensefianza para el aprendizaje

Tabla 9
Frecuencia de la ensefianza para el aprendizaje
fi %
Baja 0 0.0
Media 0 0.0
Alta 80 100.00
Total 80 100.00
Figura 6

Diagrama de la ensefianza para el aprendizaje
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En figura 6, se observa la dimension ensefianza para el aprendizaje de la Universidad
Nacional de Ucayali. Los docentes encuestados tuvieron un 0% en el nivel bajo, 0% en el nivel
medio y 100% en el nivel alto de la dimension ensefianza para el aprendizaje de las Escuelas

de Educacion y Ciencias sociales, Ciencias Forestales y ambientales.
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» Dimensién participacion en la gestion de la Institucion

Tabla 10
Frecuencia de la participacion en la gestion de la Institucion
fi %
Baja 0 0.0
Media 0 0.0
Alta 80 100.00
Total 80 100.00
Figura 7

Diagrama de la participacion en la gestion de la Institucion
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En figura 7, se observa la dimension de la participacion en la gestion de la Institucion
de la Universidad Nacional de Ucayali. Los docentes encuestados tuvieron un 0% en el nivel
bajo, 0% en el nivel medio y 100% en el nivel alto de la dimensidn participacion en la gestion
de la Institucion de las Escuelas de Educacion y Ciencias sociales, Ciencias Forestales y

ambientales.
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Prueba de Normalidad

En la investigacion se tuvo una muestra de 80 participantes, por eso en la prueba de

normalidad se utiliz6 Kolmogorov — Smirnov para determinar la normalidad de los datos y

optar por prueba paramétrica o no paramétrica.

Tabla 11
Prueba de normalidad
Estadistico gl Sig.

V1P1 0.437 80 0.000
V1P2 0.474 80 0.000
V1P3 0.440 80 0.000
V1P4 0.386 80 0.000
V1P5 0.386 80 0.000
V1P6 0.399 80 0.000
V1P7 0.334 80 0.000
V1P8 0.417 80 0.000
V1P9 0.430 80 0.000
V1P10 0.443 80 0.000
V1P11 0.386 80 0.000
V1P12 0.367 80 0.000
V1P13 0.404 80 0.000
V1P14 0.347 80 0.000
V1P15 0.490 80 0.000
V1P16 0.424 80 0.000
V1P17 0.432 80 0.000
V1P18 0.424 80 0.000
V1P19 0.461 80 0.000
V1P20 0.468 80 0.000
V2P1 0.380 80 0.000
V2P2 0.399 80 0.000
V2P3 0.346 80 0.000
V2P4 0.379 80 0.000
V2P5 0.405 80 0.000
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V2P6 0.391

V2P7 0.412
V2P8 0.346
V2P9 0.443
V2P10 0.461
V2P11 0.378
V2P12 0.443
V2P13 0.380
V2P14 0.366
V2P15 0.442

80
80
80
80
80
80
80
80
80
80

0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000

En la tabla 11, la prueba de normalidad arrojo un valor de significancia menor a 0.05,

por lo tanto, los datos tienen una distribucion no normal y se utiliza la prueba Rho Spearman

para la prueba de hipotesis del presente estudio.

Prueba de Hipotesis

» Contrastacion de la hipotesis general

Hi: Existe relacion entre las estrategias metodoldgicas y competencia docente

universitario de la Provincia Coronel Portillo, Ucayali 2023.

Ho: No existe relacion entre las estrategias metodoldgicas y competencia docente

universitario de la Provincia Coronel Portillo, Ucayali 2023.

Tabla 12

Hipdtesis general

Estrategias

metodologicas

Competencia docente

Estrategias Coeficiente de

metodoldgicas correlacion
Sig. (bilateral)
N

Competencia  Coeficiente de

docente correlacién

1.000

80
,942

,942

0.000
80
1.000
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Sig. (bilateral) 0.000
N 80 80

Descripcion e interpretacion.

En la Tabla 12, se observa una significancia menor a 0.05 y una correlacion positiva
muy alta de 0.942. Por lo tanto, se acepta la hipotesis general, existe relacion entre las
estrategias metodologicas y competencia docente universitario de la Provincia Coronel
Portillo, Ucayali 2023.

» Contrastacion de hipotesis especifica 1

Hii: Existe relacion entre las estrategias metodologicas y preparacion para el
aprendizaje en docentes universitarios de la Provincia Coronel Portillo, Ucayali 2023.

Hoi: No existe relacion entre las estrategias metodoldgicas y preparacion para el
aprendizaje en docentes universitarios de la Provincia Coronel Portillo, Ucayali 2023.

Tabla 13
Hipotesis especifica 1
Estrategias Preparacion para el
metodologicas aprendizaje
Estrategias Coeficiente de 1.000 ,582
metodoldgicas correlacion
Sig. (bilateral) 0.000
N 80 80
Preparacion Coeficiente de ,582 1.000
para el correlacion
aprendizaje Sig. (bilateral) 0.000
N 80 80

Descripcion e interpretacion.

En la Tabla 13, se observa una significancia menor a 0.05 y una correlacién positiva
moderada de 0.582. Por lo tanto, se acepta la hipotesis especifica 1, existe relacion entre las
estrategias metodologicas y preparacion para el aprendizaje en docentes universitarios de la

Provincia Coronel Portillo, Ucayali 2023.

44



» Contrastacion de hipotesis especifica 2

Hi2: Existe relacion entre las estrategias metodoldgicas y ensefianza para el aprendizaje

en docentes universitarios de la Provincia Coronel Portillo, Ucayali 2023.

Ho2: No existe relacion entre las estrategias metodoldgicas y ensefianza para el

aprendizaje en docentes universitarios de la Provincia Coronel Portillo, Ucayali 2023.

Tabla 14
Hipotesis especifica 2

Estrategias

metodoldgicas

Ensefianza para el

aprendizaje

Estrategias Coeficiente de
metodoldgicas correlacion
Sig. (bilateral)

N
Ensefanza Coeficiente de
para el correlacion

aprendizaje Sig. (bilateral)
N

1.000

80

,716

0.000
80

,716

0.000

80
1.000

80

Descripcion e interpretacion.

En la Tabla 14, se observa una significancia menor a 0.05 y una correlacién positiva

altade 0.716. Por lo tanto, se acepta la hipdtesis especifica 2, existe relacion entre las estrategias

metodoldgicas y ensefianza para el aprendizaje en docentes universitarios de la Provincia

Coronel Portillo, Ucayali 2023.

» Contrastacion de hipotesis especifica 3

His: Existe relacion entre las estrategias metodoldgicas y participacion en la gestion de

la institucion en docentes universitarios de la Provincia Coronel Portillo, Ucayali 2023.

Hos: No existe relacion entre las estrategias metodoldgicas y participacion en la gestion

de la institucién en docentes universitarios de la Provincia Coronel Portillo, Ucayali 2023.
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Tabla 15

Hipdtesis especifica 3

Estrategias Participacién en la gestion
metodologicas de la Institucion
Estrategias Coeficiente de 1.000 , 126
metodoldgicas correlacion
Sig. (bilateral) 0.000
N 80 80
Participacion  Coeficiente de 126 1.000
enlagestion  correlacién
de la Sig. (bilateral) 0.000
Institucion N 80 80

Descripcion e interpretacion.

En la Tabla 15, se observa una significancia menor a 0.05 y una correlacion positiva
alta de 0.726. Por lo tanto, se acepta la hipotesis especifica 3, existe relacion entre las estrategias
metodoldgicas y participacién en la gestion de la Institucion en docentes universitarios de la

Provincia Coronel Portillo, Ucayali 2023.
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IV. DISCUSION

Como objetivo general, determinar la relaciona de las estrategias metodoldgicas y
competencia docente universitario de la Provincia Coronel Portillo, Ucayali 2023. Para la
variable estrategias metodoldgicas los docentes encuestados tuvieron un 0% en el nivel bajo,
0% en el nivel medio y 100% en el nivel alto, estos resultados no guardan similitud con Yagual
(2022) que tuvo 0% nivel bajo, 95% nivel medio y 5% nivel alto, en una investigacion
correlacional de 116 estudiantes de un colegio de Guayaquil, con predominacion en la
aplicacion constante de estrategias metodoldgicas por parte de los docentes y el cumplimiento
de los logros de aprendizaje; tampoco se guarda similitud con la investigacion de Rocha (2021)
que tuvo 3.1% malo, 42.7% regular y 54.2% buena, en una investigacion correlacional con 96
estudiantes de un Instituto Superior en Lima, con el dominio de docentes en las estrategias
metodoldgicas aplicando al proceso de ensefianza y aprendizaje de las diferentes asignaturas.

En el presente estudio para la variable competencia docente los docentes encuestados
tuvieron un 0% en el nivel bajo, 0% en el nivel medio y 100% en el nivel alto, los resultados
no tienen similitud con Durand (2019) que obtuvo un 20% mala, 80% regular y 53.3% buena,
en una investigacion no experimental con 30 estudiantes de la Facultad de Educacion de la
Universidad Nacional Federico Villarreal en Lima, con formacion docente constante para
atender las necesidades de los estudiantes utilizando metodologias pertinentes; tampoco guarda
similitud con Huerta (2022) que obtuvo 15% logro no alcanzado, 50% nivel regular y 35%
nivel bueno, en una investigacion correlacional con 20 docentes de un colegio inclusivo en
Recuay, que refuerza la atencion adecuada a los alumnos con necesidades especiales a través
de capacitaciones, que desarrolla las competencias necesarias a los docentes y poder mejorar
el proceso pedagogico requerido.

Se coincide con la teoria explicada por Babakr et al. (2019) quienes mencionan, a los
docentes como eje primordial en estrategias y que deben disponer de instrumentos utiles para
las evaluaciones, como resultado un acompafiamiento y monitoreo optimo dentro del aula para
lograr lacompetencia en la ensefianza y aprendizaje; para Chacon (2021) también es importante
la participacion de las autoridades con las visitas pedagogicas a los docentes para fortalecer las
capacidades del docente a través de referentes teoricos.

Para el objetivo especifico 1, identificar la relaciona de las estrategias metodoldgicas y
preparacion para el aprendizaje en docentes universitarios de la Provincia Coronel Portillo,
Ucayali 2023. La dimension preparacion para el aprendizaje los docentes encuestados tuvieron
un 0% en el nivel bajo, 0% en el nivel medio y 100% en el nivel alto, estos resultados no
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coinciden con la investigacion correlacional de Rosales (2021) que obtuvo 0% no domina, 50%
domina poco, 45% domina y 5% domina bastante en los docentes de la Institucion Educativa
Mariano Melgar Valdivieso de Ancash, donde los docentes asumen el compromiso profesional
y organizacional cumpliendo con fatores de desempefio docente; Sin embargo, existe una
similitud con los resultados de Arcujaulla (2022) que obtuvo 0% nivel bajo, 2.1% nivel regular
y 97.9% nivel alto, con docentes encuestados en la modalidad semipresencial de una Institucion
Educativa de Villa Maria del Triunfo, los educadores se relacionan permanentemente con los
estudiantes, otros docentes y personal administrativo, cumpliendo con el comportamiento
adecuado para una convivencia saludable.

Se asemeja a la teoria mencionada por Del Carmen (2019) que menciona, las practicas
del aprendizaje permiten a los docentes reflexionar y potenciar sus actividades dentro del aula,
junto a las reuniones de los docentes para producir situaciones competentes entre ellos; asi
mismo, Jaimes et al. (2019) refieren el favorecimiento de las competencias docentes en la
planificacion estratégica de la institucion educativa, motivando la participacion de los
educadores porgue participan en la toma de decisiones administrativas y pedagdgicas.

Para el objetivo especifico 2, identificar la relaciona de las estrategias metodologicas y
ensefianza para el aprendizaje en docentes universitarios de la Provincia Coronel Portillo,
Ucayali 2023. La dimension ensefianza para el aprendizaje los docentes encuestados tuvieron
un 0% en el nivel bajo, 0% en el nivel medio y 100% en el nivel alto, los resultados difieren de
Morales (2022) que encontro 2.2% nivel malo, 7.9% nivel regular, 43.8% nivel buenoy 46.1%
nivel muy bueno, de 89 docentes encuestados de la IEP Buenas Nuevas, la IEP Clemente
Althaus y la IEP Santa Ana del distrito de san Miguel, que planifican y organizan una gestién
educativa competente, reconociendo el papel importante del docente en las decisiones de la
planificacion estratégica educacional; ademas, los resultados guardan una similitud con la
investigacion de Arcujaulla (2022) que encontrd 0% nivel bajo, 3.2% nivel regular y 96.8%
nivel alto, con 94 docentes encuestados en la modalidad semipresencial de una Institucién
Educativa de Villa Maria del Triunfo, donde los docentes participan en las reuniones de
coordinacion y planificacién a portando puntos de vista diferentes, a través de su experiencia
y conocimiento pedagogico.

Se coincide con la teoria manifestada por Klusmann et al. (2012) que mencionan, la
destreza o habilidad de los docentes para superar el manejo de las estrategias y se pueda
intervenir de manera adecuada el proceso de aprendizaje y ensefianza con la experiencia de
organizacion dentro de las aulas; también Levy et al. (2019) mencionan que, la competencia
docente es de vital importancia para el aprendizaje de los estudiantes con principal
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responsabilidad en los educadores y asegurar el logro de aprendizaje segun los objetivos
institucionales.

Para el objetivo especifico 3, identificar la relaciona de las estrategias metodolégicas y
participacion en la gestion de la institucion en docentes universitarios de la Provincia Coronel
Portillo, Ucayali 2023. La dimensidn participacion en la gestion de la institucion los docentes
encuestados tuvieron un 0% en el nivel bajo, 0% en el nivel medio y 100% en el nivel alto, los
resultados difieren de la investigacion realizada por Rosales (2021) que obtuvo 10% no
domina, 55% domina poco, 35% domina y 0% domina bastante, en los 20 docentes encuestados
del nivel primaria y secundaria de la Institucion Educativa Mariano Melgar Valdivieso de
Ancash, que demuestran dificultades para un trabajo remoto, diferente a una ensefianza
tradicional; de igual manera se difiere en los resultados de Morales (2022) que encontré 1.1%
nivel muy malo, 1.1% nivel malo, 3.4% nivel regular, 33.7% nivel bueno y 60.7% nivel muy
bueno, de 89 docentes encuestados de las Instituciones Educativas del distrito de san Miguel,
gue demuestran destrezas en el dominio de su desempefio y con el comportamiento innovador
adecuado para un mundo cambiante y actual, acompafiado con el correcto monitoreo y
acompafamiento directivo.

Existe una coincidencia con la teoria explicada por Malerva y Escorza (2019) que
mencionan, la competencia docente en la metodologia de ensefianza estan relacionadas y se
debe hacer participe a toda la comunidad educativa para un correcto proceso de planificacion,
donde los docentes deben fortalecer sus habilidades a través de capacitaciones constantes y los
alumnos deben ser concientizados en participar con las estrategias metodoldgicas dentro del
aula; asi mismo, Romero (2023) comenta que, los docentes siempre deben participar en la
gestion de la Institucion porque ellos conviven con los elementos que integran el sistema

educativo y pueden aportar soluciones mas personalizadas y reales de la comunidad.
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V. CONCLUSIONES

Respecto al objetivo general, determinar la relacion entre las estrategias
metodoldgicas y competencia docente universitario de la Provincia Coronel Portillo,
Ucayali 2023, se demostré6 una relacion positiva muy alta de 0.942 y una
significancia de 0.000; se acepta la hipotesis general, existe relacion entre las
estrategias metodoldgicas y competencia docente universitario de la Provincia
Coronel Portillo, Ucayali 2023.

Respecto al objetivo especifico 1, determinar la relacién entre las estrategias
metodoldgicas y preparacion para el aprendizaje en docentes universitarios de la
Provincia Coronel Portillo, Ucayali 2023. se demostrd0 una relacion positiva
moderada de 0.582 y una significancia de 0.000; se acepta la hipdtesis especifica 1,
existe relacion entre las estrategias metodoldgicas y preparacion para el aprendizaje
en docentes universitarios de la Provincia Coronel Portillo, Ucayali 2023.

Respecto al objetivo especifico 2, determinar la relacion entre las estrategias
metodoldgicas y ensefianza para el aprendizaje en docentes universitarios de la
Provincia Coronel Portillo, Ucayali 2023. se demostrd una relacion positiva alta de
0.716 y una significancia de 0.000; se acepta la hipétesis especifica 2, existe relacion
entre las estrategias metodologicas y ensefianza para el aprendizaje en docentes
universitarios de la Provincia Coronel Portillo, Ucayali 2023.

Respecto al objetivo especifico 3, determinar la relacion entre las estrategias
metodologicas y participacion en la gestion de la institucion en docentes
universitarios de la Provincia Coronel Portillo, Ucayali 2023. se demostrd una
relacion positiva alta de 0.726 y una significancia de 0.000; se acepta la hipotesis
especifica 3, existe relacion entre las estrategias metodoldgicas y participacion en la
gestién de la institucion en docentes universitarios de la Provincia Coronel Portillo,
Ucayali 2023.
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VI. RECOMENDACIONES

Se recomienda a los docentes, aplicar estrategias metodoldgicas enfocadas en las
dimensiones de ensefianza y aprendizaje, para que la competencia docente tenga niveles
altos de calidad y en las aulas se evidencie las consecuencias positivas de buenas estrategias
metodoldgicas.

Se recomienda a las autoridades de la universidad, fomentar la participacién de los docentes
para disefiar estrategias metodologicas modernas e innovadoras, que involucre un
desarrollo integral a través de las mejores experiencias docente, logrando una
personalizacion mas real para los estudiantes porque se puede plasmar con exactitud las
necesidades en las aulas y con soluciones que respondan las situaciones diarias.

Se recomienda a los docentes, potenciar el proceso de ensefianza en los estudiantes a través
de estrategias propuestas en universidades extranjeras que comparten una similar malla
curricular, proponiendo la ejecucién de nuevas herramientas tecnoldgicas en el disefio de
las clases y evaluaciones.

Se recomienda a los docentes, realizar investigaciones para fortalecer las competencias
docentes con trabajos experimentales, logrando ejercer un desarrollo optimo en la
ensefianza y participacion dentro de la Institucion, con un compromiso cientifico y basado

en la experiencia profesional.
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Anexo 1: Instrumento de recoleccién de la informacién

CUESTIONARIO DE ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

El presente instrumento tiene como objetivo medir las estrategias metodoldgicas. La

informacion suministrada sera empleada con total confidencialidad.

APRENDIZAJE

Nunca | Casi A Veces| Casi Siempre

Nunca Siempre

1. Considera usted. ;Qué el
alumno debe repetir en voz
alta temas importantes y

conceptos?

2. Diga usted. ¢Se debe
orientar al alumno hacer

resumen de los textos?

3. Diga usted. ¢Es importante
elaborar mapas

conceptuales?

4. Considera usted. ¢Realizar
imagenes para relacionar el
nuevo y antiguo

conocimiento?

5. Diga usted. ;Hay que
disefiar planes de
investigacion con los

alumnos?

6. Diga usted. ;Analiza'y
reflexiona con los alumnos

problemas sociales actuales?

7. Diga usted. ¢Publica

articulos cientificos?




8. Diga usted. ¢;Orienta a los
alumnos aprender por
necesidad y no por

obligacion?

9. Considera usted, ¢Un buen
aprendizaje tiene efecto
positivo en el equilibrio

emocional?

10.  Diga usted. ;Motiva a
los alumnos para aprender

fuera del aula?

ENSENAN

ZA

11.  Diga usted. ;Explica las
competencias y contenido
del curso segun el

cronograma?

12.  Diga usted. ¢Estructura
de manera cientifica las

sesiones de aprendizaje?

13.Diga usted. ¢Utiliza
ejercicios o ejemplos para
relacionar el curso con la

carrera profesional?

14.  Considera usted.
¢ Promover el
autoaprendizaje,
responsabilidad social y la

investigacion?

15.  Diga usted. ;Promueve
resimenes utilizando fichas

de lectura?
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16.  Diga usted. ¢Brinda
material vidual como:

dibujos, fotografias, etc?.

17.  Diga usted. ;Realiza
preguntas relacionado al
contenido el curso y teorias

cientificas?

18.  Diga usted. ¢Utiliza
redes semanticas y mapas
conceptuales en las sesiones

de clase?

19.  Considera usted.
¢Realizar actividades que
permita reforzar la expresion

oral y escrita?

20.  Considera usted.
¢Mostrar entusiasmo y
compromiso en las sesiones

de clase?
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CUESTIONARIO COMPETENCIA DOCENTE

El presente instrumento tiene como objetivo evaluar la variable competencia docente. La

informacion suministrada serd empleada con total confidencialidad.

PREPARACION PARA EL APRENDIZAJE

Nunca | Casi A Veces Casi Siempre

Nunca Siempre

1. Diga usted. ¢Plantea ejemplos
o ejercicios en funcién del

objetivo de aprendizaje?

2. Diga usted. ¢ Demuestra
destreza y dominio del curso

que ensefia?

3. Diga usted. ¢Disefa las
sesiones de clase considerando
el aprendizaje del alumno en el

aula?

4. Diga usted. ;Qué durante el
inicio de la clase, promociona

las discusiones guiadas?

5. Diga usted. ¢Planifica el uso

de herramientas tecnoldgicas

para fortalecer el aprendizaje?

ENSENANZA PARA EL APRENDIZAJE.

6. Diga usted. ¢Crea un ambiente

saludable para el alumno?

7. Diga usted. ¢ Se preocupa por
el estado socioemocional del

alumno?

8. Diga usted. ;Guia al alumno
en el uso de los entornos

virtuales?




9. Diga usted. ¢Promueve el
pensamiento critico durante las

sesiones de aprendizaje?

10.  Diga usted. ¢ Establece
criterios de evaluacion segun

el objetivo de aprendizaje?

PARTICIPACION EN LA GESTION DE LA INSTITUCION

11.  Diga usted. ;Propicia un
clima adecuado entre los
integrantes de la comunidad

educativa?

12.  Diga usted. ¢ Utiliza
saberes culturales de la
comunidad para la

planificacion curricular?

13.  Diga usted. ¢Utiliza
proyectos innovadores para
elaborar un plan de mejora
dentro del aula y contribuir a

la mejora del aprendizaje?

14.  Diga usted. ¢Participa en
equipo para elaborar los

instrumentos de gestion?

15.  Diga usted. ¢Participa en
equipo para actualizar los

documentos de gestion?
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Anexo 2: Ficha Técnica

CUESTIONARIO ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

Nombre Original del

Estrategias metodologicas

Administracién o Modo

instrumento:

Autor y afo: ORIGINAL.: estrategias metodologicas (Soto, 2019)
ADAPTACION: Iner Jaramillo Sinuiri y EImer Javier
Gonzales Barreto, 2023

Objetivo del Saber el nivel de las estrategias metodoldgicas

instrumento:

Usuarios: 80 docentes de las Escuelas de Educacion y Ciencias
sociales, Ciencias Forestales y ambientales de la
Universidad Nacional de Ucayali

Forma de Se imprimieron el cuestionario para su aplicacion

presencial a los 80 docentes de las Escuelas de Educacion

(Presentar la constancia
de validacion de

expertos)

de aplicacion: y Ciencias sociales, Ciencias Forestales y ambientales de
la Universidad Nacional de Ucayali
Validez: - Alfaro Quezada Dimna Zoila

- Gilmar Bayona Calderdn
- Alexander Pasquel Cajas

Confiabilidad:

(Presentar los

resultados estadisticos)

La variable estrategias metodoldgicas: 0.916
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COMPETENCIA DOCENTE

Nombre Original del

Competencia docente

Instrumento:

Autor y afno: ORIGINAL:
Competencia docente (Arcujaulla, 2022)
ADAPTACION: Iner Jaramillo Sinuiri y EImer Javier
Gonzales Barreto, 2023

Objetivo del Saber el nivel de la competencia docente

instrumento:

Usuarios: 80 docentes de las Escuelas de Educacion y Ciencias
sociales, Ciencias Forestales y ambientales de la
Universidad Nacional de Ucayali

Forma de Se imprimieron el cuestionario para su aplicacion

Administracién o Modo

presencial a los 80 docentes de las Escuelas de Educacion

de aplicacion: y Ciencias sociales, Ciencias Forestales y ambientales de
la Universidad Nacional de Ucayali
Validez: - Alfaro Quezada Dimna Zoila

(Presentar la constancia
de validacion de

expertos)

- Gilmar Bayona Calderdn

- Alexander Pasquel Cajas

Confiabilidad:

(Presentar los
resultados estadisticos)

La variable competencia docente: 0.832
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Anexo 3: Operacionalizacion de variable

colaboracion

Variable Definicion Conceptual Definicion Operacional Dimensiones Indicadores items Instrumento | Escalade
Medicion
Cruz et al. (2017) las Segin Soto (2019) las | Aprendizaje Estrategias de 1,23
estrategias estrategias metodoldgicas procedimiento.
metodoldgicas se erigen | se  dimensionan en 2:
€Omo un componente aprendizaje y ensefianza Estrategias de apoyo. 4,5,6,7,8
esencial para los con 20 items medidos en Cuestionario Ordinal
Estrategias educadores, ya que escala de Likert de Estrategias 8,9, 10
metodoldgicas | posibilitan la creacion de | 1=nunca, 2=casi nunca, metacognitivas
un plan de estudios 3=a veces, 4=casi siempre
fundamentado, y 5=siempre. Ensefianza Estrategias de dominio 11,12, 13, 14,
asegurando asi procesos cientifico 15, 16, 17
de ensefianza efectivos.
Estrategias para las 18, 19, 20
sesiones.
Competencia La competencia docente | Segun Arcujaulla (2022), Preparacion para | Planificacion 1,23 Cuestionario Ordinal
docente se refiere a la capacidad y | la competencia docente se | el aprendizaje
conjunto de habilidades | dimensiona en 3: Programacion de 4,5
gue un educador posee | Preparacion para el recursos y actividades
para llevar a cabo | aprendizaje, Ensefianza
efectivamente su labor de | para el aprendizaje y Ensefianza para el | Facilitacion de clima 6,7,8
ensefianza (Sula y Pedro, | Participacion en la gestion | aprendizaje propicio
2021) de la Institucion, a través
de un cuestionario con 15 Conocimiento del 9,10
items medidos en escala de proceso
Likert de 1=nunca, 2=casi
nunca, 3=a veces, 4=casi Participacion en Intervencion eficaz y 11, 12,13
siempre y 5=siempre. la gestion de la democrética
Institucion
Participacion y 14,15
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Anexo 4: Carta de presentacion

4 UCT

UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Trujillo, 15 de mayo de 2024.

CARTA DE PRESENTACION N° 668-2024/UCT-EPG-D

Dr. Edgardo Leoncio Braul Gomero
UNIVERSIDAD NACIONAL DE UCAYALI

De mi mayor consideracion;

Es grato dirigirme a usted en nombre de la Escuela de Posgrado de la Universidad Catdlica de
Trujillo "Benedicto XVI" para presentarle a Elmer Javier Gonzales Barreto, identificado con DNI
N° 41552933, y Iner Jaramillo Sinuiri, identificado con DNI N° 5866869, estudiantes del
Programa de Maestria en Investigacion y Docencia Universitaria de nuestra institucion.
Actualmente, los estudiantes se encuentran desarrollando un proyecto de investigacion
titulado: ESTRATEGIAS METODOLOGICAS Y COMPETENCIA DOCENTE UNIVERSITARIA DE LA
PROVINCIA DE CORONEL PORTILLO, UCAYALI 2023 — UNIVERSIDAD NACIONAL DE UCAYALI.

Le presento a Elmer Javier Gonzales Barreto y Iner Jaramillo Sinuiri para que puedan llevar a
cabo la aplicacion de su instrumento de investigacion en la entidad que usted dirige.

Quedo a la espera de su pronta respuesta y aprovecho para agradecerle su atencion al presente.

Atentamente,

Dr. Jorge Brenis Exebio
irector (e) de la Escuela de Posgrado
niversidad Catélica de Trujille “Benedicto XVI™

Clc
Interesados, archivo EPG

© Carretera Panamericana Norte Km. 555, Moche - Trujillo - Pert @ www.uct.edu.pe




4 UCT

UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO

“Aiio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Trujillo, 24 de setiembre de 2024.

CARTA DE PRESENTACION N° 1380-2024/UCT-EPG-D

Dr. Edgardo Leoncio Braul Gomero.
UNIVERSIDAD NACIONAL DE UCAYALI

De mi mayor consideracion;

Es grato dirigirme a usted en nombre de la Escuela de Posgrado de la Universidad Catdlica de
Trujillo "Benedicto XVI" para presentarle a Elmer Javier Gonzales Barreto, identificado con DNI
N° 41552933, y Iner Jaramillo Sinuiri, identificado con DNI N° 05866869, estudiantes del
Programa de Maestria en Investigacion y Docencia Universitaria de nuestra institucion.
Actualmente, los estudiantes se encuentran desarrollando un proyecto de investigacion
titulado: ESTRATEGIAS METODOLOGICAS Y COMPETENCIA DOCENTE UNIVERSITARIO DE LA
PROVINCIA CORONEL PORTILLO, UCAYALI 2023.

Le presento a Elmer Javier Gonzales Barreto y Iner Jaramillo Sinuiri para que puedan llevar a
cabo la aplicacién de su instrumento de investigacion en la entidad que usted dirige.

Quedo ala espera de su pronta respuestay aprovecho para agradecerle su atencion al presente.

Atentamente,

Cic
Interesados, archivo EPG

© Carretera Panamericana Norte Km. 555, Moche - Trujillo - Pert ® www.uct.edu.pe
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Anexo 5: Carta de autorizacion emitida por la entidad que faculta el recojo de datos

AUTORIZACION DE DE INFORMACION DE EMPRESA Y/0 INSTITUCION

Yo ANl ,ﬁ/afo Salidoy. (A etena <.

Mm«mmﬁjme Egﬁ'ﬂ/@ s
sdineate ol fAC P fo clenczn fmm/m )TMVQ/(

e ] awam e . q-—.y

aum.-VA/.Ze,.%ae A Aicca@nn). ZC,WJ ......... -
con RUCN 2003 ‘IS'%‘ZYMaha-uae PrealPe .

orromouAUrolmcm

Al Aas Ss(ales) E/'Wfdyé‘i /%c' marv /z —g'h'" .
%E dd Programa de Maesia o

’&/%.(lllﬁwd -ﬂwecﬂ programa), para gue wiifice l2 sigmiente
infc cmpresa:

2 o ,y AN A e e S A B 5 S

con la finalidad de que pueda desarrollar su ( ) Informe estadistico, ( jTrabago de Investigacion, (ATesis
para optar &l grado académico de Maestro/ Doctor.

Mhlﬁﬂmhhh&ﬁ,ﬁudlﬂbiﬂiﬁmﬂthm,

Indicar s e Representante goe antoniza la mfonmaciin de la empresa. soficita mantener « nombre ©
cualquier distintivo de la empresa en reserva, marcando con vna “X la opoon sdeccionada.

FEl Estudiante declara que los datos emitidos en esta canta y en of Trabajo de Investigacion, en Ja Tesis son
asténticos. En caso de comprobarse la falsedad de damtos. ef Estodiante sera sometido af imicio ded
procedimiento disciplinano comespondiente; asmismo, asumir toda la responssbifidad amte posibles
acciones legales que la empresa, otorgante de infommacion, pueda cjecutar.

Ct
Fima ded Estodante

o /55 783

Finma del Estudiante
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AUTORIZACION DE USO DE INFORMACION DE EMPRESA Y/0 INSTITUCION

- <o i detrons

r
Mmmaqf::udebec'ébo .......... FGHC-‘L

del drea de :

e it L L0155l ez grs fé/)z/w?/

Voo aie v omgmcsy
con RUCN L0 574:4 vbicadaenlacindadde ... L (éﬁ/%’)é‘

rﬁdn(l)ﬂ com w ':Z e H, Progrmma de Macstia @ #o»
mhvwe VB0 7 (iadicar el mombre del programa), pana gue utilice la siguiente
empresa

.................................................................................................................................

con ia finalidad de que pueda desarollar su ( ) Informe estadistico. ( JTrabajo de Investigacion, Wm
pama optar o grado académico de Maestro/ Doctor.

Y]wakhwudwm&hm.

Indicar § e Representante que autoriza la isfonmaciie de la empresa, soficita mantener o sombre o
coalquier distintivo de la empresa en reserva, marcando con una <X I opcids sdeccionads

{ ) Mantener en reserva of nombre o cuslguier distintivo de
{ ) Mencionar & sombre de la empresa.

/—'c"
Finma y sello dd Representante Legal
DNL:
El Estudiante declara que Jos datos emitidos on esta carta y en of Trabajo de Investigacion, on la Tesis son
auténticos. En caso de compvobarse la falsedad de datos, o Estudiante seva sometido al imicio del
procedimiento disciplinaio comespondieste: aumismo, asumira tode Iz respomsabifidad ante posibles
acciones legales que Is empresa, otorgante de infonmacion, pueda ejecutar.

27

F'U—HEhii* '
o 9757 S

= e

Finma del Estndiznte
oM 5866869
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Anexo 6: Consentimiento informado

CONSENTIMIENTO INFORMADO

7, ) 7. 2 4 C, /727 y
Yo, JIEL  (APAM IO S NOIRS

tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo(a) muy cordialmente y al mismo tiempo
solicitar su participacion libre en este estudio que tiene fines estrictamente académicos. La
investigacion esté relacionada con: ESTRATEGIAS METODOLOGICAS Y COMPETENCIA DOCENTE

UNIVERSITARIO DE LA PROVINCIA CORONEL PORTILLO, UCAYALI 2023.

Aferréndonos 2 su voluntad y colaboracién, le solicitamos, FIRME este documento de

consentimiento.

Acepto libre y voluntariamente participar anénimamente en este estudio, cuya informacién
otorgada seré manejada de forma confidencial y comprendo que, en calidad de participante
voluntario, puedo dejar de participar de estz actividad en algiin momento que considere
propicio hacerlo. También entiendo que no se otorgaré, ni recibird algin pago o beneficio

econémico por la participacion.

NOMBRE:

P o 2, Y, ARMAND D

Feche: _3J /04 J202/
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo, _INER TARAMILO SiNUIR/
tengo el agrado de dirigirme a usted para saludario(a) muy cordialmente y al mismo tiempo
solicitar su participacion libre en este estudio que tiene fines estrictamente académicos. La
investigacion estd relacionada con: ESTRATEGIAS METODOLOGICAS Y COMPETENCIA DOCENTE
UNIVERSITARIO DE LA PROVINCIA CORONEL PORTILLO, UCAYALI 2023.

Aferrandonos a su voluntad y colaboracién, le solicitamos, FIRME este documento de
consentimiento.

Acepto libre y voluntariamente participar anénimamente en este estudio, cuya informacién
otorgada seréa manejada de forma confidencial y comprendo que, en calidad de participante
voluntario, puedo dejar de participar de esta actividad en algin momento que considere
propicio hacerlo. También entiendo que no se otorgard, ni recibira algin pago o beneficio
econdmico por la participacién.

NOMBRE: éﬁfﬂ/\) QUGU S 70U AL ERA /@o)ﬂ/é(/fz

FIRMA:

Fecha: So / 02/202;/
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo, JMNep JARAMIULG  Suyuipi ;
tengo ei agrado de dirigirme a usted para saludario(a) muy cordialmente y al mismo tiempo
solicitar su participacion libre en este estudio que tiene fines estrictamente académicos. La
investigacion estd relacionada con: ESTRATEGIAS METODOLOGICAS Y COMPETENCIA DOCENTE
UNIVERSITARIO DE LA PROVINCIA CORONEL PORTILLO, UCAYALI 2023.

Aferréndonos a su voluntad y colaboracién, le solicitamos, FIRME este documento de
consentimiento.

Acepto libre y voluntariamente participar anénimamente en este estudio, cuya informacidn
otorgada seré manejada de forma confidencial y comprendo que, en calidad de participante
voluntario, puedo dejar de participar de esta actividad en algin momento que considere
propicio hacerlo. También entiendo que no se otorgard, ni recibiré algin pago o beneficio
econdmico por la participacion.

NOMBRE:

—

Kuocer F. Fard0R0 BaRTRA
1

. \pl" \\
FIRMA: |/ LM

Fecha:_30 /0% /202%
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo, _INEE JABAMIAD  SiNu/RI
)

)

tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo(a) muy cordialmente y al mismo tiempo
solicitar su participacion libre en este estudio que tiene fines estrictamente académicos. La
investigacion estd relacionada con: ESTRATEGIAS METODOLOGICAS Y COMPETENCIA DOCENTE
UNIVERSITARIO DE LA PROVINCIA CORONEL PORTILLO, UCAYALI 2023.

Aferréndonos a su voluntad y colaboracién, le solicitamos, FIRME este documento de
consentimiento.

Acepto libre y voluntariamente participar anénimamente en este estudio, cuya informacién
otorgada seré manejada de forma confidencial y comprendo que, en calidad de participante
voluntario, puedo dejar de participar de esta actividad en algin momento que considere
propicio hacerlo. También entiendo que no se otorgara, ni recibiré algin pago o beneficio
economico por la participacion.

NOMBRE:

J(?JQ/J 7;4):7[‘& V}/Ca/p!)ma Ejéarﬁq

FIRMA: 4

Fecha: 20 /.07 /2024
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo, f 4!/ fd///b’ d N L 80 %ﬂ'wg

tengo el agrado de dirigirme a usted para saludélé(a) muy cordialmente y al mismo tiempo
solicitar su participacion libre en este estudio que tiene fines estrictamente académicos. La
investigacion esta relacionada con: ESTRATEGIAS METODOLOGICAS Y COMPETENCIA DOCENTE
UNIVERSITARIO DE LA PROVINCIA CORONEL PORTILLO, UCAYALI 2023.

Aferrandonos a su voluntad y colaboracién, le solicitamos, FIRME este documento de
consentimiento.

Acepto libre y voluntariamente participar anénimamente en este estudio, cuya informacion
otorgada serd manejada de forma confidencial y comprendo que, en calidad de participante
voluntario, puedo dejar de participar de esta actividad en algin momento que considere
propicio hacerlo. También entiendo que no se otorgard, ni recibira algun pago o beneficio
econdmico por la participacion.

NOMBRE:

Fnsmeﬁ /»Q,u(o\ A\Vc\@éc\f\be)
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Anexo 7: Matriz de consistencia

Problemas Especificos
¢Como se relaciona las
estrategias metodoldgicas
y preparacion para el
aprendizaje en docentes
universitarios de la
Provincia Coronel Portillo,
Ucayali 2023?

¢Como se relaciona las
estrategias metodoldgicas
y ensefianza para el
aprendizaje en docentes
universitarios de la
Provincia Coronel Portillo,
Ucayali 2023?

¢Como se relaciona las
estrategias metodoldgicas
y participacion en la
gestion de la institucion en
docentes universitarios de
la Provincia Coronel
Portillo, Ucayali 2023?

Hipotesis Especificos
Existe relacion entre las
estrategias metodoldgicas
y preparacion para el
aprendizaje en docentes
universitarios de la
Provincia Coronel Portillo,
Ucayali 2023.

Existe relacion entre las
estrategias metodoldgicas
y ensefianza para el
aprendizaje en docentes
universitarios de la
Provincia Coronel Portillo,
Ucayali 2023.

Existe relacion entre las
estrategias metodoldgicas
y participacion en la
gestion de la institucién en
docentes universitarios de
la Provincia Coronel
Portillo, Ucayali 2023.

Objetivos Especificos
Identificar la relaciona de las
estrategias metodoldgicas y
preparacion para el
aprendizaje en docentes
universitarios de la Provincia
Coronel Portillo, Ucayali
2023.

Identificar la relaciona de las
estrategias metodolégicas y
ensefianza para el
aprendizaje en  docentes
universitarios de la Provincia
Coronel Portillo, Ucayali
2023.

Identificar la relaciona de las
estrategias metodologicas y
participacion en la gestién de
la institucion en docentes
universitarios de la Provincia
Coronel Portillo, Ucayali
2023.

Variable
Dependiente:

Competencia
docente

Preparacién para el
aprendizaje

Ensefianza para el
aprendizaje

Participacion en la
gestion de la
Institucion

TITULO FORMULACION DEL HIPOTESIS OBJETIVOS VARIABLES DIMENSIONES | METODOLOGIA
PROBLEMA

Estrategias Problema General Hipotesis General Objetivo General Variable 1: Aprendizaje Tipo:
metodolégicas | ;De qué manera se | Existe relacion entre las | Determinar la relaciona de Basica cuantitativa
y competencia | relaciona las estrategias | estrategias metodoldgicasy | las estrategias metodoldgicas | Estrategias Ensefianza correlacional
docente metodolégicas y | competencia docente | y  competencia  docente | metodoldgicas
universitario competencia docente | universitario de la | universitario de la Provincia Método:
de la Provincia | universitario de la | Provincia Coronel Portillo, | Coronel Portillo, Ucayali Hipotético
Coronel Provincia Coronel Portillo, | Ucayali 2023. 2023. deductivo
Portillo, Ucayali 2023?
Ucayali 2023 Disefio:

No  experimental
correlacional

Muestra:
No probabilistica

Técnica:
Encuesta

Instrumento:
Cuestionario
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Anexo 8: Validacion de instrumento

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE
INVESTIGACION

L. DATOS GENERALES

1.1 Apellidos v nombres del informante: Alfaro Quezada Dimna Zoila

1.2 Institucion donde labora: Universidad Nacional Hermilio Valdizan

1.3 Nombre del Instrumento motivo de Evaluacion: Cuestionario de estrategias
metodologicas v competencia docente

14 Autor del instrumento: Iner Jaramillo Sinuiri v Elmer Javier Gonzales Barreto

1.5 Titulo de la Investigacion: ESTRATEGIAS METODOLOGICAS Y
COMPETENCIA DOCENTE UNIVERSITARIO DE LA PROVINCIA
CORONEL PORTILLO, UCAYALI 2023

. ASPECTOS DE VALIDACION

DEFICIENTE BAJA REGULAR BUENA MUY BUENA
INECADORES LCRITERIDS 0 [ & [ 11 [ae [en [ 26 [ 30 [36 [ 41 [46 [ 51 [ 56 [e1 [we[71 [ 96 | a0 [ae [9 [ as
5 10 14 20 25 A a5 L] 45 50 54 Al L pill Th A 45 ] B 10600

Estd formulado con a0
1. CLsH AL lenguaaje apropdato.

Esti expresadn en a0
ZOBETIVIDAD cirnductas

ohseErvables

Sudecuadn al avance a0
LALTUALIDAL dle la ciencia

pedagdgica

) Exisbe una 90

FUELARLLALIUN arganizaciin lbglea

Compremde los 90
DAUEFICIERL L aspeectns &n

canbidad ¥ calidad

AN TENCIRRALIDAL

Adecuadn para
walorar estratcglas
ubilizadas

(=5 ]
en

FALUNSIS TEMLCLA

Hasado en aspectos 90
Ieorich-CiEnmrcns

HALUOHERENLLA

Entre dimensiones, 90
indices e
indicadores

AMETODOLDGIA

L.a estrategia
responde al
propésito del
cllagm isbics

(=5
&N

LHEFERTINENLLA

Es kil ¥ Funcional a0
para la
investigaciin.

III. OPINION DE APLICABILIDAD: El instrumento es aplicable
IV. PROMEDIO DE VALORACION: 88 Lugar v Fecha: Huinuco, 30 noviembre 2023

= - _"-'
-"//
i
—
- =

FIEMA DEL EXPERTO INFOERMANTE

b
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TABLA DE VALORACTON DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL
INSTRUMENTO

INSTRUCCIONES:

Cologue en cada casilla la letra comespondiente al aspecto cualitative que le parece que
cumple cada Item v altemativa de respuesta, segin los cntenios que a combinuacion se
detallan.

E=Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar

Las categorias a evaluar son: Fedaccion, contenido, congruencia v pertinencia.
En la casilla de observaciones puede sugenr el cambio o correspondencia.

N* |Alternativas de Evaluacion
Items|E |B M X C Observaciones
01 X
03

05
(4
08
(09
10
11
12
13
14
15
16

17

18

1%

LA

[
oo




el R F R e
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CONCLUSION DE LA EVALUACION:

DEFICIENTE | ACEPTAELE BUENO EXCELENTE
Congruencia de Items X
Amplitud de contemido X
Redaccién de los Ttems X
Clardad y precision X
Pertinencia X

Evaluado por:

APELLIDOS Y NOMBRES: ALFARO QUEZADA DIMNA ZOILA

COLEGIATURA: ---
DNI: 08448344

Firma

Fecha: 30/11/2023
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INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE
INVESTIGACION

L DATOS GENERALES

1.1  Apellidos v nombres del informante: Gilmar Bayona Calderdn

1.2 Institucion donde labora: Universidad Santo Domingo de Guzman

1.3 Nombre del Instrumento motivo de Evaluacion: Cuestionario de estrategias
metodologicas v competencia docente

14 Autor del instrumento: Iner Jaramillo Sinuiri v Elmer Javier Gonzales Barreto

1.5 Titulo de la Investigacion: ESTRATEGIAS METODOLOGICAS Y
COMPETENCIA DOCENTE UNIVERSITARIO DE LA PROVINCIA
CORONEL PORTILLO, UCAYALI 2023

II. ASPECTOS DE VALIDACION

DEFICIENTE BAJA REGULAR BUENA MUY BUENA
INDCADORES CHITERIOS 0 | & |11 |16 | &1 | 26 [ 31 [ 36 |41 [ 46 | 51 | 56 | &1 [ e |71 | 76 | 81 [ & |91 [ 9
5 10 15 20 25 ] 35 Al L Sl 55 Al hlh T I Al A5 Al 4k 101
Estd formulada con S0
1. CLaH DAL lEnguaaje apropdado.
Esti expresadn en a0
0B ETIVIDAL conductas
ahservables
Judecuadn al avance oo
AL LA de la ciencla
nedagdgica
Existe una 90
HORGANIZACION organizacin kigica
Comprende los a0
PAUFICIERC A aspectos en
canbrlad ¥ ol
Adecuado para 90
AR TEMUIGNALIDAL walnrar estrateglas
utilizadas
Hasado en aspectos 90
SALNSISTENL A tedricn - clEn ek cns
Emtre dimensiones, 90
HLUOHERENLA indices e
indicadores.
_ La estrategia 90
SLMETLILCMaLA respomde al
proposite del
diagnfisticn
Es ditll ¥ funcional 90
1 PERTIN EXLCLA para la
investigaciin.

III. OPINION DE APLICABILIDAD: El instrumento es aplicable
IV. PROMEDIO DE VALORACION: 90 Lugar v Fecha: Huanuco, 26 Noviembre| 2023

_4/ ol

FIEMA DEL EXPERTO INFORMANTE
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TABELA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL
INSTRUMENTO

INSTRUCCIONES:

Cologue en cada casilla la letra comrespondients al aspecto cualitative que le parece que
cumple cada Item vy alternmativa de respuesta, segun los criternios que a continuacion se

detallan.
E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Elminar / C= Cambiar

Las categorias a evaluar son: Redaccion, contemido, congruencia v pertinencia
En la casilla de observaciones puede sugenr el cambio o correspondencia

nN* |Alternativas de Evaluacion
Ttems B M X C Observaciones
01

)
L

o
U

A
5

05

LE

i
06
ot
L

08
0%
10
11
12
13
14
15
16
17

18

19

=
|

X




30
31

33
34

u
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CONCLUSION DE LA EVALUACION:

DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
Congruencia de Items X
Amplitud de contenido X
Redaccion de los Items X
Claridad y precision X
Pertinencia X

Evaluado por:

APELLIDOS Y NOMBRES: Gilmar Bayona Calderon
COLEGIATURA: -----
DNI: 41464867 % od

Firma

Fecha: 30/11/2023
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INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE
INVESTIGACION

L. DATOS GENERALES

1.1  Apellidos v nombres del informante: Alexander Pasquel Cajas

12 Institucion donde labora: Universidad Nacional Hermilio Valdizan

1.3 Nombre del Instrumento motivo de Evaluacion: Cuestionario de estrategias
metodologicas v competencia docente

14 Autor del instrumento: Iner Jaramillo Sinuirt y Elmer Tavier Gonzales Barreto

1.5 Titulo de la Investigacion: ESTRATEGIAS METODOLOGICAS Y
COMPETENCIA DOCENTE UNIVERSITARIO DE LA PROVINCIA
CORONEL PORTILLO, UCAYALT 2023

II. ASPECTOS DE VALIDACION

DEFICIENTE BAJA REGULAR BUENA MUY BUENA
INEHEADORES CRITERLDS a s i1 |16 | &1 | 26 [ 31 [ 36 [41 [ 46 | 51 [ 56 [ &1 |ee [ 71 [ 76 | 81 [ 86 [ 91 [ 9s
£ 14 1% 2L 25 Sl 25 4L 45 E1H a4 alk ] rit] T H¥ H5 il ikl 101

Estd formulado con 90
1 CLARIDAD lenguaje apropiatlo.

Esti expresado en a0
ZUB| ETIVIDAD cirnductas

ohsErvables

Judecuadn al avance 85
AL TUALIDAL e la cieEncia

pedagdyica

Exisbe una oo
HORGANIZALION organizacdn lbgica

Compremde los 90

3 S ICIEMLLA

aspectng en
canbidad ¥ calidad

AR TENCIGRALIDGLD

Adecuado para a0
valorar estrateglas
utilizadas

Hasado en aspectos 90
SALEAMSIS TEML LA e G- CHEnE I Cns

Embre dimensiones, 90
HLUHERENRLLA indices g

indicadores

_ La estrategia 90

SLMETHDOLOLLA respionde al

propasito del

diapgmfistion

Es Gt v funcional 90
LHEPERTINEN LA para la

investgaciin.

III. OPINION DE APLICABILIDAD: El instrumento es aplicable
IV. PROMEDIO DE VALORACION: 80 Lugar v Fecha: Hudnuco, 26 Noviembre, 2023

FIRMA DEL EXPERTO INFORMANTE
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TABELA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL
INSTEUMENTO

INSTRUCCIONES:

Cologue en cada casilla la lefra comespondiente al aspecto cualitativo que le parece que
cumple cada Item v altemativa de respuesta, segun los criterios que a continuacion se
detallan.

E=Excelente / B=Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar

Las categorias a evaluar son: Eedaccion, contenido, congruencia v pertinencia
En la casilla de ohservaciones puede sugenr el cambio o cormrespondencia

N* |Alternativas de Evaluacion
Ttems B M X C Ohservaciones
01

)
UL

oy
L

i
15

=
2

L
04

M
N

08
09
10
11
12
13 X
14
15
16
17
18
19 X

I E B A E E E L B A R e o)




30
31

33
34

u
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CONCLUSION DE LA EVALUACION:

DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
Congruencia de Items X
Amplitud de contenido X
Redaccién de los ftems X
Claridad y precisiéon X
Pertinencia X
Evaluado por:
APELLIDOS Y NOMBRES: Alexander Pasquel Cajas
COLEGIATURA: ----
DNI: 46084104
Firma

Fecha: 30/11/2023
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Anexo 9: Reporte turnitin

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS Y COMPETENCIA DOCENTE
UNIVERSITARIO DE LA PROVINCIA CORONEL PORTILLO
UCAYALI 2023

INFORME DE ORIGINALIDAD

15, 164 2« S

INDICE DE SIMILITUD FUEMTES DE INTERNET  PUBLICACIONES TRABAJOS DEL
ESTUDIAMNTE

FUENTES PRIMARIAS

repositorio.uct.edu.pe 7%

Fuente de Internet

~ -

hdl.handle.net 3%

Fuente de Internet

www.hacertutesis.com 1 %

Fuente de Internet

]

repositorio.uladech.edu.pe 1
Fuente de Internet %

=]

Submitted to Universidad Alas Peruanas 1 %

Trabajo del estudiante

(&3]

repositorio.ucv.edu.pe 1 %

Fuente de Internet

~ o

Submitted to Universidad Cesar Vallejo 1 %

Trabajo del estudiante

repositorio.undac.edu.pe 1 %

Fuente de Internet




