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RESUMEN

El estudio tuvo como objetivo, determinar la relacion entre las competencias
socioemocionales y conductas disruptivas en estudiantes del nivel secundario de una
Institucion Educativa de Ayabaca Piura 2024. En la metodologia empled el enfoque
cuantitativo, tipo béasico correlacional, con disefio no experimental de corte transversal.
Incluyé una muestra de 60 estudiantes, mediante un muestreo no probabilistico. Como
técnica se empled la encuesta y como instrumento el cuestionario, el cual fue validado
mediante el juicio de tres expertos y la confiabilidad mediante el Alfa de Cronbach,
obteniendo un valor de 0.496 para el instrumento 1 y de 0.936 para el instrumento 2,
indicando alta fiabilidad. En los resultados obtenidos el 72% (43) de los estudiantes indicaron
un nivel alto en competencias socioemocionales; mientras que el 83% (50) manifestd un
nivel bajo de conductas disruptivas. El estudio concluye que existe una relacion inversa y
significativa entre las variables, mediante el coeficiente de correlacion Rho=-0,418** y un
p valor de 0.001. Esto demuestra que, a mayor manejo de competencias socioemocionales
como la empatia, la regulacion emocional y la resolucion de conflictos en los estudiantes,
contribuye a disminuir las conductas disruptivas en el aula. Estas habilidades favorecen el
bienestar individual y colectivo, mejorando el ambiente de aprendizaje. Asimismo, dado que
el nivel de significacion es inferior a 0,05 se acepta la hipétesis alterna indicando correlacion

inversa significativa.

Palabras clave: Competencias socioemocionales, conductas disruptivas, regulacion

emocional



ABSTRACT

The study aimed to determine the relationship between socio-emotional competencies and
disruptive behaviors in secondary school students of an Educational Institution in Ayabaca
Piura 2024. The methodology used was the quantitative approach, basic correlational type,
with a non-experimental cross-sectional design. It included a sample of 60 students, through
non-probabilistic sampling. The survey was used as a technique and the questionnaire as an
instrument, which was validated through the judgment of three experts and reliability
through Cronbach's Alpha, obtaining a value of 0.496 for instrument 1 and 0.936 for
instrument 2, indicating high reliability. In the results obtained, 72% (43) of the students
indicated a high level of socio-emotional competencies, while 83% (50) showed a low level
of disruptive behaviors. The study concludes that there is a significant inverse relationship
between the variables, with a compensation coefficient of Rho = -0.418** and a p value of
0.001. This demonstrates that students' greater mastery of socioemotional skills such as
empathy, emotional regulation, and conflict resolution contributes to reducing disruptive
behaviors in the classroom. These skills promote individual and collective well-being,
improving the learning environment. Furthermore, given that the significance level is less
than 0.05, the alternative hypothesis is accepted, indicating a significant inverse

classification.

Keywords: Socioemotional skills, disruptive behaviors, emotional regulation
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. INTRODUCCION

La Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO, 2021) destaco la relevancia de las habilidades dentro del &mbito educativo
internacional, sefialando también el valor de las competencias socioemocionales. Estas
incluyen capacidades como la empatia, el autoconocimiento, la gestion emocional y la toma
de decisiones responsable. Estas competencias no solo son esenciales para el crecimiento
individual de los estudiantes, sino que también favorecen su habilidad para relacionarse de
forma ética y eficaz en un mundo cada vez mas interconectado y complejo.

En Turquia, una investigacion de Ates y Bahsi (2022) encontré que los estudiantes
mostraban niveles moderados de inteligencia emocional y experimentaban ansiedad al
comunicarse oralmente. En Egipto, Zahra et al., (2023) examinaron los niveles de
inteligencia emocional y concluyeron que las diferencias en el trato hacia los estudiantes
influian en su rendimiento académico. En Rusia, el estudio de Chkhikvadze et al., (2020)
sobre la inteligencia cultural y emocional revel6 que los estudiantes chinos alcanzaban los
niveles mas altos de inteligencia emocional en todas sus dimensiones, mientras que los
estudiantes mongoles presentaban los niveles mas bajos.

Un estudio del Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF, 2020) con
8.444 adolescentes y jovenes reveld que el 46% menciona que siente menos entusiasmo para
llevar a cabo actividades que antes disfrutaba. Ademas, el 36% indica que se siente con
menos motivacion para realizar sus tareas diarias. Estos efectos se atribuyen al impacto del
confinamiento durante la pandemia, lo que destaca el papel crucial que las medidas de
aislamiento y las restricciones han tenido sobre la salud mental y emocional de los jovenes.
Segun Schelhorn et al., (2023), los trastornos emocionales en los estudiantes impactan su
salud, bienestar y rendimiento escolar, ademéas de afectar sus relaciones y desarrollo
psicolégico. Si no se tratan a tiempo, pueden tener efectos a largo plazo en la vida adulta.

Por ello, es crucial abordarlos de forma temprana y efectiva.

De acuerdo con informacion proporcionada por organizaciones internacionales como
la Organizacion Mundial de la Salud (OMS, 2022) y el Centro para el Control y la
Prevencion de Enfermedades (CDC), se considera que los trastornos emocionales en
estudiantes representan un desafio importante a nivel global. Se estima que entre el 10% y
el 20% de los nifios y adolescentes experimentaran algun trastorno emocional a lo largo de

su vida, tales como depresion, ansiedad, trastornos de conducta y el trastorno por déficit de
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atencion e hiperactividad (TDAH), entre otros. En un contexto mas cercano, en Ecuador, la
investigacion de Cando y Gémez (2023) con 158 estudiantes mostrd que una gran mayoria,
el 84.2%, presentaba un nivel bajo de inteligencia emocional, mientras que solo el 11.4%
alcanzaba un nivel medio y apenas el 4.4% lograba un nivel alto. Estos hallazgos subrayan
la importancia de implementar intervenciones educativas para mejorar la inteligencia

emocional en los estudiantes.

En Peru, el estudio sobre Habilidades Sociales y Emocionales (SSES) de la OCDE,
segun el Ministerio de Educacion (MINEDU, 2024) llevado a cabo en al menos 15 naciones,
examind el desarrollo de competencias socioemocionales y las condiciones escolares que las
impactan. Los alumnos peruanos que experimentaban un fuerte sentido de pertenencia a su
escuela mostraron mayores niveles en todas las habilidades socioemocionales, mientras que
aquellos involucrados en situaciones de acoso, tanto como victimas o agresores, exhibieron
niveles mas bajos. A pesar de que la mayoria report6 relaciones interpersonales positivas, un
11,4% sefial6 haber sentido falta de respeto por parte de sus compafieros y un 17,2% expreso
sentirse excluido. Ademas, cerca del 30,0% menciond haber sido victima de rumores,
exclusion social y burlas, con mayor prevalencia en areas rurales. Estos hallazgos resaltan la
importancia de mejorar las interacciones sociales en las instituciones educativas para

fomentar el bienestar estudiantil.

Segun el Diario El Peruano (2024), entre septiembre de 2013y el 30 de abril de 2023,
se registraron 55,248 incidentes de violencia escolar a través de la plataforma SiseVe. Al
inicio del actual afio escolar, se reportaron 2,567 casos, lo que representa un aumento del
200% en comparacion con los 853 incidentes del 2022. Es relevante destacar que el 51% de
los casos involucraron a estudiantes femeninas, mientras que el 49% correspondio a
estudiantes masculinos. Esto evidencia una falta en las habilidades sociales necesarias para
manejar conflictos, comunicarse de manera efectiva, establecer relaciones saludables y
desarrollar empatia.

De acuerdo con el Ministerio de Educacion (MINEDU, 2022), los resultados de la
Evaluacién Virtual de Aprendizajes EVA-2021 mostraron un marcado retroceso en las
habilidades para la vida de los estudiantes de 4to y 6to de primaria, asi como de 2do de
secundaria. Este descenso refleja una carencia en el desarrollo de competencias sociales entre
los alumnos. De manera similar, Orellana (2024) afirma que la educacion socioemocional es

fundamental para el desarrollo integral de los estudiantes, ya que les proporciona
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herramientas clave para lograr sus metas personales y construir relaciones interpersonales

fuertes.

En Piura, un estudio de Atoche y Navarro (2024) revel6 que el 28% de los estudiantes
tienen un nivel promedio de habilidades sociales, mientras que el 30% presentan conductas
agresivas, estos datos subrayan la importancia de fortalecer las competencias
socioemocionales en los estudiantes, resaltando la necesidad de implementar programas
integrales de bienestar emocional. Intervenciones educativas centradas en el desarrollo de

estas habilidades podrian reducir la agresividad y mejorar el ambiente escolar.

En una Institucion Educativa de Piura, se ha identificado que los estudiantes de
secundaria enfrentan serios obstaculos en el desarrollo de sus habilidades sociales, lo que
genera un ambiente escolar poco propicio para el aprendizaje colaborativo. Estos jovenes
muestran dificultades para comunicarse de forma efectiva, interactuar positivamente con sus
compafieros, participar activamente en dinamicas grupales y cumplir con las normas de
convivencia. Asimismo, se ha observado una carencia de estrategias metodoldgicas
especificas por parte de los docentes para promover el desarrollo integral de estas
habilidades, lo cual afecta de manera negativa tanto su rendimiento académico como su

bienestar socioemocional.

Ante esta problematica, Frank et al., (2021) destacan la importancia de promover la
prevencion y deteccion temprana de dificultades emocionales desde el &mbito educativo.
Para lograrlo, se deben crear entornos escolares y familiares que fomenten la salud
emocional y el bienestar de los estudiantes. Es crucial implementar programas de apoyo
psicoldgico y educacion sobre salud mental, ademas de capacitar a los profesionales de la

salud y la educacion para que puedan identificar y tratar estos trastornos de manera efectiva.

De toda la problematica presentada surge el siguiente planteamiento de problema:
¢Cual es la relacion entre las competencias socioemocionales y conductas disruptivas en
estudiantes del nivel secundario de una Institucion Educativa de Ayabaca Piura 2024?
Problemas especificos: ¢Cual es la relacion entre las competencias socioemocionales y la
dimension desacato al profesor en estudiantes del nivel secundario de una Institucion
Educativa de Ayabaca Piura 2024? ;Cudl es la relacion entre las competencias
socioemocionales y la dimension incumplimiento de tareas en estudiantes del nivel
secundario de una Institucion Educativa de Ayabaca Piura 2024? ;Cuél es la relacion entre
las competencias socioemocionales y la dimension alteracion en el aula en estudiantes del

nivel secundario de una Institucion Educativa de Ayabaca Piura 2024?
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El estudio se justifica tedricamente para ampliar el conocimiento sobre las variables
estudiadas. En este sentido, se ha tomado en cuenta la teoria cognitiva social de Bandura
(1974), la cual resalta la influencia del entorno social en la adquisicion de nuevas conductas.
Dicha teoria propone principios fundamentales como la atencion, retencion, reproduccion y
motivacion, que orientan el comportamiento humano. Este marco teorico enriquece el
contexto conceptual de la investigacion, con el proposito de profundizar en la comprension
del tema y generar hallazgos que aporten tanto a la literatura académica como a la practica
educativa. Ademas, se subraya su relevancia para mejorar el rendimiento de los estudiantes

y perfeccionar los métodos de ensefianza.

La justificacion practica se enfocO en evaluar el nivel de las variables y su
interrelacion. Los resultados obtenidos permitiran a los docentes aplicar estrategias efectivas
para modificar el comportamiento de los estudiantes, asegurando que adopten conductas
apropiadas tanto en el aula como fuera de ella. La promocion de valores jugara un papel
clave, buscando incorporarlos como una parte fundamental del estilo de vida de los alumnos.
Ademas, el desarrollo de habilidades socioemocionales sera esencial, con el propdsito de que
no solo se ensefien, sino que se practiquen y vivan de forma continua en el dia a dia.

La justificacion metodoldgica se baso en el empleo de instrumentos adaptados y
confiables que permitieron evaluar con precision la relacién entre las dos variables,
garantizando la calidad de los resultados. Estos datos proporcionaran a los docentes de la
institucion investigada informacion valiosa para mejorar y ajustar las estrategias dirigidas al
desarrollo de habilidades socioemocionales en los estudiantes, ademas de beneficiar a otras
instituciones educativas. Asimismo, estos instrumentos seran una referencia clave para
futuras investigaciones, asegurando la validez y utilidad de los datos recopilados y
promoviendo el avance del conocimiento, asi como la implementacién de préacticas
educativas més efectivas.

La justificacion social tiene como objetivo no solo mejorar el ambiente escolar y
reducir los conflictos, sino también fomentar el desarrollo integral de los estudiantes,
promoviendo habilidades que les permitan gestionar sus emociones y relaciones de forma
efectiva. Esta investigacion contribuird a crear un entorno educativo mas armonioso y
positivo, beneficiando a los estudiantes, docentes y a la comunidad educativa en su conjunto.

Asimismo, se presentd como objetivo general, determinar la relacién entre las
competencias socioemocionales y conductas disruptivas en estudiantes del nivel secundario

de una Institucién Educativa de Ayabaca Piura 2024. Para lograr este objetivo se formularon
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los siguientes objetivos especificos: Identificar la relacion entre las competencias
socioemocionales y la dimensidn desacato al profesor en estudiantes del nivel secundario de
una Institucion Educativa de Ayabaca Piura 2024. Identificar la relacion entre las
competencias socioemocionales y la dimension incumplimiento de tareas en estudiantes del
nivel secundario de una Institucién Educativa de Ayabaca Piura 2024. Identificar la relacién
entre las competencias socioemocionales y la dimension alteracion en el aula en estudiantes
del nivel secundario de una Institucién Educativa de Ayabaca Piura 2024.

De la misma manera se planted como hipotesis general: Existe relacion significativa
entre las competencias socioemocionales y conductas disruptivas en estudiantes del nivel
secundario de una Institucién Educativa de Ayabaca Piura 2024. Hipdtesis especificas:
Existe relacion significativa entre las competencias socioemocionales y la dimensién
desacato al profesor en estudiantes del nivel secundario de una Institucion Educativa de
Ayabaca Piura 2024. Existe relacién significativa entre las competencias socioemocionales
y la dimensién incumplimiento de tareas en estudiantes del nivel secundario de una
Institucion Educativa de Ayabaca Piura 2024. Existe relacion significativa entre las
competencias socioemocionales y la dimensidn alteracion en el aula en estudiantes del nivel

secundario de una Institucion Educativa de Ayabaca Piura 2024.

Por otro lado, el estudio presenta los siguientes antecedentes relacionados con el tema

de investigacion. A nivel internacional, se considero el anélisis de estudios de:

Alcivar (2022), tuvo como objetivo disefiar una propuesta basada en la inteligencia
emocional para mejorar la resolucion de conflictos entre los docentes de una institucion
educativa en Ecuador. La investigacién siguié un enfoque cuantitativo, de tipo basico, con
un disefio no experimental y propositivo, y se trabajé con una muestra de 35 docentes. Los
resultados mostraron que los encuestados evaluaron sus habilidades para resolver conflictos
en niveles medios (45.7%) vy altos (54.3%). En conclusion, la propuesta basada en la
inteligencia emocional tuvo un impacto significativo en la mejora de las habilidades para
resolver conflictos entre los docentes, lo que facilitd un manejo maés efectivo de las tensiones
y dificultades interpersonales dentro del entorno educativo.

El estudio de Delgado (2022), tuvo como objetivo desarrollar una propuesta de
estrategias socioemocionales para reducir las conductas disruptivas en los estudiantes de
Santo Domingo. Con un enfoque basico, disefio no experimental y descriptivo, y trabaj6 con
una muestra de 30 estudiantes. Los resultados mostraron que el nivel de las estrategias

socioemocionales alcanzé un 96.7%, mientras que las conductas disruptivas fueron de
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93.3%. En conclusién, la implementacion de las estrategias socioemocionales tuvo un
impacto positivo en la mejora de las conductas disruptivas de los estudiantes, lo que facilitd

a los docentes su adecuada aplicacion para optimizar el comportamiento en el aula.

El estudio de Ruiz (2023), tuvo como objetivo identificar los factores
socioemocionales que afectan el proceso de ensefianza y aprendizaje de los estudiantes en
Ecuador. La investigacion adopté un enfoque cuantitativo y un alcance descriptivo, con
disefio no experimental, de corte transversal y correlacional. La muestra estuvo compuesta
por 255 estudiantes. Los resultados mostraron una correlacion significativa moderada de (rs
= .616, p = .001), lo que demuestra la relacion entre estas variables. En conclusion, se
determind que la conciencia emocional y las estrategias de autoconocimiento son esenciales
para los estudiantes, sus familias y docentes, ya que favorecen el fortalecimiento de la
autoestima y contribuyen a mejorar el comportamiento.

El estudio de Polat y Gonci (2021), tuvo como objetivo analizar la relacion entre la
conducta social y la capacidad de autocontrol en preescolares Turcos. La investigacion fue
de tipo cuantitativo y descriptivo, con una muestra de 262 nifios a quienes se les aplico dos
cuestionarios. Los resultados revelaron una correlacion negativa moderada y significativa
entre las variables (rho = -0.067; p<0.01). Se concluye que a medida que los nifios muestran
un mayor nivel de autocontrol, su conducta social mejora, y viceversa. Esto implica que el
desarrollo de habilidades de autocontrol podria ser un factor importante para fomentar

comportamientos sociales mas positivos en los nifios de esta poblacion.

A nivel nacional, se consider6 el estudio de Camargo y Huamén (2024) tuvo como
proposito examinar la relacion entre las habilidades socioemocionales y las conductas no
adaptativas en estudiantes de Arequipa. El estudio adopt6 un enfoque cuantitativo, de tipo
basico, con un disefio no experimental y correlacional. La muestra consistié en 188
estudiantes. Los resultados mostraron que el 47% (88) de los participantes presentaban
niveles tanto en habilidades socioemocionales como en conductas no adaptativas. Asimismo,
se concluyo que el coeficiente de correlacion fue de -0.584 y un p valor de 0.001, lo que
indica una relacién inversa significativa: a medida que los estudiantes mejoran sus
competencias socioemocionales, disminuye la probabilidad de que exhiban conductas no

adaptativas

La investigacién de Moori (2023) tuvo como objetivo determinar la relacion entre
las competencias socioemocionales y la alteracion del comportamiento en estudiantes de

Lima. Este estudio fue de caracter basico, con un enfoque correlacional, no experimental y
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transversal, y contd con la participacion de 354 estudiantes. Los resultados revelaron que el
51.41% de los participantes presentaron un nivel intermedio de habilidades
socioemocionales, mientras que el 56.2% mostré un grado de alteracion conductual.
Concluyd que existe una correlacion inversa altamente significativa entre ambas variables
(p<0.01; rho=-0.914), lo que sugiere que a mayor desarrollo de las competencias

socioemocionales, menor es la manifestacion de alteracion conductual.

El estudio de Lozano (2022), tuvo como objetivo determinar la relacion entre las
conductas disruptivas y la inteligencia emocional en estudiantes de Lima. El estudio adopt6
un enfoque cuantitativo y utilizd un disefio no experimental de tipo correlacional y
descriptivo, con una muestra de 80 estudiantes. Los resultados obtenidos mostraron que el
76% de las conductas disruptivas se encontraban en un nivel bajo. En cuanto a la inteligencia
emocional, el 52.5% de los estudiantes se ubicaron en un nivel medio. El anélisis
correlacional revel6 una relacion significativa entre ambas variables, con un valor de p =
0.008 y un coeficiente de correlacion r = -0.295. Esto sugiere que existe una asociacion
inversa moderada, indicando que, a medida que aumenta la inteligencia emocional,

disminuye la frecuencia de las conductas disruptivas.

La investigacion de Quispe (2022), tuvo como objetivo determinar la relacion entre
la inteligencia emocional y las conductas disruptivas en estudiantes de tercer grado de
secundaria en Los Olivos. El enfoque empleado fue cuantitativo, con un disefio no
experimental transversal y una investigacion descriptivo-correlacional. La muestra estuvo
compuesta por 75 estudiantes. Los resultados mostraron una relacién inversa de nivel
moderado entre las variables, con un coeficiente de correlacién de rs -0.057 y una
significancia bilateral de 0.029. Se concluy6 que, a medida que aumenta la inteligencia

emocional de los estudiantes, disminuyen sus conductas disruptivas.

A nivel regional, se tom6 en cuenta el estudio de Atoche y Navarro (2024), tuvo
como objetivo analizar la relacion entre las habilidades sociales y las conductas agresivas en
estudiantes de Sullana. Fue de tipo pura, con un enfoque cuantitativo, de disefio no
experimental y transversal, con un alcance correlacional, con una muestra de 400 estudiantes.
Los resultados indicaron que el 28.3% presentan un nivel promedio de habilidades sociales,
mientras que el 30.5% muestran un nivel promedio de conductas agresivas. La investigacion
concluy6 que existe una relacion moderada y significativa de tipo inversa (p<0.05 y un Rho
= -.528**). Concluye que, a medida que las competencias sociales positivas de los

estudiantes mejoran, las conductas agresivas disminuyen.

18



El estudio de Purizaca (2023), tuvo como objetivo analizar la conexién entre las
conductas disruptivas y el bienestar psicolégico en estudiantes de una Institucién Educativa
en Sullana. Tipo bésica correlacional y disefio no experimental, transversal, con una muestra
de 200 estudiantes seleccionados mediante un muestreo no probabilistico por conveniencia.
Los resultados revelaron que predominaba un nivel bajo de bienestar psicolégico,
especialmente en las estudiantes mujeres, de manera significativa, mientras que las
conductas disruptivas fueron mas frecuentes en los estudiantes varones. El estudio concluyé
que existe una relacion negativa de -0,158, con un valor de significancia inferior a 0,025, lo
que sugiere que a medida que aumentan las conductas disruptivas, disminuye el bienestar
psicolégico de los estudiantes.

La investigacion de Tandazo (2023), tuvo como objetivo identificar la relacion entre
las habilidades sociales y la autoestima de los estudiantes de una institucion educativa en
Piura. El estudio fue de tipo no experimental, con un disefio descriptivo y correlacional
asociativo, y se trabajo con una muestra de 31 estudiantes. Los resultados obtenidos
mostraron que los valores de significancia fueron superiores a 0,05, lo que indica que no hay
una relacion significativa entre ambas variables. En consecuencia, se concluyé que la
autoestima podria verse afectada por otros factores ajenos a las habilidades sociales.

El estudio de Rios (2020), tuvo como objetivo analizar la relacién entre las conductas
disruptivas y la inteligencia emocional en estudiantes de Piura. Se emple6 un disefio
descriptivo correlacional con una muestra de 30 estudiantes. Los resultados mostraron que
existe una relacion entre ambas variables, observandose conductas inapropiadas que afectan
tanto el proceso de aprendizaje como la interaccion con las personas a su alrededor. Concluye
que a medida que los estudiantes presentan méas conductas disruptivas, su desarrollo de
inteligencia emocional disminuye; por el contrario, cuando las conductas disruptivas son
menores, se incrementa su coeficiente de inteligencia emocional.

De forma similar, se consideraron las bases teoricas del estudio para poder entender
mejor las variables en estudio, lo que permitié dar un sentido méas claro y detallado la
investigacién

La variable competencias socioemocionales incluyen un conjunto integral de
habilidades fundamentales para interactuar y desenvolverse en el &mbito social y emocional.
Segun Bisquerra-Alzina y Lépez (2021) estas competencias se refieren a la capacidad de

comprender, expresar y regular las emociones de manera adecuada y constructiva. Para
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Arias-Ortiz et al., (2020) abarcan el conocimiento de las emociones propias y ajenas, asi

como la habilidad para comunicarlas de manera efectiva.

De acuerdo con el MINEDU (2022), las habilidades socioemocionales son
capacidades individuales que permiten identificar, expresar y manejar tanto nuestras
emociones como las de otras personas. Estas habilidades implican fomentar el autocuidado
y la preocupacion por el bienestar de los demés, mostrando empatia y promoviendo vinculos
saludables. Para Suarez y Castro (2022), las competencias socioemocionales son un conjunto
de capacidades tanto internas como externas, cuyo propdsito es la adaptacion al entorno.
Estas habilidades favorecen el crecimiento personal, una interaccién social saludable, el

aprendizaje y el bienestar general.

Para VVazquez et al., (2022) define la competencia socioemocional como la habilidad
para relacionarse de manera constructiva, arménica y colaborativa con los demas. Para
alcanzar este objetivo, es fundamental que la formacién incluya destrezas que fomenten la
cooperacion, la asertividad, la empatia y la no violencia en el entorno social. Estas
capacidades favorecen el desarrollo psicologico y facilitan el control de las relaciones
interpersonales.

Estas habilidades se adquieren principalmente en el entorno mas préximo, con las
escuelas como espacios fundamentales para su desarrollo, mediante la interaccion social y la
asimilacion del rol de estudiante, lo que permite valorar tanto las fortalezas como las
debilidades. Por esta razdn, la educacion socioemocional debe tener un lugar en el curriculo

escolar para potenciar el crecimiento integral del alumno (Lagos y Sandoval, 2021).

Esta variable se sustenta bajo la teoria de la inteligencia emocional de Goleman
(1985), indica que las emociones desempefian un rol fundamental en nuestras vidas, ya que
afectan nuestra identidad, nuestras acciones y nuestro comportamiento. Este proceso inicia
con el autoconocimiento y la capacidad de percibir a los demas, reconociendo como las
emociones influyen, especialmente cuando no logramos entender como se sienten los otros.
Es importante comprender que nuestras decisiones y conductas estan profundamente
condicionadas por nuestras emociones.

Asimismo, la teoria del aprendizaje social segiin Bandura (1982) plantea que las
personas pueden aprender a través de la observacién de modelos o siguiendo instrucciones.
Su teoria sugiere que el aprendizaje humano se produce mediante la observacion de las
acciones, actitudes y resultados de los comportamientos de otras personas. Bandura integrd

el aprendizaje social como un puente entre el conductismo y el cognitivismo, resaltando la
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influencia del entorno social en cémo adquirimos conocimiento y modelamos nuestro
comportamiento. Su teoria del aprendizaje social indica que el comportamiento humano se
comprende mejor al considerar la interaccion de factores cognitivos, conductuales y

ambientales.

Destac6 que los estudiantes aprenden al observar y replicar las conductas de otros,
superando la simple idea del refuerzo. La observacion de modelos en situaciones sociales
ofrece a los individuos una representacion mental de nuevas conductas, que posteriormente
guia sus acciones. Los principios clave del aprendizaje segun Bandura son: Atencién: El
proceso de aprendizaje comienza al centrar la atencion en lo que es relevante o interesante,
especialmente en situaciones sociales donde las acciones de los demas captan la atencion.
Retencidn: Se refiere a la capacidad de almacenar y recordar la informacion aprendida, para
aplicarla en circunstancias similares en el futuro. Reproduccion: Implica poner en practica
lo aprendido, ejecutando conductas en contextos apropiados, lo que mejora las habilidades y
respuestas. Motivacion: Es un factor esencial que impulsa el comportamiento, influenciado

por la expectativa de recibir recompensas o evitar consecuencias negativas (Bandura, 1982).

En cuanto a su importancia, las competencias socioemocionales son clave para el
desarrollo integral de los estudiantes. Estas habilidades les permiten gestionar conflictos,
potenciar su rendimiento académico y fomentar un ambiente escolar saludable (Briones et
al., 2022). Por su parte, Davila et al., (2022) resaltan la importancia de poder gestionarlas
adecuadamente en diversas situaciones cotidianas, destacando que esta capacidad de
regulacién emocional contribuye a la toma de decisiones mas saludables, a la resolucion
efectiva de problemas y a la prevencion de conflictos. Ademas, Zych y Ortega (2021)
subrayan que estas competencias implican una disposicion para adoptar actitudes y valores
que favorezcan un manejo saludable de las emociones, tanto a nivel individual como en las
interacciones interpersonales.

Segun Arias-Ortiz et al., (2020) subraya la relevancia de las competencias
socioemocionales para el desarrollo integral de los individuos, ya que estas comprenden
aspectos tanto cognitivos como emocionales que afectan la capacidad de autoconocimiento,
la regulacion emocional, la creacion de vinculos saludables con los demés y la toma de
decisiones responsables. Asimismo, favorecen el desempefio académico y ayudan a prevenir
conductas de riesgo, especialmente en la adolescencia, una etapa clave en la que las

decisiones tomadas pueden influir de manera determinante en el futuro de los jovenes.
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Para Fernandez y Cabello (2021) sefialan que la inteligencia emocional es importante
en el contexto escolar, que van desde una mejor salud y bienestar personal, hasta relaciones
sociales mas constructivas y positivas, ademas de un rendimiento y éxito académico
superiores. Segun Gomez y Cano (2020), la inteligencia emocional facilita el afrontamiento
de situaciones académicas que suelen generar estrés. Las interacciones entre estas variables
presentan caracteristicas particulares que influyen en el manejo de las emociones en el

contexto educativo.

Rol del docente en el desarrollo de competencias socioemocionales de los
estudiantes, los docentes juegan un papel clave en el desarrollo de las competencias
socioemocionales de sus alumnos. Segun Ferreira et al., (2020) promover el aprendizaje
socioemocional en los entornos escolares se ha convertido en una necesidad para impulsar
el bienestar integral de los estudiantes, ya que este enfoque entiende que el desarrollo
emocional y social es tan importante como el académico para alcanzar el éxito y la felicidad

a lo largo de la vida.

Los maestros son fundamentales en este proceso, ya que tienen un contacto constante
y cercano con los estudiantes. Su papel no solo se limita a la ensefianza académica, sino que
también influye directamente en el desarrollo emocional y social de los estudiantes,
favoreciendo un ambiente de aprendizaje mas inclusivo y efectivo. (Aragundi y Game,
2023). Sin embargo, la implementacion efectiva de un programa de aprendizaje
socioemocional en el curriculo escolar presenta importantes retos y requiere de una

educacion que sea verdaderamente integral (Palacios y Ramirez, 2024).

Cuando el docente se encuentra en un buen estado emocional, su influencia sobre las
acciones y actividades académicas de los estudiantes es positiva, especialmente en los
adolescentes, quienes atraviesan una etapa de cambios fisicos y busqueda de aceptacion
personal. Es fundamental brindar atencion al proceso emocional tanto de nifios como de
adolescentes. La inteligencia emocional se ha convertido en un factor crucial que favorece
el bienestar mental y colectivo de las personas, y en el ambito educativo, juega un papel
esencial en el proceso de ensefianza-aprendizaje (Puertas et al., 2020).

Se consideraron las estrategias para desarrollar las competencias socioemocionales
de acuerdo con Cruz (2024), se proponen diversas estrategias que los docentes deben adoptar
para reforzar las competencias socioemocionales de los estudiantes. Entre ellas se incluyen:
Programas Educativos Especializados: Implica la implementacion de programas

especificamente disefiados para ensefiar habilidades socioemocionales de manera
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organizada. Es necesario integrar actividades y ejercicios que promuevan la autoconciencia,
la autorregulacion y la empatia dentro del plan de estudios.

Aprendizaje Practico: Es fundamental ofrecer oportunidades donde los estudiantes
puedan aplicar sus habilidades socioemocionales en situaciones del mundo real. Ademas, se
debe fomentar la realizacion de proyectos colaborativos que requieran una comunicacion
efectiva y la resolucion conjunta de problemas. Modelado de Comportamiento: Los docentes
y adultos deben servir como ejemplos de comportamientos positivos. Es crucial que
muestren empatia, control emocional y habilidades interpersonales, permitiendo que los
estudiantes aprendan observando (Cruz, 2024).

Actividades Artisticas y Creativas: Es importante fomentar la expresion artistica y
creativa como un medio para explorar y comunicar emociones. Estas actividades estimulan
la imaginacion y la creatividad, lo que contribuye al desarrollo de la inteligencia emocional.
Resolucién de Conflictos: Se debe ensefiar a los estudiantes estrategias efectivas para
resolver conflictos, como la comunicacion no violenta. Es esencial promover el didlogo
abierto y el entendimiento mutuo para manejar los desacuerdos de manera constructiva.
Participacion en la Comunidad: Se debe incentivar la involucracion en actividades
comunitarias que fortalezcan el sentido de pertenencia y la conexion social. Los proyectos

de servicio comunitario deben fomentar la empatia y la responsabilidad civica (Cruz, 2024).

Se tomaron en cuenta los beneficios de las competencias socioemocionales segun
Castafieda (2020) sostiene que las competencias socioemocionales favorecen diversos
ambitos de la vida, tales como: Ambito personal: Facilitan el ajuste del autoconcepto y la
mejora de la autoestima. Ambito social: Mejoran las habilidades sociales y las interacciones
entre individuos. Ambito afectivo: Ayudan a reconocer e identificar emociones y
sentimientos. Ambito cognitivo: Permiten integrar sensaciones con emociones y
sentimientos Ambito comunicativo: Promueven la expresién y comunicacion, tanto oral
como corporal, de ideas, pensamientos, sentimientos y opiniones.

Po ultimo, se consideraron las siguientes dimensiones de las competencias

socioemocionales:

Dimension conciencia emocional: La capacidad de reconocer y comprender tanto las
propias emociones como las de los demas, lo que incluye la habilidad para percibir el

ambiente emocional de una situacion o contexto especifico (Velasquez et al., 2023).

23



Dimension regulacion emocional: Es la habilidad para gestionar las emociones de
manera adecuada. Implica reconocer la conexion entre emociones, pensamientos vy
conductas, contar con estrategias efectivas para afrontar situaciones, y tener la capacidad de

generar emociones positivas por uno mismo, entre otros aspectos (Bisquerra 'y Lopez 2020).

Dimensién autonomia emocional: Engloba la autoconciencia, autoestima y
automotivacion, permitiendo tomar decisiones con confianza y resiliencia. Facilita
relaciones saludables y el equilibrio emocional frente a diversas situaciones (Bisquerra y
Lépez 2020).

Dimension competencia social: Se refiere a la habilidad para establecer y mantener
relaciones positivas con los demas. Esto incluye dominar las habilidades sociales
fundamentales, como la comunicacion efectiva, el respeto, las actitudes prosociales, la

asertividad, entre otras (Bisquerra y Lopez 2020).

Por otro lado, la variable conductas disruptivas es definida segin Haro et al., (2023),
las conductas disruptivas se refieren a patrones de comportamiento caracterizados por el
incumplimiento de normas sociales o reglas establecidas. Segun Narvéaez y Obando (2020),
este tipo de acciones puede manifestarse mediante la desobediencia a las instrucciones de
los padres, docentes u otras figuras de autoridad, el empleo de palabras o gestos ofensivos
para insultar o amenazar a otros, el uso de violencia tanto fisica como verbal con la intencién
de causar dafio, la inasistencia injustificada a la escuela o el abandono de esta sin motivo
aparente.

Las conductas disruptivas son comportamientos perjudiciales que alteran el
desarrollo habitual de una clase y afectan la dinamica del aula. Ademas, generan estrés en
los docentes. Se trata de acciones deliberadas que dificultan o impiden el progreso de una
leccidn, limitando el proceso de ensefianza y aprendizaje (Martinez y Barroso, 2020). Las
conductas disruptivas en el aula pueden definirse como cualquier tipo de comportamiento
que interfiere con el aprendizaje o el desarrollo del proceso educativo. Estos actos abarcan
desde faltas menores, como hablar fuera de turno o levantarse sin autorizacion, hasta
infracciones mas serias, como agresiones fisicas o verbales. Dichas conductas, sean
perturbadoras o agresivas, afectan la disciplina y alteran la cohesion del grupo, dificultando

asi la labor educativa (Salinas et al., 2023).

Esta variable se sustenta bajo la teoria constructivista de Vygotsky (1995), el
comportamiento de un individuo emerge de la interaccion entre la personay su entorno. Esta

teoria postula que las experiencias adquiridas a través de la interaccion sociocultural tienen
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un impacto significativo en cémo actlia una persona. En otras palabras, un estudiante que
presenta comportamientos que violan las normas de convivencia puede estar reflejando
patrones de conducta que también se manifiestan en otros aspectos de su vida. Desde esta
perspectiva, los comportamientos disruptivos en el ambito escolar pueden ser una expresion
de actitudes y vivencias previas del estudiante en diversos contextos. De esta forma, las
conductas observadas en el aula pueden verse influenciadas por sus experiencias en otros

entornos sociales, lo que revela patrones mas amplios de su forma de comportarse.

En el &mbito educativo, las conductas disruptivas tienen un impacto considerable en
el proceso de aprendizaje de los estudiantes. Un ejemplo claro de esto es la constante
interrupcién de las clases debido a comportamientos inapropiados, como el desorden, las
conversaciones excesivas Y la falta de respeto hacia los profesores y compafieros (Villacrés
et al., 2024). Asimismo, Salinas et al., (2023), las conductas disruptivas crean un ambiente
de aprendizaje negativo, generando distracciones e interrupciones que pueden dificultar la
ensefianza o afectar el aprendizaje de otros estudiantes. Ademas, estos comportamientos
pueden provocar frustracion, ira'y ansiedad tanto en los estudiantes como en los docentes, lo
que agrava aun mas el impacto negativo en el proceso de aprendizaje.

A lo largo del proceso de aprendizaje, algunos estudiantes pueden mostrar
comportamientos problematicos dentro del aula, lo que provoca reacciones con efectos
negativos tanto para el estudiante como para su entorno. Estas actitudes pueden ocasionar el
rechazo por parte de sus comparieros y maestros, resultando en un aislamiento social y un
aumento de conductas inadecuadas que alteran el ambiente escolar, dificultando el
aprendizaje individual y grupal (Macias y Alarcon, 2021).

Entre estos comportamientos se incluyen distracciones, interrupciones frecuentes,
desafio a la autoridad, falta de respeto hacia profesores y compafieros, y en ocasiones,
agresiones verbales o fisicas. Este tipo de conductas interfiere en el desarrollo educativo y
en el bienestar de la comunidad escolar, impidiendo que los estudiantes obtengan una
educacion de calidad y dificultando el aprendizaje efectivo (Villacrés et al., 2024).

Se incluyo las causas de las conductas disruptivas en el aula, como los aspectos
personales de los estudiantes, como su bienestar emocional, psicologico y fisico, pueden
influir en la aparicion de comportamientos disruptivos en el aula. Segun el estudio de
Vergara y Jama (2022), los estudiantes que enfrentan dificultades de aprendizaje o padecen

trastornos como el déficit de atencion con hiperactividad (TDAH) pueden tener problemas
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para concentrarse y participar activamente en clase, o que podria desencadenar conductas
disruptivas.

Por otro lado, la falta de un control adecuado sobre las normas, reglas y la excesiva
permisividad hacia los estudiantes contribuye de manera significativa al surgimiento y
mantenimiento de conductas disruptivas en el entorno escolar. En muchos casos, la ausencia
de limites claros y la tolerancia excesiva hacia comportamientos inapropiados pueden crear
un ambiente de indisciplina y caos en las aulas, dificultando el proceso de ensefianza y
aprendizaje para todos los estudiantes. Ademas, la carencia de consecuencias claras ante
estos comportamientos puede generar un clima de impunidad y desmotivacion, afectando la

autoridad del docente y el respeto hacia las normas establecidas (Haro et al., 2023).

Los aspectos familiares y sociales también pueden tener un impacto en la
manifestacion de conductas disruptivas, como sefiala Mendoza (2022). Los alumnos
provenientes de hogares con problemas de estabilidad o sin el respaldo necesario pueden
enfrentar dificultades para regular su comportamiento y desarrollar habilidades sociales, lo
que puede derivar en actitudes disruptivas dentro del aula. De igual manera, aquellos
estudiantes que estan expuestos a situaciones de violencia, abuso de sustancias u otras
influencias negativas en su entorno social, tienen una mayor probabilidad de presentar
comportamientos problematicos. Abordando estos factores subyacentes y brindando el
apoyo adecuado, asi como los recursos necesarios, es posible promover conductas positivas

y optimizar el proceso de aprendizaje de todos los estudiantes.

Se tomo en cuenta los factores de las conductas disruptivas: Factor familiar: Segan
Lujan et al., (2020), la familia constituye uno de los elementos fundamentales que impactan
en las conductas disruptivas de los adolescentes. Los padres, los hermanos y otros integrantes
del nacleo familiar pueden generar un ambiente que favorezca comportamientos
inapropiados. Segun De los Santos et al., (2020), un entorno familiar inestable tiene un
impacto significativo en las conductas disruptivas de los estudiantes. La ausencia de la figura
paternay la carencia de apoyo académico dificultan que los estudiantes se adapten al sistema
educativo, lo que repercute negativamente en su proceso de aprendizaje y en su rendimiento
academico.

Factor social: Describe como los aspectos culturales y sociodemogréaficos, junto con
las interacciones sociales tanto dentro como fuera del aula, ejercen una influencia notable en
la aparicion de conductas disruptivas entre los estudiantes de educacion secundaria (De Los

Santos et al., 2020). Factor ajuste personal: Indica que existen vinculos relevantes entre las
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conductas disruptivas y el ajuste personal, como la autoestima, la personalidad, las
capacidades emocionales y el estrés infantil, planteando que un ajuste personal insuficiente

podria favorecer la aparicion de dichas conductas (Martinez y Valiente, 2020).

La clasificacion de conductas disruptivas en el aula descritas por Orellana et al.,
(2022) las conductas disruptivas se categorizan tomando como referencia distintos elementos
o criterios. Verbales: Este tipo de comportamiento incluye el uso de palabras ofensivas,
insultos y comentarios hirientes que afectan la dindmica de la clase y el ambiente educativo.
Estas acciones generan conflictos entre estudiantes y pueden crear tensiones con los
docentes. Agresivas: Se refieren a actos que expresan violencia, ya sea fisica o psicoldgica.
Incluyen comportamientos como empujar, golpear o agredir verbalmente, generando un
entorno hostil que dificulta el aprendizaje. Falta de orientacion en clase: Este factor se
manifiesta a través del desinterés académico y la falta de compromiso del estudiante hacia
las actividades escolares. Esto puede provocar distracciones, interrupciones y una menor

participacion en el proceso educativo.

Conductas antisociales: Son acciones que van en contra de las normas de
convivencia, como desafiar la autoridad, mostrar indiferencia hacia las reglas del aula o
generar desorden intencionalmente. Falta de responsabilidad del estudiante: Incluye la
ausencia de cumplimiento de tareas, el desinterés por las obligaciones académicas y la falta
de puntualidad o asistencia, lo que afecta negativamente su progreso educativo. Actos fisicos
violentos: Estas acciones implican agresiones fisicas intencionadas hacia compafieros, como
peleas 0 empujones, que perturban la seguridad y el bienestar en el aula. Actos psicologicos
violentos: Se refiere a conductas que buscan intimidar, humillar o manipular
emocionalmente a otros, lo que puede tener efectos duraderos en la salud mental de las
victimas (Orellana et al., 2022).

Actos vandalicos: Son acciones destructivas hacia el mobiliario, materiales
educativos u otros recursos, mostrando un irrespeto hacia el entorno escolar. Acoso sexual:
Este tipo de conducta incluye comentarios, gestos o acciones de indole sexual no deseada
que violan la integridad de las personas y pueden generar un ambiente inseguro y de miedo.
Acoso y ciberacoso a comparieros: Se refiere al hostigamiento persistente hacia otros
estudiantes, ya sea de manera presencial o a través de medios digitales como redes sociales.
Estas acciones pueden incluir burlas, amenazas o la difusion de contenido ofensivo (Orellana
etal., 2022).
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Las estrategias para gestionar y prevenir conductas disruptivas segln lo expuesto por
Macias y Alarcon (2021) resulta fundamental que los docentes expresen de manera explicita
sus expectativas de conducta, junto con las implicaciones que surgirdn en caso de
incumplimiento. Este objetivo se puede alcanzar mediante la elaboracién de un acuerdo
grupal en la clase o un conjunto de pautas consensuadas que los propios alumnos puedan
ayudar a desarrollar. Cuando los estudiantes participan activamente en este proceso, tienden
a asumir mayor responsabilidad y compromiso con el cumplimiento de las reglas
establecidas. Por otro lado, es esencial que las sanciones sean equitativas y aplicadas de

manera uniforme para garantizar un trato justo hacia todos los estudiantes.

La utilizacién del refuerzo y la motivacion positiva también constituye una
herramienta eficaz para gestionar y prevenir conductas disruptivas. Valorar y recompensar
las acciones correctas suele resultar mas productivo que recurrir al castigo por conductas
inapropiadas. Este refuerzo puede manifestarse de multiples maneras, como mediante
palabras de reconocimiento, premios materiales o la concesion de privilegios especiales.
Entre todas las formas posibles, la atencidn brindada por los padres se considera el incentivo
mas poderoso para los alumnos. Los educadores tienen la posibilidad de transformar el
ambiente del aula al centrarse en actitudes positivas y fomentar en los alumnos el deseo de

mantener un comportamiento adecuado (Villacreés et al., 2024).

Segun lo planteado por Mendoza (2022), una estrategia clave para abordar y prevenir
conductas disruptivas consiste en establecer una colaboracion activa con los padres y tutores.
Es esencial que los docentes mantengan un dialogo frecuente con ellos para analizar tanto el
comportamiento como el progreso académico de los estudiantes. Este enfoque permite
identificar posibles problemas o preocupaciones subyacentes que puedan estar influyendo
en dichas conductas. Ademas, los padres y tutores pueden desempefiar un papel fundamental
al fomentar actitudes positivas y trabajar conjuntamente para manejar cualquier

comportamiento inapropiado que se presente fuera del entorno escolar.

Los docentes y los padres tienen la posibilidad de colaborar para construir un
ambiente estable y alentador que impulse tanto el aprendizaje como las conductas positivas.
Al implementar estas tacticas, los educadores pueden manejar y evitar de manera eficiente
las actitudes disruptivas en el aula, promoviendo asi un entorno educativo arménico y
productivo para todos los estudiantes. Cabe destacar que no todas las conductas desafiantes

afectan negativamente el proceso de aprendizaje y que, al adoptar una actitud preventiva y
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optimista, es posible gestionar estos comportamientos antes de que se conviertan en

dificultades significativas (Villacrés et al., 2024).

Finalmente se consideraron las siguientes dimensiones de las conductas disruptivas :
Dimensién desacato al profesor: Hace referencia a comportamientos que denotan desacato,
oposicion o falta de consideracion hacia la autoridad del docente, perjudicando el clima
escolar. Estas actitudes pueden manifestarse mediante acciones como participar sin
autorizacion, desafiar las indicaciones del profesor, dedicarse a actividades ajenas al
contenido de la clase, o adoptar actitudes de confrontacion frente a las instrucciones
proporcionadas por el educador (Roman et al., 2022).

Dimension incumplimiento de tareas: Hace alusion a la ausencia de cumplimiento o
conclusion de las tareas designadas dentro del contexto educativo. Esto puede incluir la
omision en la entrega de trabajos, la falta de involucramiento en dinamicas grupales, o el
descuido de ejercicios fundamentales para el proceso de aprendizaje. Tal comportamiento
no solo dificulta el progreso académico individual del alumno, sino que también impacta
negativamente en el ritmo de la clase y en la interaccion colectiva (Saco et al., 2022).

Dimension alteracion en el aula: Implica lanzar objetos, hacer ruidos excesivos o
generar distracciones que interrumpen el desarrollo normal de las actividades académicas.
Estas acciones no solo perjudican el ambiente de aprendizaje, sino que también pueden
causar conflictos entre compafieros y dificultar el trabajo del docente para mantener un

entorno educativo adecuado (L6pez, 2022).
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1. METODOLOGIA

2.1 Enfoque, tipo

El enfoque adoptado fue cuantitativo, segun lo expuesto por Rodriguez (2020),
caracterizado por la recoleccion de datos numéricos que se analizan a través de técnicas
estadisticas. Su objetivo es obtener una comprension precisa de los fendmenos

investigados, mediante la medicion y analisis de las variables involucradas.

El estudio fue de tipo bésico-correlacional, tal como sefialan Arias y Covinos
(2021), se enfoca en identificar la conexion entre dos variables, analizando el nivel de
asociacion existente entre ellas. A través del empleo de métodos estadisticos, este tipo
de investigacion tiene como objetivo establecer la naturaleza y el grado de dicha

relacion.

Se empled el método hipotético-deductivo, segun Quintero (2023), el cual se
basa en la formulacion de hipétesis a partir de observaciones previas, para luego
someterlas a pruebas empiricas y, finalmente, confirmar o rechazar las hipdtesis

planteadas.

2.2 Disefio de investigacion
Se utiliz6 un disefio no experimental de corte transversal, de acuerdo con Arias
y Covinos (2021), en el cual los fendmenos son observados sin intervencion por parte
del investigador. Este enfoque se distingue por ser de corte transversal, lo que significa
que los datos se recopilan en un tnico momento temporal, ofreciendo una representacion

precisa de esa situacion especifica.

Figural

Esquema de disefio de investigacién

Nota. M: Estudiantes de una IE Piura. V1 = Competencias socioemocionales. V; = Conductas

disruptivas; r = Relacion entre las variables
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2.3 Poblacién, muestra y muestreo
La poblacion estuvo compuesta por 350 estudiantes de 1° a 5° de nivel
secundario de una Institucion Educativa de Ayabaca. Segun Sampieri et al., (2020) la
poblacién se entiende como el conjunto de individuos que poseen caracteristicas o
atributos comunes y que son el foco de estudio en una investigacion. Esta puede estar

compuesta por personas, objetos, eventos o cualquier unidad que se quiera examinar.

Tabla 1

Distribucién de la poblacion de estudiantes por sexo

., Sexo
Grado Seccion Mujeres Hombres Total
A 17 13 30
Primero B 15 1 26
C 11 9 20
D 10 14 24
A 15 12 27
Segundo B 14 10 24
C 13 9 22
A 15 11 26
Tercero B 12 10 22
C 9 12 21
A 18 13 31
Cuarto B 17 12 29
. A 9 14 23
Quinto B 10 15 25
Total 185 165 350

Nota. Registro de matricula de una I.E. de Piura, 2024.

La muestra de estudio estuvo conformada por 60 estudiantes de cuarto grado de
secundaria, segun Arias y Covinos (2021), la muestra de estudio hace referencia al
conjunto de elementos o individuos elegidos de una poblacion, con el propésito de

representar a esa poblacion en una investigacion.
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Tabla 2

Distribucion de la muestra de estudiantes por sexo

Sexo
Grad Seccio . Total
rado eeeton Mujeres Hombres ot
A 18 13 31
Cuarto B 17 12 29
Total 35 25 60

Nota. Registro de matricula de una I.E. de Piura, 2024.

Criterios de inclusion: Se incluy6 a todos los estudiantes matriculados en el
grado correspondiente de estudio durante el afio escolar, aquellos que asistieron de
manera continua a las clases y los que han presentado el consentimiento informado de

sus padres y tutor para participar en la investigacion.

Criterios de exclusion: Se excluyeron a los estudiantes que no estuvieron
matriculados en el grado correspondiente, aquellos que no asistieron regularmente a las

clases y los que no contaron con el permiso de sus padres para formar parte del estudio.

Se empled un muestreo no probabilistico, segun Sampieri et al., (2020) en este
tipo de muestreo, la eleccion de los elementos no se basa en probabilidades, sino que
estd determinada por factores vinculados a las caracteristicas del investigador o de la

persona encargada de realizar la muestra.
2.4 Técnicas e instrumentos de recojo de datos

Se utilizo la técnica de encuesta, segin Rodriguez (2020), que consiste en un
método de recoleccion de datos a través de preguntas previamente definidas. Estas
preguntas se dirigen a un grupo de personas con el fin de conocer sus opiniones,

actitudes o comportamientos respecto a un tema determinado.

Como instrumento, se empleo el cuestionario para ambas variables, segun Arias
(2021) este cuestionario esta destinado a personas y tiene como objetivo conocer su
opinién, comportamiento 0 percepcion, constituyéndose en una herramienta

fundamental para la recopilacion de datos en la muestra estudiada.

El cuestionario para la variable 1 (competencias socioemocionales) fue adaptado
de Condor (2021), conformado por 20 items distribuidos segun sus 4 dimensiones,
utilizando la escala de medicion ordinal de Likert. De igual manera, el instrumento para

la variable 2 (conductas disruptivas) fue adaptado de Nufiez y Vasquez (2022) consta de
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26 items, organizados segln sus 3 dimensiones medido mediante la escala ordinal de
Likert.

Los instrumentos fueron validados a traves del juicio de tres expertos con grado
de maestria. Asimismo, la confiabilidad de los mismos se evalué mediante una prueba
piloto, y los datos obtenidos fueron procesados utilizando el Alfa de Cronbach,
obteniendo un valor de 0.496 para el instrumento 1 y de 0.936 para el instrumento 2,

indicando alta fiabilidad.

2.5 Técnicas de procesamiento y analisis de la informacion

El proceso para el analisis de datos se llevo a cabo mediante una serie de pasos
predefinidos: En primer lugar, se administraron los cuestionarios que abordaban las dos
variables a la muestra, con el objetivo de recolectar informacion y examinar su relacion.
Los datos obtenidos fueron procesados con Microsoft Excel 2010, lo que permitid
realizar andlisis descriptivos y visualizar las caracteristicas de ambas variables. Después
de la recoleccion, los datos fueron codificados y registrados en hojas de célculo de Excel,
facilitando la creacion de graficos y tablas.

Para el analisis inferencial, se utilizo el software SPSS version 27 para Windows.
Se aplicd la prueba de Kolmogdrov-Smirnov para evaluar la normalidad de los datos,
dado que la muestra fue mayor a cincuenta participantes. Los resultados de los datos
fueron no paramétricos, por el cual se utilizé el coeficiente de correlacion de Rho
Spearman para las pruebas de hipdtesis. Finalmente, se extrajeron conclusiones y se
formularon recomendaciones basadas en los hallazgos obtenidos a partir del analisis
estadistico.

2.6 Aspectos éticos en investigacion

En esta investigacion se siguieron los principios éticos fundamentales:

Proteccion de las personas: Se garantizO que todos los participantes fueran
tratados con respeto, valorando su autonomia. Se les brindd un consentimiento
informado completo, donde se explicaron de manera clara los objetivos, el proposito,
los riesgos y los beneficios de la investigacion.

Derecho a la participacion voluntaria e informada: Se velo porque todos los
participantes comprendieran a fondo los propdsitos del estudio, permitiéndoles decidir

libremente su participacion.
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Beneficencia y no maleficencia: Se realiz6 una evaluacion detallada de los
posibles riesgos y beneficios, con el objetivo de evitar cualquier perjuicio para los
participantes y maximizar los beneficios potenciales.

Ademas, el estudio se ajusto a las normativas legales de la Universidad Catolica
de Trujillo segun los lineamientos establecidos. Se cumplié con los principios de
originalidad mediante la adecuada citacion de fuentes conforme a las normas APA de la
séptima edicion, y se siguieron las pautas de la Real Academia Espafiola para asegurar
la correccion ortogréfica y gramatical, garantizando asi la calidad y rigor cientifico en

la redaccion.
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I11. RESULTADOS

Nivel de la variable competencias socioemocionales y conductas disruptivas en

estudiantes del nivel secundario de una Institucion Educativa de Ayabaca Piura 2024.

Tabla 3

Nivel de la variable competencias socioemocionales

Nivel f %
Bajo 0 0%
Medio 17 28%
Alto 43 72%
Total 60 100%

Nota. Instrumento aplicado a estudiantes del nivel secundario.

Figura 2

Diagrama de barras de la variable competencias socioemocionales
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Nota: Tabla 3.

La tabla muestra que el 72% (43) de los estudiantes indicaron un nivel alto en
competencias socioemocionales, el 28% (17) en un nivel medio y, el 0% (0) en un nivel bajo.

Estos datos indican que la mayoria de los estudiantes presenta un alto nivel en competencias
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socioemocionales, mostrando facilidad para comunicar ideas, identificar el origen de su
malestar. Ademas, logra conservar una disposicién optimista, incluso ante situaciones
dificiles, y sabe modificar sus planes y métodos cuando aparecen contratiempos o

dificultades.

Nivel de la variable conductas disruptivas en estudiantes del nivel secundario de una
Institucion Educativa de Ayabaca Piura 2024.

Tabla 4

Nivel de la variable conductas disruptivas

Nivel f %
Bajo 50 83%
Medio 10 17%
Alto 0 0%
Total 60 100%

Nota. Instrumento aplicado a estudiantes del nivel secundario.

Figura 3

Diagrama de barras de la variable conductas disruptivas

60
50

50
40
30

20
10

10
83% 17% 0 0%
0

Bajo Medio Alto

Nota: Tabla 4.
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La tabla muestra que el 0% (0) de los estudiantes manifestaron un nivel alto en
conductas disruptivas, el 17% (10) en un nivel medio y, el 83% (50) bajo. Esto sugiere que
la mayoria de los estudiantes presenta un bajo nivel de comportamientos disruptivos. La
mayoria expresé que mantiene un tono de voz adecuado al dirigirse al docente, sigue las
indicaciones durante las actividades en el aula y permanece en su lugar durante las clases.
No obstante, algunos estudiantes se encuentran en un nivel medio, por lo que aun se debe

trabajar en el fortalecimiento de esta area.
Resultados inferenciales

Prueba de normalidad

Para medir la normalidad de los datos, se llevé a cabo utilizando la prueba
Kolmogorov-Smirnov. Esto se debe a que el tamafio de la muestra super6 los 50 participantes
y, adicionalmente, la muestra no fue seleccionada de manera aleatoria y la medicion de

manera ordinal.

Tabla s

Prueba de normalidad

Kolmogorov-Smirnov

Variables Estadistico gl Sig.
Competencias socioemocionales 0,130 60 0,013
Conductas disruptivas 0,384 60 0,000
Desacato al profesor 0,445 60 0,000
Incumplimiento de tareas 0,307 60 0,000
Alteracion en el aula 0,434 60 0,000

Nota: Datos procesados en el SPSS.
La tabla indica que, dado que todos los valores de significancia son menores a 0,05,

no se ajustan a una distribucion normal. Por esta razon, se utilizo una prueba no parametrica,

especificamente el coeficiente Rho de Spearman, para llevar a cabo las pruebas de hipotesis.
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Contrastacion de hipétesis
Planteamiento de hipotesis general:
Ho: No existe relacion significativa entre las competencias socioemocionales y

conductas disruptivas en estudiantes del nivel secundario de una Institucién Educativa de
Ayabaca Piura 2024.

Ha: Existe relacion significativa entre las competencias socioemocionales y
conductas disruptivas en estudiantes del nivel secundario de una Institucion Educativa de
Ayabaca Piura 2024.

Tabla 6

Correlacion entre las variables competencias socioemocionales y conductas disruptivas

Conductas disruptivas

Competencias Rho Spearman -,418**
socioemocionales Slg (bilateral) 0.001
N 60

Nota: Datos procesados en el SPSS.

La tabla muestra un nivel de significancia de 0,001 y un coeficiente de correlacion
de Rho -0,418; lo que indica que existe una correlacién negativa moderada. Asimismo, dado
que el nivel de significacion es inferior a 0,05 se acepta la hipétesis alterna indicando
correlacion inversa significativa. Esto significa que, a medida que una variable aumenta, la

otra tiende a disminuir.

Planteamiento de la hipdtesis especifica 1:

Ho: No existe relacion significativa entre las competencias socioemocionales y la
dimensién desacato al profesor en estudiantes del nivel secundario de una Institucion
Educativa de Ayabaca Piura 2024.

Ha: Existe relacion significativa entre las competencias socioemocionales y la
dimensién desacato al profesor en estudiantes del nivel secundario de una Institucion
Educativa de Ayabaca Piura 2024.
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Tabla7

Correlacion entre la variable competencias socioemocionales y la dimension desacato al

profesor

Desacato al profesor
Competencias Rho Spearman -,307*
socioemocionales Sig. (bilateral) 0.017

N 60

Nota: Datos procesados en el SPSS.

La tabla presenta un nivel de significancia de 0,017 junto con un coeficiente de
correlacion de Rho de -0,307, lo cual sefiala una correlaciéon negativa baja. Ademas, dado
que el nivel de significancia es menor a 0,05, se acepta la hipdtesis alterna, evidenciando una
relacion inversa significativa. Esto indica que, conforme el estudiante desarrolla y refuerza

sus capacidades emocionales, disminuye se reduce la posibilidad del desacato al profesor.

Planteamiento de la hipdtesis especifica 2:

Ho: No existe relacion significativa entre las competencias socioemocionales y la
dimensién incumplimiento de tareas en estudiantes del nivel secundario de una Institucion
Educativa de Ayabaca Piura 2024.

Ha: Existe relacion significativa entre las competencias socioemocionales y la
dimension incumplimiento de tareas en estudiantes del nivel secundario de una Institucion
Educativa de Ayabaca Piura 2024.

Tabla 8

Correlacion entre la variable competencias socioemocionales y la dimension

incumplimiento de tareas

Incumplimiento de tareas

Competencias Rho Spearman -,383**
socioemocionales - sjq (bilateral) 0.003
N 60

Nota: Datos procesados en el SPSS.
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La tabla refleja un nivel de significancia de 0,003 y un coeficiente de correlacion de
Rho de -0,383, lo que indica una correlacion negativa baja. Asimismo, dado que el nivel de
significancia es menor a 0,05, se acepta la hipoétesis alternativa, confirmando una relacion
inversa significativa. Esto evidencia que, a medida que los estudiantes fortalecen sus
competencias emocionales, disminuye la probabilidad de que incumplan con sus

responsabilidades académicas.

Planteamiento de la hipdtesis especifica 3:

Ho: No existe relacion significativa entre las competencias socioemocionales y la
dimension alteracion en el aula en estudiantes del nivel secundario de una Institucién
Educativa de Ayabaca Piura 2024.

Ha: Existe relacion significativa entre las competencias socioemocionales y la
dimension alteracion en el aula en estudiantes del nivel secundario de una Institucién
Educativa de Ayabaca Piura 2024.

Tabla9

Correlacion entre la variable competencias socioemocionales y la dimension alteracion en

el aula

Alteracion en el aula
Competencias Rho Spearman -,316*
socioemocionales Sig. (bilateral) 0.014

N 60

Nota: Datos procesados en el SPSS.

La tabla indica un nivel de significancia de 0,014 y un coeficiente de correlacion de
Rho de -0,316, lo que evidencia una correlacion negativa baja. Ademas, dado que el nivel de
significancia es menor a 0,05, se acepta la hipétesis alternativa, confirmando una relacion
inversa significativa. Esto sugiere que, al mejorar las competencias emocionales de los

estudiantes, menor sera la alteracion dentro del aula.
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IV. DISCUSION

En el objetivo general, se determind que existe una relacion inversa y significativa
entre las competencias socioemocionales y conductas disruptivas en estudiantes, mediante
(Rho=-0,418** y un p valor de 0.001). Esto demuestra que, a mayor manejo de
competencias socioemocionales como la empatia, la regulacién emocional y la resolucion
de conflictos en los estudiantes, contribuye a disminuir las conductas disruptivas en el aula.
Estas habilidades favorecen el bienestar individual y colectivo, mejorando el ambiente de
aprendizaje. Estos resultados se vinculan con el estudio de Moori (2023) encontré una
correlacién inversa y significativa de (p<0.01; rho=-0.914), entre ambas variables.
Igualmente Quispe (2022), halld una correlacion de rs -0.057 y un p valor de 0.029.
indicando que a medida que aumenta la inteligencia emocional, disminuyen sus conductas
disruptivas en estudiantes de Lima. Estos datos son corroborados por la teoria de Briones et
al., (2022) las competencias socioemocionales son esenciales para el desarrollo integral de
los estudiantes, ya que favorecen la gestion de conflictos, el rendimiento académico y un
ambiente escolar saludable. Asimismo, Gémez y Cano (2020) sefialan que la inteligencia
emocional ayuda a afrontar el estrés académico y mejora el manejo de emociones en el

contexto educativo.

En el primer objetivo especifico, se identificoO que existe una relacion inversa y
significativa entre las competencias socioemocionales y la dimension desacato al profesor,
mediante (Rho=-0,307 y un p valor de 0.014). Demostrando que un mayor manejo de las
competencias socioemocionales por parte de los estudiantes reduce el desacato hacia los
profesores, ya que estas habilidades fomentan la autorregulacién y el respeto. Al Esto
contribuye a un ambiente educativo mas armonioso y disciplinado. Estos resultados se
asocian con el estudio de Ruiz (2023), encontré una correlacion significativa de (rs = .616,
p =.001) entre las variables. Igualmente Camargo y Huaman (2024) hall6 un coeficiente de
Rho -0.584 y un p valor de 0.001, indicando que a mayores competencias socioemocionales,
disminuye las conductas no adaptativas en estudiantes de Arequipa. Estos datos son
confirmados por la teoria de Davila et al. (2022) destacan que una adecuada gestion de las
emociones favorece la toma de decisiones saludables, la resolucion de problemas y la
prevencion de conflictos. Asimismo, Vazquez et al. (2022) definen la competencia

socioemocional como la habilidad para relacionarse de manera constructiva, destacando la
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cooperacion, empatia y asertividad para el desarrollo y control de las relaciones

interpersonales.

En el segundo objetivo especifico, se identificd que existe una relacion inversa y
significativa entre las competencias socioemocionales y la dimension incumplimiento de
tareas, mediante (Rho=-0,383** y un p valor de 0.003). Esto sugiere que, a medida que los
estudiantes mejoran sus competencias socioemocionales, como la autorregulacién y la toma
de decisiones, disminuye el incumplimiento de tareas. Estas habilidades favorecen la
organizacion y el enfoque en sus responsabilidades académicas. Estos resultados se vinculan
con el estudio de Atoche y Navarro (2024), encontrd una relacion inversa y significativa de
(p<0.05 y un Rho = -.528**) entre las variables. Igualmente Quispe (2022), encontré una
relacion inversa y significativa de rs -0.057 y un p valor de 0.029 indicando que, a medida
gue aumenta la inteligencia emocional, disminuyen sus conductas disruptivas en estudiantes
de Lima. Estos datos son comprobados segun la teoria de Zych y Ortega (2021) destacan que
estas competencias promueven actitudes y valores para gestionar las emociones de manera

saludable, tanto individualmente como en las relaciones interpersonales.

En el tercer objetivo especifico, se identificd que existe una relacion inversa y
significativa entre las competencias socioemocionales y la dimension alteracion en el aula,
mediante (Rho=-0,316* y un p valor de 0.014). Indicado que a medida que los estudiantes
desarrollan y gestionan sus competencias socioemocionales, como la regulacion emocional
y la empatia, las alteraciones en el aula disminuyen. Estas habilidades les permiten manejar
mejor las situaciones emocionales y sociales. Fomentarlas contribuye a un ambiente de
aprendizaje mas armonioso y productivo. Estos resultados se asocian con el estudio de Polat
y Goncl (2021), encontré una correlacion inversa de (rho = -0.067; p<0.01) entre las
variables. Asimismo, Lozano (2022), hallé una correlacion inversa de Rho r =-0.295y un p
valor de 0.008. indicando que, a medida que aumenta la inteligencia emocional, disminuye
la frecuencia de las conductas disruptivas en estudiantes de Lima. Esto es confiando por la
teoria de Arias-Ortiz et al. (2020) resaltan que las competencias socioemocionales son clave
para el desarrollo integral, mejorando la regulacion emocional, la toma de decisiones y
previniendo conductas de riesgo en la adolescencia. Fernandez y Cabello (2021) destacan
que la inteligencia emocional mejora la salud, las relaciones sociales y favorece un mejor

rendimiento académico en el contexto escolar.
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V. CONCLUSIONES

Se concluye que existe una relacion inversa y significativa entre las competencias
socioemocionales y conductas disruptivas en estudiantes, mediante el coeficiente de Rho=-
0,418** y un p valor de 0.001 aceptando la hipoétesis alterna. Esto refleja que un mejor
dominio de competencias socioemocionales reduce las conductas disruptivas en el aula,

promoviendo un entorno de aprendizaje mas saludable y colaborativo.

Se concluye que existe una relacion inversa y significativa entre las competencias
socioemocionales y la dimension desacato al profesor, mediante el coeficiente de Rho=-
0,307 y un p valor de 0.014 por el cual se acepta la hipotesis alterna. Un mayor dominio de
las competencias socioemocionales en los estudiantes reduce el desacato hacia los
profesores, promoviendo la autorregulacion y el respeto, y favoreciendo un ambiente

educativo mas armonioso Yy disciplinado.

Se concluye que existe una relacion inversa y significativa entre las competencias
socioemocionales y la dimension incumplimiento de tareas, mediante el coeficiente de
Rho=-0,383** y un p valor de 0.003 aceptando la hipoétesis alterna. Esto sugiere que, a
medida que los estudiantes fortalecen sus competencias socioemocionales, disminuye el
incumplimiento de tareas, fomentando su organizacion y enfoque en responsabilidades

académicas.

Se concluye que existe una relacion inversa y significativa entre las competencias
socioemocionales y la dimension alteracion en el aula, mediante el coeficiente de Rho=-
0,316* y un p valor de 0.014 aceptando la hipotesis alterna. Indicado que a mayor manejo
de las emociones, como la regulacién emocional y la empatia, los estudiantes reducen las

alteraciones en el aula, logrando un ambiente de aprendizaje mas armonico y productivo.

43



VI. RECOMENDACIONES

Se recomienda a los docentes y directivos implementar programas de educacion
socioemocional que incluyan actividades para el manejo de emociones, la resolucién de
conflictos y el trabajo en equipo. Fomentar la comunicacion efectiva y el respeto mutuo a
través de dinamicas grupales para ayudar a prevenir problemas de comportamiento. Un
ambiente escolar inclusivo y positivo, en el que se promueva la empatia y la autorregulacion,

contribuye significativamente a la mejora de la convivencia.

Asimismo, en cuanto al desacato al profesor se recomienda fomentar el respeto
mutuo mediante la creacion de un ambiente de confianza y empatia. Establecer normas claras
y consistentes, pero también permitir que los estudiantes participen en la creacidn de esas
reglas, lo que promueve un sentido de responsabilidad. Ademas, ensefiar habilidades de
autorregulacion emocional y manejo de la frustracion para que los estudiantes aprendan a

expresar sus desacuerdos de manera respetuosa.

Se insta incentivar la autonomia y la responsabilidad mediante la planificacion de
tareas significativas y contextualizadas que conecten con los intereses de los estudiantes.
Utilizar estrategias de refuerzo positivo, reconociendo los logros y ofreciendo apoyo
individualizado a aquellos que enfrenten dificultades para cumplir con las tareas,

asegurandose de que entienden el propdsito y valor de lo que se les pide.

Finalmente, se recomienda implementar técnicas de manejo de aula que incluyan el
establecimiento de rutinas claras y consistentes, asi como el uso de actividades que fomenten
la participacion de los estudiantes. Ademas, ensefarles a gestionar sus emociones mediante
ejercicios de relajacion o mindfulness puede ayudar a reducir la impulsividad y los

comportamientos disruptivos.
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Anexo 1: Matriz de consistencia

ANEXOS

Titulo Formulacién del S - . . . .
Hipotesis Objetivos Variables Dimensiones Metodologia
Problema
. s . L Tipo
Competencias  Problema general Hipotesis general Objetivo general Conciencia Bésico
i i . L . . . . ., emocional
Isomoemc:jcm:a ¢Cual es larelacionentre  Hi: Existe relacion Determinar la relacion
de_sycsn uctas 55 competencias significativa entre  las entre las competencias Métodos
";’nép |vtas der: socioemocionales y competencias socioemocionales y Hipotético —
e§ ullan €S 01 conductas disruptivas en socioemocionales y conductas disruptivas en Regulacion deductivo
nive dario d estudiantes del nivel conductas disruptivas en estudiantes del nivel emocional
secundario _,e secundario de una estudiantes del  nivel secundario de una . Disefio
una Institucion I . . S . Variable 1: .
Educat d Institucion Educativa de secundario de una Institucién Educativa de Competencias No experimental
A uga |vap_ ¢ Ayabaca Piura 2024? Institucién Educativa de Avyabaca Piura 2024. socioimociona
yabaca Piura . .
2024 Problemas especificos Ayabaca Piura 2024. Objetivos especificos les . Pob Iac_'?n y muestra
HinGtesis especificas Autonomia Poblacion: 350
¢Cual es la relacion entre P P Identificar la relacion emocional estudiantes de 1° a 5°

las competencias
socioemocionales y la
dimension desacato al
profesor en estudiantes
del nivel secundario de
una Institucién
Educativa de Ayabaca
Piura 2024?

¢;Cual es la relacion entre

relacion
entre  las

Hi: Existe
significativa
competencias
socioemocionales 'y la
dimension  desacato  al
profesor en estudiantes del
nivel secundario de una
Institucién Educativa de
Ayabaca Piura 2024.

entre las competencias
socioemocionales y la
dimension desacato al
profesor en estudiantes
del nivel secundario de
una Institucién
Educativa de Ayabaca
Piura 2024.

Identificar la relacién

Competencia
social

Variable 2:
Conductas
disruptivas

Desacato al
profesor

Muestra: 60
estudiantes de cuarto
grado.

Técnica e
instrumentos de

recoleccién de datos
Técnica: La encuesta
Instrumento: El
cuestionario
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las competencias
socioemocionales y la
dimension
incumplimiento de
tareas en estudiantes del
nivel secundario de una
Institucién Educativa de
Ayabaca Piura 2024?

¢Cual es la relacidon entre
las competencias
socioemocionales y la
dimension alteracion en
el aula en estudiantes del
nivel secundario de una
Institucién Educativa de
Ayabaca Piura 2024?

Hi: Existe relacion
significativa  entre  las
competencias
socioemocionales y la
dimension incumplimiento
de tareas en estudiantes del
nivel secundario de una
Institucion  Educativa de
Ayabaca Piura 2024.

Hi: Existe relacién
significativa  entre  las
competencias
socioemocionales 'y la
dimension alteracion en el
aula en estudiantes del nivel
secundario de una
Institucion Educativa de
Ayabaca Piura 2024.

entre las competencias
socioemocionales y la
dimension
incumplimiento de
tareas en estudiantes del
nivel secundario de una
Institucion Educativa de
Ayabaca Piura 2024.

Identificar la relacion
entre las competencias
socioemocionales y la
dimension alteracion en
el aula en estudiantes del
nivel secundario de una
Institucién Educativa de
Ayabaca Piura 2024.

Incumplimie

Método de analisis de
nto de tareas

investigacion
- Anadlisis descriptivo
- Andlisis inferencial

Alteracion
en el aula
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Anexo 2: Instrumentos de recoleccion de la informacion

CUESTIONARIO DE COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES

Estimado/a estudiante: Este cuestionario busca obtener informacion

pregunta cuidadosamente y selecciona la opcion que mejor refleje tu opinion.

las competencias
socioemocionales, y tus respuestas seran tratadas de manera confidencial. Por favor, lee cada

Instrucciones: A continuacién, se presentan varias afirmaciones. Lea cuidadosamente y elija la

opcidn que mejor represente su opinién, marcando la casilla correspondiente.

ESCALA VALORATIVA
Rara vez A veces A menudo Casi siempre Siempre
1 2 3 4 5
N° ITEMS 1 |2 4

DIM: Conciencia emocional

imprescindible manifestar lo que sientes.

Te resulta dificil compartir tus ideas y piensas que no siempre es

Estés al tanto de tus propias emociones.

Te resulta facil ponerte en el lugar de los demas.

Con frecuencia reaccionas y te comunicas teniendo en cuenta a los demas.

g~ w|N

rodean.

Sueles entender las emociones y puntos de vista de las personas que te

DIM: Regulacién emocional

los demas durante el proceso.

Expresas tus emociones y sentimientos de forma clara, tomando en cuenta a

de tu malestar.

Cuando te sientes incomodo, eres capaz de identificar con exactitud la causa

criticas.

Cuando un comparfiero opina de manera diferente a ti, te molestas y lo

Te incomoda recibir correcciones de tu profesora.

10 | Te cuesta aceptar las criticas constructivas que otros te hacen.

DIM: Autonomia emocional

11 | Tomas la iniciativa para expresar tus opiniones.

12 | Confias en ti mismo y valoras los logros que consigues.

13 | Cuando te sientes triste, logras superar la frustracion y adoptar una vision
mas optimista.
14 | Eres capaz de mantener una actitud positiva, incluso frente a las

adversidades.

15 | Al enfrentar retos, te concentras en buscar soluciones y seguir adelante.

DIM: Competencia social

16 | Te sientes tranquilo al esperar tu turno para participar.

17

integrantes.

Aceptas las diferencias dentro del grupo y respetas los derechos de todos los

18 | Identificas situaciones que requieren una solucién o decision anticipada.

19 | Enfrentas los conflictos con una actitud positiva y orientada a la solucién.

20

problemas.

Sabes ajustar tus planes y estrategias cuando surgen imprevistos o
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CUESTIONARIO DE CONDUCTAS DISRUPTIVAS

Estimado/a estudiante: Este cuestionario busca obtener informacion las conductas disruptivas, y tus
respuestas seran tratadas de manera confidencial. Por favor, lee cada pregunta cuidadosamente y
selecciona la opcién que mejor refleje tu opinion.

Instrucciones: A continuacién, se presentan varias afirmaciones. Lea cuidadosamente y elija la

opcion que mejor represente su opinidn, marcando la casilla correspondiente.

ESCALA VALORATIVA
Rara vez A veces A menudo Casi siempre Siempre
1 2 3 4 5

N° ITEMS 112 (3 |4 1|5

DIM: Desacato al profesor
1 | Nosigo las indicaciones dadas por el docente.
2 | Me siento incdmodo al recibir las directrices del profesor.
3 | Muestro desinterés en resolver cualquier inconveniente con el profesor.
4 | Evito cumplir con las instrucciones del docente.
5 | Suelo llegar a clase después de que termina el receso.
6 | Respondo de manera incorrecta ante una solicitud del profesor.
7 | Me altero ante cualquier instruccion u orden del docente.
8 | Elevo el tono de voz al dirigirme al profesor.

DIM: Incumplimiento de tareas
9 | No realizo las tareas que se me asignan en el aula.
10 | Evito finalizar las actividades de clase dentro del tiempo estipulado.
11 | Durante las tareas en grupo, me abstengo de participar.
12 | Ignoro las indicaciones del profesor para realizar un trabajo en el aula.
13 | Me siento molesto cuando el profesor pide materiales para la clase.
14 | No traigo el material requerido para la clase.

DIM: Alteracion en el aula
15 | Hago preguntas gque no estan relacionadas con el tema durante la clase.
16 | Suelo hablar con mi compafiero mientras estoy en clase.
17 | Tengo dificultades para trabajar en silencio durante la clase.
18 | Desvio la atencion de mis compafieros cuando estan haciendo la tarea.
19 | Interrumpo a mi compafiero mientras comparte su opinion.
20 | Hablo mientras el profesor esta explicando la leccion.
21 | Me cambio de lugar durante la clase.
22 | Me resulta complicado quedarme sentado en mi lugar durante la clase.
23 | Camino por el aula durante la clase.
24 | Hago ruidos con los materiales escolares durante la clase.
25 | Uso el teléfono movil durante el desarrollo de la clase.
26 | A menudo hago ruidos con la carpeta, el escritorio o la silla durante la

clase.
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Anexo 3: Ficha técnica

FICHA TECNICA

Nombre Original del

Cuestionario de competencias socioemocionales

instrumento:
Autor y afo: Autor: Condor (2021)

Adaptacion: Alvarado Velasquez, Luis Arnaldo (2024).
Objetivo del Medir la variable competencias socioemocionales
instrumento:
Usuarios: Estudiantes del nivel secundario de una Institucion

Educativa de Ayabaca Piura

Modo de aplicacion:

Individual

Validez:
(Presentar la constancia

de validacion de
expertos)

Confiabilidad:

(Presentar los
resultados estadisticos)

La validacion del instrumento se sometio a juicio de

expertos
Nombre de los expertos Opinién
Mg. Oscar Xavier Calvo Aplicable

Neira

Mg. Carmen Cecilia Garcia ~ Aplicable
Dias

Mg. Aguilar Armas Haydee  Aplicable
Mercedes

La confiabilidad se realiz6 mediante el Alfa de
Cronbach:

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de N de
Cronbach elementos
496 20
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FICHA TECNICA

Nombre Original del

Cuestionario de conductas disruptivas

instrumento:
Autor y afo: Autor: Nufiez y Vasquez (2022)
Adaptacion: Alvarado Velasquez, Luis Arnaldo (2024).
Objetivo del Medir la variable conductas disruptivas
instrumento:
Usuarios: Estudiantes del nivel secundario de una Institucion

Educativa de Ayabaca Piura

Modo de aplicacion:

Individual

Validez:
(Presentar la constancia

de validacion de
expertos)

Confiabilidad:

(Presentar los
resultados estadisticos)

La validacion del instrumento se sometio a juicio de

expertos

Nombre de los expertos Opinién

Mg. Oscar Xavier Calvo Aplicable
Neira

Mg. Carmen Cecilia Garcia ~ Aplicable
Dias

Mg. Aguilar Armas Haydee  Aplicable
Mercedes

La confiabilidad se realiz6 mediante el Alfa de
Cronbach:

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de N de
Cronbach elementos
,936 26
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Anexo 4: Operacionalizacion de variables

Variable Definicion Conceptual Deflnlglon Dimension Indicadores items Instrumento Esca_la_ (,je
Operacional es medicion
L Identificacion de  sus
Conciencia . .
emocional E):roplas e”?‘?c'onej | éi 5 Ordinal
, omprension e as 3,4,
Seg.“ﬂ el MIN.EDU .(2022)’ las Esta variable emociones de los demas E_scala de
habilidades socioemocionales son dir3 Manif = q Likert
Variable  capacidades que permiten €~ medira . anitestacion €
1: identificar, expresar y manejar las mediante un - Regulacion €moclones 6,7 Rara  vez
cé)mpeten emociones, prol?oias y)c/ie los (Jjemés cuestionario  emocional Interaccion entre 8,9 10 (1)
cias Estas habilidades incluyen fomentar con escala de emociones, pensamientos Cuestionario A veces(2)
. . . Likert de y comportamientos
socioemo el autocuidado, la empatia y el acuerdo con Autonomia A menudo
cionales bienestar de otros. También ayudan 4 sus  emocional Motivacién y autoestima 11,12 3
a establecer vinculos saludables y di . Actitudes positivas 13,14,15 Casi
. imensiones. :
promover el bienestar general. siempre (4)
Respeto hacia otros. 16,17 Siempre (5)
_Comp_etenc Resolucion de conflictos  18,19,20
ia social
Las conductas disruptivas son Esta variable Falta de disciplina 1,2
: e . . Desacato al .
comportamientos perjudiciales que seramediday profesor Actitud rebelde 3,4 Rara Ve
alteran el desarrollo habitual de una cuantificada Desobediencia 5,6 (1)
Variable  clase y afectan la dindmica del aula. mediante un Falta de respeto 7,8
. . . Lo — A veces(2)
2: Ademas, generan estrés en los cuestionario  Incumplimi A menudo
conductas docentes. Se trata de acciones con escala de ento de Desinterés 9,10,11,12 Cuestionario 3)
disruptiva  deliberadas que dificultan o impiden Likert de tareas Ausencia de motivacion 13,14 Casi
S el progreso de wuna leccién, acuerdo con siempre (4)
limitando el proceso de ensefianzay Sus 3 Deambular sin objetivo en 15,16,17,18,19, Siemp re (5)
aprendizaje (Martinez y Barroso, dimensiones. Alteracion el aula o comer 20,21 P
2020). en el aula Hacer ruido excesivo 22,23,24,25,26

60



Anexo 5: Validacion de juico de expertos

Expl.
UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO BENEDICTO XVI
JUICTO DE EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO
Instrucciones: Marque con una X en donde corresponde, que segiin su criterio, 51 cumple o No
cumple, la coherencia entre dimensiones e indicadores de la variable en estudio.
Variables Dimensiones Indicadores N°deitem | COHERENCIA
51 NO
[Conciencia emocional || Identificacion de sus propias
Variable 1: pmociones 1.2 -
HComprension de las emociones 345
Competencias| de los demas
socioemocionalRegulacién emocional || Manifestacién de emociones
Es L Interaccidn entre emociones, 6.7 x
pensamientos v 8.9.10
comportamientos
Autonomia emocional |- Motivacidn y autoestima -
L Actitudes positivas 11,12 X
13,1415
Competencia social |- Respeto hacia otros. 16,17 X
L Resolucion de conflictos 18,1920
- Falta de disciplina 1.2
[Desacato al profesor | Actitud rebelde 34 X
I Desobediencia 5.6
Variable 2: - Falta de respeto 7.8
IConducta limiento de .
- “;‘_:'S E:I:::‘p © | Desinterés 9101112 |
STp L Ausencia de motivacion 13,14
- Deambular sin objetivo enel  [15,16,17,18.19
A lteracion en el aula pula o comer 20.21 X
I Hacer ruido excesivo 22.23.24.25 26|
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CUESTIONARIO DE COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES

Instrucciones de Evaluacién de items: Cologue en cada cazilla de valoracién la letra o letras correspondients
al aspecto cualitativo gue segin su criterio, cumple o tributa cada item a medir los aspectos o dimensziones de

la variable en estudio. Las valoraciones son las signientes: Md= My adecuads / BA= Bastawre adscumdo /A = Adecundo
/PA= Poco adscuads / NA= No adscuads

Categorias a evaluar: Fedaccion, contenido, congruencia v coherencia gn relacion 3 la variable de estudio.
En la casilla de cbservaciones puede sugerir mejoras.

N° Ttems Valoracion Jb . e.J
H MA T BAl Al Al bservacion
1 e rezulta dificil compartir tus ideas v plensas que no siempre ea X
eacindible manifestar lo que sientes.
2 |Estds al tanto de tus propias emociones. X
31 |Te resulta ficil ponerte en el lugar de log demas. X
4 |Con frecuencia reaccionas v te comunicas teniendo en cuenta a los X
Hemas.
5 |Pueles entender las emociones v puntos de vista de las personas X
e te rodean.
6§  |Expresas tus emociones v sentimientos de forma clara, tomando en X
cuenta a los demas durante el proceso.
7 |Cuando te sientes incomodo, eres capaz de identificar con b
exactitud 12 causa de tu malestar.
£ Cuando un compafiero opina de manera diferente a ti, te molestas vy X
Lo criticas.
9 |Te incotmoda recibir correcciones de tu profesora. X
10 |Te cuesta aceptar las criticas constructivas gue ofros te hacen. X
11 |Tomnas la indciativa para expresar tus opiniones. X
11 |Confias en t mismo v valoras los logros que consigues. X
3 |Cuando te sientes triste, logras superar la frustracion v adoptar una X
[izidn mas optimista
14 ez capaz de mantener una actitnd positiva, incluso frente a las X
versidades.
13 (Al enfrentar retos, te concentras en buscar soluciones v seguir [
pdelante.
16  [Te sientes tranguile al esperar tu furno para participar. X
7 |Aceptas las diferencias deatro del grupo y respetas los derechos de| X
bodos los integrantes.
12 |[dentificas situaciones que requieren una solucion o decision X
ticipada.
19 ntas los conflictos con una actitud posttiva v orientada a la X
lucicn.
20 [Babes ajustar tus planes v estrategias cuando surgen imprevistos o | X
chletas

Evaluado por: Mg. CARMEN CECILIA GARCIA DIAZ

D.N.L.: 41212509

Fecha: 24/01/2025
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Instrucciones de Evaluacidn de items: Cologue en cada cazilla de valoracidn 1a letra o letras correspondiente
al aspecto cualitativo que segin su criterio, cumple o tributa cada item a medir los agpectos o dimensiones de
la variable en estudio. Las valoraciones son las sizunientes: Md= My adecuads / A= Bastawe adscuadn /A = Adecuado

CUESTIONARIO DE CONDUCTAS DISEUPTIVAS

S Pd= Poco adecuade / NA= No adscuads

Categorias a evaluar: Fedaccion, contenido, congruencia v coherencia gn relacion a la variable de estudio.

En la casilla de observaciones puede sugerir mejoras.

N° H Ttems n Jb . EJ
AN hservacion
1 |Nosizo las indicaciones dadas por el docente. X
2 |r-.]'.e siento incomodo al recibir las directrices del profesor. X
3 [Muestro desinterés en resolver cualquier inconveniente con el X
profesor.
4 [Evito cumplir con las instrocciones del docente. X
3 |Puelo legar a clase después de que termina el receso. X
L spondo de manera incorrecta ante una sclicttud dal X
ofesor.
7 |b.]'.e altero ante cualquier instruccidn u orden del docente. X
% [Elevo el tono de voz al dirigirme al profescr. X
9  [MNorealizo las tareas que se me asignan en el aula. X
10 E':itc: finalizar las actividades de clase dentro del tiempo X
stipulado.
11 |Du.ra.ﬂte las tareas en grupo, me abstengo de participar. X
12 Lgnnm las indicaciones del profesor para realizar un trabajo en| X
1 aula.
13 [Me siento molesto cuando el profesor pide materiales para la X
clase.
14 |MNo traigo £l material requerido para la clase. X
3 :—Iago preguntas que no estan relacionadas con el tema durante ¥
a clase.
16  |Buelo hablar con mi compafiero mientras estoy en clase. X
17 |Cengo dificultades para trabajar en silencio durante 1a clase. X
12 Peaﬁ'io la atencion de mis compafieros cuande estin haciendo
a tarea.
19 |F.utem.1mpu:u a 1 compafiero mientras comparte su opinion. X
20 [Hablo mientras el profesor esté explicando la leccién. X
21 [Me cambio de lugar durante la clase. X
22 r.Ie resulta complicado quedarme sentado en mi lugar durante | X
a clase.
23 [Camino por el aula durante la claze. X
24 |Hago ruidos con los materiales escolares durante la clase. X
25 [Uso el teléfono mévil durante el desarrollo de la clase. X
26 |A menudo hago roidos con la carpeta, el escritorio o la silla X

Burante la claze.

Evaluado por: Mg CAEMEN CECILIA GARCIA DIAZ

D.N.IL: 41212509 Fecha: 24/01/2025
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;F UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO BENEDICTO XVI
CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Mg CARMEN CECILIA GARCIADIAZ, con DINI N 41212509, de profesion Psicologia, grado
académico: Magister, con codigo de colegiatura 11339, Institucion donde labora: UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO / Institute de Medicina Legal — La Libertad.

Por medio de 1a presente hago constar que he revisado con fines de Validacion los Instrumentos
denominados: Cuestionario de competencias socioemocionales v conductas disruptivas, cuvo
propdsito es medir las variables: competencias socioemocionales v conductas disruptivas, a los
efectos de su aplicacion a estudiantes del nivel secundario de una Institucion Educativa de Avabaca
Piura.

Luego de hacer las observaciones pertinentes a los ftems, concluyo en las siguientes apreciaciones.

Criterios evaluados Yaloracion positiva Valoracion negativa
MA@ |BAQ |AD) PA NA
Calidad de redaccion de los items. ¥
Amplitud del contenido a evaluar. ®
Congruencia con los indicadores. ®
Coherencia con las dimensiones. %

Apreciacion total:
Muy adecuado (x) Bastante adecuado { )} A= Adecuado { ) PA=Poco adecuado ( )
Mo adecuado { )

Trjillo, alos 24 dias del mes de enero del 2025

Apellidos v nombres: Mg CARMEN CECILIA GARCIA DIAF
COLEGIATURA: 11339

DNI: 41212509 )
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Exp2.

UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO BENEDICTO XVI

JUICTO DE EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO

Instrucciones: Marque con una X en donde corresponde, que segin su criterio, 51 cumple o No
cumple, la coherencia entre dimensiones e indicadores de la variable en estudio.

Variables Dimensiones Indicadores N°deitem | COHERENCIA
51 NO
[Conciencia emocional || Identificacion de sus propias
Variable 1: EMOC1ones 12
-Comprension de las emociones 345 X
Competencias de los demas
socioemocionalRegulacién emocional || Manifestacion de emociones
Es - Interaccidn entre emociones, 6,7 ¥
pensamientos v 8.9.10
comportamientos
Autonomia emocional |- I\-Iot_iva-:idn ¥ _aptoestima 11.12
- Actitudes positivas 13.14.15 X
Competencia social | Respeto hacia otros. 16,17 X
- Resolucion de conflictos 18,1920
- Falta de disciplina 12
[Desacato al profesor |- Actitud rebelde 34 X
- Desobediencia 5.6
Variable 2: - Falta de respeto 7.8
gimmf;f; E;f’h“m“ e | Desinterés 101112 |
L Ausencia de motivacion 13,14
- Deambular sin objetrvo en el  [[15,16,17.18.19
Alteracion en el aula pula o Cm . 20.21 X
- Hacer nudo excesivo 22.23.24 25 24|
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e CUESTIONARTO DE COMPETENCTAS SOCIOEMOCIONALES

Instrucciones de Evaluacion de items: Cologque en cada casilla de valoracion la letra o letras correspondiente
al aspecto cualitative que segin su criterio, cumple o tributa cada item a medir los agpectos o dimensziones de

la variable en estudio. Las valoraciones son las sismientes: Md= My adecuads /Fd= Bastarre adscuads /A = Adecuado
/S Pd= Poco adecuads / NA= No adscuads

Categorias a evaluar: Fedaccion, contenido, congruencia y coherencia en relacion a la variable de estudio.
En la casilla de observaciones puede sugerir mejoras.

N Ttems Valoracion Jb . e.J
A T Bl Al pal = bservacion
1 e resulta dificil compartin tus ideas v plensas que no siempre es ¥
ezcindible manifestar lo que sientes.
2 |Estds al tanto de tus propias emociones. X
3 |Te resulta facil ponerte en el logar de los demas. X
4 |Con frecuencia reaccionas v te comunicas teniendo en cuenta a los ¥
Hemas.
5 |Bueles entender las emociones y puntos de vista de las personas X
lyue te rodean.
6 |Expresas tus emociones v sentimientos de forma clara, tomando en ¥
fuenta a los demas durante el proceso.
7 [Cuando te sientes incdmodo, eres capaz de identificar con X
exactitud la causa de to malestar.
£ |Cuandc un compafiero opina de manera diferente a i, te molestas v ¥
lo criticas.
9 |Te incomoda recibir correccicnes de tu profesora. X
10 |Te cuesta aceptar las criticas constructivas gue otros te hacen. X
11  |Tomas la iniciativa para expresar tos oplniones. X
12 |Confias en ti mismo v valoras los logros que consigues. X
13 (Cuando te sientes triste, logras superar la frustracidn v adoptar una X
[Fizion mas optimista.
14 es capaz de mantener una actitnd positiva, incluso frente a las ¥
versidades.
13 (Al enfrentar retos, te concentras en buscar soluciones v seguir X
pdelante.
16  |Te sientes trangoilo al esperar tu turno para participar. X
17  |Aceptas las diferencias dentro del grupo v respetas los derechos de| X
todos los integrantes.
18 ([dentificas sitnaciones que requieren tna solucion o decisicn X
ticipada.
19 ntaz los conflictos con una actited positiva v orientada a la X
lucicn.
20 |Babes ajustar tus planes v estrategias cuando surgen imprevistos o | X
oblemas.
Evaluado por: Mg. OSCAR XAVIER CALVO NEIRA ,
D.N.I 43367447 Fecha: 24/01/2025 i
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CUESTIONARIO DE CONDUCTAS DISEUPTIVAS

£
)

Instrucciones de Evaluacion de items: Cologue en cada cazilla de valoracion la letra o letras correspondiente
al aspecto cualitativo que segin su criterio, cumple o tributa cada ftem a medir los aspectos o dimensiones de

la variable en estudio. Las valoraciones son las siguientes: Md= My adecuads / BA= Bartanre adseuads /4 = Adesuado
/PA= Poco adecuads / NA= No adscuads

Categorias a evaluar: Fedaccién, contenido, congruencia v coherencia en relacion a la variable de estudio.
En la casilla de observaciones puede sugerir mejoras.

N Ttems Valoracién Jb . EJ
H A T BA Al 7l bservacion
1 |No sizo las indicaciones dadas por el docente. X
2 "\Ie siento incémodo al recibir las directrices del profesor. X
3 [Muestro desinterés en resolver cualgquier inconveniente con el X
profesor.
4 |Evito cumplir con las instrucciones del docente. X
3 |Puelo legar a clase después de que termina el receso. X
4] Eespcmia de manera incorrecta ante una solicitud del X
ofesor.
7 [Me altero ante coalquier instruccion u orden del docente. X
2 [Elevo el tono de voz al dirigirme al profesor. X
9 |MNorealizo las tareas que se me asignan en el aula. X
10 E&'itn finalizar las actividades de clase dentro del tiempo X
stipulado.
1 [Durante 1as tareas en zrupo, me abstenszo de participar. X
12 Lgnnm las indicaciones del profesor para realizar un trabajo en) X
1 aula.
13 [Me siento molesto cuando el profesor pide materiales para la ¥
claze.
14 |No traigo el material requerido para la clase. X
13 :—Iag-:u preguntas que no estan relacionadas con el tema durante X
2 clase.
16 |Buelo hablar con mi compafiero mientras estoy en clase. X
17 |Tengo dificultades para trabajar en silencic durante la clase. X
1% Feaﬁ'iﬂ la atencion de mis compafieros cuando estin haciendo X
a tares
19 |F.ﬂtemlmpn 8 thi cotnpafiero mientras comparte zu opinidn. X
20 [Hablo mientras el profesor estd explicando la leccidn. X
21 [Me cambio de lugar durante la clase. X
22 {\[e resulta complicado quedanme sentado en mi lugar durante | X
a2 clase.
23 [Camine por el aula durante la claze. X
24 |Hago ruidos con los materiales escolares durante la clase. X
25 |Uso el teléfono mévil durante el desarrollo de la clase. X
26 |A menudo hago ruidos con la carpeta, el escritorio o la silla X
durante la clase.
valuado por: OSCAR XAVIER CALVO NEIRA -
D.N.L 43367447 Fecha: 24/01/2023 -~
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;F UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO BENEDICTO XVI
CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Mg. OSCAR XAVIER CALVO NEIRA, con DNI N® 43367447, de profesion Psicologia, grado
acadeémico: Magister, con codigo de colegiatura 14993, Institucion donde labora: UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO — RED DE SALUD PACIFICO NORTE.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion los Instrumentos
denominados: Cuestionario de competencias socioemocionales v conductas disruptivas, cuvo
propdsito es medir las variables: competencias socioemocionales v conductas disruptivas, a los
efectos de su aplicacion a estudiantes del nivel secundario de una Institucion Educativa de Ayabaca
Piura.

Luego de hacer las observaciones pertinentes a los items. concluvo en las siguientes apreciaciones.

Criterios evaluados Valoracion positiva Valoracion nesativa
MA@ |BAQ) |AD) PA NA
Calidad de redaccion de los items. X
Amplitud del contenido a evaluar. X
Congruencia con los indicadores. W
Coherencia con las dimensiones. ®

Apreciacion total:
My adecuado (x) Bastante adecuado ( ) A= Adecuado { ) PA=Poco adecuado( )
Mo adecuado{ )

Tmyjillo, a los 24 dias del mes de enero del 2023

Apellidos v nombres: OSC_A'R XAVIER
CALVO NEIRA

COLEGIATURA: 14003
DINI: 43367447
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Exp3.

UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO BENEDICTO XVI

JUICTIO DF EXPERTO SOBEF 1A PERTINENCTA DEL INSTRUMENTO

Instrucciones: Marque con una X en donde corresponde, que segun su criterio, 51 cumple o No
cumple, la coherencia entre dimensiones e indicadores de la variable en estudio.

Variables Dimensiones Indicadores N°de item | COHERENCIA
51 NO
Conciencia emocional | Identificacidn de sus propias
Variable 1: Emociones 12 X
-Comprension de las emociones 345
Competencias de los demas
socioemocionalR egulacién emocional |- Manifestacién de emociones
s - Interaccidn entre emociones, 6.7
pensamientos v 8.9.10 X
comportamientos
Autonomia emocional | Motivacion y autoestima
- Actitudes positivas 11,12 X
13,1415
Competencia social | Respeto hacia otros. 16,17 X
- Resolucidn de conflictos 18.19.20
- Falta de disciplina 12
Desacato al profesor || Actitud rebelde 34 X
- Desobediencia 5.6
Variable 2: - Falta de respeto 7.8
iﬁ;ﬁ E;’:ph“em“ e | Desinterés 101112 | o
- Ausencia de motivacion 13,14
- Deambular sin objetivo enel |15,16,17.18,19
AL .. 1 aul aula o comer 2021 X
RrACiOn & & A3 || 1 ver ruido excesivo 2223242526
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o CUESTIONARTO DE COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES

Instrucciones de Evaluacion de items: Cologue en cada casilla de valoracion la letra o letras correspondiente
al aspecto cualitative que segin su criterio, cumgple o tributa cada item a medir los aspectos o ditmensziones de

la variable en estudio. Las valoraciones zon las signientes: M4d= My adecuads / A= Bastawre adscuado /A = Adecuado
/ P4= Poco adecuads / NA= No adscuads

Categorias a evaluar: Redaccion, contenido, congruencia y coherencia en relacion a la variable de estndio.
Enla casilla de observaciones puede sugerir mejoras.

N° Ttems Valoracion eej
Al A PA . hservacion

?
=

—

e resulta dificil compartir tus ideas v plensas que no siempre es
escindible manifestar lo que sientes.

Estis al tanto de tus propias emociones.

Te resulta ficil ponerte en el lugar de los demas.

oy [y

Con frecuencia reaccionas y te comunicas teniendo en cuenta a los
demas.

5 |Bueles entender las emociones v puntos de vista de las personas
e te rodean.

6  |Expresas tus emociones v sentimientos de forma clara, tomando en
ruenta a los demas durante el proceso.

Cuando te sientes incdmodo, eres capaz de identificar con
exactitud la causa de tu malestar.

£  |Cuando un compafiero opina de manera diferente a ti, te molestas y|
lo criticas.

9 |Te incomoda recibir correcciones de tu profesora.

10 |Te cuesta aceptar las criticas constructivas que otros te hacen.

11 |Tomas la iniciativa para expresar tus opiniones.

2 |Confias en ti mismo v valoras los logros que consigues.

A

3 |[Cuando te sientes triste, logras superar la frustracién v adoptar una
izsion mas optimasta

14 es capaz de mantener una actitud positiva, incluso frente a las
rersidades.

15 |Al enfrentar retos, te concentras en buscar soluciones v seguir
pdelante.

16  [Te sientes tranquilo al esperar tu furno para participar.

17 [Aceptas las diferencias dentro del grupo v respetas los derechos de
todos los intesrantes.

18 [[dentificas sitnaciones que requieren una solucidn o decision

ticipada.

19 ntas los conflictos con una actitud positiva v orientada a la
lucidn

] I B s s s s B e e e e T T T O - T A ] e

20 |Babes ajustar tus planes y estrategias cuando surgen imprevistos o

ohlemas

Evaluado por: Mg. Aguilar Armas Haydee Mercedes . .
D.N.I. 18211853 Fecha: 24/01/2023 A o
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CUESTIONARIO DE CONDUCTAS DISEUPTIVAS

Instrucciones de Evaluacion de items: Cologue en cada cazilla de valoracion la letra o letras correspondients
al aspecto cualitative que segin su criterio, cumple o tributa cada item a medir los aspectos o dimensiones de

la variable en estudio. Las valoraciones son las siguientes: Md= My adecuade / BA= Bastarte adecuads /A = Adecuado
/ PA= Povo adecnads # NA= No adscuads
Categorias a evaluar: Fedaccion, contenido, congruencia v coherencia en relacion a la variable de estudio.
En la casilla de observaciones puede sugerir mejoras.

N Ttems Valoracién Jb . e.J
“ MA T Bl Al 2o bservacion
1 |No sizo las indicaciones dadas por el docente. X
2 "\.Ie siento incomodo al recibir las directrices del profesor. X
3 [Muestro desinterés en resolver cualguier inconveniente con el X
profesor.
4 |Evito cumplir con las instrocciones del docente. X
5 |Puelo llegar a clase después de que termina el receso. X
] Eespondﬂ de manera incorrecta ante una solicitud del X
ofesor.
7 |l\]'.e altero ante cualguier instruccidn u orden del docente. X
8 [Elevo el tono de voz al dirigirme al profesor. X
9 |Mo realizo las tareas que se me asignan en el aula. X
10 Eﬁ'itc: finalizar las actividades de clase dentro del tiempo X
stipulado.
1 |bura.ﬂte las tareas en grupo, me abstengo de participar. X
12 Lgnum las indicaciones del profesor para realizar un trabajo en| X
1 aula.
13 [Me siento molesto cuando el profesor pide materiales para la %
clase.
4 |No traigo el material requerido para la clase. X
3 I—Iagc: preguntas que no estan relacionadas con el termna durante ¥
a clase.
16 |Buelo hablar con mi compafiero mientras estoy en clase. X
17 |Tengo dificultades para trabajar en silencic durante la clase. X
1% I:)esvio la atencién de mis compafieros cuando estdn haciendo | X
a tarea
19 |F.t:1tem.1mpc- a i compafiers mientras comparte su opinion. X
20 [Hablo mientras el profesor estd explicando la leccidn. X
21 [Me cambio de lugar durante la clase. X
22 t\Ie resulta complicado quedarme sentado en mi lugar durante | X
a clase.

3 [Camino por el aula durante la claze. X
24 |Hago ridos con los materiales escolares durante la clase. X
25 |Uso el teléfono mévil durante el dezarrollo de la clase. X
26 A menudo hago ruidos con la carpeta, el escritoric o la silla X

pHurante 1a claze.

Evaluado por: Mg. Aguilar Armas Havdee Mercedes

D.N.I. 18211853 Fecha: 24/01/2025
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‘ ;1;_ : UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO BENEDICTO XVI

Yo, Mg. Aguilar Armas Havdee Mercedes, con DNI N° 18211853, de profesion Psicologia, grado
académico: Magister, con codigo de colegiatura 8588, Institucion donde labora: Universidad Cesar
Vallejo.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion los Instrumentos

denominados: Cuestionario de competencias socioemocionales y conductas disruptivas, cuyo
proposito es medir las variables: competencias socioemocionales y conductas disruptivas, a los
efectos de su aplicacion a estudiantes del nivel secundario de una Institucion Educativa de Ayabaca
Piura.

Luego de hacer las observaciones pertinentes a los items, concluyo en las siguientes apreciaciones.

Criterios evaluados Valoracion positiva Valoracion negativa
MA@ |(BAQ) (AD PA NA
Calidad de redaccion de los items. X
Amplitud del contenido a evaluar. X
Congruencia con los indicadores. X
Coherencia con las dimensiones. X

Apreciacion total:
Muy adecuado (x) Bastante adecuado ( ) A= Adecuado ( ) PA=Poco adecuado ( )
No adecuado ( )

Trujillo, a los 24 dias del mes de enero del 2025

Apellidos y nombres: Mg. Aguilar Armas Haydee
Mercedes

COLEGIATURA: 8588
DNI: 18211853

P 7
Flfma Z /_‘( /{/’,{//)
i
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Confiabilidad de los instrumentos

Instrumento 1

Resumen de procesamiento de casos

N

%

Casos

Valido
Excluido®
Total

30
0
30

100.0
0.0
100.0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las variables del

Estadisticas de

Alfa de N de
Cronbach elementos
0.496 20
Estadisticas de total de elemento
Media de Varianza de Correlacion Alfa de
escala si el escala si el total de Cronbach si el
elemento se | elemento se elementos elemento se
ha suprimido | ha suprimido corregida ha suprimido
VARO00001 59.60 22.938 -0.019 0.516
VAR00002 60.07 26.064 -0.520 0.565
VARO00003 60.23 18.806 0.486 0.406
VAR00004 60.03 20.723 0.201 0.472
VARO00005 59.73 24.409 -0.211 0.539
VAR00006 59.83 18.213 0.558 0.386
VARO00007 59.87 19.844 0.498 0.422
VAR00008 60.00 21.586 0.212 0.473
VAR00009 59.80 19.338 0.487 0.414
VAR00010 60.10 23.334 -0.039 0.510
VARO00011 59.83 20.282 0.324 0.447
VARO00012 60.27 25.926 -0.411 0.571
VAR00013 60.37 20.930 0.182 0.477
VAR00014 59.90 21.679 0.229 0.472
VARO00015 60.43 21.151 0.258 0.464
VARO00016 60.60 21.490 0.056 0.513
VAR00017 59.73 21.306 0.348 0.457
VAR00018 60.00 25.379 -0.320 0.566
VAR00019 60.20 19.890 0.656 0.414
VAR00020 59.57 21.289 0.200 0.473
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Instrumento 2

Resumen de procesamiento de casos

N

%

Casos

Valido
Excluido®
Total

30
(o]
30

100.0
0.0
100.0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las variables del

Estadisticas de

Alfa de N de
Cronbach elementos
0.936 26
Estadisticas de total de elemento
Media de Varianza de Correlacion Alfa de
escala si el escala si el total de Cronbach si el
elemento se elemento se elementos elemento se
ha suprimido ha suprimido corregida ha suprimido
VAROOOO1 35.37 58.309 0.991 0.930
VAROO0O02 35.10 60.369 0.455 0.936
VAROOO0O03 35.37 58.309 0.991 0.930
VAROO004 35.13 59.913 0.522 0.935
VAROOOO5 35.03 60.999 0.369 0.937
VAROOOO06 35.00 56.897 0.664 0.933
VAROOOO7 35.10 58.783 0.583 0.934
VAROOOO08 35.37 58.309 0.991 0.930
VAROOO09 34.93 61.099 0.365 0.937
VAROO0O010 35.13 60.257 0.476 0.935
VAROO0O11 35.10 60.231 0.473 0.936
VARO00012 35.37 58.309 0.991 0.930
VARO00013 34.83 57.730 0.610 0.934
VARO00014 34.93 61.099 0.365 0.937
VAROO0015 35.00 61.310 0.330 0.937
VAROO0016 35.37 58.309 0.991 0.930
VAROO0O017 35.03 60.447 0.440 0.936
VARO00018 35.27 59.168 0.696 0.933
VAROO0019 34.90 61.403 0.331 0.937
VARO0020 34.90 61.541 0.313 0.938
VARO00021 35.27 59.168 0.696 0.933
VARO00022 34.93 61.099 0.365 0.937
VARO00023 35.37 58.309 0.991 0.930
VARO00024 35.23 59.495 0.622 0.934
VARO0O0025 35.10 60.645 0.419 0.936
VAROO0026 35.20 55.407 0.848 0.930
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Anexo 6: Consentimiento informado

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA LA PARTICIPACION DE MENORES
EN INVESTIGACION (PARA PADRES O TUTORES LEGALES)

Yo, [Nombre del Padre o Tutor], identificado con DNI No. [Numero de DNI], en calidad de
padre/madre/tutor legal de [Nombre del Estudiante], identificado con DNI No. [NUmero de
DNI del Estudiante], autorizo voluntariamente la participacion de mi hijo/a en el estudio
titulado " COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES Y CONDUCTAS DISRUPTIVAS
EN ESTUDIANTES DEL NIVEL SECUNDARIO DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA
DE AYABACA PIURA 2024", conducido por Alvarado Velasquez, Luis Arnaldo, alumno
del PROGRAMA DE ESTUDIOS DE EDUCACION SECUNDARIA CON MENCION
EN: FILOSOFIA, PSICOLOGIA Y RELIGION de la Universidad Catélica de Truijillo.

Comprendo que mi hijo/a sera requerido/a para participar en este estudio, que implica
responder dos cuestionarios de las competencias socio emocionales y conductas disruptivas
de la investigacion. Ademas, entiendo que la informacion proporcionada por mi hijo/a se
utilizara exclusivamente con fines de investigacion y se mantendra confidencial.

He tenido la oportunidad de hacer preguntas y recibir respuestas satisfactorias sobre el
estudio. Acepto que mi hijo/a participe en este estudio de manera voluntaria y entiendo que
puede retirarse en cualquier momento sin consecuencias negativas.

Fecha: [Fecha]

Firma:

[Nombre del Padre o Tutor]
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Anexo 7: Captura de similitud Turnitin

TESIS ALVARADO VELASQUEZ

INFORME DE ORIGINAL DAL

16 17+ 10« 9«

IMDICE DE SIMILITUD: FUENTES DE INTERMET  PUBLICACIOMES TRABAJOS DEL
ESTUDIANTE

FUENTES PRIMAFIAS

n repositorio.uct.edu.pe
Fuents de Intermet

7%

latam.redilat.org

Fuents de Intermet

2%

Submitted to Universidad Catolica de Trujillo
Trabajo del estudiant:

a

2%

hdl.handle.net

Fuents da Intermet

]

2%

Jazmin Andrea Geélvez-Pabon. "competencias
socioemocionales en el contexto escolar de la
educacion basica secundaria”, Accion y
Reflexion Educativa, 2024

Publicacion

1%

H www.fide.edu.pe 1
Fuenta de Intermet %
revista.redipe.org 1
) Fuenta de Intermet %
alicia.concytec.gob.pe 1
i |
Fuenta da Internet %

Excluir citas Activo Excluir coincidencias < 1%

Excluir bibliografia Activo
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