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RESUMEN 

 

La presente investigación tuvo como objetivo determinar la relación existente entre la 

planificación financiera y la gestión de tesorería en la Universidad Nacional Toribio Rodríguez 

de Mendoza de Amazonas 2024. Para tal fin, se desarrolló una metodología cuantitativa, 

correlacional, con diseño no experimental, de corte transversal, donde la población y muestra 

de estudio estuvo constituida por 38 trabajadores del área administrativa de la UNTRM, a 

quienes se les aplicó un cuestionario. El análisis de la información, se realizó mediante la 

prueba de Shapiro-Wilk y para evaluar la medida de asociación entre las variables se empleó 

el coeficiente de correlación de Pearson. Al evaluar la correlación entre la planificación 

financiera y la gestión de tesorería, se obtuvo un coeficiente de correlación de Pearson (r) = 

0.830 y un valor de significancia p = 0.016 (p<0.05), por lo que se rechazó la H0 y se aceptó la 

H1, del mismo modo al evaluar la correlación entre sus dimensiones financiamiento de 

inversión y cuentas por cobrar, planeación del efectivo y gestión de inventarios y planes 

financieros de emergencia y cuentas por pagar, se obtuvo un r = 0.620 (p = 0.001), r = 0.806 

(p = 0.007) y r = 0.728 (p = 0.008), respectivamente por lo que se aceptó H1. Concluyendo que 

existe correlación positiva muy considerable y significativa entre la planificación financiera y 

gestión de tesorería, del mismo modo entre sus dimensiones. 

 

Palabras clave: planificación financiera, gestión de tesorería, investigación correlacional, 

coeficiente de Pearson. 
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ABSTRACT 

 

The present research aimed to determine the existing relationship between financial planning 

and treasury management at the National University Toribio Rodríguez de Mendoza in 

Amazonas 2024. To this end, a quantitative, correlational methodology was developed, with a 

non-experimental, cross-sectional design, where the study population and sample consisted of 

38 workers in the administrative area of the UNTRM, to whom a questionnaire was 

administered. The analysis of the information was carried out using the Shapiro-Wilk test and 

the Pearson correlation coefficient was used to evaluate the measure of association between the 

variables. When evaluating the correlation between financial planning and treasury 

management, a Pearson correlation coefficient (r) = 0.830 and a significance value p = 0.016 

(p <0.05) were obtained, so H0 was rejected and H1 was accepted, likewise when evaluating 

the correlation between its dimensions investment financing and accounts receivable, cash 

planning and inventory management and emergency financial plans and accounts payable, r = 

0.620 (p = 0.001), r = 0.806 (p = 0.007) and r = 0.728 (p = 0.008) were obtained, respectively, 

so H1 was accepted. Concluding that there is a very considerable and significant positive 

correlation between financial planning and treasury management, in the same way between its 

dimensions. 

 

Keywords: financial planning, treasury management, correlational research, Pearson 

coefficient 
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ANEXO 9: Reporte de turnitin 

 
 

 

 

 

 


